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Fecha de Elaboracion del Estudio: | ENERO 14 DE 2025

Direccion y/u Oficina Solicitante: | DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

ﬁnoo@,mo de Seleceién: - . -+ | DIRECTA

Naturaleza: ORDE DE PRESTACION DE SERVICIOS
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- DE CONTRATACION - "~ IR B T S

La Subred Integrada de Servicios de Salud:Sur E.S.E, para asegurar |z atencidn integral e integrada de servicios de salud
bajo el enfoque de la Atencion Primaria Social en las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelita y Sumapar asignadas
en el Acuerdo 641 de 2016 y, garantizando a su poblacién e derecho fundamental a la salud estipulado en |a Ley Estatutaria
1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adyuisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para la prestacion
de los servicios de salud de forma oportuna, continua, periinente, segura y accesible v la cantidad de talento humano
suficiente, cumpliendo los criterios exigidos en la Resoiucion 3100 de 2019 y su manual de planeacion del talento humano
servicios asistenciales versién MIS-OD-03 V13 o su modificatorio y/o actualizacian.

De igual forma, el Distrito Capital armonizando el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de Desarrollo,
expidio el Pfan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogota Camina Segura’, que es el instrumento estratégice v operativo que
incorpora los elementos crientadores v metas que guian el Modelo de Salud estableciendo ios objetivos, estrategias y
recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, fo cual gqueda incorporado en dicho
documento bajo e! capitulo "Bogotd MAS Bienestar”, que es apropiado a nivel institucional en el marco del primer objetivo
estratégico "Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota. en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo
individual, poblacional y territorial, a traves de la prestacién de servicios de salud con respuestas transecloriales, con calidad,
seguridad, mas humanos e innovadores haclendo énfasis en educacion y transferencia del conocimienta, soportado en un
equipo altamente comprometido” y el tercer objetivo estratégico “Lograr un excelente desemperio institucionai, madiante la
implementacién de acciones que dirigen a la organizacién al mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el
gfercicio de fa transparencia e innovacion para el fortalecimiento de las capacidades instilucionales” . .

En este sentido, fa Direccion de Gestion del Riesgo para operativizar fos objetivos anteriormente descritos, requiere de la
contratacion bajo la modalidad de prestacion de servicios del perfil ENFERMERA para desarrollar actividades misionales
propias de dicho perfil, a efectos de satisfacer las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz |
que contribuyan al mejoramiento continuo, a la prestacion segura con criterios de calidad. tratc humanizado, con
compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusion social, cuyo objetivo sera realizar investigaciones
epidemiolégicas de campo IEC de eventos de interés en saiud pabiica. ‘

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objete del contrato, gue se cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad
mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalda segln reputacidn, expetiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempefio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se
acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas. Con o Sin Experiencia

3. JUSTIFICACION

Pagina1de 7 2025-01-02




20106202 _ _ _ £ ep g euibey

L0LLLLO8 |00LLLLO8 |0000LL08| 00000008 | TYNOSHIA 3d NOIDVLYHLNOD 3d SOIDIANYAS

01onQodd| 35v10 | viiwva |oINaweas

[OAIU & PAIUE | [RAUZ oA |

"OSdSNN NOIDVYOIJISYID

CLnh T DdSNN 0BId0D. s

F'S$'H ¥NS ANTVYS 30 SOIDIAYES 30 VAVHOILNI AIHENS V1 A ANTVS 40 TVLIELSIA
OHIAIDNYNIZ OONOL 13 JHLINI OLIYOSNS FLNADIA OINIANCD 120 DAY 13 NI :0jenjuoy jop ojalqo
NOILS3ID ¥ ¥ OAOdY 3d OI™VLISHIAINN TYNOISTIOHLd ONOD SOIDIANLES HVLSTdd

TYNLOVYLNOD NOIDJIbOS3A

18022202
eoljand pnjes ap |eus2sp ued (2 A [0S peplUnbas ap feleusl BISISIS |9 uBnbBal anb SEWIOU $B| 40D B|2URDIOOUOD U
Ueoliesap g sepepiaoe se| ep eidosd iousuadxe A pepleuop] Uod YHIINHIANT 8p [Had un uod Jzuoco aisinbal ag

'2'S3 {NS ANIVS 3d SOIDIAYES 3d VAVHOILINI 33daNs v A 8d4d
IVLIMLSIA OHIIONYNIA OANOA 13 FHINT OAvHEaTHD OALLVHLSININAGYEILINI OINIANOD 9P o2lell |8 us
'SO|qISILISURL} Bp BLISISISONS [P [ONUoD Sp SoUsA8 Bp 0| oduies ap seaifigjoiuspids ssuoeliisaaul ap uglougaaUl
ap esull Bl 8P ‘BOIQNd PrES U BUER|IBIA 8p sjusuodwod O/A OUIOJUS |5 US sBpe|dWsjuod SepeplAlce sBf ap
oflollesap e oSN UB 'D]dSd SEASRI07) SPUODUBAIERI] 8D BN PNIeS 8 uild e kled oseo alss us 'eoljgnd
pnyes ap ugnsab e eied cAode op sBUCIITE SB[ B8P CWOD |SB ‘sejEUolsiul s0Aeiqo so| ep ojuaiuydwn [@ eled ‘anD

“CIIAIBE 9D UQIDBIEALCO B} ssinbat anb ugoBzijBioadss
ap opeib 1o jod g mjequcs B QoSEm fa sepoafe eied djusioyns ejuzd ep jeuosted AgYy ON g UBJBJUCT B OIOAISS
j8 Jejnoafe ered-ejusid op feuosiad sy O L 1999[GEISO §S JONISIUB O B OPIONOE 8(1 UBIEJRNUCS 8s anb SBpEPIARDE
se| Jezieal eled pepoedes uoo vlue(d ap |eucssad eisixe ou opuens Jeigajed ugipod 835 0jes ‘seolplinf 0 saleinjeu
seuosied uod SOPIAIBS &P UQeIseId 8p sOjRIUOD $07, OpE[BUSS BU ¢ onoljE NS U 'gRA|L 9P BOZZ OlRI0Sp I8 SND -

'sopeziefoadss SOIUSILIDOUCD UB.einbay o eitierd
ap feuosied uoo esiezieal uspand ou sepepinjoe SeYOID opURNg SEoIpLIN{ 0 SefeInieu seuasiad uoo 8848Jq8}80 URIPOU
OJOS SOJBLUOD SOISH "OPRIST [op [RI00S BSeIdILT B 8D OJUBILIBUCIOUNS O LUQIBASIUIIICE Bl UCO SBPRUCIIBISL S8PRDIAROR
Jejosesep eied ueiqsiso es enb soffenbe UOS INOILSTO Y1 V OAOdY 30 A STTYNOISTIOND SOIDIAYIS

30 NOIDVLSTHd 30 OLVHLINGD, 9T lesewnu ns ua mcogw_v ¥207 oP 8511 ON co_ug_Ommm E BULIOJUOD ‘OWISIWLISY

. e - _ Qms “anb m_u Bosg E 109 mbm:o..u&@. A
mn:m:_cmz m._.o:m:qum o nmn._m:o.c._ E m:a_c:ﬂﬁ m w m L.zm .o_émm % m.oa._Emm m_o mﬁm;.@&g pat qns g opuens £ aidisls . .
‘opequos jap ojefgo (e teinosfe ap pepedes us Ugise anb ‘seeinBy sBUOSIEd 8D UDIORIBINIOD B| B USpUCUSOLIOD)
INQILSTD VY1V OAOdY 30 A STTYNOISIHSOHd SOIDINYTS 30 NOIOVLSIYd IO SOLVHINOD SO end

:2uaInBIs O] £°E’F jRI9WNU NS US BEUSS '$8UOIDISOUSIP SBI10 UBDIp 88 4 '3'g°3 Ing
phles ap sopIAeS 8p epesBeju) paigng B| 8P UQIDR]EIUCY 9P OINEIST |8 BOLILN 68 [BNS 18 10d 'FZ0T P ¢4 OpISNOY 13 -

‘[eloussyp snbojus Un ofeq [ein) A BuBgIN UgE|GOd ] 8P BPIA 8P SSUODIPUCD S8} ap CJusieIofow e 84nguucd
onb eapebisasll @ elopeAOUL 'OJUSIWIoOUOD jap uonsab eun us opepodos OpIAES ap opRewoidwoD ‘siusiedsuBs
‘opeEOyI[ED SJUSWE)E OUBWINY CJUSE] UN UOD OpUEUCO ‘MYISINIIE SYIN A QNIVS SYIW Uoo epyewoidlucs
A epeziugwny ‘elpus|aoxae Uoo 'obsel ep uonsel eun e sopeoojue pnies ‘op soloiues ‘opelfisill @ |RiBal BI00g
BLBUILIG UORUBY B US OpESE( O[8POJA Un ap $9ABJ] B BpULQ ‘ST NS pnijes ep scilaleg ap epelbsjuj peigng &7 -«

(VLO3HIA NOIDVLYHINOD) NOILSID V1V
6A G1-14-Sd0-0D | OAOdY 30 A STTYNOISTAOHC SOIDIANIS 3d NOIOVY1SINd 30 Iﬂcls!a
© " { SOLVHLNOD SO V¥Vd SOIATHd SOIANLST A OLNFINIHINDIZY |  wowkuniny

383 ¥NS AN1vs 3d SOIDIAYES 34 <Q<m0m._.z_ a3ydans




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

mcamiamvon | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS

LE BOGOTADC,

,
||Es!_um_ummmﬂo_oZcmwmxsgomvmo_umm“oz>_.mm<om>no<o 7 oo-onm-ﬂ-aﬁ
| A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) _

6.. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Dentro de la obligaciones especificas de este perfil, se encuentran |as. j@c_ozmm actividades a n_mmm:o__m:

1. realizar investigaciones epidemiologicas de campo (iec) de eventos de interés en satud piblica.
2. registrar fa informacion de la intervencién epidemiolbgica de campo (iec) en los instrumentos y/ o sistemas establecidos
oo: criterios de calidad, oportunidad y veracidad.

3. identificar problematicas de riesgos individuales y oo_mo:,.,om que afecten la salud y calidad de vida del individuo y
noacz_ama
4. realizar la activacion de rutas integrales de atencion en salud (en ef formato correspondiente) vy en los tiempos
establecidos con criterios de calidad.
5. participar en acciones de socializacion, sensibilizacion y nmvmozmo_om tendientes a Em_o_wmﬁ 12 oportunidad y calidad del
date y productos a la sds.
8. reglizar cruces de informacién para fa verificacién de los eventos abordados en iz jec de vada variable.
7. participar activamente en los diferentes espacios de fortalecimiento del subsistema, pregramados segun :mommama ¥
oportunidad.
8. realizar Realizar acompariamiento técnica de acuerdo a los documentos operativos a unidades informadoras ui y upgds.
9. realizar-bUsqueda activa institucional am los eventos de interés en salud publica de la upgds publicas v privadas de las
localidades de influencia de 1a subred sur. .
10. realizar entrega de los productos _.mﬁm_.m_,_o ados en los documentos operativos, lineamientos, fichas técnicas vy cajas de
harramientas del componente.
11. asistir a los diferentes espacios distritales y locales de caracter interinstitucional v a los espacios institucionales
convocados por la secretaria distrital de salud y a la subred integrada de servicios de salud sur e.s.e
12. participar de las actividades asignadas por |a coordinacion pic.
13. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

..w <>_|0m~ mm._,_msb,_uo Umr Ooz.qmb._.o Y. _no_dsb _um _u>00

<>_.Om INICIAL DEL CONTRATO: E presente contrato es de cuantia _:amﬂmg_:mnm toda vez que el <m_oﬂ qmﬁm:amﬂm de
los productos y/o aclividades efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato; sin
embargo'y para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato cuenta con un techo presupuestal por valor
de VEINTISIETE MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE ($ $27.054.054) Y
determinada dado que La Subred reconocera y pagara el valor correspondiente de acuardo con la programacion periadica
de las actividades planteadas y acordadas con el supervisor del contrato. _ '

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - E.S.E pagara al contratista el valor del
contrato por concepto de honorarios, en mensualidades vencidas y certificadas por el supervisor del contrate, segdn la
entrega de los ﬁaazoﬂom y/o actividades ejecutadas de conformidad con el valor establecido para estas actividades en los
Anexos técnicos: i ) documento operativo, ii) fichas técnicas vy iy Plan programatico presupuestal del Cenvenic suscrito entre
el FFDS y la Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. El anterior pago se realizara de acuerdo con la programacion
periodica de las actividades planteadas y acordadas con el supervisor del contrato.

El contratista debara realizar la totalidad de las actividades y/o productes definidos por el contrato, previa validacien con ia
supervision, teniendo como base ios lineamientos y anexos técnicos establecidos en ef convenio suscrito entre FFDS v la
Subred Sur E.S.E. que hacen parte integral del presente contrato, los cuales deberan ser socializados por el supervisor previo
al infcic de la ejecucién contractual.

Con cada pago, el contratista deberé cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP 1l el informe de actividades
firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pensién, w_mmm_Om
._.mcoqm_mm en el Uo_.nmam_m establecido por la Ley.

8. 'LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO-

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E. | tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9." PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E,
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REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

CO-OPS-FT-15 V9

= :
Son aguellos que se derivan del mmh\\o M Mﬁﬁﬂ“m _w
compertamiente  del  mercado, m::wzo,. ﬁmsmﬂ:no. en
tales como la fluctuacion de los M to de | t |
Econémicos |precios de  los  insumos, BAJO Medio - Alto m<oﬂ%cm ooelos jcuenta  gue  los
desabastecimiento y ienes contratistas oc.mu_m.:
! . con la experiencia
especulacion de los mismos, ;
entre olros. gue les permite
mitigar el riesgo
Aquellos que se derivan por
cambios de las  politicas
gubernamentales que sean
probables y previsibles, {ales
como cambios en la situacion
Sociales o politica, sistema de moc_nq._o y . Mayor costo de los
politicos om:.._aB en las .oo:a_owonmm BAJC Medio - Alto ] bienes y retraso de | 100% empresa
sociales que tengan impactoen la las mismas
ejecucidn del contrato. También
suelen presentarse por fallas en
la manera en que se relacionan
entre si, el Gobiemmo y 1a
poblacién, grupos de interés.
Son aquelos riesgos asociados a
la operatividad del contrato. Entre
estos encontramos: la posibilidad
de que el monto de fa inversion no
sea el previsto para cumplir el 70% el contralista y
objeto del contrato. También se 30% la empresa lo
presenta la extensidn del plazo, anterior teniendo en
cuando los contratos se realizan cuenta que el
en liempos distintos a los mﬂMmeo:mM_mo_, contratista, es ef que
inicialmente programados  por costo nw _.m B_MBmw cuenta con mayor
. circunstancias no imputables a . . experiencia
Operacionales las partes. Adicicnalmente, se BAJO Medio - Alto <%m_mz:m:o_w miento conocimienio de _mm
presenta por la posibilidad de no ©I Proyecto y no | iahles que
e . ejecucion del .
obtencion del objeto del contrato contrato determinan el valor
como  consecuencia de la de la inversion y
existencia de  inadecuados tendra a su cargo las
procesos, procedimientos, actividades propias
parémetros, sistemas de del contralo
informacion  y  tecnoldgicos,
equipos humanos o técnicos sin
que los mismos sean imputables
a las paries
Este riesgo tiene dos
componentes basicos: el riesgo
de consecucion de financiacion o 100% ei contratista,
riesgo de liquidez, y el riesgo de ya que en &l recae la
las condiciones financieras. El responsabilidad de
primero se refiere a la dificultad analizar si cuenta
de conseguir los recursos desfinanciamiento {con los recurses
. . financieros, ya sea en el sector del proyecto y no | suficientes ¥
Financiero financiero o el mercado de MEDIO - BAJO Alto ejecucion del con & capacidad
capitales, para lograr el objetivo contrato financiera que le
del conirato. E} segundo hace permita ejecutar el
referencia a los . téminos objeto del confrato y
financieres de dichos recursos, llevarle a un feliz
entre estos encontramos plazos, termino
tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V9
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

El suscrito Director de Gestién Talento Humang certifica gue en la

lanta de personal de la Subred Inteqrada de
NTE PARA EL DESARROLLO DE LAS

FIRMA c_mmm,qon DEFELENTO HUMANO

Observaciones:

Cambio de Perfil y cambio de Honorarios dentro del mismo entorno CTO 1704 -2025
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