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Acta No. 1 de 2025 Coordinacién de programas especiales - virtualidad

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE

INSTRUCTORES 2025
CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 15 de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 2:00 p.m. 4:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Norte. Complejo Central Centro de Servicios y Gestién
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar la contratacion de instructores 2025 del Centro de Servicios y Gestién Empresarial, dando
cumplimiento a la circular interna No.3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Dar aplicacién a la circular interna No.3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dio inicio al Comité de Verificacién, creado a través de Resolucién No.05-11734 de 2024 para la
contratacion de instructores del Centro de Servicios y Gestién Empresarial vigencia 2025, dando
cumplimiento a la circular interna No.3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y respetando las
demds directrices internas y normatividad en materia de contratacidn.

Se encuentran presentes:

- Subdirector del Centro de Servicios y Gestién Empresarial, doctor Jorge Hernan Vélez Gallego
- Coordinadora académico del Centro de Formacién, Luz Mery Ruiz Mejia
- Instructor de Planta del Centro de Formacidn, Adriana Maria Molina Correa

En Centro de Servicios y Gestion Empresarial para la vigencia 2025 cuenta con la necesidad de
contratar: '

Objeto contractual: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral, que programe el centro de servicios y gestién empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

Cantidad
22 de
Programa de formacién
personas
requeridas
Acompafiamiento técnico-pedagogico como estrategia para el - 5
fortalecimiento del instructor SENA
Administracion de recursos humanos 3

GOR-F-084 V02




®
SENA

N

Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento légico-matematico 2
English does work level 1 3
Gestion de la seguridad informatica 2
Higiene y manipulacién de alimentos 1
Manejo de herramientas microsoft office 2016: excel 2
Técnico en asesoria comercial-aplicacién de conocimientos de las ciencias 1
naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social
Técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras 7
Técnico en operaciones de comercio exterior 1
Tecndlogo en andlisis y desarrollo de software 6
Tecndlogo en analisis y desarrollo de software-ética para la construccién de 3
una cultura de paz.
Tecnéblogo en animacion digital 1
Tecnélogo en desarrollo de medios graficos visuales 2
Tecnélogo en desarrollo multimedia y web 1
Tecnéblogo en desarrollo publicitario i
Tecnélogo en desarrollo publicitario-actividad fisica y habitos de vida 1
saludable :
Tecnélogo en desarrollo publicitario-comunicacién 1 -
| 1
Tecndlogo en desarrollo publicitario-cultura emprendedora y empresarial 3
Tecndlogo en desarrollo publicitario-ejercer derechos fundamentales del 5
trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios
Tecndlogo en desarrollo publicitario-ingles 3
Tecndlogo en desarrollo publicitario-proteccién para la salud y el medio 5
ambiente

A continuacién se relacionan las competencias, idoneidad y experiencia requerida para cada programa
de formacion: ‘

Programa en ) Idoneidad x especialidad hif s
4 " Competencia o Experiencia
estudios previo (perfil técnico)
Acompanamiento | 240201056 - | Titulo profesional | Cuarenta y ocho (48)
técnico- orientar formacidn | universitario en cualquiera | meses de experiencia
pedagdgico como | presencial de|de los 55 nucleos basicos | laboral como instructor
estrategia para el | acuerdo con | de conocimiento o null o|sena con experiencia en
fortalecimiento | procedimientos sin clasificar. (segiin anexo | procesos pedagdgicos y
del instructor | técnicos y|n.b.c. Manual de | didacticos de la
sena normativa funciones). formacién profesional
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Preferiblemente con
estudios de posgrado en
dreas afines a la educacién.

integral.
Preferiblemente
instructor con el rol de

Administracion

210201039- dirigir
el talento humano

_profesional con titulo en
administracion de

formador de
instructores.
_experiencia en

formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje.

de recursos | segiin  politicas y|empresas o tecnélogo en N ,
N Experiencia en gestion
humanos procesos gestion = A i
PR L' . administrativa y manejo
organizacionales. administrativa.
de personal.
Para el desarrollo integral
de esta competencia se
requiere la participacion
de profesionales asociados
a perfiles académicos
relacionados con los
Desarrollo de|240201519- LA i
X resultados de aprendizajes|_tener experiencia
habilidades desarrollo de i A=
K i especificos, asi: | minima de 12 meses en
cognitivas para el | habilidades i : -
: s _licenciado en | procesos de formacion o
pensamiento cognitivas para el s ? ; g
{ ! A matematicas o licenciado | actividades
logico- pensamiento légico . y
L it en fisica. | laborales en docencia.
matematico matematico : ; 5
_licenciado en educacion
bdsica con énfasis en
matematicas.
_profesionales en las dreas
de ingenieria o
matematicas.
Titulo de profesional o
tecndlogo en cualquier
nucleo de conocimiento
240202501 ; s
g con Para tecndlogos minimo
interactuar en . s
p nivel de lengua certificado |24 meses en la
lengua inglesa de bt : g
: de minimo b2 de acuerdo | orientacién de procesos
forma oral y escrita
con MCER en cada unade |de
dentro de e .
{ las cuatro (4) habilidades | capacitacién o
) contextos sociales y 4 iy
English does / de dominio de lengua formacién en la lengua
laborales segln los o .
work level 1 (comprensién oral, extranjera en

criterios
establecidos

por el marco
comun europeo de
referencia para las
lenguas.

comprension escrita,
produccién oral y
produccion escrita). El
SENA acepta

para la contratacién de
instructores de lenguas los
examenes

internacionales enlistados

modalidad virtual
inglés. Para
profesionales 12 meses
en la orientacion de
procesos de
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en la normatividad
colombiana establecida,
con 1

una vigencia maxima de
dos (2) afios. No se
aceptan aquellos
examenes

catalogados en esta
resolucion como
clasificacion (placement)”,
nifos de 7 a

Gestion de la

220501019-
diagnosticar el nivel
de seguridad de la
informacién de

_se requiere de un equipo
de instructores con perfil
de ingeniero de sistemas
y/o tecndlogo en sistemas,

_con veinticuatro (24)
meses de vinculacion
laboral en el manejo de
seguridad

seguridad : | i A
; : : acuerdo con veinte y cuatro (24) informatica.
informatica S I
con las normas meses de experiencia _unafoenla
internacionales y el | profesional en el ejercicio | verificacion de procesos
objeto de negocio. |de la profesién informaticos.
Con experiencia laboral
Tecndlogo formado en de doce (12) meses de
rogramas relacionados los cuales seis deben
290801023- G e
f con las areas de estar
il manipular | :
Higiene y [ procesamiento de relacionados con el
: I alimentos de f i 7
manipulacion de alimentos ejercicio de la profesion
- acuerdo con . i ) 5
alimentos A1 ingeniero de alimentos, u objeto de la
normatividad J ! LT i
it y/o ingeniero quimico, y/o | formacién
i microbiélogo con énfasis | profesional y seis meses
en ‘ en labores de docencia
en el area de alimentos
210601012- aplicar ‘ s :
; ; ! ., | _seis meses en manejo
tecnologias de la _profesional en ingenieria :

- ] i | de herramientas
Manejo de informacion de sistemas y ofim At
herramientas teniendo en cuenta | computacion, ingenieria I ) ;

f . N _seis meses en el drea
microsoft office | las electronica, o
: ] ) pedagégica.
2016: excel necesidades de la | tecndlogo o técnico en 2
i " ! ¢ _seis meses como
unidad electrénica y areas a fines. |: :
Y ! instructor virtual.
administrativa.
Tecnico en Titulo de profesional 1.

] ] . p. s Veinticuatro (24) meses

asesoria universitario en ntcleos LI
. i gy de experiencia
comercial- basicos de conocimiento

aplicacion de
conocimientos de
las ciencias
naturales de
acuerdo con
situaciones del

220201501

de: quimica y afines;

o ingenieria quimica y
afines; o biologia,
microbiologia y afines; o
educacion (ver anexo
n.b.c)

relacionada distribuida
asi:

doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
procesos quimicos
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contexto
productivo y
social

industriales y doce (12)
meses en docencia.

Técnico en
contabilizacion
de operaciones
comerciales y
financieras

210303022

Alternativa 1:

el programa requiere de
un equipo de instructores
para orientar la
competencia

conformado por
profesionales de las
siguientes areas:

titulo profesional
universitario en el nicleo
bdsico de conocimiento
de:

a. Contaduria publica:
preferiblemente con:

0 especializacion en
tributaria, finanzas, costos,
auditoria, tesoreria y
estandares
internacionales (NIIF-NIC)
o diplomado en estandares
internacionales (NIIF-NIC)
y manejo de

paquete ofimatica, excel,
software contable,
financiero y de némina.

O certificacion de
competencias laborales en
normas técnicas y
pedagdgicas.

0 tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley

b. Economista 'y
administrador de
empresas:
preferiblemente con:

o actualizacién en NIIFY
NIC, (normas internaciones
de informacidn financiera
y de

contabilidad), o diplomado
en estdndares
internacionales (NIIF-NIC)
y manejo de excel,

Alternativa 1:
veinticuatro (24) meses
de experiencia después
de obtener titulo
profesional: de los
cuales

doce (12) meses estardn
relacionados con el
ejercicio de la profesidn
u oficio objeto de la
formacién profesional y
doce (12) meses en
labores de docencia y
con el programa de
formacion.

Alternativa 2:

treinta (30) meses de
experiencia después de
obtener el titulo o
certificacion de
estudios: de

los cuales dieciocho (18)
meses, estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesién
u

oficio objeto de la
formacion profesional y
doce (12) meses en
labores de docenciay
con el
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software contable,
financiero y de némina.

O tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley
alternativa 2: }

a. Titulo de tecnédlogo en el
nucleo basico de
conocimiento de |
contaduria publica;
tecndlogo en contabilidad
y finanzas o cuatro afios de
estudio aprobado$ en
contaduria ‘

publica.

O preferiblemente con
actualizacién en NIIF Y NIC,
(normas internaciones de
informacion

financiera y de
contabilidad), o diplomado
en estandares
internacionales (NIIF-NIC)
y manejo ‘

de excel, software
contable, financiero y de
némina.

Técnico en
operaciones de
comercio exterior

210101063

Alternativa 1:

titulo profesional
universitario en el nicleo
basico de conocimiento
de:

nbc - administracion
administracion logistica
administracion en logistica
y produccién
administracién maritimay
portuaria

administracién maritimay
fluvial |
direccién y admin}istracién
de empresas
administracion de
negocios internacionales
negocios internacionales
administracion de
comercio exterior
administracién de

Alternativa 1:

doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 2:

doce (12) meses en
docencia.

Deseable para el caso
de la formacidn virtual
acreditar estudios
relacionados con
manejo

de plataformas virtuales
educativas.

Deseable manejo de
inglés técnico, minimo
nivel bl.

Alternativa 1:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
comercio internacional.
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empresas
nbc - ingenieria industrial y
afines

ingenieria industrial
ingenieria logistica
ingenieria de
productividad y calidad
ingenieria de produccién
ingenieria de procesos
alternativa 2:

titulo de tecndlogo en el
ntcleo basico de
conocimiento de:

nbc - administracién
gestion logistica

gestion portuaria
distribucion fisica
internacional
administracioén logistica
gestidn logistica portuaria
negocios internacionales
nbc - ingenieria industrial y
afines

ingenieria industrial
logistica de operaciones
logistica portuaria y del
transporte

Alternativa 2:

doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
comercio internacional

Tecndlogo en
analisis y
desarrollo de
software

220501096

Tecndlogo o profesional en
sistemas y afines, con
conocimientos en:

* sistemas de gestién de
bases de datos.

* lenguajes de
programacion orientados a
objetos (c#, java,
javascript, php, python,
ruby).

* plataformas de
desarrollo para maviles.

* conocimientos aplicado
al ciclo de vida del
software.

* conocimiento de
modelos y disciplinas de
calidad de software.

* conocimiento de

Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estardn
relacionados con el
ejercicio de la profesién
u oficio objeto de la
formacién profesional y
seis (6) meses en
labores de docencia.
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metodologias tradicionales

y agiles aplicadas en el
desarrollo de

software.

* pruebas de software.
* frameworks de
desarrollo (front-end,
back-end).

* conocimiento de
tecnologias emergentes y
disruptivas (iot,
blockchain, big data,
machine

learning). ‘
Preferiblemente c;on
certificaciones
internacionales en
tecnologias aplicadas al

Tecndlogo en
analisis y
desarrollo de
software-etica

Opcidn 1: profesional en
carreras de formacion
relacionadas con filosofia,
o antropologia,

o psicologia, o trabajo
social, o sociologi? o

Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el

240201526 | .. ejercicio de la profesion
para la afines. 0 ]
A ¥ 4 u oficio objeto de la
construccion de Opcion 2: profesional con 5 l
] 1 4 formacion profesional y
una cultura de estudios relacionados en A
e L g seis (6) meses en
paz. ética, o bioética, o .
: labores de docencia y/o
deontologia o ] Wi
i trabajo comunitario
humanismo.
Profesional en disefio Veinticuatro (24) meses
grafico, disefiador visual de experiencia: de los
artes plasticas, artes cuales dieciocho (18)
visuales, ing. meses estaran
Tecndlogo en Multimedia, tecndlogo relacionados con el
Ay P kL0 S L BT i i !
animacion digital animacion digital, ejercicio de la profesion
animacion 3d, ilustracién | u oficio objeto de la
para producciones formacion profesional y
audiovisuales o carreras seis meses de labores
afines de docencia
Titulo profesional, Veinticuatro (24) meses
) tecndlogo o técnico en de experiencia: de los
Tecndlogo en o Wl Ll B
Jerst ook disciplina académica en: cuales dieciocho (18)
291301077 | disefiador grafico, meses estaran

medios graficos
visuales

disefiador comunicador
grafico, disefiador visual,
disefiador productor

relacionados con el
ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la
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multimedia,

disefiador gréfico
publicitario, del nacleo
basico del

conocimiento en disefio.

formacién profesional y
seis (6) meses en
labores de

instructor o docente.

Tecnélogo en
desarrollo

Profesional o tecndlogo en
produccién de multimedia,
desarrollo multimedia y
web, disefio

grafico, disefio visual,
comunicacion visual,
publicidad, publicidad y
mercadeo, artes

plasticas, artes visuales,

Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estardn
relacionados con el

- . 220501101 | bellas artes, licenciadosen | . .. »
multimediay T o ejercicio de la profesién
disefio tecnoldgico, iy g
web . . u oficio objeto de la
ingenieros » .
y e . formacion profesional y
multimedia, ingenieros de .
A i seis (6) meses en
sistemas, tecndélogos en :
. * o labores de docencia.
animacion 3d o digital y
areas afines,
preferiblemente con
certificacion internacional
de adobe o autodesk
Titulo profesional
universitario en disciplina
académica del ntcleo
basico de conocimiento .
i y Veinticuatro (24) meses
en: artes plasticas, visuales L
. S I de experiencia: de los
y afines, disefio, publicidad
: A = cuales doce (12) meses
y afines administracidn, : p
i estardn relacionados
economia o )}
ingenieria industrial eoniclireade
. ﬁgnes “ publicidad, disefio
Tecndlogo en ) _ grafico, mercadeo,
Estas profesiones deben
desarrollo 291301077 ; ventasy
. ENTTE estar asociadas a los A Sl PO
publicitario comercializacion, en

programas de formacion
que impartird en su
desempeiio y se citan los
titulos obtenidos, nicleos
basicos de conocimiento y
areas de

conocimiento: publicista,
disefiador grafico,
disefador industrial,
ingeniero de mercados,

desarrollo del objeto de
la formacién profesional
a la que se dedica el
cargo y doce (12)

meses en labores de
docencia
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ingeniero industrial,
administracion de
empresas, mercadélogo,
profesional en mercadeo y
publicidad.

Tecndlogo en
desarrollo
publicitario-
actividad fisica y
héabitos de vida
saludable

230101507

Alternativa 1

titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de
conocimiento de:
deportes, educacion fisica
y recreacién ver anexos:
(n.b.c.), (titulos sena)
alternativa 2

titulo profesional
universitario el nicleo
basico de conocimiento
de:

deportes, educacion fisica
y recreacion; o educacion
fisica y afines; o educacion
(ver anexo

n.b.c) tarjeta profesional
en los casos exigidos por la
ley

Alternativa 1

treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
cultura fisica y doce (12)
meses en docencia
alternativa 2
veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi:

doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de la
cultura fisica y doce (12)
meses en docencia.

Tecnodlogo en
desarrollo
publicitario-
comunicacion

240201524

Titulo profesiona[
universitario el niicleo
basico de conocimiento
de: comunicacién social,
periodismo y afinés; o
educacién; o lenguas
modernas, literatura,
linglistica y afinefs. {(ver
anexo n.b.c)

tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi:

doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de la
comunicacién y doce
(12)

meses en docencia.

Tecndlogo en
desarrollo
publicitario-
cultura
emprendedoray
empresarial

240201529

Alternativa 1

titulo de tecnélogo en
nucleos basicos de
conocimiento de:
administracion, contaduria
publica; o ingenieria
administrativa y afines. Ver
anexos: (n.b.c.), (3titu|os
sena)

alternativa 2 ‘

titulo profesional
universitario en riﬂcleos

Alternativa 1

treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
emprendimiento (12)
meses

en docencia.
Alternativa 2
veinticuatro (24) meses
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bésicos de conocimiento
de: educacién; o
administracién, contaduria
publica; o ingenieria
administrativa y afines; y
economia. (ver

anexo n.b.c) tarjeta
profesional en los casos
exigidos por la ley

de experiencia
relacionada distribuida
asi:

doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
emprendimiento y doce
(12)

meses en docencia.

Tecndlogo en
desarrollo
publicitario-
ejercer derechos
fundamentales
del trabajo en el
marco de la
constituciéon
politicay los
convenios
internacionales

210201501

Certificado de aptitud
profesional ¢ sena, o
certificado por autoridad
competente en cualquiera
de las nueve &reas de
desempeiio de la cnoy en
el nivel ocupacional 2,3 0 4
(ver anexo c. N.o)
alternativa 1.

Certificado de técnico, o
certificado por autoridad
competente en cualquiera
de las nueve dreas de
desempeiio de la cno

y en el nivel ocupacional 3
0 4 (ver anexo c. N.o)
alternativa 2

titulo de técnico
profesional en cualquiera
de los 55 ntcleos basicos
de conocimiento, o en null
o sin clasificar. Ver
anexos: (n.b.c.), (titulos
sena).

Alternativa 3

titulo de tecnélogo en
cualquiera de los 55
nucleos basicos de
conocimiento, o en null o
sin clasificar. Ver anexos:
(n.b.c.), (titulos sena)
alternativa 4:titulo
profesional universitario
en cualquiera de los 55
ndcleos basicos de
conocimiento, o en null o
sin clasificar. (ver

Cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asi:

treinta y seis (36) meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del
trabajo y doce (12)
meses en docencia o
instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asfi:

treinta (30) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de los
derechos humanosy
fundamentales del
trabajoy

doce (12) meses en
docencia o instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 2

treinta y seis (36) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi:

veinticuatro (24) meses
de experiencia
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anexo n.b.c) tarjeta
profesional en los casos
exigidos por la ley

relacionada con el
ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del
trabajo

y doce (12) meses en
docencia o instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida
alternativa 3

treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de los
derechos humanosy
fundamentales del
trabajoy

doce (12) meses en
docencia o instruccidn
certificada por entidad
legalmente reconocida
alternativa 4
veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi:

doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de los
derechos humanosy
fundamentales del
trabajo y doce

(12) meses en docencia
o instruccidn certificada
por entidad legalmente
reconocida

Tecndlogo en
desarrollo
publicitario-
ingles

Alternativa 1 ‘

titulo de tecnélogo en
cualquier nucleo de
conocimiento, certificado
240202501 | minimo en nivel b2 de
acuerdo con el mcer en
cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de
lengua

Alternativa 1
veinticuatro (24) meses
de experiencia en la
instruccién y/o docencia
de la lengua o lenguas

a impartir.

Alternativa 2

treinta y seis (36) meses
de experiencia en la
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(comprensién oral, instruccion y/o docencia
comprensién escrita, de la lengua o lenguas
produccién oral, a impartir.

produccién escrita). Los
exdmenes de lengua
admitidos deben tener una
vigencia maxima de 2 afios
y son aquellos

enlistados en la resolucidon
12730 del 28 de junio de
2017 del ministerio de
educacién nacional.

No se aceptan aquellos
exdmenes catalogados en
esta resolucién como
clasificaciéon

(placement), nifios de 7 a
12 afios (young learners) y
jovenes (teenagers)).
Alternativa 2

titulo profesional
universitario en cualquier
nicleo de conocimiento,
certificado minimo en
nivel b2 de acuerdo con el
mcer en cada una de las
cuatro (4) habilidades de
dominio de

lengua (comprension oral,
comprension escrita,
produccién oral,
produccién escrita). Los
examenes de lengua
admitidos deben tener una
vigencia mdxima de 2 afios
y son aquellos

enlistados en la resolucién
12730 del 28 de junio de
2017 del ministerio de
educacion nacional.

No se aceptan aquellos
examenes catalogados en
esta resolucién como
clasificacion

(placement), niflos de 7 a
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12 afios (young learners) y
jévenes (teenageﬁs)).

Tecndlogo en
desarrollo
publicitario-
proteccidn para
lasaludy el
medio ambiente

220601501

Alternativa 1 T

titulo de tecnélogo en
ntcleos basicos de
conocimiento de:
biologia, microbiologia y
afines; o ingenierfa
ambiental, sanitafia y
afines; o salud pﬁblica; o
ingenieria industrial y
afines. Ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena). |
Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley
alternativa 2 w

titulo profesional
universitario en nbcleos
basicos de conocimiento
de: ‘
biologia, microbiologia y
afines; o ingenieria
ambiental, sanitaria y
afines; o educacién; o
ingenieria industrial y
afines. (ver anexo n.b.c).
Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley

Alternativa 1:

treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo y doce (12)
meses en docencia.
Alternativa 2:
veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi:

doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo y doce (12)
meses en docencia.

Tecndlogo en
desarrollo
publicitario-tic

220501046

Alternativa 1

tecnélogo en nicleos
basicos de conocimiento
de: ingenieria de sistemas,
telematicay ‘

afines. Ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena)

alternativa 2 1
profesional universitario
en nucleos basicos de
conocimiento de:f
educacion; o ingenieria de
sistemas, telematica y
afines; o ingenieria
electrdnica,
telecomunicaciones y
afines; o

administracion. (\}/er anexo
n.b.c) tarjeta profesional

Alternativa 1

treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
edumdticaen la
formacion profesional y
doce (12) meses en
docencia

alternativa 2
veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
edumaticaen la
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en los casos exigidos por la | formacién profesional y
ley doce
(12) meses en docencia.

Alternativa 1:

nivel académico
profesional en las dreas
de: ingenieria de
transporte, industrial,
logistica, productividad y

calidad, produccién, Dos (2) afios de
administracion logistica, experiencia
de empresas. desempefidndose en
Alternativa 2: empresas operadoras
Tecndlogo en nivel académico logisticas, de
gestion integral 210101064 | tecndlogo en gestion del transporte de carga,
del transporte transporte, logistica del operadores de carga,
transporte, gestion terminales portuarias.
logistica, gestion Un (1) afio de
portuaria, o (3) afos experiencia orientando

estudios universitarios en | procesos pedagdgicos
ingenieria de transporte,
industrial,

logistica, productividad y
calidad, produccion,
financiera, administracién
logistica, de

A continuacion, se verificaron las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados en la
APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el Banco
de Instructores 2024 y que migraron al banco de instructores 2025

ESTUDIOS
REALIZADOS EXDPSE';\INTCE'A EXPERIENCIA
POR PARTE TECNICA DEL
DOCUMENTO NOMBRES ke DEL i
SPIRANTE
ASPIRANTE 'L: el (CUMPLE)
(CUMPLE)
CC 39271688 ANGELA MARIA TAMAYO LOPERA sl S sI
CC 39274698 EDIS DEL CARMEN GUTIERREZ OVIEDO S S S
CC 43595925 ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA S S S
CC 1094245441 JAVIER ANTONIO VELASCO MENDOZA sl SI S|
CC 1042771135 OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE S sl sI
CC 43618075 CATALINA MARIA ALVAREZ GOMEZ S| S| SI
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CC 1128407139 DANIEL YEPES URDINOLA SI S| S
CC 71315896 JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE SI S SI
CC 1038111507 CARLOS MARIO RIVADENEIRA CORREA S| Sl S
CC 1032380226 XIMENA ANDREA ARDILA ROJAS S Sl Sl
CC 1110548870 CAMILA ALEXANDRA PEDROZA CAMPOS Sl Sl Sl
CC 39281779 ANA MARIA RUEDA SUAREZ Sl S |
CC 1038122924 RICHARD ELIAS TOBON SEPULVEDA Sl Sl S
CC 1152435113 NATALLY ABISSAAD JANNA Sl S Sl
CC 26009335 DELIA MARINA HERAZO TUIRAN S| S Sl
CC 70529388 EDINSON MARTINEZ MORA S S S
CC 3808834 FARLY CASTRO DAGER S S| S|
CC 88205682 JAIME ALONSO PARRA GIRALDO S| SI Sl
CC 1063137383 S JSES_II\EISTAI;SC())SNZALEZ Sl S Sl
CC 88194158 JESUS OMAR MOLINA BARRAGAN Sl S SI
CC 43829741 MONICA RODRIGUEZ GALLO Sl Sl Sl
CC 43618153 PAULA ANDREA PALACIOS CORREA Sl SI Sl
CC 3391546 JARLEY MEJIA AGUDELO Sl Sl S
CC 71526872 JUAN ESTEBAN TORRES ALZATE S Sl Sl
CC 98670166 JUAN DAVID GIL PALACIO Sl Sl Sl
CC 1038108205 DIEGO DUVIAN PULGARIN PEREZ Sl S S|
CC 1037609158 DANIELA CEBALLOS BOHORQUEZ Sl Sl SI
CC 70901489 IVAN DE JESUS OCAMPO GOMEZ Sl Sl S
CC 32227916 YOLANDA INES ZAPATA OCHOA S S| S|
CC 1090399596 L DI\EILA\F:'?'LI\IIEZANGARITA S Sl Sl
CC 75103416 GERMAN DE JESUS BAENA RIANOS ‘ Sl SI Sl
CC 30338037 MONICA MARCELA HURTADO CARDONA; S| Sl S
CC 71745997 SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS S Sl S
CC 39282102 ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO Sl Sl SI
€€ 1017255716 SUSANA VELASQUEZ GIL Sl Sl Sl
CC 1038095731 DAIRO JAVIER CHICA ROJAS Sl S Sl
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CC 84088560 GAIRLIS PINTO MOLINA SI S SI
CC 1037582169 LIZETH VANESSA PEREZ GARCIA SI S S
CC 43257691 NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO S SI S
VERONICA DEL CARMEN RODELO
4 6
CC 43888605 GOMEZ S| SI S

Una vez revisada esta informacién el Comité de Verificacién, aprobé que las personas arriba
mencionas cumplen con el perfil establecido por el disefio curricular (idoneidad y experiencia)
requerido por la Entidad Estatal. De igual manera, certifican que fueron revisadas en su totalidad los
documentos de identidad presentados por el aspirante.

Se deja la salvedad, que estas personas son las escogidas por el Comité de verificacién, sin embargo,
no significa que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial realice su contratacién, toda vez que

estdn sujeto a cambios y revisidn por parte de la oficina de Contratacion.

Se adjunta informacién de todos los candidatos a la vacante en documento adjunto.

CONCLUSIONES

A continuacion, se presentan las personas escogidas por el comité de verificacion, de acuerdo con los
criterios establecidos en las circulares 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, 3-2024-000278 de
2024 y la Resolucién No.05-11734 de 2024 emitida por el Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

Cedula NOMBRES Prog_rama er! Codige Version Competencia
estudios previo | Programa
210201039- DIRIGIR
EL TALENTO
ADMINISTRACION b

39271688 | ANGELAMARIATAMAYO | e cECURSOS | 13410029 27" UEDEREE SSEGUN
LOPERA o POLITICAS Y

PROCESOS
ORGANIZACIONALES.
210201039 DIRIGIR
EL TALENTO

ADMINISTRACION .
EDIS DEL CARMEN HUMANO  SEGUN
2 :

S9EHIEae GUTIERREZ OVIEDO DES;IC:,\TSSS A2t POLITICAS Y

PROCESOS
ORGANIZACIONALES.
210201039~ DIRIGIR
ADMINISTRACION EE TEERTC
ELIZABETH GOMEZ HUMANO  SEGUN
43595925 ECHAVARRIA DESE/ICAUI\T(S)E)S 18=lb0z] & POLITICAS Y

PROCESOS
ORGANIZACIONALES.

DESARROLLO DE 240201519-
JAVIER ANTONIO VELASCO |  HABILIDADES DESARROLLO  DE
0 1
2gJaziadil MENDOZA COGNITIVAS PARA | 3000083 HABILIDADES

EL PENSAMIENTO COGNITIVAS PARA EL
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ESENA

1042771135

OSCAR ANDRES
HERNANDEZ ALZATE

COGNITIVAS PARA
EL PENSAMIENTO
LOGICO-
MATEMATICO

\
3000085

LOGICO- | PENSAMIENTO
MATEMATICO LOGICO
MATEMATICO
240201519-
BESARELOIBE DESARROLLO DE
HABIRIDADES | HABILIDADES

COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO
LOGICO
MATEMATICO

43618075

CATALINA MARIA ALVAREZ

GOMEZ

ENGLISH DOES
WORK LEVEL 1

51240087

240202501
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESADE
FORMA ORAL Y-
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

1128407139

DANIEL YEPES URDINOLA

ENGLISH DOES
WORK LEVEL 1

51240087

240202501
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y’
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

71315896

JULIO CESAR ARANGO
AGUIRRE

ENGLISH DOES
WORK LEVEL 1

51240087

240202501
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
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DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
210601012- APLICAR
L ek
CARLOS MARIO HERRAMIENTAS TENIENDO EN
1038111507 MICROSOFT 22810744
RIVADENEIRA CORREA e CUENTA LAS
i NECESIDADES DE LA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
210601012- APLICAR
A
HERRAMIENTAS
T0azas0nEE | AENA ir\é?ESEA ooy MICROSOFT 22810744 TCESE'IE\:\;/?CEAES'\’
OFFICE 2016:
NECESIDADES DE LA
EXCEL
UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
TECNICO EN
ASESORIA
COMERCIAL-
APLICACION DE
CONOCIMIENTOS
CAMILA ALEXANDRA DE LAS CIENCIAS
1110548870 BEBELZA, CAMBOS Wiy 631101 220201501
ACUERDO CON
SITUACIONES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL
TECNICO EN
CONTABILIZACION
39281779 | ANA MARIA RUEDA SUAREZ | DE OPERACIONES | 133100 210303022
COMERCIALES Y
FINANCIERAS
TECNICO EN
CONTABILIZACION
1038122924 R'CHASF{E"D)LER?ESDQOBON DE OPERACIONES | 133100 210303022
COMERCIALES Y
FINANCIERAS
TECNICO EN
OPERACIONES DE
1152435113 | NATALLY ABISSAAD JANNA BSERAD 134600 210101063
EXTERIOR
TECNOLOGO EN
DELIA MARINA HERAZO ANALISIS Y
26009335 s e e renla e 228118 220501096
SOFTWARE
70529388 | EDINSON MARTINEZ MORA TEiNNOA"L(I)SIGSOYEN 228118 220501096
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DESARROLLO DE
SOFTWARE

3808834

FARLY CASTRO DAGER

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

228118

220501096

88205682

JAIME ALONSO PARRA
GIRALDO

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

228118

220501096

1063137383

LEIDY JOHANNA GONZALEZ
BALLESTEROS

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

228118

220501096

88194158

JESUS OMAR MOLINA
BARRAGAN

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE-ETICA
PARA LA
CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA
DE PAZ.

240201526

43829741

MONICA RODRIGUEZ GALLO

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE-ETICA
PARA LA
CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA
DE PAZ.

124100

240201526

43618153

PAULA ANDREA PALACIOS
CORREA

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE-ETICA
PARA LA
CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA
DE PAZ.

124100

240201526

3391546

JARLEY MEJIA AGUDELO

TECNOLOGO EN
DESARROLLO DE
MEDIOS
GRAFICOS
VISUALES

522309

291301077

71526872

JUAN ESTEBAN TORRES
ALZATE

TECNOLOGO EN
DESARROLLO
MULTIMEDIA Y
WEB

217320

220501101

98670166

JUAN DAVID GIL PALACIO

TECNOLOGO EN
DESARROLLO
PUBLICITARIO

124100

291301077

GOR-F-084V02




4
SENA

1038108205

DIEGO DUVIAN PULGARIN
PEREZ

TECNOLOGO EN
DESARROLLO
PUBLICITARIO-

ACTIVIDAD FiSICA
Y HABITOS DE

VIDA SALUDABLE

124100

230101507

1037609158

DANIELA CEBALLOS
BOHORQUEZ

TECNOLOGO EN
DESARROLLO
PUBLICITARIO-

COMUNICACION

124100

240201524

70901489

IVAN DE JESUS OCAMPO
GOMEZ

TECNOLOGO EN
DESARROLLO
PUBLICITARIO-
CULTURA
EMPRENDEDORA
Y EMPRESARIAL

124100

240201529

32227916

YOLANDA INES ZAPATA
OCHOA

TECNOLOGO EN
DESARROLLO
PUBLICITARIO-
CULTURA
EMPRENDEDORA
Y EMPRESARIAL

124100

240201529

1090399596

NATALIE DEL VALLE
ANGARITA MARTINEZ

TECNOLOGO EN
DESARROLLO
PUBLICITARIO-
Ejercer derechos
fundamentales
del trabajo en el
marco de la
constitucion
politicay los
convenios
internacionales

124100

210201501

75103416

GERMAN DE JESUS BAENA
RIANOS

TECNOLOGO EN
DESARROLLO
PUBLICITARIO-

INGLES

124100

240202501

30338037

MONICA MARCELA
HURTADO CARDONA

TECNOLOGO EN
DESARROLLO
PUBLICITARIO-
INGLES

124100

240202501

71745997

SANTIAGO REVUELTAS
VILLEGAS

TECNOLOGO EN
DESARROLLO
PUBLICITARIO-
INGLES

124100

240202501

39282102

ERIKA ROSA SEGURA
NAVARRO

TECNOLOGO EN
DESARROLLO
PUBLICITARIO-
PROTECCION
PARA LA SALUD Y

124100

220601501
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EL MEDIO
AMBIENTE

1017255716

SUSANA VELASQUEZ GIL

TECNOLOGO EN
DESARROLLO
PUBLICITARIO-
PROTECCION
PARA LA SALUD Y
EL MEDIO
AMBIENTE

124100

220601501

1038095731

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

TECNOLOGO EN
GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

121524
|

210101064

84088560

GAIRLIS PINTO MOLINA

TECNOLOGO EN
GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

121524

210101064

1037582169

LIZETH VANESSA PEREZ
GARCIA

TECNOLOGO EN
GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

121524

210101064

43257691

NATALIA MARIA
BARRIENTOS PATINO

TECNOLOGO EN
GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

|
1321524

210101064

43888605

VERONICA DEL CARMEN
RODELO GOMEZ

TECNOLOGO EN
GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

121524

210101064

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE %COMPROMlSOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Iniciar el proceso de
contratacién a partir de
la revision de los
documentos
contractuales,
académicos y de
experiencia requeridos.

Contjratacic’m
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SEN

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) \Y RTIC PACLON
\Vier
N l\
Jorge Herndn Vélez | Subdireccion S| y
Gallego de Centro ﬁ l L [(
e\ 5
Coordinacién ﬁ
Luz M Ruiz Mejia el I &1 7
uz Mery Ruiz Meji e s LA)/’“‘( =i "(v
Adriana Maria Instructor de o
Molina Correa Planta o C"

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Acta No. 3 de 2025 Coordinacién de programas especiales - virtualidad

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION DE IDONEIDAD PARA LA
CONTRATACION 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 16 de enero de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 8:00 a.m. 9:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Norte. Complejo Central Centro de Servicios y Gestidn
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-2023-000212 DE
2023, emitida por la Direccién General Asunto: Contratacién De Servicios Personales 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar las hojas de vida aplicando los criterios de seleccién sefialados por la Direccién de Formacién
Profesional.

DESARROLLO DE LA REUNION

se reuni6 el comité de verificacion para revisar hojas de vida con los respectivos soportes publicados
en la APE de todos los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la preseleccién de
instructores por servicios personales 2025.

Comité de verificacion: dispuesto por la coordinacién de programas especiales de acuerdo con la
resoluciéon N° 05 -11734 de 16 de 2024.

- Subdirector del Centro de Servicios y Gestion Empresarial, doctor Jorge Hernan Vélez Gallego
- Coordinadora académica del Centro de Formacién, Luz Mery Ruiz Mejia
- Instructor de Planta del Centro de Formacion, Adriana Maria Molina Correa

Se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de instructores y contratistas
en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién en esta competencia
programa de formacién.

Cantidad de personas a contratar: 2

Competencia: 240201056 - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa

Programa de formacion: Acompafiamiento Técnico-pedagdgico como estrategia para el
fortalecimiento del Instructor SENA.

Perfil del instructor: Titulo profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
Conocimiento o NULL o sin clasificar. (segin anexo N.B.C. manual de funciones).
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Preferiblemente con estudios de posgrado en dreas afines a la educacion.

Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral como instructor SENA con
experiencia en procesos pedagégicos y didacticos de la formacién profesional integral.
Preferiblemente instructor con el rol de formador de instructores.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién, el listado de las personas que se presentaron a la vacante N° 36089.

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
1. | 1067899668 JEFFER DAVID MENDEZ LOPEZ CUMPLE
2. | 16891793 MAURICIO BURBANO ROJAS CUMPLE

En ese sentido, se sugiere a la subdireccién del centro las siguientes personas para dar inicio al proceso
de contratacién, teniendo en cuenta que cumplen con los requisitos exigidos por el perfil estipulado
en el disefio curricular del programa de formacion y cuenta con disponibilidad para iniciar su contrato.

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
1. | 1067899668 JEFFER DAVID MENDEZ LOPEZ CUMPLE
2. | 16891793 MAURICIO BURBANO ROJAS CUMPLE

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Iniciar el proceso de
contratacion a partir de
la revision de los
documentos
contractuales,
académicos y de

experiencia requeridos

16 enero del 2025

Comité de verificacion
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (S1/NO) ICIPACION \
L vk, 1)
Jorge Hernan Subdireccién de & T H
Vélez Gallego Centro 1 ﬁ l ( U(
Luz Mery Ruiz Coordinacién . 4
Mejia Académica Y 'v(QLC’J Q’?’
Adriana Maria Instructor de 3 V
[ L s
Molina Correa planta 2 C‘

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO

GOR-F-084 V02



i

o noke e R

O v B aefiasraie e | deliiil

Jees @ 1

it
Gty ety

st oW Y i

s

L At

XA |

YOV SR ORI




