
























































































































































































































ACTA No. 31 de 2025 Coordinación ADFIN 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ DE VERIFICACION PARA LA 

CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2025 

CIUDAD Y FECHA: Medellín, enero 13 de 

2025 
1 
!i---- --,----- -----+---=----,-------,---,---- ----f------ -___¡_--- ----
1 LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

HORA INICIO: 

09:00 

HORA FIN: 

11:00 

' Torre Norte. Complejo 

Central 
CENTRO: Centro de Servicios y 

Gestión Empresarial 

!
¡--

- ------- -------'------ - - ---L___ _ _ _ _____ _ _ __ __J 

i AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

, l. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-2023-
000212 DE 2023, emitida por la Dirección General Asunto: Contratación De Servicios 
Personales 2025. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Revisar las hojas de vida aplicando los criterios de selección señalados por la Dirección de
Formación Profesional.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se reúne el comité de verificación para revisar hojas de vida con los respectivos soportes 
publicados en la APE de todos los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la 
preselección de instructores por servicios personales 2025. 

Comité de verificación: dispuesto por la coordinación de ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA LOGÍSTICA Y TRANSPORTE de acuerdo con la resolución Nº 05 -11734 de 16 de 
2024. 

1. Subdirector del Centro de Servicios y Gestión Empresarial, doctor Jorge Hernán Vélez Gallego

2. Coordinadora académica del Centro de Formación, Claudia Luján Villegas

3. Instructor de Planta del Centro de Formación, Jorge Eliecer Giraldo G.

Se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de instructores y 
contratistas en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formación 
en esta competencia programa de formación. 

Cantidad de personas a contratar: 2 

Competencia: Operar montacargas de acuerdo con el manual del equipo y normas de seguridad 

establecidas. 

Programa de formación: MANEJO DE MONTACARGAS
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