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Cordoba Quindio, 05 de enero de 2025.

Sefora:
NARLY JOHANA SANCHEZ GUZMAN
MAZ 3 CASA 11 BARRIO JAVIER BAQUERO

REF: Invitacion para contrato de Prestacion de Servicios.

Cordial Saludo,

La empresa de servicios publicos de Cordoba ESACOR E.S.P S A'S, se permite invitarlo

a presentar propuesta para la ejecucion de un contrato de Prestacién de Servicios para lo
cual le indico lo siguiente:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y DIRECCION INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
Y EL SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE LOS PLANES Y POLITICAS DE LA
DIMENSION TALENTO HUMANO EN LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLI-COS DE
CORDOBA ESACOR ESP SAS.

MODALIDAD DE SELECCION: La escogencia del contratista se efectuara de acuerdo a
los parametros establecidos en el acuerdo 003 del 18 de marzo de 2022 (Manual de

Contratacion), a la modalidad de invitacion contratacién directa consagrada en el articulo
19 numeral 4 del acuerdo referido.

1. PLAZO DE EJECUCION: NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

2. LUGAR DE EJECUCION: Cérdoba Quindio.

3. VALOR: para el presente contrato se cuenta con un presupuesto de SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000).

4. FORMA DE PAGO: ESACOR E.S.P. S.AS. cancelara al contratista el valor
pactado asi: TRES (3) PAGOS IGUALES, por valor de DOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($2.000.000) Cada 30 dias calendario, previo a la presentacion
del informe de actividades, cuenta de cobro, soporte de pago al sistema general
de seguridad social en salud, pension y ARL, y certificado suscrito por el
supervisor del contrato.
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5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de los planes institucionales
de la empresa en cuanto a Plan Anual de Vacantes, Plan de Previsiéon de
Recursos Humanos, Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Institucional de
Capacitacion, Plan de Incentivos Institucionales y apoyar en la implementacion
del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de

la Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en la
Empresa durante la vigencia.

2. Realizar la calificacion de los autodiagnésticos del Modelo con cada lider de
proceso conforme a los planes y politicas institucionales asignadas para la
empresa de servicios publicos de Cordoba ESACOR ESP SAS.

3. Apoyar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion a
través de la ejecucion de actividades que garanticen el avance de la Dimension
de Talento humano en la empresa.

4. Participar como invitado en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de
la Empresa.

5. Apoyar en la validacion y analisis de los requisitos de idoneidad y experiencia
de las diferentes hojas de vida para la vinculacion de personal de planta y
contratacion de personal por prestacion de servicios para ESACOR ESP SAS.

6. Apoyar en la elaboracion de requerimientos, oficios, actos administrativos vy
respuestas a derechos de peticién que le sean asignados y/o solicitados por el
supervisor en cuanto al desarrollo del presento objeto contractual.

7. Presentar los informes de las actividades realizadas para el cumplimiento del
objeto del contrato, como requisito para que se proceda con los pagos por

parte de la entidad, previa verificacion del informe por parte del supervisor del
contrato.

8. Cumplir con las obligaciones al sistema de seguridad en salud, pensiones y
riesgos laborales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.
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9. Los demas requerimientos realizados por el supervisor que esten directamente
relacionadas con el objeto del contrato de prestacion de servicios.

6. DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA PROPUESTA: Se seleccionara la
propuesta que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Fotocopia cedula ciudadania.

2. Libreta militar, si es hombre menor o igual a 50 afios.

3. Fotocopia de diploma o acta de grado de carrera en areas de la Administracion.

4. Fotocopia de la tarjeta profesional.

5. Fotocopia del certificado de registro tnico tributario (RUT).

6. Hoja de vida del SIGEP.

7. Formato declaracién juramentada de bienes y rentas del departamento
administrativo de la funcién publica.

8. Constancia o certificado que se encuentra afiliado cotizante al sistema de

seguridad social.

9. Se debera presentar el certificado de responsabilidad fiscal certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el certificado
de medidas preventivas y correctivas de la policia nacional.

10.Certificado de aptitud laboral de ingreso.

11.Propuesta del contratista.

12.IDONEIDAD: EI futuro contratista debera tener titulo técnico, tecnélogo y/o
Profesional en carreras administrativas.

13. EXPERIENCIA: Acreditar 6 meses de experiencia laboral en el desarrollo de
actividades administrativas relacionadas con el desarrollo del objeto contractual.

7. PLAZO PARA PRESENTAR LA OFERTA CON LOS DOCUMENTOS
MENCIONADOS:

Los documentos mencionados junto con la propuesta firmada seran recibidos en la Empresa
de Servicigs\Pupliegs de Cordoba hasta el dia 17 de ENERO de 2025, asi mismo, dichos

SI§: rgados en su cuenta del SECOP Il una vez reciba la notificacion de la
frgto por parte de la entidad, por lo que le recomendamos estar atento.




