FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
i Persona Natural
Ubertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Morales Durango Karina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.e CE PAS No. 31320049 F @ M QO ne O coL. (R EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 16 57A 0 APTO. 403 TORRE 70
FECHA 2
o [ 15]mes [ 11]axo | 1983 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO CALI TELEFONO EMAIL Karinamoralesdurango@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] 20 | 3° I 4 l 5° 6° I 7° | g° I 9° 10° e MES I o7 ] ANO | 2000

TC (TECNICA)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 2010 93924

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION INFORMAL)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 14 | mes [ o7 | a0 [ 2022 pia | 30 | es [ o9 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL - DESPACHO SECRETARIA CALLE 8-570PISO 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 28 | Mes| 10 | amo| 2021 pa] 21 | Mes| 12 | Ado | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIRECCION
CARRERA 36 - 5B 3 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA X
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5569242 pia | 15 | Mes | 07 [ amo| 2021 pia | 30 | Mes| 09 | ado | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

CONTRATISTA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CARRERA 36 5B 3#65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FUNDACION RECURSO HUMANO POSITIVO o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569825 Dia | 01 | Mes [ o2 | am0 [ 2018 pia | 15 [ mes| o4 [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA ADMIN. Y DE GESTION HUMANA CRA, 24E #6 OESTE - 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

PUBLICA PRIVADA | PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO
CALI

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia | 09 [ Mes] 10 | amo | 2017

pia | 29 IMesl 12 | Ao |

2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA PROFESIONAL -

DEPENDENCIA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIRECCION
Sin direccién
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 15 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 13 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 10
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento @(O 1S ONE
Ko Moaag)

FIRMA DEE%ERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEA LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Coli-toenn 1S 2008

D
~
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE ISE RSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co \
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La Reptiblica de Colombia
El Ministerio de FEducacion Nacional
y en su nombre el

Colegio Femenino
San Fernando

Autorizado por la Secretaria de Educacion del Q);partamento del Valle
del Cauca, segiin Resolucion No. 228 del 3 de Junio de 1999

Confiere a:

Karina Morales Durango

TI. 831115-09630,:& Cali
el Titulo de:
Bachiller Comercial
Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Fducacion Media Tecnica, (Articulo 28 Ley 115 de 1994);
_sequn los planes y programas vigentes
- RN

@[ L~ () -
v \}M_g//,__.,,/ Secretaria '

— /

al Folip 40334 4%°% de[ Libro para Control Interno de Diplomas No. o4

ﬁ Dado en Santiago de Calia 8 de Julio de 2000

/A\i
E ) segiin. Decretos 921 del 6 de Mayo de 1994,
y 2150 del 5 de Diciembre de 1995, No. 20001763

L e : de lo Presidencia de 2 Repiiblica.

No requiere Registro de o Secretaria de Educacion,

Visual Laser Ltda.




UNIVERSIDAD

SANTIAGO
DE CALI

Acta Ceremonia de Grado
(No. 2216)

EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, A LAS 3:00PM DEL DIA 17 DE NOVIEMBRE DE 2010, EN EL SALON DE SESIONES
DEL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, Y DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA RESOLUCION DE GRADO No. 40453 SE
CELEBRO SESION SOLEMNE CON EL FIN DE HACER ENTREGA DEL DIPLOMA DE
FORMACION AVANZADA Y UNIVERSITARIA A ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION.

LA SESION ESTUVO PRESIDIDA POR EL SENOR RECTOR DR. HEBERT CELIN NAVAS

EL ORDEN DEL DIA FUE EL SIGUIENTE: 1- APERTURA DE LA SESION; 2- LECTURA DE LA
RESOLUCION DE GRADO No. 40453 ; 3- TOMA DEL JURAMENTO; 4- ENTREGA DE
DIPLOMAS.

SE DECLARO ABIERTA LA SESION. A CONTINUACION SE DIO LECTURA A LA RESOLUCION
DE GRADO No. 40453 POR MEDIO DE LA CUAL LA UNIVERSIDAD, EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, CONFIRIO EL TITULO DE:

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

CODIGO APROBACION ICFES No. 180546580007600111200

A

MORALES DURANGO KARINA
C.C No.31322949 DE SANTIAGO DE CALI

ACTO SEGUIDO SE TOMO A LOS GRADUANDOS EL JURAMENTO UNIVERSITARIO Y SE
PROCEDIO A LA ENTREGA DEL RESPECTIVO DIPLOMA. SIENDO LAS 4:00PM SE LEVANTO
LA SESION.

(FDO) RECTOR DR. HEBERT CELIN NAVAS
(FDO) SECRETARIO GENERAL DR. MAURICIO MORALES GOMEZ
(FDO) DECANO FACULTAD(E) DR. JORGE ELIECER OLAYA GARCERA

DE GRADO, SE EXPIDE EN LA UNIVERSIDAD
DEL MES DE"NOVIEMBRE DE DOS MIL DIEZ

LA PRESENTE COPIA DE ACTA@E CEREMONI
SANTIAGO DE CALI A LOS DIECISIETE (17) DI
(2010)

Y B
| MAURICIO MORALES GOMEZ
SECRETARIO GENERAL

SGICE.

13856



g Republira np Qolombia

Libertad y Orden
Ministerio 0e Edurarion Narional y en su nomhre [a

Miniuersinan Santiage np Cali

Con Personeria Juridira No. 2800 de 19549 del Ministerio dp Justiria

oufiere ¢l Titulo np

Administradora e Empresas
R

Karing Morales Burango

C.C.No. 31.322.949-Cali

Eu testimonio e ello e pxpite el presente Biploma en Santiage de Cali,
Talle del Caura, ¢l dia 17 del mes dp Noviembre de 2010




La Universid > de Cali, en ¢ imi a lo ordenado
por el decreto 2150 de 1995 del Gobierno Nacional, anota al
folio 42..%¢  del libro ¢ de registro de diplomas de la

Universidad, a los |~ dias del mes der\:t‘_\) ©Meiq
de QO 4 . ;
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Departamento del Valle del
Cauca Cédigo: FO-M9-P2-26
i o CERTIFICACION Version: 01
W CONTRATO PRESTACION DE
& SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 15/08/2018
Gobernacion MINIMA CUANTIA
NIT, §90309029-5 Pigina 1 de 13

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DE LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CERTIFICA:

Que KARINA MORALES DURANGO identificado (a) con la cédula de ciudadania N® 31322949,
celebro y ejecutd a cabalidad los siguientes contratos con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA, encontrandose el titimo de ellos en ejecucion, asi:

ARO | No.cONTRATO | vawor | FECHA | FEEER .| EsTADO |
2022 | 1.440-12.14-0192 | $13.500.000 | 14/JUL/2022 | 30/SEPI2022 _| Terminado
2022 | 1.440-12.14-0225 | $13.500.000 | 11/0CT/2022 | 30/DIC/2022 _| Terminado
2023 | 1.440-12.14-0008 | $19.800.000 | 12/ENE/2023 | 28/ABR/2023 _| Terminado
2023 | 1.440-12.14-0220 | $29.700.000 | 15/MAY/2023 | 31/0CT/2023_| Terminado
2023 | 1.440-12.14-0323 | $0.900.000 | 22/INOV/2023 | 26/DIC/2023 _| Terminado
2024 | 1.330.17.13-0240 | $18.000.000 | 24/ENE/2024 | 27/MAR/2024_| Terminado
2024_| 1.330.17.13-4757 | $18.000.000 | 18/ABR/2024 | 26/JUN/2024 | Terminado
2024 | 1.330.17.13-8844 | $16.000.000 | 12/JUL/2024 | 30/SEP/2024 _| Terminado
2024 | 1.330.17.13-12408] $18.000.000 | 18/0CT/2024 | 31/DIC/2024 | En Ejecucion

Contrato niumero: 1.440-12.14-0192 del 14 de julio de 2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Acta de Inicio: Julio 14 de 2022

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "CONSERVACION DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA".

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacién
del contrato; Manejar la documentacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la seffora Gobernadora. '
Pagina { de 13




Departamento del Valle del
Cauca Cédigo: FO-M9-P2-26
¥ sl CERTIFICACION Version: 01
N CONTRATO PRESTACION DE
FE SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 15/08/2018
Gobernacidn MINIMA CUANTIA
NIT, 890399029.5 Pigina2 de 13

social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especiaimente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la Organizacién. Toda informacién o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Coordinar, asesorar y analizar la informacién financiera y presupuestal que se levanta en
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

2. Construir informes y matrices financieras y presupuestales de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

3. Apoyar la gestién documental en archivo fisico de la oficina de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible.

4. Producto: Construir un informe que resuma el desarrollo de todas las actividades
desarrolladas en el contrato.

Valor Total: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.- ($13.500.000)

Plazo: Desde la suscripcién del acta de inicio (Julio 14 de 2022) hasta Septiembre 30 de 2022
CDP: 5500003563 de Junio 02 de 2022

RPC: 5600037883 de Julio 14 de 2022

Estado del contrato: Terminado

Contrato nimero: 1.440-12.14-0225 del 11 de octubre de 2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Acta de Inicio: Octubre 11 de 2022

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO “CONSERVACION DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato:
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacién

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefora Gobernadora.

Pigina2de 13



Departamento del Valle del
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del contrato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la Organizacién. Toda informacién o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1

Acompaiiar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de
la Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los
que se requiera de su apoyo, segin como se acuerde con el supervisor y enmarcados en
el proyecto "CONSERVACION DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA
BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",

Direccionar la comunicacién institucional al interior de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en el marco del proyecto "CONSERVACION DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA",

Coordinar el desarrollo logistico del talento humano de la Secretaria de Ambiente y

Desarrollo Sostenible promoviendo la conservacién de ecosistemas estratégicos para la
biodiversidad del Valle del Cauca. .

. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos

fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.
Cumplir con las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor.

. PRODUCTO: Consolidar un informe de ejecucion de las actividades desarrolladas durante

el contrato.

Valor Total: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.- ($13.500.000)

Plazo: Desde la suscripcion del acta de inicio (Octubre 11 de 2022) hasta Diciembre 30 de 2022
CDP: 5500003882 de Octubre 05 de 2022

RPC: 5600039565 de Octubre 11 de 2022

Estado del contrato: Terminado

Contrato nimero: 1.440-12.14-0008 del 11 de enero de 2023
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su aiteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Fecha de Acta de Iniclo: Enero 12 de 2023

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacién
del contrato; Manejar la documentacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la Organizacién. Toda informacién o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:
1. Acompafiar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de

la Gobernacién del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los
que se requiera de su apoyo, segin como se acuerde con el supervisor y enmarcados en
el proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

2. Direccionar la comunicacién institucional al interior de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en el marco del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA",

3. Coordinar el desarrollo logistico del talento humano de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible promoviendo la Educacion Ambiental en el Departamento del Valle
del Cauca.

4, Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

5. Cumplir con las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor.

6. PRODUCTO: Consolidar un informe de ejecucion de las actividades desarrolladas durante

el contrato.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion do la seflora Gobernadora.
Pagina 4 de 13
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Valor Total: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE.- ($19.800.000)
Plazo: Desde la suscripcion del acta de inicio (Enero 12 de 2023) hasta Abril 28 de 2023
CDP: 5500004146 de Enero 05 de 2023

RPC: 5600044360 de Enero 12 de 2023

Estado del contrato: Terminado

Contrato nimero: 1.440-12,14-0220 del 15 de Mayo de 2023
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales
Fecha de Acta de Inicio: Mayo 15 de 2023

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor, guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacién
del contrato; Manejar la documentacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la Organizacién. Toda informacién o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Acompaiiar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de
la Gobernacién del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los
que se requiera de su apoyo, segiin como se acuerde con el supervisor y enmarcados en
el proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

2. Direccionar la comunicacién institucional al interior de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en el marco del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefora Gobernadora. )
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ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

3. Coordinar el desarrollo logistico del talento humano de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible promoviendo la Educacién Ambiental en el Departamento del Valle
del Cauca.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién = MIPG.

5. Cumplir con las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor.

6. PRODUCTO: Consolidar un informe de ejecucion de las actividades desarrolladas durante
el contrato.

Valor Total: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE.- ($29.700.000)
Plazo: Desde la suscripcion del acta de inicio (Mayo 15 de 2023) hasta Octubre 31 de 2023
CDP: 5500004639 de Mayo 15 de 2023

RPC: 5600050354 de Mayo 15 de 2023

Estado del contrato: Terminado

Contrato nimero: 1.440-12.14-0323 del 22 de Noviembre de 2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Inicio: Noviembre 22 de 2023

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "DESARROLLO DE ALTERNATIVAS

PRODUCTIVAS PARA EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacién
del contrato; Manejar la documentacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de fa sefora Gobernadora.
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informaticos de la Organizacion. Toda informacién o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

8

o

Acompaniar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de
la Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los
que se requiera de su apoyo, segun como se acuerde con el supervisor y en el marco del
proyecto Desarrollo de alternativas productivas para el aprovechamiento sostenible de la
biodiversidad en el Departamento del Valle del Cauca. ,

Direccionar la comunicacion institucional al interior de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en el marco del proyecto Desarrollo de alternativas productivas para
el aprovechamiento sostenible de la biodiversidad en el Departamento del Valle del

Cauca.

. Coordinar el desarrollo logistico del talento humano de la Secretaria de Ambiente y

Desarrollo Sostenible en el marco del proyecto Desarrollo de alternativas productivas para
el aprovechamiento sostenible de la biodiversidad en el Departamento del Valle del
Cauca.

Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon — MIPG en el marco del proyecto
Desarrollo de alternativas productivas para el aprovechamiento sostenible de la
biodiversidad en el Departamento del Valle del Cauca.

Cumplir con las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor.

PRODUCTO: Consolidar un informe de ejecucion de las actividades desarrolladas durante
el contrato.

Valor Total: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE.- ($9.900.000)

Plazo: Desde la fecha de inicio en la plataforma SECOP Il (Noviembre 22 de 2023) hasta
Diciembre 29 de 2023

CDP: 5500004920 de Noviembre 03 de 2023

RPC: 5600058380 de Noviembre 22 de 2023

Estado del contrato: Terminado

Contrato numero: 1.330.17.13-0240 del 23 de Enero de 2024
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales
Fecha de Iniclo: Enero 24 de 2024

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "CONSERVACION DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO EN
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor, guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacién
del contrato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la Organizacion. Toda informacién o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Acompafiar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de
la Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los
que se requiera de su apoyo, segun como se acuerde con el supervisor para el
cumplimiento del proyecto “conservacién de areas de importancia estratégica para la
proteccioén del recurso hidrico en cuencas hidrograficas en el Departamento del Valle del
Cauca’.

2. Direccionar la comunicacién institucional al interior de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para el cumplimiento del proyecto “conservacién de areas de
importancia estratégica para la proteccién del recurso hidrico en cuencas hidrograficas en
el Departamento del Valle del Cauca”.

3. Coordinar la logistica (planificacién, ejecucion, control y cierre) para la realizacién de
actividades y/o eventos internos o externos requeridos para el cumplimiento del alcance
del proyecto “conservacion de dreas de importancia estratégica para la proteccién del
recurso hidrico en cuencas hidrograficas en el Departamento del Valle del Cauca”.

4, Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG para el cumplimiento del
alcance del proyecto “conservacion de dreas de importancia estratégica para la proteccion
del recurso hidrico en cuencas hidrogréficas en el Departamento del Valle del Cauca”,

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valie del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefora Gobemadora.
Pégina 8 de 13
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5. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor,
6. PRODUCTO: Consolidar un informe de ejecucién de las actividades desarrolladas durante
el contrato.

Valor Total: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE.- ($18.000.C00)

Plazo: Desde la fecha de inicio en la plataforma SECOP Il (Enero 24 de 2024) hasta Marzo 27 de
2024

CDP: 5500005123 de Enero 15 de 2024

RPC: 5600060563 de Enero 24 de 2024

Estado del contrato: Terminado

Contrato numero: 1.330.17.13-4757 del 18 de Abril de 2024
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Inicio: Abril 18 de 2024

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO “CONSERVACION DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO EN
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacién
del contrato; Manejar la documentacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informéaticos de la Organizacién. Toda informacién o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:
1. Acompafiar, apoyar y representar a la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible de
la Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefora Gobernadora.
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que se requiera de su apoyo, segun como se acuerde con el supervisor para el
cumplimiento del proyecto.

2. Apoyar la coordinacion y supervision del talento humano en el componente administrativo,
requerido para la ejecucion y cumplimento de actividades en el marco del proyecto.

3. Coordinar la produccion y logistica, para la realizacién de actividades y/o eventos internos
o externos requeridos para el cumplimiento del alcance del proyecto.

4, Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG para el cumplimiento del
alcance del proyecto.

5. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor,

6. PRODUCTO: Consolidar un informe de ejecucion de las actividades desarrolladas durante
el contrato.

Valor Total: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE.- ($18.000.000)

Plazo: Desde la fecha de inicio en la plataforma SECOP Il (Abril 18 de 2024) hasta Junio 28 de
2024

CDP: 5500005386 de Abril 12 de 2024

RPC: 5600064878 de Abril 18 de 2024

Estado del contrato: Terminado

Contrato numero: 1.330.17.13-8844 del 12 de Julio de 2024
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Inicio: Julio 12 de 2024

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMEIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "CONSERVACION DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO EN
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacién
del contrato; Manejar la documentacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio

Este cocurmento es propiedad de la Administracion Central del Depantamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
mogificacion por cualquier medio, sin previa sutorzacion de la sefora Gobernadora,
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Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la Organizacién. Toda informacién o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Acompadar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de
la Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los
que se requiera de su apoyo, segin como se acuerde con el supervisor para el
cumplimiento del proyecto.

2. Apoyar la coordinacidn y supervisién del talento humano en el componente administrativo,
requerido para la ejecucién y cumplimento de actividades en el marco del proyecto.

3. Coordinar la produccién y logistica, para la realizacién de actividades y/o eventos internos
0 externos requeridos para el cumplimiento del alcance del proyecto.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG para el cumplimiento del
alcance del proyecto.

5. Cumplir con las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor.

6. PRODUCTO: Consolidar un informe de ejecucién de las actividades desarrolladas durante
el contrato.

Valor Total: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE.- ($18.000.000)

Plazo: Desde la fecha de inicio en la plataforma SECOP Il (Julio 12 de 2024) hasta Septiembre
30 de 2024

CDP: 5500005576 de Junio 07 de 2024

RPC: 5600070402 de Julio 12 de 2024

Estado del contrato: Terminado

Contrato nimero; 1.330.17.13-12409 del 18 de Octubre de 2024
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales
Fecha de Inicio: Octubre 18 de 2024

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO *CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorzacién de la sefora Gobernadora,
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LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacién
del contrato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la Organizacién. Toda informacién o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Acompanar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de
la Gobernacién del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los
que se requiera de su apoyo, segun como se acuerde con el supervisor para el
cumplimiento del proyecto.

2. Apoyar la coordinacién y supervisién del talento humano en el componente administrativo,
requerido para la ejecucién y cumplimento de actividades en el marco del proyecto.

3. Coordinar la produccion y logistica, para la realizacion de actividades y/o eventos internos
0 externos requeridos para el cumplimiento del alcance del proyecto.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

5. Cumplir con las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor.

Valor Total: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE.- ($18.000.000)

Plazo: Desde la fecha de inicio en la plataforma SECOP Il (Octubre 18 de 2024) hasta Diciembre
31 de 2024

CDP: 5500005726 de Octubre 02 de 2024

RPC: 5600073804 de Octubre 18 de 2024

Estado del contrato: En Ejecucién

Este documenlo ¢s propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pégina 12 de 13
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Se expide para efectos de uso del interesado.

JHONNY RQ
Jefe Offcina-Asa
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

La presente certificacién no es valida sin estampillas.

Proyectd y Elabord: Mara Abe'la Gémez - Profesional SADS - / & 2

Dada en Santiagg’de Calj, a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre de 2024.
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Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Piohibida su alleracidn o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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{©® RHPositivo
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FUNDACION RECURSO HUMANO POSITIVO - RH POSITIVO
NIT. 805.023.415-2

CERTIFICA QUE:

La Sefiora KARINA MORALES DURANGO, identificada con cedula de ciudadania
No. 31.322.949 expedida en Cali (Valle) presta sus servicios profesionales a la
Fundacién como Subdirectora Administrativa desde el 01 de febrero de 2018 al

15 de abril de 2021, a través de contratos de Prestacién de Servicios.
Desarrollando las siguientes actividades:

= Velar por el cumplimiento de los objetivos institucionales de las Area de
Gestion Humana, Bienestar Laboral, Seguridad y Salud en el Trabaijo,
Sistema de Gestion de Calidad y Administrativos de la entidad.

» Participar en los comités directivos convocados por el Director General o la
Junta Directiva con la finalidad de brindar apoyo en la planeacion y
formulacion de politicas, programas y proyectos para el cumplimiento de la

Mision y Visién de la entidad.

» Participar en la formulacion e implementacién de la planeacién estratégica

de la Fundacion.

» Elaborar la proyeccion del presupuesto de la Subdireccion y de toda la

Organizacion.

FUNDACION RH POSITIVO / Direccién: Carrera 24e # 6 Qeste - 10 Barrio Tejares de San Fernado. Cali - Colombia
Teléfono: (57) (2) 556 9825 - (57) (2) 312 5585 / Email: fundacion@rhpositive.org / WWW RHPOSITIVO.ORG
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& RHPositivo
» Presentar informe de Gestién ante el Director General y a la Junta Directiva

de la Fundacion.

* Y otras funciones inherentes a un cargo de nivel Directivo que designe el

Director de la Fundacion

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los veintiséis (26) dias

del mes de abril de 2021.

Atentamente,

GAR ANDRES RODRIGUEZ HERNANDEZ
F@ndacion Recurso Humano Positivo

Representante Legal

FUNDACION RH POSITIVO / Direccién: Carrera 24e # 6 Oeste - 10 Barrio Tejares de San Fernado. Cali - Colombia
Teléfono: (57) (2) 556 9825 - (57) (2) 312 5585 / Email: fundacion@rhpositive.org / WWW.RHPOSITIVO.ORG
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INDERVALLE

SISTEMA DE GESTION

CERTIFICACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS

VERSION 2

APROBADO | 18/12/2018

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION
FISICA'Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

HACE CONSTAR:

Que, al revisar el archivo de la Secretaria General, se encontré6 que la sefiora KARINA
MORALES DURANGO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 31.322.949 la cual celebré

con el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE los siguientes contratos;

Fecha de
elaboracion/
Contrato No. Objeto Valor Fecha
finalizacidn
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SUBGERENCIA
11072017 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, DENTRO DEL PROYECTO S4800.600 18/05/2017
ESTRATEGICO DENOMINADO "ORGANIZACION Y : 29/09/2017
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA"
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS DENTRO DEL 09/10/2017
2195-2017 PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "ORGANIZACION Y $10'500.000 201122017
FORTALECXMIENTO INSTITUCIONAL -SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA".
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN EL
IND<21-0269 DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO $10'500.000 15/07/2021
APOYO PARA LA ADECUACION Y GESTION DE ESCENARIOS DE : 30/09/2021
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO 28/10/2021
IND-21-1702 DENOMINADO " CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA $10'500.000 2711212021
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA"

Se anexa estampilla 990100000005945853 por valor de $22.800 mcte.

Para constancia y a solicitud del interesado, se firma en la ciudad de Santiago de Cali, al tercer-

(3) dia del mes de junio del afio dos mil veintidés (2022).

Atentamente,

TOBL IR AL KN
VALLE DILCAUCA

Rebo No: 990100000005045853 ¢.¢: 31322949
KARINA MORALES
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EOUCACION Fisica ¥ LA rEc

CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR
VALOR TOTAL DEL AcTO Q DOCUMENTO:

J CALDERON CERON e maoCNeTe: s
Secretaria Gener
Elaboro: | Valeria Trivifip Navarro-Contratista Firma: JX‘, 777-\\
Revisé : {Luz Stella Diaz Vélez-Profesional Universitario Fime: s ]
Aprobd: Camila Orozco Gonzalez-Jete Oficina Juridica e V/
Carrera 36 No. 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Calj ~ Colombia

Web: www.indervalle.gov.co / Emajl: gerencia@indervalle.gov.co




ANIMALX VALLE DEL CAUCA S.A.S

NIT. 900.824.201-5
CERTIFICA QUE:

La sefiora KARINA MORALES DURANGO identificada con cedula de ciudadania No.
31.322.949 estuvo vinculada a nuestra empresa durante el siguiente periodo:

FECHA DE INGRESO: 15 DE NOVIEMBRE DE 2014
FECHA DE RETIRO: 31 DE OCTUBRE DE 2016

CARGO DESEMPENADO: COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y DE MERCADEO

FUNCIONES DESEMPENADAS:
e Disefio y estructuraciéon de procedimientos 6ontables, administrativos y/o
financieros.
e Andlisis, manejo y control de partidas presupuestales.

e Control y conciliacion mensual del movimiento financiero que se llevan en los
bancos. : ;

o Elaboracién y analisis de cuadros relacionados con el movimiento y gastos
administrativos. ‘

» Proceso y tramite de puntos relacionados con pagos, contratacion de servicios y
otros. ' :

 Elaboracion de informes financieros y administrativos.

Carrera 1A Oeste #1—76
Edificio Alférez Real Piso 3
Tel. 892 0663 Cel. 310 4504576
templocali@animalx.com.co




Elaboracion de los manuales de Politicas, Normas y Procedimientos
administrativos de la empresa.

o Responsable del manejo disciplinario y de bienestar del equipo de planta.

e Velar por el buen funcionamiento y uso de las instalaciones, equipos e
instrumentos que utiliza en el desarrollo de las actividades, reportando cualquier
anomalia o dafio importante que se presente.

e Evaluacién y consecucion de firma de convenios con diferentes empresas de
servicios o productos para beneficio de los clientes y empleados.

e Elaboracion y aplicacién de planes de descuentos flexibles y personalizados.

o Disefar, publicar y promocionar los diferentes servicios que presta la empresa en
las redes sociales.

o Identificacion, analisis y aplicacién de alternativas para penetracién y desarrollo de
nuevos mercados.
o Elaboracién del material promocional.

Para constancia de lo anteno‘r se firma en Santiago de Cali a los dos (02) 'di'as del mes de
noviembre de 2016.

Cordialmente,

(o { 2o

CESAR A. PELAEZ MOTTA
Representante Legal
Cel. 316 4212542

CarreralA Oeste #1-76
~ Edificio Alférez Real Piso 3
Tel. 892 0663 Cel. 310 4504576
templocali@animalx.com.co



OF COLOMMA

VIGILADO

Banco de Occidnta

NIT. 890.300.279-4

EL BANCO DE OCCIDENTE S.A.

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior(a) KARINA MORALES DURANGO identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 31,322,949 estuvo vinculado(a) a nuestra entidad durante los
siguientes periodos:

FECHA DE INGRESO: 15 DE FEBRERO DE 2006

FECHA DE RETIRO: 27 DE FEBRERO DE 2014
ULTIMO CARGO DESEMPENADO: ANALISTA

DEPENDENCIA: VIC. RECURSOS HUMANOS
FECHA DE INGRESO: 10 DE NOVIEMBRE DE 2005
FECHA DE RETIRO: 14 DE FEBRERO DE 2006
ULTIMO CARGO DESEMPENADO: PERSONAL TEMPORAL
DEPENDENCIA: UNIDAD SOPORTE ADMIN. R.S.0

FUNCIONES DESEMPENADAS:

Analista Sénior Servicios al Empleado

Fecha: 01 de Diciembre de 2011 a 27 de Febrero de 2014

Elaborar el presupuesto anual a nivel nacional de las cuentas: Relaciones Publicas,
Mudanzas, Parqueaderos, y Clubes Sociales.

Control y seguimiento de la ejecucion presupuestal de las cuentas mencionadas en el
punto anterior.

Elaboracion de la planeacion estratégica del cargo y alinear las funciones del mismo
con los objetivos de la Organizacion y medir su cumplimiento.

Evaluacion y consecucion de firma de convenios con diferentes empresas a nivel
nacional de servicios o productos para beneficio de los empleados y su grupo familiar
con tarifas preferenciales.

Administrar las acciones y/o derechos de propiedad del Banco en los diferentes clubes
sociales a nivel nacional.

Administrar los parqueaderos propios, asignar y aplicar auxilios y descuentos.

| ;
@ @8co Dcidents n Facebook.com/BcoDccidents www.bancodeoccidente.com.co

FTP-APY-018

Mod Ene, 2014



O CORMOA

IERATENOE A FNANCENA

VIGILABSD

24
Banco de Occidente
NIT. 890.300.279-4

Analista Profesional de Administracién de Personal

Fecha: 18 de Mayo de 2010 al 30 de Noviembre de 2011

¢ Coordinacion del equipo de Supernumerarios Operativos y Comerciales de la Regidn

Suroccidental.

e Elaborar el cronograma anual de vacaciones de los empleados con cargos operativos y
comerciales.

e Garantizar el cumplimiento de metas en el pasivo de vacaciones de los empleados de la
Regional.

¢ Coordinar la asignacion de Supernumerarios operativos y comerciales para el oportuno
cubrimiento de reemplazos de vacaciones, licencias de maternidad, permisos e
incapacidades en las diferentes oficinas y areas Staff de la Regional.

« Disefiar y coordinar el plan de formacion para el equipo de Supernumerarios operativos
con el objetivo de tener un equipo integral en el conocimiento de los cargos a
reemplazar.

e Administrar el tiempo de permanencia de los empleados operativos en las oficinas con
el fin de asegurar la rotacion.

e Presentar en el Comité Operativo los diferentes casos de empleados en las oficinas y
areas Staff referentes a errores en procesos con el fin de tomar decisiones
disciplinarias.

¢ Participacion en el Comité de Movimientos Regional en el cual se identifican las
necesidades de movimientos de personal por vacantes, proceso de capacitacion,
incapacidades y licencias que no alcanzan a ser cubiertas por el equipo de
Supernumerarios y deben ser cubiertos con empleados con contrato a término fijo.
Control de los dias compensatorios por servicio de jurado de votacion.

Administraciéon de vacaciones.
Atencién y servicio a clientes internos.

Analista de Capacitacién Profesional

¢ Coordinar y ejecutar todos los temas relacionados con la logistica de las jornadas de
capacitacion profesional en la Region Suroccidental y D.G Cali dirigidas a los
empleados con cargos profesionales y Comerciales de todas las Bancas.

¢ Coordinar con el apoyo de los instructores capacitadores de las Regionales la logistica
para las jornadas de capacitacién que se llevan a cabo a nivel nacional.

s Verificar y garantizar que las jornadas se desarrollen de acuerdo con los cronogramas
establecidos y al final realizar las encuestas de satisfaccion sobre la misma.

o Gestionar y analizar las propuestas remitidas por proveedores externos para procesos
de capacitacion, de igual forma la negociacion, contratacion y control de facturacion.

o Realizar andlisis comparativo de las cotizaciones solicitadas.

o Analizar las solicitudes realizadas por los empleados para obtener el auxilio de
especializacion y asegurar que dichas solicitudes cumplan con las condiciones
establecidas y remitir para aprobacion de la Vicepresidencia de Recursos Humanos.

e Realizar la notificacion de aprobacion del auxilio de especializacion y controlar la
recepcion de contratos y pagares.

@ @8co Occidente n Facebook.com/BcoOccidente www.bancodeoccidente.com.co

2014
FTP-APY-018 Mod kne.20



Banco de Occidente
NIT. 890.300.279-4

e Ejecutar el proceso de inscripcion de los empleados a nivel nacional a seminarios
externos, informar a los proveedores las politicas de pago del Banco y comunicar
oportunamente a los empleados su participacion en estos seminarios.

e Atencidn y servicio a clientes internos y externos.

Dado en Cali, al tercer (03) dia del mes de Noviembre del afio 2016.

sl Ul

TATIANA QUINTERO RODRIGUEZ
DIRECCION RELACIONES LABORALES
VICEPRESIDENCIA RECURSOS HUMANOS

Si este certificado requiere verificacion, se debe escanear y solicitar confirmacion mediante correo

electronico a Yreyes@bancodeoccidente.com.co y comunicarse en Cali al teléfono 886 11 11 ext. 1840 de
lunes a viernes de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Su=al) @Bco_Occidente n Facebook.com/BeoOccidente www.bancodeoccidente.com.co
FTP-APY-018 Mod Ene. 2014
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 |2 | Actualizacién

4, Numero de formulario 141141568594
I'lllll)'JHUz“ ll!gaJU[JIJO) !)”l 141141568!|J
LN\

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccion seccional

/gk

1,‘4.%uzén electrénico

/

3 1 3 2 2 9 4 9|9 Impuestos de Cali //{/-m,\ \i
IDENTIFICACION \ (/‘\'\\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identlﬁcacwﬁ r*«-\
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3132 2*9 ﬁ)

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento /~ ‘“’MW K&»@\u?édm{wcupno
COLOMBIA 16 9 |Valle del Cauca 7 %\\“} ali 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre <<ﬁ\> (’ :«)\l‘.“@%wﬁénombres
MORALES DURANGO KARINA
35. Razén social % e

W00
36. Nombre comercial \b

AN
JIBGACN, 0

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 6 9 |Valle del Cauca Cali 001

41. Direccién principal

CL16 57 A 00 AP 403 TO 70

42. Correo electronico

karinamoralesdurango@gmail.com 1/) “\//( N’

43. Cédigo postal

[44. Teléron{ \, /\} /N N3 16690165 7]45 Telstono 2

__\LLASIFICACION
Actlv}d‘adwaggnémlgf\ vy Ocupacién
Actividad principal Ac 'v}‘ia?ﬂ [ Otras actividades 52. NUmert
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo Fech ?g% 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7010][2015,0805]|[]7 02" 01:}\5 |7 4 9 o] | [14 1 3] | 1]
(\\V/ ({'Mﬁﬁ‘pgnsabllldades, Calidades y Atributos
(‘w W 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53, Cédlg°15 |2 2|4 9! ’ - A\:\\\‘/ I | I I l I | | I | l [ I | l
05- Impto. renta y compl. régimen d ars.. .~
22- Obligado a cumplir deberes fori es a
49 - No responsable de IVA
Us\;}m{s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ’ I ‘ | ] I ’ I l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo [57_ Modo I |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N e O e oo I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida Y en consecuencia no se exigira su renovacién

[ v [x]

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ij]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Parégrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MORALES DURANGO KARINA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 09-01-2025 11:01:40AM




CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 93924
otorgada a KARINA MORALES DURANGO, con la cédula de ciudadania No.
31322949, se encuentra vigente.

Que KARINA MORALES DURANGO, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 93924
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 43 del 10 de Noviembre de 2016.

Se expide la presente certificacién en Bogota, D.C., el nueve (09) de Enero de
2025.

La presente certificacién tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

: B sy Lot
B e s St
& ks

JUNTOS LOGRAMOS.

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 142621

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direcciéon https:/tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cédigo de verificacion:

142621-31322949-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803




711125, 16:52 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:52:08 PM horas del 07/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 31322949
Apellidos y Nombres: MORALES DURANGO KARINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las l
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. i

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

)
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Li}ff:e o1
GENERAL DE LA NACION No. 260960962

Bogota DC, 07 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KARINA MORALES DURANGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 31322949:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARNNE AN
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisiéon de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de

enero de 2025, a las 16:47:12, el niimero de identificacidon, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

31322949

Codigo de Verificacion

31322949250107164712

Generd: WEB

i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR s
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7/1/25, 16:54 Consulta RNMC

’j}j} Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2025 04:54:03 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 31322949

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 107659362 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaj[ B Imprimir ]

I , 515 9000

Policia Nacional de Colombia chén%raae'a

Direccién General - Cra. 53 N° 26 - 21 (
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. i Vl D A
Linea de atencion: 018000-910112

, ,@i,Gov.g:o
L L

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:56:20 horas del 07/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 31322949,
Apellidos y Nombres MORALES DURANGO KARINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con
NIT 890399029-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
9 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 018000 112 712 (resto del pais)

% Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
©2025 W Twitter: @DIJINPolicia

m
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que KARINA MORALES DURANGO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 31322949 est4 registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 31322949

NOMBRES Y APELLIDOS KARINA MORALES DURANGO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/12/2015

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 661

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 07/01/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com




CcoLOMBIA
(. POTENCIA DE LA +
(( V| DA Cj.)ccl.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a KARINA MORALES DURANGO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 31322949, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2011 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 07 de enero de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pégina |
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co




IPS SALUD OCUPACIONAL MANAGEMENT AND RISK CONTROL SAS- MARC SAS

FT-GML-05
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL GENERAL
Foaswes Gnpiwaen SaroaioIes Fecha de Actualizacién: Junio 1 del 2017 VERSION 1
lEcha: 2023-05-08 l Hora de atencién: 01:39 PM Tipo: Ingreso | Empresa: PARTICULAR
NOMBRE KARINA MORALES DURANGO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 31.322.949
EDAD 39
CARGO ASISTENTE DE DESPACHO
FECHA 2023-05-08
CERTIFICADO DE APTITUD FISICA
APTO X CONCEPTO PARA EXAMEN PERIODICO
APTO CON ALTERACIONES QUE NO AFECTAN SU LABOR PUEDE CONTINUAR LABORANDO
APLAZADO
PUEDE CONTINUAR LABORANDO CON MODIFICACIONES
APTO CON RECOMENDACIONES PARA LA LABOR
CONCEPTO DE RETIRO

RETIRO SATISFACTORIO

RETIRO NO SATISFACTORIO

RESUMEN PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

AUDIOMETRIA

NO REQUERIDO

OPTOMETRIA

NO REQUERIDO

ESPIROMETRIA

NO REQUERIDO

RECOMENDACIONES PARA EL PROGRAMA DE SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO

RIESGO FISICO

X | RIESGO QUIMICO

CARGA FISICA

X | RIESGO ELECTRICO

RIESGO PSICOSOCIAL

X | RIESGO MECANICO

RIESGO BIOLOGICO

RIESGO PUBLICO

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

EJERCICIO 3 VECES POR SEMANA | x |piETA

I X IDEJAR DE FUMAR

OTRAS RECOMENDACIONES

SEGUIR CONTROLES MEDICOS EN EPS.

FIRMA DEL TRABAJADOR

S ettt

v
Jorge E. Marmolejo Motoa
Médico y Cirujano/Medicina Laboral
C.C.14.465.721 RM 763441 Lic. SO 74824-2/2021
UNIVERSIDAD LIBRE

FIRMA DEL MEDICO

KRA 43A # 5A-43 Barrio Tequendama, Cali- Valle. Teléfono 5529889-3808856 cel:3185853228

SI DESEA CONFIRMAR ESTA INFORMACION PODRA COMUNICARSE AL TEL:3808856 CON EL CODIGO: 21404




@ Banco de Occidente NIT 890.300.279-4

CERTIFICADO PARA Gobernacion del Valle del Cauca.

Mediante la presente CERTIFICAMOS que KARINA MORALES DURANGO identificado con C.C.
numero 31.322.949 es cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia 18 de septiembre
de 2020 con la Cuenta de Ahorros 018861872 la cual se encuentra activa y vigente.

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de: KARINA MORALES
DURANGO es ser un "cliente activo de Banco de Occidente".

Expedimos esta certificacién hoy 9 de enero de 2025

Julio/Ce/{ar Ortiz
GERENTE MEDIOS DE PAGOS

; ww.b deoccidente.com.co
Sg @Bco_Occidente @ Facebook.com/BcoOccidente weanto Nllo dnEne. 2014




% PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion _Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracidn PERIODICO Fecha de publicacién 2025-01-09 15:26

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

KARINA MORALES DURANGO

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 31322949

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién | ['CARRERA 6 CALLE9Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versioén 4.3 - Agosto 2024 Péagina1de5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$81.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$81.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.104.644,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CARRO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI $21.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo
TARJETA DE CREDITO $3.061.355,00
TARJETA DE CREDITO $10.209.000,00

1.2 PARTIGIPAGION EN JUNTAS, GONSE

L

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion - Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién, | . '

socledadoasoclactién | . Tipo o : Calidad de socio ~ Pais

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

De'tall‘e de las actividades Forma pafticipaqién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si
frente a la labor o actividad que desempefio:

No | X

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

‘ ~ Tipo de ' ‘ -
Parentesco Pariente documento de ‘Doi%uerrr:gggzde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad » . L ,

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombiay en el exterior son:

Nombre del fideicomisoo = e ‘ ; N V :
encargo fiduciario ; ,;Calidad L . Lol . Rals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién . valore . Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina4de5



Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad e ~ - . Valor,

e

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 31322949 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/01/2025 03:08 PM

Caodigo Verificacion: HZBNYUSLVS8
Vélida hasta: 09/04/2025

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




