’ s
SENA

N

ACTA No. 01 de 2025 Coordinacién de programas especiales - Articulacién con la media técnica

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 15 de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 4:00 p.m. 5:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Torre Norte. Complejo Centro de Servicios y Gestidon
Central Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar la contratacién de instructores 2025 del Centro de Servicios y Gestién Empresarial, dando
cumplimiento a la circular interna No.3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Dar aplicacién a la circular interna No.3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dio inicio al Comité de Verificacién, creado a través de Resolucién No.05-11734 de 2024 para la
contratacion de instructores del Centro de Servicios y Gestién Empresarial vigencia 2025, dando
cumplimiento a la circular interna No.3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y respetando las
demas directrices internas y normatividad en materia de contratacién.

Se encuentran presentes:

- Subdirector del Centro de Servicios y Gestion Empresarial, doctor Jorge Herndn Vélez Gallego
- Coordinadora académica del Centro de Formacién, Luz Mery Ruiz Mejia
- Instructor de Planta del Centro de Formacién, Adriana Maria Molina Correa

En Centro de Servicios y Gestién Empresarial para la vigencia 2025 cuenta con la necesidad de
contratar:

Objeto contractual: prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral, que programe el centro de servicios y gestién empresarial en la
articulacién con la educacién media, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

No. Cantidad de
Programa de formacion personas
requeridas
L. Técnico en Animacion Turistica 1
2. Técnico en Asistencia administrativa 9
3. Técnico en Cocina 2
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Técnico en Elaboracién de audiovisuales

Técnico en Integracién de contenidos digitales

Técnico en Operacion de eventos

Técnico en Preprensa digital para medios impresos

Técnico en Programacion de software

SO S00{ SIR O CL

Técnico en Recursos humanos

10.

Técnico en Sistemas teleinformaticos ;

v N O WP

A continuacién, se relacionan las competencias, idoneidad y experiencia requerida paraj cada
programa de formacién:

Programa en
estudios previo

Competencia

Idoneidad X Especialidad
(Perfil Técnico)

Experiencia

Técnico en
Animacién turistica

260201021-atender
usuarios de acuerdo
con politicas de
servicio.

Tecndlogo o profesional
en administracion |
turistica y/o hoteleray
profesional en :
administracién de

2 afios de experiencia en el
area de atencion y servicio al

cliente en empresas
relacionadas con el sector
turistico. 6 meses ) de

empresas. i experiencia en procesos ide
‘ formacion :
Técnico en | 210601020-atender | Alternativa 1:| Requisitos de experiencia
Asistencia clientes de acuerdo | administrador de | laboral

administrativa

con procedimiento
de servicio y
normativa

empresas, profesional en

gestion empresarial.
Comunicador ‘
social- periodista.

Formacion profesional en
ciencias administl"ativas,
humanas, sociales o
afines, preferiblemente
especialista y/o
actualizacién en servicio
al cliente. Certificado de
competencias laborales
en: orientar los pﬁocesos

formativos presenciales
|

con base en los

planes de formacion

concertados. Integrar las
tic en los procesos de
ensefianza

. . |
aprendizaje de acuerdo
con las competencias a

alternativa 1: veinticuatro
(24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18)
meses

estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia
alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia: de
los cuales veinticuatro (24)
meses

estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses
en labores de docencia. ;
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orientar.

Alternativa 2: tecnélogo
en gestion empresarial o
areas afines o cuatro (4)
anos de estudios
universitarios en ciencias
econdémicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o
areas afines. (esta
alternativa aplica para
zonas y provincias del
pais)

Técnico en Cocina

260201008-
controlar el manejo
de las materias
primas en la
produccién de
alimentos de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos

Alternativa 1: profesional
en las areas de
gastronomia, cocina, alta
cocina, culinaria o gestién
hotelera. Alternativa 2:
tecndlogo en las areas de
cocina, gastronomia,
culinaria, gestion
hotelera o gestion de
alimentos y bebidas.
Alternativa 3: técnico
profesional en las dareas
de cocina, gastronomia o
culinaria. Alternativa 4:
técnico en las areas de
cocina, gastronomia o
culinaria.

Alternativa 1: profesional
en las dreas de
gastronomia, cocina, alta
cocina, culinaria o
gestion hotelera.
Alternativa 2: tecndlogo
en las dreas de cocina,
gastronomia, culinaria,
gestion hotelera o
gestiéon de alimentos vy
bebidas.

Alternativa 3: técnico
profesional en las dareas
de cocina, gastronomia o
culinaria.

Alternativa 4: técnico en

Minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia en
actividades relacionadas con
el control de inventarios de
materias primas de alimentos
y bebidas y doce (12) meses
en docencia. Adicionalmente,
para todas las alternativas,
certificar cursos de formacidn
en pedagogia de minimo 40
horas o certificacién de
competencia laboral vigente
en orientacion formativos
presenciales.

Minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia en
actividades relacionadas con

el control de
inventarios de  materias
primas de alimentos vy

bebidas y doce (12) meses en
docencia.  Adicionalmente,
para todas las alternativas,
certificar cursos de formacion
en

pedagogia de minimo 40
horas o certificacion de
competencia laboral vigente
en orientacién
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las dreas de cocina,
gastronomia o culinaria.

Técnico en | 250201020-editar | Tecnélogo/profesional Minimo doce meses de
Elaboracién de | contenidos en escritura | para | experiencia en el desarrollo
audiovisuales audiovisuales segun | productos audiovi$ua|es de producciones
técnicas y|/o 1 audiovisuales, en las
lineamientos tecndlogo/profesional en | diferentes fases que
creativos produccion de medios | contemplan ¢ ¢a
audiovisuales digitéles /o | preproduccién, produccién y
tecndlogo/profesional en | postproducciéon. Minimo: 6
cdmara y fotografl’%l para | meses como docente del drea
cine /o | de medios audiovisuales.
tecndlogo/profesional en
disefio grafico /o
tecnédlogo/profesional en
produccién de c;ine y
televisidn o o
tecnélogo/profesioﬁnal en
comunicacién y lenguajes
audiovisuales /o
tecndlogo/profesional
realizador de cine vy
audiovisuales I o
tecnélogo/profesional
realizador de cine vy
television }
|
Técnico en | 250201026-animar | Profesional o techélogo Veinticuatro (24) meses de
Integracion de|el contenido de|en produccién  de | experiencia: de los cuales
contenidos digitales | acuerdo con | multimedia, animacién | dieciocho (18) meses estaran
técnicas y proyecto | digital, animaciéh 3d, | relacionados con el ejercicio
audiovisual artes \ de la profesién u oficio objeto
visuales, desiarroHo de la formacion profesional y
multimedia y web, }diseﬁo seis (6) meses en labores de
gréafico, disefio visual, | docencia.
comunicacién }visual,

publicidad, artes pl‘ésticas
con énfasis en medios,

ingenieros mu|ti%media,
ingenieros ‘ de
sistemas, animacion y/o
areas afines,
preferiblemente | con
certificacion 1

internacional . en

desarrollo de prdductos
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sobre plataformas de
disefio
Técnico en|260201026- El programa requiere de|Minimo 12 meses de
Operacion de | organizar eventos | un equipo de instructores | vinculacién laboral
eventos de acuerdo al|conformado por: | relacionada con la
portafolio de | tecndlogo en | organizacién de eventos. 6
servicios y al | organizacién de eventos | meses como docente en el
estudio de | y/o tecndlogo en gestién | drea especifica
mercado. hotelera. Profesional en ;
administracién turistica y
hotelera licenciado en
idiomas psicélogo
formacién  pedagégica
basica
Técnico en|291301052- Tecndlogo y/o|Minimo 24 meses de
Preprensa digital | diagramar  piezas | profesional en disefio|vinculacion en el area de
para medios | graficas de acuerdo | grafico, publicidad, | preprensa, y 6 meses de
impresos con el medio de|disefio industrial, | experiencia en orientaciéon de
salida. ingenierias procesos de  formacién
afines al proceso grafico.| minimo 24 meses de
Y/o especializaciones en |vinculacién en el area de
areas de produccion |preprensa, y 6 meses de
grafica. experiencia en
orientacion de procesos de
formacion
Técnico en | 220501096- Perfil técnico del | Perfil técnico del instructor
Programaciéon  de | desarrollar la | instructor formacién | formacion presencial
software solucidén de | presencial experiencia laboral:
software de|requisitos académicos: | alternativa 1: treinta (30)
acuerdo con el|alternativa 1: titulo de|meses de experiencia
disefio y |tecnélogo en nlcleos | relacionada distribuida asi:
metodologias  de | basicos de conocimiento | dieciocho (18)
desarrollo de: ingenieria de | meses de experiencia
sistemas, telematica vy |relacionada con el ejercicio
afines; ingenieria | del desarrollo de software y
electronica, doce (12)
telecomunicaciones y | meses en docencia.
afines; o | Alternativa 2: veinticuatro
educacién. Ver anexos:|(24) meses de experiencia
(N.B.C.), (titulos sena)|relacionada distribuida asi:
alternativa 2: titulo de|doce (12) meses de
profesional universitario | experiencia relacionada con
en nlcleos basicos de | el ejercicio del desarrollo de
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conocimiento | de:
ingenieria de sistjemas,
telematica y afines;
ingenieria electrbnica,
telecomunicacioneg y
afines; o educacién. (ver
anexo N.B.C) tarjeta
profesional en Ios%casos
exigidos por la ley |

software Sy
doce (12) meses en docencia.

Técnico en Recursos
humanos

210601020-atender
clientes de acuerdo
con procedimiento
de servicio y
normativa

Alternativa 1: psicologo,
administrador | de
empresas, profesio;nal en
administracion
empresarial,

|
{ .
comunicador ‘soual.
Preferiblemente | con
certificado - de

competencias |
laborales en: orientar los
procesos formativos
presenciales con base en
los planes = de
formacion conceﬁtados.
Integrar las tic en los
procesos de ensefianza
aprendizaje - de
acuerdo con | las
competencias a orfentar.
Alternativa 2: tecr;wélogo
en gestién emprgsarial,
gestion  del  talento
humano o dreas jafines,
o cuatro (4) aﬁ:os de
estudios universitarios en
ciencias econdmicas,
ingenieria, mercadeo,
logistica o areas afiines
|

Requisitos de experiencia
laboral

alternativa 1: veinticuatro
(24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18)
meses

estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia
alternativa 2; treinta y seis
(36) meses de experiencia: de
los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién: u
oficio objeto de la formaciéon
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

Técnico en Sistemas
teleinformaticos

280102129-evaluar
red de acuerdo con
procedimientos de
telecomunicaciones
y normativa técnica

Alternativa 1: titulo de
tecndlogo en nicleos
basicos de conocimiento
de: ingenieria  de
sistemas, telemadtica vy
afines; o ingénien’a
electronica, }

telecomunicaciones vy

Alternativa 1: treinta (30)
meses de experiencia
relacionada distribuida * asi:
dieciocho (18) mesesf de
experiencia relacionada con
el ejercicio de Ia
infraestructura informatica,
mantenimiento de equipos

GOR-F-084V02




@
SENA

N

afines. Ver anexos:
(N.B.C.), (titulos sena)
alternativa 2:

titulo de profesional
universitario en nucleos
basicos de conocimiento
de: ingenieria de
sistemas, telematica vy
afines; o  ingenieria
electrdnica,

telecomunicaciones y
afines. (ver anexo N.B.C)
tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.

de cémputo, dispositivos y
periféricos y doce (12) meses

en

Alternativa 2:

docencia.
veinticuatro

(24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

doce (12)

meses de

experiencia relacionada con

el ejercicio

de la

infraestructura informatica

A continuacién, se verificaron las siguientes hojas de vida y sus respectivos soportes, publicados en la
APE o en el SECOP Il de los contratos ejecutados en el 2024, de las personas inscritas en el Banco

de Instructores 2024 y que migraron al banco de instructores 2025

ESTUDIOS
REALIZADOS EXDP ;E'EENNTCE'A EXPERIENCIA
AL ol e i i POR PARTE iy TECNICA DEL
DEL ASPIRANTE | ASPIRANTE
ASPIRANTE | © (| o) e | (CUMPLE)
(CUMPLE)
CC - 98702382 JOSE LUIS RESTREPO ALZATE S| S| sI
CC - 43901772 MARJORY CASTRO MARTINEZ ol S| S|
CC - 54258246 YENCY OFELIA GAMBOA ROMARA ol S| S|
CC - 1128436527 YULY ANDREA HERRERA BECERRA S| S| S|
CC - 65760094 ADRIANA CONSTANZA PEDROZA = 5 S|
HERRADA
CC-98536769 LEON BLADIMIR URIBE SOTO S| S| S|
CC - 15371709 JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO S| S| S|
CC - 1099204953 JHONATAN HARVEY GRANDAS o S S|
MATEUS
CC - 8430261 JOHN FERNANDO GRANADA § Sl S|
HERRERA
CC- 1037616483 LAURA CRISTINA PINO ARIAS S| S| S|
CC- 1128275010 SOL KARIME BERTEL GONZALEZ S| S| si
CC- 1118546141 SONIA YAZMIN MONTANEZ 4 5| S|
RODRIGUEZ
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CC-71376754 EDISON ESTEBAN DLEON CORTES §SI S| S|
CC-71318824 JORGE DAVID TABARES JAIMES ‘SI S| Sl
CC-71381651 BENNY TERAN MENA 35| Sl S
CC-8125485 HARVEY ANDERLIS MENESES MENA %SI S| Sl
CC - 43871565 LINA MARCELA GIL HINCAPIE i5| S| Sl
CC-32242658 ROSA CRISTINA POVEDA SAENZ §SI Sl Si
CC - 1068665159 JOSE ELIAS PADILLA RAMOS }SI Sl S
CC - 10544485 WILLER GUZMAN BERMUDEZ S| S| Sl

Una vez revisada esta informacion el Comité de Verificacién, aprobé que las personas arriba
mencionas cumplen con el perfil establecido por el disefio ccurricular (idoneidad y experiencia)
requerido por la Entidad Estatal. De igual manera, certifican qué fueron revisadas en su totalidad los
documentos de identidad presentados por el aspirante. ‘

Se deja la salvedad, que estas personas son las escogidas por el Comité de verificacion, sin embargo,
no significa que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial realice su contratacion, toda vez que
estan sujeto a cambios y revision por parte de la oficina de Contratacion.

Se adjunta informacion de todos los candidatos a la vacante en ;documento adjunto.

CONCLUSIONES

A continuacidn, se presentan las personas escogidas por el comité de verificacion, de acuerdo con los
criterios establecidos en las circulares 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, 3-2024-000278 de
2024 y la Resolucién No.05-11734 de 2024 emitida por el Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

Cedula NOMBRES Prog-rama ert Codigo, | version Competencia
estudios previo Programa
CC-98702382 JOSE LUIS TECNICO EN 134101 ||2 210601020-ATENDER
RESTREPO ASISTENCIA ‘ CLIENTES DE ACUERDO CON
ALZATE ADMINISTRATIVA PROCEDIMIENTO DE
; SERVICIO Y NORMATIVA
CC-43901772 MARJORY TECNICO EN 134101 ‘ 2 210601020-ATENDER
CASTRO ASISTENCIA ; CLIENTES DE ACUERDO CON
MARTINEZ ADMINISTRATIVA PROCEDIMIENTO DE
} SERVICIO Y NORMATIVA
CC-54258246 YENCY OFELIA | TECNICO EN 134101 2 210601020-ATENDER
GAMBOA ASISTENCIA ; CLIENTES DE ACUERDO CON
ROMARNA ADMINISTRATIVA j PROCEDIMIENTO DE
| SERVICIO Y NORMATIVA
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CC-1128436527 | YULY ANDREA | TECNICO EN 134101 2 210601020-ATENDER
HERRERA ASISTENCIA CLIENTES DE ACUERDO CON
BECERRA ADMINISTRATIVA PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA
CC-65760094 ADRIANA TECNICO EN 134101 2 210601020-ATENDER
CONSTANZA ASISTENCIA CLIENTES DE ACUERDO CON
PEDROZA ADMINISTRATIVA PROCEDIMIENTO DE
HERRADA SERVICIO Y NORMATIVA
CC -98536769 LEON TECNICO EN 635503 103 260201008-CONTROLAR EL
BLADIMIR COCINA MANEJO DE LAS MATERIAS
URIBE SOTO PRIMAS EN LA PRODUCCION
DE ALIMENTOS DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
CC-15371709 JUAN TECNICO EN 522211 1 250201020-EDITAR
FERNANDO ELABORACION DE CONTENIDOS
MEJIA AUDIOVISUALES AUDIOVISUALES SEGUN
FRANCO TECNICAS Y LINEAMIENTOS
CREATIVOS
CC-1099204953 | JHONATAN TECNICO EN 524704 1 250201026-ANIMAR EL
HARVEY INTEGRACION DE CONTENIDO DE ACUERDO
GRANDAS CONTENIDOS CON TECNICAS Y PROYECTO
MATEUS DIGITALES AUDIOVISUAL
CC-8430261 JOHN TECNICO EN 524704 1 250201026-ANIMAR EL
FERNANDO INTEGRACION DE CONTENIDO DE ACUERDO
GRANADA CONTENIDOS CON TECNICAS Y PROYECTO
HERRERA DIGITALES AUDIOVISUAL
CC-1037616483 | LAURA TECNICO EN 122814 1 260201026-ORGANIZAR
CRISTINA PINO | OPERACION DE EVENTOS DE ACUERDO AL
ARIAS EVENTOS PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y
AL ESTUDIO DE MERCADO.
CC-1128275010 | SOL KARIME TECNICO EN 122814 1 260201026-ORGANIZAR
BERTEL OPERACION DE EVENTOS DE ACUERDO AL
GONZALEZ EVENTOS PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y
AL ESTUDIO DE MERCADO.
CC-1118546141 | SONIA TECNICO EN 122814 1 260201026-ORGANIZAR
YAZMIN OPERACION DE EVENTOS DE ACUERDO AL
MONTANEZ EVENTOS PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y
RODRIGUEZ AL ESTUDIO DE MERCADO.
CC-71376754 EDISON TECNICO EN 937210 102 291301052-DIAGRAMAR
ESTEBAN PREPRENSA DIGITAL PIEZAS GRAFICAS DE
DLEON PARA MEDIOS ACUERDO CON EL MEDIO DE
CORTES IMPRESOS SALIDA.
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CC-71318824 |JORGE DAVID |TECNICO EN 937210 102 291301052-DIAGRAMAR /)1
TABARES PREPRENSA DIGITAL PIEZAS GRAFICAS DE
JAIMES PARA MEDIOS ACUERDO CON EL MEDIO DE
IMPRESOS SALIDA.
CC-71381651 | BENNY TERAN | TECNICO EN 233104 |2 220501096-DESARROLLAR LA
MENA PROGRAMACION SOLUCION DE SOFTWARE DE
DE SOFTWARE ACUERDO CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO
CC - 8125485 HARVEY TECNICO EN 233104 |2 220501096-DESARROLLAR LA
ANDERLIS PROGRAMACION 1 SOLUCION DE SOFTWARE DE
MENESES DE SOFTWARE | ACUERDO CON EL DISENO Y
MENA } METODOLOGIAS DE
1 DESARROLLO
CC-43871565 | LINA TECNICO EN 2331041 1.2 220501096-DESARROLLAR LA
MARCELA GIL | PROGRAMACION \ SOLUCION DE SOFTWARE DE
HINCAPIE DE SOFTWARE ; ACUERDO CON EL DISENO'Y
‘ METODOLOGIAS DE
| DESARROLLO
CC-32242658 | ROSA TECNICO EN 134200 i 2 210601020-ATENDER
CRISTINA RECURSOS | CLIENTES DE ACUERDO CON
POVEDA HUMANOS | PROCEDIMIENTO DE
SAENZ : SERVICIO Y NORMATIVA
CC - 1068665159 | JOSE ELIAS TECNICO EN 233108 |1 280102129-EVALUAR RED DE
PADILLA SISTEMAS 1 ACUERDO CON
RAMOS TELEINFORMATICOS } PROCEDIMIENTOS DE
1 TELECOMUNICACIONES Y
i NORMATIVA TECNICA
CC-10544485 | WILLER TECNICO EN 233108 ||1 280102129-EVALUAR RED DE
GUZMAN SISTEMAS ‘ ACUERDO CON
BERMUDEZ TELEINFORMATICOS 1 PROCEDIMIENTOS DE
\ TELECOMUNICACIONES Y
j NORMATIVA TECNICA

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE
|

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Iniciar el proceso de
contratacion a partir de
la revision de los
documentos
contractuales,
académicos y de

experiencia requeridos.

Contratacién
|
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) [PARTICIPACION )
{l 3 é}l f
I
Jorge Hernan Vélez Subdireccién m(} A
Gallego de Centro il l l l m\ lu
: . Coordinacién % » -~
Luz Mery Ruiz Mejia Pyon Sl X ‘D)‘@U LL) ‘
Adriana Maria Instructor de !
Molina Correa Planta st Q\——‘

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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