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1. INTRODUCCION 
 

La Organización Mundial de la Salud y la Organización Panamericana de la Salud 
han definido el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), como el resultado 
del esfuerzo conjunto de muchos organismos gubernamentales y no 

gubernamentales, tendiente a lograr una cobertura universal de vacunación, con 
el fin de disminuir la morbilidad y la mortalidad causadas por enfermedades 

prevenibles con vacunas.  
 
El PAI obedece a una prioridad política en salud pública en favor de toda la 

población, enmarcado en un conjunto secuencial y ordenado de políticas 
articuladas en los diferentes planes de beneficio, mediante una serie de procesos 

lógicos, cuyo fin último es lograr erradicar, eliminar y controlar las enfermedades 
prevenibles por vacuna. 
 

La inmunización ha reducido drásticamente el número de muertes por 
enfermedades prevenibles por vacunación, siendo la clave para una población 

sana y productiva. Prevenir las infecciones mediante la vacunación ayuda a 
disminuir el gasto de las familias en atención de salud y reduce la carga sobre 
el sistema de salud, contribuyendo a la protección financiera, que es un 

componente básico de la cobertura sanitaria universal.  
 

Las acciones de administración y gestión del PAI se desarrollan bajo varios 
componentes que interactúan y son el marco para el desempeño del programa 
por parte de los diferentes actores tales como Entidades Territoriales del orden 

departamental, distrital y municipal, las Empresas Administradoras de Planes de 
Beneficios (EAPB) y los Prestadores de Servicios de Salud públicos y privados. 

 
En este contexto, la dimensión de Vida saludable y enfermedades transmisibles 
desde su Programa Ampliado de Inmunizaciones – PAI, ha programado la 

conformación, desarrollo y mantenimiento de redes sociales, comunitarias, 
sectoriales e intersectoriales a fin de fortalecer en ocho municipios priorizados 

del departamento de Bolívar el intercambio de conocimientos y experiencias en 
temas relacionados con la vacunación, así como, sumar esfuerzo y potencializar 
recursos entre el departamento y los municipios a fin de mejorar las coberturas 

de vacunación.  
 

La conformación de redes sociales representa un avance significativo en la 
búsqueda de empoderar a los municipios, mediante la vinculación o interacción 

de diferentes actores para generar alternativas que le permitan alcanzar el 
objetivo común en cuanto a la vacunación en el territorio. 
Al final de la ejecución el municipio contará con: 



 

 

 

 

 
1. Un grupo de ciudadanos empoderados y con desarrollo de capacidades 

sobre el esquema de vacunación en Colombia y la necesidad de ellas para 
la población del municipio. 

2. La construcción conjunta, el propósito, visión, misión y objetivos de la 
red. 

3. Un plan de acción a desarrollar por los miembros de la red o mecanismo 

de operación para abordar las situaciones relacionadas con el bienestar y 
la calidad de vida priorizadas.  
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JUSTIFICACION 

 



 

 

 

 

El Programa Ampliado de Inmunización ha venido trabajando en la campaña de 
concientización que busca informar a las personas sobre la Vacunación como 

mecanismo de gestión del riesgo para disminuir la morbilidad y mortalidad por 
enfermedades inmunoprevenibles. Bajo estos preceptos y de acuerdo a los 

lineamientos técnicos emitidos por el Ministerio de Salud y Protección social se 
requiere fortalecer la gestión técnica y operativa del PAI a partir del desarrollo 
de estrategias de promoción en salud en las comunidades que apoyen el 

fortalecimiento de la estrategia de vacunación sin barreras, y el acceso a la 
vacunación. 

 
De acuerdo con la evaluación de coberturas de vacunación con corte a 31 de 

diciembre de 2023, el departamento de Bolívar obtuvo cifras en coberturas por 
biológico, inferiores a la meta esperada (95%), en ese sentido, los servicios de 
inmunización son un componente esencial de los servicios de salud. Por lo tanto, 

la prestación del servicio de inmunización se debe mantener disponible mientras 
las condiciones lo permitan. Las decisiones relacionadas con la operación de los 

servicios de inmunización deben tomarse con base en una evaluación detallada 
de la epidemiología del territorio, escenarios de transmisión y medidas de 
mitigación correspondientes implementadas, así como recursos del sistema de 

salud e inmunización en pos del logro de coberturas útiles en los biológicos del 
programa (PAI). 

 
Con el lineamiento nacional del Ministerio de Salud, denominado: “Plan de 
intensificación de la vacunación en Colombia 2023, para restablecer y superar 

las coberturas prepandémicas” el MSPS  buscó garantizar la inmunización de 
más de 16.000 niños y niñas que no habían sido vacunados contra Sarampión, 

Rubeola, Paperas, y Varicela, y de casi 17.000 más que no han recibido la tercera 
dosis para la prevención de Hepatitis A, Difteria-Tétanos-Tosferina, Hepatitis B, 
Meningitis, Neumonía, Bacteriemia y Otitis por Haemophilus Influenza tipo B y 

Poliomielitis. 
 

 
La estrategia de intensificación también estuvo dirigida a la prevención del 
cáncer de cuello uterino con la vacuna contra el virus del Papiloma Humano, y 

el riesgo de enfermar o morir por enfermedades prevenibles durante la 
gestación, lo anterior, ante el riesgo que representa los esquemas incompletos 

de vacunación en menores de edad, personas mayores y con comorbilidades, 
gestantes y población en general, adicionalmente se realizó el Cambio de 
Esquema de Vacunación Nacional , con refuerzos a los 18 meses y 5 años ; “Los 

cambios emitidos por el Ministerio de Salud en el año 2023 en el esquema de 
Vacunación se refieren a que la vacuna de Triple Viral, que antes se aplicaba a 

los 5 años, a partir de este 2023, se aplicará a los 18 meses. Es decir: Los niños 
que ya cumplieron 18 meses antes del 1 de enero de 2023, se les aplicará la 



 

 

 

 

vacuna a los 5 años. No obstante, para los bebés que cumplen los 18 meses a 
partir del 1 de enero de 2023 en adelante, se les aplicará la vacuna de Triple 

Viral a los 18 meses.  
 

Además, el Ministerio de Salud nos indica que se aplicará la vacuna pentavalente 
como primer refuerzo a los 18 meses, reemplazando a la DPT”, también en abril 
de 2023, en el marco de la Jornada Nacional de Vacunación de las Américas, se 

realizó un cambio de la dosis de refuerzo de vacuna contra la poliomielitis de los 
5 años, que pasó de ser de administración oral a inyectable, lo que evidencia un 

esfuerzo del MSPS en actualizar el Esquema de Vacunación. 
 

COBERTURAS BIOLOGICOS TRAZADORES 2023 MUNICIPIOS 

SELECCIONADOS 

 
 

Siendo la vacunación una medida costo-efectiva para prevención de 
enfermedades, se precisa fortalecer redes en las comunidades de municipios 
priorizados (por contar con bajas coberturas de vacunación del PAI) en busca 

del fomento de la canalización de la población objeto del PAI a los servicios de 
vacunación para aumentar coberturas de biológicos aplicados en esta población. 

 
 
 

 
 

 

  



 

 

 

 

2. ALCANCE 
 

La secretaria de Salud de Bolívar tiene a su cargo, el desarrollo de intervenciones 
colectivas las cuales se definen como: “Un conjunto de intervenciones, 

procedimientos o actividades para la promoción de la salud y la gestión del riesgo 
dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de vida, definidas con 

fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades de salud de cada 
territorio”.  
 

Tal como lo señalan las Orientaciones para la conformación y fortalecimiento de 
redes sociales y comunitarias en el marco del Plan de Salud Pública de 

Intervenciones Colectivas – PIC emitidas por el Ministerio de Salud y Protección 
Social, “se usa el término red para designar estructuras o dinámicas de vínculos 
o interacciones entre diferentes actores o miembros de un territorio, que pueden 

ser instituciones (públicas y privadas), organizaciones y grupos de diferentes 
tipos, comunidades, familias o personas, que coordinan acciones conjuntas a 

través de las cuales comparten e intercambian conocimientos, experiencias y 
recursos (económicos, físicos, personales, sociales) para generar alternativas 
novedosas que les permitan potenciar esos recursos (generar sinergias) para 

alcanzar un objetivo común en respuesta a una situación determinada.  
 

Dicho objetivo común puede tratarse de resolver problemas de la vida diaria 
tales como: cuidado de la familia, crisis en los diferentes momentos del curso de 

vida o en la economía familiar, ayuda en caso de emergencias, soporte 
emocional, etc. O de generar alternativas de cambio y desarrollo a través de 
proyectos comunes que movilicen las comunidades hacia el mejoramiento de su 

salud y calidad de vida”.  
 

Con la ejecución de la presente estrategia de Conformación de redes sociales, 
comunitarias, sectoriales e intersectoriales para la salud, la secretaria de salud 
de Bolívar pretende generar un proceso que se realiza con y para las personas, 

familias, comunidades, organizaciones y redes (sean públicas o privadas) que 
comparten los mismos objetivos, valores y códigos de comunicación y que busca 

desarrollar relaciones, interacciones, capacidades y establecer lazos de 
cooperación en respuesta a una situación determinada, que generen un 
intercambio de saberes y vivencias que conduzcan al fortalecimiento de 

conocimientos en torno al PAI y que, anticipen el potencial daño a la salud, 
buscando la transformación de conocimientos, practicas, hábitos, y el 

empoderamiento de la comunidad a favor del acceso oportuno de la población 
infantil al Programa Ampliado de Inmunizaciones. 

  



 

 

 

 

 

3. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
 
Desarrollar una intervención de Conformación de redes sociales, comunitarias, 

sectoriales e intersectoriales, con el fin de fortalecer el proceso de participación 
social, generando el empoderamiento de las comunidades en el cuidado de su 

salud con énfasis en prevenir, controlar o minimizar los riesgos que propician la 
aparición de las enfermedades prevenibles por vacunas y sus consecuentes 
efectos negativos en la población. 

 

4. OBJETIVOS 
✓ Coordinar acciones conjuntas para compartir intercambios de 

conocimientos, experiencias y recursos para generar sinergias y alcanzar 

un objetivo común (Disminuir el riesgo de enfermedades 
inmunoprevenibles). 

✓ Favorecer cambios de actitudes, comportamientos y normas sociales en 
la población objeto de la intervención a partir del desarrollo de saberes y 
habilidades que permitan fortalecer y garantizar el acceso a la vacunación 

del PAI. 

5. POBLACION OBJETO 

240 personas - Líderes de grupos organizados de la comunidad (comunidades 
étnicas y campesinas, población LGBTIQ+, víctimas del conflicto armado, 

población con discapacidad, población migrante y otras poblaciones con 
vulneración por equidad), padres y/o cuidadores de niños en edad escolar, 

representante de la Dirección Local de Salud, de la ESE, del Sector Educativo, 
del ICBF, de Comisaría de Familia, de Policía de Infancia y Adolescencia: 

 

POBLACION OBJETO NÚMERO 

Líderes de grupos organizados de la comunidad 20 

Padres y/o cuidadores de niños 5 

Un representante de la Dirección Local de Salud, 

Un representante de la ESE, Un representante 

del Sector Educativo, Un representante del 

ICBF, Un representante de Comisaría de Familia, 

Un representante de Policía de Infancia y 

Adolescencia. 
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6. MUNICIPIOS PRIORIZADOS 



 

 

 

 

 
Cicuco, Clemencia, El Peñón, Hatillo de Loba, Margarita, Regidor, Rio Viejo y San 

Cristóbal del departamento de Bolívar. 
 

7. METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA 
 

Planeación Coordinación: son todas las acciones realizadas entre la secretaria 
de Salud Departamental de Bolívar y la ESE Local de San Sebastián de Morales 
para concertar las obligaciones a desarrollar en el marco de la estrategia  

Sensibilización: comprende las actividades realizadas a nivel municipal con el 
objeto de presentar, articular y coordinar el proyecto con los actores locales, 

para dar cumplimento a las actividades contractuales.  
Ejecución: Comprende todas las acciones o actividades que se deben realizar 
para cumplimento al objeto contractual. 

 

Etapa Acciones Actividades 

Coordinación 

Reunión de concertación entre la ESE 
Hospital San Sebastián de Morales y el 
apoyo a la supervisión del contrato 
designado por la Secretaría de Salud 
de Bolívar. RICHARD PEREZ MADRID 
P.E. líder de la dimensión vida 
saludable y enfermedades 
transmisibles. 

Socialización y concertación por medio de una 
reunión presencial para dejar por sentado y ratificar 
los objetos contractuales. 

Coordinación de las obligaciones a 
desarrollar en el marco de la 
estrategia 

Puntualizar la forma de materializar los objetos 
contractuales. 

Se presentó el Equipo Básico en Salud 
que va a desarrollar la estrategia de 
Conformación de redes tanto la etapa 
de socialización como la de ejecución 

Revisión de hoja de vida y presentación del talento 
humano. 

Presentación de piezas de apoyo para 
desarrollar las sesiones de 
conformación de las redes 

Socialización de la imagen central del proyecto. 
Aprobación de: Morral, Libreta anillada, Chalecos, 
Gorras, Bolígrafos, Lápiz, Cartillas plastificadas con 
los ejes del evento, Certificación de asistencia, 
pendón. 

Socialización del cronograma de 
trabajo 

Se puntualiza los temas de las agendas 
programáticas, se concerta y aprueba el cronograma 
de trabajo. 

Sensibilización 
El/La trabajadora social coordinara y 
realizara la etapa de sensibilización 

Reunión de socialización con secretario de Salud 
municipal o coordinadoras de promoción Gerente ESE 
o su delegado y Coordinador de promoción y 
prevención con el propósito de presentarles el 
proyecto de educación y comunicación a desarrollar, 
explicar los objetivos de este y los alcances. Con la 
ayuda del Ente Territorial en Salud, se canalizará: 30 
personas por municipio (personas pertenecientes a la 
comunidad general y lideres comunitarios) 



 

 

 

 

Etapa Acciones Actividades 

 
Protocolizaciones municipales 

Se hace por medio de: Entregar la carta de 
presentación enviada por la ESE Hospital Local De 
San Sebastian de Morales a Secretaria de salud 
Municipal., Gerente ESE o su delegado y Coordinador 
de promoción y prevención, Socializar el proyecto 

formalizado por medio del levantamiento del Acta de 
reunión de presentación durante la etapa de 
coordinación y sensibilización, Entrega de invitación 
al evento 

Verificación de la idoneidad de las 
instalaciones donde se llevará a cabo 
las sesiones por parte de El/La 
secretario de salud Municipal o su 
delegado 

El ente territorial constatando que las instalaciones 
cuentan con espacio suficiente para garantizar el 
distanciamiento social, ventilación e iluminación 
adecuada. Además, debe   tener lavamanos, jabón, 
toallas para garantizar el lavado de manos frecuente. 
La aprobación se deja por sentado con el 
diligenciamiento  del formato de logística. 

Coordinación con el líder comunitarios, 
canalización de la población general y 
convocatoria de población 
vulnerables. 

La canalización de los lideres comunitarios se 
realizará con base a la caracterización expuesta por 
los entes territorial, quienes son los que conocen el 
perfil epidemiológico de las enfermedades 
inmunoprevenibles como las causas de la cobertura 
actual en vacunación, poniendo en manifiesto 
determinantes sociales de gran impacto para 
alcanzar lograr con éxito la presente actividad 
Líderes de grupos organizados de la comunidad, 
Padres y/o cuidadores de niños, representante de la 
Dirección Local de Salud, Un representante de la ESE, 
Un representante del Sector Educativo, Un 
representante del ICBF, Un representante de 
Comisaría de Familia, Un representante de Policía de 
Infancia y Adolescencia. 
 
El contratista en coordinación con los actores 
municipales, realizaran el proceso de selección y 
convocatoria de la población que participará en esta 

actividad; con el fin de lograr un proceso concertado 
con el nivel local, y desarrollar una buena estrategia 
de educación y comunicación, teniendo en cuenta la 
disponibilidad de tiempo y el interés por el tema de 
los participantes. Además, deben acordar los 
cronogramas de realización de las actividades y la 
agenda a desarrollar, teniendo en cuenta el horario 
que mejor favorezca la asistencia a las actividades a 
los seleccionados. 

Ejecución Formación de red comunitaria  

1) Realizar el mapeo y caracterización de 
actores, el cual deberá incluir al menos los siguientes 
aspectos: 
• Identificar los posibles actores o miembros 
de la red (Instituciones, redes existentes, 
organizaciones, grupos, familias, personas) en razón 
de sus competencias y funciones, o por su afectación 
en relación con la situación, evento o riesgo que se 
abordará a través de la red 
• Definir la participación de los actores en la 
red con base en tres aspectos fundamentales: 
Intereses comunes en relación con la situación, 
evento o riesgo, Posición de apoyo u oposición en 
relación con su abordaje o gestión, Influencia o 



 

 

 

 

Etapa Acciones Actividades 

importancia (Capacidad de incidir en la situación, 
problema o riesgo) 
• Realizar un proceso de formación sobre los 
eventos priorizados (Vacunación Programa Ampliado 
de Inmunizaciones) 

Formación de red comunitaria 
 

Definir estrategias, programas, acciones, 
información, conocimientos, experiencias u otros 
recursos para aportar a los miembros de la red con 
base en el propósito, visión, misión y objetivos 
acordados anteriormente. 

Diseñar el plan de acción a desarrollar por los 
miembros de la red para abordar las situaciones 
relacionadas con los eventos priorizados 

Contemplar en el plan, además de las actividades, 
responsabilidades y recursos, aspectos de la 
interacción entre los miembros de la red 

Realizar ocho encuentros, el número 
de encuentros por día e intervalo por 
semana obedecerá a la disponibilidad 
de tiempo y el interés por el tema de 
los participantes, cada sesión tendrá 
una intensidad de 2 horas 

Realizar ficha de caracterización Socio Familiar  
Aplicación de pretest. Máximo 15 preguntas de tipo 
selección con única respuesta  
Desarrollo de ocho encuentros (ver contenido 
programático por encuentro) 
Aplicación de un pos test 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

8. ETAPA DE PLANEACION – COORDINACION 
 

8.1. Reunión de concertación 
 
En esta fase se desarrollaron reuniones de coordinación en la ESE HOSPITAL 

LOCAL DE SAN SEBASTIAN y la Secretaria de Salud  Departamental en 
representación de la primera Coordinador de PIC Álvaro Javier Diaz Criado  y de 
la segunda Director Salud Publica  Dr. Antonio Sagbini Fernández, Eberto Oñate 

Del Rio Dr. Jefe de la Oficina Asesora Jurídica, Dr. Antonio Gossain Morelos 
Director Administrativo y Financiero  y Dr. Richard Pérez Madrid Profesional 

Especializado  Líder Dimensión Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles  
quienes por el acta quienes concertaron, coordinaron y puntualizaron las 
actividades correspondientes a la Dimensión Vida Saludable y Enfermedades 

Transmisibles, Componente Inmunoprevenibles Programa “PAI”, Anexo Técnico 

N°.5 

En esta etapa se realiza socialización del proyecto ante la secretaria de salud 
departamental de Bolívar específicamente con los funcionarios de la Dirección 

de Salud Pública con la ESE HOSPITAL LOCAL DE SAN SEBASTIAN DE MORALES, 
entre los cuales se encuentra el equipo básico en salud contratado, desarrollada 

en las Instalaciones de la secretaria de salud Departamental de Bolívar, de forma 
presencial, donde se establecen las fases generales para la ejecución del 
proyecto, entre las cuales se encuentra la socialización y concertación del 

cronograma de actividades, revisión y aprobación de hojas de vida de 
profesionales, así como estandarización metodológica de la ejecución de la 

acción.  
La ESE Hospital Local San Sebastián de Morales, manifiesta que garantizará el 
suministro de apoyo logístico y operativo necesario para la ejecución de las 

actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en Salud Pública, en la 
Dimensión Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles – Componente 

Programa Ampliado de Inmunización,  desarrollando las siguientes actividades 
para el logro de objetivos y metas propuestas en el Contrato Interadministrativo 

N°1140 del 19 de abril de 2024, Anexo Técnico N°5, entre las que tenemos: 

 

 

 

 



 

 

 

 

• Revisión del lineamiento técnico, anexo N°5, del Contrato 
Interadministrativo N°1140 del 19 de abril de 2024. 

• Suministro de insumos necesarios para la elaboración de los informes 
exigidos por la ESE Hospital Local San Sebastián de Morales generados 

durante el proceso. 
• Asumirá todos los costos necesarios para el apoyo logístico en la etapa de 

sensibilización, de todas las actividades objeto del presente contrato.  

• Asumirá costos de alimentación, desplazamiento y alojamiento durante la 
etapa de sensibilización. 

• Garantizará la entrega de los materiales necesarios para desarrollar la 
intervención de educación y comunicación y que deberán ser diseñados de 

acuerdo a las siguientes especificaciones y revisados previamente por la 
referente departamental del programa para su aprobación) y en el sitio 
indicado como son: 

 

Descripción CANTIDAD 

Morral elaborado en poliéster liner tres servicios con cable USB 

dos bolsillos internos color negro y gris sin estampado ni logo 

referencia sujeta a disponibilidad 

240 

Libreta anillada de pasta dura  240 

Chalecos identificados con la estrategia de redes, para miembros 

que conformaran la red 
240 

Gorra alusiva a la estrategia para entregar a los participantes 240 

Bolígrafo negro marcado con el nombre del evento 240 

Bolígrafo rojo 240 

Lápiz negro 240 

Lápiz rojo 240 

Cajas de marcadores gruesos por docena 24 

Tajalápiz metálico 240 

Borrador de nata 240 

Resaltador X 4 Colores Neón 80 

Cartillas plastificadas que contenga los ejes temáticos de los 

encuentros  
240 

Certificación tipo diploma tamaño carta 240 

Pendón de 1mt x 2mt de tubo 16 

Octavos de cartulina de colores por paquete 240 

Cartulinas colores variados 240 

Cinta de enmascarar 40 

Paquetes de octavos de Fomi 110 

Tijeras grandes 60 



 

 

 

 

Descripción CANTIDAD 

Colbón grande 110 

Resma de papel tamaño carta 8 

Grapadora 10 

Perforadora 10 

Tempera- Caja X 6 Unidades  90 

Cinta pegante gruesa 24 

Marcadores Borrables de color negro, rojo y azul 80 

Lana de colores variados 65 

Plegables con mensajes promoción PAI 4490 

 

• Garantizará absoluta reserva de la información que estaba a su cargo, con 
ocasión de las actividades de sensibilización del presente contrato.  

Por otra parte, la ESE Hospital San Sebastián de Morales, realizó las siguientes 

actividades:  

• Revisión del lineamiento técnico, anexo N°5, del Contrato 
Interadministrativo N°1140 del 19 de abril de 2024. 

• Elaboración de propuesta de agenda cronogramática de actividades, los 

cuales fueron entregados a la P.E. Lider de la dimensión Vida Saludable 
y Enfermedades Transmisibles y supervisor de apoyo. 

• Verificación de las hojas de vida del equipo ejecutor (Profesionales y 
Técnicos): 

Un (01) Profesional universitario con experiencia certificada en procesos de 

coordinación 
✓ Un (01) Profesional universitario con experiencia certificada en 

procesos de coordinación 
✓ Dos (02) Enfermero (a), con experiencia certificada (1 en PAI y 1 en 

AIEPI).  

✓ Un (01) Profesional con experiencia y/o trabajo en Pedagogía 
✓ Un (01) Profesional del área social (Trabajadora Social, Psicóloga, 

Sociólogo) con experiencia 
• Garantizará absoluta reserva de la información que estaba a su cargo, 

con ocasión de las actividades de sensibilización del presente contrato.  
• Se prepararon todos los documentos que soportaran la etapa de 

sensibilización, los cuales son dirigidos a los secretarios de salud, de cada 

municipio priorizado. 
 

Mesas de trabajo con Equipo Básico en Salud: Para implementar cada una de las 
etapas contempladas en lineamiento técnico fue indispensable la realización de 
mesas de trabajo interdisciplinarias con el objeto de complementar los saberes 



 

 

 

 

científicos por cada una de las ciencias involucradas en el proceso este proceso 
se dio el siguiente resultado:   

 
 

ETAPA: ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES FASE DE COORDINACION 

ACTIVIDADES LOGROS ALCANZADOS RESPONSABLE 

Concertación de Actividades 
con el equipo de 
Profesionales contratados 
para Ejecutar las Actividades 

Presentación del equipo de 
trabajo. Asignación de 
funciones generarles dentro del 
proyecto 

Coordinador de la actividad 
Enfermero (a), con experiencia certificada (1 
en PAI y 1 en AIEPI) (2) 
Profesional con experiencia y/o trabajo en 
Pedagogía (1) 
Profesional del área social (Trabajadora 
Social, Psicóloga, Sociólogo) con experiencia 
(1) 

Revisión de Anexo técnico y 
Revisión Documental 

Relación de actividades según 
la etapa. Coordinación. 
Sensibilización y ejecución 
Asignación de responsable por 
estaba 
Revisiones bibliográficas 

Coordinador de la actividad 
Enfermero (a), con experiencia certificada (1 
en PAI y 1 en AIEPI) (2) 
Profesional con experiencia y/o trabajo en 
Pedagogía (1) 
Profesional del área social (Trabajadora 
Social, Psicóloga, Sociólogo) con experiencia 
(1) 

Reunión de coordinación y 
concertación con la Líder del 
Programa y el equipo de 

trabajo para socializar 
actividades, aprobación de 
Cronograma, Agenda 
Trabajo, metodología, 
Contenido temático del 
Material Educativo, Insumos, 
Piezas Comunicativas, 
formatos a utilizar en la fase 
de Sensibilización y 
Ejecución del proyecto. 

Reunión de concertación entre 
la ESE Hospital Local San 
Sebastián de Morales y el 
apoyo a la supervisión del 
contrato designado por la 
Secretaría de Salud de Bolívar 

Coordinador de la actividad 
Enfermero (a), con experiencia certificada (1 
en PAI y 1 en AIEPI) (2) 
Profesional con experiencia y/o trabajo en 
Pedagogía (1) 
Profesional del área social (Trabajadora 
Social, Psicóloga, Sociólogo) con experiencia 
(1) 

Elaboración y Diseño de 
muestra de material 
Educativo y Piezas 
Comunicativas. 

Lluvias de ideas, análisis de la 
idiosincrasia de los territorios, 
adaptación cultural, social para 
la elaboración de las piezas 

publicitaria 

Coordinador de la actividad 
Enfermero (a), con experiencia certificada (1 
en PAI y 1 en AIEPI) (2) 
Profesional con experiencia y/o trabajo en 
Pedagogía (1) 
Profesional del área social (Trabajadora 
Social, Psicóloga, Sociólogo) con experiencia 
(1) 

Reunión con Profesional (es) 
para recibir instrucciones y 
papelería para el inicio de la 
Fase de Sensibilización en 
cada municipio Priorizado 

Se realiza inducción, 
socialización y simulación del 
proceso estandarizado para la 
protocolización de la etapa de 
sensibilización 

Coordinador de la actividad 
Enfermero (a), con experiencia certificada (1 
en PAI y 1 en AIEPI) (2) 
Profesional con experiencia y/o trabajo en 
Pedagogía (1) 
Profesional del área social (Trabajadora 
Social, Psicóloga, Sociólogo) con experiencia 
(1) 



 

 

 

 

ETAPA: ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES FASE DE COORDINACION 

ACTIVIDADES LOGROS ALCANZADOS RESPONSABLE 

Reunión de entrega y 
aprobación con la Líder del 
Programa y el equipo de 
trabajo del Material 
Educativo, Insumos, Piezas 
Comunicativas, 
presentaciones, formatos a 
utilizar en la fase de 
Sensibilización y Ejecución 

del proyecto. 

Exposición de muestra de 
piezas publicitaria, para 
aprobación de bocetos 
ilustrativo de los productos 
educativos a reproducir 

Coordinador de la actividad 
Enfermero (a), con experiencia certificada (1 
en PAI y 1 en AIEPI) (2) 
Profesional con experiencia y/o trabajo en 
Pedagogía (1) 
Profesional del área social (Trabajadora 
Social, Psicóloga, Sociólogo) con experiencia 
(1) 

Presentación del equipo básico que realizará la Conformación de las 
redes en ocho municipios priorizados 

 
Para la ejecución de esta estrategia se empleó el siguiente Equipo Básico de 
Salud:  

 

PERFILES CANTIDAD NOMBRE CEDULA 

Profesional universitario con 

experiencia certificada en procesos de 

coordinación 

1 Sandra Milena 

Jaime de Lavalle 

45.478.044 

Enfermero (a), con experiencia 

certificada (1 en PAI y 1 en AIEPI) 

1 Chajira Julio 

Novoa 

1.049.926.316 

Enfermero (a), con experiencia 

certificada (1 en PAI y 1 en AIEPI) 

1 Kety Navarro 

Rodríguez 

45.748.799 

Profesional con experiencia y/o 

trabajo en Pedagogía 

1 Rosiris Isabel 

Jiménez Urzola 

22.786.651 

Profesional del área social 

(Trabajadora Social, Psicóloga, 

Sociólogo) con experiencia 

1 Ana Ocaris 

Ramírez Mercado  

1.047.422.452 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Ilustración 1   
Concertación de 
Actividades con el equipo 
de Profesionales 



 

 

 

 

 

9. SOCIALIZACION CRONOGRAMA DE TRABAJO 
 

ACTIVIDAD: Desarrollar una intervención de Conformación de redes sociales, 

comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de fortalecer el proceso de 
participación social, generando el empoderamiento de las comunidades en el 
cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o minimizar los riesgos 

que propician la aparición de las enfermedades prevenibles por vacunas y sus 
consecuentes efectos negativos en la población. 

 
FASE DE COORDINACION:  

CRONOGRAMA Y AGENDA DE ACTIVIDADES PROPUESTO 

 

Actividad Fecha 

Reunión de concertación entre la ESE Hospital Local San 

Sebastián de Morales y el apoyo a la supervisión del contrato 

designado por la Secretaría de Salud de Bolívar 

29 de mayo de 

2024 

Coordinación de las obligaciones a desarrollar en el marco de la 

estrategia 

30 de mayo al 06 

de junio de 2024  

Socializo el cronograma de trabajo 7 de mayo de 

2024 

Concertación para el diseño de piezas de acuerdo con las 

directrices de la responsable departamental del programa 

ampliado de inmunización para el fomento de la vacunación del 

Programa Regular y de la vacunación contra el Covid 

02 de julio de 

2024 

Se presento el talento humano que va a desarrollar la estrategia 

de conformación de redes sociales tanto la etapa de socialización 

como la de ejecución 

02 de julio de 

2024 

Presentación del material de apoyo para el desarrollo de las 

secciones  

02 de julio de 

2024 

 

 

FASE DE SENSIBILIZACION: 

CRONOGRAMA Y AGENDA DE ACTIVIDADES PROPUESTOS 

 

La sensibilización de la estrategia de Conformación de Redes Sociales la 

realizaran en los municipios priorizados las Enfermeras con experiencia en PAI. 

 

 

 

 



 

 

 

 

ACTIVIDAD 

 C
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Reunión de socialización con: secretario de Salud 

municipal o coordinadoras de promoción Gerente 

ESE o su delegado y Coordinador de promoción y 

prevención con el propósito de presentarles el 

proyecto de educación y comunicación a desarrollar, 

explicar los objetivos de este y los alcances. Con la 

ayuda del Ente Territorial en Salud, se canalizará 

210 personas 30 por municipios (personas 

pertenecientes a la comunidad general y líderes 

comunitarios) 
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Protocolización con los actores municipales, Entregar 

la carta de presentación enviada por la ESE Hospital 

Local De San Sebastián de Morales a Secretaria de 

salud Municipal., Gerente ESE o su delegado y 

Coordinador de promoción y prevención Socializar el 

proyecto formalizado por medio del levantamiento 

del Acta de reunión de presentación durante la etapa 

de coordinación y sensibilización. 

Entrega de invitación al evento 

Verificación de la idoneidad de las instalaciones 

donde se llevará a cabo las sesiones por parte de 

El/La secretario de salud Municipal o su delegado  

Coordinación con los actores municipales, realizaran 

el proceso de selección y convocatoria de la 

población que participará en esta actividad; con el 

fin de lograr un proceso concertado con el nivel local, 

y desarrollar una buena estrategia de educación y 

comunicación, teniendo en cuenta la disponibilidad 

de tiempo y el interés por el tema de los 

participantes 

 

No ACTIVIDAD FECHA 

1 Preparación de Informe Parcial 15 de julio al 24de julio de 2024 

2 Entrega de Informe Parcial 30 de julio de 2024 
Nota: El cronograma de actividades puede estar sujeto a modificaciones que se contemplaran a través de actas de contingencias 

 

 

FASE DE EJECUCION: 



 

 

 

 

CRONOGRAMA Y AGENDA DE ACTIVIDADES PROPUESTOS 
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AIEPI componente comunitario e interrelación con 
actores 
sociales.                                                                                                                                                                                                                         
Conclusiones del encuentro.  2
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Practicas claves de AIEPI 1 parte. Conclusiones del 
encuentro. 

1
2
/0

8
/2

0
2

4
 

1
3
/0

8
/2

0
2

4
 

1
4
/0

8
/ 

2
0
2
4
 

1
5
/0

8
/2

0
2

4
 

1
2
/0

8
/2

0
2

4
 

1
3
/0

8
/2

0
2

4
 

1
4
/0

8
/2

0
2

4
 

1
5
/0

8
/2

0
2

4
 

3 

Practicas claves de AIEPI   2 parte 
Conclusiones del encuentro 
PAI en la Ruta de atención de promoción y 
mantenimiento de la salud 2
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Programa ampliado de inmunizaciones  
Generalidades teóricas 
Programa ampliado de inmunizaciones Nuevo esquema 
nacional de vacunación 2023 
Programa ampliado de inmunizaciones  
Mitos vs beneficios 
Movimientos antivacunas 
Retos 
Importancia del Apoyo de las Redes 
Conclusiones finales 
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5 

Definición Atención Primaria en Salud (APS). 
Definición salud familiar y comunitaria. 
Definición cuidado de la salud 
Definición modelo preventivo, predictivo y resolutivo 
basado en la APS. 
Definición Equipos Básicos de Salud. 
Definición Rutas de Atención Integral en Salud. 
Conclusiones del encuentro. 
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Indagación sobre conceptos previos de conformación y 
fortalecimiento de redes sociales y comunitarias, 
trabajo intersectorial 
Identificación de situaciones o riesgos del municipio 
que se considera pertinente intervenir. 
Identificación de conocimientos previos, experiencias 
personales y percepción de participantes referente al 
Programa Ampliado de Inmunización (PAI) 
Conclusiones del encuentro 
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7 

Socialización de prioridades y diagnóstico en salud del 

municipio. 
Socialización de conceptos de conformación y 
fortalecimiento de redes sociales y comunitarias 
sectoriales e intersectoriales, definición, objetivos, 
identificación de red y trabajo en redes.  
Normatividad vigente relacionada con la 
intersectorialidad y conformación y fortalecimiento de 
redes comunitarias. 
Conclusiones del encuentro 
Liderazgo y compromiso comunitario 
Mapeo y caracterización de actores. 
Construcción conjunta de agenda de trabajo para la 
materialización de las intervenciones. 
Identificación de los diferentes roles o papel de los 
actores en el proceso conjunto intersectorial en la 
conformación y fortalecimiento de redes. 
Conclusiones del encuentro 
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8 

Construcción conjunta de la proyección del plan de 
acción a desarrollar por los miembros de la red para el 
abordaje de las situaciones priorizadas referentes al 
Programa Ampliado de Inmunización (PAI) 
Definición y especificación de sinergias, esfuerzos 
conjuntos, responsabilidades y unificación de acciones. 
Conformación y fortalecimiento de la red social, 
comunitaria, sectorial e intersectorial. 
Conclusiones del encuentro 
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No ACTIVIDAD FECHA 

1 Preparación de Informe Final 07 al 11 de noviembre del 2024 

2 Entrega de Informe Final 13 de noviembre de 2024 
Nota: El cronograma de actividades puede estar sujeto a modificaciones que se contemplaran a través de actas de contingencias 

  



 

 

 

 

 

10. ETAPA DE SENSIBILIZACION 
 

Consiste en todas las acciones preparatorias necesarias para el correcto y 

armónico desarrollo de las actividades contenidas en el contrato y sus anexos 
técnicos.  
 

Entre las cuales se contemplan la coordinación y presentación del proyecto a los 
Secretarios de Salud municipal o su delegado, Gerente ESE o su delegado, 

secretario de Educación y Coordinador de promoción y prevención, con quienes 
se debe concertar cronogramas de actividades y presentación de las agendas de 
trabajo, los cuales podrán ser modificados a través de actas de contingencias, 

suscritas por los mismos.  
 

Para dar inicio a esa etapa es necesario generar la documentación inherente al 
proceso para evidenciar el cumplimento de la acción, así como la estandarización 
metodológica del proceso de sensibilización que garantice el cumplimento en 

cada uno de los municipios priorizados. 
 

En consecuencia, a lo anterior para dar cumplimiento a esta etapa se realizaron 
las siguientes actividades: 
 

• Se ejecuta el cronograma aprobado por el supervisor de apoyo a de 

coordinación para la Etapa de Socialización y Sensibilización, así mismo El 

cronograma de Ejecución de las actividades en cada uno de los Municipios 

seleccionados, fueron concertado durante la Etapa de sensibilización con los 

actores municipales (secretario de Salud Municipal o delegado). 1 

• Se Realizaron encuentros presenciales para concertar con ente territorial 
municipal en salud cada una de acciones anteriormente descritas entre las 

cuales se resalta la concertación del cronograma, actividades y presentación 
de las agendas de trabajo 

• Se Realizó  selección y convocatoria a la población bajo los lineamientos del 

Referente departamental del componente (Líderes de grupos organizados de 
la comunidad, representantes de adolescentes y jóvenes, mujeres y hombres 

del sector, representante de la Dirección Local de Salud, de la ESE, del Sector 
Educativo, del ICBF, de Comisaría de Familia, de Policía de Infancia y 
Adolescencia: de los municipios  que participarán en esta intervención, con 

el fin de lograr un proceso concertado con el nivel local a fin de desarrollar 

 
Cualquier modificación al mismo se podrá realizar con la suscripción de actas de 

contingencias realizadas por el coordinador PIC y el apoyo a la supervisión, siempre y 

cuando no modifique el plazo del contrato 



 

 

 

 

una buena intervención de Conformación y fortalecimiento de las redes 
sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales. 

 

POBLACION OBJETO Número 

Líderes de grupos organizados de la comunidad 20 

Padres y/o cuidadores de niños 5 

1. Un representante de la Dirección Local 

de Salud, 
2. Un representante de la ESE, 

3. Un representante del Sector Educativo, 
4. Un representante del ICBF, 
5. Un representante de Comisaría de 

Familia, 
6. Un representante de Policía de Infancia y 

Adolescencia. 

5 

 

 

11. ETAPA DE EJECUCION 
 

El doctor RICHARD PEREZ MADRID, P.E. Lider de la dimensión de Vida Saludable 

y Enfermedades Transmisibles, describe punto por punto el anexo técnico en 

mención, donde se detallan objetivos, alcances y descripción de las actividades.  

 

1. Realizar el mapeo y caracterización de actores, el cual deberá incluir al 

menos los siguientes aspectos: 
• Identificar los posibles actores o miembros de la red (Instituciones, 

redes existentes, organizaciones, grupos, familias, personas) en razón 

de sus competencias y funciones, o por su afectación en relación con la 
situación, evento o riesgo que se abordará a través de la red 

• Definir la participación de los actores en la red con base en tres aspectos 
fundamentales: Intereses comunes en relación con la situación, evento 
o riesgo, Posición de apoyo u oposición en relación con su abordaje o 

gestión, Influencia o importancia (Capacidad de incidir en la situación, 
problema o riesgo) 

• Realizar un proceso de formación sobre los eventos priorizados 
(Vacunación Programa Ampliado de Inmunizaciones)  



 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

2. Construir de manera conjunta, el propósito, visión, misión y objetivos de 

la red. Esto permitirá tener muy claro el alcance y el campo de acción de 
la red.  

3. Definir estrategias, programas, acciones, información, conocimientos, 
experiencias u otros recursos para aportar a los miembros de la red con 

base en el propósito, visión, misión y objetivos acordados anteriormente.  
4. Diseñar el plan de acción a desarrollar por los miembros de la red para 

abordar las situaciones relacionadas con los eventos priorizados, el plan 

debe contener mínimo estos elementos: objetivos, metas, actividades, 
tiempos, responsables/roles de su ejecución e indicadores que permitan 

saber si se están obteniendo los resultados esperados o si es necesario 
realizar cambios en el plan propuesto inicialmente.  

5. Contemplar en el plan, además de las actividades, responsabilidades y 

recursos, aspectos de la interacción entre los miembros de la red, tales 
como: espacios y frecuencia de reuniones, conformación de comités, 

flujos de información, liderazgos, y demás aspectos claves que faciliten la 
articulación y coordinación de las actividades y el manejo de la red.  

6. Ejecute de manera coordinada las acciones o intervenciones programadas 

de acuerdo con el plan de acción propuesto. Con retroalimentación 
permanente de los actores involucrados y garantizando la flexibilidad y 

confianza suficientes para retomar el rumbo cada vez que sea necesario 
y mantener a todos motivados. El liderazgo en el manejo de la red y la 
coordinación de las acciones debe ser democrático y rotativo, permitiendo 

relevos entre los miembros y manteniendo la horizontalidad de las 
relaciones, así como la independencia y autonomía de cada miembro 

dentro de la dinámica del colectivo. 
7. Como resultado de la conformación de la red se deberá derivar un acta de 

conformación del cual quedará una copia en el municipio y otra en la 

secretaria de Salud Departamental. 
8. Las anteriores actividades serán realizadas a través de ocho (8) 

encuentros colectivos presenciales de 2 horas en cada municipio 
priorizado, con intervalo mínimo de 15 días, que se realizarán con el 
siguiente esquema: 

 



 

 

 

 

ACTIVIDAD EJES TEMATICOS PROFESIONAL ORIENTADOR 

1 
AIEPI componente comunitario e interrelación con actores 
sociales.                                                                                                                                                                                                                         
Conclusiones del encuentro.  

Enfermera facilitadora AIEPI con 
experiencia en PAI 

2 Practicas claves de AIEPI 1 parte. Conclusiones del encuentro. 
Enfermera facilitadora AIEPI con 
experiencia en PAI 

3 

Practicas claves de AIEPI   2 parte 
Conclusiones del encuentro 
PAI en la Ruta de atención de promoción y mantenimiento de la 
salud 

Enfermera facilitadora AIEPI con 
experiencia en PAI 

4 

Programa ampliado de inmunizaciones  
Generalidades teóricas 
Programa ampliado de inmunizaciones Nuevo esquema nacional 
de vacunación 2023 

Programa ampliado de inmunizaciones  
Mitos vs beneficios 
Movimientos antivacunas 
Retos 
Importancia del Apoyo de las Redes 
Conclusiones finales 

Enfermera facilitadora AIEPI con 
experiencia en PAI  

5 

Definición Atención Primaria en Salud (APS). 
Definición salud familiar y comunitaria. 
Definición cuidado de la salud 
Definición modelo preventivo, predictivo y resolutivo basado en la 
APS. 
Definición Equipos Básicos de Salud. 
Definición Rutas de Atención Integral en Salud. 
Conclusiones del encuentro. 

Profesional Especializado del área 

Social (Trabajadora Social, 

Psicóloga, Sociólogo.) 

 

Profesional del área social con 
experiencia en motivación 

6 

Indagación sobre conceptos previos de conformación y 
fortalecimiento de redes sociales y comunitarias, trabajo 
intersectorial 
Identificación de situaciones o riesgos del municipio que se 
considera pertinente intervenir. 
Identificación de conocimientos previos, experiencias personales y 
percepción de participantes referente al Programa Ampliado de 
Inmunización (PAI) 
Conclusiones del encuentro 

Profesional Especializado del área 

Social (Trabajadora Social, 

Psicóloga, Sociólogo.) 

 

Profesional del área social con 
experiencia en motivación 

7 

Socialización de prioridades y diagnóstico en salud del municipio. 
Socialización de conceptos de conformación y fortalecimiento de 
redes sociales y comunitarias sectoriales e intersectoriales, 
definición, objetivos, identificación de red y trabajo en redes.  
Normatividad vigente relacionada con la intersectorialidad y 
conformación y fortalecimiento de redes comunitarias. 
Conclusiones del encuentro 
Liderazgo y compromiso comunitario 
Mapeo y caracterización de actores. 
Construcción conjunta de agenda de trabajo para la 
materialización de las intervenciones. 
Identificación de los diferentes roles o papel de los actores en el 
proceso conjunto intersectorial en la conformación y 
fortalecimiento de redes. 
Conclusiones del encuentro 

Profesional Especializado del área 

Social (Trabajadora Social, 

Psicóloga, Sociólogo.) 

 

Profesional del área social con 
experiencia en motivación 

8 

Construcción conjunta de la proyección del plan de acción a 
desarrollar por los miembros de la red para el abordaje de las 
situaciones priorizadas referentes al Programa Ampliado de 
Inmunización (PAI) 
Definición y especificación de sinergias, esfuerzos conjuntos, 
responsabilidades y unificación de acciones. 

Profesional Especializado del área 

Social (Trabajadora Social, 

Psicóloga, Sociólogo.) 

 



 

 

 

 

ACTIVIDAD EJES TEMATICOS PROFESIONAL ORIENTADOR 

Conformación y fortalecimiento de la red social, comunitaria, 
sectorial e intersectorial. 
Conclusiones del encuentro 

Profesional del área social con 
experiencia en motivación 

 

12. ACLARACIONES Y PUNTUALIZACIÓN DE LAS ACCIONES Y 

ACTIVIDADES ANEXO 5 

 

1. En la población objeto del acta prosa que son 210 participante se rectifica 

que son 30 participantes en cada uno de los municipios priorizados (8 

municipio) para un total de 240 personas beneficiadas 

2. Para mantener una línea visual coherente y facilitar la identificación y 

recordación de la estrategia, los productos publicitarios descritos en los 

anexos 3, 4 y 5 se realizarán de manera uniforme, el mismo diseño 

contenido y soporte técnico, identificándolos con su respectivo número de 

anexo y contrato. 

3. Se aclara que el soporte o evidencia de la sensibilización es por medio de 

fotografía y no por videos y los acuerdos se ratificarán por medio de las 

actas de concertación y socialización. 

4. Se aclara que las actividades se realizaran en 8 días por tanto los ejes 

temáticos relacionados en 15 días se realizaran según se expresa en el 

cronograma de actividades concertados  

5. En la etapa de sensibilización, se llevará a cabo un diagnóstico cualitativo 

sobre conceptos previos relacionados con la conformación y 

fortalecimiento de redes sociales y comunitarias, y el trabajo 

intersectorial. Este diagnóstico incluirá la identificación de situaciones o 

riesgos en el municipio que se consideren pertinentes para intervenir, así 

como el conocimiento previo, experiencias personales y percepciones de 

los participantes respecto al Programa Ampliado de Inmunización (PAI). 

Los resultados de este diagnóstico se documentarán en las actas de 

reunión con los actores municipales involucrados en la estrategia, 

incluyendo a los líderes comunitarios. El objetivo es desarrollar la 

metodología a implementar, utilizando estos hallazgos como línea base 

para la ejecución del programa. 



 

 

 

 

6. Se acuerda que, para el buen uso del recurso humano disponible y mayor 

eficiencia, y basándonos en la calidad de los profesionales contratados 

respaldados por su experiencia, la pedagoga apoyará en cuatro municipios 

para la conformación de la red. Ella es idónea para la implementación de 

esta red, ya que será quien desarrollará la metodología adaptada al 

contexto social de cada municipio. 

7. Se recomienda, como parte de la metodología, que la formación en temas 

del Programa Ampliado de Inmunización (PAI) sea el punto de partida 

para la conformación de redes sociales y comunitarias. Esto se debe a que 

el conocimiento en este ámbito es un determinante crucial tanto social 

como de salud. Si los participantes carecen de este conocimiento, será 

difícil que prioricen la vacunación en su plan de acción. Asimismo, la 

intervención de las enfermeras en temas del PAI se enfocará en la 

conformación de estas redes sociales, garantizando así una integración 

efectiva y prioritaria de la vacunación en la comunidad. Por lo anterior el 

orden temático quedaría de la siguiente manera: 

ENC
ENT
RO 

TEMATICA 

6 

Indagación sobre conceptos previos de conformación y fortalecimiento de redes sociales y 
comunitarias, trabajo intersectorial 
Identificación de situaciones o riesgos del municipio que se considera pertinente intervenir. 
Identificación de conocimientos previos, experiencias personales y percepción de participantes 
referente al Programa Ampliado de Inmunización (PAI) 
Conclusiones del encuentro 

7 

Socialización de prioridades y diagnóstico en salud del municipio. 
Socialización de conceptos de conformación y fortalecimiento de redes sociales y comunitarias 
sectoriales e intersectoriales, definición, objetivos, identificación de red y trabajo en redes.  
Normatividad vigente relacionada con la intersectorialidad y conformación y fortalecimiento de redes 
comunitarias. 
Conclusiones del encuentro 
Liderazgo y compromiso comunitario 
Mapeo y caracterización de actores. 
Construcción conjunta de agenda de trabajo para la materialización de las intervenciones. 

Identificación de los diferentes roles o papel de los actores en el proceso conjunto intersectorial en 
la conformación y fortalecimiento de redes. 
Conclusiones del encuentro 



 

 

 

 

ENC
ENT
RO 

TEMATICA 

8 

Construcción conjunta de la proyección del plan de acción a desarrollar por los miembros de la red 

para el abordaje de las situaciones priorizadas referentes al Programa Ampliado de Inmunización 
(PAI) 
Definición y especificación de sinergias, esfuerzos conjuntos, responsabilidades y unificación de 
acciones. 
Conformación y fortalecimiento de la red social, comunitaria, sectorial e intersectorial. 
Conclusiones del encuentro 

5 

Definición Atención Primaria en Salud (APS). 
Definición salud familiar y comunitaria. 
Definición cuidado de la salud 
Definición modelo preventivo, predictivo y resolutivo basado en la APS. 
Definición Equipos Básicos de Salud. 
Definición Rutas de Atención Integral en Salud. 
Conclusiones del encuentro. 

1 
AIEPI componente comunitario e interrelación con actores 
sociales.                                                                                                                                                                                                                         
Conclusiones del encuentro.  

2 Practicas claves de AIEPI 1 parte. Conclusiones del encuentro. 

3 
Practicas claves de AIEPI   2 parte 
Conclusiones del encuentro 
PAI en la Ruta de atención de promoción y mantenimiento de la salud 

4 

Programa ampliado de inmunizaciones  
Generalidades teóricas 
Programa ampliado de inmunizaciones Nuevo esquema nacional de vacunación 2023 
Programa ampliado de inmunizaciones  
Mitos vs beneficios 
Movimientos antivacunas 
Retos 
Importancia del Apoyo de las Redes 
Conclusiones finales 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Descripción por 
municipio  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. CLEMENCIA  



 

 

 

 

13. CLEMENCIA 
13.1. Sensibilización a la secretaria de salud municipal.  

El proceso de sensibilización se inicia con la concertación entre el ente territorial 

en salud, Yesica Coneo Pacheco, Secretario(a) de Salud Municipal y la enfermera 
Chajira Julio Novoa asesora de la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales 
quien preside la reunión de articulación para la Conformación de redes sociales, 

comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de fortalecer el proceso de 
participación social, generando el empoderamiento de las comunidades en el 

cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o minimizar los riesgos 
que propician la aparición de las enfermedades prevenibles por vacunas y sus 
consecuentes efectos negativos en la población. 

 
Se presentaron los oficios respectivos y la documentación que sustentó la visita, 

comenzando con la carta de presentación al Ente Territorial en Salud por parte 
de la asesora de la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales, como 
preámbulo a la sensibilización. Durante el proceso de sensibilización, se realizó 

el levantamiento de un Acta de Sensibilización y Socialización SSM, donde se 
dejó constancia de que se dieron a conocer las corresponsabilidades para el 

desarrollo de las actividades, dejando por sentado la siguiente información: 
 

Actores con presencia en municipio Clemencia: 

Actores municipales Si NO 

Empresa Social del Estado (ESE) X  

Secretaria de Educación   x 

ICBF  x 

Comisaría de Familia X  

Policía de Infancia y Adolescencia X  

 
Según los datos recogidos en la reunión de articulación de los planes de 

intervención colectiva, se identificaron a los actores presentes en el municipio 
para integrarlos en la conformación de la red comunitaria PAI (Programa 

Ampliado de Inmunizaciones). 
 
Así las cosas, el DLS certifica la presencia de La Empresa Social del Estado (ESE) 

Hospital local de Clemencia, la participación de la ESE en la red comunitaria PAI 
puede asegurar que los programas de inmunización cuenten con el apoyo de la 



 

 

 

 

infraestructura sanitaria y el personal especializado para su implementación 
efectiva. 

 
Por otro lado, la Secretaría de Educación no está presente en el municipio, según 

los datos disponibles. Esta ausencia podría representar una dificultad en la 
implementación de programas de inmunización en instituciones educativas, 
donde es fundamental acceder a niños y adolescentes. La falta de integración de 

esta secretaría puede requerir estrategias alternativas para alcanzar a la 
población escolar. Cabe mencionar que las funciones de esta oficina son 

asumidas por el Secretario de Gobierno, Dr. Francisco Batista, con quien se llevó 
a cabo el proceso de articulación y sensibilización, como se describirá 

posteriormente en esta misma sección. 
 
El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) tampoco opera en el 

municipio. Dada su misión de proteger y promover el bienestar de los niños y 
adolescentes, su ausencia podría ser una limitación significativa para la 

cobertura y efectividad de la red comunitaria del Programa Ampliado de 
Inmunizaciones (PAI). La colaboración con el ICBF es esencial para llegar a 
poblaciones vulnerables y asegurar que todos los niños tengan acceso a las 

vacunas.Sin embargo, el municipio cuenta con hogares FAMI, que concentran 
una población objeto de vacunación focalizada. En el caso específico de 

Clemencia, existe una coordinadora pedagógica, la Dra. Mayuris Marisiglia 
Guevara, quien tiene vínculos con el ICBF. Con ella se adelantó la coordinación 
y sensibilización, como se describirá el punto 13.4 

 
La Comisaría de Familia está presente en Clemencia, lo cual es un aspecto 

positivo. Esta entidad puede jugar un papel importante en la promoción y 
protección de los derechos de los niños y adolescentes, así como en la 
identificación de casos que requieran intervención urgente. Su participación 

puede fortalecer los esfuerzos de inmunización mediante la identificación y 
remisión de casos de niños no vacunados. 

 
Por último, la Policía de Infancia y Adolescencia también tiene presencia en el 
municipio. La participación de esta fuerza puede ser invaluable en términos de 

garantizar la seguridad y protección de los niños y adolescentes, así como en la 
promoción de campañas de inmunización y en la logística de los eventos de 

vacunación. 
 
En la continuación de la reunión con la Secretaría de Salud de Clemencia, se 

solicitó relacionar los líderes de grupos organizados de la comunidad que operan 
en el municipio. Los resultados de la tabla proporcionan una perspectiva clara 

sobre la participación y representación de diversos grupos comunitarios en 
Clemencia. 



 

 

 

 

 
Tabla 1 Líderes de grupos organizados de la comunidad que opera en el 

municipio-Clemencia 

Líderes de grupos organizados de la comunidad Si NO 

Comunidades étnicas  X 

Comunidades campesinas X  

Población LGBTIQ+ X  

víctimas del conflicto armado X  

Población con discapacidad X  

Población migrante X  

Otras poblaciones con vulneración ¿cuáles?  X 

Asociaciones de padres y/o cuidadores de niños en edad escolar x  

Resultados de la tabla: 

1. Comunidades étnicas: No operan en el municipio. La ausencia de estos 
líderes puede indicar una falta de representación de las comunidades 
étnicas, lo que podría afectar la inclusión y la consideración de sus 

necesidades específicas en los planes de intervención. 
2. Comunidades campesinas: Presentes en el municipio. La presencia de 

líderes de estas comunidades es vital, ya que pueden proporcionar una 
voz para los intereses rurales y asegurar que las intervenciones 
comunitarias consideren sus particularidades y necesidades. 

3. Población LGBTIQ+: Presentes en el municipio. La inclusión de líderes 
de la población LGBTIQ+ es un paso positivo hacia la diversidad y la 

igualdad, permitiendo que sus necesidades y preocupaciones sean 
escuchadas y abordadas en las intervenciones comunitarias. 

4. Víctimas del conflicto armado: Presentes en el municipio. La 

participación de líderes de esta población es crucial, debido a que pueden 
abogar por los derechos y necesidades de las víctimas, garantizando que 

reciban el apoyo y los recursos necesarios. 
5. Población con discapacidad: Presentes en el municipio. La inclusión de 

líderes de la población con discapacidad asegura que las políticas y 

programas sean inclusivos y accesibles para todos, considerando las 
necesidades especiales de estas personas. 



 

 

 

 

6. Población migrante: La inclusión de la población migrante es 
importante, ya que este grupo puede enfrentarse a barreras adicionales 

para acceder a servicios de salud y prevención. 
7. Asociaciones de padres y/o cuidadores de niños en edad escolar: 

Presentes en el municipio. La participación de estas asociaciones es 
esencial para asegurar que los intereses y necesidades de los niños en 
edad escolar y sus cuidadores sean considerados, especialmente en lo que 

respecta a la educación y la salud. 
8. Otras poblaciones con vulneración: No se especifican, lo que sugiere 

una necesidad de identificar y reconocer otros grupos vulnerables que 
puedan requerir apoyo y representación. 

Durante el desarrollo de esta etapa, se determinó que el municipio cuenta con 

coordinador PAI, Licenciada Marinela Beltrán; enfermera jefa que a su vez 
cumple tiene a cargo las funciones de jefe de PyP.  
 

Para obtener un panorama claro y completo del contexto social e institucional 
en el municipio de Clemencia, es fundamental explorar y entender las dinámicas 

y percepciones locales en relación a las enfermedades inmunoprevenibles. Esto 
servirá como insumo crucial para el desarrollo pedagógico de la estrategia de 
intervención. A continuación, se da respuesta a una serie de preguntas 

diseñadas para profundizar en este análisis: 

1. ¿Qué prácticas positivas y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las enfermedades 

inmunoprevenibles?  

Dentro de las practicas positivas está realizar vacunación casa a casa y 
barridos documentados. Practicas negativas renuencia de la comunidad a 

la vacunación con Covid. 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 
sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

Las vacunas son un derecho que todas las personas tienen, por lo tanto, 

se debe garantizar el cumplimiento de las coberturas de vacunación. 

 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 
promoción de la salud? 



 

 

 

 

Aportan un impacto positivo puesto que estas estrategias nos ayudan a 
aumentar coberturas  

13.2. Sensibilización a la secretaria de Educación municipal.  
 
Al finalizar el proceso de sensibilización con el Ente Territorial en Salud, el 

siguiente paso fue iniciar la concertación con el representante del sector 
educativo. Francisco Batista, cuyo cargo es secretario de Gobierno, se articula 

con este actor a razón que la figura de Secretario de Educación no se encuentra 
dentro del organigrama, por tanta la funciones del sector educativo recaen cobre 

sobre el secretario de gobierno por tal motivo se llevó a  cabo la reunión de 
articulación para la Conformación de redes sociales, comunitarias, sectoriales e 
intersectoriales, con el fin de fortalecer el proceso de participación social, 

generando el empoderamiento de las comunidades en el cuidado de su salud 
con énfasis en prevenir, controlar o minimizar los riesgos que propician la 

aparición de las enfermedades prevenibles por vacunas y sus consecuentes 
efectos negativos en la población. 
 

En el marco de este encuentro, se entregaron los oficios pertinentes y la 
documentación necesaria para justificar la visita. La asesora de la ESE Hospital 

Local de San Sebastián de Morales inició con la carta de presentación dirigida al 
Ente Territorial en Educación, la cual sirvió como introducción al proceso de 
sensibilización. Durante el desarrollo de la sesión, se levantó un Acta de 

Sensibilización y Socialización, en la que se registraron claramente las 
corresponsabilidades para la ejecución de las actividades.  

 
Para lograr una comprensión clara y completa del contexto social e institucional 
en el municipio de Clemencia, es esencial investigar y comprender las dinámicas 

y percepciones locales respecto a las enfermedades inmunoprevenibles. Esta 
información será un insumo crucial para el desarrollo pedagógico de la estrategia 

de intervención. A continuación, se responde a una serie de preguntas diseñadas 
para profundizar en este análisis: 
 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las Enfermedades 

Inmunoprevenibles?  
Exigir el carnet de vacunas cuando se va a realizar el proceso de 
matrícula, teniendo en cuenta que las vacunas son buenas y salvan vidas.  

 
2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  
 
Las vacunas son buenas por que ayudan a prevenir enfermedades. 



 

 

 

 

 
3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 
promoción de la salud?  

 
Si la comunidad esta educada con el tema de vacunas hace que le pierdan 
el miedo a vacunarse o a vacunar a sus hijos. 

El anterior proceso estandarizado también se llevó a cabo con Representante de 

la ESE, Representante del ICBF, Representante de Comisaría de Familia. 

13.3. Sensibilización a Representante de la Empresa Social 

del Estado municipal.  
 

La reunión con el prestador de servicios ESE Hospital Local de Clemencia estuvo 

precedida por Marinela Beltrán, en calidad de Coordinador PAI. Al igual que con 
los anteriores actores, se entregaron las cartas de presentación enviadas por la 
ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales y se socializaron las minutas del 

anexo. Durante esta etapa de sensibilización, se levantó un acta de socialización 

para dejar constancia de la información obtenida, que incluye lo siguiente: 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las Enfermedades 

Inmunoprevenibles?  
 

En el municipio se realiza vacunación casa a casa, se realizó un barrido 
documentado y se realizan jornadas de vacunación. 
Practicas negativas:  Los cuidadores no son puntuales para cumplir con el 

esquema. El Acceso a la vereda de las Caras hace que la población se esté 
vacunado en la población del Luruaco. 

 
2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

 
Eficacia demostrada de la vacunación  

 
3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  

Aporta de manera positiva sobre todo cuando se hace en conjunto de otros 
programas como son Maternidad segura. 
 



 

 

 

 

13.4. Sensibilización al Representante del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar municipal.  

 

La reunión con el representante del ICBF fue presidida por Mayuris Marsiglia, en 
calidad de coordinador Pedagógico del hogar DIMF Juan Pablo  es de anotar que 

la Dra. Margasiglia es funcionaria de un operador del ICBF, es la única presencia 
de esta institución en el Municpio,  aclarado lo anterior, al igual que con los 
actores anteriores, se entregaron las cartas de presentación enviadas por la ESE 

Hospital Local de San Sebastián de Morales y se socializaron las minutas del 
anexo. Durante esta etapa de sensibilización, se levantó un acta de socialización 

para dejar constancia de la información obtenida, que incluye lo siguiente: 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 

Inmunoprevenibles?  

Realizar vacunación en los CDI del municipio, revisar el carnet de vacunas 

cuando se hace el proceso de inscripción del niño al programa.  

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 
sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas? 

 Es bueno que con las vacunas se prevengan muchas enfermedades y así 

poder ser personas más sanas.  

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  

Excelente que existan estas estrategias para mantener a la comunidad 
informada sobre las vacunas. 
 

13.5. Sensibilización a Representante de la Comisaría de 
Familia municipal.  

El encuentro con el representante de la Comisaría de Familia fue dirigido por 

Paula Pérez. Siguiendo el mismo procedimiento aplicado con los actores 
anteriores, se entregaron las cartas de presentación proporcionadas por la ESE 
Hospital Local de San Sebastián de Morales y se discutieron las minutas del 

anexo. En esta fase de sensibilización, se levantó un acta de socialización para 

documentar la información obtenida, la cual incluye lo siguiente: 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las Enfermedades 

Inmunoprevenibles?  



 

 

 

 

Practicas positivas. Cuando realizan Jornadas de vacunación en el 
municipio, puesto que realizan actividades lúdicas y de recreación que 

atraen a las personas.  
 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 
sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  
Es importante que existan vacunas que ayuden a que las enfermedades 

se controlen.  
 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  
Es importante tener a la comunidad siempre informada sobre las vacunas 
para así poder acceder al servicio de vacunación.  

 

13.6. Sensibilización a Representante de Policía de Infancia 
y Adolescencia.  

En el municipio, el Representante de Policía de Infancia y Adolescencia.  Aider 

Andrés López quien participó en la socialización de la actividad mediante la 
entrega de la documentación correspondiente y la elaboración de un acta de 

reunión se destacan los siguientes aportes: 
 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 
Inmunoprevenibles?  

 
Prácticas positivas: Las jornadas de vacunación  
 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 
sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

 
Las vacunas son buenas y salvan vidas 
 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  
 
Es bueno educar a la comunidad para evitar desinformaciones y dudas  

 

Tabla 2 Articulación con los actores municipales del Municipio de Clemencia 



 

 

 

 

NOMBRE Y APELLIDO A 

QUIEN VA DIRIGIDA LA 

CARTA 

QUIEN RECIBE LA 

CARTA 

CARGO QUIEN RECIBE LA CARTA ACTA DE 

CONTINGENCIA 

SI O NO 

Yessica Coneo Pacheco  Yessica Coneo Pacheco  Secretario de salud  No  

Ilieth Buelvas Ilieth Buelvas Representante de la Dirección Local de 

Salud 

No  

Marinela Beltrán  Marinela Beltrán  Representante de la ESE No  

Francisco Batista  Francisco Batista  Oficina de gobierno educativo  No 

Mayuris Marsiglia Mayuris Marsiglia Representante ICBF Si 

Paula Pérez Paula Pérez Representante Comisaría de Familia No 

Aider Andrés López  Aider Andrés López Representante Policía de Infancia y 

Adolescencia. 

No 

 

13.7. Proceso de selección y convocatoria de la población 

vulnerable  
 
Para la selección y convocatoria de la población vulnerable, se siguieron los 

lineamientos establecidos en el apartado “Procedimiento estandarizado para la 
sensibilización y socialización”. Este proceso se llevó a cabo en colaboración con 
un funcionario de la Secretaría de Salud Municipal. 

Tal como se había planificado, la coordinación de la selección y convocatoria de 
los participantes se realizó junto con la asesora de la ESE Hospital Local de San 

Sebastián de Morales, los actores municipales y el líder comunitario Sra. 
Katherine Puerta Se consideraron la disponibilidad de tiempo y el interés por el 
tema de los participantes. Además, se acordaron los cronogramas de realización 

de las actividades y la agenda a desarrollar, teniendo en cuenta el horario que 
mejor favoreciera la asistencia de los seleccionados a las actividades. 

Así las cosas, con el apoyo del del líder comunitario los actores territoriales se 
abrió un espacio para caracterizar a la población objeto a invitar, teniendo 
presente aspecto tales como la cobertura en vacunación, contexto sociocultural, 

micro territorios y el perfil epidemiológico a nivel municipal manifestando que a 
pesar que los últimos años las coberturas no son óptimas, y en esencial a Líderes 

de grupos organizados de la comunidad.Acto seguido se invitan a hacerse 
participe en el proceso de conformación de redes sociales, comunitarias, 

sectoriales e intersectoriales, con el fin de fortalecer el proceso de participación 
social, generando el empoderamiento de las comunidades en el cuidado de su 
salud con énfasis en prevenir, controlar o minimizar los riesgos que propician la 

aparición de las enfermedades prevenibles por vacunas y sus consecuentes 
efectos negativos en la población, con la población beneficiaria:  



 

 

 

 

Selección y convocatoria de la población vulnerable 

Listado de invitados convocados y seleccionados para la conformación de redes sociales, comunitarias, sectoriales e 
intersectoriales – CLEMENCIA 
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1 
Yerigerlys 

Godoy 
10518941

19 
17  X 

   x    x                          
Coosalud El trebol 3128365967 

2 Amalia Arroyo 45545152 41  X 
   x    x 

                         
SALUD 
TOTAL 

E bolsillo 3103738307 

3 Yaniila Pinto C 33025345 53  X    x    x                          Coosalud La paza 3126889351 

 4 Nasly Perez R 23114376 42   X 

   
x 

   
x 

                                                  
Salud 
total   

Carrizal 3148611442 

 5  Yeris Orozco 
10023315

406 
22   X 

   
x 

   
x 

                                                  
Coosalud 
  

Casa 
grande  

3039395843 

 6 
 Yelisbeth 

Acosta  
5130266 29   X 

   
x 

   
x 

                            x                      
Nueva 
EPS  

CLL 
Arena 

3508373877 
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 7 
 Estefania 

Lopez 
11275891

58 
28   X 

   
x 

   
x 

                                                  coosalud  milagroso  3169145070 

 8 
 Alexandra 

aldala 
11276002

64 
36   X 

   
x 

   
x 

                                                  
Nueva 
EPS  

Milagros 3215459328 

 9 
 Yurleidis 

Torres 
10498245

45 
25   X 

   
x 

   
x 

    x                                               Coosalud 
Urb. San 
jose 

3233115964 

 10 
 Mirleidis 

Hernández 
     

X 
   

x 
   

x 
                                                   Coosalud Carrizal 3218384317 

11 Yesira Avila 
10075770

29 
24  

X    x    x                          Nueva 
EPS 

BULALLO 3217545456 

12 
Cleyline 
fuentes  

12374401
54 

18  
X    x    x 

                         Coosalud Trébol 3136240426 

13 
Enelkis 

Revolledo 
10498252

96 
19  

X    x    x 
          x               Coosalud La paz 3013037297 

1 4 Eilen Buelvas  
10023168

22 
21   

X 
   

x 
   

x 
                                                   Coosalud 

Casa 
grande  

3016573483 

1 5  Orlando Victor 8980493 44   

 
x 

 
x 

     

  x                                                Coosalud  
13 de 
junio 

3248786390 
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 María de los 

Angeles  
23136992 56   

X  
  

x 
   

x 
                                                   Coosalud 

Cruz de 
Mayo 

3002235219 

 17  Nelys Coneo 23136775 57   X  
  

x 
   

x                                                   Coosalud  Trébol 3015784064 

1 8 
 Maribel 
Iglesias  

10498289
70 

31   
X  

  
x 

   
x 

                                                  Sura   
Nuevo 
mundo 

3137058102 

 19 
Eilin 

Manjarrez  
10518913

47 
28   

X  
  

x 
   

x 
                                                  Coosalud  caracolí 3226055590  

 20 
Juliana 

Altamar  
10486002

73 
38   

X  
  

x 
   

x 
                                                   Sanitas 

Santa 
Rosa 

 3125234499 

21 Marticela Vega 
10474648

60 
30  

X    x    x                          
Salud total caracolí 3002601661 

22 
Yulis Gomez 

Torrez 
33026286 38  

X    x    x 
                         Coosalud 

Cordialida
d  

3127322221 

23 
Adriana 
Pimienta  

10498275
37 

34  
X    x    x 

                         Salud total Bolsillo 3046722859 

2 4  Nefri Jimenez 33025968 43    
X 

   
x 

   
x 

                                                  
Salud 
total  

Bolsillo 3205914708 

 25 
Mayuris 

Marsiglia  
23137916 48    

X 
   

x 
   

x 
                                                  

Salud 
total  

Bolsillo 3107253713 
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 Francisco 

Batista  
73560887 55      X    X          X      X                                             Salud total 

Cordialida
d  

3146805074 

 27 
 Marynela 

Beltran  
10498283

50 
32    

X 
   

x 
   

x  
  

                                            Sanitas   Milagroso  3126133612 

 28  Paula Perez 
11433644

88 
31    

X 
   

x 
   

x  
  

                                            
Salud 
total  

Casa 
grande  

3044715561 

 29 Ilieth Buelvas   
10498267

80 
    

X 
   

x 
   

x  
  

                                            Sanitas   
Casa 
grande  

3024066193 

 30 
 Aider Andres 

Lopez  
  37   

 
X 

 
x 

    
x  

  

                                            Policía   
Estación 
de policía  

  

 

 

 



 

 

 

 

 

13.8. Verificación de la idoneidad de las instalaciones donde 

se llevarán a cabo las sesiones educativas  
Teniendo en cuenta la obligación contractual por parte de secretaria de salud de 
verificar la idoneidad de las instalaciones donde se llevarán a cabo las sesiones 
educativas el responsable del ente territorial procede a certificar la misma 

dejando consignado que el lugar cumple con las condiciones solicitadas en la 
descripción del anexo técnico No 5 de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN 

DE MORALES 
 

LUGAR DONDE SE REALIZARÁN LAS SESIONES 

Nombre del lugar: Salón concejo municipal  

Dirección: Alcaldía Municipal  

Responsable del lugar: Elieth Buelvas  

Teléfono: 
3024066193 

  
WhatsApp   

Si   

No □  
Correo electrónico:   

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD 

  Si No 

Las instalaciones cuentan con espacio suficiente 
para garantizar el distanciamiento social 

  □ 
Ventilación adecuada   □ 
Iluminación adecuada   □ 

  

Responsable de proveer los siguientes insumos 
Responsable 
del lugar 

Proyecto 

Agua  □ 
Lavamanos  □ 
Jabón  □ 
Toallas  □ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
13.9. Cronogramas y agendas concertada para el municipio  

 
Con el apoyo del equipo de trabajo, teniendo en cuenta el horario que favoreciera 
la asistencia de los seleccionados se concertó y aprobó el cronograma de 
actividades de la fase de ejecución el cual se encuentra relacionado en el punto  

9 del presente documento  

13.10. Cierre de sensibilización  
 

Terminado del proceso de selección e invitación se procede a realizar cierre de 
sensibilización, para tal fin el ente territorial municipal expide el certificado de 
permanencia donde se deja constancia que fueron realizadas cada una de las 

actividades estipuladas a realizar en esta etapa de sensibilización, certificada por 
ILIET BUELVAS; delegado de secretario de Salud del municipio de 

Clemencia. con el fin de sensibilizar sobre la importancia para la conformación 
de redes sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de 
fortalecer el proceso de participación social, generando el empoderamiento de 

las comunidades en el cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o 
minimizar los riesgos que propician la aparición de las enfermedades prevenibles 

por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en la población. 
 

13.11. Conclusión 
 

Se concluyo que:  

1. El territorio recibe con gran aceptación la intervención educativa para 
el mejore de su calidad de vida.  

2. La intervención educativa será de gran ayuda para incrementar las 
coberturas de vacunación. 

3. Se romperán mitos sobre las vacunas, promoviendo el acceso 

oportuno del territorio a las vacunas  

  



 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

Ilustración 2 
Sensibilización 
Representante de la ESE  
Salud Ilieth Buelvas- 
Clemencia 
 

Ilustración 3 
Sensibilización con 
delegado del secretario 
de Salud Municipal 
Yessica Coneo- 
Clemencia 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

Ilustración 5 
Sensibilización 
Representante del 
ICBF Mayuris 

Marsiglia-Clemencia 

 
 

Ilustración 4 
Sensibilización 
Representante del Sector 
Educativo Francisco 
Batista- Clemencia 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

Ilustración 8 9  
Sensibilización 
Representante de la 
Dirección Local de Salud 
Ilieth Buelvas- Clemencia 

 

Ilustración 6 7 
Sensibilización 
Representante de 
Comisaría de Familia 
Paula Pérez – Clemencia  

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

Ilustración 10   Entrega 
de invitaciones 
participantes.  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2. HATILLO DE 
LOBA  



 

 

 

 

14. HATILLO DE LOBA  
14.1. Reunión de articulación con los actores  

14.2. Secretaria de salud  
 

El proceso de sensibilización se inicia con la concertación entre el ente territorial 

en salud, Lili Marcela Liñán, Secretario(a) de Salud Municipal y la enfermera 
Chajira Julio Novoa asesora de la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales 
quien preside la reunión de articulación para la Conformación de redes sociales, 

comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de fortalecer el proceso de 
participación social, generando el empoderamiento de las comunidades en el 

cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o minimizar los riesgos 
que propician la aparición de las enfermedades prevenibles por vacunas y sus 
consecuentes efectos negativos en la población 

 
Se presentaron los oficios respectivos y la documentación que sustentó la visita, 

comenzando con la carta de presentación al Ente Territorial en Salud por parte 
de la asesora de la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales, como 
preámbulo a la sensibilización. Durante el proceso de sensibilización, se realizó 

el levantamiento de un Acta de Sensibilización y Socialización SSM, donde se 
dejó constancia de que se dieron a conocer las corresponsabilidades para el 

desarrollo de las actividades, dejando por sentado la siguiente información: 
 

Tabla 3 Actores con presencia en municipio Hatillo de Loba 
 

ACTORES MUNICIPALES SI NO 

Empresa Social del Estado (ESE) x  

Secretaria de Educación  x  

ICBF  x 

Comisaría de Familia x  

Policía de Infancia y Adolescencia x  

 

Según los datos recogidos en la reunión de articulación de los planes de 
intervención colectiva, se identificaron a los actores presentes en el municipio 

para integrarlos en la conformación de la red comunitaria PAI (Programa 
Ampliado de Inmunizaciones). 
 

Así las cosas, el DLS certifica la presencia de La Empresa Social del Estado (ESE) 
Hospital local de Hatillo de loba, la participación de la ESE en la red comunitaria 

PAI puede asegurar que los programas de inmunización cuenten con el apoyo  
 
 

 
 



 

 

 

 

de la infraestructura sanitaria y el personal especializado para su 
implementación efectiva. 

 
El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) no opera en el municipio. 

Dada la misión del ICBF de proteger y promover el bienestar de los niños y 
adolescentes, su ausencia podría ser una limitación significativa en la cobertura 
y efectividad de la red comunitaria PAI. La colaboración con el ICBF es esencial 

para llegar a poblaciones vulnerables y asegurar que todos los niños tengan 
acceso a las vacunas, pero se recata que el municipio se cuenta con el CDI 

Formadora de futuro a cargo de la Coordinadora pedagoga Viviana Lafoure, con 
quien se adelanta el proceso de coordinación y sensibilización como se detalla 

en el punto 14.7 
 
La Comisaría de Familia está presente en Hatillo de loba, lo cual es un aspecto 

positivo. Esta entidad puede jugar un papel importante en la promoción y 
protección de los derechos de los niños y adolescentes, así como en la 

identificación de casos que requieran intervención urgente. Su participación 
puede fortalecer los esfuerzos de inmunización mediante la identificación y 
remisión de casos de niños no vacunados. 

 
Por último, la Policía de Infancia y Adolescencia también tiene presencia en el 

municipio. La participación de esta fuerza puede ser invaluable en términos de 
garantizar la seguridad y protección de los niños y adolescentes, así como en la 
promoción de campañas de inmunización y en la logística de los eventos de 

vacunación. 
 

En la continuación de la reunión con la Secretaría de Salud de Hatillo de loba, se 
solicitó relacionar los líderes de grupos organizados de la comunidad que operan 
en el municipio. Los resultados de la tabla proporcionan una perspectiva clara 

sobre la participación y representación de diversos grupos comunitarios en 
Hatillo de Loba. 

 
Líderes de grupos organizados de la comunidad que opera en el municipio 

 
LÍDERES DE GRUPOS ORGANIZADOS DE LA COMUNIDAD SI NO 

Comunidades étnicas  X 

Comunidades campesinas x  

Población LGBTIQ+ X  

víctimas del conflicto armado X  

Población con discapacidad X  

Población migrante X  

Otras poblaciones con vulneración ¿cuáles?  X 

Asociaciones de padres y/o cuidadores de niños en edad escolar x  

Resultados de la tabla: 



 

 

 

 

 
1. Comunidades étnicas: No operan en el municipio. La ausencia de estos 

líderes puede indicar una falta de representación de las comunidades 
étnicas, lo que podría afectar la inclusión y la consideración de sus 

necesidades específicas en los planes de intervención. 
2. Comunidades campesinas: Presentes en el municipio. La presencia de 

líderes de estas comunidades es vital, ya que pueden proporcionar una 

voz para los intereses rurales y asegurar que las intervenciones 
comunitarias consideren sus particularidades y necesidades. 

3. Población LGBTIQ+: Presentes en el municipio. La inclusión de líderes 
de la población LGBTIQ+ es un paso positivo hacia la diversidad y la 

igualdad, permitiendo que sus necesidades y preocupaciones sean 
escuchadas y abordadas en las intervenciones comunitarias. 

4. Víctimas del conflicto armado: Presentes en el municipio. La 

participación de líderes de esta población es crucial, debido a que pueden 
abogar por los derechos y necesidades de las víctimas, garantizando que 

reciban el apoyo y los recursos necesarios. 
5. Población con discapacidad: Presentes en el municipio. La inclusión de 

líderes de la población con discapacidad asegura que las políticas y 

programas sean inclusivos y accesibles para todos, considerando las 
necesidades especiales de estas personas. 

6. Población migrante: La inclusión de la población migrante es 
importante, ya que este grupo puede enfrentarse a barreras adicionales 
para acceder a servicios de salud y prevención. 

7. Asociaciones de padres y/o cuidadores de niños en edad escolar: 
Presentes en el municipio. La participación de estas asociaciones es 

esencial para asegurar que los intereses y necesidades de los niños en 
edad escolar y sus cuidadores sean considerados, especialmente en lo que 
respecta a la educación y la salud. 

8. Otras poblaciones con vulneración: No se especifican, lo que sugiere 
una necesidad de identificar y reconocer otros grupos vulnerables que 

puedan requerir apoyo y representación. 
 
Durante el desarrollo de esta etapa, se determinó que el municipio cuenta con 

coordinador PAI, Licenciada Carmen Toscano; enfermera jefe que a su vez 
cumple tiene a cargo las funciones de jefe de PyP.  

 
Para obtener un panorama claro y completo del contexto social e institucional 
en el municipio de Hatillo de loba, es fundamental explorar y entender las 

dinámicas y percepciones locales en relación a las enfermedades 
inmunoprevenibles. Esto servirá como insumo crucial para el desarrollo  

 



 

 

 

 

pedagógico de la estrategia de intervención. A continuación, se da respuesta a 
una serie de preguntas diseñadas para profundizar en este análisis: 

1. ¿Qué prácticas positivas y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las enfermedades 

inmunoprevenibles?  
 
Dentro de las practicas positivas Cumplimiento del cuidador con el 

esquema de vacunación, Practicas negativa baja debanda para la 
vacunación con Covid. 

 
2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  
 
Es bueno saber que existen enfermedades que son prevenibles por medio 

de la vacunación y por tal razón cada día existen más  personas sanas. 
  

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 
promoción de la salud?  

 
Es de gran impacto para el municipio que se realicen estaos espacios para 

mantener a la comunidad siempre al día con las vacunas.  
 

14.3. Sensibilización Secretaria de educación municipal 
 
Al finalizar el proceso de sensibilización con el secretario de Salud Municipal, el 

siguiente paso fue iniciar la concertación con el ente territorial en educación. 
Estebenso Poveda, Representante del sector educativo, con quien se llevó a  

cabo la reunión de articulación para la Conformación de redes sociales, 
comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de fortalecer el proceso de 
participación social, generando el empoderamiento de las comunidades en el 

cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o minimizar los riesgos 
que propician la aparición de las enfermedades prevenibles por vacunas y sus 

consecuentes efectos negativos en la población. 
 
En el marco de este encuentro, se entregaron los oficios pertinentes y la 

documentación necesaria para justificar la visita. La asesora de la ESE Hospital 
Local de San Sebastián de Morales inició con la carta de presentación dirigida al 

Ente Territorial en Educación, la cual sirvió como introducción al proceso de 
sensibilización. Durante el desarrollo de la sesión, se levantó un Acta de 
Sensibilización y Socialización, en la que se registraron claramente las 

corresponsabilidades para la ejecución de las actividades. En dicha acta, se 
destacó la siguiente información: 



 

 

 

 

 
1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 
Inmunoprevenibles?  

 
Cuando se exige que los niños al momento de ser matriculados estén con 
sus vacunas aplicadas  

 
2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  
 

Es un avance muy bueno para la comunidad que existan vacunas puesto 
que ayuda a salvar vidas y mantener a los niños y adultos sanos. 
 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  
 
Es importante que se hagan este tipo de actividades en la comunidad para 

mantener actualizados con todo lo relacionado a las vacunas.  
 

El anterior proceso estandarizado también se llevó a cabo con Representante de 
la ESE, Representante del ICBF, Representante de Comisaría de Familia 
 

14.4. Sensibilización Representante de la Empresa Social del 

Estado municipal.   
 
La reunión con el prestador de servicios ESE Hospital Local de Hatillo de Loba 

estuvo precedida por Carmen Toscano, en calidad de Coordinador PAI. Al igual 
que con el los anteriores actores, se entregaron las cartas de presentación 
enviadas por la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales y se socializaron 

las minutas del anexo. Durante esta etapa de sensibilización, se levantó un acta 
de socialización para dejar constancia de la información obtenida, que incluye lo 

siguiente: 
 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las Enfermedades 
Inmunoprevenibles?  

 
Se realiza vacunación casa a casa y vacunación en zona rural, Practicas 

negativas: renuencia a la vacunación con Covid. 
 



 

 

 

 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 
sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

 
Las vacunas hacen un aporte importante para la población puesto que se 

ha evidenciado su eficacia, podemos observar como se han controlado 
enfermedades.   
 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  
 

Es importante que se creen estos espacios para mantener a la comunidad 
siempre informada sobre las vacunas y cuales enfermedades se previenen 
con estas.  

 

14.5. Sensibilización Representante del Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar   

 

La reunión con el representante del ICBF fue presidida por Viviana Lafourie, 
en calidad de coordinador Pedagógico del hogar CDI CLL 5 Al igual que con 
los actores anteriores, se entregaron las cartas de presentación enviadas por 

la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales y se socializaron las 
minutas del anexo. Durante esta etapa de sensibilización, se levantó un acta 

de socialización para dejar constancia de la información obtenida, que incluye 
lo siguiente: 
 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las Enfermedades 

Inmunoprevenibles?  
 
Es bueno que existan vacunas gratis que prevengas enfermedades para 

así tener a la comunidad sana. 
 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 
sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

Con la vacunación se ha demostrado que las enfermedades que 
anteriormente eran mortales ahora gracias a la vacunación se estén 
controlando. 

 
3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 
promoción de la salud?  
 



 

 

 

 

Es muy importante que siempre se mantenga a la comunidad informada 
en todos estos temas de vacunación para así evitar que se sigan 

presentado enfermedades. 
 

14.6. Sensibilización Representante de Comisaría de Familia 
 

El encuentro con el representante de la Comisaría de Familia fue dirigido por 
Andy Meléndez. Siguiendo el mismo procedimiento aplicado con los actores 
anteriores, se entregaron las cartas de presentación proporcionadas por la ESE 

Hospital Local de San Sebastián de Morales y se discutieron las minutas del 
anexo. En esta fase de sensibilización, se levantó un acta de socialización para 

documentar la información obtenida, la cual incluye lo siguiente: 
 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 
Inmunoprevenibles?  

 
Las Jornadas de vacunación y vacunación casa a casa 
  

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 
sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

 
Cuando las personas se vacunan ayudan a que la comunidad este mas 

sana  
3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  
 

Aportan muchas cosas buenas a la para cada día estén formados sobre 
los avances y actualizaciones en vacunas. 

 

 

14.7. Sensibilización Representante de Policía de Infancia y 
Adolescencia  

 

En el municipio, el Representante de Policía de Infancia y Adolescencia Oscar 
Meza quien participó en la socialización de la actividad mediante la entrega de 
la documentación correspondiente y la elaboración de un acta de reunión se 

destacan los siguientes aportes: 
 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las Enfermedades 
Inmunoprevenibles ? 



 

 

 

 

 
 Jornadas de vacunación  

 
2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  
 
Las vacunas son efectivas y salvan la vida de las personas  

 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud? 
 

Cuando una comunidad esta bien educada se evita que se presenten mitos 
y creencias falsas de las vacunas. 

 

Tabla 4 Articulación con los actores municipales del Municipio de Hatillo de 
Loba 

 
NOMBRE Y APELLIDO 

A QUIEN VA 
DIRIGIDA LA CARTA 

QUIEN RECIBE LA 
CARTA 

CARGO QUIEN 
RECIBE LA CARTA 

ACTA DE 
CONTINGENCIA 

SI O NO 

Lili Marcela Liñán Lili Marcela Liñán  Secretario de salud 
/represéntate de 

Dirección 
 local de Salud 

No  

Carmen toscano  Carmen toscano  Representante de la ESE No  

Estebeson Povea Estebeson Povea   Representante Sector 
Educativo 

No 

Viviana Lafoure  Viviana Lafoure  Representante ICBF Si 

Andy Meléndez  Andy Meléndez  Representante 
Comisaría de Familia 

No  

Oscar Meza Oscar Meza  Representante Policía de 
Infancia y Adolescencia. 

No  

 

14.8. Proceso de selección y convocatoria de la población 
vulnerable  

 

Para la selección y convocatoria de la población vulnerable, se siguieron los 
lineamientos establecidos en el apartado “Procedimiento estandarizado para la 
sensibilización y socialización”. Este proceso se llevó a cabo en colaboración con 

un funcionario de la Secretaría de Salud Municipal. 
 

Tal como se había planificado, la coordinación de la selección y convocatoria de 
los participantes se realizó junto con la asesora de la ESE Hospital Local de San 
Sebastián de Morales, los actores municipales y el líder comunitario Sra. Maylen 

Currea Se consideraron la disponibilidad de tiempo y el interés por el tema de 
los participantes. Además, se acordaron los cronogramas de realización de las 



 

 

 

 

actividades y la agenda a desarrollar, teniendo en cuenta el horario que mejor 
favoreciera la asistencia de los seleccionados a las actividades. 

 
Así las cosas, con el apoyo del del líder comunitario los actores territoriales se 

abrió un espacio para caracterizar a la población objeto a invitar, teniendo 
presente aspecto tales como la cobertura en vacunación, contexto sociocultural, 
micro territorios y el perfil epidemiológico a nivel municipal manifestando que a 

pesar que los últimos años las coberturas no son óptimas, y en esencial a Líderes 
de grupos organizados de la comunidad. 

  
Acto seguido se invitan a hacerse participe en el proceso de conformación de 

redes sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de 
fortalecer el proceso de participación social, generando el empoderamiento de 
las comunidades en el cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o 

minimizar los riesgos que propician la aparición de las enfermedades prevenibles 
por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en la población, con la 

población beneficiaria:  
 
 

 



 

 

 

 

Selección y convocatoria de la población vulnerable 

Listado de invitados convocados y seleccionados para la conformación de redes sociales, comunitarias, sectoriales e 
intersectoriales – HATILLO DE LOBA 
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1 
Lili Marcela 

liñan  
11028864

89 
31  x 

   x    x                          
Mutual  

Nuevo 
amaneces 

3135653543 

2 
Estebenzo 

Povea  
73144271 51   

x  x     x 
                         Mutual 

Juana 
Sanchez 

3218784357 

3 
Andy 

Melendez 
11431651

17 
33   

x  x     x 
                         Mutual La victoria 3023513064 

 4 Oscar Meza 
30123933

70 
37   

x  x     x 
                                                  Policía Estación  3012393370 

 5 
Carmen 
Toscano 

33216653 54  x 
   x    X 

                                                  Mutual 
Nueva 

esperanza 
3114117272 

 6 
Viviana 
Lafaure  

26693158 42  x 
   x    X 

                                                 
Nueva 
EPS 

San pablo 3146036258 
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 7 
Eduardo 

Rodriguez 
10499015

61 
22   

X  X      
  X                                               Mutual La faro 3133715351 

 8 
Juana caro 

Nuñez 
23110490 47  x 

   x    x 
                                                  

Nueva 
EPS 

La ribona  

 9 
Laura Torres 

Torres 
45457443 41  x 

   x    x 
                                   

Nueva 
EPS 

CABECE
RA 

3135785179 

 10 
Mria Leonilda 

Hernadez 
39015392 47  x 

   x    x 
                                  

Nueva 
EPS 

La ribona 3244579984 

11 
Tatiana Nieto 

Reyes 
10498945

61 
30  x 

   x    x 
 

                        
Mutual Guali 3217084638 

12 
Elinesy 
Miranda  

10498972
74 

28  x 
   x    x 

                         Mutual La ribona 3104322111 

13 
Luz Mariani 

Biscaino 
12169760

96 
24  x 

   x    x 
                         Mutual 

Juana 
Sanchez 

31332239426 

1 4 
Edith Pava 

Rada 
56082705 48  x 

   x    x 
                                  Mutual El Carmen 3117620550 

1 5 
Kattys Escobar 

Elles 
45400150 51  x 

   x    x 
                                  Mutual ser 

Nuevo 
amanecer 

3234650787 
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 16 
Edinsa 

Villafañe 
Avendaño 

39014243 41  x 
   x    x 

                                  Mutaul ser 
Barrio 
abajo 

3107515644 

 17 Yoquelin Mora  23106606 46  x    x    x                                   Mutual ser La victoria 3127059439 

1 8 Yuneis Salazar 23106629 38  x    x    x                          Mutual ser La victoria 3147638218 

 19 Liceth zapata 
10850389

27 
33  x 

   x    x 
                         Mutual Guali 3105015746 

 20 Zorayma Pava 45400215 44  x    x    x                          Mutual  Hatillo 321882103 

21 Doris Gil 23110484 46  x    x    x                          Mutual Hatillo 3217363070 

22 Maria Mejia 52434506 47  x    x    x                          Coosalud La ribona 3233915431 

23 Elvia Rojas  23105775 39  x    x    x                          Mutual Hatillo 3015810011 

2 4 Dernelys Rojas  23106428 38   x    x    x                          Mutual Hatillo 3136318092 

 25 
Virgilia Gil 
Guzman 

23106217 40  x 
   x    x 

                         Mutual Hatillo 3113546775 

 26 María Ospino 
10438954

04 
   x 

   x    x 
                         Mutual Hatillo 3103206720 

 27 Tamirida Diaz 45400480 39   x    x    x                          Mutual Hatillo 3135378026 

 28 
Robinson 

Robles  
12540228

2 
51    

x  x     x 
 

 x 
                      Mutual Hatillo 3224336602 
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Peoseveranda 

Diaz 
45400639 39   x 

   x    x 
 

  
                      Mutual Ribona 311380838 

 30 
María Paula 

Ruiz 
10498962

42 
26   x 

   x    x 
 

  
                      Mutual Hatillo 3145541197 

 

 

 

 



 

 

 

 

14.9. Verificación de la idoneidad de las instalaciones donde 
se llevarán a cabo las sesiones educativas  

 

Teniendo en cuenta la obligación contractual por parte de secretaria de salud de 
verificar la idoneidad de las instalaciones donde se llevarán a cabo las sesiones 
educativas el responsable del ente territorial procede a certificar la misma 

dejando consignado que el lugar cumple con las condiciones solicitadas en la 
descripción del anexo técnico No 5 de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN 

DE MORALES 
 

LUGAR DONDE SE REALIZARÁN LAS SESIONES 

Nombre del lugar: Salón concejo municipal 

 

Dirección: Alcaldía Municipal  

 

Responsable del 

lugar: 
Gamaliel Beleño 

Teléfono: 3135591396 

 

WhatsApp   Si  No □ 
 

Correo electrónico: gmbeleño8596mail.com 

 

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD 

 Si No 

Las instalaciones cuentan con espacio suficiente para garantizar el 

distanciamiento social 
 

□ 

Ventilación adecuada  
□ 

Iluminación adecuada  
□ 

 

Responsable de proveer los siguientes insumos 
Responsable del 

lugar 
Proyecto 

Agua  
□ 

Lavamanos  
□ 

Jabón  
□ 

Toallas  
□ 

 



 

 

 

 

14.10. Cronogramas y agendas concertada para el municipio 
  
Con el apoyo del equipo de trabajo, teniendo en cuenta el horario que favoreciera 
la asistencia de los seleccionados se concertó y aprobó el cronograma de 

actividades de la fase de ejecución el cual se encuentra relacionado en el punto 

10 del presente documento  

14.11. Cierre de sensibilización  
 

Terminado del proceso de selección e invitación se procede a realizar cierre de 
sensibilización, para tal fin el ente territorial municipal expide el certificado de 

permanencia donde se deja constancia que fueron realizadas cada una de las 
actividades estipuladas a realizar en esta etapa de sensibilización, certificada por 

Lili Marcela Liñán; secretaria de Salud del municipio de Hatillo de Loba con el fin 
de sensibilizar sobre la importancia para la conformación de redes sociales, 
comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de fortalecer el proceso de 

participación social, generando el empoderamiento de las comunidades en el 
cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o minimizar los riesgos 

que propician la aparición de las enfermedades prevenibles por vacunas y sus 
consecuentes efectos negativos en la población 
 

14.12. Conclusión 
 

Se concluyo que: 
  

El territorio recibe con gran aceptación la intervención educativa para el mejore 
de su calidad de vida.  
La intervención educativa será de gran ayuda para incrementar las coberturas 

de vacunación.  
Se romperán mitos sobre las vacunas, promoviendo el acceso oportuno del 

territorio a las vacunas  
 

  



 

 

 

 

 
 
 

  

 

 

Ilustración 11 
Sensibilización 
Representante de la ESE  
Carmen Toscano- Hatillo 
de Loba 

Ilustración 12 
Sensibilización con 
delegado del secretario 
de Salud Municipal  Lili 
Marcela Liñan  El Peñón 



 

 

 

 

 
 
 

  

 

 

Ilustración 13 
Sensibilización 
Representante de Policía 
de Infancia y 
Adolescencia Oscar 
Meza- Hatillo de Loba  

 

Ilustración 14 
Sensibilización 
Representante del ICBF  
Viviana Lafoure- Hatillo 
de Loba  

 



 

 

 

 

  

 

 

Ilustración 15   Entrega 
de invitaciones 
participantes Hatillo de 
Loba .  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3 MARGARITA   



 

 

 

 

15. MARGARITA 
15.1. Sensibilización a la secretaria de salud municipal.  

 

El proceso de sensibilización se inicia con la concertación entre el ente territorial 
en salud, Lilia Padilla, Secretario(a) de Salud Municipal y la enfermera Chajira 
Julio Novoa asesora de la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales quien 

preside la reunión de articulación para la Conformación de redes sociales, 
comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de fortalecer el proceso de 

participación social, generando el empoderamiento de las comunidades en el 
cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o minimizar los riesgos 
que propician la aparición de las enfermedades prevenibles por vacunas y sus 

consecuentes efectos negativos en la población 
 

Se presentaron los oficios respectivos y la documentación que sustentó la visita, 
comenzando con la carta de presentación al Ente Territorial en Salud por parte 
de la asesora de la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales, como 

preámbulo a la sensibilización. Durante el proceso de sensibilización, se realizó 
el levantamiento de un Acta de Sensibilización y Socialización SSM, donde se 

dejó constancia de que se dieron a conocer las corresponsabilidades para el 
desarrollo de las actividades, dejando por sentado la siguiente información: 
 

Tabla 5 Actores con presencia en municipio Margarita: 

 
ACTORES MUNICIPALES SI NO 

Empresa Social del Estado (ESE) x  

Secretaria de Educación  x  

ICBF  x 

Comisaría de Familia x  

Policía de Infancia y Adolescencia x  

 

Según los datos recogidos en la reunión de articulación de los planes de 
intervención colectiva, se identificaron a los actores presentes en el municipio 

para integrarlos en la conformación de la red comunitaria PAI (Programa 
Ampliado de Inmunizaciones). 
 

Así las cosas, el DLS certifica la presencia de La Empresa Social del Estado (ESE) 
Hospital local de Margarita, la participación de la ESE en la red comunitaria PAI 

puede asegurar que los programas de inmunización cuenten con el apoyo de la 
infraestructura sanitaria y el personal especializado para su implementación 
efectiva. 

 
 



 

 

 

 

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) no opera en el municipio. 
Dada la misión del ICBF de proteger y promover el bienestar de los niños y 

adolescentes, su ausencia podría ser una limitación significativa en la cobertura 
y efectividad de la red comunitaria PAI. La colaboración con el ICBF es esencial 

para llegar a poblaciones vulnerables y asegurar que todos los niños tengan 
acceso a las vacunas, pero se recata que el municipio cuenta con CDI a cargo 
de pedagoga   Sra. Anguie Chávez con quien se realizó la coordinación y 

sensibilización  
 

La Comisaría de Familia está presente en Margarita, lo cual es un aspecto 
positivo. Esta entidad puede jugar un papel importante en la promoción y 

protección de los derechos de los niños y adolescentes, así como en la 
identificación de casos que requieran intervención urgente. Su participación 
puede fortalecer los esfuerzos de inmunización mediante la identificación y 

remisión de casos de niños no vacunados. 
 

Por último, la Policía de Infancia y Adolescencia también tiene presencia en el 
municipio. La participación de esta fuerza puede ser invaluable en términos de 
garantizar la seguridad y protección de los niños y adolescentes, así como en la 

promoción de campañas de inmunización y en la logística de los eventos de 
vacunación. 

 
En la continuación de la reunión con la Secretaría de Salud de Margarita, se 
solicitó relacionar los líderes de grupos organizados de la comunidad que operan 

en el municipio. Los resultados de la tabla proporcionan una perspectiva clara 
sobre la participación y representación de diversos grupos comunitarios en 

Hatillo de Loba. 
 

Líderes de grupos organizados de la comunidad que opera en el municipio 

 
LÍDERES DE GRUPOS ORGANIZADOS DE LA COMUNIDAD SI NO 

Comunidades étnicas  X 

Comunidades campesinas X  

Población LGBTIQ+  X 

víctimas del conflicto armado X  

Población con discapacidad X  

Población migrante X  

Otras poblaciones con vulneración ¿cuáles?  X 

Asociaciones de padres y/o cuidadores de niños en edad escolar X  

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 
 

Resultados de la tabla: 
1. Comunidades étnicas: No operan en el municipio. La ausencia de estos 

líderes puede indicar una falta de representación de las comunidades 
étnicas, lo que podría afectar la inclusión y la consideración de sus 
necesidades específicas en los planes de intervención. 

2. Comunidades campesinas: Presentes en el municipio. La presencia de 
líderes de estas comunidades es vital, ya que pueden proporcionar una 

voz para los intereses rurales y asegurar que las intervenciones 
comunitarias consideren sus particularidades y necesidades. 

3. Población LGBTIQ+: No existe comunidad representativa, es un tema 
culturalmente sensibles estigmatizado  

4. Víctimas del conflicto armado: Presentes en el municipio. La 

participación de líderes de esta población es crucial, debido a que pueden 
abogar por los derechos y necesidades de las víctimas, garantizando que 

reciban el apoyo y los recursos necesarios. 
5. Población con discapacidad: Presentes en el municipio. La inclusión de 

líderes de la población con discapacidad asegura que las políticas y 

programas sean inclusivos y accesibles para todos, considerando las 
necesidades especiales de estas personas. 

6. Población migrante: La inclusión de la población migrante es 
importante, ya que este grupo puede enfrentarse a barreras adicionales 
para acceder a servicios de salud y prevención. 

7. Asociaciones de padres y/o cuidadores de niños en edad escolar: 
Presentes en el municipio. La participación de estas asociaciones es 

esencial para asegurar que los intereses y necesidades de los niños en 
edad escolar y sus cuidadores sean considerados, especialmente en lo que 
respecta a la educación y la salud. 

8. Otras poblaciones con vulneración: No se especifican, lo que sugiere 
una necesidad de identificar y reconocer otros grupos vulnerables que 

puedan requerir apoyo y representación. 
 
Durante el desarrollo de esta etapa, se determinó que el municipio cuenta con 

coordinador PAI, Licenciada Angela Miranda; enfermera jefe que a su vez cumple 
tiene a cargo las funciones de Coordinadora de PyP.  

 
Para obtener un panorama claro y completo del contexto social e institucional 
en el municipio de Margarita, es fundamental explorar y entender las dinámicas 

y percepciones locales en relación a las enfermedades inmunoprevenibles. Esto 
servirá como insumo crucial para el desarrollo pedagógico de la estrategia de 

intervención. A continuación, se da respuesta a una serie de preguntas 
diseñadas para profundizar en este análisis: 



 

 

 

 

 
1. ¿Qué prácticas positivas y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las enfermedades 
inmunoprevenibles?  

 
La vacunación casa a casa y en zona rural, Negación de algunos miembros 
de la comunidad para la vacunación contra COVID - 19. 

 
2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  
 

Las vacunas son buenas por que salvan vidas de los niños, adultos y 
embarazadas 

 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud? 
  
Explicar todo lo relacionado con vacunas de forma clara y sencilla ayuda 

a que se evitan mitos y de las vacunas. 
 

15.2. Sensibilización Secretaria de Educación municipal 
 

Al finalizar el proceso de sensibilización con el secretario de Salud Municipal, el 
siguiente paso fue iniciar la concertación con el ente territorial en educación. 
Paola Eljadue, Representante del sector educativo, con quien se llevó a  cabo la 

reunión de articulación para la Conformación de redes sociales, comunitarias, 
sectoriales e intersectoriales, con el fin de fortalecer el proceso de participación 

social, generando el empoderamiento de las comunidades en el cuidado de su 
salud con énfasis en prevenir, controlar o minimizar los riesgos que propician la 
aparición de las enfermedades prevenibles por vacunas y sus consecuentes 

efectos negativos en la población. 
 

En el marco de este encuentro, se entregaron los oficios pertinentes y la 
documentación necesaria para justificar la visita. La asesora de la ESE Hospital 
Local de San Sebastián de Morales inició con la carta de presentación dirigida al 

Ente Territorial en Educación, la cual sirvió como introducción al proceso de 
sensibilización. Durante el desarrollo de la sesión, se levantó un Acta de 

Sensibilización y Socialización, en la que se registraron claramente las 
corresponsabilidades para la ejecución de las actividades. En dicha acta, se 
destacó la siguiente información: 

 



 

 

 

 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las Enfermedades 

Inmunoprevenibles?  
 

Vacunación a todos los niños sin barreras, jornadas de vacunación  
 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  
 

Las vacunas son efectivas por que ayudan a prevenir enfermedades y 
disminuir la tasa de mortalidad. 

 
3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  
 

Es de gran impacto puesto que todas las estrategias de vacunación utilizadas 
dan resultado.  

 

El anterior proceso estandarizado también se lleco a caco con Representante de 
la ESE, Representante del ICBF, Representante de Comisaría de Familia 

 

15.3. Sensibilización Representante de la Empresa Social del 
Estado municipal.   

 
La reunión con el prestador de servicios ESE Hospital Local de Margarita estuvo 

precedida por Angela Miranda, en calidad de Coordinador PAI. Al igual que con 
el los anteriores actores, se entregaron las cartas de presentación enviadas por 

la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales y se socializaron las minutas 
del anexo. Durante esta etapa de sensibilización, se levantó un acta de 
socialización para dejar constancia de la información obtenida, que incluye lo 

siguiente: 
 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las Enfermedades 

Inmunoprevenibles?  
 
Vacunación casa a casa permanente y la vacunación en Zona Rural 

 
2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas  
 
Reconocer que las vacunas son eficaces y que disminuyen la mortalidad  



 

 

 

 

 
3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 
promoción de la salud?  

 
Mantener a la comunidad bien informada a través del perifoneo  

 

15.4. Sensibilización representante del Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar   
 
La reunión con el representante del ICBF fue presidida por Angie Chávez, en 

calidad de coordinador Pedagógico del hogar sector # 5 Al igual que con los 
actores anteriores, se entregaron las cartas de presentación enviadas por la ESE 

Hospital Local de San Sebastián de Morales y se socializaron las minutas del 
anexo. Durante esta etapa de sensibilización, se levantó un acta de socialización 
para dejar constancia de la información obtenida, que incluye lo siguiente: 

 
1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 
Inmunoprevenibles?  
 

Exigir el carnet de vacunas al momento de inscribir niños al programa de 
ICBF y participar de las jornadas de vacunación. 

 
2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

 
Las vacunas son efectivas, porque, salvan vidas y mantienen a la 

comunidad sana y salva. 
 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 
promoción de la salud?  

 
Mantener a los cuidadores y comunidad informada ayuda a que disminuya 

la renuencia a las vacunas.  
 

15.5. Sensibilización Representante de Comisaría de Familia 
 

El encuentro con el representante de la Comisaría de Familia fue dirigido por 

Katia Lascarro. Siguiendo el mismo procedimiento aplicado con los actores 
anteriores, se entregaron las cartas de presentación proporcionadas por la ESE 
Hospital Local de San Sebastián de Morales y se discutieron las minutas del 



 

 

 

 

anexo. En esta fase de sensibilización, se levantó un acta de socialización para 
documentar la información obtenida, la cual incluye lo siguiente: 

 
1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 
Inmunoprevenibles?  
 

Asistir a las jornadas de vacunación  
 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 
sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

 
La eficacia de las vacunas se ha demostrado puesto que ayudan a 
mantener a la comunidad sana.  

 
3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 
promoción de la salud?  
 

Es importante evitar desinformación en la comunidad en cuanto a las 
vacunas, por lo tanto, es recomendable que se hayan creado estrategias 

para siempre mantener a la comunidad siempre informada. 

 
15.6. Sensibilización a Representante de Policía de Infancia 

y Adolescencia  
 

En el municipio, el Representante de Policía de Infancia y Adolescencia 
Ana Matilde Barraza quien participó en la socialización de la actividad 

mediante la entrega de la documentación correspondiente y la 
elaboración de un acta de reunión se destacan los siguientes aportes: 

 
1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 

Inmunoprevenibles?  
 

Vacunación sin barreras, vacunación casa a casa y jornadas de 
vacunación. 

 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 
sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

Las vacunas son buenas por que salvan vidas, previenen enfermedades y 
disminuyen la tasa de mortalidad.  
 



 

 

 

 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  
 

Mantener a la comunidad siempre informada y actualizad ayuda a mejorar 
el acceso al servicio  

 

Tabla 6 Articulación con los actores municipales del Municipio de Hatillo de 
Loba 

 
NOMBRE Y APELLIDO 

A QUIEN VA 
DIRIGIDA LA CARTA 

QUIEN RECIBE LA 
CARTA 

CARGO QUIEN 
RECIBE LA CARTA 

ACTA DE 
CONTINGENCIA 

SI O NO 

Lilia Padilla  Lilia Padilla Secretario de salud  No  

Rosalía Camargo F Rosalía Camargo F Representante DLS No  

Rosalba Camargo Florián Rosalba Camargo Florián Representante de la 
dirección local de salud  

No  

Angela Miranda  Angela Miranda Representante de la ESE No  

Paola Eljaude  Paola Eljaude  Representante Sector 
Educativo 

No 
 
 

Angie Chávez  Angie Chávez Representante ICBF Si 

Katia Lascarro  Katia Lascarro Representante 
Comisaría de Familia 

No 

Ana Matilde Barraza  Ana Matilde Barraza Representante Policía de 
Infancia y Adolescencia. 

No  

 

 

15.7. Proceso de selección y convocatoria de la población 

vulnerable  
 
Para la selección y convocatoria de la población vulnerable, se siguieron los 

lineamientos establecidos en el apartado “Procedimiento estandarizado para la 
sensibilización y socialización”. Este proceso se llevó a cabo en colaboración con 

un funcionario de la Secretaría de Salud Municipal. 
 
Tal como se había planificado, la coordinación de la selección y convocatoria de 

los participantes se realizó junto con la asesora de la ESE Hospital Local de San 
Sebastián de Morales, los actores municipales y el líder comunitario Sr. Yesith 

Zambrano Se consideraron la disponibilidad de tiempo y el interés por el tema 
de los participantes. Además, se acordaron los cronogramas de realización de 
las actividades y la agenda a desarrollar, teniendo en cuenta el horario que mejor 

favoreciera la asistencia de los seleccionados a las actividades. 
 

Así las cosas, con el apoyo del del líder comunitario los actores territoriales se 
abrió un espacio para caracterizar a la población objeto a invitar, teniendo 

presente aspecto tales como la cobertura en vacunación, contexto sociocultural, 



 

 

 

 

micro territorios y el perfil epidemiológico a nivel municipal manifestando que a 
pesar que los últimos años las coberturas no son óptimas, y en esencial a Líderes 

de grupos organizados de la comunidad. 
  

Acto seguido se invitan a hacerse participe en el proceso de conformación de 
redes sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de 
fortalecer el proceso de participación social, generando el empoderamiento de 

las comunidades en el cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o 
minimizar los riesgos que propician la aparición de las enfermedades prevenibles 

por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en la población, con la 
población beneficiaria:  

 
 
 

 
 

 
 
 

 



 

 

 

 

Selección y convocatoria de la población vulnerable 

Listado de invitados convocados y seleccionados para la conformación de redes sociales, comunitarias, sectoriales e 
intersectoriales - MARGARITA 
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1 
Angela 
Miranda  

10552041
246 

36  X 
   X    x                          

Salud total  Margarita  304256712 

2 
Rosalba 
Camargo 

22956853 41  X 
   X    x 

                         
Nueva 
EPS 

Margarira  3234625221 

3 Paola Eljade  
10516562

47 
30  X 

   X    x 
                         Mutual  Margarita 3102381880 

 4 
Stefany Dovale 

perez  
10942180

3 
37  X 

   X    x 
                         Mutual Margaria 3147736505 

 5 
Yolanda 
vallego  

22955865 39  X 
   X    x 

                         Coosalud Margarita 3148634324 

 6 
María Jose 

Diaz 
10023781

52 
21  X 

   X    x 
                         Coosalud Sector 4  3043855448 
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 7 Angie Ospino 
10516735

92 
29  X 

   X    x 
                         Mutual Sector 3 3014803151 

 8 
Danuiela Bello 

Baños 
10507814

80 
29  X 

   X    x 
                         cajacopi 

Mamoncit
o 

3125045380 

 9 
Irania Avila 

Baños 
10507823

91 
28  X 

   X    x 
                         Mutual Corocito 3205181596 

 10 
Yohana 

zambrano 
49721745 40  X 

   X    x 
                         Mutual Sector 8 3215651012 

11 
Odalinda 
Mercado  

10516555
37 

39  X 
   X    x 

 
                        Nueva 

EPS 
Mmoncito 323386841 

12 Katia lascaro 4546548 59  X    X    x                          Mutual Margarita 3044247889 

13 
Gisela 

Pacheco 
33221786 43  X 

   X    x 
                         Mutual Margarita 3106515692 

1 4 
Nayibis Suarez 

Vega 
33224008 40  X 

   X    x 
                         Muyual Margarita  3116804860 

1 5 
María 

Fernanda 
anganta  

22956896 40  X 
   X    x 

                         Mutual Margarita 3116804860 
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 16 Katherine Rizz 
10504574

39 
36  X 

   X    x 
                         Mutual Margarita 3235859295 

 17 Lina Torres  
10546138

7 
29  X 

   X    x 
                         Mutual Margarita 3146436878 

1 8 
Angie Chavez 

arias 
10172448

86 
27  X 

   X    x 
                         Mutual Sector 5 3014963404 

 19 Tania Pedroso 22956346 48  X    X    x                          Mutual Margarita 3234469214 

 20 
Yoneidis 
Torres 

10507802
68 

34  X 
   X    x 

                         
Nueva 
EPS 

CAUSAD
O 

3114001307 

21 
MARIA DEL 

Carmen 
Guzmán 

33222528 41  X 
   X    x 

 
                        

Coosalud 
Mamoncit

o 
3115659272 

22 Ines zambrano 36709892 58  X 
   X    x 

                         
Nueva 
EPS 

Mamoncit
o 

3233760806 

23 Vivian Pedroso 
22956603

0 
55  X 

   X    x 
                         Mutual Sandoval 3148246226 

2 4 Liliana Guerra 
22956344

0 
53  X 

   X    x 
                         Mutual Chilloa 3106452509 
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 25 
Eliana 

Gutiérrez 
10516761

05 
28  X 

   X    x 
                         Mutual 

Mamoncit
o 

3146828160 

 26 Richard Anillo 
10507782

09 
39   

x  X     x 
                         

Nueva 
EPS 

Mamoncit
o 

5323876429 

 27 
Marcela 
palomino 

33212375 64  X 
   X    X 

                         Mutual chilloa 3215915195 

 28 
Yelitza 

Avendaño 
22956854 37  x 

       x 
 

  
                      Mutual Montaña 3113880704 

 29 
Enith 

castellanos 
22956816 41  x 

   x    x 
 

  
                      Mutual Margarita 3127998766 

 30 Denis rapolino 22956236 49  X    X    X                          Coosalud Sector 5 3217292786 

 

 



 

 

 

 

15.8. Verificación de la idoneidad de las instalaciones donde 
se llevarán a cabo las sesiones educativas  

 

Teniendo en cuenta la obligación contractual por parte de secretaria de salud de 
verificar la idoneidad de las instalaciones donde se llevarán a cabo las sesiones 
educativas el responsable del ente territorial procede a certificar la misma 

dejando consignado que el lugar cumple con las condiciones solicitadas en la 
descripción del anexo técnico No 5 de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN 

DE MORALES 
 

LUGAR DONDE SE REALIZARÁN LAS SESIONES 

Nombre del lugar: Biblioteca municipal  

Dirección: Alcaldía Municipal de Margarita 

Responsable del lugar: 
Yesith Zambrano 

Teléfono: 
3002512965 

WhatsApp   
Si  

  No □ 

Correo 
electrónico: 

curreamayle@gmail.com 

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD 

  Si No 

Las instalaciones cuentan con espacio suficiente para 
garantizar el distanciamiento social 

 

□ 

Ventilación adecuada 
 

□ 
Iluminación adecuada 

 

□ 
  

Responsable de proveer los siguientes insumos 
Responsab
le del lugar 

Proyecto 

Agua 
 
  
 

□ 

Lavamanos 
 
  
 

□ 

Jabón 
 
  
 

□ 

Toallas 
 
  
 

□ 

 



 

 

 

 

 

15.9. Cronogramas y agendas concertada para el municipio 
  
Con el apoyo del equipo de trabajo, teniendo en cuenta el horario que favoreciera 

la asistencia de los seleccionados se concertó y aprobó el cronograma de 
actividades de la fase de ejecución el cual se encuentra relacionado en el punto 

10 del presente documento  

15.10. Cierre de sensibilización  
 

Terminado del proceso de selección e invitación se procede a realizar cierre de 

sensibilización, para tal fin el ente territorial municipal expide el certificado de 
permanencia donde se deja constancia que fueron realizadas cada una de las 

actividades estipuladas a realizar en esta etapa de sensibilización, certificada por 
Lilia Padilla; secretaria de Salud del municipio de Margarita con el fin de 
sensibilizar sobre la importancia para la conformación de redes sociales, 

comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de fortalecer el proceso de 
participación social, generando el empoderamiento de las comunidades en el 

cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o minimizar los riesgos 
que propician la aparición de las enfermedades prevenibles por vacunas y sus 
consecuentes efectos negativos en la población. 

 

15.11. Conclusión 
 
Se concluyo que:  

El territorio recibe con gran aceptación la intervención educativa para el mejore 
de su calidad de vida.  
La intervención educativa será de gran ayuda para incrementar las coberturas 

de vacunación.  
Se romperán mitos sobre las vacunas, promoviendo el acceso oportuno del 

territorio a las vacunas  
 

 

  



 

 

 

 

 
 

  

 

 

Ilustración 16 
Sensibilización 
representante de la 
dirección local de Salud 
Rosalba Camargo-
Margarita 

 
 

Ilustración 17 
Sensibilización con 
delegado del secretario 
de Salud Municipal Lilia 
Padilla- Margarita 



 

 

 

 

 

  

 

 

Ilustración 19 
Sensibilización 
Representante del 
ICBF Angie Chávez 

Margarita  
 

Ilustración 18 
Sensibilización 
Representante del Sector 
Educativo Paola Eljade-
Margarita 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

Ilustración 21 
Sensibilización Representante 
de Comisaría de Familia Katia 
Lascarro - Margarita  

Ilustración 20 
Sensibilización 
Representante de Policía 
de Infancia y 
Adolescencia Ana Matilde 
Barraza -  Margarita 



 

 

 

 

 

  

 

 

Ilustración 23 24   
Entrega de invitaciones 
participantes - Margarita 

Ilustración 22 
Sensibilización 
Representante de la ESE 
Angela Miranda-Margarita 



 

 

 

 

 

  

 

 

Ilustración 25   Entrega 
de invitaciones 
participantes - Margarita 
 



 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4 CICUCO 



 

 

 

 

15.12. CICUCO 
 

15.13. Sensibilización a la secretaria de salud municipal.  
 

El proceso de sensibilización se inicia con la concertación entre el ente territorial 
en salud,  Mery Luz Arraez, Representante de la dirección local de Salud y la 

enfermera Chajira Julio Novoa asesora de la ESE Hospital Local de San Sebastián 
de Morales quien preside la reunión de articulación para la Conformación de 

redes sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de 
fortalecer el proceso de participación social, generando el empoderamiento de 
las comunidades en el cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o 

minimizar los riesgos que propician la aparición de las enfermedades prevenibles 
por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en la población. Es de aclarar 

que Ana Sugey Dávila Secretaria de Salud Municipal de Cicuco al momento de 
la sensibilización cumplía con funciones inherente a su cargo fuera del municipio 
por tanto delego a la asistente administrativo Mery Luz Arraez quien a su vez 

actúa como representante de la dirección local de salud. 
 

Se presentaron los oficios respectivos y la documentación que sustentó la visita, 
comenzando con la carta de presentación al Ente Territorial en Salud por parte 
de la asesora de la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales, como 

preámbulo a la sensibilización. Durante el proceso de sensibilización, se realizó 
el levantamiento de un Acta de Sensibilización y Socialización SSM, donde se 

dejó constancia de que se dieron a conocer las corresponsabilidades para el 
desarrollo de las actividades, dejando por sentado la siguiente información: 
 

Actores con presencia en municipio Cicuco: 

Actores municipales Si NO 

Empresa Social del Estado (ESE) X  

Secretaria de Educación  X  

ICBF  x 

Comisaría de Familia X  

Policía de Infancia y Adolescencia X  

 

Según los datos recogidos en la reunión de articulación de los planes de 

intervención colectiva, se identificaron a los actores presentes en el municipio 
para integrarlos en la conformación de la red comunitaria PAI (Programa 

Ampliado de Inmunizaciones). 
 



 

 

 

 

Así las cosas, el DLS certifica la presencia de La Empresa Social del Estado (ESE) 
Hospital local de Cicuco, la participación de la ESE en la red comunitaria PAI 

puede asegurar que los programas de inmunización cuenten con el apoyo de la 
infraestructura sanitaria y el personal especializado para su implementación 

efectiva. 
 
El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) no opera en el municipio. 

Dada la misión del ICBF de proteger y promover el bienestar de los niños y 
adolescentes, su ausencia podría ser una limitación significativa en la cobertura 

y efectividad de la red comunitaria PAI. La colaboración con el ICBF es esencial 
para llegar a poblaciones vulnerables y asegurar que todos los niños tengan 

acceso a las vacunas, pero se recata que el municipio se cuenta hogares FAMI 
donde se concentra una la población objeto de vacunación focalizada. Debido a 
la ausencia de ICBF la secretaria de salud municipal manifiesta que la presencia 

de ICBF es por medios de los CDI, quienes pueden ser actores activos de la red 
comunitaria.  

 
La Comisaría de Familia está presente en Cicuco, lo cual es un aspecto positivo. 
Esta entidad puede jugar un papel importante en la promoción y protección de 

los derechos de los niños y adolescentes, así como en la identificación de casos 
que requieran intervención urgente. Su participación puede fortalecer los 

esfuerzos de inmunización mediante la identificación y remisión de casos de 
niños no vacunados. 
 

Por último, la Policía de Infancia y Adolescencia también tiene presencia en el 
municipio. La participación de esta fuerza puede ser invaluable en términos de 

garantizar la seguridad y protección de los niños y adolescentes, así como en la 
promoción de campañas de inmunización y en la logística de los eventos de 
vacunación. 

 
En la continuación de la reunión con la Secretaría de Salud de Cicuco, se solicitó 

relacionar los líderes de grupos organizados de la comunidad que operan en el 
municipio. Los resultados de la tabla proporcionan una perspectiva clara sobre 
la participación y representación de diversos grupos comunitarios en Cicuco. 

Líderes de grupos organizados de la comunidad que opera en el municipio: 

 

 

 



 

 

 

 

Tabla 7 Líderes de grupos organizados de la comunidad que opera en el 

municipio-Cicuco 

Líderes de grupos organizados de la comunidad Si NO 

Comunidades étnicas  X 

Comunidades campesinas x  

Población LGBTIQ+ x  

víctimas del conflicto armado X  

Población con discapacidad X  

Población migrante X  

Otras poblaciones con vulneración ¿cuáles?  X 

Asociaciones de padres y/o cuidadores de niños en edad escolar x  

Resultados de la tabla: 

1. Comunidades étnicas: No operan en el municipio. La ausencia de estos 

líderes puede indicar una falta de representación de las comunidades 
étnicas, lo que podría afectar la inclusión y la consideración de sus 
necesidades específicas en los planes de intervención. 

2. Comunidades campesinas: Presentes en el municipio. La presencia de 
líderes de estas comunidades es vital, ya que pueden proporcionar una 

voz para los intereses rurales y asegurar que las intervenciones 
comunitarias consideren sus particularidades y necesidades. 

3. Población LGBTIQ+: Presentes en el municipio. La inclusión de líderes 

de la población LGBTIQ+ es un paso positivo hacia la diversidad y la 
igualdad, permitiendo que sus necesidades y preocupaciones sean 

escuchadas y abordadas en las intervenciones comunitarias. 
4. Víctimas del conflicto armado: Presentes en el municipio. La 

participación de líderes de esta población es crucial, debido a que pueden 

abogar por los derechos y necesidades de las víctimas, garantizando que 
reciban el apoyo y los recursos necesarios. 

5. Población con discapacidad: Presentes en el municipio. La inclusión de 
líderes de la población con discapacidad asegura que las políticas y 
programas sean inclusivos y accesibles para todos, considerando las 

necesidades especiales de estas personas. 
6. Población migrante: La inclusión de la población migrante es 

importante, ya que este grupo puede enfrentarse a barreras adicionales 
para acceder a servicios de salud y prevención 



 

 

 

 

7. Asociaciones de padres y/o cuidadores de niños en edad escolar: 
Presentes en el municipio. La participación de estas asociaciones es 

esencial para asegurar que los intereses y necesidades de los niños en 
edad escolar y sus cuidadores sean considerados, especialmente en lo que 

respecta a la educación y la salud. 
8. Otras poblaciones con vulneración: No se especifican, lo que sugiere 

una necesidad de identificar y reconocer otros grupos vulnerables que 

puedan requerir apoyo y representación. 
 

Durante el desarrollo de esta etapa, se determinó que el municipio cuenta con 
coordinador PAI, Licenciada Zulma De La Peña; enfermera jefe que a su vez 

cumple tiene a cargo las funciones de Coordinadora de PyP.  

Para obtener un panorama claro y completo del contexto social e institucional 
en el municipio de Cicuco, es fundamental explorar y entender las dinámicas y 
percepciones locales en relación a las enfermedades inmunoprevenibles. Esto 

servirá como insumo crucial para el desarrollo pedagógico de la estrategia de 
intervención. A continuación, se da respuesta a una serie de preguntas 

diseñadas para profundizar en este análisis: 

1. ¿Qué prácticas positivas y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las enfermedades 

inmunoprevenibles?  

Practicas positivas: Vacunación sin Barreras, vacunación casa a casa y se 
realizó un barrido documentado. Bajas coberturas de vacunación años 
2024 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

Efectividad de las vacunas, puesto que se evidencia que salvan vidas y 
ayudan a mantener a la comunidad sana.  

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 
promoción de la salud?  

Mantener a la comunidad educada con el tema de vacunas ayuda a que 

no se presentes mal informaciones, rumores, ni se generen dudas. 

15.14. Sensibilización a la secretaria de Educación municipal.  
 



 

 

 

 

Al finalizar el proceso de sensibilización en secretaria de Salud Municipal, el 
siguiente paso fue iniciar la concertación con el ente territorial en educación.  

 
Yoelis Martínez, Representante del sector educativo, con quien se llevó a  cabo 

la reunión de articulación para la Conformación de redes sociales, comunitarias, 
sectoriales e intersectoriales, con el fin de fortalecer el proceso de participación 
social, generando el empoderamiento de las comunidades en el cuidado de su 

salud con énfasis en prevenir, controlar o minimizar los riesgos que propician la 
aparición de las enfermedades prevenibles por vacunas y sus consecuentes 

efectos negativos en la población. 
 

En el marco de este encuentro, se entregaron los oficios pertinentes y la 
documentación necesaria para justificar la visita. La asesora de la ESE Hospital 
Local de San Sebastián de Morales inició con la carta de presentación dirigida al 

Ente Territorial en Educación, la cual sirvió como introducción al proceso de 
sensibilización. Durante el desarrollo de la sesión, se levantó un Acta de 

Sensibilización y Socialización, en la que se registraron claramente las 
corresponsabilidades para la ejecución de las actividades. En dicha acta, se 
destacó la siguiente información: 

 
1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 
Inmunoprevenibles?  
 

Exigir el carnet de vacunas actualizado para matricular a los niños, 
Jornadas de vacunación.  

 
2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

 
Las vacunas son buenas, salvan vidas y evitan enfermedades. 

 
3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  
 

Promocionar las vacunas por medio del perifoneo, pasacalles mantienen 
a la comunidad informada.  
 

El anterior proceso estandarizado también se lleco a cabo con Representante de 

la ESE, Representante del ICBF, Representante de Comisaría de Familia. 

 



 

 

 

 

15.15. Sensibilización Representante de la Empresa Social del 
Estado municipal.  

 

La reunión con el prestador de servicios ESE Hospital Local de Cicuco estuvo 
precedida por Zulma de la Peña, en calidad de Coordinador PAI. Al igual que con 
el los anteriores actores, se entregaron las cartas de presentación enviadas por 

la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales y se socializaron las minutas 
del anexo. Durante esta etapa de sensibilización, se levantó un acta de  

 
socialización para dejar constancia de la información obtenida, que incluye lo 
siguiente: 

 
1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 
Inmunoprevenibles?  
 

Jornadas de vacunación en colegios, CDI, vacunación casa a casa y en 
zona rural, apoyo de parte del ente territorial, Baja demanda en 

vacunación Covid, bajas coberturas de Vacunación.  
 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  
 

Las vacunas son efectivas, salvan vidas, disminuyen enfermedades 
 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 
promoción de la salud?  

 
Información clara y concisa a la comunidad evista que se presenten 
rumores y mitos sobre las vacunas.   

 
 

 

15.16. Sensibilización Representante del ICBF municipal.  
 
La reunión con el representante del ICBF fue presidida por Merly Camero, en 
calidad de coordinador Pedagógico al igual que con los actores anteriores, se 

entregaron las cartas de presentación enviadas por la ESE Hospital Local de San 
Sebastián de Morales y se socializaron las minutas del anexo. Durante esta etapa 

de sensibilización, se levantó un acta de socialización para dejar constancia de 

la información obtenida, que incluye lo siguiente: 



 

 

 

 

 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las Enfermedades 

Inmunoprevenibles? 
 
 Vacunación por concentración en los CDI del municipio y jornadas de 

Vacunación 
 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 
sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  
 

Las vacunas ayudan a la comunidad libre de enfermedades 
 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 
promoción de la salud?  

 
La comunidad con conceptos claros de vacunas aumenta la demanda de 

vacunación  

15.17. Sensibilización Representante de Comisaría de Familia 
 

El encuentro con el representante de la Comisaría de Familia fue dirigido por 
Yuris Del Carmen Yépez. Siguiendo el mismo procedimiento aplicado con los 

actores anteriores, se entregaron las cartas de presentación proporcionadas por 

la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales y se discutieron las minutas  

del anexo. En esta fase de sensibilización, se levantó un acta de socialización 

para documentar la información obtenida, la cual incluye lo siguiente: 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 
Inmunoprevenibles?  
 

Vacunación en jornadas, en colegios, CDI y casa a casa. 
 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 
sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  
 

Las vacunas ayudan a mantener la comunidad sana 
 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 
promoción de la salud? 



 

 

 

 

 Siempre brindar información clara a la comunidad evita que se presenten 

rumores y mitos de vacunación.  

15.18. Sensibilización Representante de Policía de Infancia y 
Adolescencia  

En el municipio, el Representante de Policía de Infancia y Adolescencia Yolman 

Moreno quien participó en la socialización de la actividad mediante la entrega de 
la documentación correspondiente y la elaboración de un acta de reunión se 
destacan los siguientes aportes: 

 
1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 
Inmunoprevenibles?  

 
Jornadas de vacunación. 
 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 
sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas? 

 
 Las vacunas son buenas por que salvan vidas 
 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud? 
 
 Comunidad bien informada evita que se presenten mitos y rumores de 

las vacunas.  
 

 

Tabla 8 Articulación con los actores municipales del Municipio de Cicuco 

NOMBRE Y 

APELLIDO A 

QUIEN VA 

DIRIGIDA LA 

CARTA 

QUIEN RECIBE 

LA CARTA 

CARGO QUIEN 

RECIBE LA 

CARTA 

ACTA DE 

CONTINGENCIA 

SI O NO 

Ana Sugey Ávila  Mery Luz Arráez  Secretario de salud  SI 

Mery Luz Arraez  Mery Luz Arráez  Representante de la 

dirección local de 

salud  

NO  



 

 

 

 

NOMBRE Y 

APELLIDO A 

QUIEN VA 

DIRIGIDA LA 

CARTA 

QUIEN RECIBE 

LA CARTA 

CARGO QUIEN 

RECIBE LA 

CARTA 

ACTA DE 

CONTINGENCIA 

SI O NO 

Zulma de la Peña Zulma de la Peña Representante de la 

ESE 

NO  

Yoelis Martínez  Yoelis Martínez  Representante 

Sector Educativo 

NO 

Merly Camero Merly Camero Representante ICBF NO 

Yuris del Carmen 

Yépez  

Yuris del Carmen 

Yépez 

Representante 

Comisaría de 

Familia 

NO 

Yulman Moreno  Yulman Moreno Representante 

Policía de Infancia y 

Adolescencia. 

NO 

 

15.19. Proceso de selección y convocatoria de la población 
vulnerable  

 

Para la selección y convocatoria de la población vulnerable, se siguieron los 
lineamientos establecidos en el apartado “Procedimiento estandarizado para la 
sensibilización y socialización”. Este proceso se llevó a cabo en colaboración con 

un funcionario de la Secretaría de Salud Municipal. 
 

Tal como se había planificado, la coordinación de la selección y convocatoria de 
los participantes se realizó junto con la asesora de la ESE Hospital Local de San 
Sebastián de Morales, los actores municipales y el líder comunitario Sr. Malena 

Anaya Se consideraron la disponibilidad de tiempo y el interés por el tema de 
los participantes. Además, se acordaron los cronogramas de realización de las 

actividades y la agenda a desarrollar, teniendo en cuenta el horario que mejor 
favoreciera la asistencia de los seleccionados a las actividades. 
 

Así las cosas, con el apoyo del del líder comunitario los actores territoriales se 
abrió un espacio para caracterizar a la población objeto a invitar, teniendo 

presente aspecto tales como la cobertura en vacunación, contexto sociocultural, 
micro territorios y el perfil epidemiológico a nivel municipal manifestando que a 



 

 

 

 

pesar que los últimos años las coberturas no son óptimas, y en esencial a Líderes 
de grupos organizados de la comunidad. 

  
Acto seguido se invitan a hacerse participe en el proceso de conformación de 

redes sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de 
fortalecer el proceso de participación social, generando el empoderamiento de 
las comunidades en el cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o 

minimizar los riesgos que propician la aparición de las enfermedades prevenibles 
por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en la población, con la 

población beneficiaria:  
 

 

 



 

 

 

 

Selección y convocatoria de la población vulnerable 

Listado de invitados convocados y seleccionados para la conformación de redes sociales, comunitarias, sectoriales e 
intersectoriales – CICUCO 
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1 
Zulma de la 

Peña 
23008977 53  x 

   x    x                          
Mutual cicuco 3015776106 

2 Yoelis Martinez 23003786 43  X    x    x                          Mutual Cicuco 3006326395 

3 Merly Camero  33205450 51  x    x    x                          Salud total Cicuco 3214930780 

 4 Yuris Yépez 
11433288

72 
35  x 

   x    x 
                         Mutual Cicuco 3104513196 

 5 
Mery luz 
Arraez  

22999599 42  x 
   x    x 

                         Mutual Cicuco 3103973577 

 6 Cielo soraca 
10029392

61 
23  x 

   x    x 
                         Mutual  Cicuco 3235331160 
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 7 Nataly Taraza 
10079785

40 
23  x 

   x    x 
                         Mutual Cicuco 3007435017 

 8 Pedro Gonarile 9142453 57   X  X     x   X                       Mutual Cicuco 3017299204 

 9 
Diana 
Sanabria 

22447552 59  x 
   x    x 

                         Mutual Cicuco 3116884879 

 10 
Levis Aarraes 
Mendoza 

10520421
68 

34   
x  x      

x                         Mutual Cicuco 3104829092 

11 
Yeuris Macot 
Turizo 

10520526
10 

30   
x  x     X 

 
                        

Mutual Cicuco 30223380028 

12 
Gleidis 
Gonzalez 

10078193
22 

24  x 
   x    x 

                         
Famisana
r 

Cicuco 3007578337 

13 
Malena Anaya 
Torres 

10078194
77 

22  x 
   x    x 

                         Mutual Cicuco 3006484324 

1 4 
Danelys Vera 
Martinez 

10520539
18 

26  x 
   x    x 

                         Mutual Cicuco 3147873820 

1 5 
Yulis Cortez 
Matute 

10520400
43 

38  x 
   x    x 

                         Mutual Cicuco 3042006548 

 16 
Ana Turizzo 
Guerrero 

33215252 57  x 
   x    x 

                         Mutual Cicuco 3008410483 
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 17 Fatima Barrios 
10514422
49 

  x 
   x    x 

                         Mutual Cicuco 3022656133 

1 8 Ana Escaño 33201157 56  x    x    x                          Mi salud Cicuco 3013060115 

 19 
Liliana 

Martinez 
10520409

98 
36  x 

   x    x 
                         Mutual Cicuco 30443915352 

 20 
narrly Anaya 

Torres 
10520422

110 
33  x 

   x    x 
                         Mutual Cicuco 3116532262 

21 
Teresa 

Martinez 
10520407

86 
37  x 

   x    x 
 

                        
Mutual Cicuco 3007634446 

22 
Zillali 

Patenestro 
10513578

49 
35  x 

   x    x 
                         Mutual Cicuco 3146732956 

23 
Ana Elia 
Soraca 

45767221 41  x 
   x    x 

                         Mutual Cicuco 3007752273 

2 4 
Doria Rangel 

Torres 
45480026 58  x 

   x    x 
 

     
                   Mutual Cicuco 3242580323 

 25 
Irmina Guerra 

Polo 
33217069 51  x 

   x    x 
 

     
                   Mutual Cicuco 3154926803 

 26 
Luis carcamo 
de la fuente 

10529702
06 

33   
x  x     x 

 
     

                   Mutual Cicuco 3146828668 
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 27 
Marlis Soraca 

Llorente 
10520418

94 
34  x 

   x    x 
 

     
                   Mutual Cicuco 3003455894 

 28 
Erika Cabrera 

Meza 
10529587

05 
36  x 

   x    x 
 

     
                   Mutual Cicuco 3022083844 

 29 
Erika 

Granados H 
45692273 45  x 

   x    x 
 

     
                   Mutual Cicuco 3054591141 

 30 
Luz Dayelis 

Arrieta C 
10529869

27 
22  x 

   x    x 
 

     
                   Mutual Cicuco 3126932341 

 

 

 



 

 

 

 

15.20. Verificación de la idoneidad de las instalaciones donde 
se llevarán a cabo las sesiones educativas  

 

Teniendo en cuenta la obligación contractual por parte de secretaria de salud de 
verificar la idoneidad de las instalaciones donde se llevarán a cabo las sesiones 
educativas el responsable del ente territorial procede a certificar la misma 

dejando consignado que el lugar cumple con las condiciones solicitadas en la 
descripción del anexo técnico No 5 de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN 

DE MORALES 
 

LUGAR DONDE SE REALIZARÁN LAS SESIONES 

Nombre del lugar: Centro cultural Agripina Turizo 

Dirección: Av 20 de Julio 

Responsable del lugar: 
Lissi Herrera Borja 
  

Teléfono: 
3006943613 
  

WhatsApp   
Si  

No □ 

Correo 
electrónico: 

  

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD 

  Si No 

Las instalaciones cuentan con espacio suficiente para 
garantizar el distanciamiento social 

 

□ 

Ventilación adecuada  □ 

Iluminación adecuada  □ 

  

Responsable de proveer los siguientes insumos 
Responsabl
e del lugar 

Proyecto 

Agua 

 
  

 

□ 

Lavamanos 

 
  

 

□ 

Jabón 

 
  

 

□ 

Toallas 

 
  

 

□ 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

15.21. Cronogramas y agendas concertada para el municipio  
 

Con el apoyo del equipo de trabajo, teniendo en cuenta el horario que favoreciera 

la asistencia de los seleccionados se concertó y aprobó el cronograma de 
actividades de la fase de ejecución el cual se encuentra relacionado en el punto 

10 del presente documento.  

15.22. Cierre de sensibilización  
 
Terminado del proceso de selección e invitación se procede a realizar cierre de 

sensibilización, para tal fin el ente territorial municipal expide el certificado de 
permanencia donde se deja constancia que fueron realizadas cada una de las 
actividades estipuladas a realizar en esta etapa de sensibilización, certificada por 

Mery Luz Arráez; asistente Técnico Administrativo. con el fin de sensibilizar sobre 
la importancia para la conformación de redes sociales, comunitarias, sectoriales 

e intersectoriales, con el fin de fortalecer el proceso de participación social, 
generando el empoderamiento de las comunidades en el cuidado de su salud 
con énfasis en prevenir, controlar o minimizar los riesgos que propician la 

aparición de las enfermedades prevenibles por vacunas y sus consecuentes 
efectos negativos en la población. 

 

15.23. Conclusión 
 
Se concluyo que:  

1. El territorio recibe con gran aceptación la intervención educativa para el 

mejore de su calidad de vida.  
2. La intervención educativa será de gran ayuda para incrementar las 

coberturas de vacunación.  
3. Se romperán mitos sobre las vacunas, promoviendo el acceso oportuno 

del territorio a las vacunas  

 

  



 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

Ilustración 26 
Sensibilización 
Representante de la ESE  
Zulma de la Peña 
municipio Cicuco 
 

Ilustración 27 
Sensibilización con 
delegado del secretario 
de Salud Municipal Mery 
Luz Arraez municipio 
Cicuco 



 

 

 

 

 

  

 

 

Ilustración 29 
Sensibilización 
Representante del 
ICBF Merly Camero-

Cicuco 
 

Ilustración 28 
Sensibilización 
Representante del Sector 
Educativo  Yoelis 
Martínez – Cicuco 

 



 

 

 

 

  

 

 

Ilustración 30 
Sensibilización Representante 
de Comisaría de Familia Yuris 
Del Carmen Yépez municipio 
Cicuco 

Ilustración 31 
Sensibilización 
Representante de Policía 
de Infancia y 
Adolescencia Yolman 
Moreno – Cicuco 



 

 

 

 

  

 

 

Ilustración 32 ntrega de 
invitaciones participantes 

Ilustración 33 Entrega de 
invitaciones participantes 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

5 SAN 
CRISTOBAL  



 

 

 

 

16. SAN CRISTOBAL  
16.1. Sensibilización a la secretaria de salud municipal.  

 

El proceso de sensibilización se inicia con la concertación entre el ente territorial 
en salud, Luis Abel Guerrero Zapata , Delegada de la Secretario(a) de Salud 
Municipal y la enfermera Kety Navarro Rodríguez asesora de la ESE Hospital 

Local de San Sebastián de Morales quien preside la reunión de articulación para 
la Conformación de redes sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales, 

con el fin de fortalecer el proceso de participación social, generando el 
empoderamiento de las comunidades en el cuidado de su salud con énfasis en 
prevenir, controlar o minimizar los riesgos que propician la aparición de las 

enfermedades prevenibles por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en 
la población, es de anotar que Dra. Dayana Jaramillo Torres como Secretaria de 

salud se encontraba ausente al momento de la visita a razón que cumplía con 
funciones inherente a su cargo por tal motivo a su ausencia el DLS queda a cargo 
del Coordinador de Sivigila. 

 
Se presentaron los oficios respectivos y la documentación que sustentó la visita, 

comenzando con la carta de presentación al Ente Territorial en Salud por parte 
de la asesora de la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales, como 
preámbulo a la sensibilización. Durante el proceso de sensibilización, se realizó 

el levantamiento de un Acta de Sensibilización y Socialización SSM, donde se 
dejó constancia de que se dieron a conocer las corresponsabilidades para el 

desarrollo de las actividades, dejando por sentado la siguiente información: 
 

Actores con presencia en municipio SAN CRISTOBAL 

Actores municipales SI NO 

Empresa Social del Estado (ESE) X  

Secretaria de Educación  X  

ICBF X  

Comisaría de Familia X  

Policía de Infancia y Adolescencia X  

 

Según los datos recogidos en la reunión de articulación de los planes de 
intervención colectiva, se identificaron a los actores presentes en el municipio 
para integrarlos en la conformación de la red comunitaria PAI (Programa 

Ampliado de Inmunizaciones). 



 

 

 

 

 
 

 
Así las cosas, el DLS certifica la presencia de La Empresa Social del Estado (ESE) 

Hospital local ARJONA UOL SAN ROQUE DE San Cristóbal, la participación de la 
ESE en la red comunitaria PAI puede asegurar que los programas de 
inmunización cuenten con el apoyo de la infraestructura sanitaria y el personal 

especializado para su implementación efectiva. 
 

Por otro lado, La Secretaría de Educación, presente en el municipio como enlace 
la licenciada Ana Elvira Guerrero con quien se articula con el de programas de 

inmunización en instituciones educativas, donde el acceso a los niños y 
adolescentes es fundamental. La cual es importante para acceder a los niños y 
adolescentes de la edad escolar. 

 
El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) no opera en el municipio. 

Dada la misión del ICBF de proteger y promover el bienestar de los niños y 
adolescentes, su ausencia existe el coordinador pedagógico de los CDI Merlin 
Pestana Morales la cual tiene relación directa con ICBF. La colaboración de los 

coordinadores de los CDI es esencial para llegar a poblaciones vulnerables y 
asegurar que todos los niños tengan acceso a las vacunas, pero se recata que el 

municipio se cuenta los CDI modalidad familiar e institucional donde se 
concentra una la población objeto de vacunación focalizada. 
 

La Comisaría de Familia está presente en el municipio de San Cristóbal por la 
doctora Vikis Jaramillo Ortiz trabajadora social lo cual es un aspecto positivo. 

Esta entidad puede jugar un papel importante en la promoción y protección de 
los derechos de los niños y adolescentes, así como en la identificación de casos 
que requieran intervención urgente. Su participación puede fortalecer los 

esfuerzos de inmunización mediante la identificación y remisión de casos de 
niños no vacunados. 

 
Por último, la Policía de Infancia y Adolescencia también tiene presencia en el 
municipio coordinado por el comandante Luis Agamez Hernández La 

participación de esta fuerza puede ser invaluable en términos de garantizar la 
seguridad y protección de los niños y adolescentes, así como en la promoción de 

campañas de inmunización y en la logística de los eventos de vacunación. 

En la continuación de la reunión con el delegado de la secretaria de salud 
municipal de San Cristóbal Bolívar, se solicitó relacionar los líderes de grupos 

organizados de la comunidad que operan en el municipio. Los resultados de la 
tabla proporcionan una perspectiva clara sobre la participación y representación 
de diversos grupos comunitarios en San Cristóbal. 



 

 

 

 

 

Líderes de grupos organizados de la comunidad que opera en el municipio 

LÍDERES DE GRUPOS ORGANIZADOS DE LA COMUNIDAD SI NO 

Comunidades étnicas  X 

Comunidades campesinas X  

Población LGBTIQ+ X  

víctimas del conflicto armado X  

Población con discapacidad X  

Población migrante X  

Otras poblaciones con vulneración ¿cuáles?  X 

Asociaciones de padres y/o cuidadores de niños en edad escolar X  

Resultados de la tabla: 

1. Comunidades étnicas: No operan en el municipio. La ausencia de estos 
líderes puede indicar una falta de representación de las comunidades 
étnicas, lo que podría afectar la inclusión y la consideración de sus 

necesidades específicas en los planes de intervención. 
2. Comunidades campesinas: Presentes en el municipio. La presencia de 

líderes de estas comunidades es vital, ya que pueden proporcionar una 
voz para los intereses rurales y asegurar que las intervenciones 

comunitarias consideren sus particularidades y necesidades. 
3. Población LGBTIQ+: Presentes en el municipio. La inclusión de líderes 

de la población LGBTIQ+ es un paso positivo hacia la diversidad y la 

igualdad, permitiendo que sus necesidades y preocupaciones sean 
escuchadas y abordadas en las intervenciones comunitarias. 

4. Víctimas del conflicto armado: Presentes en el municipio. La 
participación de líderes de esta población es crucial, debido a que pueden 
abogar por los derechos y necesidades de las víctimas, garantizando que 

reciban el apoyo y los recursos necesarios. 
5. Población con discapacidad: Presentes en el municipio. La inclusión de 

líderes de la población con discapacidad asegura que las políticas y 



 

 

 

 

programas sean inclusivos y accesibles para todos, considerando las 
necesidades especiales de estas personas. 

6. Población migrante: presente en el municipio. Por migrantes 
venezolanos  que a menudo enfrentan barreras significativas en el acceso 

a servicios y derechoses de vital importancia en este grupo de personas . 
7. Asociaciones de padres y/o cuidadores de niños en edad escolar: 

Presentes en el municipio. La participación de estas asociaciones es 

esencial para asegurar que los intereses y necesidades de los niños en 
edad escolar y sus cuidadores sean considerados, especialmente en lo que 

respecta a la educación y la salud. 
8. Otras poblaciones con vulneración: No se especifican, lo que sugiere 

una necesidad de identificar y reconocer otros grupos vulnerables que 
puedan requerir apoyo y representación. 

Durante el desarrollo de esta etapa, se determinó que el municipio cuenta con 
coordinador PAI, ingeniero Luis a Guerrero Zapata; que a su vez cumple tiene a 

cargo la función de coordinador de SIVIGILA.  

Para obtener un panorama claro y completo del contexto social e institucional 
en el municipio de San Cristóbal, es fundamental explorar y entender las 

dinámicas y percepciones locales en relación a las enfermedades 
inmunoprevenibles. Esto servirá como insumo crucial para el desarrollo 

pedagógico de la estrategia de intervención. A continuación, se da respuesta a 
una serie de preguntas diseñadas para profundizar en este análisis: 

1. ¿Qué prácticas positivas y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las enfermedades 

inmunoprevenibles?  

Es vital identificar tanto las prácticas exitosas como las áreas de mejora 
en los diferentes microterritorios del municipio. Las prácticas positivas 

pueden incluir la alta adherencia a los programas de vacunación, las 
jornadas nacionales de vacunación, vacunación sin barreras por parte de 
la institución de salud del municipio y participación activa de la comunidad 

en campañas de salud. Por otro lado, las prácticas negativas podrían 
abarcar la resistencia a la vacunación, la desinformación sobre las 

vacunas y los medios de comunicación en cuanto a la desinformación en 
relación a la vacunación, Analizar estos aspectos permitirá ajustar las 

estrategias de intervención para maximizar los beneficios y mitigar los 
obstáculos. 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 
sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  



 

 

 

 

Las percepciones y opiniones de la comunidad sobre las enfermedades 
inmunoprevenibles y las vacunas juegan un papel crucial en la efectividad 

de cualquier estrategia de salud pública. Manifiestan su seguridad, su 
importancia en la prevención de las enfermedades inmunoprevenibles; Es 

esencial comprender cómo la población local percibe el riesgo de estas 
enfermedades, la seguridad y eficacia de las vacunas, y la confianza en 
las instituciones de salud. Esta información ayudará a diseñar mensajes y 

actividades educativas que resuenen con las preocupaciones y 
expectativas de la comunidad, fomentando una mayor aceptación y 

participación en los programas de inmunización. 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  

Las experiencias educativas y comunicativas pueden ser poderosas 
herramientas para la promoción de la salud, mejorar la calidad de vida de 
la población promueve el autocuidado y disminuir los índices de 

mortalidad y morbilidad en nuestros territorios; Es importante evaluar 
cómo diferentes enfoques, ya sean talleres, campañas mediáticas, 

sesiones informativas o programas escolares, contribuyen a la formación 
de prácticas saludables en la comunidad. Identificar las experiencias más 

efectivas permitirá replicar y ampliar estas iniciativas, asegurando que las 
prácticas de promoción de la salud se arraiguen y se sostengan a largo 
plazo. 

16.2. Sensibilización secretaria de Educación municipal 
 
Al finalizar el proceso de sensibilización con el secretario de Salud Municipal, el 

siguiente paso fue iniciar la concertación con el ente territorial en educación. 
Licenciada  Ana Elvira Gurrero  Representante del sector educativo, con quien 

se llevó a  cabo la reunión de articulación para la Conformación de redes sociales, 
comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de fortalecer el proceso de 
participación social, generando el empoderamiento de las comunidades en el 

cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o minimizar los riesgos 
que propician la aparición de las enfermedades prevenibles por vacunas y sus 

consecuentes efectos negativos en la población. 
 
En el marco de este encuentro, se entregaron los oficios pertinentes y la 

documentación necesaria para justificar la visita. La asesora de la ESE Hospital 
Local de San Sebastián de Morales inició con la carta de presentación dirigida al 

Ente Territorial en Educación, la cual sirvió como introducción al proceso de 
sensibilización. Durante el desarrollo de la sesión, se levantó un Acta de 



 

 

 

 

Sensibilización y Socialización, en la que se registraron claramente las 
corresponsabilidades para la ejecución de las actividades. En dicha acta, se 

destacó la siguiente información: 
 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 

Inmunoprevenibles?  

Que las vacunas ayudan a prevenir enfermedades y tienen los niños sanos  

 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  
 

Que son importantes en la salud y reviene enfermedades 

 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  

 

Niños sanos y comunidades comprometidas con los niños   

El anterior proceso estandarizado también se lleco a caco con Representante de 

la ESE, Representante del ICBF, Representante de Comisaría de Familia 

16.3. Sensibilización representante de la Empresa Social del 
Estado   

 

La reunión con el prestador de servicios ESE Hospital Local Arjona UOL san roque 
de San Cristóbal Bolívar estuvo precedida por Doris  Gómez de Jácome, en 
calidad de Supervisor Científico. Al igual que con el los anteriores actores, se 

entregaron las cartas de presentación enviadas por la ESE Hospital Local de San 
Sebastián de Morales y se socializaron las minutas del anexo. Durante esta etapa 

de sensibilización, se levantó un acta de socialización para dejar constancia de 

la información obtenida, que incluye lo siguiente: 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las Enfermedades 

Inmunoprevenibles? 
 
 Vacunación sin barreras  

 
2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  



 

 

 

 

 
Que las vacunas son seguras y efectivas y ayudan a mantener la salud de 

la población libre de enfermedades prevenibles por vacunas  
 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 
promoción de la salud? 

 
 A mantener la salud de la población y sensibilizar a la comunidad y 

cuidadores de la importancia de las vacunas  
 

16.4. Sensibilización Representante del Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar.   
 
La reunión con el representante del ICBF fue presidida por licenciada Marlín 
Pestana Morales, en calidad de Coordinadora Pedagoga del CDI del municipio, al 

igual que con los actores anteriores, se entregaron las cartas de presentación 
enviadas por la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales y se socializaron 

las minutas del anexo. Durante esta etapa de sensibilización, se levantó un acta 
de socialización para dejar constancia de la información obtenida, que incluye lo 

siguiente: 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 
Inmunoprevenibles?  
 

Positiva Una IPS con servicio de vacunación; negativa niños sin vacunar 
por descuido de las madres  

 
2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

 
Las vacunas son seguras y mantiene los niños sanos  

 
3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  
 

Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de las vacunas y cuidado 
de los niños  
 

16.5. Sensibilización representante de Comisaría de Familia 
 



 

 

 

 

El encuentro con el representante de la Comisaría de Familia doctora Vikis 
Jaramillo Ortiz. Siguiendo el mismo procedimiento aplicado con los actores 

anteriores, se entregaron las cartas de presentación proporcionadas por la ESE 
Hospital Local de San Sebastián de Morales y se discutieron las minutas del 

anexo. En esta fase de sensibilización, se levantó un acta de socialización para 
documentar la información obtenida, la cual incluye lo siguiente: 
 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las Enfermedades 

Inmunoprevenibles?  
 

Positiva la vacunación a toda la población   
 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  
 

Que las vacunas son importantes en la salud De la población y previenen 
enfermedades  
 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  
 
Mejorar la calidad de vida de los niños y comunidad. 

 

16.6. Sensibilización representante de Policía de Infancia y 
Adolescencia  

En el caso del municipio de San Cristóbal, el Representante de Policía de Infancia 

y Adolescencia está coordinada por el Comandante Luis Agamez Hernandez, 
siguiendo el mismo procedimiento aplicado con los actores anteriores, se 
entregaron las cartas de presentación proporcionadas por la ESE Hospital Local 

de San Sebastián de Morales y se discutieron las minutas del anexo. En esta 
fase de sensibilización, se levantó un acta de socialización para documentar la 

información obtenida, la cual incluye lo siguiente: 
 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 

Inmunoprevenibles?  

La vacunación 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

 



 

 

 

 

Que las vacunas son buenas  

 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  

 

Que los niños vacunados y madres comprometidas  

Tabla 9 Articulación con los actores municipales de San Cristóbal 

NOMBRE Y APELLIDO 
A QUIEN VA 

DIRIGIDA LA CARTA 

QUIEN RECIBE LA 
CARTA 

CARGO QUIEN 
RECIBE LA CARTA 

ACTA DE 
CONTINGENCIA 

SI O NO 

DAYANA JARAMILLO 

TORRES 

Luis Abel guerrero 

zapata  

Representante de la 

Dirección Local de Salud 

SI  

DORIS FLOREZ DE 

JACOME  

DORIS FLOREZ DE 

JACOME  

Representante de la ESE No  

ANA ELVIRA GUERRERO  ANA ELVIRA GUERRERO   Representante Sector 

Educativo 

No 

MARLYN PESTANA 

MORALES  

MARLYN PESTANA 

MORALES  

Representante ICBF No  

VIKIS JARAMILLO ORTIZ VIKIS JARAMILLO ORTIZ Representante 

Comisaría de Familia 

No  

LUIZ AGAMEZ 

HERNANDEZ  

LUIZ AGAMEZ 

HERNANDEZ  

Representante Policía de 

Infancia y Adolescencia. 

No  

 

16.7. Proceso de selección y convocatoria de la población 

vulnerable  
 
Para la selección y convocatoria de la población vulnerable, se siguieron los 

lineamientos establecidos en el apartado “Procedimiento estandarizado para la 
sensibilización y socialización”. Este proceso se llevó a cabo en colaboración con 
un funcionario de la Secretaría de Salud Municipal. 

 
Tal como se había planificado, la coordinación de la selección y convocatoria de 

los participantes se realizó junto con la asesora de la ESE Hospital Local de San 
Sebastián de Morales, los actores municipales y el líder comunitario, Sra.  Gloria 
López Sara. Se consideraron la disponibilidad de tiempo y el interés por el tema 

de los participantes. Además, se acordaron los cronogramas de realización de 
las actividades y la agenda a desarrollar, teniendo en cuenta el horario que mejor 

favoreciera la asistencia de los seleccionados a las actividades. 



 

 

 

 

 
Así las cosas, con el apoyo del del líder comunitario los actores territoriales se 

abrió un espacio para caracterizar a la población objeto a invitar, teniendo 
presente aspecto tales como la cobertura en vacunación, contexto sociocultural, 

micro territorios y el perfil epidemiológico a nivel municipal manifestando que a 
pesar que los últimos años las coberturas no son óptimas, y en esencial a Líderes 
de grupos organizados de la comunidad. 

  
Acto seguido se invitan a hacerse participe en el proceso de conformación de 

redes sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de 
fortalecer el proceso de participación social, generando el empoderamiento de 

las comunidades en el cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o 
minimizar los riesgos que propician la aparición de las enfermedades prevenibles 
por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en la población, con la 

población beneficiaria:  
 

 
 



 

 

 

 

Selección y convocatoria de la población vulnerable 

de invitados convocados y seleccionados para la conformación de redes sociales, comunitarias, sectoriales e 
intersectoriales – SAN CRISTOBAL 
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AGAMEZ 
HERNANDEZ 

10966526 39  
 X  X     X              X            

POLICIA PLAZA 3113134757 

2 
LUIS A 

GUERRERO 
ZAPATA  

10500070
48 

27   X  X     
X 

             X            M SER B NUEVO 3242918478 

3 
ANYELA 
UTRIA 

OROZCO 

10072363
7923 

23  X    X    
X 

                        X MSER CSITAS 3217389307 



 

 

 

 

N° 
Nombres y 
apellidos 

D
o
c
u
m

e
n
to

 d
e
 i
d

e
n
ti
d

a
d
 

E
d
a
d
 

P
o
b
la

c
ió

n
 O

b
je

to
 

Sexo 
Identidad de 

género   

O
ri

en
ta

ci
ó

n
 

se
xu

al
  

Sectores sociales  

Grupo étnico-Identidad 
cultural 

P
e
rs

o
n
a
 g

e
s
ta

n
te

s
 y

/o
 l
a
c
ta

n
te

s
 

A
E

P
B

 
-E

P
S

 

M
ic

ro
-t

e
rr

it
o
ri
o
 

S
e
c
to

r-
B

a
rr

io
s
 

Teléfono 

Personas con 
discapacidad 

C
o
m

u
n

id
a

d
e

s
 c

a
m

p
e

s
in

a
s
 y

 r
u
ra

le
s
 

P
e

rs
o

n
a

 v
íc

ti
m

a
 d

e
l 
c
o

n
fl
ic

to
 a

rm
a

d
o

  

P
e

rs
o

n
a

 h
a

b
it
a

n
te

 d
e

 c
a

lle
  

P
e

rs
o

n
a

 p
ri

v
a
d

a
 d

e
 l
a

 l
ib

e
rt

a
d
 

P
ro

fe
s
io

n
a

l 
d

e
l 
s
e

c
to

r 
 

 P
e

rs
o

n
a

 M
ig

ra
n

te
, 

re
fu

g
ia

d
a

 y
/o

 r
e

to
rn

a
d
a

 

P
e

rs
o

n
a

 v
íc

ti
m

a
 d

e
 t
ra

ta
 d

e
 p

e
rs

o
n

a
s
  

P
e

rs
o

n
a

 e
n

 s
it
u

a
c
ió

n
 d

e
 d

e
s
p

la
z
a
m

ie
n

to
  

F
ir

m
a

n
te

s
 d

e
l 
a

c
u

e
rd

o
 d

e
 P

a
z
  

M
u

je
r 

H
o
m

b
re

 

In
te

rs
e

x
u
a

l 

M
a

s
c
u

lin
o
 

F
e

m
e

n
in

o
 

M
u

je
r 

T
ra

n
s
 

H
o
m

b
re

 T
ra

n
s
 

O
tr

o
 

H
e
te

ro
s
e

x
u

a
l 

B
is

e
x
u

a
l 

H
o
m

o
s
e

x
u

a
l 

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 f
ís

ic
a
 

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 a
u

d
it
iv

a
 

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 v
is

u
a

l 
 

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 p
s
ic

o
s
o

c
ia

l 
  

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 m
ú

lt
ip

le
  

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 c
o

g
n

it
iv

a
 o

 i
n

te
c
tu

a
l 

D
is

c
a

p
c
id

a
d

 s
o

rd
o

-c
e

g
u

e
ra

 

P
o

b
la

c
ió

n
  

N
e
g

ra
 

A
fr

o
c
o

lo
m

b
ia

n
a
 

P
u

e
b

lo
 R

a
iz

a
l 

 C
o
m

u
n

id
a

d
e

s
 P

a
le

n
q

u
e
ra

s
 

P
u

e
b

lo
 R

ro
m

-G
it
a

n
o

  

P
u

e
b

lo
s
 y

/o
 c

o
m

u
n

id
a

d
e

s
 I
n

d
íg

e
n

a
s
  

 4 
LUIZ FELIPE 

OSPINO 
GARZON 

10023247
21 

27   X     X  
 

 X                        MSER V TEONI 3247748414 

 5 
VIKIS 

JARAMILLO 
ORTIZ  

10000479
7 

36  X    X    
X 

             X            MSER 
CANDEL
ARIA 

3215679163 

 6 
DORIS 

GARCIA DE 
JACOME 

33131538 75  X    X    
X 

             X            N EPS FLORES 312622948 

 7 
YESENIA 

JULIO 
ESCOBAR  

30898160 48  X    
X 

   
X 

                         M SER 
COMERCI
O 

3126574035 

 8 
JUDITH 

TORRES 
BARRAZA 

45748301 56 
 X 

   
X 

   
X 

                         
M SER 

B NUEVO 3024668952 

 9 
EMILDA 

MAZA UTRIA 
23192496 56 

 X 
   

X 
   

X 
                         

M SER 
B NUEVO 3205058173 

 10 
TARCESA 

GUERREOJA
JAMILLO 

45748411 56 
 X 

   
X 

   
X 

                         
M SER 

E SANTO 3105377180 



 

 

 

 

N° 
Nombres y 
apellidos 

D
o
c
u
m

e
n
to

 d
e
 i
d

e
n
ti
d

a
d
 

E
d
a
d
 

P
o
b
la

c
ió

n
 O

b
je

to
 

Sexo 
Identidad de 

género   

O
ri

en
ta

ci
ó

n
 

se
xu

al
  

Sectores sociales  

Grupo étnico-Identidad 
cultural 

P
e
rs

o
n
a
 g

e
s
ta

n
te

s
 y

/o
 l
a
c
ta

n
te

s
 

A
E

P
B

 
-E

P
S

 

M
ic

ro
-t

e
rr

it
o
ri
o
 

S
e
c
to

r-
B

a
rr

io
s
 

Teléfono 

Personas con 
discapacidad 

C
o
m

u
n

id
a

d
e

s
 c

a
m

p
e

s
in

a
s
 y

 r
u
ra

le
s
 

P
e

rs
o

n
a

 v
íc

ti
m

a
 d

e
l 
c
o

n
fl
ic

to
 a

rm
a

d
o

  

P
e

rs
o

n
a

 h
a

b
it
a

n
te

 d
e

 c
a

lle
  

P
e

rs
o

n
a

 p
ri

v
a
d

a
 d

e
 l
a

 l
ib

e
rt

a
d
 

P
ro

fe
s
io

n
a

l 
d

e
l 
s
e

c
to

r 
 

 P
e

rs
o

n
a

 M
ig

ra
n

te
, 

re
fu

g
ia

d
a

 y
/o

 r
e

to
rn

a
d
a

 

P
e

rs
o

n
a

 v
íc

ti
m

a
 d

e
 t
ra

ta
 d

e
 p

e
rs

o
n

a
s
  

P
e

rs
o

n
a

 e
n

 s
it
u

a
c
ió

n
 d

e
 d

e
s
p

la
z
a
m

ie
n

to
  

F
ir

m
a

n
te

s
 d

e
l 
a

c
u

e
rd

o
 d

e
 P

a
z
  

M
u

je
r 

H
o
m

b
re

 

In
te

rs
e

x
u
a

l 

M
a

s
c
u

lin
o
 

F
e

m
e

n
in

o
 

M
u

je
r 

T
ra

n
s
 

H
o
m

b
re

 T
ra

n
s
 

O
tr

o
 

H
e
te

ro
s
e

x
u

a
l 

B
is

e
x
u

a
l 

H
o
m

o
s
e

x
u

a
l 

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 f
ís

ic
a
 

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 a
u

d
it
iv

a
 

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 v
is

u
a

l 
 

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 p
s
ic

o
s
o

c
ia

l 
  

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 m
ú

lt
ip

le
  

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 c
o

g
n

it
iv

a
 o

 i
n

te
c
tu

a
l 

D
is

c
a

p
c
id

a
d

 s
o

rd
o

-c
e

g
u

e
ra

 

P
o

b
la

c
ió

n
  

N
e
g

ra
 

A
fr

o
c
o

lo
m

b
ia

n
a
 

P
u

e
b

lo
 R

a
iz

a
l 

 C
o
m

u
n

id
a

d
e

s
 P

a
le

n
q

u
e
ra

s
 

P
u

e
b

lo
 R

ro
m

-G
it
a

n
o

  

P
u

e
b

lo
s
 y

/o
 c

o
m

u
n

id
a

d
e

s
 I
n

d
íg

e
n

a
s
  

11 
GLENIS 

GUERRERO 
PAYARES 

30898108
49 

49 
 X    X    X                          M SER 

FLORES 3233419347 

12 
GADIS 

RODRIGUEZ 
JARAMILLO  

23193922 58 
 X 

   
X 

   
X 

                         
M SER 

FLORES 3126698118 

13 
GREGORIA 

LAMANZ 
PACHECO 

3898109 49 
 X 

   
X 

   
X 

                         
M SER 

BAJO 
FRESCO 

3107329089 

1 4 
CARLINA 

ORTIZ JULIO 
30898363 49 

 X 
   

X 
   

X 
                         

M SER 
E SANTO 3016977478 

1 5 
ZOILA 

RODRIGUEZ 
MATOS 

45748392 54 
 X 

   
X 

   
X 

                         
M SER 

E SANTO 30226273 

 16 
YOEL 

FLOREZ 
BERNAL  

5393405 34 
 

 X   X  X    X             X           
MSER 

E SANTO 3006634339 

 17 
CLAUDIA 
MORALES 

CARABALLO 

10474583
49 

31 
 

X    
X 

   
X 

          X               
MSER 

CANDEL
ARIA 

3146599488 



 

 

 

 

N° 
Nombres y 
apellidos 

D
o
c
u
m

e
n
to

 d
e
 i
d

e
n
ti
d

a
d
 

E
d
a
d
 

P
o
b
la

c
ió

n
 O

b
je

to
 

Sexo 
Identidad de 

género   

O
ri

en
ta

ci
ó

n
 

se
xu

al
  

Sectores sociales  

Grupo étnico-Identidad 
cultural 

P
e
rs

o
n
a
 g

e
s
ta

n
te

s
 y

/o
 l
a
c
ta

n
te

s
 

A
E

P
B

 
-E

P
S

 

M
ic

ro
-t

e
rr

it
o
ri
o
 

S
e
c
to

r-
B

a
rr

io
s
 

Teléfono 

Personas con 
discapacidad 

C
o
m

u
n

id
a

d
e

s
 c

a
m

p
e

s
in

a
s
 y

 r
u
ra

le
s
 

P
e

rs
o

n
a

 v
íc

ti
m

a
 d

e
l 
c
o

n
fl
ic

to
 a

rm
a

d
o

  

P
e

rs
o

n
a

 h
a

b
it
a

n
te

 d
e

 c
a

lle
  

P
e

rs
o

n
a

 p
ri

v
a
d

a
 d

e
 l
a

 l
ib

e
rt

a
d
 

P
ro

fe
s
io

n
a

l 
d

e
l 
s
e

c
to

r 
 

 P
e

rs
o

n
a

 M
ig

ra
n

te
, 

re
fu

g
ia

d
a

 y
/o

 r
e

to
rn

a
d
a

 

P
e

rs
o

n
a

 v
íc

ti
m

a
 d

e
 t
ra

ta
 d

e
 p

e
rs

o
n

a
s
  

P
e

rs
o

n
a

 e
n

 s
it
u

a
c
ió

n
 d

e
 d

e
s
p

la
z
a
m

ie
n

to
  

F
ir

m
a

n
te

s
 d

e
l 
a

c
u

e
rd

o
 d

e
 P

a
z
  

M
u

je
r 

H
o
m

b
re

 

In
te

rs
e

x
u
a

l 

M
a

s
c
u

lin
o
 

F
e

m
e

n
in

o
 

M
u

je
r 

T
ra

n
s
 

H
o
m

b
re

 T
ra

n
s
 

O
tr

o
 

H
e
te

ro
s
e

x
u

a
l 

B
is

e
x
u

a
l 

H
o
m

o
s
e

x
u

a
l 

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 f
ís

ic
a
 

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 a
u

d
it
iv

a
 

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 v
is

u
a

l 
 

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 p
s
ic

o
s
o

c
ia

l 
  

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 m
ú

lt
ip

le
  

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 c
o

g
n

it
iv

a
 o

 i
n

te
c
tu

a
l 

D
is

c
a

p
c
id

a
d

 s
o

rd
o

-c
e

g
u

e
ra

 

P
o

b
la

c
ió

n
  

N
e
g

ra
 

A
fr

o
c
o

lo
m

b
ia

n
a
 

P
u

e
b

lo
 R

a
iz

a
l 

 C
o
m

u
n

id
a

d
e

s
 P

a
le

n
q

u
e
ra

s
 

P
u

e
b

lo
 R

ro
m

-G
it
a

n
o

  

P
u

e
b

lo
s
 y

/o
 c

o
m

u
n

id
a

d
e

s
 I
n

d
íg

e
n

a
s
  

1 8 
MELIDA 

GUERRERO 
ARIAS 

45748874 42 
 X 

   
X 

   
X 

                         
MSER 

CANDEL
ARIA 

3148948544 

 19 
LIGELDI 

CASTILLO 
OSPINO 

10500054
84 

35 
 X 

   
X 

   
X 

                         
MSER 

CANDEL
ARIA 

3043142506 

 20 
MARIELIS 

SERVANTES 
UTRIA 

10500057
81 

33 
 X 

   
X 

   
X 

                         
MSER 

B NUEVO 3227892624 

21 
PETRONA 

GUERRERO 
TORRES 

45748741 48 
 X 

   
X 

   
X 

                         
MSER 

B NUEVO 3124058629 

22 
MARIELIS 

PIRELA 
VILLAREAL  

25406166 32 
 X    X    X                          MSER 

CASITAS 3024160598 

23 
YERLIS 

BLANCO 
SEQUERA 

12744864
1 

31 
 X 

   
X 

   
X 

                         
MSER 

CASITA NA 



 

 

 

 

N° 
Nombres y 
apellidos 

D
o
c
u
m

e
n
to

 d
e
 i
d

e
n
ti
d

a
d
 

E
d
a
d
 

P
o
b
la

c
ió

n
 O

b
je

to
 

Sexo 
Identidad de 

género   

O
ri

en
ta

ci
ó

n
 

se
xu

al
  

Sectores sociales  

Grupo étnico-Identidad 
cultural 

P
e
rs

o
n
a
 g

e
s
ta

n
te

s
 y

/o
 l
a
c
ta

n
te

s
 

A
E

P
B

 
-E

P
S

 

M
ic

ro
-t

e
rr

it
o
ri
o
 

S
e
c
to

r-
B

a
rr

io
s
 

Teléfono 

Personas con 
discapacidad 

C
o
m

u
n

id
a

d
e

s
 c

a
m

p
e

s
in

a
s
 y

 r
u
ra

le
s
 

P
e

rs
o

n
a

 v
íc

ti
m

a
 d

e
l 
c
o

n
fl
ic

to
 a

rm
a

d
o

  

P
e

rs
o

n
a

 h
a

b
it
a

n
te

 d
e

 c
a

lle
  

P
e

rs
o

n
a

 p
ri

v
a
d

a
 d

e
 l
a

 l
ib

e
rt

a
d
 

P
ro

fe
s
io

n
a

l 
d

e
l 
s
e

c
to

r 
 

 P
e

rs
o

n
a

 M
ig

ra
n

te
, 

re
fu

g
ia

d
a

 y
/o

 r
e

to
rn

a
d
a

 

P
e

rs
o

n
a

 v
íc

ti
m

a
 d

e
 t
ra

ta
 d

e
 p

e
rs

o
n

a
s
  

P
e

rs
o

n
a

 e
n

 s
it
u

a
c
ió

n
 d

e
 d

e
s
p

la
z
a
m

ie
n

to
  

F
ir

m
a

n
te

s
 d

e
l 
a

c
u

e
rd

o
 d

e
 P

a
z
  

M
u

je
r 

H
o
m

b
re

 

In
te

rs
e

x
u
a

l 

M
a

s
c
u

lin
o
 

F
e

m
e

n
in

o
 

M
u

je
r 

T
ra

n
s
 

H
o
m

b
re

 T
ra

n
s
 

O
tr

o
 

H
e
te

ro
s
e

x
u

a
l 

B
is

e
x
u

a
l 

H
o
m

o
s
e

x
u

a
l 

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 f
ís

ic
a
 

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 a
u

d
it
iv

a
 

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 v
is

u
a

l 
 

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 p
s
ic

o
s
o

c
ia

l 
  

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 m
ú

lt
ip

le
  

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 c
o

g
n

it
iv

a
 o

 i
n

te
c
tu

a
l 

D
is

c
a

p
c
id

a
d

 s
o

rd
o

-c
e

g
u

e
ra

 

P
o

b
la

c
ió

n
  

N
e
g

ra
 

A
fr

o
c
o

lo
m

b
ia

n
a
 

P
u

e
b

lo
 R

a
iz

a
l 

 C
o
m

u
n

id
a

d
e

s
 P

a
le

n
q

u
e
ra

s
 

P
u

e
b

lo
 R

ro
m

-G
it
a

n
o

  

P
u

e
b

lo
s
 y

/o
 c

o
m

u
n

id
a

d
e

s
 I
n

d
íg

e
n

a
s
  

2 4 
YENIFER 
SALAS 

RAMIRES 

10500750
7 

26 
 X 

   
X 

   
X 

                         
MSER VISTA 

HERMOS
A  

NA 

 25 
CRSITINA 

ORTIZ 
OBESO 

10500750
7 

26 
X 

X    X    
X 

                         
M SER V 

HERMOS
A 

3043065483 

 26 
ARLETH 

CASSIANI 
UTRIA 

45748953 41 
X 

X    
X 

   
X 

                         
M SER E 

COMERCI
O 

321889410 

 27 
GLORIA 

LOPEZ SARA  
45748474 53 

X X 
   

X 
   

X 
                         

M SER EL 
COMERCI
O 

3045373783 

 28 
GERMAM 

RODRIGUEZ 
BOLAÑOS 

73475836 55 
X  

X  X 
 

   
X 

  X                       
M SER CAMPO 

3135452402 

 29 
MERLYN 

PATERNINA 
MORALES 

45715769 45 
X X 

   
X 

   
X 

                         
M SER CARTAG

ENA 3226501405 

 30 
ANA ELVIRA 
GUERRERO 

45748750 45 
X X 

   
X 

   
X 

             X            
M SER SAN 

ROQUE  
3043615897 



 

 

 

 

16.8. Verificación de la idoneidad de las instalaciones donde se 
llevarán a cabo las sesiones educativas  

 
Teniendo en cuenta la obligación contractual por parte de secretaria de salud de 

verificar la idoneidad de las instalaciones donde se llevarán a cabo las sesiones 
educativas el responsable del ente territorial procede a certificar la misma 
dejando consignado que el lugar cumple con las condiciones solicitadas en la 

descripción del anexo técnico No 5 de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN 
DE MORALES 
 

LUGAR DONDE SE REALIZARÁN LAS SESIONES 

Nombre del lugar: Concejo municipal 

Dirección: Alcaldía municipal 

Responsable 
del lugar: 

DAYANA JARAMILLO  
  

Teléfono: 
3004847435 

WhatsApp   
Si  

  No □ 

Correo 
electrónico: 

SECRETARIADESALUD-BOLIVAR@GOV.CO  

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD 

  Si No 

Las instalaciones cuentan con espacio suficiente para garantizar 
el distanciamiento social 

 

□ 

Ventilación adecuada 
 

□ 

Iluminación adecuada 
 

□ 

  

Responsable de proveer los siguientes insumos 
Responsable 
del lugar 

Proyecto 

Agua 
 
  

 

□ 

Lavamanos 
 
  

 

□ 

Jabón 
 
  

 

□ 

Toallas 
 
  

 

□ 

 

mailto:SECRETARIADESALUD-BOLIVAR@GOV.CO


 

 

 

 

16.9. Cronogramas y agendas concertada para el municipio  
 
Con el apoyo del equipo de trabajo, teniendo en cuenta el horario que favoreciera 
la asistencia de los seleccionados se concertó y aprobó el cronograma de 

actividades de la fase de ejecución el cual se encuentra relacionado en el punto 
10 del presente documento  

 

16.10. Cierre de sensibilización  
 
Terminado del proceso de selección e invitación se procede a realizar cierre de 
sensibilización, para tal fin el ente territorial municipal expide el certificado de 

permanencia donde se deja constancia que fueron realizadas cada una de las 
actividades estipuladas a realizar en esta etapa de sensibilización, certificada por 

Luis Abel Guerrero Zapata, delegado de Secretario de Salud del municipio de 
San Cristóbal, con el fin de sensibilizar sobre la importancia para la conformación 
de redes sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de 

fortalecer el proceso de participación social, generando el empoderamiento de 
las comunidades en el cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o 

minimizar los riesgos que propician la aparición de las enfermedades prevenibles 
por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en la población. 
 

 

16.11. Conclusión 
 
Se concluyo que: 

  
El territorio recibe con gran aceptación la intervención educativa para el mejore 
de su calidad de vida.  

La intervención educativa será de gran ayuda para incrementar las coberturas 
de vacunación.  

Se romperán mitos sobre las vacunas, promoviendo el acceso oportuno del 
territorio a las vacunas  

  



 

 

 

 

 
 

 
 

 

  

 

 

Ilustración 34 
Sensibilización 
Representante de la ESE  
DORIS GOMEZ DE 
JACOME San Cristobal  

Ilustración 35 
Sensibilización con 
delegado del secretario 
de Salud Municipal LUIS 
ABEL GUERRERO ZAPATA 
San Cristóbal  



 

 

 

 

 

  

 

 

Ilustración 37 
Sensibilización 
Representante del 
ICBF MARLIN 

PESTANA MORALES 

San Cristóbal  
 

Ilustración 36 
Sensibilización 
Representante del Sector 
Educativo  ANA ELVIRA 
GUERRERO San Cristóbal 



 

 

 

 

  

 

 

Ilustración 39 
Sensibilización Representante 
de Comisaría de Familia VIKIS 
JAMILLO ORTIZ, San Cristóbal  

Ilustración 38 
Sensibilización 
Representante de Policía 
de Infancia y 
Adolescencia LUIS 
AGAMEZ HERNANDEZ 
San Cristóbal  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
2. EL PEÑON  

 

 

 

Ilustración 40   Entrega 
de invitaciones 
participantes. San 
Cristóbal  



 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
6 REGIDOR 



 

 

 

 

17. REGIDOR 
17.1. Sensibilización a la secretaria de salud municipal.  

 

El proceso de sensibilización se inicia con la concertación entre el ente territorial 
en salud, Mileidis Campo Manrique , Delegada de la Secretario(a) de Salud 
Municipal Oswaldo Flórez Carpio y Ketty Navarro asesora de la ESE Hospital Local 

de San Sebastián de Morales quien preside la reunión de articulación para la 
Conformación de redes sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con 

el fin de fortalecer el proceso de participación social, generando el 
empoderamiento de las comunidades en el cuidado de su salud con énfasis en 
prevenir, controlar o minimizar los riesgos que propician la aparición de las 

enfermedades prevenibles por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en 
la población 

 
Se presentaron los oficios respectivos y la documentación que sustentó la visita, 
comenzando con la carta de presentación al Ente Territorial en Salud por parte 

de la asesora de la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales, como 
preámbulo a la sensibilización. Durante el proceso de sensibilización, se realizó 

el levantamiento de un Acta de Sensibilización y Socialización SSM, donde se 
dejó constancia de que se dieron a conocer las corresponsabilidades para el 
desarrollo de las actividades, dejando por sentado la siguiente información: 

 

Actores con presencia en el municipio de Regidor 

ACTORES MUNICIPALES SI NO 

Empresa Social del Estado (ESE) X  

Secretaria de Educación  X  

ICBF X  

Comisaría de Familia X  

Policía de Infancia y Adolescencia X  

 
Según los datos recogidos en la reunión de articulación de los planes de 

intervención colectiva, se identificaron a los actores presentes en el municipio 
para integrarlos en la conformación de la red comunitaria PAI (Programa 

Ampliado de Inmunizaciones). 
 
Así las cosas, el DLS certifica la presencia de La Empresa Social del Estado (ESE) 

Hospital local UOL SAN FRANSISCO DE ASIS de REGIDOR, la participación de la 



 

 

 

 

ESE en la red comunitaria PAI puede asegurar que los programas de 
inmunización cuenten con el apoyo de la infraestructura sanitaria y el personal 

especializado para su implementación efectiva. 
 

Por otro lado, La Secretaría de Educación, presente en el municipio como enlace 
la Licenciada Yesica Castro Gutiérrez con quien se articula con el de programas 
de inmunización en instituciones educativas, donde el acceso a los niños y 

adolescentes es fundamental. La cual es importante para acceder a los niños y 
adolescentes de la edad escolar. 

 
El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) no opera en el municipio. 

Dada la misión del ICBF de proteger y promover el bienestar de los niños y 
adolescentes, su ausencia existe el coordinador pedagógico de los CDI Mariana 
Quintero Romero la cual tiene relación directa con ICBF. La colaboración de los 

coordinadores de los CDI es esencial para llegar a poblaciones vulnerables y 
asegurar que todos los niños tengan acceso a las vacunas, pero se recata que el 

municipio se cuenta los CDI modalidad familiar e institucional donde se 
concentra una la población objeto de vacunación focalizada. 
 

La Comisaría de Familia está presente en el municipio de el peñón por la doctora 
Maira Escobar Gil lo cual es un aspecto positivo. Esta entidad puede jugar un 

papel importante en la promoción y protección de los derechos de los niños y 
adolescentes, así como en la identificación de casos que requieran intervención 
urgente. Su participación puede fortalecer los esfuerzos de inmunización 

mediante la identificación y remisión de casos de niños no vacunados. 
 

Por último, la Policía de Infancia y Adolescencia también tiene presencia en el 
municipio, coordinado por el comandante Luis Perea Amaris, la participación de 
esta fuerza puede ser invaluable en términos de garantizar la seguridad y 

protección de los niños y adolescentes, así como en la promoción de campañas 
de inmunización y en la logística de los eventos de vacunación. 

En la continuación de la reunión con la Secretaría de Salud de Regidor, se solicitó 
relacionar los líderes de grupos organizados de la comunidad que operan en el 
municipio. Los resultados de la tabla proporcionan una perspectiva clara sobre 

la participación y representación de diversos grupos comunitarios en Regidor. 

Líderes de grupos organizados de la comunidad que opera en el municipio 

 

LÍDERES DE GRUPOS ORGANIZADOS DE LA COMUNIDAD SI NO 



 

 

 

 

Comunidades étnicas  X 

Comunidades campesinas X  

Población LGBTIQ+ X  

víctimas del conflicto armado X  

Población con discapacidad X  

Población migrante x  

Otras poblaciones con vulneración ¿cuáles?  X 

Asociaciones de padres y/o cuidadores de niños en edad escolar x  

Resultados de la tabla: 

1. Comunidades étnicas: No operan en el municipio. La ausencia de estos 
líderes puede indicar una falta de representación de las comunidades 

étnicas, lo que podría afectar la inclusión y la consideración de sus 
necesidades específicas en los planes de intervención. 

2. Comunidades campesinas: Presentes en el municipio. La presencia de 
líderes de estas comunidades es vital, ya que pueden proporcionar una 
voz para los intereses rurales y asegurar que las intervenciones 

comunitarias consideren sus particularidades y necesidades. 
3. Población LGBTIQ+: Presentes en el municipio. La inclusión de líderes 

de la población LGBTIQ+ es un paso positivo hacia la diversidad y la 
igualdad, permitiendo que sus necesidades y preocupaciones sean 
escuchadas y abordadas en las intervenciones comunitarias. 

4. Víctimas del conflicto armado: Presentes en el municipio. La 
participación de líderes de esta población es crucial, debido a que pueden 

abogar por los derechos y necesidades de las víctimas, garantizando que 
reciban el apoyo y los recursos necesarios. 

5. Población migrante: La inclusión de la población migrante es 

importante, ya que este grupo puede enfrentarse a barreras adicionales 
para acceder a servicios de salud y prevención 

6. Población con discapacidad: Presentes en el municipio. La inclusión de 
líderes de la población con discapacidad asegura que las políticas y 
programas sean inclusivos y accesibles para todos, considerando las 

necesidades especiales de estas personas. 



 

 

 

 

7. Población migrante: presente en el municipio. Por migrantes 
venezolanos que a menudo enfrentan barreras significativas en el acceso 

a servicios y derechoses de vital importancia en este grupo de personas. 
8. Asociaciones de padres y/o cuidadores de niños en edad escolar: 

Presentes en el municipio. La participación de estas asociaciones es 
esencial para asegurar que los intereses y necesidades de los niños en 
edad escolar y sus cuidadores sean considerados, especialmente en lo que 

respecta a la educación y la salud. 
9. Otras poblaciones con vulneración: No se especifican, lo que sugiere 

una necesidad de identificar y reconocer otros grupos vulnerables que 
puedan requerir apoyo y representación. 

Durante el desarrollo de esta etapa, se determinó que el municipio cuenta con 

coordinador PAI, Licenciada Marian Naranjo Valverde; enfermera jefa que a su 
vez cumple tiene a cargo la función de jefe de consulta externa y los programas 
de detección temprana. 

Para obtener un panorama claro y completo del contexto social e institucional 
en el municipio de Regidor, es fundamental explorar y entender las dinámicas y 
percepciones locales en relación a las enfermedades inmunoprevenibles. Esto 

servirá como insumo crucial para el desarrollo pedagógico de la estrategia de 
intervención. A continuación, se da respuesta a una serie de preguntas 

diseñadas para profundizar en este análisis: 

1. ¿Qué prácticas positivas y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las enfermedades 
inmunoprevenibles?  

Es crucial evaluar tanto los éxitos como las áreas que requieren mejora en 

los diversos microterritorios del municipio. Entre las prácticas exitosas se 
destacan la alta participación en los programas de vacunación, las jornadas 

nacionales de inmunización, la accesibilidad a las vacunas proporcionada por 
la institución de salud local, y la participación activa de la comunidad en las 
campañas de salud. Por el contrario, las áreas problemáticas incluyen la 

resistencia a la vacunación, la desinformación sobre las vacunas y el papel 
de los medios de comunicación en la difusión de información errónea. 

Analizar estos elementos permitirá ajustar las estrategias de intervención 
para maximizar los beneficios y superar los desafíos 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  



 

 

 

 

Las percepciones y opiniones de la comunidad sobre las enfermedades 
inmunoprevenibles y las vacunas son fundamentales para la efectividad de 

cualquier estrategia de salud pública. Es importante que la comunidad 
reconozca la seguridad y la importancia de las vacunas en la prevención de 

estas enfermedades. Para lograr esto, es esencial comprender cómo la 
población local percibe el riesgo de estas enfermedades, la seguridad y 
eficacia de las vacunas, y la confianza en las instituciones de salud. Esta 

información permitirá diseñar mensajes y actividades educativas que 
aborden las preocupaciones y expectativas de la comunidad, fomentando una 

mayor aceptación y participación en los programas de inmunización. 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  

Las experiencias educativas y comunicativas pueden ser poderosas 
herramientas para la promoción de la salud, mejorando la calidad de vida de la 
población, promoviendo el autocuidado y disminuyendo los índices de mortalidad 

y morbilidad en nuestros territorios. Es importante evaluar cómo diferentes 
enfoques, como talleres, campañas mediáticas, sesiones informativas o 

programas escolares, contribuyen a la formación de prácticas saludables en la 
comunidad. Identificar las experiencias más efectivas permitirá replicar y 

ampliar estas iniciativas, asegurando que las prácticas de promoción de la salud 
se arraiguen y se sostengan a largo plazo. 
 

17.2. Sensibilización secretaria de Educación municipal. 
 

Al finalizar el proceso de sensibilización con el secretario de Salud Municipal, el 
siguiente paso fue iniciar la concertación con el ente territorial en educación. 
Licenciada  Yesica Castro Gutiérrez Representante del sector educativo, con 

quien se llevó a  cabo la reunión de articulación para la Conformación de redes 
sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de fortalecer el 

proceso de participación social, generando el empoderamiento de las 
comunidades en el cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o 
minimizar los riesgos que propician la aparición de las enfermedades prevenibles 

por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en la población. 
 

En el marco de este encuentro, se entregaron los oficios pertinentes y la 
documentación necesaria para justificar la visita. La asesora de la ESE Hospital 

Local de San Sebastián de Morales inició con la carta de presentación dirigida al 
Ente Territorial en Educación, la cual sirvió como introducción al proceso de 
sensibilización. Durante el desarrollo de la sesión, se levantó un Acta de 

Sensibilización y Socialización, en la que se registraron claramente las 



 

 

 

 

corresponsabilidades para la ejecución de las actividades. En dicha acta, se 
destacó la siguiente información: 

 
1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 

Inmunoprevenibles?  

 

Positiva Vacunación a toda la población  

 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

 

Que las vacunas son importantes  

 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  

 

Mejorar la calidad de vida de Los niños   

El anterior proceso estandarizado también se llevó a cabo con Representante 

de la ESE, Representante del ICBF, Representante de Comisaría de Familia 

17.3. Sensibilización Representante de la Empresa Social del 
Estado municipal.   

 

La reunión con el prestador de servicios ESE Hospital Local centro de salud con 
cama de Regidor estuvo precedida por Marian Naranjo Valverde, en calidad de 
representante de la ESE, al igual que con el los anteriores actores, se entregaron 

las cartas de presentación enviadas por la ESE Hospital Local de San Sebastián 
de Morales y se socializaron las minutas del anexo. Durante esta etapa de 

sensibilización, se levantó un acta de socialización para dejar constancia de la 
información obtenida, que incluye lo siguiente: 
 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las Enfermedades 

Inmunoprevenibles?  
Positivo vacunación sin barrera; negativo renuencia de las madres para 
vacunar a los niños.  

 
2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  



 

 

 

 

Que las vacunas son efectivas y si funcionan 
 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  
 
Mejorar las coberturas de vacunación y sensibilizar a la población en 

vacunación  
 

17.4. Representante del Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar   
 
La reunión con el representante del ICBF fue presidida por licenciada Mariana 

Quintero Romero, en calidad de Coordinador Pedagogo del CDI del municipio, al 
igual que con los actores anteriores, se entregaron las cartas de presentación 
enviadas por la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales y se socializaron 

las minutas del anexo. Durante esta etapa de sensibilización, se levantó un acta 
de socialización para dejar constancia de la información obtenida, que incluye lo 

siguiente: 
 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 
Inmunoprevenibles?  

Las vacunas a los niños y negativa los medios de comunicación  
 
2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  
 

Las vacunas son importantes para la salud de los niños  
 
3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 
promoción de la salud? 

 La buena información de las vacunas  
 

17.5. Sensibilización Representante de Comisaría de Familia 
 

El encuentro con el representante de la Comisaría de Familia doctora Maira 

Escobar Gil Siguiendo el mismo procedimiento aplicado con los actores 
anteriores, se entregaron las cartas de presentación proporcionadas por la ESE 

Hospital Local de San Sebastián de Morales y se discutieron las minutas del 
anexo. En esta fase de sensibilización, se levantó un acta de socialización para 
documentar la información obtenida, la cual incluye lo siguiente: 



 

 

 

 

 
1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 
Inmunoprevenibles?  

 
Positiva la vacunación a la comunidad negativa la desinformación 
   

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 
sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

 
Que las vacunas son buenas  

 
3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  
 

La desinformación en vacunación. 
 

17.6. Sensibilización Representante de Policía de Infancia y 
Adolescencia  

 

En el caso del municipio de Regidor, el Representante de Policía de Infancia y 
Adolescencia coordinada por el comandante Luis Perea Amaris, siguiendo el 

mismo procedimiento aplicado con los actores anteriores, se entregaron las 
cartas de presentación proporcionadas por la ESE Hospital Local de San 
Sebastián de Morales y se discutieron las minutas del anexo. En esta fase de 

sensibilización, se levantó un acta de socialización para documentar la 
información obtenida, la cual incluye lo siguiente: 

 
1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 

Inmunoprevenibles?  

 

La vacunación en la comunidad  

 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

 

Que las vacunas son gratis  

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  



 

 

 

 

 

A mejorar la información en vacunación  

 

Tabla 10 Articulación con los actores municipales de Regidor 

NOMBRE Y APELLIDO 
A QUIEN VA 

DIRIGIDA LA CARTA 

QUIEN RECIBE LA 
CARTA 

CARGO QUIEN 
RECIBE LA CARTA 

ACTA DE 
CONTINGENCIA 

SI O NO 

MILEIDYS CAMPO 

MANRIQUE  

MILEIDYS CAMPO 

MANRIQUE 

Secretario de salud NO  

OSWALDO FLÓREZ C OSWALDO FLÓREZ C Representante de la DLS NO 

MARIAN NARANJO 

VALVERDE  

MARIAN NARANJO 

VALVERDE 

Representante de la ESE NO 

JESICA CASTRO 

GUTIERREZ  

JESICA CASTRO 

GUTIERREZ 

 Representante Sector 

Educativo 

NO 

MARIANA QUINTERO 

ROMERO  

MARIANA QUINTERO 

ROMERO 

Representante ICBF NO  

MAIRA ESCOBAR GIL  MAIRA  ESCOBAR GIL Representante 

Comisaría de Familia 

NO  

LUIS PEREA AMRIS  LUIS PEREA AMRIS Representante Policía de 

Infancia y Adolescencia. 

NO  

 
 

17.7. Proceso de selección y convocatoria de la población 

vulnerable  
 
Para la selección y convocatoria de la población vulnerable, se siguieron los 

lineamientos establecidos en el apartado “Procedimiento estandarizado para la 
sensibilización y socialización”. Este proceso se llevó a cabo en colaboración con 
un funcionario de la Secretaría de Salud Municipal. 

 
Tal como se había planificado, la coordinación de la selección y convocatoria de 

los participantes se realizó junto con la asesora de la ESE Hospital Local de San 
Sebastián de Morales, los actores municipales y el líder comunitario, Sra. Yaride 
Pimienta Florián. Se consideraron la disponibilidad de tiempo y el interés por el 

tema de los participantes. Además, se acordaron los cronogramas de realización 
de las actividades y la agenda a desarrollar, teniendo en cuenta el horario que 

mejor favoreciera la asistencia de los seleccionados a las actividades. 
 



 

 

 

 

Así las cosas, con el apoyo del del líder comunitario los actores territoriales se 
abrió un espacio para caracterizar a la población objeto a invitar, teniendo 

presente aspecto tales como la cobertura en vacunación, contexto sociocultural, 
micro territorios y el perfil epidemiológico a nivel municipal manifestando que a 

pesar que los últimos años las coberturas no son óptimas, y en esencial a Líderes 
de grupos organizados de la comunidad. 
  

Acto seguido se invitan a hacerse participe en el proceso de conformación de 
redes sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de 

fortalecer el proceso de participación social, generando el empoderamiento de 
las comunidades en el cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o 

minimizar los riesgos que propician la aparición de las enfermedades prevenibles 
por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en la población, con la 
población beneficiaria:  

 
 

 



 

 

 

 

Selección y convocatoria de la población vulnerable 

Listado de invitados convocados y seleccionados para la conformación de redes sociales, comunitarias, sectoriales e 
intersectoriales – REGIDOR  
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 d
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 d
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 d
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 d
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u
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m
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e
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u
a

l 

M
a

s
c
u
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o
 

F
e

m
e
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o
 

M
u

je
r 

T
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n
s
 

H
o
m

b
re
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n
s
 

O
tr

o
 

H
e
te

ro
s
e

x
u

a
l 

B
is

e
x
u

a
l 

H
o
m

o
s
e

x
u

a
l 

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 f
ís
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a
 

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d
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u

d
it
iv

a
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is

c
a

p
a

c
id

a
d
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u
a
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D
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c
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p
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c
id
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 p
s
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o
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D
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id
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d

 m
ú

lt
ip
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D
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a
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id

a
d

 c
o
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n
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 o

 i
n
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c
tu

a
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D
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a

p
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id

a
d

 s
o
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e

g
u

e
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P
o

b
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c
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n
  

N
e
g
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A
fr

o
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o

lo
m

b
ia

n
a
 

P
u

e
b

lo
 R

a
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a
l 

 C
o
m

u
n

id
a
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e

s
 P

a
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n
q

u
e
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s
 

P
u

e
b

lo
 R
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n
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e
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s
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/o
 c

o
m

u
n

id
a

d
e

s
 I
n

d
íg

e
n

a
s
  

1 
MARAN 

NAJANJO 
VALVERDE  

19276204
1 

25 
X X    X    X              X            

N EPS TRIUNFO 3126199655 

2 
JESICA 

CASTRO 
GUTIERREZ 

10522188
17 

32 
X X 

  
 X 

   
X 

             
X 

           M SER UNION 3016011337 

3 
MAIRA 

ESCOBAR GIL  
39019257 43 

X X 
X  X     

X 
             

X 
           N EPS UNION 3145047145 

 4 
LUIS PEREA 

AMARIS  
10655687

00 
39 

X X 
   

X 
   

X 
             

X 
           POLICIA CENTRO 3105667519 
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 d

e
 d
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 d
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c
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H
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b
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H
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x
u

a
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B
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e
x
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a
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H
o
m
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s
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x
u

a
l 

D
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p
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c
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 f
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D
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c
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p
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c
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iv
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D
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c
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p
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c
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 v
is

u
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D
is

c
a

p
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c
id

a
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 p
s
ic
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s
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c
ia
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D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 m
ú

lt
ip

le
  

D
is

c
a

p
a

c
id

a
d

 c
o

g
n

it
iv

a
 o

 i
n
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c
tu

a
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D
is

c
a

p
c
id

a
d

 s
o

rd
o

-c
e

g
u

e
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P
o

b
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c
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n
  

N
e
g

ra
 

A
fr

o
c
o

lo
m

b
ia

n
a
 

P
u

e
b

lo
 R

a
iz

a
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 C
o
m

u
n

id
a

d
e

s
 P

a
le

n
q

u
e
ra

s
 

P
u

e
b

lo
 R

ro
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-G
it
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n
o

  

P
u

e
b

lo
s
 y
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 c

o
m

u
n

id
a

d
e

s
 I
n

d
íg

e
n

a
s
  

 5 
TIVISAY 
BARROS 

PEDROZO 

10987027
40 

52 
X X 

   
X 

   
X 

                         M SER UNION 3142787195 

 6 
DANI 

MANJARREZ 
GUTIERREZ 

22831423 45 
X 

X    X    
X 

                         M SER UNUIN 3015029075 

 7 
YARIDE 

PIMIENTA 
FLORIAN 

10522003
3 

27 
X X 

   
X 

   
X  

                        
M SER 

UNION  312696432 

 8 
NUBIA 

ALVENDRA 
26794456 55 

X X 
   

X 
   

X  
                        

M SER 
UNION 3214263453 

 9 
JORGR 
MOJICA 

FLORIAN  

10522206
41 

25 
X  

X   
X 

   
 

 X                        
M SER 

UNION 3115931665 

 10 
ADALBERTO 

BERRIO 
QUIÑONES 

11280637
7 

36 
X  

X  X 
 

   
X  

                        
M SER 

N 
MILENIO 

3105931665 

11 
YANET 

CHIMENTI 
GONZALEZ 

22831310 61 
X X    X    X                          M SER 

AV RIO 
VIEJO 

310630877 
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 d
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12 
SANELA 
PADILA 

JIMENEZ 
26795860 41 

X X 
   

X 
   

X  
                        

M SER 
PALMITA

S  
3209179489 

13 
DALFI 

TUNDENO 
RIOS 

39014879 52 
X X 

   
X 

   
X  

                        
M SER 

N 
MILENIO 

3207443524 

1 4 
MILDRD 

FLOREZ DE 
ARIAS 

26794031 62 
X X 

   
X 

   
X  

                        
M SER 

UNION 3112381593 

1 5 
YENIFER 
YEPEZ 

CORREA 
10221939 26 

X X 
   

X 
   

X  
                        

M SER 
VILLA 

REGIDOR 
310872671 

 16 
ANGELA 
RUEDA 
FLOREZ 

22831314 58 
X X 

   X    X     X                     
M SER 

UNION 3216554472 

 17 
TATIANA 
ROMERO 

RODRIGUEZ 
10522028 27 

X X 
   

X 
   

X 
                         

M SER 
N 

MILENIO 
313581586 

1 8 
LUZ D 

BAYONA 
CHIMATI 

49668329 44 
X X 

   
X 

   
X 

                         
M SER 

V IDER 3216061848 
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 19 
EVELIA 

FLORIAN 
BILORIA 

30874258 54 
X X 

   
X 

   
X 

                         
M SER 

UNION 3127554700 

 20 
CESAR 

RODRIGUEZ 
RIOS 

10522203
84 

16 
X  

X  X 
 

   
X 

                         
M SER 

N 
MILENIO 

3127886671 

21 
OLGA L SOTO 

M 
10522177

52 
34 

X X 
   

X 
   

X 
                         

M SER SAN 
FRANSIS

CO 
3235203029 

22 
LILIBETH 
CHAMATI 
MORENO  

10522055
4 

25 
X X    X    X                          M SER 

UNION 3104593678 

23 
ARELIS SOTO 

MOICA  
30874576 47 

X X 
   

X 
   

X 
                         

M SER PALMITA
S 

3206477824 

2 4 
LISETH PP 

SAYAS  
10160008

74 
35 

X X 
   

X 
   

X 
                         

M SER 
UNION 3115418880 

 25 
ADALBERTO 

HOYOS 
GOMES 

8527184 40 
X 

 X   
X 

   
 

 X                        
M SER 

A 
PAPYAL 

3144867247 
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 d
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d
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 r
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 d
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 d
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 d
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 d
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 d
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c
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17.8. Verificación de la idoneidad de las instalaciones donde 
se llevarán a cabo las sesiones educativas  

 

Teniendo en cuenta la obligación contractual por parte de secretaria de salud de 
verificar la idoneidad de las instalaciones donde se llevarán a cabo las sesiones 
educativas el responsable del ente territorial procede a certificar la misma 

dejando consignado que el lugar cumple con las condiciones solicitadas en la 
descripción del anexo técnico No 5 de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN 

DE MORALES 
 

LUGAR DONDE SE REALIZARÁN LAS SESIONES 

Nombre del lugar: Centro cultural 

Dirección: Barrio Vila Regidor 

Responsable del lugar: MILEIYS CAMPO MANRIQUE 
 

Teléfono: 
3217748246 

WhatsApp   
Si  

  No □ 

Correo 
electrónico: 

OSCARLIMA451@GMAIL.COM 

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD 

  Si No 

Las instalaciones cuentan con espacio suficiente para garantizar 
el distanciamiento social 

 

□ 

Ventilación adecuada  □ 

Iluminación adecuada  □ 

  

Responsable de proveer los siguientes insumos 
Responsable 
del lugar 

Proyecto 

Agua 
 
  

 

□ 

Lavamanos 
 
  

 

□ 

Jabón 
 
  

 

□ 

Toallas 
 
  

 

□ 

   

 
17.9. Cronogramas y agendas concertada para el municipio 

  

Con el apoyo del equipo de trabajo, teniendo en cuenta el horario que favoreciera 
la asistencia de los seleccionados se concertó y aprobó el cronograma de 
actividades de la fase de ejecución el cual se encuentra relacionado en el punto 

10 del presente documento  

mailto:OSCARLIMA451@GMAIL.COM


 

 

 

 

17.10. Cierre de sensibilización  
 
Terminado del proceso de selección e invitación se procede a realizar cierre de 
sensibilización, para tal fin el ente territorial municipal expide el certificado de 

permanencia donde se deja constancia que fueron realizadas cada una de las 
actividades estipuladas a realizar en esta etapa de sensibilización, certificada por 

Oswaldo Flórez Carpio; delegado de Secretario de Salud del municipio de Regidor 
con el fin de sensibilizar sobre la importancia para la conformación de redes 
sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de fortalecer el 

proceso de participación social, generando el empoderamiento de las 
comunidades en el cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o 

minimizar los riesgos que propician la aparición de las enfermedades prevenibles 
por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en la población. 
 

 

17.11. Conclusión 
 
Se concluyo que:  

El territorio recibe con gran aceptación la intervención educativa para el mejore 
de su calidad de vida.  
La intervención educativa será de gran ayuda para incrementar las coberturas 

de vacunación.  
Se romperán mitos sobre las vacunas, promoviendo el acceso oportuno del 

territorio a las vacunas  
 
 

  



 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

Ilustración 41 
Sensibilización 
Representante de la 
Dirección Local de Salud 
OSWALDO FLORES CARPIO 
DE REGIDOR   

Ilustración 42 
Sensibilización con 
delegado del secretario 
de Salud Municipal 
MILEIDYS CAMPO 
Regidor 



 

 

 

 

 

  

 

 

Ilustración 44 
Sensibilización 
Representante del 
ICBF MARIANA 

QUINTERO ROMERO 

Regidor  
 

Ilustración 43 
Sensibilización 
Representante del Sector 
Ed Licenciada YESICA 
CASTRO GUTIERREZ y 
comisaria de Familia 
MAIRA ESCOBAR GIL 
municipio de Regidor 

 



 

 

 

 

  

 

 

Ilustración 46   
Sensibilización 
Representante de la ESE 
LIC MARIAN NARANJO 
VALVERDE DE REGIDOR.  
 

Ilustración 45 
Sensibilización 
Representante de Policía 
de Infancia y 
Adolescencia LUIS PEREA 
AMARIS Regidor 



 

 

 

 

  

 

 

 

Ilustración 47   Entrega 
de invitaciones 
participantes. Regidor   
 



 

 

 

 

 

 

  

6 EL PEÑÓN 
 



 

 

 

 

18. EL PEÑON  
18.1. Sensibilización a la secretaria de salud municipal.  

 

El proceso de sensibilización se inicia con la concertación entre el ente territorial 
en salud, Oscar Lima Nieto, Delegada de la Secretario(a) de Salud Municipal, 
María José Robles Ríos y la  asesora de la ESE Hospital Local de San Sebastián 

de Morales  enfermera PAI Ketty Navarro Rodríguez quien preside la reunión de 
articulación para la Conformación de redes sociales, comunitarias, sectoriales e 

intersectoriales, con el fin de fortalecer el proceso de participación social, 
generando el empoderamiento de las comunidades en el cuidado de su salud 
con énfasis en prevenir, controlar o minimizar los riesgos que propician la 

aparición de las  enfermedades prevenibles por vacunas y sus consecuentes 
efectos negativos en la población 

 
Se presentaron los oficios respectivos y la documentación que sustentó la visita, 
comenzando con la carta de presentación al Ente Territorial en Salud por parte 

de la asesora de la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales, como 
preámbulo a la sensibilización. Durante el proceso de sensibilización, se realizó 

el levantamiento de un Acta de Sensibilización y Socialización SSM, donde se 
dejó constancia de que se dieron a conocer las corresponsabilidades para el 
desarrollo de las actividades, dejando por sentado la siguiente información: 

 

Tabla 11 Actores con presencia en el municipio de El Peñón 

 
ACTORES MUNICIPALES SI NO 

Empresa Social del Estado (ESE) x  

Secretaria de Educación  X  

ICBF X  

Comisaría de Familia x  

Policía de Infancia y Adolescencia x  

 

 
Según los datos recogidos en la reunión de articulación de los planes de 
intervención colectiva, se identificaron a los actores presentes en el municipio 

para integrarlos en la conformación de la red comunitaria PAI (Programa 
Ampliado de Inmunizaciones). 

 
Así las cosas, el DLS certifica la presencia de La Empresa Social del Estado (ESE) 
Hospital local CENTRO DE SALUD CON CAMA DEL PEÑON BOLIVAR l, la 

participación de la ESE en la red comunitaria PAI puede asegurar que los 
programas de inmunización cuenten con el apoyo de la infraestructura sanitaria 

y el personal especializado para su implementación efectiva. 
 
 



 

 

 

 

Por otro lado, La Secretaría de Educación, presente en el municipio como enlace 
la Licenciada Silvia Peña con quien se articula con el de programas de 

inmunización en instituciones educativas, donde el acceso a los niños y 
adolescentes es fundamental. La cual es importante para acceder a los niños y 

adolescentes de la edad escolar. 
 
El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) no opera en el municipio. 

Dada la misión del ICBF de proteger y promover el bienestar de los niños y 
adolescentes, su ausencia existe el coordinador pedagógico de los CDI José 

Sahuanes la cual tiene relación directa con ICBF. La colaboración de los 
coordinadores de los CDI es esencial para llegar a poblaciones vulnerables y 

asegurar que todos los niños tengan acceso a las vacunas, pero se recata que el 
municipio se cuenta los CDI modalidad familiar e institucional donde se 
concentra una la población objeto de vacunación focalizada. 

 
La Comisaría de Familia está presente en el municipio de el peñón por la doctora 

Ermis Velázquez Capetiz lo cual es un aspecto positivo. Esta entidad puede jugar 
un papel importante en la promoción y protección de los derechos de los niños 
y adolescentes, así como en la identificación de casos que requieran intervención 

urgente. Su participación puede fortalecer los esfuerzos de inmunización 
mediante la identificación y remisión de casos de niños no vacunados. 

 
Por último, la Policía de Infancia y Adolescencia también tiene presencia en el 
municipio coordinada por el Geider Palacio Padilla   La participación de esta 

fuerza puede ser invaluable en términos de garantizar la seguridad y protección 
de los niños y adolescentes, así como en la promoción de campañas de 

inmunización y en la logística de los eventos de vacunación. 
 
En la continuación de la reunión con la Secretaría de Salud De El Peñón se solicitó 

relacionar los líderes de grupos organizados de la comunidad que operan en el 
municipio. Los resultados de la tabla proporcionan una perspectiva clara sobre 

la participación y representación de diversos grupos comunitarios en El Peñón. 
 

Líderes de grupos organizados de la comunidad que opera en el municipio 

 
LÍDERES DE GRUPOS ORGANIZADOS DE LA COMUNIDAD SI NO 

Comunidades étnicas  X 

Comunidades campesinas X  

Población LGBTIQ+ X  

víctimas del conflicto armado X  

Población con discapacidad X  

Población migrante x  

Otras poblaciones con vulneración ¿cuáles?  X 

Asociaciones de padres y/o cuidadores de niños en edad escolar x  



 

 

 

 

 
Resultados de la tabla: 

1. Comunidades étnicas: No operan en el municipio. La ausencia de estos 
líderes puede indicar una falta de representación de las comunidades 

étnicas, lo que podría afectar la inclusión y la consideración de sus 
necesidades específicas en los planes de intervención. 

2. Comunidades campesinas: Presentes en el municipio. La presencia de 

líderes de estas comunidades es vital, ya que pueden proporcionar una 
voz para los intereses rurales y asegurar que las intervenciones 

comunitarias consideren sus particularidades y necesidades. 
3. Población LGBTIQ+: Presentes en el municipio. La inclusión de líderes 

de la población LGBTIQ+ es un paso positivo hacia la diversidad y la 
igualdad, permitiendo que sus necesidades y preocupaciones sean 
escuchadas y abordadas en las intervenciones comunitarias. 

4. Víctimas del conflicto armado: Presentes en el municipio. La 
participación de líderes de esta población es crucial, debido a que pueden 

abogar por los derechos y necesidades de las víctimas, garantizando que 
reciban el apoyo y los recursos necesarios. 

5. Población con discapacidad: Presentes en el municipio. La inclusión de 

líderes de la población con discapacidad asegura que las políticas y 
programas sean inclusivos y accesibles para todos, considerando las 

necesidades especiales de estas personas. 
6. Población migrante: presente en el municipio. Por migrantes 

venezolanos  que a menudo enfrentan barreras significativas en el acceso 

a servicios y derechoses de vital importancia en este grupo de personas . 
7. Asociaciones de padres y/o cuidadores de niños en edad escolar: 

Presentes en el municipio. La participación de estas asociaciones es 
esencial para asegurar que los intereses y necesidades de los niños en 
edad escolar y sus cuidadores sean considerados, especialmente en lo que 

respecta a la educación y la salud. 
8. Otras poblaciones con vulneración: No se especifican, lo que sugiere 

una necesidad de identificar y reconocer otros grupos vulnerables que 
puedan requerir apoyo y representación. 

 

Durante el desarrollo de esta etapa, se determinó que el municipio cuenta con 
coordinador PAI, Licenciada Lorena Martínez Tapia; enfermera jefa que a su vez 

cumple tiene a cargo las funciones de jefe de consulta externa y los programas 
de detección temprana. 
 

Para obtener un panorama claro y completo del contexto social e institucional 
en el municipio de El Peñón, es fundamental explorar y entender las dinámicas 

y percepciones locales en relación a las enfermedades inmunoprevenibles. Esto 
servirá como insumo crucial para el desarrollo pedagógico de la estrategia de 



 

 

 

 

intervención. A continuación, se da respuesta a una serie de preguntas 
diseñadas para profundizar en este análisis: 

 
1. ¿Qué prácticas positivas y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las enfermedades 
inmunoprevenibles?  
 

Es fundamental identificar tanto las prácticas exitosas como las áreas que 
requieren mejora en los distintos microterritorios del municipio. Entre las 

prácticas positivas se encuentran la alta adherencia a los programas de 
vacunación, las jornadas nacionales de vacunación, la vacunación sin 

barreras proporcionada por la institución de salud local, y la participación 
activa de la comunidad en campañas de salud. Por otro lado, las prácticas 
negativas incluyen la resistencia a la vacunación, la desinformación sobre 

las vacunas y la difusión de información errónea por parte de los medios 
de comunicación. Analizar estos aspectos permitirá ajustar las estrategias 

de intervención para maximizar los beneficios y abordar los desafíos de 
manera más efectiva. 
 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 
sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

 
Las percepciones y opiniones de la comunidad sobre las enfermedades 
inmunoprevenibles y las vacunas juegan un papel crucial en la efectividad 

de cualquier estrategia de salud pública. Reconocer la seguridad y la 
importancia de las vacunas en la prevención de estas enfermedades es 

esencial. Comprender cómo la población local percibe el riesgo de estas 
enfermedades, la seguridad y eficacia de las vacunas, y la confianza en 
las instituciones de salud, es vital. Esta información permitirá diseñar 

mensajes y actividades educativas que se alineen con las preocupaciones 
y expectativas de la comunidad, impulsando una mayor aceptación y 

participación en los programas de inmunización y asegurando un impacto 
positivo a largo plazo. 
 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  
 

Las experiencias educativas y comunicativas pueden ser poderosas 

herramientas para la promoción de la salud, mejorando la calidad de vida 
de la población, promoviendo el autocuidado y disminuyendo los índices 
de mortalidad y morbilidad en nuestros territorios. Es importante evaluar 



 

 

 

 

cómo diferentes enfoques, ya sean talleres, campañas mediáticas, 
sesiones informativas o programas escolares, contribuyen a la formación 

de prácticas saludables en la comunidad. Identificar las experiencias más 
efectivas permitirá replicar y ampliar estas iniciativas, facilitando un 

cambio sostenido hacia hábitos más saludables y una comunidad más 
consciente de su bienestar. 

 

18.2. Sensibilización a la secretaria de educación municipal.  
 

Al finalizar el proceso de sensibilización con el secretario de Salud Municipal, el 
siguiente paso fue iniciar la concertación con el ente territorial en educación. 
Licenciada  Silvia  Peña Representante del sector educativo, con quien se llevó 

a  cabo la reunión de articulación para la Conformación de redes sociales, 
comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de fortalecer el proceso de 

participación social, generando el empoderamiento de las comunidades en el 
cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o minimizar los riesgos 
que propician la aparición de las enfermedades prevenibles por vacunas y sus 

consecuentes efectos negativos en la población. 
 

En el marco de este encuentro, se entregaron los oficios pertinentes y la 
documentación necesaria para justificar la visita. La asesora de la ESE Hospital 
Local de San Sebastián de Morales inició con la carta de presentación dirigida al 

Ente Territorial en Educación, la cual sirvió como introducción al proceso de 
sensibilización. Durante el desarrollo de la sesión, se levantó un Acta de 

Sensibilización y Socialización, en la que se registraron claramente las 
corresponsabilidades para la ejecución de las actividades. En dicha acta, se 
destacó la siguiente información: 

 
1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 
Inmunoprevenibles?  
 

Positiva Vacunación a toda la población  
 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 
sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  
 

Que las vacunas son efectivas y previenen la aparición de enfermedades 
 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 
promoción de la salud?  



 

 

 

 

 
Mejorar la calidad de vida de la comunidad el anterior proceso 

estandarizado también se lleco a caco con Representante de la ESE, 
Representante del ICBF, Representante de Comisaría de Familia. 

 

18.3. Sensibilización Representante de la Empresa Social del 
Estado municipal.   

 

La reunión con el prestador de servicios ESE Hospital Local centro de salud con 
cama de El Peñón estuvo precedida por SINTIA GARCÍA, en calidad de 
representante de la ESE. Al igual que con el los anteriores actores, se entregaron 

las cartas de presentación enviadas por la ESE Hospital Local de San Sebastián 
de Morales y se socializaron las minutas del anexo. Durante esta etapa de 

sensibilización, se levantó un acta de socialización para dejar constancia de la 
información obtenida, que incluye lo siguiente: 
 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las Enfermedades 

Inmunoprevenibles?  
Vacunación sin barreras y profesionales competentes en el servicio  
 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 
sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas? 

 
Que las vacunas son efectivas y ayudan a mejorar la calidad de vida de 
los niños  

 
3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 
promoción de la salud? 
 

 Disminuir la renuencia en vacunación y ayuda al autocuidado d ella 
población  

 

18.4. Sensibilización Representante del Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar   

 

La reunión con el representante del ICBF fue presidida por licenciado José 
Sehuenes, en calidad de Coordinador Pedagogo del CDI del municipio, al igual 
que con los actores anteriores, se entregaron las cartas de presentación 

enviadas por la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales y se socializaron 
las minutas del anexo. Durante esta etapa de sensibilización, se levantó un acta 



 

 

 

 

de socialización para dejar constancia de la información obtenida, que incluye lo 
siguiente: 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las Enfermedades 

Inmunoprevenibles? 
 
 Las vacunas son seguras e importantes  

 
2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  
 

Las vacunas son seguras  
 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 
promoción de la salud?  

 
Mejorar la calidad de vida  

 

18.5. Sensibilización Representante de Comisaría de Familia 
 

El encuentro con el representante de la Comisaría de Familia Doctor Ermis 
Velázquez Capetiz. Siguiendo el mismo procedimiento aplicado con los actores 

anteriores, se entregaron las cartas de presentación proporcionadas por la ESE 
Hospital Local de San Sebastián de Morales y se discutieron las minutas del 
anexo. En esta fase de sensibilización, se levantó un acta de socialización para 

documentar la información obtenida, la cual incluye lo siguiente: 
 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las Enfermedades 
Inmunoprevenibles?  

 
Positiva la vacunación en los niños  

 
2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

 
Que las vacunas son buenas  

 
3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  
 



 

 

 

 

Autocuidado y prevenir enfermedades. 
 

18.6. Sensibilización Representante de Policía de Infancia y 

Adolescencia  
 
En el caso del municipio de El Peñón, el Representante de Policía de Infancia y 

Adolescencia coordinada por el comandante Geider Palacio Padilla, Siguiendo el 
mismo procedimiento aplicado con los actores anteriores, se entregaron las 

cartas de presentación proporcionadas por la ESE Hospital Local de San 
Sebastián de Morales y se discutieron las minutas del anexo. En esta fase de 
sensibilización, se levantó un acta de socialización para documentar la 

información obtenida, la cual incluye lo siguiente: 
 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las Enfermedades 
Inmunoprevenibles?  

 
Que las vacunas son gratis  

 
2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

 
Que previenen enfermedades 

 
3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud? 
 

 Que los niños estén vacunados  
 
 

Tabla 12 Articulación con los actores municipales de El Peñón 
 



 

 

 

 

Nombre y Apellido a 
quien va dirigida la 

carta 

Quien recibe la carta Cargo quien recibe la 
carta 

Acta de contingencia 
SI o No 

OSCAR LIMA NIETO  OSCAR LIMA NIETO  Secretario de salud  NO  

MARÍA JOSE ROBLES  MARÍA JOSÉ ROBLES Representante de la 
Dirección Local de Salud 

No  

SINTIA GARCÍA  SINTIA GARCÍA Representante de la ESE No  

SILVIA PEÑA   SILVIA PEÑA   Representante Sector 
Educativo 

No 

JOSE SEHUANES  JOSE SEHUANES  Representante ICBF No  

ERMIS VELASQUEZ 
CAPATIZ 

ERMIS VELASQUEZ 
CAPATIZ 

Representante 
Comisaría de Familia 

No  

GEIDER PALACIO 
PADILLA  

GEIDER PALACIO 
PADILLA 

Representante Policía de 
Infancia y Adolescencia. 

No  

 
 

18.7. Proceso de selección y convocatoria de la población 

vulnerable  
 
Para la selección y convocatoria de la población vulnerable, se siguieron los 

lineamientos establecidos en el apartado “Procedimiento estandarizado para la 
sensibilización y socialización”. Este proceso se llevó a cabo en colaboración con 
un funcionario de la Secretaría de Salud Municipal. 

 
Tal como se había planificado, la coordinación de la selección y convocatoria de 

los participantes se realizó junto con la asesora de la ESE Hospital Local de San 
Sebastián de Morales, los actores municipales y el líder comunitario Sra. Maelen 
Currea. Se consideraron la disponibilidad de tiempo y el interés por el tema de 

los participantes. Además, se acordaron los cronogramas de realización de las 
actividades y la agenda a desarrollar, teniendo en cuenta el horario que mejor 

favoreciera la asistencia de los seleccionados a las actividades. 
 
Así las cosas, con el apoyo del del líder comunitario los actores territoriales se 

abrió un espacio para caracterizar a la población objeto a invitar, teniendo 
presente aspecto tales como la cobertura en vacunación, contexto sociocultural, 

micro territorios y el perfil epidemiológico a nivel municipal manifestando que a 
pesar que los últimos años las coberturas no son óptimas, y en esencial a Líderes 
de grupos organizados de la comunidad. 

 
Acto seguido se invitan a hacerse participe en el proceso de conformación de 

redes sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de 
fortalecer el proceso de participación social, generando el empoderamiento de 
las comunidades en el cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o 

minimizar los riesgos que propician la aparición de las enfermedades prevenibles 
por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en la población, con la 

población beneficiaria:  



 

 

 

 

Selección y convocatoria de la población vulnerable 

Listado de invitados convocados y seleccionados para la conformación de redes sociales, comunitarias, sectoriales e 
intersectoriales – EL PEÑON  
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OSCAR LIMA 
NIETO   
  

11434150
40 

42 X 
 X  X     X               X           

M SER 
EL 

PEÑONCI
TO 

3217748246 

2 
MARIA JOSE 

ROBLES RIOS 
11431686

80 
25 X X    X    

X 
              X           SANITAS 

LIBERTA
D 

3206299823 

3 
ROSMERIS 

GOMEZ 
RANGEL 

39016298 52 X X    X    
X 

                         M SER 
EL 

PEÑONCI
TO 

3114053268 

 4 
JOSE 

SEHUENES 
MAZA  

15294536
3  

 38 X     X    X         
X 

                             X                      M SER FLORES   3114251339 
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 5 
ERMIS 

VELASQUEZ 
C  

 77007105  65  X    X    X         
X 

                             X                      SANIDAD  
 LIBERTA

D 
 3206487654 

 6 
MARCELA 
PIÑERES 

CENTENO  

10503996
56  

9  X   X        X       
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                                                   M SER 
 EL 

PEÑONCI
TO 
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 7 
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BASCASNUEV
O MORENO 

12402007  42  X     X    X          X      X                                              M SER 
 EL 

PEÑONCI
TO 
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 8 
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MATOS 
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X 
 X       
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M SER 
 M 
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X X 
      

X 
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 CONSEP
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 10 
 LIVIA M 

PENARES 
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X X 

      
X 
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M SER 

 LAS 
DELICIAS 

3014415773  
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11 
YASMILE 

ELLES 
NAVARRO 

39014497 57 
X X    X    X                          M SER 

LAS 
DELICIAS 

3108948645  

12 
MARIA 

ESPAÑA 
SOSA 

3106412 56 
X X 

   
X 

   
X 

                         
M SER 

CONSEP
CION 

3147160846 

13 
MARYULI 
GARCIA 
MAZA 

3797175 46 
X X 

   
X 

   
X 

                         
M SER 

CERRO 312293421 

1 4 
 MARELVIS 
ESQUIBEL 

ARIAS 
39017484  52  

X X 
      

X 
      

X 
                                                  

M SER 
 CONSEP

CION  
310432946 

1 5 
 NALYI 

VELAZQUE 
RIOS 

3901793  57  
X 

 X        X        X                                                    M SER  BOLIVAR   304311521 

 16 
MARIA JOSE 

PARRA 
ARCEL  

12169770
12 

54  
X 

 X               
  
X 

                                                  
M SER 

CHAPINE
RO  

31652286532 

 17 SERIA PEÑA  
32038208

341  
 

X 
X    X    X                          

M SER 
B NUEVO 3203828341 
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1 8 
ESTEBAN 

DAZA  
11936045

43  
24  

X 
   X    X              X                                               

M SER 
CERRO 3042802114 

 19 
LOREN 

MARTINEZ 
TAPIA  

10438424
7  

 36 
X X 

      
 X 

      
 X 

                           X                       
M SER 

BOLIVA  3146645346 

 20 
DIANA LUZ 
MACHUCA 
CENTENO 

39018038 48 
X X 

      
 X 

      
 X 

                                                  
M SER EL 

PEÑONCI
TO 

 3208095991 

21 
 LUCIA 

CANIZALES 
39018039  45  

X X 
      

 X 
      

 X 
                                                  

M SER 
DELICIAS 3245126853 

22 
GEIDER 
PALACIO 
PADILLA 

10527351
64 

32 
X  X  X      X                          M SER 

CONSEP
CION  

3107340516 

23 
OLIEVYAGUIL

AR LUNA 
39021435 42 

X X 
   

 X 
   

 X 
                         

M SER 
CERRO 311696604 

2 4 
SOCORRO 
PIÑERES 
GARCIA 

39015715 52 
X X 

   
 X 

   
 X 

                         
M SER 

PEÑONCI
TO  

 3114186275 
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AIDALINA 

MESA 
MORENO  

39016386  50     X       
X 

      
X 

                         
M SER  

CASTAÑA
L 

 3116694009 

 27 
YOHANA 
MASIAS 

VILLAREAL 

 10503965
7 

38    
X 

      
X 

      
X 

                                                  
M SER  

 PEÑONC
ITO  

 3213645573 

 28 
GIOVANA 

NAVARRO 12
44012 

1244012   18   
X 

      
X 

      
X 

                             X                     
M SER  PEÑONCI

TO  3166310087 

 29 
 MARCELA 
CENTENO  

 72295133  53   
X 

      
X 

      
X 

                                                  
M SER  PEÑONCI

TO 
 31169904 

 30 
LIDIS RUIZ 

BALLESTERO
S  

23106763   48   
X 

      
X 

      
X 

                                                  
M SER  PEÑONCI

TO  311696605 



 

 

 

 

 

18.8. Verificación de la idoneidad de las instalaciones donde 

se llevarán a cabo las sesiones educativas  
 

Teniendo en cuenta la obligación contractual por parte de secretaria de salud de 
verificar la idoneidad de las instalaciones donde se llevarán a cabo las sesiones 

educativas el responsable del ente territorial procede a certificar la misma 
dejando consignado que el lugar cumple con las condiciones solicitadas en la 

descripción del anexo técnico No 5 de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN 
DE MORALES 
 

LUGAR DONDE SE REALIZARÁN LAS SESIONES 

Nombre del lugar: ALCALDIA MUNICIPAL 

 

Dirección: ALCALDIA MUNICIPAL  

 

Responsable del lugar: OSCAR LIMA NIETO  

 

Teléfono: 3217748246 

 

WhatsApp   Si  No □ 
 

Correo electrónico: OSCARLIMA451@GMAIL.COM 

 

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD 

 Si No 

Las instalaciones cuentan con espacio suficiente para garantizar el 

distanciamiento social 
 

□ 

Ventilación adecuada  
□ 

Iluminación adecuada  
□ 

 

Responsable de proveer los siguientes insumos 
Responsable del 

lugar 
Proyecto 

Agua  
□ 

Lavamanos  
□ 

Jabón  
□ 

Toallas  
□ 

 
 



 

 

 

 

18.9. Cronogramas y agendas concertada para el municipio 
  
Con el apoyo del equipo de trabajo, teniendo en cuenta el horario que favoreciera 
la asistencia de los seleccionados se concertó y aprobó el cronograma de 

actividades de la fase de ejecución el cual se encuentra relacionado en el punto 

10 del presente documento  

18.10. Cierre de sensibilización  
 

Terminado del proceso de selección e invitación se procede a realizar cierre de 
sensibilización, para tal fin el ente territorial municipal expide el certificado de 

permanencia donde se deja constancia que fueron realizadas cada una de las 
actividades estipuladas a realizar en esta etapa de sensibilización, certificada por 

Oscar Lima Nieto; secretario de salud con el fin de sensibilizar sobre la 
importancia para la conformación de redes sociales, comunitarias, sectoriales e 
intersectoriales, con el fin de fortalecer el proceso de participación social, 

generando el empoderamiento de las comunidades en el cuidado de su salud 
con énfasis en prevenir, controlar o minimizar los riesgos que propician la 

aparición de las enfermedades prevenibles por vacunas y sus consecuentes 
efectos negativos en la población. 
 

 

18.11. Conclusión 
 
Se concluyo que:  

 
El territorio recibe con gran aceptación la intervención educativa para el mejore 
de su calidad de vida.  

La intervención educativa será de gran ayuda para incrementar las coberturas 
de vacunación.  

Se romperán mitos sobre las vacunas, promoviendo el acceso oportuno del 
territorio a las vacunas  
 

 
  



 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

Ilustración 48 
Sensibilización 
Representante de la 
Dirección Local de Salud 
MARIA JOSE ROBLES 
RIOS    El Peñón 
 

Ilustración 49 
Sensibilización 
Representante de la 
Dirección Local de Salud 
Oscar Lima Nieto El 
Peñon     



 

 

 

 

 

  

 

 

Ilustración 51 
Sensibilización 
Representante del 
ICBF JOSE SEHUENES 

– El Peñón 
 

Ilustración 50 
Sensibilización 
Representante del Sector 
Educativo  Licenciada 
SILVIA PEÑA municipio El 
Peñón 



 

 

 

 

  

 

 

Ilustración 53 
Sensibilización Representante 
de Comisaría de Familia ERMIS 
VELAZQUEZ CAPETIZ   el Peñón 

Ilustración 52 
Sensibilización 
Representante de Policía 
de Infancia y 
Adolescencia GEIDER 
PALACIO PADILLA   El 
Peñón  



 

 

 

 

 
  

 

 

Ilustración 55   Entrega 
de invitaciones 
participantes.  
 

Ilustración 54   
Sensibilización 
Representante de la ESE 
SINTIA V GARCIA 
CAPATAZ Y 
COORDINADORA PAI 
LORENA MARTINES TAPIA   
EL PEÑON BOLIVAR  

.  
 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  8 RIO VIEJO  



 

 

 

 

19. RIO VIEJO  
19.1. Sensibilización a la secretaria de salud municipal.  

 

El proceso de sensibilización se inicia con la concertación entre el ente territorial 
en salud, Bexy Sereno Urrutia, Secretario de Salud, Viviana Camaño Rocha 
delegada DLS y la  asesora de la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales 

Ketty Navarro  Rodríguez quien preside la reunión de articulación para la 
Conformación de redes sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con 

el fin de fortalecer el proceso de participación social, generando el 
empoderamiento de las comunidades en el cuidado de su salud con énfasis en 
prevenir, controlar o minimizar los riesgos que propician la aparición de las 

enfermedades prevenibles por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en 
la población 

 
Se presentaron los oficios respectivos y la documentación que sustentó la visita, 
comenzando con la carta de presentación al Ente Territorial en Salud por parte 

de la asesora de la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales, como 
preámbulo a la sensibilización. Durante el proceso de sensibilización, se realizó 

el levantamiento de un Acta de Sensibilización y Socialización SSM, donde se 
dejó constancia de que se dieron a conocer las corresponsabilidades para el 
desarrollo de las actividades, dejando por sentado la siguiente información: 

 
Actores con presencia en el municipio Rio Viejo 

ACTORES MUNICIPALES SI NO 

Empresa Social del Estado (ESE) X  

Secretaria de Educación  X  

ICBF X  

Comisaría de Familia X  

Policía de Infancia y Adolescencia X  

 

Según los datos recogidos en la reunión de articulación de los planes de 
intervención colectiva, se identificaron a los actores presentes en el municipio 

para integrarlos en la conformación de la red comunitaria PAI (Programa 
Ampliado de Inmunizaciones). 
 

Así las cosas, el DLS certifica la presencia de La Empresa Social del Estado (ESE) 
Hospital local LA CANDELARIA de RIO VIEJO, la participación de la ESE en la red 



 

 

 

 

comunitaria PAI puede asegurar que los programas de inmunización cuenten con 
el apoyo de la infraestructura sanitaria y el personal especializado para su 

implementación efectiva. 
 

Por otro lado, La Secretaría de Educación, presente en el municipio como enlace 
la Licenciada María Elena Urrego B con quien se articula con el de programas de 
inmunización en instituciones educativas, donde el acceso a los niños y 

adolescentes es fundamental. La cual es importante para acceder a los niños y 
adolescentes de la edad escolar. 

 
El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) no opera en el municipio. 

Dada la misión del ICBF de proteger y promover el bienestar de los niños y 
adolescentes, su ausencia existe el coordinador pedagógico de los CDI Liliana 
Mendoza Ospino la cual tiene relación directa con ICBF. La colaboración de los 

coordinadores de los CDI es esencial para llegar a poblaciones vulnerables y 
asegurar que todos los niños tengan acceso a las vacunas. 

 
La Comisaría de Familia está presente en el municipio de Rio Viejo por el doctor 
Francisco Navarro Pereira lo cual es un aspecto positivo. Esta entidad puede 

jugar un papel importante en la promoción y protección de los derechos de los 
niños y adolescentes, así como en la identificación de casos que requieran 

intervención urgente. Su participación puede fortalecer los esfuerzos de 
inmunización mediante la identificación y remisión de casos de niños no 
vacunados. 

 
Por último, la Policía de Infancia y Adolescencia también tiene presencia en el 

municipio coordinada por el comandante Carlos Pelayo Navarro, la participación 
de esta fuerza puede ser invaluable en términos de garantizar la seguridad y 
protección de los niños y adolescentes, así como en la promoción de campañas 

de inmunización y en la logística de los eventos de vacunación. 

En la continuación de la reunión con la Secretaría de Salud de Rio Viejo, se 
solicitó relacionar los líderes de grupos organizados de la comunidad que operan 

en el municipio. Los resultados de la tabla proporcionan una perspectiva clara 
sobre la participación y representación de diversos grupos comunitarios en RIO 

VIEJO. 

 

 

 



 

 

 

 

Tabla 13 Líderes de grupos organizados de la comunidad que opera en el 

municipio 

LÍDERES DE GRUPOS ORGANIZADOS DE LA COMUNIDAD SI NO 

Comunidades étnicas  X 

Comunidades campesinas X  

Población LGBTIQ+ X  

víctimas del conflicto armado X  

Población con discapacidad X  

Población migrante X  

Otras poblaciones con vulneración ¿cuáles?  X 

Asociaciones de padres y/o cuidadores de niños en edad escolar X  

Resultados de la tabla: 

1. Comunidades étnicas: No operan en el municipio. La ausencia de estos 

líderes puede indicar una falta de representación de las comunidades 
étnicas, lo que podría afectar la inclusión y la consideración de sus 
necesidades específicas en los planes de intervención. 

2. Comunidades campesinas: Presentes en el municipio. La presencia de 
líderes de estas comunidades es vital, ya que pueden proporcionar una 

voz para los intereses rurales y asegurar que las intervenciones 
comunitarias consideren sus particularidades y necesidades. 

3. Población LGBTIQ+: Presentes en el municipio. La inclusión de líderes 

de la población LGBTIQ+ es un paso positivo hacia la diversidad y la 
igualdad, permitiendo que sus necesidades y preocupaciones sean 

escuchadas y abordadas en las intervenciones comunitarias. 
4. Víctimas del conflicto armado: Presentes en el municipio. La 

participación de líderes de esta población es crucial, debido a que pueden 

abogar por los derechos y necesidades de las víctimas, garantizando que 
reciban el apoyo y los recursos necesarios. 

5. Población con discapacidad: Presentes en el municipio. La inclusión de 
líderes de la población con discapacidad asegura que las políticas y 
programas sean inclusivos y accesibles para todos, considerando las 

necesidades especiales de estas personas. 
6. Población migrante: presente en el municipio. Por migrantes 

venezolanos que a menudo enfrentan barreras significativas en el acceso 
a servicios y derechos de vital importancia en este grupo de personas. 



 

 

 

 

7. Asociaciones de padres y/o cuidadores de niños en edad escolar: 
Presentes en el municipio. La participación de estas asociaciones es 
esencial para asegurar que los intereses y necesidades de los niños en 

edad escolar y sus cuidadores sean considerados, especialmente en lo 

que respecta a la educación y la salud. 
8. Otras poblaciones con vulneración: No se especifican, lo que sugiere 

una necesidad de identificar y reconocer otros grupos vulnerables que 

puedan requerir apoyo y representación. 

Durante el desarrollo de esta etapa, se determinó que el municipio cuenta con 
coordinador PAI, Licenciada Yorbis Sajonero Flórez; enfermera jefe exclusiva en 
PAI.  

Para obtener un panorama claro y completo del contexto social e institucional 
en el municipio de Rio Viejo, es fundamental explorar y entender las dinámicas 
y percepciones locales en relación a las enfermedades inmunoprevenibles. Esto 

servirá como insumo crucial para el desarrollo pedagógico de la estrategia de 
intervención. A continuación, se da respuesta a una serie de preguntas 

diseñadas para profundizar en este análisis: 

1. ¿Qué prácticas positivas y negativas se presentan en los 
microterritorios en relación a las enfermedades 
inmunoprevenibles? 

Es esencial identificar tanto las prácticas exitosas como las áreas que 

requieren mejora en los distintos microterritorios del municipio. Las 
prácticas positivas pueden incluir una alta adherencia a los programas de 

vacunación, la realización de jornadas nacionales de vacunación, la 
vacunación sin barreras por parte de la institución de salud local y la 
participación activa de la comunidad en campañas de salud. Por otro lado, 

las prácticas negativas podrían incluir la resistencia a la vacunación, la 
desinformación sobre las vacunas y el papel de los medios de 

comunicación en la difusión de información errónea sobre la vacunación. 
Analizar estos aspectos permitirá ajustar las estrategias de intervención 

para maximizar los beneficios y superar los desafíos 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 
sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

Las percepciones y opiniones de la comunidad sobre las enfermedades 
inmunoprevenibles y las vacunas son fundamentales para el éxito de 

cualquier estrategia de salud pública. Es crucial entender cómo la 
población local ve el riesgo de estas enfermedades, la seguridad y eficacia 



 

 

 

 

de las vacunas, y la confianza en las instituciones de salud. Esta 
comprensión permitirá diseñar mensajes y actividades educativas que se 

alineen con las preocupaciones y expectativas de la comunidad, 
promoviendo así una mayor aceptación y participación en los programas 

de inmunización 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  

Las experiencias educativas y comunicativas son herramientas clave para la 
promoción de la salud, mejorando la calidad de vida de la población, fomentando 
el autocuidado y reduciendo los índices de mortalidad y morbilidad en nuestros 

territorios. Es crucial evaluar cómo distintos enfoques, como talleres, campañas 
mediáticas, sesiones informativas o programas escolares, contribuyen a 

establecer prácticas saludables en la comunidad. Identificar las estrategias más 
efectivas permitirá replicar y expandir estas iniciativas, garantizando que las 
prácticas de promoción de la salud se consoliden y mantengan de manera 

duradera. 
 

19.2. Sensibilización secretaria de Educación municipal 
 

Al finalizar el proceso de sensibilización con el secretario de Salud Municipal, el 
siguiente paso fue iniciar la concertación con el ente territorial en educación. 
Licenciada  María Urrego B  Representante del sector educativo, con quien se 

llevó a  cabo la reunión de articulación para la Conformación de redes sociales, 
comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de fortalecer el proceso de 

participación social, generando el empoderamiento de las comunidades en el 
cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o minimizar los riesgos 
que propician la aparición de las enfermedades prevenibles por vacunas y sus 

consecuentes efectos negativos en la población. 
 

En el marco de este encuentro, se entregaron los oficios pertinentes y la 
documentación necesaria para justificar la visita. La asesora de la ESE Hospital 
Local de San Sebastián de Morales inició con la carta de presentación dirigida al 

Ente Territorial en Educación, la cual sirvió como introducción al proceso de 
sensibilización. Durante el desarrollo de la sesión, se levantó un Acta de 

Sensibilización y Socialización, en la que se registraron claramente las 
corresponsabilidades para la ejecución de las actividades. En dicha acta, se 

destacó la siguiente información: 
 



 

 

 

 

1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 

Inmunoprevenibles?  

 

Positiva Vacunación en la comunidad  

 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

 

Que las vacunas son importantes  

 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  

 

Mejorar la calidad de vida de la población  

El anterior proceso estandarizado también se lleco a caco con Representante de 

la ESE, Representante del ICBF, Representante de Comisaría de Familia 
 

19.3. Sensibilización Representante de la Empresa Social del 

Estado municipal.   
 
La reunión con el prestador de servicios ESE Hospital Local la candelaria de Rio 
Viejo, estuvo precedida por Leidys Mendoza Ospino, en calidad de representante 

de la ESE, al igual que con el los anteriores actores, se entregaron las cartas de 
presentación enviadas por la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales y 

se socializaron las minutas del anexo. Durante esta etapa de sensibilización, se 
levantó un acta de socialización para dejar constancia de la información 
obtenida, que incluye lo siguiente: 

 
1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 
Inmunoprevenibles?  
 

Vacunación en la comunidad  
 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 
sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas? 

 
Que las vacunas son importantes y seguras   



 

 

 

 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  
 

Mejorar la confiabilidad de los servicios de salud  
 

19.4. Sensibilización representante del Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar   
 
La reunión con el representante del ICBF fue presidida por la licenciada, Liliana 
Mendoza Ospino en calidad de coordinador pedagogo del CDI del municipio Al 

igual que con los actores anteriores, se entregaron las cartas de presentación 
enviadas por la ESE Hospital Local de San Sebastián de Morales y se socializaron 

las minutas del anexo. Durante esta etapa de sensibilización, se levantó un acta 
de socialización para dejar constancia de la información obtenida, que incluye lo 
siguiente: 

 
1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 
Inmunoprevenibles?  
 

Las vacunas son seguras e importantes  
 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 
sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas? Las  
 

Vacunas son seguras  
 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  

 

Mejorar la calidad de vida  

 

19.5. Sensibilización representante de Comisaría de Familia 
 

El encuentro con el representante de la Comisaría de Familia doctor Francisco 
Navarro Pereira Siguiendo el mismo procedimiento aplicado con los actores 
anteriores, se entregaron las cartas de presentación proporcionadas por la ESE 

Hospital Local de San Sebastián de Morales y se discutieron las minutas del 
anexo. En esta fase de sensibilización, se levantó un acta de socialización para 

documentar la información obtenida, la cual incluye lo siguiente: 



 

 

 

 

 
1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 
Inmunoprevenibles?  

 
Positiva la vacunación en La comunidad   
 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 
sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

 
Que las vacunas son gratis  

 
3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 

comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  
 

Mejorar la calidad de vida  
 

19.6. Sensibilización representante de Policía de Infancia y 
Adolescencia  

 

En el caso del municipio de Rio Viejo, el Representante de Policía de Infancia y 
Adolescencia es coordinada por el comandante Carlos Pelayo Navarro, siguiendo 

el mismo procedimiento aplicado con los actores anteriores, se entregaron las 
cartas de presentación proporcionadas por la ESE Hospital Local de San 
Sebastián de Morales y se discutieron las minutas del anexo. En esta fase de 

sensibilización, se levantó un acta de socialización para documentar la 
información obtenida, la cual incluye lo siguiente: 

 
1. ¿Qué practicas positivos y negativas se presentan en los 

microterritorios en relación a las Enfermedades 

Inmunoprevenibles? 

 

Las jornadas de vacunación  

 

2. ¿Cuáles son las percepciones y opiniones en los microterritorios 

sobre las enfermedades inmunoprevenibles y las vacunas?  

 

Que previenen enfermedades 

 



 

 

 

 

3. ¿Cómo le aporta una determinada experiencia educativa y 
comunicativa a un proceso de construcción de prácticas de 

promoción de la salud?  
 

Al autocuidado. 
 

Tabla 14 Articulación con los actores municipales del municipio de Rio Viejo 

NOMBRE Y 

APELLIDO A 

QUIEN VA 

DIRIGIDA LA 

CARTA 

QUIEN RECIBE 

LA CARTA 

CARGO QUIEN 

RECIBE LA 

CARTA 

ACTA DE 

CONTINGENCIA 

SI O NO 

BEXY SERENO 

URRUTIA  

BEXY SERENO 

URRUTIA  

Secretaria de sakud No  

VIVIANA CAMAÑO  VIVIANA CAMAÑO Representante de la 

Dirección Local de 

Salud 

NO  

LEIDYS MENDOZA 

OSPINO  

LEIDYS MENDOZA 

OSPINO  

Representante de la 

ESE 

No 

MARIA URREGO B  MARIA URREGO B  Representante 

Sector Educativo 

No 

LILIANA MENDOZA 

OSPINO  

LILIANA MENDOZA 

OSPINO  

Representante ICBF No  

FRANSISCO 

NAVARRO PEREIRA  

FRANSISCO 

NAVARRO PEREIRA  

 

Representante 

Comisaría de 

Familia 

No  

CARLOS PELAYO 

NAVARRO  

CARLOS PELAYO 

NAVARRO 

Representante 

Policía de Infancia y 

Adolescencia. 

No  

 

19.7. Proceso de selección y convocatoria de la población 
vulnerable  

 

Para la selección y convocatoria de la población vulnerable, se siguieron los 
lineamientos establecidos en el apartado “Procedimiento estandarizado para la 

sensibilización y socialización”. Este proceso se llevó a cabo en colaboración con 
un funcionario de la Secretaría de Salud Municipal. 
 

Tal como se había planificado, la coordinación de la selección y convocatoria de 
los participantes se realizó junto con la asesora de la ESE Hospital Local de San 

Sebastián de Morales, los actores municipales y el líder comunitario Sra. Maelen 
Currea se consideraron la disponibilidad de tiempo y el interés por el tema de 



 

 

 

 

los participantes. Además, se acordaron los cronogramas de realización de las 
actividades y la agenda a desarrollar, teniendo en cuenta el horario que mejor 

favoreciera la asistencia de los seleccionados a las actividades. 
 

Así las cosas, con el apoyo del del líder comunitario los actores territoriales se 
abrió un espacio para caracterizar a la población objeto a invitar, teniendo 
presente aspecto tales como la cobertura en vacunación, contexto sociocultural, 

micro territorios y el perfil epidemiológico a nivel municipal manifestando que a 
pesar que los últimos años las coberturas no son óptimas, y en esencial a Líderes 

de grupos organizados de la comunidad. 
  

Acto seguido se invitan a hacerse participe en el proceso de conformación de 
redes sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de 
fortalecer el proceso de participación social, generando el empoderamiento de 

las comunidades en el cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o 
minimizar los riesgos que propician la aparición de las enfermedades prevenibles 

por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en la población, con la 
población beneficiaria:  
 

 

 



 

 

 

 

Selección y convocatoria de la población vulnerable 

Listado de invitados convocados y seleccionados para la conformación de redes sociales, comunitarias, sectoriales e 
intersectoriales - RIO VIEJO 
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VIVIANA 
CAMAÑO 
ROCHA  
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65 

27 X X    X    
X 

             X            MSER 
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FRANSIS
CO 
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3 
CARLOS 
PELAYO 

NAVARRO 
78115928 49 X  X  X     

X 
             X            POLICIA INURBE  3106516066 

 4 
FRANSISCO 
NAVARRO 
PEREIRA  

72208600 49 X   X  X     
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             X            S TOTAL 
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AONOFR
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 5 
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SOTO CAMPO  
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X 
                         M SER  

7 DE 
AGOSTO  
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                         N EPS  OASIS 320416875 
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52 X  X    
X 
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                         N EPS  OASIS 3227644168 

 8 
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X X 
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 9 
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X 
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ONOFRE 
3187043927 
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1 5 
SUSANA 
SALASAR 
COJONES  
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ERNESTO 
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1 8 
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BENILDA 

FLOREZ C 
22832979 58 

X X 
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M SER 
OASIS 3207677922 
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37932321 58 

X X 
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22 
ELEDIS 

GARCEES 
MESA 

3987763 47 
X X        X                          M SER 

LAPAZ 3138899432 

23 
ELSA OSORIO 

RICO 
22832711 71 

X X 
   

 
   

X 
                         

N EPS COMERCI
O 

320591713 

2 4 
YOMAIRA 
MARATO 
CAMPO 

22832815 59 
X X 

   
 

   
X 

                         
N EPS 

V 
ONOFRE 

3145327031 

 25 
DENIS 

GASCES 
MARTINEZ 

22832877 61  X X        
X 

                         
MSER 

S PEDRO 3126051789 

 26 
MARLI 

FLORES 
LOZANO 

10986727
3 

35 X  X    
X 

   
X 

                         
M SER 

CANDELA
RIA 

311294843 

 27 
GEORGINA 

CASTRO 
FLORES 

30874279 31  X 
X 

   
X 

   
X 

                         
M SER 

PAZ 3202805279 

 28 
LUS E ASTRA 

CAÑAS 
22832825 30  X 

X 
   

X 
   

X 
                         

M SER OASIS 
3134206584 

 29 
DANY TUFOR 

GARCIA 
10527146 32  X 

X 
   

X 
   

X 
                         

M SER CANDELA
RIA 

3216117244 
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 30 
YAQUELIN 

CAMPO 
RODRIGUEZ  

10525738
7 

30  X 
X 

   
X 

   
X 

                         
M SER 7 DIC 

301508976 

 



 

 

 

 

19.8. Verificación de la idoneidad de las instalaciones donde 
se llevarán a cabo las sesiones educativas  

 

Teniendo en cuenta la obligación contractual por parte de secretaria de salud de 
verificar la idoneidad de las instalaciones donde se llevarán a cabo las sesiones 
educativas el responsable del ente territorial procede a certificar la misma 

dejando consignado que el lugar cumple con las condiciones solicitadas en la 
descripción del anexo técnico No5 de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN 

DE MORALES 

 
LUGAR DONDE SE REALIZARÁN LAS SESIONES 

Nombre del 
lugar: 

Salón Parroquial 

Dirección: Municipio de Rio Viejo 

Responsable 
del lugar: 

BEXY SERENO URRUTIA   

Teléfono: 
3102388172 

WhatsApp   
Si  

  No □ 

Correo 
electrónico: 

SECRETARIADESALUD-BOLIVAR@GOV.CO 

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD 

  Si No 

Las instalaciones cuentan con espacio suficiente para 
garantizar el distanciamiento social 

 

□ 

Ventilación adecuada 
 

□ 
Iluminación adecuada 

 

□ 
  

Responsable de proveer los siguientes insumos 
Responsab
le del lugar 

Proyecto 

Agua 
 
  
 

□ 

Lavamanos 
 
  
 

□ 

Jabón 
 
  
 

□ 

Toallas 
 
  
 

□ 

 

mailto:SECRETARIADESALUD-BOLIVAR@GOV.CO


 

 

 

 

 

 

19.9. Cronogramas y agendas concertada para el municipio  
 
Con el apoyo del equipo de trabajo, teniendo en cuenta el horario que favoreciera 

la asistencia de los seleccionados se concertó y aprobó el cronograma de 
actividades de la fase de ejecución el cual se encuentra relacionado en el punto 

10 del presente documento  
 

19.10. Cierre de sensibilización  
 
Terminado del proceso de selección e invitación se procede a realizar cierre de 

sensibilización, para tal fin el ente territorial municipal expide el certificado de 
permanencia donde se deja constancia que fueron realizadas cada una de las 

actividades estipuladas a realizar en esta etapa de sensibilización, certificada por 
Bexy Sereno Urrutia; delegado del secretario de salud del municipio de Rio Viejo 
con el fin de sensibilizar sobre la importancia para la conformación de redes 

sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales, con el fin de fortalecer el 
proceso de participación social, generando el empoderamiento de las 

comunidades en el cuidado de su salud con énfasis en prevenir, controlar o 
minimizar los riesgos que propician la aparición de las enfermedades prevenibles 
por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en la población. 

 

19.11. Conclusión 
 
Se concluyo que:  

El territorio recibe con gran aceptación la intervención educativa para el mejore 
de su calidad de vida.  
La intervención educativa será de gran ayuda para incrementar las coberturas 

de vacunación.  
Se romperán mitos sobre las vacunas, promoviendo el acceso oportuno del 

territorio a las vacunas  
 

 

 

  



 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

Ilustración 56 
Sensibilización 
Representante de la 
Dirección Local de Salud 
VIVIANA CAMAÑO 
ROCHA   DE RIO VIEJO   

Ilustración 57 
Sensibilización con 
delegado del secretario 
de Salud Municipal BEXY 
SERENO URRUTIA Rio 
Viejo 



 

 

 

 

 

  

 

 

Ilustración 58 
Sensibilización 
Representante del 
ICBF LILIANA 

MENDOZA OSPINO 

Rio Viejo 
 

Ilustración 59 
Sensibilización 
Representante del Sector 
Educativo  MARIA 
URREGO B- Rio Viejo 



 

 

 

 

  

 

 

Ilustración 61 
Sensibilización Representante 
de Comisaría de Familia 
FRANSISCO NAVARRO PEREIRA 
Rio Viejo  

Ilustración 60 
Sensibilización 
Representante de Policía 
de Infancia y 
Adolescencia CARLOS 
PELAYO NAVARRO Rio 
Viejo  



 

 

 

 

  

 

 

Ilustración 63 
Sensibilización Representante 
de la ESE LEIDYS MENDOZA 
OSPINO DE RIO VIEJO 

Ilustración 62 
Sensibilización 
Representante de Lider 
De Grupo De Rio Viejo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 64   Entrega 
de invitaciones 
participantes.  
 


