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DE BOGOTADC. 12/02/2020
SECRETARIA DE INTESRACION SOCIAL Pagina: 1de 1
El supervisor del: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 9072 15/10/2024 LOCALIDAD: Nivel Central
PROYECTO: 7948 "Pesa:rollo del abordaje integral del fenomeno de habitabilidad en calle para contribuir a la reduccion de las formas extremas de exclusion en
Bogota D.C
CERTIFICA:
Que CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024 Identificado con NIT 901879382-1
Representante legal: RONAL CAMELO CHAVES Identificado con C.C. 79.443.109

“BRINDAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS DE EDAD EN
OBJETO CONTRATO: ADELANTE, A TRAVES DE UN SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO A LA SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE
EXCLUSION ASOCIADAS A LAS DINAMICAS DE VIDA EN CALLE.” LOTE 1 - (130 CUPOS)

Cumplié a satisfaccién para el pago del periodo comprendido entre el 1/11/2024 y el 30/11/2024

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato se puede proceder al pago, No. 2 correspondiente a la suma de: QUINIENTOS TREINTA'Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($534.899.523)

Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: 980088694 BANCO: CONFIAR COOPERATIVA
Clase: AHORROS
Endoso Cesion de derechos econémicos De:
A nombre de: NIT: CEDULA:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: BANCO:
Clase:

El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,

Ne DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO CODIGO CONCEPTO DE
CODIGO PRESUPUESTAL - PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL GASTO POR REGISTRO VALOR
PRESUPUESTAL
023011741032024005756052 13504-2024 1-100-F001 0232020200993304 $ 534.899.523
TOTAL: $ 534.899.523

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y
el estudio previo, como también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucion por fuente y
concepto a medida que se genera, certifica y tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal,
fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, tinicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociaciéon

Con el fin de dar aplicacién a lo establecido en el Concepto EE2020EE1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacion

S| 1 | NO | x | CERTIFICO que éste pago corresponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la
prestacion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacion en Bogota, D.C., a los 10 dias del mes de diciembre del afio 2024

Observaciones:

Cesion: Modificacién forma de pago: Cual?

Terminacion: Otro:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el contratista para
. salud $ , pension § , ARP § ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en la|

ley 789/2002 y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el
decreto 510 de 2003 y la circular conjunta n® 001 del ministerio de la proteccién social y ministerio de hacienda"

VISADO PAC CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA
Proyecto: 3279797 EXT 1902
Nombre: Supervisor
Teléfono: Ext: Subdireccioén para la Adultez

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Iﬁ suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y
aprobado los siguientes documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de ejecucion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio hasta
el dia treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe sera del primero (1) al treinta RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
(30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad social, del
correspondiente mes calendario.

2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacion de supervision (para el primer pago).

Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacién de
supervisor se radican en el archivo de gestion contractual del area de gestion documental previo a la radicacion
en el drea de cuentas.

Nombre:

Fecha:
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Espacio para
Logo Corporativo

BOGOTADISTRITO CAPITAL/SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACICION SOCIAL

899.999.061-9
Carrera 30 N° 25-90

Descripcion
Talento Humano

P Dotacion de Talento Humano

B Vigilancia

4 Vigilancia AlU

5  Vigilancia Medio Tecnoldgico

6 | Transporte

7  Bienes Consumibles

8  Servicio de Lavanderia

9  Aseo Institucional

10  Actividades Pedagégicas

11 Grstion Documental

12 | Piezas Comunicativas

13 | Espacio Fisico Funcional

14 Mantenimiento del Inmueble

15  Servicios Publicos

16  Elementos para el aseo de los participantes

17 | Servicios de Alimentacién

Total items:

17

Valor en Letras:
Quinientos treinta y cuatro millones ochocientos noventa y nueve mil quinientos veintitres pesos

m/cte

Forma de pago:

Contado

Medio de pago:

Consignacion bancaria - Consignacion

Observaciones:
Servicios prestados en sasaima del 1 al 30 de noviembre de 2024 contrato 9072/2024 Rosario

TODOS LOS MIEMBROS DE ESTE CONSORCIO PERTENECEN AL REGIMEN ESPECIAL,

CONSORCIO POR LA REDUCCIN DE LA
HABILITABILIDAD E
NIT 901.879.382-1
CR32C 1026 SUR
Tel: (601) 2023887
Bogota - Colombia
vientosdeunmundomejor@gmail.com

Teléfono
Ciudad

(031) 0000000 - Ext. 000

Bogota - Colombia

Cantidad

$ 534,899,523.00

POR FAVOR NO PRACTICAR RETENCIONES EN LA FUENTE.

Porcentaje de participacion de los miembros:

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR - NIT 830.073.167 - 50%
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM - NIT 900.072.802 - 50%

Factura - iSiigo

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Generacion
Expedicion

Vencimiento

Vr. Unitario

173,072,449.00
3,328,613.00
23,543,541.00
2,198,276.00
1,529,975.00
31,449,180.00
15,531,857.00
576,403.00
2,284,387.00
31,636,600.00
913,689.00
17,370.00
51,840,000.00
11,001,807.00
3,361,207.00
22,744,291.65

104,130,615.00

Total Bruto
IVA 19%
IVA 5%

IVA 0%

Total a Pagar

Factura electrénica de venta

No. VF 4

Fechay hora Factura

10/12/2024, 11:51
10/12/2024, 11:51
10/12/2024

Vr. Total

205,956,214.31
3,961,049.47
23,543,541.00
2,615,948.44
1,820,670.25
31,449,180.00
18,482,909.83
685,919.57
2,718,420.53
33,218,430.00
1,087,289.91
20,670.30
61,689,600.00
13,092,150.33
3,361,207.00
27,065,707.06

104,130,615.00

479,160,260.65
54,157,432.35
1,581,830.00
0.00

534,899,523.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacion de
servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacion Electrénica 18764082102993 aprobado en 20241023 prefijo VF desde el nimero 1 al 100 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 8810 Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas Tarifa

CUFE: 76771e8be4f0a420bd26c75ff1fd2cce 117a9f34a81277a9587c27a9a6d42de9210989b2aeb78a5c0c6dd465be2f5af8

Mube. Firma electrinica ver en el XML

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Sign SAS - Nit B30,048.145-8, Nombre Software: Siig

7



: ) | A N Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764082102993
§ (415)7707212489984(8020) 001876408210299 3
3
2
< fero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

901879382 1

6n social

SORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024

Acuerdo: 20241217-085651-02ee27-51704903

1 Firmado’ Electronicamente con AZSign
2024-12-17T09:00:04-05:00

E A ccioén seccional Cad.
§ s de Bogota 3 2
ccion
CR32C#10-26 SUR
25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio
Colombia Bogota D.C. |Bogoté, D.C.
N\ IS

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Résoiucion 000165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacjoh podra solicitar la habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizacion numeracion de facturacion es unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misimo;-por ende,su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopcién o violacién de los sistemas técnicos de control, daré lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2024-10-24 / 11:00:39 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."

. Firmado /_/;

984. Apellidos y nombres
985. Cargo
989. Dependencia

990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres CAMELO CHAVES RONAL 991. Organizacion

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcacion 79443109 1004.DV 2 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN

997. Fecha formalizacién 2 02 4-10-24/11:00:39
1 1 1 1 1
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Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764082102993
§§ (415)7707212489984(8020) 001876408210299 3
So
50 g
iﬁa‘; e N\
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
ISEa
2328 901879382 1
=]
§§§ 6n social
Saoh -
§§§>ORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024
‘AR —
335 Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
00N A
égg . Establecimiento
=0 -
ELS NSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024 CR 32 C # 10 - 26 SUR
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 VF ll 100 (24 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




«MAy
= FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

. NIT: 900.072.802-3

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,
CUOTA DEAPRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION
MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. N0.900.072.802-3 , con cédula de ciudadania

Acuerdo: 20241217-085651-02ee27-51704903

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2024-12-17T709:00:04-05:00 - Pagina 6 de 35

AT

No0.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de las
obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes
ala caja de compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje
oMonetizacion o pagos al Fondo de la Industria de la Construccion —FIC y Multas Ministerio
de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en relaciéon con todos los empleados, por un periodo no

inferior alos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los nueve (09) dias de diciembre de 2024.

FRANBY MILENA BCANCO OCAMPO
Revisor fiscal

Fundacién Mundo Mejor FMM

Tarjeta ProfesionalN. 275847-T

Direceid - Carrera 18 No-—39 A 50

Telefono.3205731912 3212677761
Email: fundacionmundomejorfmm(@hotmail.com
fundacionmundomejorfm@hotmail.com
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Acuerdo: 20241217-085651-02ee27-51704903

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-12-17T709:00:04-05:00 - Pagina 8 de 35

i FEGHA DE NACIMIENTO 25-0CT-1 979 \
. \ CHIQUINQUIRA ;
| (BOYACA) [
' \ LUGAR DE NACIMIENTO |
.. , 1.56 O+ F

' ESTATURA G.S. AH SEX0

03-DIC-1997 CHIQUINQUlRA :
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION (9727 I
: AEGISTRADOR

MACIONAL
ALMABEATAIZ RENDIFO LOPET

\. A-15001 10-45144082-F-0046680236-20060108 02426060068 02 204217780



ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:
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Az

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Acuerdo: 20241217-085651-02ee27-51704903

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2024-12-17T709:00:04-05:00 - Pagina 9 de 35

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R R I S S A A A A A B A I A A R I L I A I

E R IR I S I S A A O S S A I S R S S A O S A S S S S I A

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':;;ﬁnrlm' :
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:93EEF10C8371405D

Vientos del Porvenir

NIT 830073167-5

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES
PARAFISCALES, CUOTA DE APRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

con AZSign

lectronicamente
Acuerdo: 20241217-085651-02ee27-51704903

2024-12-17T709:00:04-05:00 - Pagina 10 de 35

L
Firmado Elect

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisora Fiscal de la

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. N0.830.073.167-
5, con cédula de ciudadania No. 46.680.236 de Chiquinquira debidamente inscrito en
la Cdmara de Comercio de Bogota D.C., luego de examinar de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compaifiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de
la propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia
durante dichos 6 meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Se expide el nueve (09) de diciembre de 2024.

FRANCY
C.C No 46.680.236 de Chiquinquird
T.P 275847-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com


mailto:vientosdelporvenir@gmail.com
http://www.vientosdelporvenir.com/

=

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241217-085651-02ee27-51704903
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ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

I@EERPAIEODEE®EFI@GH D

Az

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Acuerdo: 20241217-085651-02ee27-51704903

Firmado’ Electronicamente con AZSign
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R R I S S A A A A A B A I A A R I L I A I

E R IR I S I S A A O S S A I S R S S A O S A S S S S I A

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':;;ﬁnrlm' :
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:93EEF10C8371405D

CONSORCIO

POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
NIT : 901.879.382-1

i

7
¢z

=

CERTIFICACION DE INGRESOS

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No0.46.680.236 DE CHIQUINQUIRA
CON TARJETA PROFESIONAL No0.275847-T, EN CALIDAD DE REVISORA FISCAL DE
LA CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR NIT.830.073.167-5, CERTIFICA QUE
LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 9072 DE 2024 CONSORCIO

AT

Acuerdo: 20241217-085651-02ee27-51704903

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2024-12-17T709:00:04-05:00 - Pagina 14 de 35

POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024 CORESPONDIENTES
AL PERIODO DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 SE FACTURO ASI:

INGRESOS IVA GENERADO

INGRESOS GRAVADOS 19% $ 285.039.117.65 $ 54.157.432.35
INGRESOS GRAVADOS 5% $ 31.636.600 $ 1.581.830
INGRESOS NO GRAVADOS $ 162.484.543

SUBTOTAL $ 479.160.260.65 $ 55.739.262.35
TOTAL FACTURA $ 534.899.523

LA ANTERIOR CERTIFICACION SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS
DIEZ (10) DIAS DE DICIEMBRE DE 2024.

CORDIALMENTE;

REVISORFISCAL T
CORPORACION vuemos DEL PORVENIR
TARJETA PROFESIONAL N.275847-T

Carrera32C No. 10-26 Sur.Tel:2023887.Cel:3107787444
E-mail:vientosdeunmundomejor@gmail.com



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141043672064

020) 00001

an
§§ 212489984(8 4104367206 4
5B
50 g
iﬁa‘;
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISEa .
;ﬁ% 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
=1 p
ESig IDENTIFICACION
852 —_— -
533 p de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
s8Rl
LS ha juridica 1 . .
14883 . N/ A i A
gag de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
<R [
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C10 26 SUR
42. Correo electrénico vientosdelporvenir@gmail.com
43. Codigo postal  Q |44. Teléfong 1 2 0 2 3 8 8 7|45. Teléfono 2 31125726090
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|56 209[[200006,23||[8899}/2000.06,2 3] 7912|812 1] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoao|4 |7 o [14[ssfazlassalss] | | | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
04- Impto renta y compl. régimen especial~._52.< Facturador-electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig

encia indefiniday en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN
s [ w

61. Fecha |2024 -05-30/10:37:13 |

60. No. de Folios: ljl
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CAMELO CHAVES RONAL

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141043672064
§§ 07212489984(8 01410436720
59
50 g
iﬁR‘;
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISEa .
;ﬁ% 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
£88
ggg Caracteristicas y formas de las organizaciones
=
853
SN o (e
%ﬁz aturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁ:lunl?cr}ggl ;g‘segdgﬁltlrt(tﬁggddoesdeu echoplblico de orden nacional, departamental,
ki . 67. Sociedades.y organismos
E EN fFondos 66. Cooperativas exiraneros Sy 0rg
L Souksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20000416 83. Nacional publico 0 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20000623
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil S 0012515
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20000416 | ) )
81. Hasta 2050041 —6_ i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |70 n}5,1 2.3 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
i i6 . " 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93éégﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matnzuo Conrolania eact butaria (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141043672064
23 (415)7707212489984(8020) 000014104367206 4
SN
50 g
N k=
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8
gég 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
555 i6
E;g Representacion _\ / . N\
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
NS
S&5EPRS LEGAL PRIN 18
20090201 )
2 g% - Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CfduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.1.6.0010 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 8 9 5 6 8 0 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
RAMIREZ |ACOSTA !LUCELY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
[~ .|
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
.|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM



/ : Formulario del Registro Unico Tributario
DIAN g

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141043672064
28
28 (415)7707212489984(8020) 000014104367206 4
SE
50 g
iﬁm‘;
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
E%S 8 3007316 7|5 Impuestos de Bogota 3 2
08
§§§ Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
figapsy < LA 7
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118. BV 114. Nacionaiidad
b PN
£8KkduladeCiudada 1 3 |5 1 8 9 5 6 8 0O | COLOMBIA 169
F98d ! - 4
égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
Z<SA\MIREZ ACOSTA |LUCELY |

=

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|/ /127070 0,04 1 6| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 2 2 9 7 6 6 0 1 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nomh: 118. Otros nombres
CAMELO RAMIREZ iJUAN DAVID

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2015009.21]| L

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad

CéduladeCiudada 1 3 |5 3 1 1 5 8 5 8 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres

DELGADILLO |VALENZUELA LUDY MILENA

119. Razén social

120. Valor capital del socio 71_21. % Palrticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2021081 0 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |6 /558 7 .9 5 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PORTELA !QUIMBAYO MARIA BENIGNA
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2021081 0 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 0 3 0 6 2 5 4 8 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GUAYARA CHAVEZ LINA MAYERLI
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

2021081 0

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM



OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 5 Hoja 5
141043672064
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( Uluousno‘! 4

- Pagina 19 de 35

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

Acuerdo: 20241217-085651-02ee27-51704903

c
i=2)
[%]
<
c
o Py
; 8 830073167 Impuestos de Bogota 3 2
589
Ee3
L o S Y N7
s 2 Revisor Fiscal y Contador
338 S
A S} Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
1i¢ O N
afggduladeC'udadar"a1346680236 5 2 758 47
8 -
=8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres

BLANCO

|OCAMPO

FRANCY

IMILENA

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal prif| gim,

135. Fecha de nombramiento

20240301

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

Q
=4 A A N
[
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
3 | 1
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
o
8 —\
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada
|
1< =

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141143655801

020) 00001 801

mm
§§ 212489984(8 41143655
o
~a
50 g
iﬁa‘;
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8
gé% 90187 9 382 1 Impuestos de Bogota 3 2
=1 p
ngé IDENTIFICACION
852 —_— -
533 p de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
s8Rl
LS ha juridica 1 . .
14883 . N/ A i A
gag de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
<R [
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C#10-26 SUR
42. Correo electrénico vientosdeunmundomejor@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 6 01202 3 8 8 7|45. Teléfono 2 3107787444
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 810[2024009711]|[5629}/20220911] |8 7 9 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
sa.codgo|7 |1 4[3 3[4 8[5 2[5 5] | |
07- Retencion en la fuente a titulo de” rent
14- Informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finalés
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig

encia indefiniday en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN
s [ w

61. Fecha |2024 -11-14/19:59: 10 |

60. No. de Folios: ljl
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CAMELO CHAVES RONAL

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 2 de 5 Hoja 2
141143655801
212JJUJJUUJJ)“U(“( U].411436558m1

- Pagina 21 de 35

lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

g Acuerdo: 20241217-085651-02ee27-51704903

c
i=2)
[%]
<
§ o 3 2
223 9 0187 9382|1
=]
g g Caracteristicas y formas de las organizaciones
£Rs =< <~
eda
% z aturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁjnl?cr}gg?;j%segdggl(lrt?tﬁggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
3 : Fondos 66. Cooperativas 67. §o_\;:°dades y organismos
1= extranjeros
= o
= Sosin personeria juridica 3 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforrha
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20240911 f 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro |
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 202400911 | ) )
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 -
|
2 [ . . -
|
g [ . . -
4 | 1 1 :
5 | -
1 1
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
28 (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
5B
50 g
iﬁa‘;
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8
gég 90187 9 382 1 Impuestos de Bogota 3 2
555 i6
E;g Representacion _\ / . N\
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
b PN
.[E@EEPRS LEGAL PRIN 18 20240091
N e - — S/ 7 7 . ,
2 g% - Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CfduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
83007 31 6 7|5 CORPORACION VIENTOSDEL PORVENIR
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.2.2.09 1 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
VEGA |FLORIDO !FELIX
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
9 0007 280 2 | 3 |FUNDACION.MUNDQO'MEJOR'FMM
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

e LA

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
28 (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
S
50 g
iﬁa‘;
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISEa .
;ﬁ% 9 0 1 8 7 9 3 8 211 Impuestos de Bogota 2
=]
§§g Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
figapsy < LA 7
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118. BV 114. Nacionaiidad
NS
g 31|83 0073167 |'5. |/ coLomBIA 16
00N —_ £,
égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
<R | |
l Fa £ A\
119. Razén social
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
5 0/]//320°2 40911 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
NIT 31|/9 0007 2 80 2 3 COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
|
2 |
119. Razén social
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
50 20240091 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
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OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
28 (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
53
50 g
iﬁm‘;
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISEa .
;%‘8 90187 9 382 1 Impuestos de Bogota 3 2
588
EO<
g2
.QHS A N S Y N7
Egm Revisor Fiscal y Contador
i €
n[\m*_\{Zl . Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
1% 83 |
£53% [ |
= 33 \
=LL <8, Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento
1 1 | IS A NN
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 2 4 5 1 .9-9 3 7 3 3 000 37
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |RODRIGUEZ SEPULVEDA MYRIAM PAOLA
© —
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =

159. Fecha de nombramiento

20241 Oll_GJ_‘

4N

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14850909151

001485090915 1

28
23 07212489984 00
54
s o
50 2
iﬁa‘; —
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISEa .
;ﬁ% 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
=1 p
§$é IDENTIFICACION
858
533 p de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
b=
, 835ha juridica 1 L
TELE — -
€ g |de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Clu'iad Muicipio
=00
LI

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre {

34. Otres nombres

35. Razén social

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
CBICACION
38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 11

40. Ciudad/Municipio
Bogot4, D.C.

0

41. Direccion principal

CR18 39A 50

42. Correo electrénico

fundacionmundomejorfmm@hotmail.com

43.Cédigopostal 1 1 0 8 6 1

| 44. Tetéfono s 321267776 14

Teléfono 2

3205731912

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
9 4909[|2006,0272 4|8 810200602724 |8 7 90/8720] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. Befss~ [ [ [ [ [P
sa.cogo[4 |7 |1 41 6|4/2[502]5 5] T
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

(] w [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -08-18/19:51: 16 |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

la DIAN realice.

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14850909151
2] (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
58
50 g
iﬁa‘; —
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISEa .
;ﬁ% 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
£88
ggg Caracteristicas y formas de las organizaciones
£58
853
5 ) N { L., . ’
385 aturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁﬁjnl?cn;nggg%'segclgg{;t:ljiggdd&d\ reécho piblico de orden nacional, departamental,
L oo ipat-y ! S
hed I~ SIS
EggFOﬂdOS 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
L Souksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000 7/6
73. Fecha 20060127 2/00221 10 1 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20060224 | 250 21102 6
L L L L @~ 2
77. No. Matricula mercantil 00 SO0026 861 0 0,S“00 2 6 86 1
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde 20060127 | ) )
a1, Hasta 20991243 | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia

11

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

1 8 0

| 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

|20\ 59 10 1] -

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/
Matriz o Controlante s

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria

otorgado en el exterior

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la soci

edad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Az

Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14850909151
§§ (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
S
50 g
iﬁa‘; —
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISEa .
;ﬁ% 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
82 i6
E;g Representacion
égg Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
égEEPRS LEGAL PRIN 18 202 0.1 11 o|
283 1 1
2 g% - Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
=0
£ <3kdula de Ciudadani 1 3/!7 9 6 5 7 1 5 6 | |
1

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

VEGA |FLORIDO FELIX |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 2,02 0.1230 |
AR 4 - A, Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 |
2 / -~ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
CUESTA |PEREZ [XIOMARA ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. bV

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14850909151
28 (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
58
50 g
iﬁa‘; —
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISEa .
;ﬁ% 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 2
=]
§§g Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
figapsy A~
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV | 114. Nacighaiidad
b PN
A ESKpduladeCiudada 1 3 (7 9 6 5 7 1 5 6 | .| coLomsia 16
P =N=Iy —_— —
¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
=0
L<REGA FLORIDO |FELIX |
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
I 2 0 2 O_l_l 2 1 1 0 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CUESTA PEREZ IXIOMARA ANDREA
2 VA -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) |2020123 0| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | LS
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
_J.__ | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
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OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 6 Hoja 5
14850909151
U‘JS)‘JHD12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-Nwso%m”s 1

- Pagina 29 de 35

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14. Buzén electrénico

Acuerdo: 20241217-085651-02ee27-51704903

c
i=2)
[%]
<
g I tos de Bogota
S58 9 0007 28 0 2|3 |muesosdbeu 32
589
Ee3
Lo
s 2 Revisor Fiscal y Contador
RIS =T,
A S} Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
1i¢ O N
afégduladeC'udadar"a1346680236 e 2758 47T
£38 [/ N
=LL =8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% BLANCO |OCAMPO FRANCY iMILENA
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento
2020121 0]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A NN\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 <\,
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada
159. Fecha de nombramiento
1 1 | —\
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

Pagina 6 de 6

020) C

Hoja 6
14850909151

001485090915 1

- Pagina 30 de 35

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

90007 280 2|3

6. DV

Impuestos de Bogota

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros

D. Tipo de establecimiento

tablecimiento de comerci g 2

161. Actividad econémica

Comercio al por menor de productos agricolas para el consumo en'‘establec | 4.7 2-1

0,

Firmadc’ Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241217-085651-02ee27-51704903

2024-12-17709:00:04-05:00

2. Nombre del establecimiento

ALIMENTOS PORVENIR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0V 1
l / o N,
165. Direccién
CL47BSUR 78G 31
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha ole Ja matiicula;merzantii
01845663 2008101 7|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
|
L L L |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipic
2 —_—N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil | 167: Fecha de la matricula mercantil
| | o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
T — | 1 1 |
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
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CERTIFICA

Que CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN con NIT.
901879382-1, es ahorrador(a) de nuestra entidad, y que en la actualidad posee la cuenta de ahorros
No. 980100036 la cual se encuentra activa.

Se expide este certificado a solicitud del interesado.

Este documento contiene informacion confidencial.

g

gﬁ Atentamente,

g4

% (Por ser documento electrénico va sin la firma)
a VILMA JOHANNA VANEGAS GAMBA

; SUBDIRECTOR DE AGENCIA

o

>

Bogota Dc, 15 de Octubre de 2024

¥l NumRot Versién:Certi41 / CCcx2023011 7ps

Linea Confiable: 604 444 1020 Medellin, Area Metropolitana y Oriente Antioquefio - 601 482 4090 Bogoté
y 01 8000 410 050 Resto del pais - Sitio web: www.confiar.coop
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Datos generales:
Periodo a que corresponde el informe 11172024 A 30/11/2024 AA
¢Se reporta algun desempefio deficiente o a Sl X NO
mejorar?
Porcentaje de ejecucion FISICA PRESUPUESTAL
7.91% 0%
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NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

Carlos Alberto Cardozo Amaya

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA

9072/2024

DEPENDENCIA Subdireccién para la Adultez
CARGO Subdirector para la Adultez
LOCALIDAD Santa Fe

APOYO A LA SUPERVISION

Vivian Marcela Calderén Mancera - Profesional
Componente Técnico

Luis Octavio Lara Tello - Profesional Componente
Administrativo y Financiero

Cristian Camilo Montafiez Camacho — Profesional
Componente Ambiental

Ménica Elena Vargas Maldonado — Componente
Nutricional

William José Solis Ochoa - Lider Apoyo a la
Supervisién

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONTRATO 9072-2024
FECHA DE CONTRATO 15/10/2024
FECHA APROBACION DE POLIZA 16/10/2024

CONTRATISTA

CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA
HABITABILIDAD EN CALLE 2024

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.073.167-5

PROYECTO 7948 "Desarrollo del abordaje integral del fendmeno de
habitabilidad en calle para contribuir a la reduccion de
las formas extremas de exclusién en Bogota D.C”

VALOR $9.971.291.787

PLAZO El plazo de ejecucion del contrato sera de QUINCE (15)

MESES, contados a partir de la fecha de suscripcién del
acta de inicio por parte del contratista y el supervisor del
contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

FECHA ACTA DE INICIO 28/10/2024
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL 31/12/2025
CONTRATO

ADICION NA
PRORROGA NA
SUSPENSION NA

FUENTE DE FINANCIACION

Proyecto 7948 “Desarrollo del abordaje integral del
fenémeno de habitabilidad en calle para contribuir
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alareduccién de las formas extremas de exclusion
en Bogota D.C.".
OBJETO:

BRINDAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE
DE 29 ANOS EN ADELANTE, A TRAVES DE UN SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO A LA
SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION ASOCIADAS A LAS DINAMICAS DE VIDA
EN CALLE

Bitacora de actividades:
OBLIGACIONES GENERALES

ACTIVIDAD

e
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OBLIGACION SOPORTE

1. Cumplir el contrato teniendo en
cuenta lo sefialado en el Pliego de
Condiciones, el estudio previo,
Anexo técnico 1 de 5: Componente
de atencion integral para el
desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico
2 de 5: Componente gestion
documental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricibn y
salubridad servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes adecuados
y seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida;
Anexo técnico 5 de 5: Componente
espacio fisico funcional plantas
fisicas del servicio de comunidad
de vida, contrato, propuesta y la
oferta econémica.

El contratista cumpli6 las
actividades descritas en los
documentos que soportan la
contratacion.

Informe cualitativo-cuantitativo
de ejecucion.

Informe de caracterizacion de
familias.

Formatos diligenciados del plan
de atencion individual FOR-
PSS- 128.

Formato de valoracién general
FOR- PSS- 122 V. 2.

Formato valoracién gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

Formato de intervencién FOR-
PSS-127

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres y registros fotograficos.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seradn publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demés
documentos reportados estan
en las historias sociales del
area de gestion documental de
la unidad operativa.

2. Suscribir oportunamente el acta
de inicio y el acta liquidacion del
contrato, asi como las
modificaciones si las hubiera.

El contratista firmé el acta de
inicio.

Acta de inicio suscrita el 28 de
octubre de 2024.

3. Presentar previo al inicio
del contrato los documentos

El contratista presentdé las
garantias a la Subdireccién de

Garantias en fisico,
certificacién bancaria, RUT.
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DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 3de 5
necesarios para su | Contratacién para su revision y
perfeccionamiento, legalizacion y | gval.
ejecucion.
4. Asumir el pago de | El contratista presentd los
honorarios ~ y/o ~ salarios, | soportes de cumplimiento del | Planillas de pago de la
prestaciones e indemnizaciones de | articulo 50, ley 789 de 2002 y el | seguridad social de todo el
ﬁiﬁgtne(; laboral tdte' rec“rslo articulo 23 de la ley 1150 de | talento  humano de la
que  contate. para & 54507, en lo relacionado con los | comunidad, certificacion

ejecucion del contrato, lo mismo
que el pago de los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan
las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la
ejecucion del contrato.

sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de

compensacion familiar, SENA e
ICBF.

expedida por el contratista y
firmada por el representante
legal y el revisor fiscal.

5. Constituir 'y  mantener
vigente las garantias exigidas por el
tiempo pactado en el contrato, asi
como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucion del
mismo.

El Contratista suscribio las
polizas de cumplimiento No 37-
44-101043562 del 16 de octubre
de 2024 'y poéliza de
Responsabilidad  Civil  Extra-
contractual No 37-40-101027766
vigente.

6. Presentar para el pago,
ante el supervisor del contrato, la
certificacion  expedida por el
representante legal o el revisor
fiscal, cuando aplique, el
cumplimiento de las obligaciones
del Sistema General de Seguridad
Social Integral y parafiscales
(cuando a ello haya lugar) con una
fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario, con
respecto a la fecha de presentacién
de las  facturas de los
correspondientes  pagos, que
acredite el cumplimiento de tales
obligaciones

El contratista presentdé los
soportes de cumplimiento del
articulo 50, ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los

sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de

compensacion familiar, SENA e
ICBF, cuando haya lugar a ello.

Certificacion expedida por el
contratista y firmada por el
revisor fiscal, planillas de pago
de la seguridad social de todo
el talento humano de Ia
comunidad.

7. Presentar los informes de
ejecucion del contrato que le sean
solicitadas por la supervision y los
sefialados en los anexos técnicos:
Anexo técnico 1 de 5: Componente

de atencion integral para el
desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de

comunidad de vida; Anexo técnico
2 de 5: Componente gestion
documental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 3 de 5:
Componente de  nutricibn y
salubridad servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes adecuados
y seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida;
Anexo técnico 5 de 5: Componente

El contratista presentd los
reportes de informacion
definidos en el anexo técnico,
en los medios establecidos
previamente.

Informe cualitativo-cuantitativo
de ejecucion.

Informe de caracterizacion de
familias.

Formatos diligenciados del plan
de atencion individual FOR-
PSS- 128.

Formato de valoracion general
FOR- PSS- 122 Version 2
Formato valoracién gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

Formato de intervencion FOR-
PSS-127
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espacio fisico funcional plantas Fichas técnicas en formato

fisicas del servicio de comunidad
de vida

FOR- PSS- 129
planillas de asistencia masiva a
talleres y registros fotograficos.
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8. Presentar oportunamente
las facturas, los soportes
correspondientes y demas
documentos necesarios para el

pago.

El contratista presentd la

Liquidacion mensual de cupos,
factura, soporte pago ndémina,
soporte de aportes
parafiscales.

liquidacién de cupos para

revision y posterior aval. Estos documentos se anexan al
presente informe y estan
publicados en la plataforma de
SECOP Il como soportes para
el pago del presente contrato.

9. Responder ante las ) )
El contratista ha realizado

autoridades competentes por los
actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en
ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80
de 1993

acciones encaminadas a no
incurrir en actos y omisiones

administracion o a terceros.

gue conlleven perjuicio a la

No aplica para el presente
periodo dado que no se
presenté esta situacion, por lo
cual no se dispone de soportes.

10. Pagar a la Secretaria
todas las sumas y costos que la
misma deba asumir, por razén de la
accion que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido dafios
por causa del contratista, durante la
ejecucion del contrato.

El contratista no ha incurrido en
incumplimientos del contrato.

No aplica para el presente
periodo dado que no se han
presentado o] notificado
procesos o multas que hayan
iniciado terceros por dafos
sufridos  por causa del
contratista durante la ejecucién
del contrato, por lo cual no se
dispone de soportes.

11. Reparar los dafios e
indemnizar los perjuicios que cause
a la  Secretaria por el

incumplimiento del contrato.

El contratista no incurri6 en
estas acciones u omisiones.

No aplica para este periodo
porque no se han presentado
reclamaciones o notificaciones
de acciones emprendidas
contra la SDIS, por lo que no se
dispone de soportes.

12. Se consideran imputables
al contratista todas las acciones y
omisiones de su personal,
subcontratistas y proveedores, asi
como del personal al servicio de
estos Ultimos. En caso de que se
intente una accién o se presente
una reclamacion contra la
Secretaria por la cual deba
responder el contratista, aquella
procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el contratista
adopte bajo su propia costa todas
las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaria. Si el
contratista no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la

El contratista no incurrié en
estas acciones u omisiones.

No aplica para este periodo
porque no se han presentado
reclamaciones o notificaciones
de acciones emprendidas
contra la SDIS, por lo que no se
dispone de soportes.
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Secretaria, la misma podra hacerla
directamente y el contratista
asumira todos los costos en que se
incurra por tal motivo.
13. Facilitar la labor de la | | , 5 Correos enviados por el
supervision para el seguimiento, contratista  acato  las operador con los informes

control y vigilancia de la ejecucion
del contrato, proporcionando la
informacién y documentacién que
se considere necesaria, acatando y

observaciones

recomendaciones del equipo de
apoyo a la supervision para el
cumplimiento de las

correspondientes al periodo del
lal 30 de noviembre de 2024.

aplicando las observaciones y | condiciones dispuestas en el | formes radicados

recomendaciones de la supervision | gnexo técnico y lineamiento de mensualmente en SDlS para

del contrato, dando cumplimiento a | |3 spis anexar al expediente del

los tiempos establecidos. ) contrato.

14, Poner a disposicion del | El contratista dispuso un buzén | Buzén instalado, formato de

servicio de atencion un buzén de | de  sugerencias y  dio | apertura del buzén de

sugerencias acorde con las | cymplimiento a las directrices | sugerencias vigente y

directrices y lineamiento  del | 4o * gervicio  Integral  de | diligenciado  oportuna  y

Sistema Integral de Atencion a 1a Atencién a la Ciudadania, | adecuadamente

Ciudadania (SIAC) de la SDIS, el ’ )

cual debe mantenerse durante la | SIAC- 3

vigencia del contrato. Cada apertura quedo
registrada en el formato de
apertura de  buzdon de

sugerencias con codigo FOR-
ATC-009, el cual se envio por
correo electrénico, junto con las
solicitudes encontradas, a la
delegada del sistema integral
de atencion a la ciudadania,
SIAC.

15. Proporcionar la
informacion requerida y adelantar
las acciones pertinentes para
contribuir con el cumplimiento del
procedimiento para el tramite de
requerimientos de la ciudadania,
organismos de control, secretaria
Distrital de Integracion Social, entre
otros.

El contratista remitié a la SDIS
informacion idénea para dar
respuesta a los requerimientos
interpuestos por los
participantes, cumpliendo los
tiempos preceptuados por la

ley.

Mantuvo ubicado el buzén de
sugerencias en un lugar visible
y socializé a los participantes el
lineamiento “apertura del buzén
de sugerencias”.

El contratista remitié a la SDIS
los requerimientos ciudadanos
para el tramite correspondiente.

Correos electrénicos enviando
insumos de respuesta a las
peticiones ciudadanas, buzén
de sugerencias instalado en
lugar de facil acceso,
diligenciamiento del formato de
apertura del buzén de
sugerencias FOR-ATC-009.

Los insumos se enviaron
presentando informacion
suficiente para elaborar Ila
respuesta que proyecta el
equipo juridico de la
subdireccion. Asimismo, los
tramites ante los canales de
interacciéon  ciudadana, en
especial los del buzén de
sugerencias, fueron vigilados
desde el componente técnico
de la supervision del contrato y
las aperturas realizadas en el
mes  de noviembre  se
reportaron a la delegada del
Sistema Integral de Atencion a
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16. Asistir a las reuniones que
sean convocadas por la supervision
del contrato, para revisar el estado
de ejecucion del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista o cualquier
aspecto técnico referente al mismo

El coordinador y el talento
humano atendieron la visita de
supervision por parte del equipo
de apoyo a la supervisién
componentes ambiental,
Nutricional, Administrativo vy
Financiero y Técnico.

El contratista durante el periodo
desde el 1 al 30 de noviembre
de 2024 particip6é activamente
en los comités de
referenciacion citados, la visita
del componente administrativo
y financiero del 21 de
noviembre de 2024 fue
atendida por Angela Vivas.
Técnica operativa de la
Comunidad de Vida el Rosario.

17. Cumplir las medidas de
sanidad ordenadas por las
autoridades sanitarias de orden
nacional y distrital que apliquen al
servicio de comunidad de vida y
que sean adoptadas por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social, sin que esto implique costos
adicionales a la entidad.

El contratista cumplié6 las
medidas y lineamientos de
sanidad establecidos por el
gobierno nacional y distrital.

Formatos de la SDIS vigentes y
adecuadamente diligenciados.

18. Cumplir con las demas
inherentes al objeto y naturaleza
del contrato y aquellas indicadas en
el estudio previo, anexos técnicos,
pliego de condiciones, contrato y
las indicadas por el supervisor, para
el cabal cumplimiento del objeto del
mismo.

El Contratista ejecutd el
contrato durante el periodo
cumpliendo con las
obligaciones contractuales en
los tiempos y con las
caracteristicas  ofertadas vy
exigidas en el anexo técnico y
estudio previo.

Informe cualitativo-cuantitativo
de ejecucion.

Informe de caracterizacion de
familias.

Informe trimestral de gestién.

Formatos diligenciados del plan
de atencion individual FOR-
PSS- 128.

Formato de valoracion general
FOR- PSS-122 V. 2.

Formato valoracién gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres y registros fotograficos.

Formato de impresion
psicosocial FOR- PSS- 636
Formato valoracién gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419.
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1. Disponer las instalaciones | El contratista mantiene condiciones | En  visita realizada por el

en optimas condiciones de limpieza | 6ptimas de higiene y limpieza | componente  administrativo vy

y garantizar los insumos requeridos

garantizando los insumos minimos

financiero del 21 de noviembre de
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de conformidad con las | de acuerdo con el anexo técnico 4 | 2024 se observd estado de
especificaciones técnicas. de 5 Espacio s adecuados y | limpieza y mantenimiento. se
seguros recomienda pen puestas de bafios

de habitacion 10 casal
2. Dar cumplimiento a los | El contratista da cumplimiento a las | Atender a los criterios definidos por

lineamientos definidos por la SDIS
para la implementacion del
subsistema de gestién documental
referidos a la custodia,
organizacion, clasificacion y
archivo de los documentos a su
cargo y que se generen durante el
desarrollo del contrato, lo anterior
compilado en el respectivo medio
magnético segun las indicaciones
dadas por la SDIS.

disposiciones definidas en el anexo
técnico 2 de 5, componente de
gestién documental.

el Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo de la SDIS,
el decreto distrital 514 de 2006, la
ley 594 de 2000 y los procesos,
procedimientos, reglas,
normatividad y lineamientos del
Archivo General de la Nacion y la
Direccion del Archivo de Bogota.
En particular, debera tenerse en
cuenta en este marco el instructivo
de organizacién de expedientes
(INS-GD-003) de la SDIS.

3. Suministrar en  forma
oportuna el penddn para el Servicio
de acuerdo con los lineamientos
establecidos en los Anexo técnico 1
de 5: Componente de atencion
integral para el desarrollo humano
y gestion administrativa del servicio
de comunidad de vida y los tiempos
establecidos; el cual debe
permanecer en buen estado y con
la imagen institucional vigente.

El contratista solicité via correo
electrénico los lineamientos
para para elaboracion del
penddén en las condiciones
descritas y esta pendiente la
instalacion de este en la
comunidad de vida El Rosario

Penddn avalado por la Oficina
de Comunicaciones de la SDIS.

4, Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad  social integral 'y

parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF, cuando
haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que
rigen la materia.

El contratista presenté los
soportes de cumplimiento del
articulo 50, ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los

sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones vy
aportes a las cajas de

compensacion familiar, SENA e
ICBF, cuando haya lugar a ello.

Planillas de pago
correspondiente al periodo del
lal 30 de noviembre de 2024 de
todo el talento humano de la
comunidad, certificacion
expedida por el contratista y
firmada por el representante
legal y el revisor fiscal.

Los soportes hacen parte del
archivo de tramite de cuenta y
también conforma los
expedientes del presente mes

de ejecucion y ha sido
publicado en la plataforma
SECOP L.

5. Garantizar el pago de los | EI contratista presentd los | Planillas de pago

aportes parafiscales del talento
humano que se vincule para la
prestacion del servicio de acuerdo
con el tipo de contratacién y pagar
oportunamente los salarios u

soportes de cumplimiento del
articulo 50, ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los

correspondiente al periodo del
1al 30 de noviembre de 2024 de
todo el talento humano de la
comunidad, certificacion
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honorarios, conforme a la oferta | sistemas de salud, riesgos | expedida por el contratista y

economica, sin perjuicio de lafigura | profesionales, pensiones vy | firmada por el representante

juridica utilizada para dicha | agnortes a las cajas de | legaly el revisor fiscal.

vinculacion - (contrato laboral 0 | oo mpensacién familiar, SENA e

contrato de  prestacion de

senvicios). ICBF, cuando haya lugar a ello. | Los .soportes, hgcen parte del
archivo de tramite de cuenta y
también conforma los
expedientes del presente mes
de ejecucion y ha sido
publicado en la plataforma
SECOP L.

6. Presentar en el comité | El contratista presenté cronograma | Solicitud avales presentada por el

técnico previo, cronograma para la | y hojas de vida y soportes para su | operados

entrega de hojas de vida y sus
respectivos soportes para la para
aprobacion de la supervision.

validacién el 16 de octubre de

2024.

Correo con Actas de aprobacion de
Hojas de vida.

7. Remitir a la supervision
del contrato, en caso de alguna
renuncia o terminacion anticipada,
los soportes para avalar la nueva
contrataciéon, en un tiempo no
mayor a tres (3) dias calendario,
garantizando el empalme
correspondiente y la no interrupcion
de la prestacion del servicio. En
caso de que el contratista llegara a
contratar sin el respectivo aval por
parte de la supervision del contrato,
el pago por parte del contratista, a
esa persona, no se realizard con
los recursos del contrato y tendra
gue ser asumido por el contratista.

El  contratista presentd las
solicitudes de avales de hojas de
vida para el talento humano
requerido para el inicio del servicio.

Correos con acta de Aprobacion de
Hojas de vida, expedidos por la
SDIS

8. Realizar las
modificaciones a los contratos del
talento humano, suspension, para
ello el contratista en un término no
mayor a tres (3) dias calendario
deberd cubrir la vacante, sin
importar de que se trata la
suspension, sin que esto genere un
costo adicional para la SDIS.

El  contratista presentd las
solicitudes de avales de hojas de
vida para el talento humano
requerido para el inicio del servicio.

Correos con acta de Aprobacion de
Hojas de vida, expedidos por la
SDIS

9. Garantizar que las hojas de
vida del talento humano aprobado
para la ejecucién de la prestacion del
servicio reposen en las carpetas del
servicio de atencion, con los
respectivos  soportes, carta de
presentacidn del contratista, copia del
contrato y constancia individual del
proceso de induccidn, capacitaciéon y/o
cualificacion adelantada por la entidad
contratista y serdn revisadas por la
supervision.

En la unidad operativa reposan las
hojas de vida del talento humano con
los respectivos soportes.

Hojas de vida y los documentos
soporte solicitados en el anexo
técnico.

Dicho documento hace parte
del archivo de tramite de cuenta
y también conforma los
expedientes del presente mes
de ejecucion y ha sido
publicado en la plataforma

SECOP 1.
10.  Realizar la induccion, | Elcontratista realizé inducciony | Certificacion induccion talento
capacitacion y/o cualificacion al | capacitacion al talento humano | humano; firmada por el

talento humano del servicio de
atencion, previo al inicio y durante

respecto del anexo técnico, la
propuesta presentada y la

representante legal.
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el desarrollo de la prestacién del
servicio, frente a los lineamientos
del Anexo técnico 1 de 5:
Componente de atencién integral
para el desarrollo humano y gestién
administrativa del servicio de
comunidad de vida, la propuesta

presentada y la informacién
institucional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social

(Misién, Vision, Estructura, ideario
ético, Sistema de Gestion vy
Subsistemas, lineamientos y
procedimientos). Como evidencia
de lo anterior, el contratista debe
dar constancia escrita al supervisor
del contrato, que ha dado
cumplimiento a esta obligacion, por
cada uno de los miembros del
Talento Humano. Este documento
debe reposar en la carpeta
correspondiente.

informacién institucional de la
SDIS.

Durante el presente periodo
dispuso de las hojas de vida del
talento humano organizadas en
carpetas que se encuentran en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

La evidencia de esta obligacion
se verifico desde el
componente Administrativo y
Financiero en visita realizada el
21 de noviembre de 2024, que
esta entre los documentos que
soportan el pago y que se
anexan a este certificado.

Estas cualificaciones fueron
registradas en el acta
correspondiente a la visita de
apertura del servicio.

11. Mantener vigente el acta
de inspeccion sanitaria con
enfoque de riesgo para

establecimientos de preparacion de
alimentos con concepto sanitario
FAVORABLE con un nivel de
cumplimiento del 90% al 100%
expedido por la respectiva entidad
territorial de salud -ETS, tanto del
establecimiento, personal, equipos
y utensilios, durante toda la
ejecucion del contrato.

El contratista realiz6 las
gestiones necesarias hasta
obtener el concepto favorable
por parte de la Secretaria de
Salud de Cundinamarca.

La unidad operativa cuenta con
concepto sanitario favorable
con requerimientos, con
porcentaje de cumplimiento del
89% emitido por la Secretaria
de Salud de Cundinamarca del
15 de diciembre de 2023.

12. Mantener disponible en el
servicio de atenciéon para uso del
talento humano copia de los Anexo
técnico 1 de 5: Componente de
atencion integral para el desarrollo
humano y gestion administrativa
del servicio de comunidad de vida;
Anexo técnico 2 de 5: Componente
gestion documental servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico
3 de 5: Componente de nutricion y
salubridad servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados 'y  seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del
servicio de comunidad de vida y del
contrato suscrito con la SDIS.

El contratista dispuso en la
unidad operativa copia de los
cinco (5) anexos técnicos, de
los estudios previos, de la
propuesta y del contrato.

La evidencia de esta obligacion
se supervis6 desde el
componente Administrativo 'y
Financiero, que obra en los
documentos que soportan el
pago y gque se anexan a este
certificado.

Copia de los documentos
requeridos.

Anexo técnico 1 de 5
Componente de  atencion
integral para el desarrollo
humano y gestion
administrativa

Anexo técnico 2 de 5
Componente gestion
documental.

Anexo técnico 3 de 5

Componente de nutricion y
salubridad.

Anexo técnico 4 de 5
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental.

Anexo técnico 5 de 5
Componente plantas fisicas
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13. Garantizar que los fines de
semana y festivos en el servicio de
atencién se cuente con el personal
de servicios generales y el
acompafiamiento de al menos un
(1) profesional; asi mismo, se debe
garantizar que durante el fin de
semana el servicio disponga de un
responsable de la operacion.

El contratista garantizé que el
talento humano requerido para
los fines de semana y festivos
asistiera al centro de atenciény
ejecutara las funciones que le
corresponden de conformidad
con lo indicado en el anexo
técnico.

Registro de asistencia diaria del
talento humano y documentos
elaborados durante el tiempo
definido, cronograma de
programacion para fines de
semana.

Estos documentos estardn
disponibles en el expediente
fisico del contrato y se
publicaran con los documentos
del SECOP Il asociados al
presente contrato una vez se
legalice el pago.

14. Vincular y mantener un
minimo del 50% de mujeres para la
ejecucion del contrato, segun los
porcentajes establecidos en la tabla
contenida en el articulo 3 del
Decreto 332 de 2020 Modificado
por el art. 1. Decreto Distrital 634 de
2023 de la Alcaldia Mayor de

El contratista mantiene a 43
Mujeres contratadas, es decir el
60% del talento humano del
servicio

Actas de Aprobacion talento

humano.
Listado talento humano contratado.

Hojas de vida talento humano

Bogot4, garantizando que la

vinculacion se realizara con plena

observancia de las normas

laborales o] contractuales

aplicables.

15. Poner a disposicion para | g congratista  dispuso  del . .

el desarrollo del contrato, las inmueble evaluado por la Instalaciones locativas para el
instalaciones habilitadas y - . servicio.

aprobadas por la Subdireccién de S}Jt_)dlrecuon de Plantas

Plantas Fisicas. Fisicas.

16. Garantizar el | Durante el periodo de i

cumplimiento de los requisitos | alistamiento el  contratista | S¢  Verifico en la etapa de
denominados Requisito para la alistamiento para la

acredité el cumplimiento de los

prestacion  del  servicio - requisitos denominados “para certificacién del primer pago.
Reconocimiento del inmueble. e i

la prestacién del servicio”.
17. Garantizar el  debido | El contratista dio cumplimiento | Plan de mantenimiento

cuidado y mantenimiento de las
instalaciones en las que se
desarrolla el servicio.

al concepto emitido por la
Subdireccién de Plantas
Fisicas y garantizd que las
condiciones de mantenimiento
del inmueble fueran Optimas
para la poblacion.

El contratista presentd en el
informe cualitativo-cuantitativo
de ejecucion del 1 al 30 de

preventivo y correctivo, estado
de las Instalaciones.

El informe reportado estara
disponible en fisico en el
expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
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noviembre de 2024 la relacion | asociados al presente contrato
de los arreglos locativos | una vez se legalice el pago.
realizados a lo largo del mes.

18. Elaborar un plan de

mantenimiento  preventivo y | E| contratista elabor6 un plan de | Plan de mantenimiento

correctivo  de  equipos e preventivo y correctivo de

instalaciones con sus respectivos
cronogramas de implementacion.

mantenimiento preventivo 'y
correctivo de equipos e
instalaciones con sus
respectivos cronogramas de

implementacion.

El contratista presentd en el
informe cualitativo-cuantitativo
de ejecucion del 1 al 30 de
noviembre de 2024 la relacion
de los arreglos locativos
realizados a lo largo del mes.

equipos e instalaciones con sus
respectivos cronogramas de
implementacién.

El informe reportado estara
disponible en fisico en el
expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

19. Realizar las gestiones
necesarias para obtener concepto
higiénico-sanitario favorable, por
parte de la entidad de salud
correspondiente, de acuerdo con la
ubicacion del predio, radicando la
solicitud en el primer mes, después
de la firma del acta de inicio, y asi
como su correspondiente
actualizacion una vez se cumpla la
vigencia del mismo.

El contratista realizd las
gestiones necesarias hasta
obtener el concepto favorable
por parte de la Secretaria de
Salud de Cundinamarca.

Para el presente periodo la
unidad operativa cuenta con
concepto sanitario favorable
con requerimientos, con
porcentaje de cumplimiento del
89% emitido por la Secretaria
de Salud de Cundinamarca del
15 de diciembre de 2023.

20. Garantizar la prestacion y
el pago de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado, aseo
(incluyendo los servicios
especiales de aseo), luz, gas
natural o propano, television,
internet de minimo 100 megas Yy
linea  telefénica durante la
ejecucion del contrato.

El contratista realiz6 el pago de
los servicios publicos y realizé
acciones necesarias para que
el inmueble en el que desarrolla
el servicio contara con
suministro permanente durante
el periodo.

Recibo de servicios publicos
pagos del acueducto vy
alcantarillado  municipal de
Sasaima, empresa de energia
eléctrica  Enel-Codensa vy
empresa Gas Pais, encargada
de suministrar el recargue
mensual del cilindro de gas.

21. Garantizar la prestacion
del servicio de vigilancia 24 horas al
dia durante la ejecucién del
contrato.

El contratista garantizé que la
unidad operativa contara con
servicio de vigilancia las 24
horas del dia los siete dias de la
semana.

Bitacora de registro de entrada
y salida del personal de
vigilancia.

Contrato suscrito y vigente con
empresa de vigilancia.

La evidencia de verificacion de
esta obligacion se encuentra
entre los documentos que
soportan el pago y que se
anexa al presente informe.
Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
contractual de la SDIS y los
documentos del SECOP I
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asociados al presente contrato
7 una vez se legalice el pago.
[ 22. Suministrar los elementos Actas de recepcién de los
38 e implementos de aseo institucional elementos de aseo y
g2 y desinfeccién de calidad y en desinfeccion institucional,
brestacion del senicio, de acuerdo existencia de estos elementos
§§§ con las fichas técnicas descritas en en el area de almacenamiento y
g%g el plan dg,saneamiento del servicio | E|  contratista entregé  los en uso.
538 de atencion. suministros  en  cantidades .
gap - Los documentos estaran
£ 4053 suficientes. disponibl | di
MELY ponibles en el expediente
g £38 fisico del contrato y se
publicaran con los documentos
del SECOP Il asociados al
presente contrato una vez se
legalice el pago.
23. Entregar la dotacion de Formato entrega de vestuario.
vestuario y elementos de aseo para | En visita realizada el 21 de
el autocuidado de la poblacion, | noviembre de 2024 se observa que | Formato entrega elementos de
descritos en el Anexo técnico 4 de | cuenta con las cantidades | aseo.

24, Entregar los insumos,
materiales y elementos para la
realizacion de los talleres de
conformidad con lo establecido en
el Anexo técnico 4 de 5
Componente ambientes
adecuados y  seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida registrarlo en formatos
especificos.

El contratista realizo la entrega
de insumos, materiales vy
elementos para la realizacién
de los talleres en |las
condiciones descritas en el
anexo técnico.

Listado de elementos en uso y
en deposito, existencia de los
materiales y elementos en
calidad y cantidad acorde con el
anexo técnico.

Los documentos  estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual y seran
publicados en version digital en
los documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

25. Garantizar que las
instalaciones cuenten con todos los
elementos descritos en el Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio de
comunidad de vida.

El contratista dot6 los espacios
de la unidad operativa con los
elementos necesarios para la
prestacidn del servicio.

Disposicion adecuada de los
elementos de la unidad
operativa de acuerdo con la
descripcién del anexo técnico.

Dotacion para dar respuesta al
componente ambiental,
contenedores fase Il del plan
de accion interno para el
aprovechamiento eficiente de
residuos solidos, PAIPAERS,
elementos ahorradores de agua
y luz.

La evidencia de verificacion de
esta obligacion se encuentra
entre los documentos que
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26. Ejecutar las actividades
necesarias para mantener la
limpieza, pulcritud e higiene de las
instalaciones, lo que incluye
desinfeccién y asepsia,
desratizacion, fumigaciones,
lavado de tanques, aseo general en
habitaciones, oficinas, orientacion
psicosocial, bafios, servicio de
alimentacion, areas comunes, area
de basuras, zonas verdes vy
cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la
jornada diaria para la ejecuciéon de
la prestacién del servicio; en
concordancia con el plan de
saneamiento del contratista y sus
respectivos programas.

El contratista implement6 las
acciones correspondientes a
mantener las instalaciones en
Optimas condiciones de
limpieza y desinfeccién, al igual
que adelanté las acciones
correspondientes para la

fumigacion 'y desratizacién
requeridas para el adecuado
funcionamiento de las
instalaciones.

Actas de recepcién de los
elementos de aseo y
desinfeccion institucional,

existencia de estos elementos
en el &rea de almacenamiento y
en uso, listas de chequeo del
plan de saneamiento,
certificado de fumigacion.

Diligenciamiento de los
siguientes formatos: Formato
Seguimiento a  soluciones
desinfectantes FOR-PSS-065
Formato Lista de Verificacion
de limpieza, desinfeccion y
acciones correctivas FOR-PSS-
068

Formato Inspeccion del manejo
de elementos en desuso,
embalajes y empaques FOR-
PSS-067

Formato Inspeccion de la
presencia de plagas FOR-PSS-
066

Formato Verificacion
hermeticidad FOR-PSS-071

de

Los documentos  estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual y seran
publicados en version digital en
los documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

27. Adquirir los insumos vy
viveres para la produccion,
preparacién y suministro de los
alimentos conforme las
caracteristicas descritas en al
anexo técnico 3 de 5 Componente
de nutricién y salubridad servicio de

Durante la vigencia del contrato, la
compra de hortalizas, tubérculos,
frutas y verduras debe provenir, por
lo menos en un 30%, de pequefios
productores locales 'y de
productores pertenecientes a la
Agricultura Campesina, Familiar o

comunidad de vida. Comunitaria locales, que se
Nota: Durante la vigencia del | encuentren en el registro de
contrato, la compra de hortalizas, | productores individuales ylu

Reporte proveeduria

Facturas de compra
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tubérculos, frutas y verduras debe
provenir, por lo menos en un 30%,
de pequefios productores locales y
de productores pertenecientes a la
Agricultura Campesina, Familiar o

Comunitaria locales, que se
encuentren en el registro de
productores individuales ylu

organizaciones de productores de
la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico de Bogota, sin que esto
implique cambios en la calidad
microbioloégica y nutricional de
estos alimentos, para lo cual el
contratista debera aportar los
contratos y/o facturas de compra al

organizaciones de productores de
la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico de Bogot4, sin que esto
implique cambios en la calidad
microbiolégica y nutricional de
estos alimentos, para lo cual el
contratista debera aportar los
contratos y/o facturas de compra al

supervisor del contrato y de
acuerdo con lo ofertado en la
propuesta.

supervisor del contrato y de

acuerdo con lo ofertado en la

propuesta.

28. Cumplir con los factores | EI contratista cumple con los | La comunidad de vida cuenta con

de ponderacion ofertados con la | factores, el espacio de 500 m2, para la

propuesta. e Espacio fisico para | ejecucion de talleres
talleres Agroambientales, | Agroambientales, 0

o Agroindustriales,

e Talleres de Inclusién
Socio-ocupacional

e Vinculacion de persona
con Discapacidad o
Adulto mayor.

Agroindustriales,

Programacion mensual de Talleres
Se encuentra vinculada a la sefiora
Gloria Esperanza Palacios
Hernandez, Adulto mayor con 61
afos.

OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1.Dar cumplimiento a las
condiciones técnicas descritas
en los Anexo técnico 1 de 5:

Componente de  atencion
integral para el desarrollo
humano y gestion

administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 2 de 5: Componente
gestiébn documental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5: Componente de
nutriciéon y salubridad servicio
de comunidad de vida; Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida;
Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del
servicio de comunidad de vida,

El contratista dio inicio al
contrato 'y cumplié las
actividades descritas en los
documentos que soportan la
contratacion.

Informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucion.
Informe de caracterizacion de
familias.

Formatos diligenciados del plan
de atencion individual FOR-
PSS- 128.

Formato de valoracién general
FOR- PSS- 122, version 2.
Formato valoracién gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

Planillas de asistencia masiva a
talleres y registros fotograficos.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
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estudios previos, pliegos de
condiciones, la propuesta, la
oferta econdmica, el contrato,
los procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar
con eficiencia y eficacia el
servicio.

SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados estan
en las historias sociales del
area de gestion documental de
la unidad operativa.
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2.Garantizar la atencién vy
cuidado de la poblacion
presente en el servicio en todo
momento y lugar.

El contratista adelantdé las
acciones pertinentes  para
cuidar y brindar bienestar a
cada una de las personas en el
desarrollo de la cotidianidad y
de la implementacién de los
programas.

Informes y documentos en
historias sociales y archivos
administrativos, evidencias de
afiliaciéon al sistema de salud,
soportes de atenciones en
salud, administracion de
medicamentos.

Los documentos reportados se
encuentran disponibles en las
historias sociales, las cuales
estan ubicadas en el area de
gestion documental de la
unidad operativa.

3.Informar de manera inmediata
a la supervision todas las
novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En
caso de que se presenten
situaciones  especiales, el
contratista debe informar la
supervisibn a primera hora,
especificando las actuaciones y
gestiones adelantadas para
resolver dicha situacion.

El contratista sostuvo
comunicacién permanente con

el equipo de apoyo a la
supervisién e informé
oportunamente cuando se

presentaron eventualidades o
novedades, cumpliendo con lo
descrito en el anexo técnico.

Correos electronicos, registro
de novedades en el sistema
misional SIRBE, soportes en
formatos de intervencion.

Los documentos fisicos
reportados se  encuentran
disponibles en el expediente
contractual de la SDIS y los
documentos  asociados  al
presente contrato se visualizan
en la plataforma SECOP II, una
vez se legalice el pago.

4.Mantener actualizado y en un

El contratista elaboré el
cronograma de actividades del
periodo comprendido entre el 1

Cronograma publicado.

El documento reportado de
manera fisica se encuentra

lugar visible eI_ cronograma. | - ‘a5 4o noviembre de 2024y lo disponibles en el expediente
general de actividades del " . contractual de la SDIS y los
- public6 en los espacios :
servicio. X . documentos  asociados  al
polifuncionales. X .
presente contrato se visualizan
en la plataforma SECOP I, una
vez se legalice el pago.
5.Realizar los estudios de caso . .
El equipo profesional del

gue se requieran, teniendo en
cuenta los criterios establecidos
para su desarrollo. Estos deben
ser construidos de forma

contratista realiz6 los estudios
de caso acorde a lo definido en
el anexo técnico.

Formatos diligenciados de

estudio de caso.
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diferencial para cada una de las Informe cualitativo-cuantitativo
ciudadanas, observando las mensual de ejecucién con
particularidades de cada caso. reporte de estudios de caso.
Los documentos reportados
estdn disponibles en las
historias sociales, ubicadas en
el area de gestién documental
de la unidad operativa.
El contratista inici6 con la o .
" o Formatos diligenciados en las
valoracion  inicial a los

6.Elaborar tanto la valoracion
inicial como el plan de atencién
individual, estableciendo
objetivos y acciones para el
cumplimiento de los mismos.

ciudadanos que lo requieren,
asi mismo, se dieron las pautas
para construir el plan de
atencion individual de las y los
ciudadanos, teniendo en cuenta
los parametros de los anexos
técnicos del nuevo contrato en

historias sociales de los

participantes.

Informe cualitativo-cuantitativo
mensual de ejecucion con
reporte de valoraciones
iniciales, planes de atencion
individual y replanteamientos.

vigencia.
. - Se realizd la cualificacion | Formatos diligenciados en las
7.Realizar seguimiento | .. . - S -
. técnica para construir los | historias sociales de los
mensual, desde el equipo

interdisciplinar a los objetivos y
las acciones trazadas en el Plan
de atenciéon individual PAI, de
cada una de las ciudadanas en

objetivos del plan de atencién
individual de las y los
ciudadanos participantes con
base a los nuevos parametros

participantes.

Informe cualitativo-cuantitativo
mensual de ejecucion con

- descritos en los anexos | reporte de planes de atencion

proceso de atencion. P LT :
técnicos. individual y replanteamientos.

8.Diligenciar y presentar los -Informe cualitativo y
reportes de informacion cuantitativo de ejecucion.
definidos en el Anexo técnico 1 -Informe de caracterizacion de
de 5: Componente de atencion familias.
integral para el desarrollo
humano y gestion Formatos diligenciados del plan
administrativa del servicio de de atencion individual FOR-
comunidad de vida; Anexo PSS- 128.
técnico 2 de 5: Componente Formato de valoracién general
gestién documental servicio de FOR- PSS- 122, versién 2.
comunidad de vida, Anexo Formato valoracion gustos e
técnico 3 de 5: Componente de intereses para habitantes de
nutricion y salubridad servicio | EI contratista presentd los | calle y en riesgo de estarlo

de comunidad de vida; Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida;
Anexo técnico 5 de 5
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas
espacio fisico funcional del
servicio de comunidad de vida,
en medio fisico y magnético, en
los formatos suministrados por
la SDIS, con la periodicidad
establecida, de manera

reportes de informacion
definidos en el anexo técnico.

FOR- PSS- 419.

Formato de intervencién FOR-
PSS-127.

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129.

planillas de asistencia masiva a
talleres y registros fotogréficos.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP i
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9.Realizar la gestiébn con el
Sistema General de Seguridad
Social en Salud de la poblacién
y efectuar las acciones
pertinentes para acceder a los
servicios de salud de manera
oportuna.

El contratista adelantd las
actuaciones pertinentes para
que todos los participantes
estén activos en el Sistema
General de Seguridad Social en
Salud y puedan acceder a sus
servicios.

Formato de actividades de
cuidado de la salud FOR-PSS-
143.

Formato valoracion de
enfermeria FOR-PSS-125
Formato administraciéon de
medicamentos FOR-PSS-145
Formato registro de constantes
vitales FOR-PSS-144.

Informe cualitativo-cuantitativo
de ejecucion con los reportes
de las atenciones en salud
realizadas.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en la plataforma
del SECOP Il asociados al
presente contrato una vez se
legalice el pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el &rea de gestiébn documental
de la unidad operativa.

10.Garantizar que durante la
ejecucion del contrato no
establecerd  contratos de
divulgacién y propaganda a
nombre de su organizacién que
comprometa o involucre a la
poblacion y a la Secretaria
Distrital de Integracion Social
como entidad contratante.

El contratista no realizé
acciones de divulgacion y
propaganda que
comprometieran a la SDIS.

No aplica para este periodo en
tanto que durante el presente
periodo la supervision no tuvo
conocimiento de contratos o
actividades que involucraran el
nombre de la SDIS, por lo cual
no se dispone de soportes.

11.Aceptar que la propiedad
intelectual, en el evento que se
elaboren documentos
relacionados con las
experiencias obtenidas dentro
de la ejecucion del contrato, son

El contratista reconocioé que la
propiedad intelectual de los
documentos elaborados
durante el periodo corresponde
ala SDIS.

No aplica para el presente
periodo, dado que el contratista
no elaboro documentos
relacionados con la experiencia
obtenida con la ejecucion del
contrato.
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de la secretaria Distrital de
Integracién Social.
El contratista dio cumplimiento
utilizando las fotografias que
tomé a la poblacién Unicamente
para soportar las fichas
técnicas de actividades
12.Mantener absoluta grupales.
discrecion 'y E:onﬁdenmahdad Los registros  fotograficos | Registro  fotografico usado
con las fotografias que tome de . ; .
g, tomados a la ciudadania del 1al | como soportes de las fichas
la poblacion, dado que no . P o
. 30 de noviembre de 2024 se | técnicas de actividades
pueden ser utilizadas en !
publicaron en los soportes de | grupales.

ninguna pieza comunicativa o
pauta publicitaria.

cumplimiento de las fichas
técnicas de actividades
grupales entregadas a la SDIS;
ademds, el equipo de apoyo a
la supervision desconocia otras
publicaciones de  material
audiovisual que efectuara el
contratista.

13.Dar cumplimiento al
protocolo de eventos en salidas
0 jornadas de recreacion,
deportivas y culturales
ejecutadas en el contrato.

El contratista dio cumplimiento
mediante elaboracion y
cumplimiento de protocolos de
salidas o jornadas de
recreacion, deportivas y
culturales realizadas durante el
periodo.

Protocolos de actividades de
recreacion, deportivas y
culturales elaborado en formato
de fichas técnicas FOR- PSS-
129.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente  contractual
disponible en la SDIS y seran
publicados en version digital en
los documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

14, Registrar con calidad,
oportunidad y veracidad la
informacion misional en las
herramientas y  aplicativos
institucionales, como el Sistema
de Registro de Beneficiarios -
SIRBE, dando cumplimiento a
los protocolos, procedimientos
y demas lineamientos,
establecidos por la entidad.

El contratista utilizo las
herramientas y  aplicativos
institucionales en forma

correcta registrando los datos
verazmente, y cumpliendo con
los lineamientos establecidos
por la secretaria distrital de
integracion social.

Actas SIRBE correspondientes
al periodo lal 30 de noviembre
de 2024.

15. Realizar las demas
actividades que se requieran
para el cabal cumplimiento del
contrato y las dadas por la
supervision.

El contratista ejecutd el contrato
cumpliendo con todas las
obligaciones en los tiempos y
con las caracteristicas
ofertadas y exigidas en el anexo
técnico, estudio previo y
contrato.

Informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucion.
Informe de caracterizacion de
familias.
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Formatos diligenciados del plan
de atencion individual FOR-
PSS- 128.

Formato de valoracién general
FOR- PSS- 122, version 2.
Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS-419

Formato de intervencién FOR-
PSS-127

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres y registros fotogréficos.

Los informes reportados
estaran disponibles de manera
fisica en el expediente
contractual de la SDIS y seran
publicados en version digital en
la plataforma del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago. Por
otro lado, los demés
documentos reportados estan
en las historias sociales del
area de gestion documental de
la unidad operativa.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTAL

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Garantizar la
implementacion del Programa de
Gestion de Residuos Solidos
aprovechables y no aprovechables,
de conformidad con el componente
RESIDUQOS SOLIDOS - Residuos
sélidos aprovechables del Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio de
comunidad de vida.

El contratista adopté, divulgé e
implement6 el Plan de Accion
Interno para el
Aprovechamiento Eficiente de
los Residuos Solidos -
PAIPAERS, el cual se
encuentra en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestion / manual de sistema
integrado — SIG/ gestion
ambiental / documentos
contratistas; asi como también
la Politica Cero Residuos y
Cero Papel.

Informes, listas de
asistencia y demas
documentos requeridos durante
la ejecucién del contrato en el
Componente de Gestion
Ambiental "Residuos Solidos
Aprovechables".

actas,

Documentos requeridos:

Acta de reunién de divulgacion
PAIPAERS, Politica Cero Papel
y Politica Cero Residuos FOR-
GD-002, frecuencia semestral
con listas de asistencia FOR-
GD-023.

Ruta de recolecciéon Interna de
Residuos Sélidos FOR-GA-
005, frecuencia cuando se
requiera.



http://www.integracionsocial.gov.co/

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 21 de 5

prue

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20241213-194453-5273f1-64930294

2024-12-13721:07:04-05:00 - Pagina 21 de 86

Acuerdo de corresponsabilidad
con documentos organizacion
recicladores FOR-GA-008
Bianual.

Formato Registro Medicion vy
Control de residuos entregados
FOR-GA-009, frecuencia
semestral.

Formato Certificado de
Recoleccion de residuos
sélidos FOR-GA-010,
frecuencia anual.

Acta de reunién de fomento de
aprovechamiento de residuos
orgénicos FOR-GD-002,
frecuencia semestral.

Acta de reunion de divulgacién
Protocolo Manejo de Residuos
COVID-19 FOR-GD-002,
frecuencia semestral.

Los documentos reportados
estardn disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago. Por
otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el &rea de gestién documental
de la unidad operativa.

2. Dar cumplimiento a lo
descrito en el subcomponente de
Gestion de Residuos Peligrosos, de
conformidad con el componente
RESIDUOS PELIGROSOS del
Anexo técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio de
comunidad de vida .

El contratista adopté, divulgé e
implement6 el Plan de Gestion
Integral de Residuos
Peligrosos — PGIRP, el cual se
encuentra en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestién / manual de sistema
integrado — SIG/ gestién
ambiental / documentos
contratistas; asi como también

la Politica Cero Residuos.

Informes, actas, listas de
asistencia y demas
documentos requeridos durante
la ejecucién del contrato en el
Componente de Gestion
Ambiental "Residuos
Peligrosos".

Documentos:

Acta de reunién de divulgacion
PGIRP, Fichas de seguridad
FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de
asistencia FOR-GD-023.
Formato Rotulo de Residuos
Peligrosos FOR-GA-012,
frecuencia cuando se
requiera.
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Formato Plan de Transporte
FOR-GA-018, frecuencia
cuando se requiera.

Manifiesto de carga, Lista de
verificacion interna, Lista de
verificacion al transportador,
Lista de verificacion al gestor
externo, Documentacion
requerida en caso de entregar
residuos peligrosos a un gestor
externo.

Bitacora RESPEL  Archivo
Excel, frecuencia trimestral.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago. Por
otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el &rea de gestién documental
de la unidad operativa.

3. Dar cumplimiento a lo
descrito en el subcomponente de
Gestion de Residuos Hospitalarios
y Especiales conforme a la
generacion de los mismos del
Anexo técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio de
comunidad de vida.

El contratista adoptd, divulgo e
implementd el Instructivo
Gestion Integral de Residuos de
Construccion y Demolicién —
RCD, y el modelo de Plan de
Gestion integral de Residuos
Hospitalarios y Similares -
PGIRH- de la SDIS; esta ultima
bajo la declaracion de
compromiso de la SDIS, ya sea
en el ambito local o regional
segun el caso, al cual se le hara
seguimiento, vigilancia y control
por parte de la Entidad y entes
de control, instructivos que se
encuentran en la siguiente
ruta:
www.integracionsocial.gov.co /
entidad / sistema integrado de
gestion / gestion ambiental /
documentos contratistas.

Informes, actas, listas de
asistencia y demas
documentos requeridos durante
la ejecucién del contrato en el
Componente de Gestion
Ambiental "Residuos
Especiales- Residuos
Hospitalarios y Similares".
Documentos residuos
Especiales:

Acta de reunion de divulgacién
Instructivo  Gestion  Integral
RCD FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de
asistencia FOR-GD-023.

Acta de reunién de divulgacion
Instructivo Manejo y
Disposicion final de
colchones/colchonetas FOR-
GD-002, frecuencia semestral.
Documentos residuos
Hospitalarios:
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Acta de reunion de divulgacion
PGIRH FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas

de asistencia FOR-GD-023.
PGIRH FOR-GA-025,
frecuencia anual.

Declaracion de compromiso
PGIRH FOR-GA-019,
frecuencia anual.

divulgacién de la tabla 8 del
PGIRH FOR-GD-002,
frecuencia mensual.
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Ruta de recoleccion interna de
residuos hospitalarios FOR-
GA-020, frecuencia cuando se
requiera.

Formato RH1 FOR-GA-021,
frecuencia mensual.

Acta de reuniébn de sesion
GAGAS FOR-GD-002,
frecuencia mensual.

Lista de chequeo de
verificacion interna FOR-GA-
022, frecuencia semestral.
Lista de chequeo de
verificacion externa FOR-GA-
023, anual.

Lista de chequeo de
verificacion al transportador

FOR-GA-024, frecuencia
trimestral.
Copia de Manifiesto de carga
mensual.

Todo lo anterior aplica si se
generan residuos
hospitalarios.

No aplica para el presente
periodo en tanto que no se
identifico generacion de
residuos hospitalarios ni
especiales.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago. Por
otro lado, los demas
documentos reportados se
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4. Dar cumplimiento  al
subcomponente de vertimientos
establecido en el del Anexo técnico
4 de 5: Componente ambientes
adecuados 'y  seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida.

El contratista adoptd, divulgo e
implement6 el Plan de Gestion
Integral de Aceite Vegetal
Usado y Grasas, asi como el
Instructivo para mejorar la
calidad de los vertimientos, los
cuales se encuentran en la
siguiente ruta:
WWwWWw.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestién / manual de sistema
integrado — SIG/ gestién
ambiental / documentos
contratistas.

Informes, actas y demas
documentos requeridos durante
la ejecucién del contrato en el
Componente de Gestion
Ambiental "Vertimientos".

Documentos:

Acta de reunién de divulgacion
Plan AVU, Instructivo para
mejorar la  calidad  del
vertimiento FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas
de asistencia FOR-GD-023.
Formato Registro y control
Limpieza/Trampa de grasas
FOR-GA-031, frecuencia
mensual.

Formato Medicién registro y
reporte de descomide FOR-GA-
047, frecuencia anual.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago. Por

otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias

sociales que estan ubicadas en
el &rea de gestién documental
de la unidad operativa.

5. Garantizar la
implementacion del Programa de
Uso Eficiente y Ahorro de Agua de
conformidad con el Anexo técnico 4
de 5: Componente ambientes
adecuados 'y  seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida

El contratista adopté, divulgo e
implementd el Programa de
Ahorro 'y Uso Eficiente del
Agua, el cual se encuentra en la
siguiente ruta:
www.integracionsocial.qov.co

/entidad/ sistema integrado de
gestibn / manual de sistema
integrado — SIG/ gestion
ambiental / documentos
contratistas; asi como también
la Politica Cero Desperdicio de
Agua, el Instructivo para la

Informes, actas y demas
documentos requeridos durante
la ejecucién del contrato en el
Componente de Gestion
Ambiental "Ahorro y Uso
Eficiente del Agua".

Documentos:

Acta de reunién de divulgacion
Programa de ahorro y uso de
eficiente de agua, politica cero
desperdicios de agua,
instructivo para la identificacion
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identificacién de fugas ocultas y
el instructivo para el
aprovechamiento de aguas.

instructivo
de agua

de fugas ocultas,
aprovechamiento
FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de
asistencia FOR-GD-023.

Acta de reunion de divulgacién
Fomento de uso racional de
agua FOR-GD-002, frecuencia
semestral FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas
de asistencia FOR-GD-023.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago. Por
otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el &rea de gestion documental
de la unidad operativa.

6. Garantizar la
implementaciéon del Programa de
Uso Eficiente y Ahorro de Energia,
de conformidad con el Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio de
comunidad de vida.

El contratista adopt6, divulgo e
implement6 el Programa de
Ahorro y Uso Eficiente de la
Energia, el cual se encuentra

en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.qgov.co

/entidad/ sistema integrado de
gestién / manual de sistema

integrado — SIG/ gestion

ambiental / documentos
contratistas; asi como también
la Politica Cero Desperdicio de

Energia y el instructivo para la
identificacion de elementos

eléctricos y electrénicos que se

dejan encendidos o
conectados.

Informes, actas y demas
documentos requeridos durante
la ejecucién del contrato en el
Componente de Gestion
Ambiental "Ahorro y Uso
Eficiente de la Energia".

Documentos:

Acta de reunién de divulgacion
Programa de ahorro y uso de
eficiente de energia, politica
cero desperdicios de energia,
instructivo para la identificacion
de elementos eléctricos vy
electrénicos conectados FOR-
GD-002, frecuencia semestral
con listas de asistencia FOR-
GD-023.

Acta de reunién de divulgacion
Fomento de uso racional de
energia FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas
de asistencia FOR-GD-023.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
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SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago. Por
otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestién documental
de la unidad operativa.

7. Dar cumplimiento  al
componente de Practicas
Sostenibles, de conformidad con el
Anexo técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio de
comunidad de vida.

El contratista adopt6 y divulgé
el Instructivo para la
Identificacion y Evaluacion de
Aspectos e Impactos
Ambientales, el cual se
encuentra en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co

/entidad/ sistema integrado de
gestibn / manual de sistema

integrado - SIG/ gestion
ambiental / documentos
contratistas.

Informes, actas, listas de
asistencia y demas
documentos requeridos durante
la ejecucién del contrato en el
Componente de Gestion
Ambiental "Implementacion de
Practicas Sostenibles".

Documentos:

Acta de reunion de divulgacién
Politica Ambiental

Acta de reunién de divulgacion
Ruta de acceso a la intranet y
consulta de lineamientos
Formato de responsable
Ambiental FOR-GA-001,
frecuencia cuando se
requiera.

Acta de reunion de divulgacién
Instructivo para la Identificacién
y Evaluacién de Aspectos e
Impactos Ambientales.

Acta de reunién de divulgacion
Matriz de Aspectos e Impactos
Ambientales.

Acta de reunién de divulgacion

Matriz de Riesgos
Ambientales.
Acta de reunion de divulgacién
Normograma.

Acta de reunién de divulgacion
Plan de Movilidad Sostenible.
Acta de reunion de fomento del
dia de movilidad sostenible y
reporte de llegada en
bici/caminando.

Certificado de participacion en
el dia de movilidad sostenible,
frecuencia mensual.

Todas las actas de divulgacion
son soportadas con FOR-GD-
002, frecuencia semestral con
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listas de asistencia FOR-GD-
023.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago. Por
otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el &rea de gestién documental
de la unidad operativa.

8. Suministrar al supervisor
del contrato ocho (08) dias
calendario antes de finalizar el
contrato, todos los documentos
mencionados en el componente
ambiental escaneados en un medio
magnético, el cual se remitird al
Equipo de Gestiébn Ambiental de la
SDIS a los tres (3) dias calendario
siguientes a su recepcion.

El contratista debe suministrar
al supervisor del contrato ocho
(08) dias calendario antes de
finalizar el contrato, todos los
documentos mencionados en
el componente ambiental
escaneados en un CD al
supervisor del contrato, quien
posteriormente lo remitira al
Equipo de Gestién Ambiental.

CDy acta de entrega.

No aplica para el presente
periodo debido a que los
soportes se deben entregar
ocho (8) dias antes de finalizar
el contrato.

9. Dar cumplimiento a la
normatividad ambiental vigente
aplicable al objeto del contrato y a

las acciones y lineamientos
establecidos para la
implementacion de la Gestion

Ambiental de la SDIS en Ia
ejecucion del contrato, sin costo
adicional para la Entidad.

El contratista implementé la
normatividad ambiental vigente
y aplicable, asi como a las
acciones y lineamientos del
componente.

Informes, actas y demas
documentos requeridos durante
el periodo.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago. Por
otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD
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1. Dar cumplimiento a las
exigencias  descritas en el
Componente Alimentacioén,
Nutricibn y  Salubridad, de
conformidad con lo sefialado en la
normatividad vigente y en el Anexo
técnico 3 de 5: Componente de
nutricion y salubridad servicio de
comunidad de vida.

El contratista ejecutd los
requerimientos descritos en el
componente  nutricional y
sanitario, asi como el
procedimiento para la
operacion del servicio de
alimentacion de los servicios
sociales e instructivos
correspondientes.

Reporte de asistencia
participantes FOR-PSS-244,
Plan de compras semanal
asociados FOR-PSS-175, Plan
de compras consolidado
mensual asociados FOR-PSS-
226, Verificacién transporte de
alimentos FOR-PSS-232,
Recepcion de alimentos FOR-
PSS-230, Control de entrada y
salida de alimentos asociados
FOR-PSS-236, Preparacion de
alimentos FOR-PSS-243,
Evaluacion de caracteristicas
organolépticas FOR-PSS-246,
Inspeccién plan de muestreo
porciones servidas FOR-PSS-
252, Control de temperatura de
equipos de refrigeracion FOR-
PSS-238, Control de
temperatura de equipos de
congelacion FOR-PSS-239,
Autorizacion cambio de
preparaciones FOR-PSS-245,
acompafiamiento de la
operacion del servicio de
alimentacion mensual FOR-
PSS-248, Acompafiamiento de
la operacion del servicio de
alimentacion semanal FOR-
PSS-249, Relacion muestras
testigo formato no controlado,
formato ciclo de mends
derivado, se verific6 que se
realiza la derivacion del ciclo de

menls de acuerdo a las
necesidades de salud,
nutricionales y alimentarias
individuales de los
participantes, Formato

Canalizacion a servicio de
salud FOR-PSS-397, Formato
Registro datos
antropométricos, se verificé la
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toma de datos antropométricos
a participantes que ingresaron
a la comunidad de vida durante
septiembre. FOR-PSS-161
Formato construccion
estrategias de informacion
educacion y comunicacién en
estilos de vida saludable:
alimentacion, nutricion y
actividad fisica FOR-PSS-295
Base de consolidacién mensual
de promocién de estilos de vida
saludable FOR-PSS-298.
Formato reporte cualitativo
FOR-PSS-300, Formato Lista
de verificaciobn de limpieza,
desinfeccion y acciones
correctivas FOR-PSS-068,
Formato Seguimiento a
soluciones desinfectantes
FOR-PSS-065, Formato
Inspeccién de la presencia de
plagas FOR-PSS-069, y
soportes de capacitacion en
buenas practicas de
manipulacion de alimentos,
plan de saneamiento al
personal manipulador  de
alimentos.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias

sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

2. Cumplir con lo establecido
en la Ley 9 de 1979, Resolucién
2674 de 2013, Resolucion 719 de
2015, Resoluciéon 5109 de 2005 y
demas normas concordantes,

El contratista ha realizado las
acciones pertinentes dentro del
proceso para cumplir con lo
establecido en la Ley 9 de 1979,
Resolucion 2674 de 2013,

Soportes de capacitacién al
personal manipulador  de
alimentos en buenas practicas
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por la Direccién de Nutricibn y | normas concordantes,

Abastecimiento de la SDIS.

complementarias, asi como a los
lineamientos técnicos establecidos
por la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento de la SDIS.

Registro y diligenciamiento de
los formatos de la operacion
del servicio de alimentos.
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3. Implementar los
procedimientos y sub procesos
establecidos en el Sistema de
Gestion de la SDIS por la Direccion
de Nutricion y Abastecimiento, y la
Direccion Territorial: Subdireccion
de Nutricion (Procedimiento
planificacion alimentaria 'y su
implementacion en los servicios
sociales, Procedimiento Vigilancia
Nutricional, Procedimiento
Promocién de Habitos en Estilos de
Vida Saludable: alimentacion,
nutricion y  actividad fisica,
Componente Transversal buenas
practicas para la prevencién de
pérdidas y desperdicios de
alimentos), Subdireccion de
Abastecimiento (Procedimiento
Abastecimiento de  Alimentos),
Direccion Territorial y Subdireccion
de Nutriciobn (Manual Plan de
Saneamiento), teniendo en cuenta
las especificaciones del Anexo
técnico 3 de 5: Componente de
nutricion y salubridad servicio de
comunidad de vida.

El contratista ha realizado la
implementacion de los
procedimientos y sub procesos
establecidos en el Sistema de
Gestion de la SDIS por la
Direccion de Nutricién y
Abastecimiento, y la Direccion
Territorial: Subdireccion de
Nutricion (Procedimiento
planificacion alimentaria y su
implementacion en los servicios
sociales, Procedimiento Vigilancia
Nutricional, Procedimiento
Promocién de Habitos en Estilos
de Vida Saludable: alimentacion,
nutricién y actividad fisica,
Componente Transversal buenas
practicas para la prevencion de
pérdidas y desperdicios de
alimentos), Subdireccion de
Abastecimiento (Procedimiento
Abastecimiento de Alimentos),
Direccion Territorial y Subdireccion
de Nutricién (Manual Plan de
Saneamiento), teniendo en cuenta
las especificaciones del anexo
técnico 3 de 5 del componente
nutricional y de salubridad.

Reporte de asistencia
participantes  FOR-PSS-244,
Plan de compras semanal
asociados FOR-PSS-175, Plan
de compras consolidado
mensual asociados FOR-PSS-
226, Verificacion transporte de
alimentos FOR-PSS-232,
Recepcion de alimentos FOR-
PSS-230, Control de entrada y
salida de alimentos asociados
FOR-PSS-236, Preparacion de
alimentos FOR-PSS-243,
Evaluacion de caracteristicas
organolépticas FOR-PSS-246,
Inspeccién plan de muestreo
porciones servidas FOR-PSS-
252, Control de temperatura de
equipos de refrigeracion FOR-
PSS-238, Control de
temperatura de equipos de
congelacion FOR-PSS-239,
Autorizacion cambio de
preparaciones FOR-PSS-245,

acompafamiento de la
operacion del servicio de
alimentacion mensual FOR-

PSS-248, Acompafiamiento de
la operacion del servicio de
alimentacion semanal FOR-
PSS-249, Relacion muestras
testigo formato no controlado,
formato ciclo de menuds
derivado, Formato Canalizacion
a servicio de salud FOR-PSS-
397, Formato Registro datos
antropométricos FOR-PSS-161
, Formato construccion
estrategias de informacion
educacién y comunicacion en
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estilos de vida saludable:
alimentacion, nutricién y
actividad fisica FOR-PSS-295,
Base de consolidacién mensual
de promocién de estilos de vida
saludable FOR-PSS-298,
Formato reporte cualitativo
FOR-PSS-300, Formato Lista
de verificacion de limpieza,
desinfeccion y acciones
correctivas FOR-PSS-068,
Formato Seguimiento a
soluciones desinfectantes
FOR-PSS-065, Formato
Inspeccién de la presencia de
plagas FOR-PSS-069, y
soportes de capacitacion en
buenas practicas de
manipulacién de alimentos,
plan de saneamiento al
personal manipulador  de
alimentos.

4, Disponer en fisico y de
forma organizada la
documentacion requerida para
consulta del talento humano,
asociada a los procedimientos y
subprocesos establecidos por la
Direccion de Nutricion y
Abastecimiento, y la Direccion
Territorial, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los lineamientos

El contratista ha realizado la
gestion para disponer en fisicoy de
forma organizada la
documentacion requerida para
consulta del talento humano,
asociada a los procedimientos y
subprocesos establecidos por la
Direccion de Nutricion y
Abastecimiento, y la Direccion
Territorial, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los lineamientos

En la unidad operativa existen
la cantidad de insumos,
equipos, elementos y utensilios
necesarios para prestar el
servicio de alimentacion.

establecidos por la  SDIS | establecidos por la  SDIS
(lineamientos, manuales, | (lineamientos, manuales,
protocolos, guias). protocolos, guias).
El contratista ha realizado las Manipuladores de alimentos

5 Diligenciar oportunamente act!\{ldadfs_s pertinentes a fin de con la dotacibn completa
.dis oner de forma organizada, los Diligenciar oportunamente y i iflui b
¥ormgtos documentc?s asocia,dos disponer de forma organizada, los (uniforme antlﬂu'dp lc_)lanco,
2 los rocgdimientos ~iborocesos | formatos y documentos asociados | Calzado antideslizante,

pro y subpro a los procedimientos y tapabocas,  cofia,  petos,
establecidos por la Direccion de subprocesos establecidos porla | elementos de roteccion
Nutricion y Abastecimiento, y la pre ) 100S p P

. g N . Direccion de Nutricion y personal.

Direccion Territorial, verificando Abastecimiento. v la Direccion
periédicamente  las  versiones Teritorial \}grificando Formato o acta de entrega de
vigentes disponibles en el Sistema ’ dotacion al personal

de Gestion de la SDIS.

periédicamente las versiones
vigentes disponibles en el Sistema
de Gestién de la SDIS.

manipulador de alimentos con
frecuencia trimestral.

6. Garantizar durante toda la
ejecucion del contrato el concepto
sanitario favorable del servicio
social, para ello el contratista

El contratista gestion6 mediante
oficio radicado ante la Secretaria
de Salud la solicitud del concepto

Oficio radicado ante la SDSC y
acta de visita realizada el
17/10/2024 VP2024-068.
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tres (3) dias habiles a partir de la
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sanitario, para la unidad de
servicio y el servicio de alimentos.
Actas de visita de la Secretaria de
Salud donde se emiten los
conceptos sanitarios de la unidad
de servicio y del servicio de
alimentos.
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7. A partir de la Guia de Plan
de Saneamiento, el contratista
debera actualizar, divulgar e
implementar el Plan de
Saneamiento del servicio social,
durante los primeros 21 dias de
ejecucion del contrato, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo
técnico 3 de 5: Componente de
nutricion y salubridad servicio de
comunidad de vida y la
documentacion disponible en el
Sistema de Gestion de la SDIS.

El contratista ha adelantado
acciones para la actualizacién y
divulgacion del plan de
saneamiento.

1. Documento Plan de
Saneamiento actualizado para
esta vigencia, documento fisico y
en medio magnético.

Plan de saneamiento
Capacitaciones mensuales al
personal manipulador  de
alimentos y servicios generales.
Formato Seguimiento a
soluciones desinfectantes
FOR-PSS-065

Formato Lista de verificacion de
limpieza, desinfeccion y
acciones correctivas FOR-PSS-
068

Formato Inspeccién del manejo
de elementos en desuso,
embalajes y empaques FOR-
PSS-067

Formato Inspeccién de la
presencia de plagas FOR-PSS-
066

Formato Verificacion de

hermeticidad FOR-PSS-071.

Documentos que hacen parte
del informe cualitativo vy
cuantitativo entregado por el
contratista para el presente
periodo.

8. Implementar los planes de
contingencia establecidos en el
Plan de Saneamiento del servicio
social con el fin de disponer de los
alimentos y recursos necesarios
para atender las eventualidades
gue puedan afectar el suministro de
alimentos, y la disponibilidad y
acceso a agua potable segun la
normatividad vigente.

El contratista envio6 a la SDIS el
plan de contingencia ante
cualquier evento que afecte la
prestacion del servicio en
materia de alimentacion.

El documento aqui
mencionado esta disponible en
fisico y obra en el expediente
contractual de la SDIS y fue
publicado en version digital
dentro de los documentos del
SECORP Il asociados al
presente contrato. Durante
visita realizada en el mes de
Julio de 2024, se evidencio el
cumplimiento de cada una de
las actividades que hacen
parte de la presente obligacion,
las cuales quedaron
debidamente registradas en el
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https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_071_v0_formato_verificacion_de_hermeticidad.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_071_v0_formato_verificacion_de_hermeticidad.docx
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OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Ejercer el autocontrol y aplicar
las directrices establecidas en el
Sistema de Gestion de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social, de conformidad con los En visita realizada el 21 de
requisitos del Modelo Integrado de | El contratista cumple con criterios noviembre de 2024 se visualiza la
Planeacion y Gestion -MIPG- y sus en cuanto a gestion de talento cualificacién  para el talento
politicas de gestién y desempefio, humano, con cualificaciones, y humano contratado para el

actualizado mediante  Decreto
Nacional 1499 de 2017, en todas
las acciones relacionadas con el

desarrollo de buenas practicas

servicio, en MIPG

objeto del contrato, segun las
orientaciones  especificas  del
supervisor
OBLIGACIONES DOCUMENTALES DEL CONTRATISTA
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Asignar a un responsable

documental que dé cumplimiento a
las obligaciones establecidas para
este rol de acuerdo a la
normatividad interna  vigente
emitida por la Secretaria Distrital de
Integracion Social. No obstante, la
responsabilidad por la organizacion
de la documentacion del contrato
recae en el supervisor de este.

El contratista dentro del talento
humano tiene contratado un perfil
para Gestor Documental

EN visita de Apertura realizada el
21 de noviembre de 2024 por parte
del componente Administrativo y
financiero se verifica la asignacion
de la sefiora Brigitte Genesis
Parraga Sanchez CC 1003560734.

2. Programar y recibir la
socializacion de los lineamientos y
directrices de gestion documental
definidos por la Secretaria Distrital
de Integraciébn Social en los
primeros quince (15) dias habiles a
partir de la firma del acta de inicio.
Dicha socializacion sera brindada
por el referente documental
respectivo o por el supervisor
designado por parte de la SDIS —
Subdireccion para la Adultez.

Se realiza socializacion por el area
de gestion documental en la cual
participan el talento humano
contratado del servicio

Listados de asistencia y acta de
socializacion

3. Dejar como evidencia acta y
planila de asistencia de la
socializacion de las politicas y
directrices de Gestion Documental
de la SDIS, la cual debera formar
parte integral del expediente del
contrato.

Se deja evidencia en Acta de
Apertura de la socializacion
realizada por el area de gestion
documental en la cual participan el
talento humano contratado del
servicio

Listados de asistencia y acta de
socializacion

4. Informar de inmediato a la
supervision del contrato, con copia
al Subsistema Interno de Gestién
Documental y Archivo (SIGA) de la
Secretaria de Integracién Social,

El gestor documental
reportes que hubiere lugar respecto
a darfios en la documentacion

realiza

Correos enviados a la supervision
con copia al (SIGA)
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5. En caso de pérdida parcial o total
de la documentaciéon que esté a
cargo del contratista o que esté
siendo intervenida por éste, el
contratista, en acuerdo con el
supervisor designado por la SDIS,
gestionara el respectivo denuncio,
el cual debe remitirse al
Subsistema de Gestion
Documental y Archivo. Ademas,
debe efectuarse, sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de
los documentos y/o expedientes
respectivos, y se deben realizar las
demas acciones sefaladas en los
procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

El gestor documental
reportes que hubiere lugar respecto
a pérdidas en la documentacion
informando al contratista, y a la
supervision para gestionar las
acciones a tomar de acuerdo con el
anexo técnico 2 de 5 componente
gestién documental

realiza

Correos enviados a la supervision
con copia al (SIGA)

Copia denuncio por perdida
Reconstruccion de documentos.

6. El contratista deberd suministrar
los insumos de archivo (cajas,
carpetas, ganchos legajadores),
materiales y papeleria asociada al
desarrollo de las actividades de
gestion documental que sean
necesarios durante la ejecucion del
contrato. Estos deberan cumplir
con las especificaciones técnicas

que sean definidas por el
Subsistema Interno de Gestién
Documental y Archivo de Ila

Secretaria Distrital de Integracién
Social y la normatividad vigente
aplicable en la materia, desde el
inicio de la ejecucioén del contrato.

El contratista cuenta con los
insumos de acuerdo con lo
estipulado en el anexo 4 de 5
ambientes Adecuados y Seguros

Los soportes de esta verificacion
constan en acta de supervision.

7. En atencién a la normatividad
vigente, el contratista debe
disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacién que
tiene bajo custodia, las cuales
como minimo deben cumplir con
las condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la
Secretaria Distrital de Integracién
Social.

El contratista cuenta con un Area
adecuada para el Archivo vy
custodia de la documentacion.

Los soportes de esta verificacion
constan en acta de supervision.

8. Remitir a la supervision el acta
de aprobacion de la entrega de la
documentacion generada durante
la ejecucion del contrato, a mas
tardar treinta (30) dias calendario
después de finalizada la ejecucion
del mismo, y antes de la firma del
acta de liguidacion.

El contratista debera gestionar con
el Referente Documental el acta de
entrega de la documentacion
generada dentro de los tiempos
establecidos en el anexo técnico 2
de5

Estos soportes aplican para el
cierre del contrato, acta de entrega
de la documentacion.

9. Dicha documentacion solo se
recibird si cumple todos los
lineamientos definidos por el SIGA
para la administracion documental,
asi como por la normatividad
vigente aplicable a la materia.

El contratista debera gestionar con
el Referente Documental el acta de
entrega de la documentacion
generada dentro de los tiempos
establecidos en el anexo técnico 2
de5

Verificacion en acta de
cumplimiento de los lineamientos
del SIGA
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SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $9.971.291.787
ADICIONES: NA
REDUCCIONES: NA

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: $0

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $9.971.291.787
VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE NA

APLIQUE)

AMORTIZACION: NA

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo
con el plan del manejo de inversion del mismo.

Sl NOAPLICA: X_

CONCEPTO

VALOR POR PAGAR

COSTO FIJO

TRANSPORTE, ESPACIO FISICO
FUNCIONAL, LAVANDERIA, ASEO
INSTITUCIONAL, ACTIVIDADES
PADAGOGICAS, GESTION
DOCUMENTAL, PIEZAS
COMUNICATIVAS, SERVICIO
FUNERARIO

RECURSO HUMANO, VIGILANCIA,

$37.327.332

COSTO VARIABLE

ASESO PERSONAL
PARTISIPANTES, VESTUARIO
PARTICIPANTES Y
ALIMENTACION, SERVICIOS
PUBLICOS (GAS, ACUEDOCTO,
ENERGIA, TELEFONIA E
INTERNET)

$13.138.844

COSTO DE REALIZACION

NA

OTROS

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista realiza seguimiento. Desde la
Subdireccién para la Adultez se realiza vigilancia diaria y acompafiamiento al cumplimiento de las
obligaciones contractuales; como producto de esta supervision, se diligencia un instrumento de
verificacion con las observaciones identificadas, este documento se anexa al informe de supervision y
es radicado en fisico y se cargan en la plataforma SECOP II.

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
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En este periodo, el consorcio por la reduccién de la habitabilidad en calle 2024 cumplié el objeto
contractual, brindando las condiciones requeridas en el anexo técnico para la atencién de adultos
habitantes de calle de 29 afios en la unidad operativa denominada comunidad de vida EL ROSARIO.
condiciones otorgadas por medio de procesos de atencion integral dirigidos al desarrollo personal la
inclusién socio-ocupacional y la movilizacion de redes de apoyo de la poblacién atendida, contribuyendo
de esta manera con la deshabituacion de la vida en calle y la inclusién social; de igual forma, el
contratista realiz6 acciones para mantener el total de la cobertura de atencidn, tal como se evidencié

en el sistema de informacién SIRBE.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

2.1 OBLIGACIONES GENERALES

ES

ESTADO

(Registrar segun corresponda
OBLIGACION DEFICIENTE/ A
MEJORAR/SATISFACTORIO
/| SOBRESALIENTE/NO
APLICA)

No OBLIGACION

OBSERVACION

1 Cumplir el contrato teniendo SATISFACTORIO
en cuenta lo sefialado en el
Pliego de Condiciones, el
estudio previo, Anexo técnico
1 de 5: Componente de
atencién integral para el
desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 2 de 5: Componente
gestion documental servicio
de comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5: Componente
de nutricibn y salubridad
servicio de comunidad de
vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 5 de 5: Componente
espacio fisico funcional
plantas fisicas del servicio de
comunidad de vida, contrato,
propuesta 'y la oferta
econdémica.

Se evidencia cumplimiento satisfactorio
de lo sefalado en el Pliego de
Condiciones, el estudio previo, anexo
técnico, y el contrato, tal como se
describe en la calificacion de cada una
de las obligaciones contractuales y en
los informes entregados por el
contratista.

2 Suscribir  oportunamente el SATISFACTORIO
acta de inicio y el acta
liquidacion del contrato, asi
como las modificaciones si las
hubiera.

El contratista suscribié el acta de inicio
el 28 de octubre de 2024.

Cada uno de estos documentos
reposan tanto en el expediente
contractual de la SDIS como en la
plataforma SECOP Il y el detalle de
estas modificaciones se relaciona en el
presente informe de supervisién en el
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numeral 2, tabla “Datos del contrato
supervisado”.
Presentar previo al inicio del SATISFACTORIO El contratista entregd las pdlizas,

contrato los documentos
necesarios para su
perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucion.

certificacion bancaria, RUT
actualizado, entre otros, para iniciar la
ejecucion del contrato. Estos
documentos se encuentran junto con
los demas asociados al contrato y
estan disponibles en la plataforma
SECORPIILI.

El resultado de la verificacion del
cumplimiento de esta obligacion se
reportd en el informe de supervision
que certificé el pago 1 del contrato.

Asumir el pago de honorarios
y/o salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter
laboral del recurso humano
que contrate para la ejecucion
del contrato, lo mismo que el
pago de los impuestos,
gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género
que establezcan las leyes
colombianas y demas
erogaciones necesarias para
la ejecucién del contrato.

SATISFACTORIO

El contratista allegd certificaciones
emitidas por EL CONSORCIO POR LA
REDUCCION DE LA HABITABILIDAD
EN CALLE, documento denominado
“certificacion del cumplimiento de
pagos con el talento humano”, firmado
por revisor fiscal de una de las
organizaciones del consorcio, y por
representante legal.

Constituir y mantener vigente
las garantias exigidas por el
tiempo pactado en el contrato,
asfi como de las
modificaciones que se
presenten en la ejecucion del
mismo.

SATISFACTORIO

El contratista cumpli6 la obligacion.

Al inicio del contrato alleg6 la poéliza de
cumplimiento No 37-44-101043562 del
16 de octubre de 2024 y pdliza de
Responsabilidad Civil Extra- contractual
No 37-40-101027766 vigente.

Presentar para el pago, ante el
supervisor del contrato, la
certificacion expedida por el
representante legal o el
revisor fiscal, cuando aplique,
el cumplimiento de las
obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social
Integral y parafiscales
(cuando a ello haya lugar) con
una fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias
calendario, con respecto a la
fecha de presentacion de las
facturas de los
correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de
tales obligaciones

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

Suscribié y entregd a la supervisién
certificaciéon del revisor fiscal del
cumplimiento de las obligaciones del
Sistema General de Seguridad Social
Integral y parafiscales con fecha de
expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario, respecto a la fecha de
presentacion de facturas de los pagos
gue acreditan el cumplimiento de tales
obligaciones.

Dicho documento hace parte del
archivo de tramite de cuenta y se
adjunta al presente certificado de
supervision.

Presentar los informes de
ejecucion del contrato que le

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.
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sean solicitadas por la
supervision y los sefalados en
los anexos técnicos: Anexo
técnico 1 de 5: Componente
de atencion integral para el
desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 2 de 5: Componente
gestion documental servicio
de comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5: Componente
de nutricion y salubridad
servicio de comunidad de
vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 5 de 5: Componente
espacio  fisico  funcional
plantas fisicas del servicio de
comunidad de vida

En el marco del contrato presento los
siguientes informes:

Informe mensual cuantitativo-
cualitativo de ejecucién del l1al 30 de
noviembre de 2024.

Caracterizacion de familias, con
entrega mensual.

Soportes escaneados y en fisico de las
acciones adelantadas durante el mes.

El informe mensual con la informacion
cuantitativa y cualitativa fue enviado
por el operador por correo electrénico
el 3 de diciembre de 2024; el 6 de
diciembre del mismo afio, se envi6
retroalimentacion de la revision con las
respectivas observaciones. Desde la
supervision se dio aval al informe,
enviandolo para firma por AZ digital el
11 de noviembre de 2024.

El 5 de diciembre de 2024 se envid
correo electrénico con los enlaces de
acceso a la revision digital de las
carpetas que contienen los soportes de
ejecucion del 1 al 30 de noviembre de
2024; el 6 de diciembre de 2024, se
envié retroalimentacién de la revision
con las respectivas observaciones.

Los documentos y correos que
soportan las acciones adelantadas se
anexan al presente informe y se
publicaran en la plataforma de
contratacion SECOP I, una vez se
legalice el pago.

Presentar oportunamente las
facturas, los soportes
correspondientes 'y demas
documentos necesarios para
el pago.

SATISFACTORIO

El contratista cumpli6 la obligacion.

Para el presente periodo presento el
analisis del estado financiero acorde
con el presupuesto oficial del contrato,
con los siguientes documentos:

Liquidacién mensual de cupos.
Factura.

Soporte pago némina.
Soporte de
parafiscales.

aportes
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e Certificacion induccion de
Talento Humano
Estos documentos se anexan al
presente informe y seran publicados en
la plataforma de SECOP Il como
soportes para el pago del presente
contrato una vez se legalice el pago.

9 Responder ante las NO APLICA No aplica para el presente periodo,
autoridades competentes por dado que no se presento esta situacion.
los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del
contrato, cuando en ellos se
cause perjuicio a la
administracion o a terceros en
los términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993

10 Pagar a la Secretaria todas las NO APLICA No aplica para el presente periodo,
sumas y costos que la misma dado que no se han presentado o
deba asumir, por razén de la notificado procesos o multas que hayan
?CC'O” que Conﬁra ella '”'fc!gn iniciado terceros, por dafios sufridos a
deargg;os ng iﬁnsasu rlj ; causa del contratista durante la
contratista, durante la ejecucion del contrato
ejecucion del contrato.

11 | Reparar los dafios e NO APLICA No aplica para este periodo, ya que no
indemnizar los perjuicios que se han presentado o notificado dafios o
cause a la Secretaria por el perjuicios causados a la SDIS.
incumplimiento del contrato.

12| Se consideran imputables al NO APLICA No aplica para el presente periodo,
contratista todas las acciones debido a que no se han presentado
y amisiones de su personal, reclamaciones, ni se han notificado
subcontratistas y acciones emprendidas contra la SDIS.
proveedores, asi como del
personal al servicio de estos
ultimos. En caso de que se
intente una accién o se
presente una reclamacién
contra la Secretaria por la cual
deba responder el contratista,
aquella procedera a notificarle
a la mayor brevedad para que
el contratista adopte bajo su
propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaria. Si el
contratista no logra resolver la
controversia en el plazo que
fije la Secretaria, la misma
podra hacerla directamente y
el contratista asumird todos
los costos en que se incurra
por tal motivo.

13 Facilitar la labor de Ia SATISFACTORIO

supervision para el
seguimiento, control y
vigilancia de la ejecucion del
contrato, proporcionando la

El contratista cumplié la obligaciéon

Durante el presente periodo acat6 las
observaciones y recomendaciones del
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el cumplimiento de las condiciones
dispuestas en el anexo técnico y
lineamiento de la SDIS.
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informes y soportes de ejecucion del
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Poner a disposicion del
servicio de atencién un buzon
de sugerencias acorde con las
directrices y lineamiento del
Sistema Integral de Atencion a
la Ciudadania (SIAC) de la
SDIS, el cual debe
mantenerse durante la
vigencia del contrato.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre
el 1 al 30 de noviembre de 2024 el
operador conté con el buzdon de
sugerencias ubicado en lugar de facil
acceso a la poblacién.

En la visita de supervision realizada
desde el componente administrativo y
financiero el 21 de noviembre de 2024,
se evidencio:

Persona delegada del talento humano
para el adecuado uso del buzoén y la
apertura: Brigitte Parraga — Auxiliar de
gestién Documental.

Fechas de apertura el pia 30 de octubre
de 2024

Durante el periodo comprendido entre
el 1 al 30 de noviembre de 2024 el
coordinador de la unidad operativa
reportd a la supervision las novedades
presentadas y las acciones realizadas
al respecto, teniendo en cuenta las
recomendaciones sugeridas para el
bienestar de la poblacion.

Asimismo, también reportd en el grupo
de WhatsApp llamado “Servicios
tercerizados” y administrado por el
equipo de supervision de la
Subdirecciébn para la Adultez, las
novedades presentadas con los
participantes y el reporte de cobertura.

Cada apertura quedo registrada en el
formato de apertura de buzon de
sugerencias con cédigo FOR-ATC-009
Version 0, el cual se envid por correo
electrénico, junto con las solicitudes
encontradas, a la delegada del sistema
integral de atencién a la ciudadania,
SIAC.
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Adicionalmente, la primera semana de
noviembre de 2024 el delegado para
los tramites relacionados con el buzén
de sugerencias entregé a la delegada
del SIAC tanto los escritos encontrados
como el formato diligenciado que
reportaba las aperturas realizadas
durante el periodo entre el 1 al 30 de
noviembre de 2024.

La evidencia de verificacion esta en los
soportes anteriormente mencionados,
los cuales reposan en el archivo del
SIAC.

15

Proporcionar la informacion
requerida y adelantar las
acciones pertinentes para
contribuir con el cumplimiento
del procedimiento para el
trdmite de requerimientos de
la ciudadania, organismos de
control, secretaria Distrital de
Integracion Social, entre otros.

SATISFACTORIO

El contratista cumpli6 la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre
el 1 al 30 de noviembre de 2024 el
operador envid los insumos para dar
respuesta a peticiones ciudadanas.
Esta informacién se envi6 para elaborar
la respuesta que proyectd el equipo
juridico de la subdireccion.

Asi mismo, los tramites ante los
canales de interaccién ciudadana, en
especial los del buzén de sugerencias,
se reportaron a la delegada del Sistema
Integral de Atencion a la Ciudadania,
SIAC, de la Subdireccion para la
Adultez quedando evidencia de los
correos electrénicos que reportaron
dichas acciones.

16

Asistir a las reuniones que
sean convocadas por la
supervision del contrato, para
revisar el estado de ejecucion
del mismo, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del
contratista o cualquier aspecto
técnico referente al mismo

SATISFACTORIO

El Contratista cumplio la obligacion.

El coordinador y el talento humano
atendieron la visita de supervisién por
parte del equipo de apoyo a la
supervision componentes ambiental,
Nutricional, Administrativo, Financiero
y Técnico, facilitando la revision fisica,
técnica y documental del estado de
ejecucion del contrato.

La evidencia de verificacion de esta
obligacion quedd6 registrada en las
actas de visita de supervision desde los
componentes Ambiental, Nutricional,
Administrativo, Financiero y Técnico,
las cuales estardn disponibles en el
expediente contractual de la SDIS y los
documentos del SECOP Il asociados al
contrato, una vez se legalice el pago.
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Cumplir las medidas de SATISFACTORIO El contratista cumplio la obligacion.

sanidad ordenadas por las
autoridades sanitarias de
orden nacional y distrital que
apliquen al servicio de
comunidad de vida y que sean
adoptadas por la Secretaria
Distrital de Integraciéon Social,
sin que esto implique costos
adicionales a la entidad.

Durante el periodo reportado el
operador dio continuidad con los
protocolos de revision en salud al
ingreso y permanencia de los
participantes y uso de tapabocas
cuando realizan activaciones de ruta en
salud en unidades médicas.

En este periodo no se reportaron casos
detectados con COVID-19 y, por tanto,
no se requirio el aislamiento de ningdn
participante.

La evidencia de cumplimiento esta en
el informe cualitativo y cuantitativo de
gestién del periodo, el cual se anexara
al presente informe, igualmente se
publicara en la plataforma SECOP II
una vez se legalice el pago.

Cumplir con las demas
inherentes al objeto vy
naturaleza del contrato y
aquellas indicadas en el
estudio previo, anexos
técnicos, pliego de
condiciones, contrato y las
indicadas por el supervisor,
para el cabal cumplimiento del
objeto del mismo.

SATISFACTORIO

El contratista cumpli6 la obligacion.

Durante este periodo, el contratista
atendié las indicaciones realizadas
para el traslado e ingreso en las fechas
y horas indicadas. Se inicio con 97
participantes.

El registro de ingreso de los
participantes se carg6 en la plataforma
SIRBE siguiendo las indicaciones
dadas desde la Subdireccién para la
Adultez, lo cual se refleja en el acta
SIRBE del periodo comprendido entre
el 1 al 30 de noviembre de 2024
elaborada desde la Subdireccién y que
se encuentra entre los documentos que
soportan el pago el cual estard
disponible en el expediente contractual
de la SDIS y los documentos del
SECOP Il asociados al contrato, una
vez se legalice el pago.

Concepto general del cumplimiento de las

obligaciones

SATISFACTORIO

El contratista cumplié con los minimos
requeridos para el cumplimiento de las
obligaciones Generales.

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO
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Disponer las instalaciones en
Optimas  condiciones  de
limpieza y garantizar los
insumos requeridos de
conformidad con las
especificaciones técnicas.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion

En verificacion de la \visita de
supervision del 21 de noviembre de
2024, desde el componente
administrativo y  financiero, se
comprobé que las instalaciones
contarian con los insumos requeridos
para mantenerlas en Optimas
condiciones, se evidenciaron
condiciones de limpieza y desinfeccion
en cuartos y areas comunes.

De igual forma, duranta dicha jornada
de supervisién desde el componente
técnico se realizé verificacion de
habitaciones aleatoriamente
evidenciando organizacion y habitos de
cuidado por parte de las y los
ciudadanos; condiciones adecuadas de
orden en tendido de camas, disposicion
del vestuario en lockers metalicos y
percheros artesanales; de igual forma,
se continda haciendo uso de zapateros
artesanales para mantener el calzado
los cuales se estan adecuando para
organizar mejor.

Vestuario y calzado evidenciado en
buen estado.

La evidencia de verificacion esta
disponible en el acta de supervision del
21 de noviembre de 2024 de los
componentes administrativos,
financieros y técnicos, que se anexaran
al informe, que se publicardn en la
plataforma SECOP Il una vez legalice
el pago.
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el pendén para el Servicio de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en los Anexo
técnico 1 de 5: Componente
de atencion integral para el
desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida y los
tiempos establecidos; el cual
debe permanecer en buen
estado y con la imagen
institucional vigente.
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Dar cumplimiento a los SATISFACTORIO El contratista cumplié la obligacion.
lineamientos definidos por la
SDIS para la implementacién La unidad operativa cuenta con la
del subsistema de gestion persona encargada de  Gestién
documental referidos a_ la Documental Geraldine Blanco Quitian
custodia, organizacion, . ) .
clasificacion y archivo de los T'enfa un eSpaC_'o adecuado para el
documentos a su cargo y que archivo y custodia de los documentos
se generen durante el de acuerdo con lo establecido en el
desarrollo del contrato, lo anexo técnico 2 de 5.
anterior compilado en el
respectivo medio magnético
segun las indicaciones dadas
por la SDIS.
Suministrar en forma oportuna A MEJORAR

La unidad operativa Aun no dispone del
pendén avalado por la Oficina de
Comunicaciones de la SDIS.

Se estd tramitando con el area de
comunicaciones para tener los
lineamientos para la elaboracion del
mismo.

Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a
que se refiere el articulo 50 de
la ley 789 de 2002 y el articulo
23 dela Ley 1150 de 2007, en
lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA
e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que
rigen la materia.

SATISFACTORIO

El contratista cumpli6 la obligacion.

Para el presente periodo del 1 al 30 de
noviembre de 2024 suscribié y entregé
a la supervision certificacion por cada
una de las empresas que corresponden
al operador; firmadas por el
representante legal y el revisor fiscal en
relacion con el cumplimiento de las
obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social Integral y parafiscales
con una fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario,
con respecto a la fecha de presentacion
de las facturas de los correspondientes
pagos, que acredite el cumplimiento de
tales obligaciones.

Dicho documento hace parte del
archivo de tramite de cuenta y también
conforma los expedientes del presente
mes de ejecucion y serd publicada en
la plataforma SECOP II, una vez se
legalice el pago.

Garantizar el pago de los
aportes  parafiscales  del
talento humano que se vincule
para la prestacion del servicio
de acuerdo con el tipo de
contratacién y pagar

SATISFACTORIO

El contratista cumpli6 la obligacion.

Para el presente periodo del 1 al 30 de
noviembre de 2024 suscribio y entrego
a la supervisién certificacion por cada
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oportunamente los salarios u
honorarios, conforme a la
oferta econdmica, sin perjuicio
de la figura juridica utilizada
para dicha vinculacién
(contrato laboral o contrato de
prestacion de servicios).

una de las empresas que corresponden
al operador; firmadas por el
representante legal y el revisor fiscal en
relacion con el cumplimiento de las
obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social Integral y parafiscales
con una fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario,
con respecto a la fecha de presentacion
de las facturas de los correspondientes
pagos, que acredite el cumplimiento de
tales obligaciones.

Dicho documento hace parte del
archivo de tramite de cuenta y también
conforma los expedientes del presente
mes de ejecucion y sera publicada en
la plataforma SECOP II, una vez se
legalice el pago.

Presentar en el comité técnico
previo, cronograma para la
entrega de hojas de vida y sus
respectivos soportes para la
para aprobaciéon de la
supervision.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

Cuenta con las hojas de vida del talento
humano organizadas en carpetas para
la respectiva verificacion, documentos
que se encuentran en el archivo de la
unidad operativa.

Estos soportes estardn en los
expedientes contractuales de la SDIS y
los documentos del SECOP I
asociados al presente contrato, una vez
se legalice el pago.

Remitir a la supervision del
contrato, en caso de alguna
renuncia o] terminacion
anticipada, los soportes para
avalar la nueva contratacion,
en un tiempo no mayor a tres
?3) dias calendario,
garantizando el empalme
correspondiente 'y la no
interrupcion de la prestacion
del servicio. En caso de que el
contratista llegara a contratar
sin el respectivo aval por parte
de la supervision del contrato,
el pago por parte del
contratista, a esa persona, no
se realizara con los recursos
del contrato y tendra que ser
asumido por el contratista.

A MEJORAR

No cumplié la obligacion.

Se presentaron las hojas de vida y
documentos con solicitud de avales
para cargos vacantes, sin embargo, al
corte 30 de noviembre de 2024 ain
persisten las siguientes vacantes:

e Trabajador social 8 dias
descuento por $1.173.263

e Terapeuta ocupacional 30 dias
descuento por $4.399.735

e Terapeuta ocupacional 30 dias
descuento por $4.399.735

e Pedagogo reducativo 8 dias
descuento por $1.173.263

e Pedagogo reducativo 2 dias
descuento por $293.316

e Técnico ambiental, 5 dias
descuento por $480.987
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e Tallerista, 17 dias descuento
por $1.635.355
e Promotor  social 1 dia

descuento por $81.523

e Promotor social 5 dia
descuento por $407.615

e Auxiliar de lavanderia, 8 dias
Por $608.382

e Auxiliar de servicios generales,
3 dias, Descuento por
$228.143.
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En total se genera descuento por
concepto de talento humano por la
suma de $14.881.316

8 Realizar las modificaciones a | A MEJORAR El contratista cumplio la obligacion.
los contratos del talento
humano, ~ suspension, para Se presentaron las hojas de vida y

ello el contratista en un
término no mayor a tres (3)
dias calendario debera cubrir
la vacante, sin importar de que

documentos con solicitud de avales
para cargos vacantes, sin embargo, al
corte 30 de noviembre de 2024 aln

se trata la suspension, sin que persisten las siguientes vacantes:
esto genere un costo adicional
para la SDIS. e Trabajador social 8 dias

descuento por $1.173.263

e Terapeuta ocupacional 30 dias
descuento por $4.399.735

e Terapeuta ocupacional 30 dias
descuento por $4.399.735

e Pedagogo reducativo 8 dias
descuento por $1.173.263

e Pedagogo reducativo 2 dias
descuento por $293.316

e Técnico ambiental, 5 dias
descuento por $480.987

e Tallerista, 17 dias descuento
por $1.635.355

e Promotor social 1 dia
descuento por $81.523

e Promotor social 5 dia
descuento por $407.615

e Auxiliar de lavanderia, 8 dias
Por $608.382

e Auxiliar de servicios generales,
3 dias, Descuento por
$228.143.

9 Garantizar que las hojas de | SATISFACTORIO El contratista cumplio la obligacion.
vida del talento humano
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aprobado para la ejecucion de
la prestacion del servicio
reposen en las carpetas del
servicio de atencion, con los
respectivos soportes, carta de
presentacion del contratista,
copia del contrato y
constancia individual  del
proceso de induccion,
capacitacion y/o cualificacion
adelantada por la entidad
contratista y seran revisadas
por la supervision.

Cuenta con las hojas de vida del talento
humano organizadas en carpetas para
la respectiva verificacion, documentos
gue se encuentran en el archivo de la
unidad operativa.

Estos soportes estardn en los
expedientes contractuales de la SDIS y
los documentos del SECOP I
asociados al presente contrato, una vez
se legalice el pago.

10 | Realizar la induccion, | SATISFACTORIO El Contratista cumplio la obligacion.
capacitacion y/o cualificacion
al talento humano del servicio Durante el mes de octubre de 2024 el
de atencion, previo al inicio y ) . . -
durante el desarrollo de la contratista  realizé  induccibn y
prestacion del servicio, frente capacitacion al talento humano nuevo,
a los lineamientos del Anexo lo cual se soporté con certificacion
técnico 1 de 5: Componente firmada por el representante legal y se
de atencion integral para el anex6 al correspondiente informe de
desarrollo humano y gestién . L.
administrativa del servicio de ejecucion.
comunidad de vida, la
propuesta presentada y la La certificacion se incluye en los
informacion institucional de la soportes del pago los cuales reposan
Secretaria  Distrital =~ de en el expediente contractual de la SDIS
Integracion Social (Mision, .

Vision, Estructura,  ideario y en Ios.docu.mentos asociados al
ético, Sistema de Gestion y contrato disponibles en la plataforma
Subsistemas, lineamientos y SECORP II.

procedimientos). Como

evidencia de lo anterior, el

contratista debe dar

constancia escrita al

supervisor del contrato, que

ha dado cumplimiento a esta

obligacion, por cada uno de

los miembros del Talento

Humano. Este documento

debe reposar en la carpeta

correspondiente.

11 | Mantener vigente el acta de | SATISFACTORIO La wunidad operativa cuenta con
inspeccién  sanitaria  con concepto sanitario favorable con
enfoque de riesgo para requerimientos, con porcentaje de
establecnmlercljtos i de cumplimiento del 89% emitido por la
preparacion de alimentos con secretaria de Salud de Cundinamarca
concepto sanitario -
FAVORABLE con un nivel de del 13 de diciembre de 2023.
cumplimiento del 90% al 100%
expedido por la respectiva El concepto higiénico sanitario emitido
entidad territorial de salud - por la gobernacion de Cundinamarca
ETS, tanto del se anexa al presente informe y se
establecimiento, ~ personal, encuentra en la plataforma SECOP Il
equipos y utensilios, durante una vez se legalice el pago.
toda la ejecucidn del contrato.

12 Mantener disponible en el | SATISFACTORIO

servicio de atencién para uso
del talento humano copia de

El contratista cumpli6 la obligacion.
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los Anexo técnico 1 de 5:

Componente de atencion
integral para el desarrollo
humano y gestién

administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 2 de 5: Componente
gestion documental servicio
de comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5: Componente
de nutricion y salubridad
servicio de comunidad de
vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 5 de 5: Componente
espacio  fisico  funcional
plantas fisicas del servicio de
comunidad de vida y del
contrato suscrito con la SDIS.

La unidad operativa dispone del anexo
técnico para consulta permanente del
talento humano y de la poblacién en
atencion.

Verificacibn  realizada desde el
componente Administrativo y
Financiero en visita de supervision
realizada el 21 de noviembre de 2024.

Estos soportes estaran en los
expedientes contractuales de la SDIS y
los documentos del SECOP Il
asociados al presente contrato, una vez
se legalice el pago.

13

Garantizar que los fines de
semana y festivos en el
servicio de atencion se cuente
con el personal de servicios
generales y el
acompafiamiento de al menos
un (1) profesional; asi mismo,
se debe garantizar que
durante el fin de semana el
servicio disponga de un
responsable de la operacion.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo del 1 al 30 de
noviembre de 2024 hubo personal de
servicios generales y profesionales los
fines de semana, como se evidenciaron
en el cronograma de turnos del talento
humano de la comunidad y el libro de
minuta de ingreso y vigilancia.

La evidencia de verificacion esta en el
cronograma de turnos y libro de minuta
de ingreso y vigilancia, los cuales se
anexardn al presente informe,
igualmente se publicardn en la
plataforma SECOP Il una vez se
legalice el pago.

14

Vincular 'y mantener un
minimo del 50% de mujeres
para la ejecucion del contrato,
segln los porcentajes
establecidos en la tabla
contenida en el articulo 3 del
Decreto 332 de 2020
Modificado por el art. 1.
Decreto Distrital 634 de 2023
de la Alcaldia Mayor de
Bogot4, garantizando que la
vinculacion se realizara con
plena observancia de las
normas laborales o]
contractuales aplicables.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

El contratista mantiene a 37 Mujeres
contratadas, es decir el 51% del talento
humano del servicio

15

Poner a disposicién para el
desarrollo del contrato, las
instalaciones habilitadas vy

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.
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16

Garantizar el cumplimiento de
los requisitos denominados
Requisito para la prestacion
del servicio — Reconocimiento
del inmueble.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

En visita de apertura el 21 de
noviembre de 2024 desde el
componente administrativo se valida
que el contratista cumple con los
requisitos minimos para la prestacién
del servicio exigidos en los anexos
técnicos.

17

Garantizar el debido cuidado y
mantenimiento de las
instalaciones en las que se
desarrolla el servicio.

A MEJORAR

El contratista cumplio la obligacion.

En jornada de supervision realizada el
21 de noviembre de 2024 desde el
componente administrativo y financiero
se evidencié que se tiene buenas
condiciones en habitaciones, bafios y
areas polifuncionales.

En las habitaciones 2, 3y 8 de la casa
1 hay lockers que requieren
mantenimiento, sin puertas.

Por otro lado, desde el componente
ambiental se avizoran buenas
condiciones en bafios, habitaciones,
contenedores y cuartos de residuos. Se
observa cambio en la pintura en los
bafios de las habitaciones, los cuales
presentan humedad.

acta de supervision desde el
componente Administrativo y
Financiero del 21 de noviembre de
2024.

18

Elaborar un plan de
mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos e
instalaciones con sus
respectivos cronogramas de
implementacion.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

En este periodo presentd el plan de
mantenimiento preventivo y correctivo
actualizado.

Este documento es anexado al informe
cualitativo-cuantitativo de ejecucién del
periodo, el cual estara disponible en el
expediente contractual de la SDIS y se
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publicara en la plataforma SECOP Il en
cuanto se legalice el pago.

19 Realizar las gestiones | SATISFACTORIO El contratista Cump“() la 0b|igacién_
necesarias para obtener
concepto higiénico-sanitario
Lar:’ticgggle' por departe d:alulg la  unidad operativa cuenta con
correspondiente, de acuerdo concepto  sanitario favorable. con
con la ubicacion del predio, requer_'m_'emos’ con porggntaje de
radicando la solicitud en el cumplimiento del 89% emitido por la
primer mes, después de la secretaria de Salud de Cundinamarca
firma del acta de inicio, y asi del 13 de diciembre de 2023.
como su correspondiente
actualizacion una vez se El concepto higiénico sanitario emitido
cumpla la vigencia del mismo. por la gobernacion de Cundinamarca

se anexa al presente informe y se
encuentra en la plataforma SECOP II
una vez se legalice el pago.

20 Garantizar la prestacién y el | SATISFACTORIO En visita de apertura realizada por la
pago de los servicios publicos supervision el 21 de noviembre de
de acueducto, alcantarillado, 2024, se evidencia que cuenta con los
aseo (incluyendo los servicios servicios publicos de acueducto,
ﬁ;?jgﬁfsp?oep:sg?)té:g\Z/i’si%iS: energl'a_, gas, _telefom'a e internet, todos
internet de minimo 100 megas en funcionamiento.

y linea telefonica durante la
ejecucioén del contrato.

21 | Garantizar la prestaciéon del | SATISFACTORIO El contratista cumplio la obligacion.
servicio de vigilancia 24 horas
al dia durante la ejecucion del En este periodo se contd con el servicio
contrato. de vigilancia contratado con la empresa

DILLMAN SECURITY LTDA,
disponiendo de un guardia fijo y otro
recorredor con comunicacién por
radioteléfono y mediante circuito
cerrado de television, monitoreado
desde la porteria y desde la oficina de
coordinacion.

La evidencia de verificacion esta en los
soportes que se anexaran al presente
informe, igualmente se publicaran en la
plataforma SECOP Il una vez se
legalice el pago.

22 Suministrar los elementos e | SATISFACTORIO

implementos de aseo
institucional y desinfeccién de

calidad y en cantidades
suficientes, durante la
prestacion del servicio, de

acuerdo con las fichas
técnicas descritas en el plan
de saneamiento del servicio
de atencion.

El contratista cumpli6 la obligacion.

En seguimiento de supervision desde el
componente ambiental, el contratista
cumplié los compromisos establecidos
segun anexo técnico.

Cuenta con el suministro de bolsas
negras, blancas y verdes para
contenedores, asi como la adquisicion
de productos de aseo biodegradables.
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Desde el componente administrativo en
visita de apertura del 21 de noviembre
de 2024 se evidencia que cuenta con
los insumos necesarios para realizar
las labores de limpieza y desinfeccién
de acuerdo con lo exigido en el anexo
técnico.

Las observaciones producto de la
supervision ambiental realizada a esta
obligacién quedaron registradas en el
acta ambiental del 28/10/2024, FOR-
GD-002, y acta de visita realizada por
Componente administrativo y
financiero del 21 de noviembre de 2024
anexado al presente informe vy
publicada en la plataforma de SECOP
Il como soportes para el pago del
presente contrato.

Entregar la dotacion de
vestuario y elementos de aseo
para el autocuidado de la
poblacién, descritos en el
Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida

El contratista cumplio la obligacion.

Para el periodo del 1 al 30 de
noviembre de 2024 se realizaron
entregas de dotaciones kits de aseo
para un total de 106 participantes el dia
21 de noviembre de 2024. No se hizo
entrega de vestuario en este periodo de
tiempo. quedando esta programada
para la primera semana de diciembre
de 2024

La evidencia esta registrada en
soportes y listados firmados por los
participantes, los cuales se anexaran a
este informe y se publicaran en la
plataforma de SECOP Il como soporte
para el pago del contrato.

Entregar los insumos,
materiales y elementos para la
realizaciéon de los talleres de
conformidad con lo
establecido en el Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes  adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida
registrarlo en formatos
especificos.

SATISFACTORIO

El contratista cumplio la obligacion.

En el periodo del 1 al 30 de noviembre
de 2024 se evidenciaron los elementos
minimos para actividades con la
poblacién, con relacién a la dotacidon
para &reas polifuncionales, deportivas y
agricolas.

La evidencia de verificacion esta en el
acta de supervision desde el
componente Administrativo y
Financiero correspondiente al mes de
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instalaciones cuenten con
todos los elementos descritos
en el Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
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octubre 2024, la cual se anexara al
presente informe, igualmente se
publicara en la plataforma SECOP ||
una vez se legalice el pago.
Garantizar que las | SATISFACTORIO El contratista cumplio la obligacion.

En seguimiento de supervisiéon desde el
componente Administrativo y
Financiero para el periodo del 1 al 30de
noviembre de 2024 se realizd la
verificacion de la dotacién de espacios,
se observaron mesas Yy sillas,
escritorios, impresora, Yy demas
dotaciones requeridas por anexo
técnico en las diferentes é&reas; el
talento humano tiene a su a disposicion
los equipos de cémputo para las
actividades administrativas.

La evidencia de verificacion esta en el
acta de supervision desde el
componente Administrativo y
Financiero correspondiente al mes de
octubre 2024 realizada el 21 de
noviembre de 2024, la cual se anexara
al presente informe, igualmente se
publicara en la plataforma SECOP ||
una vez se legalice el pago.

Ejecutar las  actividades
necesarias para mantener la
limpieza, pulcritud e higiene
de las instalaciones, lo que
incluye desinfeccién y
asepsia, desratizacion,
fumigaciones, lavado de
tanques, aseo general en

habitaciones, oficinas,
orientacion psicosocial,
bafos, Servicio de

alimentacion, areas comunes,
area de basuras, zonas
verdes y cualquier otro lugar
que sea utilizado en el
desarrollo de la jornada diaria
para la ejecucion de la
prestacion del servicio; en
concordancia con el plan de
saneamiento del contratista y
Sus respectivos programas.

SATISFACTORIO

El contratista cumpli6 la obligacion.

En visita de apertura la supervision del
componente administrativo y financiero
del 21 de noviembre de 2024 evidenci6
que el personal manipulador de
alimentos cuenta con la dotacion
completa y en adecuadas condiciones
de limpieza y organizacién.

Se observan adecuadas condiciones
de limpieza y organizacién en servicio
de alimentacion, bodegas de alimentos,
comedor cuarto de productos de aseo

Con el fin de dar cumplimiento al
componente de salubridad
correspondiente al mes de octubre de
2024 respecto al proceso de limpieza y
desinfeccion, el 5 de noviembre de
2024 el contratista envio los siguientes
formatos diligenciados los cuales se
relacionan con el plan de saneamiento:
formato Lista de verificacion de
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limpieza, desinfeccion y acciones
correctivas FOR-PSS-068, Formato
Seguimiento a soluciones
desinfectantes FOR-PSS-065, Formato
Inspecciéon de la presencia de plagas

FOR-PSS-069, y soportes de

capacitacion en buenas practicas de
manipulacion de alimentos, plan de
saneamiento al personal manipulador
de alimentos.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion
guedaron registradas en formato de
acompafamiento a la operacién del
servicio de alimentacion con cédigo
FOR-PSS-247 aplicada el 31 de
octubre de 2024, la cual serd anexada
al presente informe y publicada en la
plataforma de SECOP Il como soportes
para el pago del presente contrato.

27

Adquirir los insumos y viveres
para la produccién,
preparacion y suministro de
los alimentos conforme las
caracteristicas descritas en al
anexo técnico 3 de 5
Componente de nutricion y
salubridad servicio de
comunidad de vida.

Nota: Durante la vigencia del
contrato, la compra de
hortalizas, tubérculos, frutas y
verduras debe provenir, por lo
menos en un 30%, de
pequefios productores locales
y de productores
pertenecientes a la Agricultura
Campesina, Familiar o]
Comunitaria locales, que se
encuentren en el registro de
productores individuales y/u
organizaciones de
productores de la Secretaria
Distrital de Desarrollo
Econdmico de Bogota, sin que
esto impligue cambios en la
calidad  microbiolégica vy
nutricional de estos alimentos,
para lo cual el contratista
debera aportar los contratos
ylo facturas de compra al
supervisor del contrato y de
acuerdo con lo ofertado en la
propuesta.

satisfactorio

El contratista cumplio la obligacion.

Se verificaron facturas e insumos para
alimentacion validando las condiciones
exigidas en anexo técnico 3 de 5
Componente de nutricion y salubridad
servicio de comunidad de vida.



https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_065_v0_formato_seguimiento_a_soluciones_desinfectantes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_069_v0_formato_registro_de_control_de_plagas.docx
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28 Cumplir con los factores de | Satisfactorio El contratista cumple con los factores,
% ponderacion ofertados con la e La comunidad de vida cuenta con
propuesta. el espacio de 500 m2, para la
ejecucion de talleres
Agroambientales, 0

Agroindustriales,

e  Programacion mensual de
Talleres

Se encuentra vinculada a la
sefiora Gloria Esperanza Palacios
Hernandez, Adulto mayor con 61
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H .
Concepto general del cumplimiento de las SATISFACTORIO El contratista cumple en general con las
obligaciones obligaciones administrativas, excepto en

temas de talento humano donde ailin no se ha
contratado la totalidad del personal requerido
para la prestacién del servicio.

2.2.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE

SATISFACTORIO Informe mensual cualitativo,

1. Dar cumplimiento a las cuantitativo y financiero del 1

condiciones técnicas descritas al 30 de noviembre de 2024.

en los Anexo técnico 1 de 5:

Componente  de  atencion Informe de caracterizacion de

integral para el desarrollo familias y base de datos que

humano y gestion administrativa contiene la informacion

del servicio de comunidad de necesaria.

vida; Anexo técnico 2 de 5: Informe SPI

Componente gestion Informe PAI

documental servicio de Informe cualitativo y

comunidad de vida; Anexo cuantitativo consolidado.

técnico 3 de 5: Componente de

nutricién y salubridad servicio Fichas técnicas, listados de

de comunidad de vida; Anexo asistencia y registros

técnico 4 de 5. Componente fotograficos.

ambientes adecuados y

seguros-gestion ambiental Estos documentos se

servicio de comunidad de vida; anexaran al presente informe y

Anexo técnico 5 de 5 se publicaran en la plataforma

Componente espacio fisico SECOP Il una vez se legalice

funcional plantas fisicas del el pago.

servicio de comunidad de vida, Formatos diligenciados del

estudios previos, pliegos de plan de atencion individual

condiciones, la propuesta, la FOR- PSS- 128.

oferta econdmica, el contrato, Formato de valoracion general

los procedimientos misionales e FOR- PSS-122 V. 2.

instructivos, para desarrollar Formato valoracién gustos e

con eficiencia y eficacia el intereses para habitantes de

servicio. calle y en riesgo de estarlo

FOR- PSS- 419.
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Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129.
Formato de intervencion FOR
—PSS. 127.
Formato valoracién de
enfermeria FOR-PSS-125.
SATISFACTORIO Historias sociales de cada

2. Garantizar la atencién vy
cuidado de la poblacion
presente en el servicio en todo
momento y lugar.

participante, custodiadas en la
unidad operativa, con los
siguientes documentos:
Formato valoracion de
enfermeria FOR-PSS-125.

Formato administracion de
medicamentos FOR-PSS-145.
Formatos constantes vitales
FOR-PSS-144.

Formato registro de
actividades de cuidado de la
salud FOR-PSS-143. Los
cuales estan archivados en
cada una de las historias
sociales de las participantes.

Formato ficha técnica FOR-
PSS-129, las cuales hacen
parte de los soportes de
ejecucion del contrato y son
entregadas por el operador
para anexar en fisico al
expediente del contrato y se
publicaran por parte del
operador a la plataforma
SECORP Il una vez se legalice
el pago.

3. Informar de  manera
inmediata a la supervision todas
las novedades relacionadas con
la prestacién del servicio y con
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En
caso de que se presenten
situaciones  especiales, el
contratista debe informar la
supervision a primera hora,
especificando las actuaciones y
gestiones adelantadas para
resolver dicha situacion.

SATISFACTORIO

Registro de novedades en el
sistema misional SIRBE.
Formato de actividades
cuidado de la salud FOR-PSS-
143, que hace parte de la
historia social de cada
participante.

4. Mantener actualizado y en un
lugar visible el cronograma
general de actividades del
servicio.

SATISFACTORIO

Cronograma de actividades
ejecutado el cual es entregado
a la supervisién con el informe
mensual cualitativo y
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cuantitativo  del  presente
periodo y se publicara en la
plataforma SECOP Il en
cuanto se legalice el pago.
SATISFACTORIO Formato de estudio de caso

5. Realizar los estudios de caso
gue se requieran, teniendo en
cuenta los criterios establecidos
para su desarrollo. Estos deben
ser construidos de forma
diferencial para cada uno de las
ciudadanas, observando las
particularidades de cada caso.

FOR-PSS-645

Informe cualitativo-cuantitativo
mensual de ejecucion con
reporte de estudios de caso o
de situaciones relevantes con
las ciudadanas participantes
del servicio social.

Los documentos reportados
estan disponibles en las
historias sociales, ubicadas en
el &rea de gestién documental
de la unidad operativa.

6. Elaborar tanto la valoracion
inicial como el plan de atencion
individual, estableciendo
objetivos y acciones para el
cumplimiento de los mismos.

SATISFACTORIO

Formato de valoracion general
FOR-PSS-122

Formato de gustos e intereses
FOR-PSS-419

Formato de valoracién de
enfermeria FOR-PSS-125
Formato de intervencion FOR-
PSS-127

Formato Plan de Atencidn
individual para el Desarrollo de
Capacidades FOR-PSS-128.

7. Realizar seguimiento
mensual, desde el equipo
interdisciplinar a los objetivos y
las acciones trazadas en el Plan
de atencion individual PAI, de
cada una de las ciudadanas en
proceso de atencion.

SATISFACTORIO

Formato de intervencién FOR-
PSS-127.

Formato de actividades de
cuidado de la salud FOR-PSS-
143, archivados en las
historias sociales.

8. Diligenciar y presentar los
reportes de informacion
definidos en el Anexo técnico 1
de 5: Componente de atencion
integral para el desarrollo
humano y gestion administrativa
del servicio de comunidad de
vida; Anexo técnico 2 de 5:

Componente gestion
documental servicio de
comunidad de vida; Anexo

técnico 3 de 5: Componente de
nutricion y salubridad servicio
de comunidad de vida; Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental

SATISFACTORIO

Informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucion.
Informe de caracterizacion de
familias.

Formatos diligenciados del
plan de atencion individual
FOR- PSS- 128.

Formato de valoracion general
FOR- PSS- 122, version 2.
Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419.

Formato de intervencion FOR-
PSS-127.
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servicio de comunidad de vida;

Anexo técnico 5 de &
Componente  espacio fisico
funcional plantas fisicas

espacio fisico funcional del
servicio de comunidad de vida,
en medio fisico y magnético, en
los formatos suministrados por
la SDIS, con la periodicidad
establecida, de manera
oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar.

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129.
planillas de asistencia masiva

a talleres y  registros
fotograficos.
Los informes  reportados

estaran disponibles en fisico
en el expediente contractual
de la SDIS y seran publicados
en version digital en la
plataforma del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

9. Realizar la gestion con el
Sistema General de Seguridad
Social en Salud de la poblacion
y efectuar las acciones
pertinentes para acceder a los
servicios de salud de manera
oportuna.

SATISFACTORIO

Formato de actividades de
cuidado de la salud FOR-PSS-
143.

Formato valoracion de
enfermeria FOR-PSS-125
Formato administracion de
medicamentos FOR-PSS-145

Formato registro de
constantes vitales FOR-PSS-
144,

Informe cualitativo y

cuantitativo de ejecucion el
cual se anexa al certificado de
supervision  del  presente
periodo.

10. Garantizar que durante la
ejecucion del contrato no
establecera contratos de
divulgacién y propaganda a
nombre de su organizacién que
comprometa o involucre a la
poblacién y a la Secretaria
Distrital de Integracién Social
como entidad contratante.

SATISFACTORIO

El contratista no cuenta con
evidencias porque no se
present6 la situacion en
mencion durante este periodo.

11. Aceptar que la propiedad
intelectual, en el evento que se
elaboren documentos
relacionados con las
experiencias obtenidas dentro
de la ejecucién del contrato, son
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

SATISFACTORIO

No se cuenta con evidencias
porque no se presentd esta
situacién durante este periodo.

12. Mantener absoluta
discrecion y confidencialidad
con las fotografias que tome de
la poblacion, dado que no
pueden ser utlizadas en

SATISFACTORIO

Evidencias fotogréficas
anexas a los informes y a las
fichas técnicas que soportan la
ejecucion de actividades,
documentos que hacen parte
del informe cualitativo vy
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ninguna pieza comunicativa o cuantitativo entregado por el
pauta publicitaria. contratista durante este
periodo
SATISFACTORIO Formatos fichas técnicas FOR-

13. Dar cumplimiento al PSS- 129.
protocolo de eventos en salidas Formato actividad extramural
o jornadas de recreacion, FOR-PSS-030.
deportivas y culturales Listado de asistencia a

ejecutadas en el contrato.

actividades grupales
Registro fotografico.
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14. Registrar con calidad,
oportunidad y veracidad la
informacion misional en las
herramientas y  aplicativos
institucionales, como el Sistema
de Registro de Beneficiarios -
SIRBE, dando cumplimiento a
los protocolos, procedimientos y
demés lineamientos,
establecidos por la entidad.

SATISFACTORIO

Acta de Novedades SIRBE

Informe cualitativo y
cuantitativo mensual

15. Realizar las demas
actividades que se requieran
para el cabal cumplimiento del
contrato y las dadas por la
supervision.

SATISFACTORIO

Informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucién.
Informe de caracterizacion de
familias.

Formatos diligenciados del
plan de atencion individual
FOR- PSS- 128.

Formato de valoracion general
FOR- PSS- 122, version 2.
Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

Formato de intervencion FOR-
PSS-127

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

planillas de asistencia masiva
a talleres y registros
fotograficos.

2.3 OBLIGACIONES AMBIENTALES




Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Versioén: 2
ALCALDIANAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O | Fecha: Memo 12023037454 —
DEBOGOTAD.C. INTERVENTORIA 01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 59 de 5

n
L
: P
= Q
8 2R OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
3 0]
3 o
g )
g ©)
- 1 SATISFACTORIO Se llevo a cabo la visita de seguimiento para

supervisar la implementacion del
componente ambiental en la Unidad
Operativa "El Rosario”, como parte de la
ejecucion del Contrato 9072 de 2024, a
cargo del operador CONSORCIO POR LA
HABITABILIDAD EN CALLE 2024. El

e
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propdsito de esta visita, realizada del 30 de
noviembre, fue verificar el estado de las
obligaciones ambientales parte del sistema
de gestién usada para gestionar aspectos
ambientales, cumplir los requisitos legales y
otros requisitos, ademas abordar los
riesgos y oportunidades. Esta area busca
disefiar acciones tendientes a la prevencion
de los impactos generados, donde se
articulan las necesidades de la unidad
operativa con el alcance de la prestacion de
sus servicios. Durante la visita de

Garantizar la implementacion inspeccion visual se identific6 que el
del Programa de Gestién de operador se encuentra adecuando los
Residuos Soélidos diferentes espacios e implementado las
aprovechables y no obligaciones del anexo en lo que respecta a
aprovechables, de la Gestion Integral de residuos, ahorro y uso
conformidad con el eficiente de agua, ahorro y uso eficiente de
componente RESIDUOS energia y la implementacion Précticas
SOLIDOS - Residuos sélidos Sostenibles.

aprovechables del Anexo Contenedores/canecas:

técnico 4 de 5: Componente Contenedores  cocina, se  presenta
ambientes  adecuados y contenedor blanco y verde de cierre
seguros-gestion ambiental hermético con bolsa de tamafio acorde al
servicio de comunidad de recipiente. Se debe implementar la caneca
vida. negra e instalar rétulos establecidos.

Manifiesta la responsable ambiental que
estos elementos ya se solicitaron.

El contenedor de descomide negro con
rotulo y bolsa negra acorde al tamario,
presenta sistema pedal.

Se presentan puntos ecoldgicos. Se deben
cambiar algunos rétulos.

Bafios, se presentan canecas con sistema
pedal dafiados, presentan rétulos y bolsas
acorde al tamafio.

Se presenta carro organizador de papel con
rotulos establecidos. Se debe mejorar los
procesos de organizacién del material.
Canecas de servicios, se debe analizar
durante el inicio del contrato si se requiere
canecas de servicios. Verificar uso y
especificaciones de caneca de servicios en
area de la unidad productiva. Ajustar RRIRS
Cuarto de residuos:
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El cuarto de residuos da cumplimiento a las
especificaciones, las cuales dan alcance al
Decreto 2981 de 2013.

Se realiza mantenimiento de medias cafias
y exteriores del cuarto.

Se presentan acabados que permiten la
limpieza y desinfeccion.

Se cuenta con ventilacién Se garantiza la
hermeticidad Se deben cambiar los
contenedores que no cumplan con
especificaciones técnicas e instalar las
tapas.

Se presenta perlizador.

Se presenta sefializacién establecida.

Se presenta la RRIRS en digital, se debe
corregir, actualizar y publicar.

El cuarto garantiza la capacidad de acopio
Se presenta balanza y se verifica su
funcionamiento.

Dar cumplimiento a lo descrito
en el subcomponente de

Gestion de Residuos
Peligrosos, de conformidad
con el componente
RESIDUOS PELIGROSOS
del Anexo técnico 4 de b5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de

comunidad de vida.

SATISFACTORIO

Se llevo a cabo la visita de seguimiento el
30 de noviembre de 2024 para supervisar la
implementacion del componente ambiental
como parte de la ejecucion del Contrato
9072 de 2024, a cargo del operador
CONSORCIO POR LA HABITABILIDAD
EN CALLE 2024. Durante la visita de
inspeccion visual se identific6 que el
operador se encuentra adecuando los
diferentes espacios e implementado las
obligaciones del anexo en lo que respecta a
la Gestién Integral de residuos peligrosos.
Se presenta carpeta con hojas de seguridad
en cada area donde se almacenan
productos quimicos.

Se debe rotular todos los productos
quimicos y organizar las areas.

Se debe conservar en PDF las fichas de
seguridad en el Drive Ambiental.

Se identifican residuos peligrosos para
gestion adecuada en la Unidad Operativa
Zarzamora, se debe diligenciar el rotulo
RESPEL por cada tipo de residuos y el plan
de transporte, todo lo anterior se debe
conservar como soporte en el Drive
ambiental y presentar copia en los soportes
de ejecucion.

Dar cumplimiento a lo descrito
en el subcomponente de
Gestion de Residuos
Hospitalarios 'y Especiales
conforme a la generacion de
los mismos del Anexo técnico
4 de 5: Componente
ambientes  adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de
vida.

SATISFACTORIO

No aplica la obligacion, el servicio no sera
generador de residuos hospitalarios
durante la ejecucioén del contrato.

Se deben gestionar los RCD Generados
durante las adecuaciones.

Dar cumplimiento al
subcomponente de
vertimientos establecido en el

SATISFACTORIO

Se llevo a cabo la visita de seguimiento el
30 de noviembre de 2024 para supervisar la
implementacién del componente ambiental
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del Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida.

como parte de la ejecucion del Contrato
9072 de 2024, a cargo del operador
CONSORCIO POR LA HABITABILIDAD
EN CALLE 2024. Durante la visita de
inspeccion visual se identific6 que el
operador se encuentra adecuando los
diferentes espacios e implementado las
obligaciones del anexo en lo que respecta
al subcomponente de vertimientos.

Se establecera durante el proximo recorrido
si todos los elementos de aseo son
biodegradables.

Se da cumplimiento a los productos
prelavado de alimentos ya que los
productos no presentan exceso de tierra.
Se presentan rejillas en todos los puntos.
Se debe cambiar la rejilla del bafio de
mujeres del area de promotoria.

Garantizar la implementacion
del Programa de Uso Eficiente
y Ahorro de Agua de
conformidad con el Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes  adecuados vy
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida

SATISFACTORIO

Se llevo a cabo la visita de seguimiento el
30 de noviembre de 2024 para supervisar la
implementacion del componente ambiental
como parte de la ejecucion del Contrato
9072 de 2024, a cargo del operador
CONSORCIO POR LA HABITABILIDAD
EN CALLE 2024. Durante la visita de
inspeccion visual se identific6 que el
operador se encuentra adecuando los
diferentes espacios e implementado las
obligaciones del anexo en lo que respecta a
la implementacion del Programa de Uso
Eficiente y Ahorro de Agua.

Se presentan la mayoria de los sistemas
ahorradores perlizadores en los puntos de
agua.

Se debe instalar y mantener perlizadores de
area de cuarto de elementos de aseo cocina
y la rejilla'y del area de lavaderos.

Se implementa los diferentes tipos de
sistemas (Ultimo ciclo de lavado de la
lavadora, recolecciobn aguas lluvias) se
debe implementar el sistema de
reutilizacién de agua de lavado de frutas y
verduras.

Se deben instalar los fomentos establecidos
en todos los puntos hidricos.

Garantizar la implementacion
del Programa de Uso Eficiente
y Ahorro de Energia, de
conformidad con el Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes  adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de
vida.

SATISFACTORIO

Se llevo a cabo la visita de seguimiento el
30 de noviembre de 2024 para supervisar la
implementacion del componente ambiental
como parte de la ejecucion del Contrato
9072 de 2024, a cargo del operador
CONSORCIO POR LA HABITABILIDAD
EN CALLE 2024. Durante la visita de
inspeccion visual se identific6 que el
operador se encuentra adecuando los
diferentes espacios e implementado las
obligaciones del anexo en lo que respecta a
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Se debe usar un color mas claro en
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Dar cumplimiento al
componente de Practicas
Sostenibles, de conformidad
con el Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida.

Se llevé a cabo la visita de seguimiento el
30 de noviembre de 2024 para supervisar la
implementacion del componente ambiental
como parte de la ejecucion del Contrato
9072 de 2024, a cargo del operador
CONSORCIO POR LA HABITABILIDAD
EN CALLE 2024. Durante la visita de
inspeccion visual se identific6 que el
operador se encuentra adecuando los
diferentes espacios e implementado las
obligaciones del anexo en lo que respecta a
la implementacion de Practicas
Sostenibles.

se conserva certificado del Dia de Movilidad
Sostenible del mes de noviembre.

Se debe realizar las actividades de la
campafia cuarto trimestre la cual se
encuentra en ejecucion.

Se realizan procesos de poda, ornato y
embellecimiento de areas verdes.

Suministrar al supervisor del
contrato ocho (08) dias
calendario antes de finalizar el
contrato, todos los
documentos mencionados en
el componente ambiental
escaneados en un medio
magnético, el cual se remitira
al  Equipo de Gestion
Ambiental de la SDIS a los
tres (3) dias calendario
siguientes a su recepcion.

N/A

No aplica para el presente periodo.
Al finalizar el contrato se solicitara
los soportes en medio magnético
los cuales evidencien la ejecucién
y cumplimiento contractual.

Dar cumplimiento a Ila
normatividad ambiental
vigente aplicable al objeto del
contrato y a las acciones y
lineamientos establecidos
para la implementacién de la
Gestion Ambiental de la SDIS
en la ejecucion del contrato,
sin costo adicional para la
Entidad.

SATISFACTORIO

Para el periodo comprendido entre el 01 y
el 30 de noviembre de 2024, segln consta
en el acta de seguimiento ambiental del
30/11/2024, FOR-GD-002 y que hace parte
del presente certificado, se verifico que el
contratista cumpli6 con la normatividad
aplicable al objeto del contrato vy
lineamientos  establecidos para la
implementacion de la Gestion Ambiental de
la SDIS con las recomendaciones dadas
anteriormente en los diferentes programas
y subprogramas.

Concepto general del cumplimiento de las

obligaciones

SATISFACTORIO

Se establece satisfactorio, se identificas
varios aspectos susceptibles de mejora
durante el recorrido, sin embargo, se
evidencia disposicion por parte de la unidad




Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Versioén: 2
ALCALDIANAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O | Fecha: Memo 12023037454 —
DEBOGOTAD.C. INTERVENTORIA 01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 63 de 5

operativa y manifiestan un proceso de
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2.4 OBLIGACIONES COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD
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No OBLIGACIONES

[

Satisfactorio El contratista cumplié con la obligacién.

En visita de supervision realizada en
noviembre de 2024 desde el
componente de nutricion y salubridad
se evidenciaron adecuadas
condiciones de organizacién y limpieza
en el servicio de alimentacion vy
alrededores.

En verificacion realizada en noviembre de
2024 en visita de supervision, asi como en
el proceso de revisién de las evidencias
consignadas en los informes de ejecucién e
informe cuantitativo cualitativo: el

Dar cumplimiento a las contratista reporta en los formatos de la

exigencias descritas en el operacion del servicio de alimentos donde
Componente Alimentacion, se identifica que cuenta con los alimentos
Nutricion y Salubridad, de suficientes no perecederos y perecederos
conformidad con lo sefalado para la operacion de la semana y el mes,
en la normatividad vigente y en asi como con tanques de almacenamiento
el Anexo técnico 3 de 5: de agua potable para la preparacién de
Componente de nutricion 'y alimentos en caso de racionamiento de
salubridad servicio de agua, suministro de energia eléctrica y gas
comunidad de vida. natural de manera permanente.

Cuenta con plan de contingencia
actualizado en casos de racionamiento de
agua potable, energia eléctrica y
desabastecimiento de alimentos y acorde a
las necesidades de la unidad operativa
actualizado.

Las observaciones producto de la
supervision realizada quedaron
registradas en los formatos que hacen
parte del Componente Nutricional
verificados en el informe mensual
presentado por la entidad contratista
durante el mes de noviembre de 2024,
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Cumplir con lo establecido en
la Ley 9 de 1979, Resolucion
2674 de 2013, Resolucién 719
de 2015, Resolucién 5109 de
2005 y demas normas
concordantes,
complementarias, asi como a
los lineamientos  técnicos
establecidos por la Direccién
de Nutricidon y Abastecimiento
de la SDIS.

Satisfactorio

El contratista cumpli6 con la obligacion.

En verificacion realizada en el mes
noviembre de 2024 mediante visita de
supervision a los informes de ejecucion del
Componente Nutricional y en reportes del
contratista  del informe  cuantitativo
cualitativo de noviembre 2024, el contratista
reporta a la supervision del componente de
nutricion y salubridad: cumplimiento de la
normatividad higiénico-sanitaria
cumplimiento de ciclo de menus, porciones
establecidas en la minuta patrén, buenas
practicas de manipulacion de alimentos,
capacitacion continua y permanente,
almacenamiento y rotulado de alimentos, se
implementaron acciones de mejora que
permiten mantener actualizado el rotulado
de alimentos en la despensa.

El  contratista presentd  adecuadas
condiciones de almacenamiento en seco,
las areas de almacenamiento
implementaron procesos de limpieza y
desinfeccién, cuentan con angeos para la
proteccion del ingreso de insectos o
elementos que puedan contaminar los
alimentos, los alimentos se almacenan
seguln sus caracteristicas en canastillas con
estibas y bodegas que requieren
mantenimiento continuo para evitar su
contaminacion, se recomienda usar estibas
en buen estado para el almacenamiento de
alimentos.

Se observa el mantenimiento general
del servicio de alimentacion, a la fecha
de la visita se verificé que se realizaron
los arreglos locativos del é&rea del
servicio indicados en las Vvisitas
realizadas en septiembre y octubre de
2024, para la presente visita los
compromisos son: realizar
mantenimiento a la totalidad de los
equipos de congelacién y refrigeracion,
mantenimiento a estufa enana de la
cocina que emite hollin  compromisos
establecidos en visita de septiembre
gue ala fecha no se han cumplido, para
este mes se solicita la compra e
instalacion de cuatro ventiladores dos
en el area de almacenamiento de
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alimentos y dos en la cocina a fin de
mejorar las condiciones de ventilacién

en ambas areas, pintura estructura
metalica area recepcion de alimentos,
realizar cambio de angeos ventana
salida de alimentos, realizar pintura
pared interna cara exterior area de
almacenamiento de alimentos, pintura
general del area, dotacion de guantes
de caucho y de manipulaciéon de
alimentos de forma inmediata,
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mantenimiento de los equipos de
refrigeracion y congelacion que esta
pendiente y se requiere cumplimiento
inmediato.

Se realizo verificacion del cumplimiento
de la minuta de alimentacion, ciclo de
menu y se realizan las modificaciones
dietarias de acuerdo con las
condiciones de salud individuales de
los participantes  mediante las
derivaciones de las dietas especiales
realizadas por los profesionales de
nutricion de la comunidad de vida
Camila Vargas y Wolfan Infante.

Se realiza control de temperatura 3
veces al dia de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la
subdireccion de nutricién y se registra
en el formato de control de temperatura
de equipos de refrigeracion 'y
congelacion para garantizar la cadena
de frio de los alimentos, procesos que
fueron verificados durante la visita de
supervision de septiembre que sigue
siendo el punto de referencia para el
plan de accion para la realizacion del
mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos de refrigeracion vy
congelacion los siguientes resultados
temperaturas Congeladores 1(-14.5),
2(-14.7) 3(-20.1)4(-13.4)5(-8.7)7(-
11.5)°C. Refrigeradores 1(10.5) 3(17.6)
4(4.3)°C, para este hallazgo se solicitd
la implementacion de un plan de
contingencia unido al plan de accion
para realizar de forma perentoria
estableciendo el plazo de una semana
la realizacion del mantenimiento
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preventivo y correctivo de los equipos
de refrigeracién y congelacién que no
estén registrando las temperaturas

establecidas en la norma sanitaria
vigente, es de anotar que actualmente
cumplen con los valores establecidos
en el anexo técnico nutricional
correspondiente para dicha modalidad,
durante la visita realizada en noviembre
se evidencio que no se habia realizado
el mantenimiento de los equipos,
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estableciendo nuevamente el
compromiso que se verificard en la
siguiente visita de supervision .por lo
tanto se realiza el requerimiento para
realizar de forma  inmediata el
mantenimiento a fin de garantizar la
temperatura de congelacion 6ptima que
establece la norma sanitaria que es de -
18°C, los equipos son suficientes para la
frecuencia y necesidad de los alimentos
llegan que es semanal. Las neveras se
evidenciaron durante la visita que
mantienen el proceso de limpieza interior y
exterior, se lleva control de temperatura tres
(3) veces por dia en formato oficial.

El personal manipulador de alimentos
cuenta con los certificados de
capacitacién continua y permanente
por parte del contratista, durante el mes
de noviembre recibieron capacitacién
en el temas: "Plan de Saneamiento
actualizacion a noviembre de 2024,
Introduccién a la Resolucion 2674 de
2016 el 21/10/2024, se verifica durante
la visita que el personal manipulador de
alimentos contaba con dotacion
completa, uniforme color claro, limpio y
calzado cerrado, asi mismo, los
manipuladores de alimentos tienen las
uflas cortas, limpias, sin esmalte y
hacen uso permanente y adecuado de
los elementos de proteccion (gorro,
tapabocas) durante la realizacion de
actividades a cargo.

En verificacion realizada en noviembre
de 2024 desde el componente de
nutricion y salubridad, se observa que
el servicio de alimentacion cuenta con
los insumos, equipos, elementos y
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utensilios necesarios para prestar el
servicio de alimentacién, para el caso
de los equipos, se debe adquirir

pelapapas industrial, de otra parte, se
requiere  prioritariamente  realizar
mantenimiento de los equipos de
refrigeracion 'y  congelacién, no
obstante, dadas las condiciones
actuales de los equipos.
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la operacion del servicio de alimentacion
correspondientes a noviembre de 2024,
anexada al presente informe y publicada en
la plataforma de SECOP Il como soportes
para el pago del presente En verificacion
realizada en el mes noviembre de 2024
mediante visita de supervision a los
informes de ejecucion del Componente
Nutricional y en reportes del contratista del
informe  cuantitativo  cualitativo, el
contratista reporta a la supervision del
componente de nutricion y salubridad:
cumplimiento de la normatividad higiénico-
sanitaria cumplimiento de ciclo de menus,
porciones establecidas en la minuta patrén,
buenas préacticas de manipulacion de
alimentos, capacitacion continua
permanente, almacenamiento y rotulado de
alimentos, se implementaron acciones de
mejora que permiten mantener actualizado
el rotulado de alimentos en la despensa.

El contratista presentd  adecuadas
condiciones de almacenamiento en seco,
las areas de almacenamiento
implementaron procesos de limpieza y
desinfeccion, cuentan con angeos para la
proteccion del ingreso de insectos o
elementos que puedan contaminar los
alimentos, los alimentos se almacenan
segln sus caracteristicas en canastillas con
estibas y bodegas que requieren
mantenimiento para evitar su
contaminacion, se recomienda usar estibas
en buen estado para el almacenamiento de
alimentos.

El almacenamiento en neveras de
refrigeracion y congelacién no cumplen en
el 100% con lo exigido en la norma sanitaria
vigente, no obstante cumplen con los
requisitos establecidos en este item en el
anexo técnico de nutricion actual de la SDIS
para esta modalidad, se aplica formato plan




Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Versioén: 2
ALCAAANAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O | Fecha: Memo 12023037454 —
DEBOGOTAD.C. INTERVENTORIA 01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 68 de 5

de muestreo de porciones servidas y se
realiza revision de los formatos del
suministro alimentario, incluidos en el

informe mensual, se sigue tomando como
referencia la toma de temperaturas de los
equipos de congelacion y refrigeracién
realizadas en septiembre donde se
encontraron  diferentes  registros de
temperaturas que conducen a la realizacién
de acciones de mejora como la realizacion
de mantenimiento de los equipos de
congelacién donde se almacena el
pollo(registré -2.3°C), la carne de res (-
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3.1°C), el de almacenamiento de carne de
cerdo registré -15°C, para los refrigeradores
los registros fueron para el de lacteos 2.9°C,
verduras 10°C.por lo tanto se realiza el
requerimiento para realizar de forma
inmediata el mantenimiento a fin de
garantizar la temperatura de congelacion
Optima que establece la norma sanitaria que
es de -18°C, los equipos son suficientes
para la frecuencia y necesidad de los
alimentos llegan que es semanal. Las
neveras se evidenciaron durante la visita
gue mejoraron el proceso de limpieza
interior y exterior, se lleva control de
temperatura tres (3) veces por dia en
formato oficial.

El personal manipulador de alimentos tiene
certificados médicos vigentes, cuentan con
certificados de capacitacion continuo y
permanente por parte del contratista,
durante se realiz6 capacitacion al personal
manipulador de alimentos en tema: “Plan
de Saneamiento Ambiental actualizacién a
noviembre de 2024, Introduccién a la
Resolucion 2674 de 2016, aspectos para
tener en cuenta durante todo el proceso en
el servicio de alimentos como parte del plan
de saneamiento  unidad  operativa
evaluacién y ajustes, formatos del servicio
de alimentos. se observé que el personal
manipulador de alimentos cuenta con la
dotacion completa requerida.

En verificacion realizada desde el
componente de nutricion y salubridad,
se observa que el servicio de
alimentacion cuenta con los insumos,
equipos, elementos y utensilios
necesarios para prestar el servicio de
alimentacion, para el caso de los
equipos, se debe adquirir horno, de otra
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parte, se requiere prioritariamente
realizar mantenimiento de los equipos
de refrigeracion y congelacién, no
obstante, dadas las condiciones
actuales de los equipos.

La verificacion realizada a esta obligacion
se encuentra registrada en los formatos de
la operacién del servicio de alimentacion
correspondientes a noviembre de 2024,
anexada al presente informe y publicada
en la plataforma de SECOP Il como
soportes para el pago del presente
contrato.

Implementar los
procedimientos y sub procesos
establecidos en el Sistema de
Gestion de la SDIS por la
Direccion de Nutricibn vy
Abastecimiento, y la Direccién
Territorial:  Subdireccion de
Nutricién (Procedimiento
planificacion alimentaria y su
implementacion en los
servicios sociales,
Procedimiento Vigilancia
Nutricional, Procedimiento
Promocion de Habitos en
Estilos de Vida Saludable:
alimentacion, nutricion y
actividad fisica, Componente
Transversal buenas practicas
para la prevencion de pérdidas
y desperdicios de alimentos),
Subdireccion de
Abastecimiento

(Procedimiento

Abastecimiento de Alimentos),

Direccion Territorial y
Subdireccion de  Nutricion
(Manual Plan de

Saneamiento), teniendo en
cuenta las especificaciones del
Anexo técnico 3 de b5:
Componente de nutricion y
salubridad servicio de
comunidad de vida.

El contratista cumplié la obligacion.

Se realizd revision y verificacion de los
formatos de suministro alimentario y
evidencias de ejecuciéon del periodo
encontrando cumplimiento a la operacion
del servicio de alimentos conforme a las
especificaciones del anexo técnico.

Durante noviembre de 2024 desde el
componente de nutricion y salubridad se
verificd la operacion del servicio de
alimentacion teniendo en cuenta el informe
de ejecucion mensual y la visita de
supervisiébn  realizada: se evidencio
cumplimiento de la minuta de alimentacion,
ciclos de menis y porciones servidas en
concordancia a lo establecido en la minuta
patrén, se realizaron los ajustes y
derivaciones de dietas segun las
necesidades especificas de los
participantes. En visita realizada a la
Comunidad de Vida EL ROSARIO durante
el mes de octubre se realizé la verificacion
del desarrollo del Componente Nutricional
que contempla la verificacion de las
condiciones de la Infraestructura del
Servicio de  Alimentos, Plan de
Saneamiento, Aporte Alimentario, personal
Manipulador de Alimentos, Proceso del
Servicio de Alimentos: 1. Recibo, 2.
Almacenamiento. 3.Refrigeracion,
Congelacion y Descongelacion.
4 .Prealistamiento, preparacién, coccién,
servido y distribucién. 5.Equipos vy
utensilios. Se realizé la verificacion a las
acciones como: Control de proveedores,
directorio, fichas técnicas de los productos,
copia del concepto sanitario de la planta de
produccién de los proveedores, copia del
registro sanitario vigente, copia del
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concepto sanitario favorable de los
vehiculos transportadores de alimentos.

El contratista aplica mediante los
procedimientos establecidos buenas
practicas de  manipulacion  de
alimentos, hay adecuadas condiciones
de organizacion y limpieza de
almacenamiento de neveras Yy
bodegas, comedor, servicio de
alimentacion y alrededores.
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El operador mantiene los aspectos de
limpieza y desinfeccibn en é&rea de
ingreso  y todo el servicio de
alimentacion.

Con relacion a la ejecucioén del plan de
trabajo para asegurar la entrega
oportuna y uso de elementos para la
limpieza y desinfeccion de las areas,
luego de las diferentes capacitaciones
ejecutadas meses anteriores, el
contratista refiere que desde el area
técnico operativo, a la fecha se ha
logrado lo siguiente:

- Entrega oportuna 2 veces por semana
de la cantidad de insumos de limpieza
y desinfeccién para las actividades del
servicio de alimentos.

Verificacibn del adecuado uso y
almacenamiento de los productos para
la limpieza y desinfeccién del servicio
de alimentos.

- Solicitud oportuna por parte del area
de manipuladoras y manipuladores de
alimentos relacionada con la necesidad
de estos productos en el servicio.

El contratista refiere las siguientes
acciones de mejora frente a las
solicitudes realizadas:

1. Cambio de filtros de agua potable el
(17/06/2024).

2. Lavado y desinfeccion de tanques
(26/06/2024).

El contratista envié informe cualitativo y
cuantitativo y evidencias de ejecucion
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del componente de alimentacion,
nutriciéon y salubridad correspondiente
a octubre, asi como los informes

cualitativos y cuantitativos trimestrales
correspondientes al periodo.

El contratista envié diligenciados los
formatos de suministro alimentario y
evidencias de ejecucién del periodo de
noviembre de 2024.
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En cuanto al Subcomponente de

Vigilancia Nutricional en el informe de
ejecucion reportan las actividades
realizadas a este nivel durante el
periodo, donde se evidencio la toma de
las medidas antropométricas de los
participantes que lo requerian (12)
realizando la respectiva clasificacién
nutricional de acuerdo con el indicador
IMC por grupo de edad, tal como se
establece en el anexo técnico actual
para la modalidad.

El contratista reporta planificacion y
desarrollo de evaluacién programada
en el plan de promocion de estilos de
vida saludable realizadas el
13/11/2024, con el tema:
“Caracterizacién Nutricional.
fomentando el autocuidado, mediante
la implementacion de habitos de vida
saludable, estilos de vida saludable,
prevencion de enfermedades, se usé
para el desarrollo de la actividad la
estrategia  pedagdgica didlogo de
saberes, actividades realizadas por el
Nutricionista Wolfan Infante, presentan
las respectivas actas de reunién,
formatos de construccion de
estrategias, registro fotografico, listado
de asistencia, asi mismo, el profesional
realiz6 los reportes cualitativos y base
consolidada de participantes.

La nutricionista dietista de la
comunidad, Camila Vargas, realizd
capacitacion al personal manipulador
de alimentos sobre: “Plan de
saneamiento actualizacién” dirigida al
personal de servicios de alimentos. La
actividad cuenta con los respectivos
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soportes: Acta de reunion, formato de
construccion de estrategia, registro
fotografico, listado de asistencia,

pretest y postest.

Las evidencias de cumplimiento de esta
obligacion quedaron registradas en el
informe mensual cualitativo y cuantitativo y
en seguimiento de noviembre de 2024,
Estos documentos estan disponibles en el
expediente contractual de la SDIS y los
documentos del SECOP I, una vez se
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legalice el pago.

Disponer en fisico y de forma
organizada la documentacion
requerida para consulta del
talento humano, asociada a los
procedimientos y subprocesos
establecidos por la Direccién
de Nutricion y Abastecimiento,
y la Direccién Territorial, con el
fin de garantizar el
cumplimiento de los
lineamientos establecidos por
la SDIS (lineamientos,
manuales, protocolos, guias).

Satisfactorio

El contratista cumplié la obligacion.

Mediante visita de supervision realizada en
noviembre de 2024 se evidencid el
cumplimiento de las  obligaciones
contractuales correspondientes al
componente, asi como realizando la
verificacion de los formatos soporte que
hacen parte del informe mensual de
ejecucion se evidencio el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el anexo técnico
componente Nutricional y de Salubridad, de
la misma forma con los contenidos de los
informes  cualitativos y  cuantitativos
reportados durante la ejecucion del mes de
septiembre, asi como los trimestrales.

El personal manipulador cuenta con todos
los certificados médicos vigentes y
certificados de capacitacion permanente en
manipulacion de alimentos.

El contratista envio informe cualitativo y
cuantitativo y evidencias de ejecucion del
componente de alimentacion, nutricién y
salubridad, correspondiente a octubre de
2024 dando cumplimiento a cabalidad con
los informes a reportar correspondientes al
periodo.

El contratista reporta certificado de
cumplimiento al Decreto 248 de 2021,
el operador adquiere los alimentos a la
Asociacion de pequefios productores
Shejina quien se encuentra registrado
dentro de las organizaciones
productoras de alimentos para el
mercado de compras publicas de
Bogota. A este proveedor se realizaron
las compras de frutas, verduras y RTP
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relacionados en los formatos de
recepcion y verificacién de transporte.

Las observaciones producto de la
supervision realizada quedaron registradas
en formato de acompafiamiento al servicio
de alimentos con cdédigo FOR-PSS-247
aplicado en noviembre de 2024 por el apoyo
a la supervision de nutricion y salubridad, la
cual se anexa al presente informe y se
encuentra en la plataforma SECOP II.
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5 Satisfactorio El contratista cumplié la obligacién.

Mediante visita de supervision realizada en
noviembre de 2024 se evidenci6 el
cumplimiento de las  obligaciones
contractuales correspondientes al
componente, asi como realizando la
verificacion de los formatos soporte que
hacen parte del informe mensual de
ejecucion se evidencid el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el anexo técnico
componente Nutricional y de Salubridad, de
la misma forma con los contenidos de los
informes  cualitativos y  cuantitativos
reportados durante la ejecucion del mes de

- . octubre.
Diligenciar oportunamente y

disponer de forma organizada,
los formatos y documentos
asociados a los
procedimientos y subprocesos
establecidos por la Direccién
de Nutricion y Abastecimiento,
y la Direccion Territorial,
verificando periddicamente las
versiones vigentes disponibles
en el Sistema de Gestion de la
SDIS.

Verificacion de los soportes de ejecucién
correspondientes al mes de octubre en la
visita de supervisidn y posteriormente
mediante la revision de las evidencias
reportadas por la entidad contratista en el
informe de ejecucion mensual que contiene
la totalidad de los formatos y actas
escaneados.

Los alimentos se almacenan de acuerdo a
las caracteristicas de los mismos en
canastillas con estibas y bodegas limpias de
manera que eviten su contaminacion, se
hace seguimiento a las condiciones de
almacenamiento evidenciando que el
contratista acatd las recomendaciones de
almacenamiento para evitar pérdidas por
practicas inadecuadas.

Se aplica formato plan de muestreo de
porciones servidas y se realiza revision de
los formatos del suministro alimentario,
incluidos en el informe mensual, se sigue
tomando como referencia la toma de
temperaturas de los equipos de
congelacion y refrigeracion realizadas en
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septiembre  donde se  encontraron
diferentes registros de temperaturas que
conducen a la realizacion de acciones de

mejora  como la  realizacion de
mantenimiento de los equipos de
congelacion.
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Se aplica formato plan de muestreo de
porciones servidas y se realiza revision de
los formatos del suministro alimentario,
incluidos en el informe mensual.
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El contratista envio informe cualitativo y

cuantitativo y evidencias de ejecucion del
componente de alimentacion, nutricién y
salubridad, correspondiente a noviembre de
2024 dando cumplimiento a cabalidad con
los informes a reportar correspondientes al
periodo.

Las observaciones producto de la
supervision realizada quedaron registradas
en formato de acompafiamiento al servicio
de alimentos con codigo FOR-PSS-247
aplicado en noviembre de 2024 por el apoyo
a la supervisién de nutricion y salubridad, la
cual se anexa al presente informe y se
encuentra en la plataforma SECOP Il una
vez se legalice el pago.

Garantizar durante toda la
ejecucion del contrato el
concepto sanitario favorable
del servicio social, para ello el
contratista debera radicar carta
de solicitud de visita ante la
autoridad sanitaria competente
en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles a partir de la firma
del acta de inicio.

Satisfactorio

El contratista cumplié con la obligacién.

El contratista recibié visita el 29 de
noviembre de 2024 de la Secretaria de
Salud de Cundinamarca donde se
emiti6 concepto higiénico sanitario
mediante acta No. VP2024-121, la cual
indica un concepto favorable con
requerimiento con porcentaje de
cumplimiento del 85%.

Se realiz6 seguimiento, con corte a 30 de
noviembre de 2024 la visita del operador
por parte de la secretaria de Salud de
Cundinamarca.

A partir de la Guia de Plan de
Saneamiento, el contratista
deberad actualizar, divulgar e
implementar el Plan de
Saneamiento  del servicio
social, durante los primeros 21
dias de ejecucion del contrato,
de acuerdo con lo establecido
en el Anexo técnico 3 de 5:

Satisfactorio

El contratista cumplié la obligacion.

El contratista reportd diligenciamiento de
los formatos de plan de saneamiento para
el periodo

Para el presente mes se realiz verificacion
de los informes cualitativo y cuantitativo
mensual de noviembre correspondiente al
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periodo, las actividades de capacitacion
realizada en noviembre de 2024 con
personal manipulador de alimentos el tema:

Componente de nutricion y
salubridad servicio de
comunidad de vida y la

documentacion disponible en
el Sistema de Gestién de la
SDIS.

“'|dentificacion de la fecha de
vencimiento y lote de los alimentos”, la
capacitacion cuenta con los respectivos
soportes: acta de reunién, ficha técnica de
la actividad, listado de asistencia, registro
fotografico y evaluaciones antes y después
de la capacitacion.
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al plan de saneamiento en noviembre de
2024 vy verificado por la supervision,
evidenciando  cumplimiento de los
diferentes aspectos: Condiciones
generales, programa de limpieza vy
desinfeccion, programa de manejo de
desechos sélidos, programa
abastecimiento de agua y programa de
control de plagas;

Realicé verificacion durante la supervision
de los certificados de fumigacion y lavado
de tanque de la unidad operativa que se
realizé durante el 26 de junio de 2024.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion se
registraron en formatos de la operacion del
servicio de alimentacion aplicado en
noviembre de 2024, que se anexara al
informe y se publicara en la plataforma de
SECOP Il como soportes para el pago del
contrato El contratista reporté
diligenciamiento de los formatos de plan de
saneamiento para el periodo.

Implementar los planes de
contingencia establecidos en el
Plan de Saneamiento del
servicio social con el fin de
disponer de los alimentos y
recursos necesarios para
atender las eventualidades que
puedan afectar el suministro de
alimentos, y la disponibilidad y
acceso a agua potable segun
la normatividad vigente.

Satisfactorio

El contratista cumplié la obligacion

Mediante la visita de supervisién
realizada durante el mes de noviembre
de 2024, se verificé que el contratista
garantiza el suministro permanente de
alimentos en cantidad, calidad e
inocuidad para el adecuado suministro
alimentario de los participantes, asi
como los deméas insumos que se
requieren para el optimo
funcionamiento  del servicio de
alimentos.

El Contratista elabor6 plan de
contingencia actualizado a noviembre
de 2024 para garantizar el suministro
de agua potable, energia eléctrica y
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gas en casos de interrupcion del
suministro, asi mismo, se observa a
través de los formatos que hacen parte

del componente de nutriciébn antes
mencionados. que hacen parte integral
del informe de ejecucién del mes de
noviembre de 2024, que el contratista
cuenta con los alimentos suficientes
para garantizar el servicio de mas de
una semana y suministro de agua
potable y energia eléctrica de manera
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permanente. Se reportan corte de
energia de manera intermitente sin
afectaciones en la cadena de frio e
iluminacion del servicio de
alimentacion.

Una vez se realiza la verificacion de las
evidencias presentadas en el Informe de
ejecucion correspondiente a noviembre de
2024 desde el componente de nutricion y
salubridad se evidencia el suministro de
alimentos requeridos para la prestacion del
servicio para la operacion del mes segun lo
registrado en los formatos recepcion de
Pedidos de Alimentos FOR-PSS-230,
Formato Preparacién de Alimentos FOR-
PSS-243 Formato de Asistencia FOR-PSS-
244 y tanques de almacenamiento de agua
potable para preparar alimentos si se
presenta racionamiento de agua, suministro
de energia eléctrica y gas
permanentemente.

Cuenta con plan de contingencia
actualizado en casos de racionamiento de
agua potable, energia eléctrica vy
desabastecimiento de alimentos y acorde a
las necesidades de la unidad operativa.

Las observaciones producto de la
supervision realizada guedaron
registradas en los formatos que hacen
parte integral del Componente
Nutricional consignados en el informe
de ejecucion mensual presentado por
la entidad contratista durante octubre
de 2024, los cuales se anexan al
presente informe y se encuentra en la
plataforma SECOP Il una vez se
legalice el pago.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones
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e

Ejercer el autocontrol y aplicar | SATISFACTORIO El contratista cumple obligacion

las directrices establecidas en
el Sistema de Gestion de la En visita realizada el 21 de noviembre de
Secretaria Distrital de 2024 se evidencia la cualificacién para el
Integracion Social, de talento humano contratado para el servicio,
conformidad con los requisitos en MIPG

del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG- y
sus politicas de gestion y
desempefio, actualizado
mediante Decreto Nacional
1499 de 2017, en todas las
acciones relacionadas con el
objeto del contrato, segun las
orientaciones especificas del
supervisor

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

2.6 OBLIGACIONES DOCUMENTALES DEL CONTRATISTA

0

L

z

Q

@)

5 OBLIGACION ESTADO OBSERVACION

2

o

(]

z

1 | Asignar a un responsable | SATISFACTORIO El contratista cumple con la obligacién
documental que deé
cumplimiento a las obligaciones La visita de Apertura realizada el 21 de
establecidas para este rol de noviembre de 2024 por parte del
acuerdo a la normatividad componente Administrativo y financiero se
interna vigente emitida por la verifica la asignacion de la sefiora Brigitte
Secretaria Distrital de Genesis Péarraga Séanchez CcC
Integracion Social. No 1003560734.
obstante, la responsabilidad
por la organizacion de la
documentacion del contrato
recae en el supervisor del
mismo.

2 | Programar y recibir la | SATISFACTORIO El contratista cumple con la obligacion
socializacion de los
lineamientos y directrices de
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gestion documental definidos
por la Secretaria Distrital de
Integracion  Social en los
primeros quince (15) dias
habiles a partir de la firma del
acta de inicio. Dicha
socializacion sera brindada por
el referente documental
respectivo o por el supervisor
designado por parte de la SDIS
— Subdireccién para la Adultez.

Se realiza socializacion por el area de
gestién documental en la cual participan el
talento humano contratado del servicio

e

Firmado Electronicamente con AZSign
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Dejar como evidencia acta y
planilla de asistencia de la
socializacion de las politicas y
directrices de Gestion
Documental de la SDIS, la cual
deberé formar parte integral del
expediente del contrato.

SATISFACTORIO

Se deja evidencia en Acta de Apertura de
la socializacion realizada por el area de
gestion documental en la cual participan el
talento humano contratado del servicio

Informar de inmediato a la
supervisién del contrato, con
copia al Subsistema Interno de
Gestion Documental y Archivo
(SIGA) de la Secretaria de
Integracion Social, sobre
cualquier dafio generado a la
documentacion  objeto  de
custodia.

NO APLICA

No sereportaron incidentes de dafios de
documentos a la supervisién en este
periodo del 1 al 30 de noviembre de 2024
gestiéon documental

En caso de pérdida parcial o
total de la documentacion que
esté a cargo del contratista o
gue esté siendo intervenida por
éste, el contratista, en acuerdo
con el supervisor designado por
la SDIS, gestionara el
respectivo denuncio, el cual
debe remitirse al Subsistema
de Gestibn Documental y
Archivo. Ademas, debe
efectuarse, sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion
de los documentos y/o
expedientes respectivos, y se
deben realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

NO APLICA

No se reportaron incidentes de pérdida
de documentos a la supervisién en este
periodo del 1 al 30 de noviembre de
2024, gestién documental

El contratista debera
suministrar los insumos de
archivo (cajas, carpetas,
ganchos legajadores),
materiales y papeleria asociada
al desarrollo de las actividades
de gestion documental que
sean necesarios durante la
ejecucion del contrato. Estos
deberdn cumplir con las
especificaciones técnicas que
sean definidas por el

SATISFACTORIO

El contratista cumple con la obligacion

El contratista cuenta con los insumos de
acuerdo con lo estipulado en el anexo 4 de
5 ambientes Adecuados y Seguros

Soporte de esta verificacion se encuentra
en el acta de apertura del 21 de noviembre
de 2024
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Subsistema Interno de Gestién
Documental y Archivo de la
Secretaria Distrital de
Integracion  Social y la
normatividad vigente aplicable
en la materia, desde el inicio de
la ejecucion del contrato.

7 En atencién a la normatividad
vigente, el contratista debe
disponer de areas adecuadas
para almacenar la
documentacion que tiene bajo
custodia, las cuales como
minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de

SATISFACTORIO El contratista cumple con la obligacién

El contratista cuenta con un Area adecuada
para el Archivo y custodia de la
documentacion

Soporte de esta verificacion se encuentra
en el acta de apertura del 21 de noviembre

de aprobacion de la entrega de
la documentacion generada
durante la ejecucion del
contrato, a més tardar treinta
(30) dias calendario después
de finalizada la ejecucion del
mismo, y antes de la firma del
acta de liquidacion.

seguridad establecidas por la de 2024.
Secretaria Distrital de
Integracion Social.
8 | Remitir a la supervision el acta | NO APLICA Esta obligacion se verificard al momento

del cierre del contrato.

9 | Dicha documentacién solo se
recibird si cumple todos los
lineamientos definidos por el
SIGA para la administraciéon
documental, asi como por la
normatividad vigente aplicable
a la materia.

NO APLICA Esta obligacion se verificara al momento
del cierre del contrato.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO El contratista cumple con los requerimientos
de Personal, espacio e insumos de acuerdo
con los anexos técnicos 1 de 5y el anexo
técnico 4de 5

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERNO DEFICIENTE

O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Obligacion numero 3 Componente Administrativo: Obligacidon a mejorar, Relacionadas con el Pendén, aun falta el

Pendoén en la Comunidad de vida

Obligacion numero 7 Componente Administrativo: Obligacién a mejorar, Relacionadas con el talento Humano, adn

faltan perfiles por contratar

Obligacion numero 8 Componente Administrativo: Obligacién a mejorar, Relacionadas con el talento Humano, no
se han recibido HV para los perfiles pendientes.

Obligacion numero 17 Componente Administrativo: Obligacion a mejorar, Relacionadas con mantenimiento del

inmueble.
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Como resultado de las no conformidades presentadas en este periodo se espera que el contratista mejore los
aspectos relacionados con el cumplimiento de las especificaciones requeridas en el anexo Técnico.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
2024- OCTUBRE 2024 — NOVIEMBRE
-18
SALUD Se anexa certificado de aportes al sistema de seguridad social y
PENSION parafiscal del contratista con la firma del revisor fiscal, para el
ARL periodo de ejecucion.
PARAFISCALES

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Que el contratista cumpla con el objeto del contrato de manera satisfactoria, acorde al anexo técnico,
estudios previos, propuesta y demas documentos que hacen parte del contrato.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista realiza seguimiento. Desde la
Subdireccién para la Adultez se realiza vigilancia diaria y acompafiamiento al cumplimiento de las
obligaciones contractuales; como producto de esta supervision, se diligencia un instrumento de
verificacion con las observaciones identificadas, este documento se anexa al informe de supervisién y
es radicado en fisico y se cargan en la plataforma SECOP II.

8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO (En caso afirmativo indique el nivel de
cumplimiento):

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

_ RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

CARPETAS 1 A 3 DE PRODUCTOS CON LOS SOPORTES
COMPONENTE TECNICO Y DE SALUD

v Fichastécnicas con elregistro fotograficoy listados
de asistencia,
v' Fichas técnicas con el respectivo separador

soportes de los ofrecimientos ponderables fichas
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técnicas con el registro fotografico y listados de
asistencia.

Actas y asistencias asambleas dirigidas por las y
los lideres de los servicios (minimo una maximo 2
al mes)

Informes sobre actividades sexuales pagas (solo
para servicio de mujeres - trimestral), SPI - Mensual
y SALUD MENTAL (cuando sea requerido) - nota:
adjuntar de manera mensual los demas INFORMES
que sean requeridos por la subdireccién para la
adultez

Matriz e informe de caracterizacion de familias
(adjuntar en Excel).

Matriz reporte de articulaciones (adjuntar en Excel).
Cronograma ejecutado, del mes reportado
(adjuntar en Excel).

Cronograma de acciones planteadas para el
siguiente mes (adjuntar en Excel).

Documentos del area de salud, que no aplican para
la historia social.

CARPETA 4, COMPONENTE NUTRICION Y
SALUBRIDAD.

CARPETA 5, COMPONENTE AMBIENTAL

CARPETA 6, COMPONENTE ADMINISDTRATIVO Y
FINANCIERO

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl x

NO

INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE

ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El proyecto de inversion 7948 "Desarrollo del abordaje integral del fendmeno de habitabilidad en calle para
contribuir a la reduccién de las formas extremas de exclusion en Bogota D.C", el cual busca facilitar la superacion
de las formas extremas de exclusién promoviendo la movilidad social de las y los ciudadanos habitantes de calle.
En cumplimiento de la actividad 2 “Atender a 28.000 ciudadanos habitantes de calle y en riesgo de estarlo” del
proyecto anteriormente mencionado. es asi, que el Servicio de la comunidad de vida EL ROSARIO con una
cobertura de 130 cupos aporta al cumplimiento de la meta antes mencionada.
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El proyecto de inversion 7948, garantizara el acceso a servicios de atencion de baja y alta permanencia, orientados
a la dignificacion de las ciudadanas y los ciudadanos, que habitan la calle o que se encuentran en alto riesgo de
habitarla, a través de acciones dirigidas al cuidado y reduccion de dafios asociados a la vida en calle, mediante el

acompafiamiento psicosocial e identificacion de las necesidades, expectativas y capacidades.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

El contrato 9072 de 2024 para la operacion de un servicio de comunidad de vida, identificado como Comunidad de
Vida EL ROSARIO, se suscribi6 el 28 de octubre 2024.

Es importante mencionar que durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de noviembre de 2024 en la
Comunidad de Vida EL ROSARIO se continué dando cumplimiento a las acciones promovidas desde la SDIS para

e

Acuerdo: 20241213-194453-5273f1-64930294
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el establecimiento de los protocolos y el aislamiento preventivo que permiten prestar una atencion integral a la
poblacién bajo condiciones bioseguras.

De igual forma, el equipo de apoyo a la supervision realiz6 el seguimiento y vigilancia a la ejecucion del contrato
tanto de manera presencial como por seguimiento telefénico y uso de las TIC's, monitoreando las actividades y
novedades reportadas en los diferentes canales de comunicacién, generando como evidencia actas de supervisiéon
desde cada uno de los componentes, asi como correos electrénicos en el que se registraron las observaciones
identificadas.

Para certificar el actual pago, el equipo de apoyo a la supervision realiz6 la vigilancia y verificacion al cumplimiento
de las actividades requeridas durante el presente periodo, como la entrega de soportes de ejecucion de actividades
desarrolladas a lo largo del mes, al igual que la entrega y aval del informe del periodo comprendido entre el 1 al 30

de noviembre de 2024, en el cual se reporta informacion administrativa, técnica, nutricional y ambiental, asi como
también la entrega del soporte de pago al talento humano y liquidacién de cupos.

FECHA DE ELABORACION: 13/12/2024

FIRMA DEL SUPERVISOR/ INTERVENTOR

CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA

Subdirectora (e) para la Adultez

NOMBRE Y FIRMA DE EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

VIVIAN MARCELA CALDERON MANCERA
Profesional Componente Técnico

LUIS OCTAVIO LARA TELLO
Profesional Componente Administrativo y Financiero

MONICA ELENA VARGAS MALDONADO
Profesional Componente Nutricional y Sanitario

CRISTIAN CAMILO NONTANEZ CAMACHO
Profesional Componente Ambiental

Revis6

EIFER GUILLERMO BARRERA
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Lider juridico - profesional Subdireccion para la Adultez

WILLIAM JOSE SOLIS OCHOA

Lider Equipo de Apoyo a la Supervision

Documento firmado electrénicamente segln la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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Revision: APOYO A LA SUPERVISION COMPONENTE JURIDICO

ebarreras@sdis.gov.co

Revision: APOYO A LA SUPERVISION COMPONENTE AMBIENTAL

Cristian Camilo Montafiez Camacho
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cmontanezc@sdis.gov.co

Referente Ambiental

Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracion: APOYO A LA SUPERVISION COMPONENTE TECNICO

1075871701
vcalderon@sdis.gov.co
Lider Modalidad

Sdis

Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION

lolarat@sdis.gov.co
Apoyo a la supervision- componente Administrativo
Secretaria Distrital de Integracion social
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INFORME MENSUAL SERVICIO COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

Reporte cualitativo y cuantitativo mensual

Subdireccidon para la Adultez
Noviembre 2024
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1. INTRODUCCION

Durante el mes de noviembre, las acciones desarrolladas en la Comunidad de Vida se
enfocaron en ofrecer diversidad de espacios y actividades disefiadas para promover el
crecimiento y desarrollo personal de la ciudadania participante. En este contexto, el
presente informe presenta un dato cuantitativo que incluye las novedades registradas en el
Sistema Misional de Informacién para el Registro de Beneficiarios (SIRBE). Este
instrumento facilit6 la identificacién de tendencias en cuanto al registro de ingresos, egresos
y suspensiones.

Asimismo, se fortalecio la gestidn y articulacion con redes interinstitucionales, enfocandose
en transformar imaginarios sociales sobre el fenébmeno de habitabilidad en calle. Esto
incluyo la creacion de espacios de formacion académica orientados a fomentar el acceso a
nuevas oportunidades de inclusién para la ciudadania, lo que permitié ofrecer dos cursos
liderados por el SENA regional Villeta y se dio culminacion al segundo semestre de clases
para las y los participantes inscritos en CIPREIA.

Ademas, se realizaron actividades ludicas, deportivas y artisticas como parte de la dinamica
de la comunidad de vida, promoviendo la participacion ciudadana, el bienestar individual, el
desarrollo personal y la fraternidad entre pares. Estas acciones también fomentaron el
aprovechamiento del tiempo libre y consolidaron dindmicas de sana convivencia.

Durante este periodo, también se propiciaron escenarios para la resignificacion de vinculos
socio afectivos, motivando el cambio, el fortalecimiento de relaciones y el acercamiento con
redes de apoyo. Estas iniciativas favorecieron los procesos de inclusion socio-ocupacional
y/o familiar de las y los ciudadanos participantes.

El informe detalla el monitoreo y seguimiento de estudios de caso, ceremonias de ascenso
y también se describen las acciones realizadas desde el componente ambiental, como la
gestion integral de residuos solidos y especiales, y las actividades desarrolladas por el
componente de Nutricion y Salubridad. Este ultimo se destacé por la distribucion de aportes
alimentarios a todas las personas beneficiarias del servicio, cumpliendo con los estandares
establecidos, se hace referencia a los ofrecimientos ponderables, componente
administrativo y financiero, componente juridico, y las conclusiones del periodo evaluado.



2. INFORME CUANTITATIVO

A continuacion, se especifica la tabla correspondiente a los datos cuantitativos registrados
en el aplicativo SIRBE, los cuales hacen referencia a los ciudadanos y ciudadanas que
ingresaron, egresaron y fueron suspendidos en el periodo comprendido entre el 1 y el 30
de noviembre del afio 2024.

Tabla 1. Reporte cuantitativo de personas Unicas atendidas PUA — Comunidad de
Vida El Rosarios

Reporte del 1 al 30 de noviembre
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w& | oo © o Acumulado de
. . . SE /1 SF 58| 8 personas Unicas
o o =
Comunidad de Vida El Rosario E g v E E 25| S2| atendidas durante el
o 3 = = contrato
5 > (@) @)
Consolidado de Personas 115
Unicas Atendldas 130 | 115 | 115 97
Mujeres 6
Hombres 109
Personas activas en el 97
periodo anterior 115
Egresos 10
Ingresos 17
Personas que pasan
activas al siguiente mes 104
de atencion
Tabla 2. Reporte de personas suspendidas
Partici Inicio Finalizacion : Lugar De
articipante 1A 24 Motivo 04
Suspension | Suspension Atencion
Bladimir de JesuUs Vanegas Ciudadano ingresé a | Hospital
Echeverri 13/11/2024 1 19/11/2024 hospitalizacion Tunjuelito
Estancia con red de apoyo, Medio
Jimmy Armando Vargas Guzman | 80801872 |24/11/2024 |ciudadano que sale a su Eamiliar
permiso a medio familiar.
Luis Carlos Méndez Arévalo 28/11/2024 |Suspendido |Estancia con red de apoyo fgﬂrﬁﬁilgr

En el mes de noviembre se contd con una poblacién Unica atendida de 115 ciudadanos y
ciudadanas de los cuales 6 son mujeres y 109 hombres; identificAndose dentro de estos,
gue 5 personas se reconocen como parte de los sectores LGBTIQ+

Para el periodo en mencion se presentaron 17 ingresos provenientes de los diferentes
servicios sociales, quienes previamente fueron presentados en las respectivas mesas de
referenciacién, contando con los requisitos para ser trasladados al servicio comunidades
de vida. Por otro lado, se reportan 10 participantes egresados por los siguientes motivos: 3
por finalizacion del proceso de atencion por logro de metas personales, 2 por
incumplimiento al manual para la convivencia social, 1 por solicitud expresa de egreso
voluntario; 2 fueron remitidos a otro servicio de la SDIS, 1 fue remitido a un servicio externo
y 1 abandono el proceso.
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Se generaron 3 suspensiones, de las cuales 2 fueron salida a medio familiar y 1 de ellos
pasa suspendido, como parte de su proyeccion e inclusion socio familiar y 1 ciudadano fue
internado, en el Hospital Tunjuelito de la ciudad de Bogota.

Tabla 3. Reporte de personas egresadas

Motivo De Egreso No. De Egresos
Finalizacién Del Proceso De Atencion Por Logro De Metas Personales 3
Incumplimiento Del Pacto De Convivencia En Faltas Graves y Gravisimas 2
Solicitud De Egreso Voluntario 1
Abandono Del Proceso De Atencion Por Ausencia Injustificada 1
Traslado Remision A Otro Servicio De La SDIS 2
Remision A Otro Servicio Externo 1
Total, de Egresos 10
Tabla 4. Motivos de egreso
Motivo de Egreso el Al Descripcién de la situacién
Egreso

Jhonatan David Matamoros Mican
CC: 1033736153
Fecha de ingreso: 02/02/2024
Etapa: 5
Ciudadano quien egresa por cumplimiento de metas e
inclusion socio-laboral en el municipio de Villeta,
07/11/2024 | Cundinamarca, logré vincularse a un empleo formal en el
area de servicios generales en el Hospital Salazar de
Villeta, con un contrato a término indefinido, devengando
un salario minimo legal vigente con todas las prestaciones
de ley, asi mismo vivira en un aparta-estudio amoblado en
este municipio, en donde costeara un arriendo por valor de

$500.000.
Finalizacion Del Nelson Jimmy L6pez
Proceso De 94502125
Atencién Por Logro Fecha de ingreso:12/04/2024.
De Metas . Etapa: 4 . _
Personales 19/11/2024 | Ciudadano que egresa de Comunidad de vida por

finalizacion del proceso por logro de metas personales
logrando afianzar los vinculos afectivos con su hija y nietos,
viajara a su lugar de origen en Argelia Cauca en donde
retomara sus labores agricolas junto a su progenitora, hija
y nietas. Realizd actividad ocupacional en construccion,
sale con ahorro programado de $ 1.600.000 pesos.

Martha Inés Sanchez Sanchez
CC 42891417

28/02/2024
Etapa 5
Ciudadana quien egresa de la comunidad de vida el
Finalizacion Del 26/11/2024 | Rosario por cumplimento de metas personales, cuenta con
Proceso De el apoyo de su hijo y una red amiga por tanto se va a

Atencion Por Logro trasladar a la ciudad de Villavicencio al barrio Barzal Bajo




De Metas
Personales

donde iniciara proyecto productivo, trabajara como satélite
de méaquina de coser de acuerdo a su experiencia en
marroquineria. Cuenta con un ahorro programado de
$1°400.000 pesos.
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Incumplimiento al
manual De
Convivencia En
Faltas Graves y
Gravisimas

05/11/2024

Jamerlin Stick Olarte Mufioz
CC: 1022995188
Fecha de ingreso: 05/082024
Etapa: 4

Ciudadano quien egresa por incumplimiento al acta de
compromiso individual por agresiones verbales vy
amenazas de atentar contra la integridad de personas del
talento humano; lo anterior asociado a que posterior a
indicarle al ciudadano que debia quedarse en comunidad
de vida para ser intervenido por su equipo de referencia y
no ir a la actividad ocupacional a la que se encontraba
vinculado, luego de presentar un conflicto con uno de sus
compafieros, el ciudadano se torna hostil, irritable y no
permite el didlogo, mostrandose retador, desafiante y
dirigiéndose al talento humano con lenguaje soez.

19/11/2024

John Edwin Quintero Orozco
1088254015
Fecha de ingreso: 7/11/2024
Etapa: 1

Ciudadano quien desde su ingreso a comunidad de vida no
se adhirié a las dinamicas del diario vivir de comunidad,
baja asistencia a los espacios y actividades de formacion
personal, por otra parte, el ciudadano es reportado que
sali6 el dia domingo de comunidad de vida por los linderos
evadiéndose al municipio de Villeta y de esta manera
ingresar consumo THC, con dinero recolectado por sus
compafieros, se torna hostil y amenazante con el talento
humano.

Solicitud De Egreso
Voluntario

27/11/2024

Miguel Fernando Abello Gomez
CC 1023861117
27/09/2024
Etapal
Ciudadano solicita egreso voluntario, manifiesta que por
parte de su red de apoyo familiar progenitora institucional
le brindara la posibilidad de vincularse a medio familiar en
la ciudad de Bogota, adicional refiere que se encuentra
aburrido por que lleva varios meses en los servicios de la
SDIS y siente cansancio.

04/11/2024

José Arley Rincén Escobar
CC: 15987473
Fecha de ingreso: 05/06/2024
Etapa: 3

Ciudadano quien es trasladado a la comunidad de vida La
Victoria posterior a presentar un conflicto con uno de sus
pares, el cual desencadend en intento de agresion fisica
con objeto contundente, por parte de él a su compariero,
por lo que posterior a generar los respectivos espacios de




Traslado Remision A dialogo, sensibilizacién y orientacion respecto a las
Otro Servicio De La alternativas de resolucién de conflictos, se tomé la decision

SDIS de trasladar al ciudadano con el fin de mitigar el retorno del
participante a la dinamica de habitabilidad en calle y que
pueda seguir avanzando en su proceso de desarrollo
personal.

Nelson Enrique Rodriguez Martinez
79966283
01/10/2023

19/11/2024 Etapa 5

Ciudadano quien es trasladado a la Comunidad de vida El
Camino con cumplimiento de metas y objetivos
establecidos en el plan de atencién de desarrollo de
capacidades, sin embargo, se delega un tiempo extra para
gue el ciudadano pueda vincularse a inclusion laboral en la
ciudad de Bogota.
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Andrés Castafio Arias

75079764

29/11/2024

Etapa l

Remisién A Otro quien egresa del servicio de comunidad de vida por
Servicio Externo 29/11/2024 | concepto de traslado a unidad externa de servicios de
salud. Es vélido mencionad que al momento de generar el
acompafiamiento a la ceremonia de grado con CIPREIA,
sufrié una descompensacion a nivel de salud por lo cual es
trasladado al servicio de urgencias del hospital Santa Clara
donde es valorado y deciden por concepto médico la
hospitalizacién

Jorge Hernan Soto Henao

70139483
27/11/2024
Etapa 2

Ciudadano quien ingresa al servicio de comunidad de vida
Abandono Del el Rosario por el traslado de la comunidad de vida la
Proceso De 24/10/2024 | Victoria el pasado 24/10/2024, se encontraba en etapa 2
Atencion Por asumiendo un espacio de reflexion orientado por agresion
Ausencia fisica al interior del servicio. Durante su permanencia en
Injustificada comunidad de vida logré facilmente adherencia a las

dindmicas propias de la vida cotidiana en comunidad de
vida, participando activamente en los espacios propios para
el desarrollo personal. Sin embargo, para el 27/11/2024 se
evade de la ruta de salud después de cumplir la cita
médica.

Durante el periodo 3 personas finalizaron proceso de atencion por cumplimiento de metas
y objetivos del PAIDC e inclusion laboral, logrando establecer herramientas para el
sostenimiento a partir del ejercicio de preparacion para el egreso y el proceso de desarrollo
personal; 2 personas incumplieron el manual de acuerdos para la convivencia, en el marco
de la intervencion no aceptaron medidas reparadoras por lo cual deciden abandonar el
proceso de desarrollo personal, se llevaron a cabo 3 traslados 2 a centros de atencion de
la SDIS y una remisién a un servicio externo — Hospital Santa Clara - por situaciones
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particulares de salud del ciudadano y 1 ciudadano abandono el proceso por evasion de la
ruta a la salud después de cumplir con la cita médica.

Tabla 5. Registro de personas trasladadas

Participante Fecha Lugar De Traslado
Socorro Mayerly Sanchez Ossa 06/11/2024 Comunls?cotloolgvlda La
Anderson Ferney Mufioz Moreno 07/11/2024 Hogar de paso Bakata
Cristian Leonardo Lépez Clavijo 07/11/2024 Hogar de paso Bakata
Elvis Duvdn Romero Olarte 07/11/2024 Hogar de paso Bakata
Fernando Montafio Rivera 07/11/2024 Hogar de paso Bakata
John Edwin Quintero Orozco 07/11/2024 Hogar de paso Bakata
Leonardo Fabio Velasquez Rios 07/11/2024 Hogar de paso Bakata
Michael Jair Valencia Murgueito 07/11/2024 Hogar de paso Bakata
Fabio Barefio Romero 14/11/2024 Hogar de paso Bakata
Daniel Hernando Castillo Ruiz 14/11/2024 Hogar de paso Bakata
Diego Armando Romero Moreno 21/11/2024 Sociosanitario
Andrés Castafio Arias 21/11/2024 Sociosanitario
Jesus Bernardo Quintero Arcila 21/11/2024 Hogar dAergﬁzg Puente
José Luis Torrealba Yépez 21/11/2024 Hogar dAergﬁzg Puente
Arley Mauricio Arenas Martinez 26/11/2024 Hogar de paso Bakata
Yorman Alonso Hernandez Duarte 26/11/2024 Hogar de paso Bakata
Jorge Eliecer Aguirre Gaviria 26/11/2024 Hogar de paso Bakata

Durante el mes de noviembre, se presentaron 17 ingresos de ciudadanos y ciudadanas
desde los diferentes servicios. Al ingreso se realizO un ejercicio de autoregulaciéon
motivando a la poblacidon a entregar elementos no permitidos en comunidad y acogida
brindando la bienvenida calida y respetuosa, se socializo el diario vivir del servicio
promoviendo un ambiente de respeto para la sana convivencia, se socializé el acta de
ingreso y de compromisos, se realizé la verificacion de pertenencias. Posteriormente,
fueron ubicados en sus respectivos alojamientos, se les asigno los casilleros para ubicar
sus objetos personales y entrega de kit de aseo para la higiene personal.

3. INFORME CUALITATIVO
A continuacion, se presenta la informacion cualitativa correspondiente al proceso de
atencion individual y colectivo de la poblacion en atencion.

3.1. SEGUIMIENYO A REFERENCIACIONES

Se participo en 4 mesas de referenciacion, cumpliendo con los compromisos establecidos,
logrando el traslado de 17 ciudadanos al servicio, en el mismo marco, se presentan dos
casos adicionales para referenciacion, los cuales fueron analizados y socializados a través
de estudios de caso.

De los ciudadanos referenciados, uno ya fue trasladado exitosamente a la Comunidad de
Vida EI Camino, donde continuara con su proceso de desarrollo personal, mientras que el
segundo caso permanece en seguimiento, a la espera de concretar su traslado
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL PARA EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES

3.1.1. VALORACIONES

se realizaron 8 valoraciones generales a través de este instrumento, fue posible evidenciar
los factores asociados a la dinamica de habitabilidad en calle de las y los ciudadanos, asi
como también aspectos relevantes de su historia de vida y otras variables que permitieron
generar los planes de trabajo, para la consolidacion del proyecto de vida.

3.1.2. FORMULACION, REFORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES
INDIVIDUALES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES

Se elaboraron 12 Planes de Atencién Individuales para el Desarrollo de Capacidades

(PIDC), dando cumplimiento a la identificacion de necesidades y generacion de

proyecciones de acuerdo a las expectativas de la poblacion en atencién

3.1.3. INTERVENCIONES INDIVIDUALES

A partir de los objetivos y necesidades planteadas en el PIDC se llevaron a cabo
intervenciones y seguimientos a la poblacién en atencion, definiendo avances y limitaciones
gue permitieron hacer planes de refuerzo para consolidar herramientas en el proceso de
desarrollo personal, desde el area de trabajo social, psicologia y terapia ocupacional se
realizo el seguimiento a toda la poblacion.

3.1.4. SEGUIMIENTO A REDES DE APOYO

Desde el area de Trabajo Social, se continué con el fortalecimiento de la comunicacion
asertiva, la escucha activa y los vinculos afectivos, con el objetivo de involucrar a mas
familias en el proceso de los ciudadanos y ciudadanas. Esta intervencion busco que las
familias se convirtieran en un soporte emocional clave para los participantes, favoreciendo
su adherencia al proceso de desarrollo personal. Como resultado de estas acciones, se
lograron 7 visitas a redes familiares en la comunidad, y 3 salidas a medio familiar, lo que
permitié una mayor integracion y apoyo en el proceso.

3.1.5. ESTUDIOS DE CASO

. Numero de Tipo del estudio de Fecha de
Nombres y apellidos -z
cedula caso elaboracion
Alexander Villa 5824830 Ingreso 01/11/2024
Manuel A'eja”?;?]gy‘;mem Martinez | 4415068637 Ingreso 02/11/2024
Henry Jiovanny Sierra Larrota 79974358 Ingreso 02/11/2024
Jhonatan David Matamoros Mican 1033736153 Egreso 06/11/2024
Jorge Eliecer Herrera Torres 16798073 Solicitud De 08/11/2024
Traslado
Juan Alberto Motta Cabrera 79374180 Ingreso 15/11/2024
Jhon Jairo Perdono 11223267 Ingreso 16/11/2024
Johan Daneiro Cogollo Santos 1128046663 Ingreso 16/11/2024
Nelson Jimmy Lopez 94502125 Egreso 19/11/2024
Marta Ines Sdnchez Sanchez 42891417 Egreso 22/11/2024
Manuel Alejandro Romero Martinez 1115068637 Solicitud De 25/11/2024
(Andy) Traslado

Entre el 1 y el 30 de noviembre del 2024, se realiz6 un total de 11 estudios de caso en la
comunidad de vida, de estos, 6 correspondieron a ingresos, los estudios de caso de ingreso
permitieron analizar las condiciones individuales de cada participante y estructurar planes
de atencion ajustados a sus necesidades especificas, promoviendo el desarrollo personal.
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Ademas, se llevaron a cabo 3 estudios de caso de egreso, correspondientes a ciudadanos
gue culminaron exitosamente su proceso al cumplir las metas y objetivos establecidos se
trabajé en 2 estudios de caso de traslado a partir de las necesidades de las personas.

3.2. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL

Para este periodo se da continuidad al Plan de atencion Institucional a partir del reporte de
acciones a nivel de salud, estrategias ocupacionales y actividades de gustos e intereses.

LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo personal para la inclusion social

3.2.1. ATENCIONES PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO EN SALUD.

El area de Primeros Auxilios se apoy6 con la gestién y cumplimiento de citas médicas y
odontolodgicas, asi como la coordinacion con especialistas para garantizar la atencion
integral a los ciudadanos y ciudadanas que lo requirieron.

En este marco, se llevd a cabo la identificacién de las IPS a las que pertenecen los
ciudadanos, con el objetivo de facilitar el acceso oportuno y la centralizacién de los servicios
mitigando cualquier tipo de situacion que afecte la prestacion del servicio.

Identificacion de afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud: Durante
noviembre, se identificaron 105 ciudadanos afiliados al régimen subsidiado y 2 ciudadanos
al régimen contributivo.

Estado de salud de la poblacién: Se report6é un ciudadano con requerimiento de oxigeno
las 24 horas del dia (con un flujo menor a 3 litros por minuto), quien estuvo hospitalizado
durante cuatro dias en el Hospital de Tunjuelito. Este ciudadano retorno a la comunidad sin
complicaciones adicionales de salud.

Atencion a ciudadanos y ciudadanas con tratamiento retroviral: Se garantizaron los
controles médicos presenciales de alta complejidad, a los participantes con diagndstico de
VIH, se suministraron tratamientos retrovirales y se gestionaron controles con especialistas
a través de la IPS AUNAR SALUD, especializada en atencion de alta complejidad.

NOMBRE FECHA TIPO DE ATENCION RECIBIDA FORMA DE ATENCION
Miguel Abello 06/11/2024 Control infectologia Presencial
Cristian Calvo 13/11/2024 Control Infectologia Presencial
Jhon Ramirez 13/11/2024 Control infectologia Presencial

Alexander linares 13/11/2024 Control Infectologia Presencial
Jhon Cogollo 18/11/2024 Control Infectologia Presencia

A continuacion, se detallan las consultas, valoraciones y exadmenes diagnésticos realizados
durante el mes

NUMERO DE PACIENTES ATENDIDOS DE MANERA

ESPECIALIDAD PRESENCIAL
Medicina General 17
Psiquiatria 31
Odontologia 20
Rehabilitacion oral 4
Nutriciéon 1
Cambio de sonda vesical 1
Medicina interna 3
Higiene oral 1
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Urologia
Optometria
Neurologia

Otorrinolaringologia
Medicina familiar
Medicina interna

Ortopedia
Fisioterapia
Cirugia general
Oftalmologia
Fonoaudiologia
Medico experto

AR NN, R WR(R|R[R(~

Exadmenes diagndsticos

Laboratorios
Radiografia
TAC
Ecografia
Electrocardiograma
Prueba caminata de 6
minutos
En el mes de noviembre de 2024, se continué con la tramitacién y solicitud de
medicamentos del Plan de Beneficios en Salud (PBS). Se recibio una notificacion por parte
de Audifarma, el dispensador de medicamentos, informando que para la autorizacién y
entrega de los mismos es necesario anexar la formula original con sello y firma del
profesional tratante del area de psiquiatria. Ademas, se mantuvo la situacién de
desabastecimiento de medicamentos controlados, como clozapina (25 mg y 100 mg),
clonazepam (gotas 2.5 mg/ml) y glucémetros con tirillas y lancetas. No obstante, se
garantizd la continuidad del tratamiento farmacolégico para la poblacién beneficiaria,

tomando las medidas necesarias para mitigar este inconveniente.
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Durante el mes de noviembre, se activaron dos rutas de la salud fuera del horario habitual,
con el propdésito de trasladar a los usuarios al servicio de urgencias en Bogota. A estos
usuarios se les brindé manejo intrahospitalario, y se realizé un seguimiento continuo de su
evolucion durante su estancia en el centro asistencial.

Promocidn y actividades de formacion

En linea con la propuesta de formacion en promocion, prevencién y mantenimiento, se
abordaron tematicas relacionadas con Habitos Saludables y dignidad menstrual, en
cumplimiento con la sentencia T-398 de 2019. Durante este periodo, se llevaron a cabo
actividades formativas, orientadas al uso y abuso de la nicotina y sus efectos en la salud,
rutas de atencion en salud, continuidad de procesos de salud al egreso de comunidad,
enfermedades de transmision sexual y prevencion, andropausia

3.2.2. ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

Se llevé a cabo la jornada deportiva mensual, una actividad clave orientada al
fortalecimiento de las capacidades fisicas basicas de los ciudadanos y ciudadanas de la
comunidad. Esta iniciativa buscé mejorar su condicion fisica, promover habitos de vida
saludable como parte de un enfoque integral de desarrollo personal a través de la
implementacion del juego kickball (juego tradicional de la costa atlantica)
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Los resultados de esta jornada evidenciaron el compromiso con el bienestar integral de los
participantes y su adherencia a las actividades propuestas. La continuidad de estas
jornadas mensuales permite establecer rutinas positivas y crear espacios de integracion
social que potencian la motivacion, también refuerza la salud fisica y el bienestar emocional,
promoviendo asi una mejor calidad de vida para los ciudadanos y ciudadanas involucradas
en el proceso.

Durante el mes dedicado a la habitabilidad en calle, participaron en jornadas de
entrenamiento deportivo como preparacién para las competencias en las diversas
modalidades de las Olimpiadas por la Dignidad. Estas actividades fomentaron el desarrollo
de habilidades deportivas, constituyéndose en un espacio de integracion, motivacion y
reconocimiento del potencial de los ciudadanos en proceso. A través del deporte, se busco
promover valores como la disciplina, el trabajo en equipo y el esfuerzo personal,
fortaleciendo la autoestima y la identidad de los participantes.

3.2.3. ENTIDADES Y ARTICULACIONES

Durante el periodo de ejecucion, se logré una articulacién con la ESE Hilario Lugo del
municipio de Sasaima Cundinamarca, lo que permitio realizar una jornada de vacunacion
contra la influenza. Se administraron un total de 34 dosis a la poblacion que le hacia falta.

Se llevaron a cabo los grados del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), una articulacion
estratégica que permitié que 43 ciudadanos finalizaran con éxito el curso de marketing. La
culminacion del curso representa un avance significativo en el proceso de desarrollo
personal de los ciudadanos, impulsando su preparacién para insertarse en el mercado
laboral y alcanzar sus metas profesionales.

3.2.4. LOGROS

¢ Durante este periodo se realizaron ejercicios de contencién individuales y colectivos
lo que permiti6 disminuir la desercién de la poblacién, teniendo en cuenta la
temporada navidefia; la poblacion de nuevo ingreso logro adherencia al proceso y
las dinAmicas de comunidad de vida estableciendo rutinas que aportan a los
procesos de deshabituacion.

e A partir del proceso de desarrollo personal se logro identificar que 38 personas
avanzaron de etapa, cumpliendo con los indicadores de logro y los objetivos del
PIDC.

3.2.5. AVANCES
e A partir del analisis del perfil poblacional se presentaron 5 casos para el servicio de
alta dependencia fisica, mental o cognitiva, estableciendo compromisos para el
traslado de la poblacién a partir de sus necesidades y cumplimiento en términos de
salud.

3.2.6. LIMITACIONES
No se evidenciaron limitaciones

3.2.7. ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES
No se evidenciaron acciones

3.3.  LINEA DE ATENCION 2: Promocién de la inclusiéon socio ocupacional desde
el agenciamiento de capacidades

Durante el transcurso del mes de noviembre desde las diferentes &reas se orientdé a

desarrollar estrategias, acciones e intervenciones para gestionar el aprovechamiento de
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oportunidades a través de la orientacion socio ocupacional, el acompafiamiento del talento
humano en talleres prevocacionales y productivos, actividades ludicas, culturales y de
esparcimiento.

3.3.1. ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMAICA Y PRODUCTIVA

Desde los Circulos Preparatorios de Aprendizaje - CIPREIA — se graduaron 7 ciudadanos
de diferentes niveles académicos 3 de ellos de 5°grado, 3 de 9° grado y 1 de grado 11°;
logrando establecer prioridades a partir de su proceso de desarrollo personal.

3.3.2. ACTIVIDADES PREVOCACIONALES Y PRODUCTIVAS
Talleres Prevocacionales

Nombre del taller Poblacién asistente Impacto
Elaboracion de billeteras 20 Fortalecer rutinas laborales
Taller del maestro — a partir de la
elaboracion de elementos 20 implementacion de los
en bisuteria talleres prevocacionales

que permitan  adquirir
conocimiento e iniciativas
Elaboracion de bolsos en 25 productivas, manejo
suncho presupuestal, control vy
calidad y estrategias de
comercializacion.

Talleres Productivos

Nombre del taller

Poblacion asistente

Impacto

Eco-batucada 15
Taller agricola 25
Danza Ritmo y Vida 20

Establecer acciones que
permitieron resignificar
ocio productivo para el

fortalecimiento

habilidades, capacidades,

resolucién  pacifica

el

de

de

conflictos y manejo de
estados de ansiedad vy
abstinencia.

3.3.3. ACTIVIDADES OCUPACIONALES

Se realizaron ejercicios practicos a través de las actividades ocupacionales; con la finalidad
de fortalecer las habilidades, destrezas y competencias de la poblacién en atencion. En
este periodo se mantuvo la articulacion con 2 empleadores de la regién (Constructora LCS
SAS y La Maria), donde 7 participantes desarrollaron labores de construccion y de servicio

domeéstico.

Dias
Nombres elvidas LTeD L de Pago diario | Pago total
ocupacional actividad ejecucion activ.
Iniciativa venta
Diego Benavides : productos de Sasaima 8 $ 50.000 |$ 400.000
productiva
aseo
Francisco Javier . Comunidad de
Vargas Interna Cooperativa vida El Rosario 11 $40.000 |$440.000
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. Comunidad de
Oscar Augusto Verano Interna Cooperativa vida El Rosario 11 $40.000 |$ 440.000
Martha Sanchez Externa dse“,"c!os La Maria 15 | $50.000 |$750.000
omésticos
. , .. | Constructora
Nelson Jimmy Lépez Externa Construccion LCS SAS 5 $ 50.000 |$250.000
.. | Constructora
Jorge Cortes Externa Construccion LCS SAS 26 $ 50.000 [$1.300.000
o .. | Constructora
Carlos Bolafios Externa Construccion LCS SAS 9 $ 50.000 |$ 450.000
. .. | Constructora
David Calvo Externa Construccion LCS SAS 22 $ 50.000 [$1.100.000
.. | Constructora
Jorge Lozada Externa Construccion LCS SAS 6 $ 50.000 |$300.000
, .. | Constructora
Jesus Mago Externa Construccion LCS SAS 6 $50.000 |$300.000
Carlos Acosta Interna Cooperativa C_:omunldad d_e 18 $40.000 |$ 720.000
vida El Rosario
Jonathan Patifio Interna Cooperativa Comunidad de 18 $40.000 |$ 720.000
vida El Rosario ' '
Iniciativa venta
Fabio Mojica : productos de Sasaima 8 $30.000 |$240.000
productiva
aseo
3.3.4. ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS, CULTURALES Y DE

ESPARCIMIENTO
Dentro de las acciones encaminadas para el mes, las actividades que se desarrollaron en
esta linea estuvieron ajustadas a los gustos e intereses personales, promoviendo el interés
de las y los ciudadanos, fortaleciendo habilidades ludicas, deportivas y recreativas, por ello
se realizaron caminatas recreo — ecoldgicas, jornadas de distension ludica, jornadas de
juegos deportivos entre pares y talento humano, salidos al rio, asistencia al culto cristiano
y catélico.
3.3.5. ACTIVIDADES EXTRAMURALES
Para el periodo en mencién no se realizaron salidas extramurales

3.3.6. ACTIVIDADES AGROAMBIENTAL, AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAL
En el marco de los talleres agroambiental y agroindustrial, se realiz6 un plan de trabajo

enmarcando actividades de la ejecucion de reforestaciones con arboles nativos en convenio
con las entidades municipales como Umata y Corporacion Autbnoma Regional (CAR).

AGROAMBIENTAL

En el taller agricola se trabajé en las huertas donde se realiz6 el mantenimiento a cada una
de las 16 camas que hay en comunidad ejecutando labores de arreglo de marcos en
guadua, limpieza de maleza, picado de la tierra, aplicacion de cal para la nivelacién del PH
y eliminacion de bacterias e insectos, aplicacion de gallinaza y compost dejando listo para
la siembra de plantulas.
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Cultivos Perennes en esta area se trabajé cosecha de café, proceso del descerezado,
lavado, secado manual para dar por terminado el proceso en comunidad

Desde el area de platanera se trabajo en la limpieza de maleza, plateo y corte de calceta y
deshoje; en los aguacates se hizo limpieza plateo, aporque y control fitosanitario.

En areas comunes se trabajoé en limpieza de piscina, poda de césped, limpieza de maleza
en los espacios entorno a las casas, se ejecuté podas de palmeras, plantas de jardineria
al igual que embellecimiento de los diferentes espacios de comunidad

AGROINDUSTRIAL:

En el taller agro industrial se trabajé con las areas de Nutricion y ambiental capacitando a
los ciudadanos sobre la ruta de recoleccion de residuos orgénicos para convertirlos en
compost, recogieron 1084 kilos de desechos organicos los cuales se encuentran en proceso
de fases.

AREA PROYECCION DE ACCIONES

Compost de compost en linea, volteo de fases, cernido, empacado de compost.

Recoleccién de los desechos organicos, picado, creacion de fases, creaciéon

3.3.7. LOGROS

e Se oriento y ensefio a los ciudadanos y ciudadanas la identificacion de materiales
organicos, recuperacion de materiales aprovechables y manejo fitosanitario de
cultivos, desde la aplicacion de fertilizantes como el compost producido en
comunidad de vida.

e Se realizo una feria de servicios a partir de la identificacion de gustos e intereses de
la poblacién donde se ofertaron los diferentes talleres prevocacionales, productivos
y se dio a conocer el plan de trabajo agroambiental, agroindustrial e industrial
motivando a los ciudadanos y ciudadanas a participar de este espacio de formacion.

3.3.8. AVANCES

e Se contindo consolidando ejercicios practicos con personas de etapa 4 y 5 a partir
de la implementacién de iniciativas productivas, actividades ocupacionales internas
y externas y autogestiones en la busque laboral como fortalecimiento de estrategias
para la consolidacion de los proyectos de sostenibilidad.

e Se mantuvo las articulaciones interinstitucionales con los diferentes vecinos,
empleadores informales y algunas empresas del municipio, lo que permitié que 14
ciudadanos y ciudadanas pudiesen participar de actividades ocupacionales
fortaleciendo rutinas, horarios y destrezas laborales en el marco de un ahorro
programado.

3.3.9. LIMITACIONES
No se evidenciaron limitaciones durante este periodo.

3.3.10. ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES
No se evidenciaron durante este periodo.

3.4. LINEA DE ATENCION 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el
aprovechamiento de las oportunidades

Durante este periodo desde el ejercicio interdisciplinar, se continuo en la potencializacion

de la comunicacion asertiva, la escucha activa, el fortalecimiento y reconstruccion de

vinculos afectivos, permitiendo que las familias se vinculen al proceso de las y los

ciudadanos, con la finalidad que sean un soporte emocional y apoyo a la adherencia de las
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ciudadanas y los ciudadanos a su proceso de desarrollo personal; lograndose 7 visitas de
redes familiares en la Comunidad, 2 reencuentros familiares y 2 salidas a medio familiar.

De igual forma, se obtuvo para 4 ciudadanas y ciudadanos, la cédula de ciudadania gratuita
en la cual se garantizo el porte de documento para su identificacion ciudadana, mediante el
convenio con la Registraduria Nacional, facilitando trdmites de salud, educativos y ejercicios
de ciudadania.

Por otro lado, no se logré la subsanacion medidas correctivas, sin embargo, ciudadanos de
etapa 4 realizaron autogestiones en la Secretaria de Gobierno para iniciar el tramite para
averiguar la subsanacion de las mismas, en especial por la cantidad de comparendos que
presentan y tiempo de antigliedad de los mismos.

De igual manera, se generaron tres egresos por finalizacion del Proceso de atencion por
Logro de Metas Personales con inclusiéon familiar y socio laboral, promoviendo la garantia
de la igualdad de oportunidades y cumplimiento de sus roles en el entorno familiar,
comunitario y social.

3.4.1. ACCIONES FORMATIVAS

En este periodo, se fortalecieron espacios de psicoeducaciéon y organizacion con los
ciudadanos y las ciudadanas, generando asi un espacio de reflexidbn consciente y
planificado que permitié intercambiar conocimiento entre profesionales y ciudadanos, a
través de la planeacién y ejecucion de fichas técnicas enfocadas en Identificacién de
habilidades sociales basicas y complejas, Toma de decisiones asertiva y resolucién de
conflictos, Convivencia y ciudadania, Resignificacion de la toma de decisiones,
Fortalecimiento de la autonomia, disefia tu vida lidera tu cambio, la creatividad es vivir en
un mundo de ideas, inclusion para todos, fortalecimiento del proyecto de vida, ldentificacion
de redes publicas y privadas, Identificacion de factores protectores y de riesgo, Manual de
Acuerdos para la Convivencia y Transformacién de los Conflictos en los Servicios Sociales,
Disfrute del tiempo libre, Perfil de habilidades, destrezas, intereses, conocimientos,
experticias y expectativas, Necesidades, intereses y potencialidades de vinculacién
académica y productiva, Herramientas para la inclusién social y ocupacional y La
convivencia social como parte del cambio.

3.4.2. ARTICULACIONES INTERINSTITUCIONALES Y PARTICIPACION EN
ESPACIOS LOCALES-DISTRITALES

Se continua con el ejercicio de articulacién con entidades como la Secretaria Distrital de
Gobierno y la Secretaria de Seguridad y Convivencia, donde se logra que 4 participantes
inicien el proceso para subsanar medidas correctivas; asimismo, desde la articulacién con
referentes sociales y familiares, se realiz6 acompafamiento a 4 ciudadanas y ciudadanos
para reclamar el documento de identidad en la Registraduria.

Se continuo con el acompafamiento a las y los ciudadanos que tienen proceso con la
unidad para las Victimas, donde se aclararon dudas y asistencia a partir de cada proceso.

3.4.3. GRUPO DE APOYO
Para el mes de noviembre no se cont6 con grupos de apoyo.

3.4.4. LOGROS
e A partir de los objetivos planteados en PIDC, 3 participantes egresaron por
cumplimiento de metas y finalizacién de proceso con inclusiéon familiar y socio
laboral con un ahorro programado que les permitio consolidar el proyecto de
sostenibilidad.
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e Se logra generar acercamientos con redes socio familiares posibilitando 2
reencuentros con esta red, fortaleciendo lazos de confianza y vinculacion afectiva.

3.4.5. AVANCES
e Se avanz0 en que 2 participantes tuvieran comunicacion con su red de apoyo
familiar lo cual permiti6 que pudieran estar en medio familiar con el propdsito de
continuar fortaleciendo sus canales de escucha y vinculos afectivos favoreciendo
una posible inclusion a medio familiar.

3.4.6. LIMITACIONES
No se identifica para este periodo alguna limitacion.

3.4.7. ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES
No se evidenciaron durante este periodo.

3.5. LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencion basada en comunidad de
vida

3.5.1. ENCUENTROS COMUNITARIOS

Se realizaron los encuentros de la palabra 2 veces al dia, en los cuales se abordaron temas
clave para el proceso de desarrollo personal de los ciudadanos. Los temas tratados incluyen
reflexiones sobre la actitud, los miedos al egreso, la importancia de fortalecer los lazos
familiares, el uso del dinero y los proyectos de vida a futuro. Estos espacios brindaron una
oportunidad para que los participantes compartieran sus experiencias, inquietudes y
aspiraciones, lo que favorecié un ambiente de reflexion y autoexploracion.

De acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, se implementé un protocolo técnico
estructurado para los encuentros, que constaba de cuatro pasos:

1. Apertura con oracién y tema del dia,

2. Dinamica de motivacion y exhortacion,

3. Auto orientacion con identificacion de factores de riesgo y estrategias de
afrontamiento

4. Cierre con una frase de reflexién y un abrazo.

3.5.2. GRUPOS DE INTERES

Grupo de interés Sesiones Promedio de asistentes
Jornadas de actividad fisica 13 15
Musicoterapia y relajacion 5 25
Mi rincén de lectura 2 10
Taller de artes 1 9
Con tacto 5 10
Preparacion para el egreso 3 15
Lectura y escritura 2 7

Durante el periodo de ejecucion, los grupos de interés implementados en la comunidad de
vida, Estos espacios han sido estratégicamente disefiados e implementados por el equipo
interdisciplinario lo que contribuy6 a mejorar el bienestar fisico y emocional de los
participantes al permitirles reconectar con la naturaleza y fortalecer habilidades, desarrollar
jornadas de actividad fisica complementaron este enfoque al fomentar habitos de vida
saludables, mejorando la salud fisica y emocional de los participantes.
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3.5.3. CEREMONIA DE ASCENSOS

La realizacion de la ceremonia de ascensos representa un hito importante dentro de los
procesos de desarrollo personal de los ciudadanos. Este tipo de eventos no solo se
circunscriben a la celebracién de logros, sino que también reflejan un avance tangible en el
proceso de formacion y crecimiento individual. En este caso, los ascensos a las distintas
etapas indican una evolucion en la trayectoria de los participantes, lo cual destaca la
importancia del compromiso y la constancia tanto de los ciudadanos como del equipo
encargado del proceso. Es relevante sefialar que el caracter simbdlico del evento refuerza
el valor de la transformacion que experimentan los participantes, mas alla de los resultados
cuantitativos. El hecho de que 13 ciudadanos hayan ascendido a la etapa 2; 7 a la etapa 3;
12 aetapa 4y 6 alaetapa 5, es un indicador claro de la continuidad del compromiso. Estos
nameros no solo reflejan el esfuerzo de los participantes, sino también la efectividad del
proceso de intervencion.

3.5.4. MESAS DE TRABAJO EN COMUNIDAD

Se llevo a cabo la asamblea general liderada por el coordinador del servicio donde se dio
apertura al nuevo contrato y se explico a la poblacion los diferentes cambios a nivel
organizativo, se presento el talento humano y se socializo la forma y la dindmica del servicio
comunidad de vida.

Se llevaron a cabo tres reuniones por equipos de referencia que tuvieron como objetivo
socializar y discutir aspectos clave relacionados con el proceso de dinamizacién del servicio
y el impacto del nuevo contrato en las actividades del diario vivir. Durante estas reuniones,
se abordaron temas fundamentales como el manual de acuerdos para la convivencia y la
transformacion de los conflictos, compromisos para mejorar la convivencia, espacios para
evaluar los procesos de desarrollo personal por equipos de referencia y presentacion del
talento humano en general.

3.5.5. GRUPO DE APOYO

Desde las distintas areas, se esta trabajando en la creacién y proyeccién de grupos de
apoyo que contribuyan al desarrollo integral de los ciudadanos. Estos grupos, ademas,
tienen como objetivo ajustarse a las necesidades identificadas en la poblacion atendida. Se
prevé que la implementacion de estos espacios comience en los proximos meses, segun
las dinamicas y requerimientos especificos de los participantes.

3.5.6. LOGROS
e Se logro identificar que la poblaciébn de nuevo ingreso tuvo adherencia a las
dindmicas de comunidad de vida, estableciendo compromisos para el cumplimiento
del diario vivir y el avance del proceso de desarrollo personal.

3.5.7. AVANCES

Las reuniones por equipos de referencia y la asamblea general refleja un enfoque integral
y participativo en la comunidad, ya que permitio la transmision de informacion, la solucion
de inquietudes y resolucion de conflictos, desde la construccién del sentido de pertenencia
y compromiso entre los participantes y los equipos de trabajo.

3.5.8. LIMITACIONES
No se evidenciaron limitaciones

3.5.9. ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES
No se evidenciaron durante este periodo.



Acuerdo: 20241214-123741-168571-43490800

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-12-14T13:20:04-05:00 - Pagina 20 de 44

4. INFORMES

4.1. ACTIVIDADES DE POLITICAS PUBLICAS Y ENFOQUES

4.1.1. EMMA

El dia 13/11/2024 se llevd a cabo taller con el objetivo de aportar y construir de manera
colectiva informacion Util y viable para llevar a cabo practicas de autocuidado menstrual en
calle por parte de las mujeres, hombres transgénero y personas no binarias con
experiencias menstruales que la habitan. Brindar informacion amplia sobre distintas
alternativas para la gestibn menstrual se conté con la participacion de 7 ciudadanos y
ciudadanas.

4.1.2. NARP (actividades negros, afrodescendientes, raizales y palenqueros)
El dia 28/11/2024 se llevé a cabo taller con el objetivo de promover en los ciudadanos y

§_.; ciudadanas la importancia del respeto a la diferencia y la dignidad humana, se conto con la
g participacion de 40 ciudadanos y ciudadanas.
4.1.3. VICTIMAS
Para el mes de noviembre en el cronograma de actividades no se abordé el desarrollo de
esta actividad.
4.1.4. SALUD MENTAL
Para el mes de noviembre en el cronograma de actividades no se abordé el desarrollo de
esta actividad
4.2. SPI
El informe se envidé el 25 de noviembre al equipo técnico y supervisor conforme a las
solicitudes e indicaciones dadas.
5. COMPONENTE AMBIENTAL
5.1. TRANSVERSALES
5.1.1 Designacion 06 de noviembre del 2024, Angie Camila Medina L6pez.
5.1.2 Actas de divulgacion:
acts y Tema NSRS Desarrollo Beneficios/logros L_|sta dE.’
Fecha a asistencia
*Recepcion.
*Registro de datos. *Los asistentes reconocieron la
*Firma participantes. importancia de reducir su huella de
*Verificacion de | carbono mediante el uso de | https:/drive.google.c
Acta 01 Dia de la transporte. transporte sostenible. ;’\%ﬁh’;’(%?\’é?fﬁesrz
Movilidad 20 *Charla sobre la | *Se logr6 promover el uso de
07/11/24 ) i i oY ZAelZ4kwyxKZaG1z
Sostenible promocién del uso de | medios de transporte ecologicos, | o
medios de transporte | cCOmo organizar grupos en bicicleta
alternativos y | que nos acompafiemos en la ruta o
ecoldgicos. realizar caminatas grupales.
*Registro fotogréfico.
Entrega de ::B'.enver_“da- . B . https://drive.google.c
residuos AI|sta_lm|ento _ de Pr_omowo la correcta gestion d_e om/drive/u/0/folders/
Acta 02 aprovechabl 02 material. *Pesaje. residuos, tr_an_sparenua en el pesaje 1vUUHEOBN6GIK6srq
08/11/24 s *Firma  acuerdo de |y fortalecimiento de relaciones gAe'Z“k""VXKZ"“GlZ
corresponsabilidad. institucionales. =
*Registro fotogréfico.
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*Bienvenida <Saludos a
los participantes
* Explicacién del objetivo

*Ahorro de recursos: Se generd un
ahorro temporal en el consumo de
energia eléctrica, contribuyendo a la
disminucién de la huella de carbono.
*Concienciacion colectiva: Se logro
sensibilizar a la comunidad sobre la
importancia de ahorrar energia y

https://drive.google.c
om/drive/u/O/folders/

QG 3ta 03 Apagon 09 ambiental cuidar el medio ambiente mediante | 1vUUHEOBN6iK6srq
55ef11/24 Ambiental « Recordatorio de la | la participacion. Zhelz4lwyxKZaGlz
e importancia de reducir el | *Reduccion del consumo | 2
‘é% consumo energético. energético: se logr6 disminuir
;gg * Registro fotografico. significativamente el uso de
g:- 588 electricidad,  evidenciando el
'OEZE impacto positivo de pequefas
acciones conjuntas.
*Organizacion eficiente: La
*Bienvenida asignacién__ de ére_zg§ y
*Asignacién de areas y re_sppns:_apllldades pern"_ntlo_ una
. distribucion clara y equitativa del
responsabilidades. trabajo entre los participantes.
*Suministro de *Impacto visible: Las areas | https:/drive.google.c
Acta 04 Embellecimie herramientas embellecidas al finalizar las 2\%‘3&’;%%?}'36‘?/
12,13,14/ nto areas 07 Inicio de actividades actividades reflejaron el esfuerzo ZAe|Z4kWKZaGl‘;
11/24 comunes Finalizacion de | conjunto, mejorando el aspecto | o
actividades y revision yisual y funcional del espacio
de areas embellecidas Lr]rtervemdo. . -
rabajo en equipo: La actividad
foment6 la colaboracién y apoyo
mutuo entre los participantes,
fortaleciendo la cohesion del grupo.
Se elabor6 el Plan de
Saneamiento Bésico, la
definiciobn de objetivos
especificos y las | * Mejoras futuras: La
estrategias a | implementacioén del plan promete un
implementar para | impacto positivo en la calidad de | https:/drive.google.c
Acta 05 Plan de mejorar en la comunidad | vida de los habitantes, promoviendo ;’%ﬂa’;@gﬁ]’g‘i’fﬁeﬁé
12 al saneamiento N/A de vida el rosario. El plan | un ambiente més limpio y saludable. ZAelZakwyxKZaGlz
16/11/24 basico. ha sido enviado al correo | *Organizacion ~ comunitaria:  El | o
cmontanezc@sdis.gov.c | proceso fortalece la capacidad de la
0 para su revision, con el | comunidad para planificar y ejecutar
fin de recibir | proyectos sostenibles.
observaciones y ajustes
antes de su
implementacion final.
Sustitucion *Sustitucién_de.,Z Iuminarias en o
Luminarias . o o Casa 2, _Habnacmn 4, mejorando la httﬁ;(sj-/_/df/'v;?d?foﬁjq'e-/c
’ Sustitucion luminarias iluminacion. om/drive/ur)/Tolders
Acta 06 arreglo de 01 *Arreglo de perilla *Reparacion de una perilla en Casa LU HE0BnoKEsig
12/11/24 perilla ' . bitacion 3 tableciendo su e
universal y Arreglo cisterna 1, Habitacion 3, res 0

cisterna

funcionalidad.
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*Solucién de una fuga en la cisterna
de Casa 1, Habitacion 1,
asegurando el correcto uso del
sistema hidrico.

Beneficios:

*Mejora en la calidad de iluminacion
y seguridad en los espacios.
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*Sustituciéon  efectiva del tubo
deteriorado, eliminando fisuras y
obstrucciones.

*Limpieza completa del sistema de

de areas embellecidas

intervenido.

*Trabajo en equipo: la actividad
foment6 la colaboracién y apoyo

§ conexion, asegurando un flujo
£.1 % *Revision inicial. S\F/Jg:niﬁc::;lg;?ua. exitosa del -
" gxgpta 07 Cambio y *Procedimiento de | funcionamiento del suministro de e pnonae.c
§ 11/24 Iimpieza de . : om/drr]lve{)ulo_llf(olders/
tubo de la 04 limpieza. agua. . o é?lzlzuk eOX kr;g ?i(f)qza
bocatoma *Cambio de tubo. *Mejora en la calidad y continuidad ElZ7KWyXKzad 120
*Verificacién Final del suministro de agua para la
comunidad.
*Prevencion de futuros bloqueos o
deterioros en el sistema.
*Aseguramiento de una
infraestructura hidrica més duradera
y confiable.
*Reparacion completa de la pared
*Evaluacién inicial. de la bodega, eliminando puntos
* i4 vulnerables.
Arreglo *Reparacmn de pared. *Implementacién  efectiva  de | hitpsi/drive.google.c
Acta 08 pared 03 Resultados. medidas de control de plagas om/drive/u/0/folders/
14/11/24 bodega de *Acciones control de *G i d plagas. 1vuuheObn6ik6srgza
alimentos. plaga. _ Q[a_ntla e un espacio seguro e | elzakwyxkzaglzo
higiénico para almacenar alimentos.
“Resultados generales. | *prevencién de riesgos sanitarios y
estructurales a futuro.
*Bienvenida
Participantes
Creacion del “Explicacion  de  la | «Limpieza eficiente: Elimina grasa | nups:idrive.qoodle.c
Acta 09 grupo 15 importancia ~ del | acumulada rapida y profundamente. | om/drive/u/0/folders/
16/11/24 componente componente ambiental *Prevencion: Reduce obstrucciones | 1vuuheObn6ik6srgza
ambiental. *Delegacion de |y prolonga la vida Gtil del equipo. elzdkwyxkzaglzo
funciones
*Agradecimientos
*Organizacion eficiente: la
*Bienvenida asignacion de areas y
*asignacion de areas y | responsabilidades permiti6 una
responsabilidades. distribuciéon clara y equitativa del
*suministro de | trabajo entre Ips_ participantes. ) -
Embellecimie herramientas *Impacto_ visible: _Ias_ areas 2&33}1@5‘6%%?;?;
Acta 10 . 11 inicio d tividad embellecidas al finalizar las TvuuheObn6ik6sraza
18/11/24 nto adreas inicio e,?c vidades actividades reflejaron el esfuerzo | ezakwyxkzagizo
verdes finalizacion de | conjunto, mejorando el aspecto
actividades y revision | visual y funcional del espacio
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mutuo entre los participantes,
fortaleciendo la cohesion del grupo.
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Embellecimie

*Bienvenida
*asignacién de areas y
responsabilidades.
*suministro de

*Organizacion eficiente: la
asignacion de areas y
responsabilidades permiti6 una
distribucion clara y equitativa del
trabajo entre los participantes.
*Impacto  visible: las

embellecidas al finalizar las

areas

https://drive.google.c

22
<&%ha 11 . herramientas - - om/drive/u/0/folders/
Sua nto areas 15 L > actividades reflejaron el esfuerzo -
gng[11/24 verdes inicio de actividades conjunto mejoréndo el aspecto 1?/Li1lf<he0t|)<n6|kfsrqza
£52 finalizacion de | = ’ . | zdkwyxkzaqlzo
S3g - . visual y funcional del espacio
Sd& actividades y revision de | . ;
sF . . intervenido.
£ ufs areas embellecidas " . . .
3 g8 Trabajo en equipo: la actividad
' Esg fomenté la colaboracién y apoyo
mutuo entre los participantes,
fortaleciendo la cohesion del grupo.
*Definicion de las areas
Instalacién donde estara prohibido o
cta « " * L . ejora en la salud colectiva: | om/drive/u/Offolders/
19/11/24 prOh'b'fIO 02 Seleccion def disefio y Disminucion de problemas | lvuuheObnéik6srqza
fumar formato de los carteles relacionados con el humo pasivo elzakwyxkzaglzo
*Instalacion de los
carteles
*Revision de seguridad y
equipo necesario
*Preparacion del area de
Limpieza traba'o . . .. i ..
Acta 13 frampa . J . *Limpieza ef’lc!ente. Elimina grasa | pips://drive.qoogle.c
202122 rasas 01 Desmontaje externo acumulada rapida y profundamente. | om/drive/u/O/folders/
- 9 *Limpieza interna *Prevencion: Reduce obstrucciones | lvuuheObn6ik6srgza
/11724 Interna y *Limpi rolonga la vida (til de equipos elzakwyxkzag1zo
externa Limpieza externa yp g quipos.
*Reensamblaje y
pruebas
*Reporte final
*Organizacion eficiente: la
asignacion de areas y
responsabilidades permiti6 una
*Bienvenida distribucién clara y equitativa del
*asignaciéon de areas y | trabajo entre los participantes.
responsabilidades. *Impacto_ visible: _Ias_ areas
o *suministro de em_b(_allemdas e}l finalizar las
Acta 14 Embellecimie herramientas actividades reflejaron el esfuerzo | nns.//drive.google.c
20.21.92 nto areas 16 inicio d vidad conjunto, mejorando el aspecto | om/drive/u/Offolders/
o comunes |p|0|9 e.?ctm ades visual y funcional del espacio | 1vuuheObn6ik6srgza
111/24 finalizacion de elzakwyxkzaglzo

actividades y revision
de areas embellecidas

intervenido.

*Trabajo en equipo: la actividad
foment6 la colaboraciéon y apoyo
mutuo entre los participantes,
fortaleciendo la cohesion del grupo.
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*Revisién de seguridad y
equipo necesario

*Preparacion del area de
| 1516 Ltlgmgza irabajo _ *Limpieza eficiente: Elimina grasa | pupsdrive.google.c
24,25 grasas o1 D.esrr'mntgje externo acumulada rapida y profundamente. | omdrive/u/O/folders/
§§ 1/24 interna y *Limpieza interna *Prevencion: Redupt_e obstrugmones é};iihei?(ggkf:nga
33 externa *Limpieza externa y prolonga la vida Gtil de equipos. ElZaKWyXKzad 120
953 *Reensamblaje y
e pruebas
2k *Reporte final
Hg? *Reduccion del impacto ambiental:
£ ne%3 La disposicion adecuada del A.V.U.
gl ¢ g5y El 27 de noviembre se | evita la contaminacién de suelos y
LN realiz6 la entrega de | cuerpos de agua, contribuyendo al
aceite vegetal usado | cuidado del medio ambiente.
Jornada (AV.U.) en Ie},Secretar'ia *Promocion del reciclajg: El aceite
entrega de Integracion Social | entregado puede ser utilizado cOmO | pups drive.qoogle.c
Acta 17 aceite o1 (SLIS) dg Engativa, | materia prima en la produccion de om/drive/u/0ffolders/
27/11/24 vegetal dur?nte la JornaQa de la _biocom_bustibles 0] productos 1?/12L|J(he01?(n6lk$srqza
usado A V. U mafiana. El bidon, con industriales, fomentando la | S22Wyxkzad2zo
un peso de 5 kilos, fue | economia circular.
entregado debidamente | * Mejora de la salud publica:
rotulado. Prevenir la reutilizacion de aceite
usado en actividades no seguras
disminuye riesgos asociados a la
salud de las personas.
*Durante la jornada, se *E.spacio” limpio y seguro: La
llevé a cabo la limpieza eliminacion _,de . escpmbros
) acumulados dej6 el &rea en 6ptimas
exhaustiva de la parte | congiciones, mejorando su
Limpieza trasera del shut. Las | funcionalidad y estética.
parte trasera acciones incluyeron: * Mejora del entorno laboral: Un | pins//drive.google.c
Acta 18 de los 02 espacio limpio y organizado facilita | om/drive/u/0O/folders/
27,28/11/24 cuartos de *Retiro de escombros | el trabajo de los usuarios Yy | lvuuheObn6ikésrgza
almacenamie acumulados en el area. | promueve un ambiente mas | &z4kwyxkzaglzo
nto agradable y productivo.
*Revision y organizacion *Cumplimiento de normas: La
del espacio para evitar act|V|d§1d garantiza el c_umphrm_ento
futuros inconvenientes. de estandares de seguridad, higiene
y orden en 4reas comunes.
Durante la jornada, se
realizo una limpieza | ,_. .
profunda de las areas EI|m_|n_aC|on de_, malos olores 'y
destinadas al conduzlones h|g|_en|cas a@epuadas https:/drive.qoogle.c
Limpieza en almacenamiento de: | €N el area de residuos organicos No | q e /offolders/
los cuartos Residuos organicos aprovechables. . 1vuuheObn6ik6srgza
Acta 19 de 03 aprovechables * Espacios mas limpios vy | elzdkwyxkzaglzo
28/11/24 almacenamie *Residuos org:émicos no ordengd_()ls, facilitando el manejoyla
nto aprovechables para disposicion adecuada de residuos.

evitar malos olores.
*Residuos

aprovechables

*Reduccion de riesgos sanitarios al
eliminar malos olores y mejorar la
higiene.
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Se procedié con las
siguientes tareas:

. *Limpieza completa del tanque,
Drenaje complng del garantizando  su higiene vy
t.anq.ue para facilitar 1a | f,ncionalidad.
. ‘Eiminacon de | commiaies. *memande”” & | MaSltiegois
g8 Limpieza : . ’ -
ﬁﬁ'ta 20 tanque de 01 sedimentos acumulados | calidad del agua almacenada. 1vuuheObn6ik6srgza
£18111/24 agua en el fondo. *Mejora en la calidad del agua, | &lz4kwyxkzaglzo
&% g *Fregado y desinfeccién | asegurando su uso seguro.
Hgg de paredes y fondo | *Prevenir problemas de salud
£33 utilizando productos de | derivados de agua contaminada.
~§§ limpieza *Egpgcio limpio y qlesinfectado,
£ ggg *Lavado final y enjuague optimizando su rendimiento.
g £3d completo del tanque.
Se identificé una fuga de
agua en la tuberia
ubicada junto al jardin
ambiental. La situacion
fue reportada y mostrada
a Javier Palacios para
proceder con Su | *Mejora en la calidad del agua,
reparacion. asegurando Su USO seguro. hitps://drive.google.c
Acta 21 Arreglo tubo o1 *Diagndstico  de  la | *Prevenir problemas de salud iﬂﬁﬁlgﬁuégfﬂ%'gﬂfé
28/11/24 de agua tuberia afectada. derivados de agua contaminada. elzakwyxkzaglzo
*Retiro o desmontaje de | *Espacio limpio y desinfectado,
la seccién dafiada. optimizando su rendimiento.
*Reemplazo de la
tuberia afectada.
*Verificacion de la
funcionalidad tras la
reparacion
El propésito principal
seqguir con el
embellecimiento de las
Embellecimie %r:asca\:gliis (;le “r;gf; *,Mejora estética y funcional de las
nto Areas Iuvia. se bresents el areas verdes y canales de agua https://drive.qoogle.c
Acta 22 verdes y ) p _ |!UVI§1, promoviendo un entorno om/drive/u/0ffolders/
28, 29/11/24 | limpieza de 10 plan d’e trap 4oy s_e Ilmp|oy§§1Iudable. i&‘i?;ofxigi'gkfiqza
canales agua destacé la importancia | *Asignacion clara de roles fu,turos
luvia de la colaboracién | para el mantenimiento de las areas
comunitaria en la mejora verdes y canales
de nuestra comunidad
de vida el rosario.
Se llevo a cabo la | *Cumplimiento ambiental:
Visita primera  visita  de Vt()alr_ificgcién de:). eft?do de las httc;(sj://dr/iv;ed?folc:que.;:
. fi obligaciones amnientales. om/drive/u/0/folders
Acta 23 Seguimiento N/A segm@ento para *Me?ora continua: Identificacién de | lvuuheObn6ikbsrgza
30/11/24 de supervisar la | . - -~ | elzakwyxkzaglzo
supervision implementacion del areas de mejora para ’cumphr
requisitos legales y estandares
componente ambiental | gmbientales.



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vuuhe0bn6ik6srqzaelz4kwyxkzag1zo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vuuhe0bn6ik6srqzaelz4kwyxkzag1zo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vuuhe0bn6ik6srqzaelz4kwyxkzag1zo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vuuhe0bn6ik6srqzaelz4kwyxkzag1zo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vuuhe0bn6ik6srqzaelz4kwyxkzag1zo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vuuhe0bn6ik6srqzaelz4kwyxkzag1zo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vuuhe0bn6ik6srqzaelz4kwyxkzag1zo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vuuhe0bn6ik6srqzaelz4kwyxkzag1zo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vuuhe0bn6ik6srqzaelz4kwyxkzag1zo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vuuhe0bn6ik6srqzaelz4kwyxkzag1zo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vuuhe0bn6ik6srqzaelz4kwyxkzag1zo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vuuhe0bn6ik6srqzaelz4kwyxkzag1zo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vuuhe0bn6ik6srqzaelz4kwyxkzag1zo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vuuhe0bn6ik6srqzaelz4kwyxkzag1zo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vuuhe0bn6ik6srqzaelz4kwyxkzag1zo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vuuhe0bn6ik6srqzaelz4kwyxkzag1zo

en la Unidad Operativa
"El Rosario”, Se verifico

el estado de |las
obligaciones
ambientales parte del

sistema de gestion,
cumplir los requisitos

- Pagina 26 de 44

@é legales.
&35 5.1.3 Durante este periodo no se realizo intervencion ambiental.
ged - . . .
g:i £33 5.1.4 Actividades que se realizaron del componente de acuerdo con el calendario ambiental.
LI
ACTIVIDADES CONVENCIONES | SOPORTES EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Dia de la
Movilidad 07 noviembre
! Acta 01
sostenible 2024
Apagon .
Ambiental 08 noviembre | 5.5 03
2024
Encuestade 5:;:;2: d: de
diagnostico de movilidad de le
L. Fecha de mcwiida:de‘l’a Sec‘elal.lfolslﬁtal‘:e
Fecha maxima . : ., Secrfzm.[‘)‘mat‘ | Iegackn Socia
encuesta anual 22 noviembre | realizacion | S g -
de movi"dad 2024 20 de R TR e e
noviembre | . B
Secretarfo Distritol
do Ine cion




Finalizacién

Encapsulamiento

de
G v AV.U - 27 noviembre
ERSSIE Campaiia 2024 Acta 18
Ambiental

Vertimientos

5.2. AGUA

AT

Acuerdo: 20241214-123741-168571-43490800

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-12-14T13:20:04-05:00 - Pagina 27 de 44

5.2.1 La identificacion de fugas ocultas con el formato FOR-GA-044, se realizé los dias

21,22 y 25 de noviembre ,con el objetivo de garantizar la integridad de las instalaciones y
prevenir riesgos asociados.

5.2.2 Durante el mes, se registré en el medidor 1 ID 73183183 un incremento de 14 m3 el
del 22 al 25 de noviembre, que se relacion6 con una posible fuga o con las actividades de
aseo general, ornato y lavado de ropa que suelen realizarse los fines de semana en la
Comunidad de Vida El Rosario. Ante esto, se realiz6 la busqueda de una fuga y se
reemplazé6 un tubo quedando en el acta 21.

Durante el mes, en el medidor 2 ID 77900436 no se identificaron fugas en la red, ya que los
registros mostraron estabilidad en los consumos diarios, con variaciones minimas entre
mediciones. Los fines de semana, el consumo se mantiene en niveles normales a pesar de
las actividades de aseo general, ornato y lavado de ropa en la Comunidad de Vida El
Rosario.

5.2.3 Reporte de agua

Fecha Contador ID Consumo (m?3)
7 de noviembre 1 73183183 00871
2 77900436 00754
14 de noviembre 1 73183183 00992
2 77900436 00771
21 de noviembre 1 73183183 01074
2 77900436 00771
28 de noviembre 1 73183183 01120
2 77900436 00772

Se observé que ambos contadores han tenido incrementos en su consumo, aunque en
diferentes magnitudes. El contador con ID 73183183 muestra un aumento progresivo en su
consumo, pasando de 871 m3 el 7 de noviembre a 1120 m3 el 28 de noviembre, lo que
refleja un consumo mensual de 249 m3. Por otro lado, el contador con ID 77900436 presenta
un consumo mas estable, con variaciones menores, comenzando en 754 m3 el 7 de
noviembre y terminando en 772 m3 el 28 de noviembre, lo que indica un aumento de solo
18 m3 en el mes. Este patron sugiere que el segundo contador ha tenido un uso de agua
mas constante, mientras que el primero podria estar asociado a un aumento en la demanda
de agua durante el mes.




5.2.4 Comparacion de Facturacién y Consumo por Periodo:

i
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Se analiza el consumo de agua y la facturacién de los medidores 1y 2, comparando los
datos de agosto y septiembre.

C Variacién | Facturacion Facturacion Valoracion
. onsumo Consumo . s
Nedidores agosto (m®) | Septiembre(m?) consumo agosto Septiembre facturacion

9 P (m?3) (pesos) (pesos) (pesos)
edidor 1 ID
13183183 439 343 -96 914,785 599,665 -315,120 pesos
edidor 2 ID
17900436 269 25 -244 472,385 52,705 -419,680 pesos
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5.2.4.1. Andlisis de las Variaciones:

Medidor 1 ID 73183183
e Consumo: Disminuy6é en 96 m3, lo que refleja una reduccion significativa en el
consumo de agua.
e Facturaciéon: La facturacion bajoé en 315,120 pesos, lo que es coherente con la
reduccién en el consumo de agua.

Posibles razones:

¢ Uso mas controlado del agua en septiembre.
e Reparaciones y correccién de fugas.

Medidor 2 ID77900436
e Consumo: Disminuy6 en 244 m3, lo que es una reduccién notable en el consumo
de agua.
e Facturacion: La facturacion baj6 considerablemente en 419,680 pesos.
Posibles razones:
Cambio de patrones de consumo (menos uso de agua).
5.2.4.2 Acciones tomadas o implementar para Reducir el Consumo:
o Revisién Regular de Instalaciones:
Monitoreo continuo de medidores, tuberias y cisternas para detectar fugas o consumos
inusuales.
Revisién de las valvulas y conexiones en ambos medidores para evitar posibles problemas
futuros.

e Optimizacion del Uso del Agua:

Fomentar la adopcion de practicas de ahorro de agua, como el uso de dispositivos de bajo
consumo (perlizadores, inodoros de bajo flujo, etc.).




o
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Promover hébitos responsables de consumo entre los participantes del sistema de agua.
e Mantenimiento Preventivo:
Mantenimiento continuo de sistemas de cisterna, griferias y redes de distribucion para
asegurar que estén en optimas condiciones y no generen fugas.
Inspeccién mas frecuente de areas vulnerables al desperdicio de agua.
5.2.4.1. Analisis de las Variaciones:
Medidor 1 ID 73183183
e Consumo: Disminuy6é en 96 m3, lo que refleja una reduccion significativa en el
consumo de agua.
e Facturacion: La facturacion bajoé en 315,120 pesos, lo que es coherente con la
reduccién en el consumo de agua.

Posibles razones:

e Uso mas controlado del agua en septiembre.
e Reparaciones y correccién de fugas.

Medidor 2 ID77900436
e Consumo: Disminuy6 en 244 m3, lo que es una reduccién notable en el consumo
de agua.

e Facturacion: La facturacion baj6 considerablemente en 419,680 pesos.

Posibles razones:
Cambio de patrones de consumo (menos uso de agua)

5.2.4.3 Acciones tomadas o implementar para Reducir el Consumo:

e Revisién Regular de Instalaciones:
Monitoreo continuo de medidores, tuberias y cisternas para detectar fugas o consumos
inusuales.
Revision de las valvulas y conexiones en ambos medidores para evitar posibles problemas
futuros.

e Optimizacion del Uso del Agua:
Fomentar la adopcién de practicas de ahorro de agua, como el uso de dispositivos de bajo
consumo (perlizadores, inodoros de bajo flujo, etc.).
Promover hébitos responsables de consumo entre los participantes del sistema de agua.

e Mantenimiento Preventivo:

Mantenimiento continuo de sistemas de cisterna, griferias y redes de distribucién para
asegurar que estén en 6ptimas condiciones y no generen fugas.
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Conclusion:

La reduccion en el consumo de agua Y la facturacion en ambos medidores indica que las
acciones correctivas, como reparaciones y ajustes en el uso de agua, estan surtiendo
efecto. La disminucion de los costos en la facturacion también refleja una optimizacion del
recurso.

Es fundamental seguir con el monitoreo de estos consumos para asegurar que estas
reducciones se mantengan en el tiempo y continuar con las mejoras para prevenir futuros
aumentos de consumo.

5.2.5 Durante el presente mes, no se llevd a cabo la actividad correspondiente a la
sustitucién e instalacion de ahorradores de agua, ya que se solicitaron los implementos para
iniciar labores y cumplir con nuestro compromiso de reducir el consumo de agua en la
comunidad de vida el rosario.

5.2.6 Sustitucion de luminarias, arreglo de perilla universal y cisterna (Acta 06)

e Reparacion de una fuga en la cisterna, mejorando el uso correcto del sistema hidrico
Cambio y limpieza de tubo de la bocatoma (Acta 07)

e Limpieza del sistema de conexion y sustitucion de un tubo deteriorado, mejorando
el suministro y flujo de agua.

Limpieza del tanque de agua (Acta 20)

e Drenaje y limpieza completa del tanque, eliminando sedimentos y garantizando la
calidad del agua.

Arreglo de tubo de agua (Acta 21)

e Reparacion de una fuga en la tuberia cerca del jardin ambiental, mejorando la
calidad del agua y previniendo problemas.

Limpieza de canales de agua lluvia (Acta 22)

e Limpieza y mantenimiento de los canales de agua lluvia, asegurando un entorno
mas limpio y saludable.

5.3. ENERGIA

5.3.1 El 21 de noviembre de 2024, se realiz6 el proceso de identificacion de aparatos
eléctricos conectados y desconectados. El procedimiento consistio en diligenciar un formato
(FOR-GA-050) que registraba la cantidad de elementos eléctricos y electronicos que
permanecian encendidos o conectados y aquellos que estaban apagados o desconectados.

Procedimiento:

1. Registro de elementos eléctricos: Se identificaron los tipos de aparatos eléctricos
presentes en la unidad, como cargadores de celulares, microondas, computadores,
etc.

2. Contabilizacién de estado: Se registré el nimero de elementos que permanecian
encendidos/conectados y aquellos apagados/desconectados, excluyendo los
dispositivos que por su naturaleza debian estar conectados (como refrigeradores).
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3. Cumplimiento de politicas: ElI formato fue completado digitalmente en
cumplimiento de la politica de cero papel, como se indicaba en las instrucciones del
formulario.

Resultados:

e Cargador de celular: 2 conectados.

o Otros elementos: La mayoria de los aparatos listados como microondas, televisor,
impresora, y otros, estaban desconectados 0 no se encontraron en uso.

e Total, de elementos: 36, de los cuales 34 estaban apagados o desconectados.

Teniendo un valor indicador de 5,555.

5.3.2 Periodos facturados:

Periodo 1: 12 de septiembre de 2024 al 10 de octubre de 2024:
e Consumo mensual: 1.820 kWh.
e Total, facturado: $1.840.730.
e Consumo promedio diario: 62,27 kWh.

Periodo 2: 11 de octubre de 2024 al 12 de noviembre de 2024
e Consumo mensual: 1.723 kWh.
e Total, facturado: $1.755.770.
e Consumo promedio diario: 57,43 kWh.

Comparacion de consumo y facturacion:

Consumo:
e Hubo una reduccién de 97 kWh (5.33%) entre ambos periodos.
e El consumo pasé de 1.820 kWh a 1.723 kWh.

Facturacion:
e También disminuy6 en $84.960 (4.6%), pasando de $1.840.730 a $1.755.770.

Acciones sugeridas para reducir el consumo y acciones a implementar:
¢ Revision del uso de dispositivos eléctricos y desconexion de equipos innecesarios.
e Ajustes del sistema de iluminacién LED.
e Instalacion de paneles solares.

Actividades para realizar:

Educacion en ahorro energético: Sensibilizar a los usuarios sobre préacticas de ahorro de
energia.

Inversion en tecnologia eficiente: Sustituir electrodomésticos antiguos o ineficientes por
modelos de bajo consumo y la instalacion de paneles solares.
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5.3.3 Durante el presente mes, se llevo a cabo la actividad correspondiente a la sustitucion
de cuatro (4) ahorradores de energia, me encuentro en la espera de los demas implementos
solicitados para iniciar estas labores, contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos de
eficiencia energética establecidos.

5.3.4 Durante el mes de noviembre de 2024, se llevaron a cabo diversas actividades en el
marco del componente ambiental, de acuerdo con el calendario establecido uno de ellos
fue el Apagon Ambiental tuvo lugar el 8 de noviembre, documentado en el acta 03.

se realiz6 el proceso de identificacién de aparatos eléctricos conectados y desconectados
tuvo lugar el 21 de noviembre.

5.4. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

5.4.1 Residuos aprovechables: EIl 8 de noviembre de 2024, la comunidad de vida El
rosario realizé la entrega de un total de 509.9 kilogramos de residuos aprovechables a la
Asociacion Centro de Recuperacion Ambiental Cundinamarquesa (C.R.A.CUN),
representada por el recuperador de oficio Gustavo Bernal Guevara, cumpliendo con lo
estipulado en el formato FOR-GA-010. La recoleccion de estos residuos se realizé durante
el mes por parte de la organizacion de recuperadores ambientales C.R.A.CUN, la
clasificacion del material fue carton (83 kg), chatarra (306) , plastico (9.5 kg), chatarra (305
kg), galones (19 unidades) , caneca (1 unidad), plegadiza (10.5kg), PET (30.5 kg), soplado
(50.4 kg).Se llevo a cabo un pesaje detallado, para garantizar la transparencia en la gestion,
y se formaliz6 un acuerdo de corresponsabilidad entre las partes, asegurando el
compromiso mutuo en la correcta disposicién y aprovechamiento de los residuos.

5.4.1.1 No aplica el reporte trimestral.

5.4.2 Residuos no_aprovechables: La cantidad total de residuos no aprovechables
generados, conforme al formato FOR-GA-009, fue de 575 kg. El proceso de acopio
consistié en la recoleccién de estos residuos en contenedores especificos, como puntos
ecoldgicos, papeleras y caneca negra individual del area de alimentos, garantizando la
separacion adecuada de los desechos. Posteriormente, los residuos fueron llevados al
cuarto de almacenamiento para su conservacién hasta su recoleccion, programada para
los jueves en el horario de la mafana. El pesaje se realizé utilizando una bascula calibrada,
y el peso total se registré en el formato correspondiente para asegurar un adecuado control
y manejo de los residuos no aprovechables.

5.4.2.1 No aplica el reporte trimestral.
5.4.2.1 No aplica el reporte trimestral.
5.4.3 Residuos peligrosos: Durante este periodo se generaron residuos peligrosos, los

cuales seran trasladados en el siguiente periodo. La gestién, rotulacion y traslado de dichos
residuos se llevara a cabo el proximo mes.

5.4.3.1 No aplica el periodo el diligenciamiento y envi6 de la bitacora RESPEL.

5.4.4 Residuos hospitalarios: No aplica.

5.4.4. No aplica el reporte trimestral.
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5.4.5 Residuos Especiales: Durante este mes no se acopiaron RCD’S.

5.4.6 Vertimientos y emisiones:

5.4.6.1 Reporto que el formato FOR-GA-031 ha sido debidamente diligenciado, realizando
el reporte diario desde el 20 al 30 de noviembre. La limpieza de la trampa de grasa se
efectud tanto interna como externamente. El responsable de la actividad de limpieza fue
Diego Benavidez, quien realizé las tareas correspondientes de manera correcta, siguiendo
los procedimientos establecidos. En el reporte se ha registrado de manera detallada en las
actas correspondientes, asegurando el adecuado control y mantenimiento de las trampas
de grasa en el area de alimentos de la Comunidad de Vida El Rosario.

5.4.6.2 Se registréd la generacion de 5 kg de Aceite Vegetal Usado (AVU) desde el 7 de
marzo hasta el 27 de noviembre de 2024. Este material fue recolectado y almacenado
siguiendo los procedimientos establecidos, garantizando el cumplimiento de las normativas
ambientales para su manejo adecuado. La disposicion final del AVU fue programada y
realizada el 27 de noviembre en la Secretaria de Integracion Social (SLIS) de Engativa.

5.4.6.3 Durante este periodo, no se realizé la presentacion anual del reporte ACU a la
autoridad local, ya que esta actividad se lleva a cabo Unicamente cuando lo indique o solicite
el referente ambiental, conforme a los requerimientos establecidos.

5.5. PRACTICAS SOSTENIBLES

5.5.1 El dia de la movilidad sostenible se llevo a cabo el pasado 07 de noviembre de 2024,
segun lo registrado en el calendario ambiental. La evidencia de la actividad quedd
debidamente registrada en el acta 01. La jornada conté con la participacion de 20 personas
de la comunidad de vida el rosario, quienes se integraron activamente a la actividad.
Durante la jornada, se pudo evidenciar que los asistentes adoptaron practicas sostenibles,
como llegar caminando, transporte publico o carro compartido.

Metodologia:

A medida que los participantes iban llegando, se ofreci6 una breve charla sobre la
promocién del uso de medios de transporte alternativos y ecolégicos.

Desarrollo:

La jornada comenzé con la bienvenida a los participantes, acompafiada de una fotografia
en un marco elaborado con material reciclable, disefiado especialmente para la actividad
de Movilidad Sostenible. A continuacion, se ofrecié una breve charla a los asistentes que
iban llegando en el transcurso de la mafiana, destacando los beneficios ambientales,
econdmicos y sociales de adoptar practicas de movilidad sostenible. Se aportaron ideas
para fomentar el uso de transporte ecoldgico dentro de la comunidad. Para finalizar, se
realizo la firma de la planilla de asistencia.

Beneficios y logros alcanzados:
e Conciencia ambiental: Los asistentes reconocieron la importancia de reducir su
huella de carbono mediante el uso de transporte sostenible.

e Compromisos: se logré promover el uso de medios de transporte ecoldgicos, como
organizar grupos en bicicleta que nos acompafiemos en la ruta o realizar caminatas
grupales.
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5.5.2 Durante el mes de noviembre de 2024, se llevaron a cabo diversas actividades en el
marco del componente ambiental, de acuerdo con el calendario establecido.

o El dia de la movilidad sostenible se realizé el 7 de noviembre, quedando registrado
en el acta O1.

e El Apagon Ambiental tuvo lugar el 8 de noviembre, documentado en el acta 03.

e La Encuesta Anual de Movilidad se realiz6 el 20 de noviembre.

e Por ultimo, el Encapsulamiento de A.V.U. (Aceites Vegetales Usados) en el contexto
de la Campafia Ambiental de Vertimientos se llevé a cabo el 27 de noviembre, con
registro en el acta 18.

5.5.3 En cumplimiento con el calendario ambiental y como parte de la campafia ambiental.
Se llevé a cabo la jornada de recoleccién de Aceite Vegetal Usado (AVU). Esta jornada
tiene como objetivo promover el reciclaje adecuado de este material, y se solicité que el
bidén o pimpina fuera debidamente rotulado con el nombre de la unidad comunidad de vida
el rosario, con la localidad fuera de Bogota y su pesaje.

5.6 Se informa que hasta la fecha no se ha realizado actualizacion del PIGA
correspondiente a los afios 2024 y 2025. Tampoco se han incorporado nuevos
componentes.

6. COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD.
6.1 SUBCOMPONENTE APORTE ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL.
6.1.1 SUMINISTRO ALIMENTARIO.

Durante el mes de noviembre de 2024, en la Comunidad de Vida El Rosario, el componente
de abastecimiento de alimentos y suministro alimentario continué con la entrega diaria de
los cinco tiempos de comida estipulados, manteniendo el cumplimiento de los ciclos de
menus, las porciones establecidas en la minuta patrén haciendo uso de los utensilios
estandarizados para el servido, y cumpliendo con las modificaciones alimentarias, ademas
se cumple con el uso adecuado de los alimentos definidos en el andlisis nutricional, y se
han seguido las disposiciones del subcomponente especificado en el anexo técnico, y otras
regulaciones pertinentes en materia de seguridad alimentaria, conforme al contrato 9072
de 2024.
Asimismo, se implementaron los procedimientos para la entrega de apoyos alimentarios,
conforme al proyecto 7757 y en la modalidad de comunidad de vida establecida por la
Secretaria Distrital de Integracion Social. Al cierre del mes, se presentaron los registros de
cumplimiento para su revision y verificacion, utilizando los formatos estandar (FOR PSS
065, 066, 067, 068, 226, 230, 232, 236, 238, 239, 243, 246, 248, 252, 245, 253, y el formato
no controlado de muestras testigo). Estos registros han sido diligenciados exhaustivamente
por el equipo de manipuladoras de alimentos, bajo la supervisién de los nutricionistas de la
unidad operativa.
6.1.2 REQUERIMIENTOS DE ENERGIA.
Los requerimientos de energia y nutrientes para los participantes del Servicio de
Comunidad de Vida, considerando que la mayoria son hombres y un porcentaje menor son
mujeres, se basan en la Resolucion 3803 de 2016, que establece las Recomendaciones de
Ingesta de Energia y Nutrientes (RIEN) para la poblaciéon colombiana:
Hombres de 29 a 59,9 afios

e Energia: 3100 kcal diarias.

e Distribucion de macronutrientes:

o Proteinas: 14-20% (108,5-155 g/dia).
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o Grasas: 20-35% (68,9-120,5 g/dia).

o Carbohidratos: 50-65% (308,5-503,5 g/dia).
e Micronutrientes:

o Calcio: 800 mg (EAR), 2250 mg (UL).

o Hierro: 9 mg (EAR), 45 mg (UL).

o Sodio: 1250 mg (Al), 2300 mg (UL).

o Vitamina A: 563 ug (EAR), 3000 ug (UL).

Mujeres de 29 a 59,9 afios

o Energia: 2600 kcal diarias.
e Distribucion de macronutrientes:

o Proteinas: 14-20% (91-130 g/dia).

o Grasas: 20-35% (57,8-101,1 g/dia).

o Carbohidratos: 50-65% (325-422,5 g/dia).
e Micronutrientes:

o Calcio: 800 mg (EAR), 2250 mg (UL).

o Hierro: 11,7 mg (EAR), 45 mg (UL).

o Sodio: 1500 mg (Al), 2300 mg (UL).

o Vitamina A: 500 pg (EAR), 3000 pg (UL).

Por otro lado, en comunidad contamos con 9 modificaciones hipercaléricas para
participantes que por su condicién nutricional o presencia de patologias lo requieren, o para
dar cumplimiento a lo solicitado desde la atencién médica.

Generalidades para la atencion:

e Los participantes reciben el 100% de los requerimientos de energia y nutrientes en
cinco tiempos de comida diarios: desayuno, medias nueves, almuerzo, onces y
cena.

e Se utiliza un ciclo de menus que garantiza la cobertura de los requerimientos
nutricionales.

e Se prioriza una alimentacién equilibrada, suficiente y adecuada, conforme a los
lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS).

6.2. MINUTA DE ALIMENTOS (MINUTA PATRON, CICLO DE MENUS Y ANALISIS DE
APORTE NUTRICIONAL DIARIOS).

6.2.1. MINUTA PATRON.

6.2.1.1. CICLO DE MENUS.

El ciclo de mendus se recibe por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social, desde
la subdireccién de nutricion, este se desarrolla con base en la minuta patrén, abarcando 21
dias que se repiten de manera continua, y establece los tiempos de comida (desayuno,
medias nueves, almuerzo, onces y cena) y su distribucién energética, cumpliendo con los
requerimientos nutricionales de los participantes.

e Aspectos clave en suimplementacion teniendo en cuenta el documento anexo
técnico, en la comunidad de vida el Rosario se garantiza que:

e Las preparaciones se ofrecen por separado, evitando mezclas de proteinas y
carbohidratos en un solo plato (como espaguetis con pollo).

e Lacalidad y el gramaje exacto de los alimentos, especialmente de proteinas como
carnes magras y pescados en filete.

e Las modificaciones en el ciclo, como intercambios de alimentos, solo se permiten
bajo circunstancias justificadas, y todas estan aprobadas por el equipo de
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nutricionistas de la unidad operativa, y registradas en el FOR PSS 245, el cual se
entregard al area de supervision

6.2.1.2. ANALISIS DE APORTE NUTRICIONAL DIARIO.
El andlisis nutricional garantiza que las preparaciones cumplan con los requerimientos
energéticos y de nutrientes establecidos para la poblacion atendida.

e Se asegura que los alimentos estén preparados en las porciones definidas y con los
gramajes correctos, segun minuta patrén y modificaciones alimentarias.

e Estandares en el servido:

e Se implementan utensilios estandarizados para medir las porciones con precision y
optimizar los tiempos de servicio.

6.2.1.2.1. Adecuado aporte nutricional.

Durante el mes de noviembre se realizaron 7 intercambios de alimentos asociados a
sobremaduracién de frutas y verduras, los cuales estan debidamente autorizados segun
parametros establecidos en el documento anexo técnico.

6.2.1.2.2. Intercambios de alimentos.

Durante el mes de noviembre se realizaron 7 intercambios de alimentos asociados a
sobremaduracion de frutas y verduras, los cuales estdn debidamente autorizados segun
parametros establecidos en el documento anexo técnico, y reportados en el FOR PSS 047.
6.2.1.2.3 Manejo de minuta patrén, ciclo de menus, analisis de aporte nutricional y
modificaciones alimentarias

Durante el mes de noviembre, se cuenta con la siguiente implementacién de modificaciones
alimentarias:

Modificacion alimentaria Cantidad de ciudadanos
Hipercalérica
Hipocalérica
Hiperproteica
Hipoglucida

No lacteos

L ININ|©

6.2.1.2.4 Alimentos a suministrar para actividades extramurales.

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
COMPONENTE |OPCION 1| OPCION2 | OPCION3 | OPCION4 |OPCION5
Bebida/Lacteo Yogurt Jugo Yogurt Kumis Jugo
Tajada De Sandwich
Cereal Ponque Sandwich Galletas Ponqué Con | De Queso
Acompafiante q De Queso Kraker Cobertura De | Con Pan
Chocolate Tajado
Fruta Fruta Fruta Fruta Fruta Fruta

6.2.1.2.5 Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de
preparaciones.

Modificacion alimentaria C_antldad de
ciudadanos
Hipercaldrica 9
Hipocaldrica 2
Hiperproteica 2
Hipoglucida 1
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6.3. VIGILANCIA NUTRICIONAL.

6.3.1 Vigilancia Nutricional en personas que no presentan discapacidad fisica.

Durante el mes de noviembre, se realizaron 12 abordajes nutricionales, a personas que no
presentan discapacidad fisica, en donde se identificé que el 83% se encontraba en la
normalidad, sin embargo, el 17% se encontrd0 en sobrepeso, por tanto, durante los
abordajes se realiza educacién alimentaria y nutricional recomendando la practica rutinaria
de actividad fisica como estrategia para mantener el estado nutricional dentro de los
parametros normales, o para llegar a este.

6.3.2 Toma, registro y reporte de datos antropométricos.

Durante el mes de noviembre, se realizaron 12 abordajes nutricionales, relacionados a
continuacion:

Nombre Peso Talla IMC Clasificacion

Nutricional

Manuel Alejandro Romero Martinez Normal
(Andy) 67,5 170 23,4

Henry Giovanni Sierra Larrota 63,3 167 22,7 Normal
William Andrés Castillo Fonseca 78,4 179 24,5 Normal
Alexander Villa 55,8 168 19,8 Normal

Jorge Hernan Soto Henao 89,6 181 27,3 Sobrepeso

Socorro Mayerly Sanchez Ossa 65,5 153 28,0 Sobrepeso
Anderson Ferney Mufioz Moreno 55,4 157 22,5 Normal
Cristian Leonardo Lopez Clavijo 76,2 177 24,3 Normal
Elvis Duban Romero Olarte 75,5 174 24,9 Normal
Fernando Montafio Rivera 71,9 171 24,6 Normal
Leonardo Fabio Velasquez Rios 58,6 158 23,5 Normal
Michael Jair Valencia Murgueito 62,5 167 22,4 Normal

6.3.3 Clasificacién antropométrica del estado nutricional.

No aplica para el mes de noviembre

6.3.4 Vigilancia nutricional a personas con discapacidad.

No aplica

6.3.5 Seguimiento al comportamiento alimentario discapacidad

No aplica, ya que ningun ciudadano requiere asistencia al momento de tomar alimentos.
6.3.6 Canalizacion a la Institucion Prestadora de Salud (IPS)

Para el periodo del 1 al 30 de noviembre, no se realizaron canalizaciones a las Instituciones
Prestadoras del Servicio de Salud por parte de los profesionales en nutricion

6.4. PROMOCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: PRACTICAS SALUDABLES DE
ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FiSICA.

6.4.1 Actividades desarrolladas.

En la estrategia de informacién, educacion y comunicacion de la comunidad de vida el
Rosario, en el mes de noviembre de 2024 se desarroll6 la tematica “caracterizacion
nutricional”, mediante herramienta pedagdégica denominada “dialogo de saberes” en el que
se recopila informacion de base como los gustos, intereses, inquietudes, expectativas y
caracteristicas del proceso para el direccionamiento de las sesiones que se realizaran a lo
largo del afio. En las sesiones se generaron compromisos encaminados a la participacion
de las sesiones de IEC como parte de la deshabituacién de calle en el marco de la dignidad
humana.

Fecha NUumero de asistentes Tematica
13/11/24 17 ciudadanos Caracterizacion nutricional
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6.4.2 Evaluacién y reporte de implementacién del plan de promocién de estilos de
vida saludable: Practicas saludables de alimentacién, nutricién y actividad fisica.
Durante el mes de noviembre se desarroll6 la estrategia en la cual se encuentran los
siguientes logros.

¢ Identificacibn de caracteristicas de la poblacion, como elemento base para las
teméticas de los talleres del componente nutricional

¢ Reconocimiento de la estrategia IEC por los ciudadanos de la comunidad de vida

e Promocién de la estrategia IEC como parte fundamental del proceso de
deshabituacion de calle

¢ Resolucion de inquietudes generadas acerca de alimentacion y nutricion

e Manifestacion de interés acerca de la seguridad alimentaria y nutricional en la
poblacion beneficiaria

e Promocién de la salud y prevencién de la enfermedad en el marco de la
caracterizacion nutricional

6.4.3 Promocién de préacticas para la prevencién y manejo de los desperdicios de
alimentos.

En el mes de noviembre en la comunidad de vida El Rosario, en el marco de la
caracterizacién nutricional se realiz6 refuerzo de elementos y practicas clave para evitar la
pérdida y desperdicio de alimentos, en la sesién los ciudadanos se comprometen al
consumo total de alimentos y ciudadanos de etapa 4 y 5 en agro a realizar adecuado uso
de partes de alimentos no comestibles utilizdndolos como parte del compostaje y como
elemento de fortalecimiento de nutrientes en la elaboracion de fertilizantes

6.5 SUBCOMPONENETE SANITARIO.

6.5.1 CONCEPTO SANITARIO.

La comunidad de vida El Rosario Cuenta con concepto sanitario favorable con 100% de
cumplimiento, segin Acta de inspeccién VP2023247, con fecha de visita del 15 de
diciembre de 2023.

6.5.2 AREA DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE.

El suministro de agua potable en el Servicio esta disefiado para garantizar su disponibilidad
continua y segura, cumpliendo con las normativas de calidad y salubridad. Para ello, se
cuenta con dos tanques de almacenamiento de agua potable con capacidad de 5000 litros
cada uno, proporcionando una reserva total de 10.000 litros.

1. Abastecimiento y uso del agua:

e Los tanques se mantienen en ptimas condiciones de limpieza y funcionamiento,
con un cronograma de mantenimiento regular que incluye desinfeccién y limpieza
profunda para evitar la contaminacion.

e La distribucion del agua se realiza para cubrir todas las areas del servicio,
incluyendo la preparacion de alimentos, higiene de utensilios, consumo directo y
necesidades sanitarias.

2. Acciones en caso de desabastecimiento:

e Si ocurre un corte en el suministro externo, se utiliza el agua almacenada en los
tanques, que esta disefiada para cubrir las necesidades bésicas de la poblacion
atendida durante emergencias.

e En caso de que el desabastecimiento persista y la reserva sea insuficiente, se
implementan las siguientes medidas:
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¢ Contratacion inmediata de servicios de suministro de agua potable mediante carros
tanque certificados.
e Priorizacion del agua disponible para usos esenciales, como consumo humano
directo y preparacion de alimentos.
o Refuerzo de medidas de ahorro y uso racional del agua en todas las areas del
servicio.
3. Monitoreo y control:
e Se realizan inspecciones periddicas de los tanques para asegurar su funcionalidad.
e El personal encargado registra los niveles de agua disponibles y reporta cualquier
anomalia al equipo administrativo para la toma de decisiones inmediata.
Estas medidas garantizan la continuidad del servicio y el bienestar de los participantes,
incluso en situaciones de emergencia.
6.5.2.1 Buenas précticas de manufactura de alimentos/suministro alimentario.
En el mes de noviembre de 2024, en el marco del subcomponente sanitario, en la
comunidad de vida El Rosario, se mantuvo la garantia de la aplicacion de las buenas
practicas de manufactura, conforme a lo establecido en el documento del plan de
saneamiento y guia de BPM, especialmente en relacion con el servicio de alimentacion.
Ademads, se siguieron los lineamientos técnicos delineados por el proyecto 7745:
Compromiso por una alimentacion integral de Bogot4, la Ley 9 de 1979, Resolucién 2674
de 2013, Resolucion 719 de 2015, y deméas normativa vigente y complementaria, con el
objetivo de salvaguardar la inocuidad y la calidad en la entrega de alimentos en todas las
etapas del proceso de la cadena agroalimentaria contempladas en el servicio de alimentos
de la comunidad de vida El Rosario.
6.5.3 PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS.
6.5.3.1 Practicas higiénicas y medidas de proteccion.
Diariamente, el personal manipulador de alimentos sigue un protocolo estricto para
garantizar la inocuidad de los alimentos y la seguridad de los participantes del servicio. Las
practicas incluyen:
1. Control al inicio de la jornada:
¢ Verificaciéon del estado de salud de las manipuladoras, asegurando la ausencia de
sintomas de enfermedades transmisibles o lesiones.
e Lavado de manos con agua y jabon antibacterial.
2. Uso de indumentaria adecuada:
¢ Uniformes limpios y exclusivos para la manipulacién de alimentos, incluyendo cofia
0 gorro, delantal, guantes de nitrilo si es necesario, y calzado cerrado.
e Retiro de accesorios personales como anillos, pulseras y relojes.
3. Higiene durante la preparacion de alimentos:
Lavado frecuente de manos, especialmente después de usar los servicios sanitarios,
manipular desperdicios o realizar actividades que puedan contaminar.
Separacion adecuada de alimentos crudos y cocidos para evitar contaminacion cruzada.
Limpieza inmediata de superficies y utensilios después de cada uso.
4. Control del ambiente de trabajo:
e Desinfeccion de areas de preparacion y almacenamiento antes y después de la
jornada.
e Monitoreo de temperaturas para garantizar condiciones optimas de conservacion.
. Inspecciones y supervision:
¢ Elequipo de nutricionistas revisa el cumplimiento de estas medidas y realiza ajustes
si se identifican riesgos.
e Estas acciones aseguran que el proceso alimentario sea higiénico y seguro,
protegiendo la salud de los participantes.
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6.5.3.2 Plan de capacitacion.

En cuanto al personal manipulador de alimentos, se llevo a cabo una capacitacion mensual
en temas de Buenas Practicas de Manufactura, a la cual asistio el 100% de las operarias
del servicio de alimentos, cumpliendo con lo establecido en el anexo técnico y la guia de
capacitacion desarrollada, para el presente mes, se inici6 capacitacion con el tema
“Introduccién a la Resolucién 2674 de 2016”.

6.5.4 Plan De Saneamiento.

6.5.4.1 Capacitacion plan de saneamiento.

Desde el area de gestibn ambiental se imparti6 capacitaciébn al personal de servicios
generales y al equipo manipulador de alimentos, con una asistencia del 100% de las
manipuladoras de alimentos y del personal de servicios generales.

6.5.4.2 Actualizacién del plan de saneamiento.

Durante el mes de noviembre de 2024, se realizd la actualizacién y envio al area de
supervision del plan de saneamiento de la unidad operativa y del servicio de alimentos en
conjunto con la responsable ambiental, cumpliendo los tiempos establecidos segun el
anexo técnico de comunidad.

6.6 COMPRAS LOCALES DE ALIMENTOS.

En cumplimiento del Decreto 248 de 2021, La Comunidad de Vida el Rosario adquirié los
insumos a la Asociacion de pequefos productores Shejina, registrada como una de las
organizaciones productoras de alimentos para el mercado de compras publicas de Bogota.
Durante el mes, se realizaron las compras relacionadas con frutas y verduras, como se
puede verificar en los formatos de Recepcion de Alimentos y Verificacidon Transporte de
alimentos diligenciados y entregados mensualmente.

7. OFRECIMIENTOS PONDERABLES

En cuanto a ofrecimientos ponderables para el mes de noviembre se realizaron los
siguientes talleres formativos para cada una de las categorias, asimismo se mencionara
productos y cantidades con las que se cuenta.

Categoria Agroambiental: Area de Huerta se tienen 16 camas para la siembra de un
aproximado de 1400 plantulas de hortaliza entre ellas lechugas, acelga, apio, espinaca,
cebolla puerro, perejil, cilantro. Adicionalmente se cuenta con lo siguiente, Platano: 150
matas, Yuca: 80 matas, Aguacate: 17 arboles, Café: 300 matas, Frutos Citricos: 30 arboles,
Mangos: 6 arboles. Por otra parte, se hace el reacondicionamiento del vivero para dar inicio
a la germinacion de plantulas. En areas comunes se realizaron podas, abono de arboles
frutales citricos y de jardineria, poda de césped y la limpieza del mismo. Se realiza cosecha
de café obteniendo 200 libras de café sin procesar.

Para el mes de noviembre se llevé a cabo la presentacién a las y los ciudadanos de las
nuevas propuestas de parte del area de talleristas culturales las cuales consisten en la
elaboracion de macetas artesanales colgantes con recursos naturales como lo es la guadua
para la creacion de espacios verdes, elaboracion de terrarios a partir de materiales
reciclados y recursos naturales lo cual no tiene productos durante el mes.

7.1. TALLER DE INDUSTRIAS CREATIVAS

Categoria industrial: Para el mes de noviembre llevo a cabo la actividad de Patchwork,
teniendo como resultado la elaboracion de 20 mufiecos navidefios, asimismo se presenta
la nueva propuesta en feria la cual consiste en: elaboracién de llaveros de letras, nombres
y fotos con resina, lo cual no tiene productos durante el mes.



Para todas las categorias el area de terapia ocupacional se encargara de apoyar a los
talleristas agro y a los talleristas culturales de la siguiente manera:

1. Brindar capacitaciones sobre:
a. ergonomia en puestos de trabajo,
b. manejo de presupuestos

i
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c. control de calidad
d. economia circular
e. emprendimiento
2. Organizard las ferias semestrales (Expo Rosario)
3. Apoyara y gestionara la participacion en diferentes ferias de emprendimiento en
articulacién con el Eje Transversal, Mercados campesinos y Alcaldias.
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t
R 8. COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO
8.1. LOCATIVO
Plan de mantenimiento Locativo
Actividad Solicitada Actividades Realizadas

o S Se realiz6 mantenimiento del pozo séptico en
Mantenimiento y arreglo de pozo séptico

casal
Cambio de manija de cisterna bafio habitacion 5 Se realiz6 cambio de manija de cisterna bafio
casal habitacién 5 casa 1

Se realizo cambio de luminarias de acuerdo al
reporte del componente ambiental
Se realiz6 cambio y mantenimiento del filtro de
agua potable de casa 1y casa 2
Se realiz6 arreglo a la pared del servicio de
alimentos
Cambio de llave ducha habitacion 3 casa 2 Se realizo cambio de llave ducha habitacion 3
casa 2

Cambio de luminarias

Mantenimiento del filtro de agua potable

Arreglo de pared

8.2. NOVEDADES TALENTO HUMANO
A la fecha se continua en la blsqueda de 2 profesionales para el cargo de Terapia

Ocupacional, sean realizado convocatorias por medio de redes sociales y voz a voz para la
contratacion del perfil.

8.2.1. Novedades — Ponderable
Se esta realizando la contratacién del profesional segun los criterios establecidos por el

anexo técnico

9. COMPONENTE JURIDICO

9.1. BUZON DE SUGERENCIAS
Fechas de apertura, responsable y niumeros de comunicados en cada apertura.

Fecha Responsable | Servidor Ciudadano Solicitudes Radicado
06/11/2024 Nicolas Quintero Cero (0)
13/11/2024 Alejandro Velasco. Dos (2) SSSC?SS 55112222%222%221




i
L.
=

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241214-123741-168571-43490800 | r=t

2024-12-14T13:20:04-05:00 - Pagina 42 de 44

Anggie Paola SDQS 5215322024
Murcia Salinas Herney SDQS 5215572024
oot Delegada de Diaz. . : SDQS 5215692024
pO/t1/2024. Buz6n Liderdel | Diego Benavides SDQS 5215892024
servicio SDQS
5216062024
R7/11/2024. Andrés Lozada. Cinco (5) Pendientes
Respuestas:

Durante el mes de noviembre se realizaron 12 radicados reportados en relacién con la
apertura de buzon de sugerencias.

Pendientes de respuesta

Aln no se cuenta con las respectivas respuestas a estos 12 radicados durante el periodo
en cuestiéon teniendo en cuenta el cumplimiento de los tiempos establecidos.

9.2. COMUNICADOS EXTERNOS
Para este periodo no se reporta comunicados externos.

10. CONCLUSIONES

Desde los acercamientos y seguimientos efectuados en los diferentes espacios las y los
participantes han logrado dimensionar la importancia de la consolidacion de habitos de vida
saludable, proyectando una adecuada presentacion personal, higiene y organizacion del
espacio habitacional.

Con respecto al autocuidado, es importante mencionar la adherencia al tratamiento
farmacoldgico a partir de los diagndsticos de base, lo cuales ameritan una serie de practicas
gue no solo han sido reconocidas, también instauradas para aportar a la calidad de vida.

Dentro del ejercicio de transformacion de habitos y costumbres adquiridas durante el
periodo de habitabilidad en calle, la poblacién ha identificado nuevas alternativas para
aportar al proceso de desarrollo de personal, encontrando la actividad fisica como
coadyuvante a los procesos de desintoxicacion y canalizacién de cargas emocionales.
Adicionalmente, visualizan actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
enmarcadas dentro de sus capacidades y competencias individuales.

Reconociendo la incidencia de las redes de apoyo en los procesos motivacionales se
continuo en el ejercicio de identificacion, activacion y fortalecimiento de las mismas,
orientando espacios de comunicacion como encuentros en aras de la resignificacion de
vinculo, gestando procesos de perdén, empoderamiento de los roles y aumento en la
corresponsabilidad.

Las y los ciudadanos reflexionan ante la incidencia de nuevas estrategias desde el servicio,
apostandole a desafios desde lo agroambiental, agroindustrial y la inclusién industrial, todo
esto a partir de la preparacion y capacitacion en diferentes areas que, fomentaran las
oportunidades de acceso e inclusion al &mbito laboral; ademéas de ello, ha movilizado
percepciones de iniciativas productivas como posible proyecto de vida.
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ACTA N°
FECHA: Bogota, 02 de diciembre, del 2024.
HORA: 02:00 p.m. - 03:00 p.m.
LUGAR: Nivel Central.
TEMA: Reporte Sistema de Informacién para el Registro de Beneficiarios “SIRBE”.

ASISTENTES: Sandra Milena Ahumada Forero — Técnico SIRBE — Subdireccién para la Adultez

ORDEN DEL DIA:

Validacion y verificacion liquidacion de cupos 7948 DESARROLLO DEL ABORDAJE INTEGRAL
DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE
FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION EN BOGOTA D.C., Contrato No. 9072 del 2024
“BRINDAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA POBLACION
HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, A TRAVES DE UN SERVICIO
DE COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO LA SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE
EXCLUSION ASOCIADAS A LAS DINAMICAS DE VIDA EN CALLE”.

DESARROLLO:

Al realizar la consulta en el Sistema de Informacion misional del registro de beneficiarios “SIRBE”,
unica fuente de informacion de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las novedades que se
presentaron en la comunidad de vida el Rosario durante el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre al 30 de noviembre 2024 dia a dia, encontrando en el sistema las siguientes
atenciones:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en la Comunidad de Vida el
Rosario:

1. La comunidad de vida el Rosario a corte del 30 de noviembre finalizé con 104 ciudadanos
en estado de “EN ATENCION”. Tal Como se evidencia a continuaciéon en el total de
registros presentados en los pantallazos siguientes:

Acuerdo: 20241212-184547-50ddc5-43617844

Firmadc’ Electronicamente con AZSign
2024-12-13T707:50:19-05:00 - Pagina 2 de 15

B Reporte generado
Total beneficianoz: 104 Total iegeios 104 Grabar Aplicar Filtios Cerrar
FECHADE ESTAD0 ACTUAL | MO, FRIMER aPELLIDO SEGUMDO HORMBRES MOMERE CORTO C.0 .S, A
M| 28102024 EH ATEHNCION | 7oa0554 RAMIREZ CARLDS 122256 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
| 28102024 EH ATEHNCION o0 g641 WELASCO CRLEZ ALEJAMDROD 122256 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
| 28102024 EH ATEHNCION 1135912642 Dz, ORLANDOD 122256 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
1 281072024 EH ATEHNCION Pt FEDRAHITA YARCE JAIME ALBERTO | 122256 COMUNIDAD DE VIDA EL RDSARID
| 281072024 EH ATEHNCION 102444047 RAMIREZ TAHNGARIFE ALEJAMDRO 122256 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
| 281072024 EH ATEHNCION 0240426 [Zs] AL, RAFAEL ANDRES 122256 C0MUNIDAD DE WIDA EL RDSARID
| 281072024 EH ATEHNCION 179617 ATOSTA CELIS CARLOS JULID 122256 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
| 281072024 EH ATEHNCION 16738073 HERFEF TORRES JORGE ELEECER | 122256 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
| 261072024 EN ATENCION 1024544753 PBREDES ALVARD 122236-C0MUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARIC
| 261072024 EN ATENCION 07734 BETANCUR ANVERA RODOLFD EDUAR | 122256-C0MUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARID
| 261072024 EN ATENCION TEE31a00 CARDEMAS ACDSTA LUIS EDUARDD  |122256-C0MUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARID
| 261072024 EN ATENCION TOP43350 TELLEZ PEREZ WICTOR HUGD 122236-C0MUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARIC
| Z2B/10/2024| EN ATENCION 7142671 GOMZALEZ SEPULYEDA HECTORALIRID  |122256-C0MUNIDAD DE ¥IDA EL RDSARID
261072024 EN ATE AOEF4TFF RETES HERMANDEE LUIS HUMBERTD 2236-C0MUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARID
26102024 EH & TOES0046 URREGD AMEZGUITA MARI0 ANDRES 2236-C0MUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARID
26102024 EH & 18504134 MEMDOZA, rA&FIN LUIS ALFONSO 2236-C0MUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARID
26102024 EH & TOEIIT ARGAS BOHORGUES FRANCISCO 2236-C0MUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARID
26102024 EH & 1015992316 CORTEZ GUTIERREZ JORGE ELIECER 2236-C0MUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARID
ZBM0/2024| EN & TEETAT00 CARDEMNAS CORREDOR JOHN FERMAMDO | 122256-C0RUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARID
ZBM0/2024| EN & TH4AT0E WERAND 02 OSCAR AUGUSTO |122256C0MUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARID
ZBM0/2024| EN & Q00804575 PaTIFO LOPEZ JONATHAN 2236-C0MUNIDAD DE YIDa EL ROSARID
ZBM0/2024| EN & 4439201 HIfio SEGURA JEMIER 2236-C0MUNIDAD DE YIDa EL ROSARID
ZBM0/2024| EN & 14782 GOMZALES GQUIRO0Z JORGE AMTOMIO 2236-C0MUNIDAD DE YIDa EL ROSARID
ZBM0/2024| EN & SE31 327 LOAEA WASHUED JOSE ANTOMNIO 2236-C0MUNIDAD DE YIDa EL ROSARID
ZBM0/2024| EN & 15837732 GIL CALLE DIEGO ALONSO 2236-C0MUNIDAD DE YIDa EL ROSARID
ZBM0/2024| EN & 15452045 RlZ0 TORRES EDGAR 2236-C0MUNIDAD DE YIDa EL ROSARID
ZBM0/2024| EN & a0723003 FabIRES SALAZAR JOHN JAIRD 2236-C0MUNIDAD DE YIDa EL ROSARID
ZBM0/2024| EN & TEAT4ITE SIERRA LARROTA HENAY GIOWANMI | 122258-C0rMUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARID ~
st innite i et i i
251072024 |[EN ATEMCION TI6EGI13 HIETD WELASQUES ERICK FRANCISCO | 122256-COMUMNIDAD DE VDA EL ROSARIO
Z5M10/2024 |[EN ATEMCION B345014 ZAMORAND SALAZAR ARLEY 122206 COMUNIDAD DE DA EL ROSARIO
| 201072024 |[EN ATEMCION 1072361528 SALYEDRS ORELLAN “w/LBER 122256-COMUNIDAD DE DA EL ROSARIO
2041072024 |[EM ATEMCIOM 94511403 BEMAVIDES GUERRERD DIEGD HEAMAH 122266 COMUMIDAD DEWIDA EL ROSARIO
H 2810/2024 |[EM ATEMCION 7644295 ARAYA MENESES JARQ FRAMCISCO 122286 COMUNIDAD DEWIDA EL ROSARID
2810/2004 [EM ATEMCION 104744735 MELEMDEZ ALTAMIRANDA RONALD 122286 COMURIDAD DEWIDA EL ROSARID
A0/ [ER ATEMOION 1035705862 MORA BELTRAN JOHM JARD T222RELOMURIDAD DEWIDA EL ROSARID
280102024 |EM ATENCIO 1032437502 FULIDO CASTELY ALVARD 22256 COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
Z5M10/2024 | EM ATENCID S0857EI0 CAITILLD FOMSECA LI AMDRES | 122256-COMUNIDAD DEWIDA EL ROSARIQ
Z5M10/2024 |EM ATENCID 1033733875 CalvD REMISSIO CRISTIAH DD 122206 COMUNIDAD DE DA EL ROSARIO
| Z0M10/2024|EN ATENCID Ta3FA60 MOTTA CAERERA JUAH ALBERTO 22256 COMUNIDAD DE DA EL ROSARIO
2041072024 |[EM ATEMCIOM ik rae: Foe] SORIAHND MARTINEZ CESAR OALAMDD 122286 COMUMIDAD DEWIDA EL ROSARIO
H 2810/2024 |[EM ATEMCION 20117370 BAUTISTA RODRIGUEZ MANUEL 122286 COMUMIDAD DEWIDA EL ROSARID
2810/2004 [EM ATEMCION TR HIETD GAVIRIA WLSOH 122286 COMURIDAD DEWIDA EL ROSARID
2810/2004 [EM ATEMCION 1022871AE ARCIMIEGAS WAL EDUIMA 122286 COMURIDAD DEWIDA EL ROSARID
A0/ [ER ATEMOION FH35E044 MOJICA TOCARFUMCHO  RARIO ORLAMDO 7122256 COMURIDAD DEWIDA EL ROSARID
EMCIO 7363139 FOMTECHA LLIS ALEERTO 22256 COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
EMCIO SB5EG367 WELASQUED GRAJALES FREDDY 22236 COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
EMCIO 15885101 SARMIENTO TUTA LUIS ALEJANDRD 122206 COMUNIDAD DE DA EL ROSARIO
| EMCIO 7144305 PEREZ AHGULD ELKIN 22256 COMUNIDAD DE DA EL ROSARIO
EMOION 20003464 MARTIMEZ RO& 05CAR JAVIER 122266 COMUMIDAD DE DA EL ROSARIO
EMOION 1136912721 HaWARRD WERA DanID 122286 COMUMIDAD DEWIDA EL ROSARID
EMCION 2074681 CHAPARRD RUIZ MANUEL 122286 COMURIDAD DEWIDA EL ROSARID
EMOION T17TEOERES? ROMERD MARTIMES MANLEL T222RELOMURIDAD DEWIDA EL ROSARID
EMCIO 10712328652 LOZADA JORGE ANDRES 22256 COMUNIDAD [
EMCIO TIGETAZY APONTE EFRAIN 22276 COMUNIDAD
EMCIO 11 ZE046EE3 COGOLLOD SANTOS JOHaM DANEIRD | 122206-COMUNIDAD
1077423002 MARTINEZ CORDOBA LLIS ALEERTO 22256 COMUNIDAD Ba
—— — ——
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| 23102024 ENATENCION | 59635623 GUERFERD MADRORERD MOMICA LOFENS, |122256-COMUNIDAD DE MDA EL ROSARID
23102024 ENATENDION | 79216512 AMAYA, LEARAZ0 JOSE ALE4SNDER | 122256 COMUNIDAD DE MDA EL ROSARID
m M0 ENATENCION  [BOTERESS GOMEZ ZAPATA JHOW FREDDY | 122356 COMUNIDAD DE VDA EL ROSARID
ZA0A0I[ENATENDION 5190362 FUUDD QUINTERD FRANCISCO 122256 COMUNIDAD DE MDA EL ROSARID
A0 [ENATENCION 93780258 ALz VANEGAS WILSON T22256-CONUNIDAD OF VDA EL ROSARID
30 23/10/2024|ENATENCION [ 1047357317 ESFITIA BLANCO JHOMY 122256 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
EIN 2311072024 ENATENCION (1039775 MAGD FIGLUERDE, JESUS ALERIS | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
22 | 23102024 ENATENCION | 79742307 GAFZON FINZON JOSE HERNAN | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
s3s N 23102024 ENATENDION | B0Z74801 EELTRSN ALFONSD JORGE LUIS 122256 COMUNIDAD DE MDA EL ROSARID
085 Z3H0RMHENATENCION  [BOC30E33 AODRIGUEZ GOMEZ JOSEANDRES | 122356 COMUNIDAD DE MDA EL ROSARID
3s8 ZA0M024 [ENATENDION 1047424386 MERCADD [OPEZ LTS MIGUEL 122256 COMUNIDAD DE MDA EL ROSARID
53 2371072024 [EN ATENCIO FEai ] SICHA REMIREZ JULI0 LEDNARDD | 122256-COMONIDAD DE VDA EL ROSARID
238 Z3/10f2024[EN ATENCID B8EG368 COFZ0 JOSE DEL 122256 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
£38 2311072024 |EN ATENCIO 5824830 YILLA ALEASNDER 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
R | 2311072024 |EN ATENCID 11223267 FERDOMO JHON J2IR0 1Z2256-COMUNIDAD DE VDA EL ROSARID
£38 m 291072024 [EH ATENDION 1014262540 TAFIAS HIYIS, NELSON DAVID  |122256COMUNIDAD DE VDA EL ROSARID
s98 Z3M0R0HENATENDION [ 9600489 QUINTERD MOFEND HICOLAS 122266 COMUNIDAD DE VDA EL ROSARID
ERYS ZAA0F2A[ENATENCION 80721391 MONTARID ADOLFO T22256-CONUNIDAD OF VDA EL ROSARID
W 2371072024 [EN ATENCIO B0Z3635% CASTRO CARRERD AN CARLDS | 122256-COMUNIDAD OF VIDA EL ROSARID
234 Z3/10f2024[EN ATENCID TIEEHEIZ VILLEMIZER, CABRAL LICH ALEJANDRD | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
£33 2311072024 |EN ATENCIO 10532103 FANTOJE RIVEF DM&F ARMANDD | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
IR | 2311072024 |EN ATENCID 52766329 MEJI& MARTINEZ NDFi& YULIETH | 122256-COMUNIDAD DE VDA EL ROSARID
Z3H0R0CHENATENDION  [52602309 ACOSTA LADING CLAUDIA 122266 COMUMIDAD DE MDA EL ROSARID
ZA0MA02A [ENATENCION (79512039 MALAVER CASTRO GIChANNY 122256 COMUNIDAD DE MDA EL ROSARID
A4 [ENATENCION 10705568 ZULLAGA GOMEZ CARLOS ALBERT 0 |122256-COMUNIDAD DE VDA EL ROSARID
2371072024 |EN ATENCIO 1023334573 EOLEADS DI&z CARLOS LEANDRD|122256-COMUNIDAD DF VDA EL ROSARID
Z3/10f2024|EN ATENCID TIEGE163 EARRETD CAMARGD EDWAN ARLEY | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
731072024 EN ATENCION 1023632033 DIONICID DiAZ JULIO CESAR 1Z2256-COMUNIDAD DE VDA EL ROSARID .
et Bl ot ethes T = e = e
— I— R— E— — —
20/ D/Z024[EN ATENCION | 7561 7546 GARCIA, HEFMANDEZ JUAN CARLOS  |122255COMUNIDAD DE YIDA EL ROSAFIO
201 D/2024[EN ATENCION [ 10G37051584 LINARES MARTINEZ ALEFSANDER  |122255COMUNIDAD DE YIDA EL ROSAFIO
D6A1/2024[EN ATENCION | 52650768 SANCHEZ 0554 SOCORRD 122255 COMUNIDAD DE VIDA EL AOSARID
DPAT/Z024{ENATENCION [ 80004460 WALENCI MURGUEITIO MICHAEL AR [122265 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
OTAT/Z024[ENATENCION | 80755652 WOMTAAD FIVERA, FERNANDO 122255 COMUNIDAD DE VIDA EL AOSARID
DTAT/Z024[ENATENCION [ 80604560 VELASGLUES FIos LEONARDO FABID [122255 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSAFID
DTAT/Z04[ENATENCION  [80731729 ROMERD OLAATE ELVIS DUVAN 122355 COMUNIDAD DE YIDA EL AOSARID
DPAT/Z04[ENATENCION  [80749529 WURIDZ MOREND ANDERSON 122355 COMUNIDAD DE YIDA EL AOSARID
O7AT/Z04 [ENATENCION | 75756077 ACERD MONTESD FERNANDO 122355 COMUNIDAD DE ¥IDA EL AOSARID
O7AT/Z024 [ENATENCION | TC15065558 [OFEZ CLAID CRISTIAN 122355 COMUNIDAD DE VIDA EL AOSARID
TIAT/Z024 [ENATENCION | 7039602 EARERD FOMERD FAEID 122355 COMUNIDAD DE VIDA EL AOSARID
TIAT/Z02 [ENATENCION  [T015431937 CASTILLD FUZ DAHIEC 122355 COMUNIDAD DE VIDA EL AOSARID
T9A1/2024[ENATENCION [ 71730051 VANEGAS ECHEVERRI BLACIMIF DE 122055 COMUNIDAD DE VIDA EL AOSARID
FTATZ024[ENATENCION | 8091345, QUINTERD ARCILA JESLIS EEANARDD 122256 COMUNIDAD DE VIDA EL AOSARID
FTATJZ024[ENATENCION  |CD5e0772 TORREALEA YEFEZ JOSE LUIS 122055 COMUNIDAD O VIDA EL ADSARID
2110024 ([EM ATEMCION OERAERZT ROMERD MOREMDO DIEGD ARMANDO |12225:-COMUMIDAD DE VIDA EL HOSARIO
24710024 |[EM ATEMCION BOE01872 WARGAS |GLEMAN JIAMY AEMANDO  |122255-COMUMIDAD DE VIDA EL HOSARIO
76/11/2024[EN ATENCION 10101646 AGUIRFE GAVIRIE JORGE ELIECER 12225 COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARID
26/11/2024[EN ATENCION | 1019045113 ARENAS MARTINEZ ARLEY MAURICID | 12225 COMUNIDAD DE YIDA, £FI0
76/11/2024[EN ATENCION | 1024535743 HERNANDEZ DLERTE TORMAN ALONS O |122255-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSAFID =
? 5]
de L L de celdas Buscalcaiias)
& hdznar columna selaczionada szcendantements .
£ Oidenar cobamna selecsionada descendentemente o Umcipkenem (® Ooeslng:y

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 02/12/2024

2. Pasa al siguiente mes un ciudadano en estado “Suspendido” por motivo de estancia con
re de apoyo, tal como se evidencia en el siguiente pantallazo:

5. Reporte generado

Total beneficiarios: 1 Total registroz. 1

Grabar | Aplicar Filtros Cerrar
FECHA DE ESTADOD MOTID DE CAMBIO DE ESTADD MO. PRIMER APELLIDD SEGUNDO NOMEBRES NOMERE CORTO CDUS.
» 28/11/2024|SUSPENDIDO  [308 ESTANCIA COW RED DE APOYO [11511420 MENDEZ AREVALD LUIS CARLOS 122256-COMUNIDAD DE VIDAEL [+

Pantallazo Sistema de Informacion misional SIRBE fecha de consulta 02/12/2024
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Secretaria Distrital de Integracion Social
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3. Durante este periodo se realizaron 10 egresos: 1 por retiro voluntario manifestado libre y
expresamente, 2 por incumplimiento al pacto de convivencia por faltas gravisimas, 2 por

remision a otro servicio de la SDIS, 1 por abandono del proceso, 1 por remision a

Iw . . . . .
S A A
£g entidades externas y 3 por finalizacion del proceso de atencién por logros de metas
© < .z
59z personales planteadas en el plan de atencion.
0L
¥5f
2.
o
:58 5. Reporte generado
38
%Egﬁ"_ Total beneficiarios: 10 Total registroz. 10 Grabar Aplicar Filtros G
LHo
[=¥3V1"2]
ggg FECH& DE ESTADO MOTIVD DE CAMEID DE ESTADD MO. PRIMER APELLIDD SEGUNDO MOMBRES
29
LQm
g
E: n'uo-l aE p| 0441172024 ATENDIDO 802 POR REMISION & OTRO SERVICIO DE LA SDIS 15987473 RINCON ESCOBAR JOSE ARLEY
§;._ %g:-.' 05/11/2024 ATENDIDO  |915 INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE CONVIVEMCIA POR FALTAS 1022335188 OLARTE MURDZ JAMERLIN STICK
" E 33 05/11/2024 ATENDIDO 1404 FINALIZACION DEL PROCESD DE ATENCION FOR LOGROS DE METAS 1033736153 MaTAMOROS MICAN JHOMATAN DAVID
L 18/11/2024 ATEMDIDO | 915 IMCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE COMWIVEMCIA POR FALTAS 1088254015 QUINTERD OROZCO JOHM EDWIN
1841172024 ATEMDIDO  |802 POR REMISION & OTRO SERVICIO DE L& SDIS THIEE283 RODRIGUEZ MARTINEZ MELSOM EMRIGUE
19/11/2024 ATENDIDO |1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATEWCION POR LOGROS DE METAS  [34502125 LOPEZ MELSOM JIMMY
26/11/2024 ATENDIDO |1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION FOR LOGROS DE METAS (42891417 SAMCHEZ SAMNCHEZ MARTHA INES
271172024 ATENDIDO |12 RETIRO WOLUNTARIO MAMIFESTADO LIBRE ¥ EXPRESAMENTE 1023861177 ABELLO GOMEZ MIGLEL
27/11/2024 ATENDIDO | 395 ABANDOND DEL PROCESO 70133483 5070 HEN&O JORGE HERMAN
29/11/2024 ATENDIDD  |POR REMISIOM & EMTIDADES EXTERNAS 7079764 CasTaND ARIAS AMDRES

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 02/12/2024

4. PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 115 personas
Unicas de las cuales son 6 mujeres y 109 son hombres.

Se debe tener en cuenta que cinco (5) participantes tres hombres y dos mujeres pertenecen a los
sectores LGBTI.

NOTA: Para el calculo de las personas unicas atendidas en el mes se deben sumar los ciudadanos que se encuentran EN ATENCION,
SUSPENDIDOS y los EGRESOS realizados durante periodo a reportar.

En el acta SIRBE no se incluye el dato de ingresos a la modalidad puesto que por motivo de armonizacion y migracion del sistema
realizado el dia 04/11/2022. La observacion de la actuacion no es un punto de control para validar los ingresos a la modalidad pueto
que la misma solo puede ser digitada a los reintegros.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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ITEM

FECHA DE
NOVEDAD

NOMBRE DEL
PARTICIPANTE

DOCUMENTO
DEL
PARTICIPANTE

LUGAR DE
TRASLADO

OBSERVACION

04/11/2024

Jose Arley Rincon
Escobar

15987473

N/A

Estado atendido: (802 por remisi6on a otros Servicios SDIS)
Ciudadano quien es trasladado a la comunidad de vida La Victoria
posterior a presentar un conflicto con uno de sus pares, el cual
desencadené en intento de agresion fisica con objeto
contundente, por parte de él a su compafiero, por lo que posterior
a generar los respectivos espacios de dialogo, sensibilizacién y
orientacion respecto a las alternativas de resolucion de conflictos,
se tomo la decision de trasladar al ciudadano con el fin de mitigar
el retorno del participante a la dinamica de habitabilidad en calle y
que pueda seguir avanzando en su proceso de desarrollo
personal. Durante el tiempo de estadia del ciudadano en el centro
de atencion, se trabajo en torno a la deshabituacion de las
conductas adquiridas en calle, asi como también se brindaron
herramientas para el control y gestiéon emocional.

05/11/2024

Jarmelin Stick Olarte
Mufioz

1022995188

N/A

Estado atendido: (361 incumplimiento al pacto de convivencia)
ciudadano que durante el fin de semana presenta situacion de
agresion a otro compafiero intentando agredirlo con un arma
cortopunzante, a lo cual asegura que reacciono con ira puesto que
el otro ciudadano habia tenido burlas y comentarios negativos
hacia él, dicho evento afecto la convivencia social en la comunidad
de vida razén y posterior a los intentos de dialogar con el
ciudadano se decide egresar del servicio

06/11/2024

Socorro Mayerly
Sanchez Ossa

52860168

Comunidad de Vida La
Victoria

Estado en atencion participante que es remitido de Comunidad
de Vida La Victoria.

06/11/2024

Jhonatan David
Matamoros Mican

1033736153

N/A

Estado atendido: (1404 Finalizacion de proceso de atencién por
logro de metas personales planteadas en el PAI) ciudadano que
se encontraba en el momento 5 durante la estadia en la
comunidad dio cumplimiento a los objetivos propuestos, adicional
logro fortalecer su proyecto de vida y toma de decisiones
asertivas, manejo de emociones entre otros aspectos. finalmente
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realiza inclusion laboral en el hospital de villeta en el area de
servicios generales, logra ubicarse a residir en el municipio de
villeta donde cuenta con redes de apoyo amigas
Estado en atencidon Ciudadano quien ingresa a comunidad de
vida El Rosario puesto que se encontraba en recuperacion por una
5 07/11/2024 | Fernando Acero Montejo 79766077 N/A cirugia de tobillo, en el servicio sociosanitaria, expresando su
deseo de dar continuidad con su proceso de desarrollo personal,
salir con egreso exitoso y vinculacién social.
6 07/11/2024 Anderson Ferney Mufioz 80748939 Estado en atencion participante que es remitido de Hogar de
Moreno Hogar de paso Bakata | paso Bakata.
7 07/11/2024 Cristian Leon«_s_trdo Lépez 1016065558 Estado en atencion participante que es remitido de Hogar de
Clavijo Hogar de paso Bakata | paso Bakata.
8 07/11/2024 Elvis Duvan Romero 80731729 Estado en atencion participante que es remitido de Hogar de
Olarte Hogar de paso Bakata | paso Bakata.
9 07/11/2024 Fernand_o Montafio 80765552 Estado en atencion participante que es remitido de Hogar de
Rivera Hogar de paso Bakata | paso Bakata.
10 07/11/2024 John Edwin Quintero 1088254015 Estado en atencion participante que es remitido de Hogar de
Orozco Hogar de paso Bakata | paso Bakata.
11 07/11/2024 Leo,nardo FaF)IO 80504980 Estado en atencidon participante que es remitido de Hogar de
Velasquez Rios Hogar de paso Bakata | paso Bakata.
12 07/11/2024 Michael Jaw\(alenma 80904469 Estado en atencion participante que es remitido de Hogar de
Murgueito Hogar de paso Bakata | paso Bakata.
113 HOSPITALIZACION Ciudadano ingreso a hospitalizacion al
- presentar dificultad respiratoria, presumiendo que es con base a
Bladimir de Jesus . . o
13 13/11/2024 . 71730051 su patologia enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC),
Vanegas Echeverri N/A s . . .
fue remitido al hospital Tunjuelito, se queda a espera de evolucion
y valoracion por el médico tratante
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14

14/11/2024

Fabio Barefio Romero

79239602

Hogar De Paso Bakata

Estado en atencion participante que es remitido de Hogar de
paso Bakata.

15

14/11/2024

Daniel Hernando
Castillo Ruiz

1015431937

Hogar De Paso Bakata

Estado en atencion participante que es remitido de Hogar de
paso Bakata.

16

18/11/2024

John Edwin Quintero
Orozco

1088254015

N/A

Estado atendido: (361 incumplimiento al pacto de convivencia) el
ciudadano es reportado que salid el fin de semana dia Domingo,
de comunidad de vida por los linderos evadiéndose al municipio
de Villeta y de esta manera ingresar consumo THC, con dinero
recolectado por sus compafieros, al hacer la retoma el ciudadano
niega la conducta, aun asi su discurso no fue coherente y no
concordaba con los hechos anteriormente mencionados, en horas
de la tarde Jhon agrede verbalmente a una persona del talento
humano amenazando asi mismo de golpearla, continua con
amenaza al equipo de referencia, por lo que se le informa que se
dara egreso del servicio, por lo cual toma la decision de saltar la
barda de la comunidad, mas tarde es reportado que se encuentra
en el centro poblado de Sasaima amedrantando a las personas
gue laboran en comunidad de vida.

17

18/11/2024

Nelson Enrique
Rodriguez Martinez

79966283

N/A

Estado atendido: (802 por remision a otros Servicios SDIS) Quien
es trasladado a la Comunidad de vida El Camino con cumplimiento
de metas y objetivos establecidos en el plan de atencién de
desarrollo de capacidades, sin embargo, se delega un tiempo
extra para que el ciudadano pueda vincularse a inclusion laboral.
Cuidado quien mostré durante su proceso de desarrollo personal
adecuada adherencia a las dinamicas del servicio, respeto figuras
de autoridad y acato la horma, adicional se evidencio participacion
en las diferentes actividades propuestas por el equipo
interdisciplinar donde logro reforzar sus &areas de desarrollo
personal y familiar.

18

19/11/2024

Nelson Jimmy Lopez

94502125

N/A

Estado atendido: (1404 Finalizacion de proceso de atencién por
logro de metas personales planteadas en el PAI) Ciudadano que
dio cumplimiento al acta de compromiso de ingreso,
adicionalmente logro fortalecer su proyecto de vida, y toma de
decisiones asertivas, manejo de emociones, adquirié habilidades
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sociales basicas y complejas, las cuales resalta como apoyo para
lograr desenvolverse en el area laboral y social, desde el equipo
de referencia se brindaron herramientas para, manejo de
emociones, control de impulsos y ansiedad, de igual forma se
brind6 orientacién y acompafiamiento a las diligencias ante la
unidad de victimas, obteniendo resultados favorables para el
ciudadano, de otro lado el ciudadano logro afianzar los vinculos
afectivos con su hija y nietos con quienes luego de su egreso
viajara a su lugar de origen, Argelia Cauca, en donde retomara sus
labores de campo junto a su progenitora, hija y nietas. Durante la
estadia en comunidad de vida, el ciudadano asistié a los talleres
de interés, y de desarrollo personal, realizo actividad
prevocacional en el taller agro, posteriormente realizé actividad
ocupacional en el area de construccion, teniendo en cuenta su
historial laboral logra obtener $ 1.600.000 pesos, es de aclarar
que el ciudadano de su ingreso laboral obtenido brindo apoyo
econdmico a su hija y nietos, razon por la cual le quedo finalmente
un valor de $800.000 pesos, los cuales destinara para su retorno
al lugar de residencia.

19

19/11/2024

Bladimir de Jesus
Vanegas Echeverri

71730051

N/A

Estado en atencidon (1455 Levantamiento de suspension)
Ciudadano sale del hospital de Tunjuelito el dia 19/11/2024 ya que
presento hospitalizacién por dificultad respiratoria, por causa de su
diagnostico de base enfermedad pulmonar obstructiva crénica
(EPOC) ingresando nuevamente a Comunidad de Vida el Rosario

20

21/11/2024

Diego Armando Romero
Moreno

1026558821

Sociosanitario

Estado en atencién participante que es remitido del
Sociosanitario

21

21/11/2024

Andrés Castafio Arias

75079764

Sociosanitario

Estado en atencién participante que es remitido del
Sociosanitario

22

21/11/2024

Jesus Bernardo
Quintero Arcila

80913495

SEDID

Estado en atencion participante que es remitido del SEDID

23

21/11/2024

José Luis Torrealba
Yépez

CD580772

SEDID

Estado en atencion participante que es remitido del SEDID
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24 29/11/2024 Jimmy Armanqlo Vargas 80801872 Estado Suspendld.o: (908 E_stancwtt.con red de apoyo) Ciudadano
Guzman N/A gue sale a su permiso a medio familiar.
Jimmv Armando Varaas Estado en atencidon (1455 Levantamiento de suspension)
25 24/11/2024 y ) g 80801872 ciudadano retorna a la comunidad de vida después de su permiso
Guzman N/A . o
a medio familiar sin ninguna novedad.
26 26/11/2024 Arley Maunqo Arenas 1019045113 Estado en atencion participante que es remitido de Hogar de
Martinez Hogar De Paso Bakata | paso Bakata.
Yorman Alonso Estado en atencion participante que es remitido de Hogar de
27 26/11/2024 102453974
6/11/20 Hernandez Duarte 024539743 Hogar De Paso Bakata | paso Bakata.
28 26/11/2024 Jorge Ellec.e.r Aguirre 10101646 Estado en atencion participante que es remitido de Hogar de
Gaviria Hogar De Paso Bakata | paso Bakata.
Estado atendido: (1404 Finalizacion de proceso de atencién por
logro de metas personales planteadas en el PAI) Ciudadana
egresa de la comunidad de vida el Rosario por finalizacién de
Marta Ines Sanchez proceso de atencion por logro de metas personales planteadas en
2 26/11/2024 42891417 L . L .
9 6/11/20 Sanchez 89 N/A el PAI, trasladandose a Villavicencio, donde iniciard a trabajar
como satélite y cuenta con el apoyo de su red familiar y red amiga,
adicionalmente la ciudadana egresa con un ahorro programado de
$1'400.000.
113 HOSPITALIZACION Ciudadano quien ingresa a comunidad
de vida El Rosario el pasado 22 de noviembre, evidenciando que
30 26/11/2024 Andres Castafio Arias 75079764 se en(fontraba con ur.la leve tos, el dia 26 sale a la CIL-I(Eiad de
N/A Bogotd a ceremonia de grados, en donde sufri6 una
descompensacion de salud, siendo llevado al servicio de
urgencias quedando internado en el hospital Santa Clara.
Estado atendido: (912 retiro voluntario manifestando libre y
expresamente) Ciudadano solicita egreso voluntario donde
31 27/11/2024 Miguel Fernando Abello 1023861177 manifiesta que por parte de su red de apoyo familiar progenitora le
Gomez N/A brinda la posibilidad de vincularse a medio familiar en la ciudad de
Bogotd, adicional refiere que se encuentra aburrido por que lleva
varios meses en los servicios de la SDIS
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32

27/11/2024

Jorge Hernan Soto
Henao

70139483

N/A

Estado atendido: (395 Abandono de proceso) Ciudadano quien
ingresa al servicio de comunidad de vida el Rosario por el traslado
de la comunidad de vida la Victoria el pasado 24/10/2024, se
encontraba en etapa 2 asumiendo un espacio de reflexion
orientado por agresion fisica al interior del servicio. Durante su
permanencia en comunidad de vida logré facilmente adherencia a
las dinamicas propias de la vida cotidiana en comunidad de vida,
participando activamente en los espacios propios para el
desarrollo personal. Sin embargo, para el 27/11/2024 contaba con
una cita de odontologia para avanzar en términos de prétesis
dental, sin embargo, el ciudadano no cumple los acuerdos
establecidos para el encuentro en ruta institucional de salud
abandonando su proceso de desarrollo personal. A pesar de
realizar insistentes llamados a su nimero de teléfono personal y
de intentar hallar su ubicacién fué imposible. Se considera
entonces el egreso del servicio por abandono del proceso.

33

28/11/2024

Luis Carlos Méndez
Arévalo

11511420

N/A

Estado Suspendido: (908 Estancia con red de apoyo) Ciudadano
quien solicita permiso para llevar a cabo visita familiar,
aprovechando la oportunidad para fortalecer vinculos afectivos ya
gue se encuentra en fase final de su proceso de desarrollo
personal, teniendo en cuanta asi mismo su pronta inclusion dentro
de su nucleo.

34

29/11/2024

Andres Castafio Arias

75079764

N/A

POR REMISION A ENTIDADES EXTERNAS: Ciudadano quien
egresa del servicio de comunidad de vida por concepto de traslado
a unidad externa de servicios de salud. Es valido mencionad que
al momento de generar el acompafiamiento a la ceremonia de
grado con CIPREIA, sufrié una descompensacion a nivel de salud
por lo cual es trasladado al servicio de urgencias del hospital Santa
Clara donde es valorado y deciden por concepto médico la
hospitalizacion.
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En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos Dependencia

gis vinculacién
£33 Sandra Milena Ahumada
g3z Forero Técnico SIRBE Adultez
£ a8s Vivian Marcela Calderén Profesional componente | .
g ¥ 553 Mancera Técnico Apoyo a la supervision
£38
Profesional componente
Luis Octavio Lara Tello Administrativo y Apoyo a la supervision
financiero
Elaboré: Sandra Milena Ahumada Forero — Técnico SIRBE — Subdireccién para la Adultez
Reviso: Vivian Marcela Calderon Mancera - Profesional componente Técnico - Apoyo a la supervision

Luis Octavio Lara Tello - Profesional componente Administrativo y financiero - Apoyo a la supervision

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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N NO. IDENTIDAD PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRES 1-nov. | 2-nov. | 3-nov. | 4-nov. | 5-nov. | 6-nov. | 7-nov. | 8-nov. [ 9-nov.| 10-nov. | 11-nov. | 12-nov. | 13-nov.| 14-nov. | 15-nov.| 16-nov. | 17-nov. | 18-nov. | 19-nov. [ 20-nov.| 21-nov. | 22-nov. | 23-nov. | 24-nov. | 25-nov. | 26-nov. | 27-nov.| 28-nov. [ 29-nov. | 30-nov.
1 79930594 RAMIREZ CARLOS A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
2 79918641 VELASCO CRUZ ALEJANDRO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
3 1136912643 DAZA ORLANDO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
4 71758108 PIEDRAHITA YARCE JAIME ALBERTO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
5 1032444047 RAMIREZ TANGARIFE ALEJANDRO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
6 80248436 RIANO AVILA RAFAEL ANDRES A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
7 19479617 ACOSTA CELIS CARLOS JULIO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
8 16798073 HERRERA TORRES JORGE ELIECER A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
9 1024544763 PAREDES ALVARO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
10 3507734 BETANCUR RIVERA RODOLFO EDUAR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
11 79881900 CARDENAS ACOSTA LUIS EDUARDO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
12 79743350 TELLEZ PEREZ VICTOR HUGO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
13 7142671 GONZALEZ SEPULVEDA HECTOR ALIRIO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
14 80874777 REYES HERNANDEZ LUIS HUMBERTO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
15 79660046 URREGO AMEZQUITA MARIO ANDRES A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
16 18504134 MENDOZA MARIN LUIS ALFONSO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
17 79639217 VARGAS BOHORQUEZ FRANCISCO JAVIER A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
18 1015992316 CORTEZ GUTIERREZ JORGE ELIECER A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
19 79879700 CARDENAS CORREDOR JOHN FERNANDO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
20 79049702 VERANO MUNOZ OSCAR AUGUSTO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
21 1000804975 PATINO LOPEZ JONATHAN HERNAN A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
22 94489201 NINO SEGURA JAVIER ALEXANDER A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
23 6814782 GONZALEZ QUIROZ JORGE ANTONIO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
24 79631327 LOAIZA VASQUEZ JOSE ANTONIO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
25 15887732 GIL CALLE DIEGO ALONSO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
26 19482048 RIZO TORRES EDGAR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
27 80729009 RAMIREZ SALAZAR JOHN JAIRO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
28 79974358 SIERRA LARROTA HENRY GIOVANNI A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
29 79685313 NIETO VELASQUEZ ERICK FRANCISCO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
30 6549014 ZAMORANO SALAZAR ARLEY A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
31 1072961528 SAAVEDRA ORELLAN WILBER A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
32 94511403 BENAVIDES GUERRERO DIEGO HERNAN A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
33 79544295 AMAYA MENESES JAIRO FRANCISCO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
34 1047447535 MELENDEZ ALTAMIRANDA RONALD A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
35 1033745862 MORA BELTRAN JOHN JAIRO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
36 1032437502 PULIDO CASTELVI ALVARO ALEXANDER A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
37 80897890 CASTILLO FONSECA WILLIAM ANDRES A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
38 1033733875 CALVO REMISSIO CRISTIAN DAVID A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
39 79374180 MOTTA CABRERA JUAN ALBERTO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
40 80373873 SORIANO MARTINEZ CESAR ORLANDO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
a 80117370 BAUTISTA RODRIGUEZ MANUEL HUMBERTO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
42 72096015 NIETO GAVIRIA WILSON A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
a3 1023871716 ARCINIEGAS YALI EDUINA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
44 79396044 MOJICA TOCARRUNCHO FABIO ORLANDO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
a5 79631392 FONTECHA LUIS ALBERTO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
46 98585367 VELASQUEZ GRAJALES FREDDY MAURICIO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
a7 15888101 SARMIENTO TUTA LUIS ALEJANDRO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
48 7144985 PEREZ ANGULO ELKIN A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
49 80003464 MARTINEZ ROA OSCAR JAVIER A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
50 1136912721 NAVARRO VERA AVID A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
51 80746821 CHAPARRO RUIZ MANUEL ALEJANDRO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
52 1115068637 ROMERO MARTINEZ MANUEL ALEJANDRO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
53 1012328692 LOZADA JORGE ANDRES A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
54 79867424 APONTE EFRAIN A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
55 1128046663 COGOLLO SANTOS JOHAN DANEIRO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
56 1077423802 MARTINEZ CORDOBA LUIS ALBERTO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
57 59835623 GUERRERO MADRONERO MONICA LORENA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
58 79216512 AMAYA LIZARAZO JOSE ALEXANDER A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
59 80156655 GOMEZ ZAPATA JHON FREDDY A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
60 8190362 PULIDO QUINTERO FRANCISCO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
61 93180254 CRUZ VANEGAS WILSON ALEXANDER A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
62 1047397317 ESPITIA BLANCO JHONY A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
63 1039775 MAGO FIGUEROA JESUS ALEXIS A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
64 79742307 GARZON PINZON JOSE HERNAN A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
65 80374801 BELTRAN ALFONSO JORGE LUIS A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
66 80030633 RODRIGUEZ GOMEZ JOSE ANDRES A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
67 1047424886 MERCADO LOPEZ LUIS MIGUEL A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
68 79957635 SICUA RAMIREZ JULIO LEONARDO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
69 6883968 CORZO JOSE DEL CARMEN A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
70 5824830 VILLA ALEXANDER A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
7 11223267 PERDOMO JHON JAIRO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
72 1014262640 TAPIAS NIVIA NELSON DAVID A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
73 9600459 QUINTERO MORENO NICOLAS ALEJANDRO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
74 80721391 MONTANO ADOLFO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
75 80236394 CASTRO CARRENO JUAN CARLOS A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
76 79884692 VILLAMIZAR CABRAL ILICH ALEJANDRO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
77 10532108 PANTOJA RIVERA OMAR ARMANDO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
78 52766328 MEJIA MARTINEZ SANDRA YULIETH A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
79 52902309 ACOSTA LADINO CLAUDIA ALEXANDRA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
80 79512039 MALAVER CASTRO GIOVANNY ENRIQUE A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
81 10105564 ZULUAGA GOMEZ CARLOS ALBERTO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
82 1023934573 BOLANOS DIAZ CARLOS LEANDRO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
83 79835163 BARRETO CAMARGO EDWIN ARLEY A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
84 1023892099 DIONICIO DIAZ JULIO CESAR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
85 79617546 GARCIA HERNANDEZ JUAN CARLOS A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
86 1033705184 LINARES MARTINEZ ALEXSANDER A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
11511420 MENDEZ AREVALO LUIS CARLOS A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
87 52860168 SANCHEZ OSSA SOCORRO MAYERLY A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
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88 80904469 VALENCIA MURGUEITIO MICHAELJAIR Al Al A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
89 80765552 MONTARO RIVERA FERNANDO Al A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
% 80504980 VELASQUEZ RIOS LEONARDO FABIO Al A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
91 80731729 ROMERO OLARTE ELVIS DUVAN Al A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
92 80748939 MUROZ MORENO ANDERSON FERNEY Al A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
93 79766077 ACERO MONTEIO FERNANDO Al A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
% 1016065558 LOPEZ CLAVIIO CRISTIAN LEONARDO Al A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
9 79239602 BARERO ROMERO FABIO A A A A A A A A A A A A A A A A A
9% 1015431837 CASTILLO RUIZ DANIEL HERNANDO A A A A A A A A A A A A A A A A A
97 71730051 VANEGAS ECHEVERRI BLADIMIR DE JESUS Al A Al Al A A A Al s | s s s s s = A A A A A A A A A A A
98 80913495 QUINTERO ARCILA JESUS BERNARDO A A A A A A A A A A
% CD580772 TORREALBA YEPEZ JOSE LUIS A A A A A A A A A A
100 1026558821 ROMERO MORENO DIEGO ARMANDO A A A A A A A A A A
101 80801872 VARGAS GUZMAN JIMMY ARMANDO A | A A A A A A A A A
102 10101646 AGUIRRE GAVIRIA JORGE ELIECER A A A A A
103 1019045113 ARENAS MARTINEZ ARLEY MAURICIO A A A A A
104 1024539743 HERNANDEZ DUARTE YORMAN ALONSO A A A A A
105 15987473 RINCON ESCOBAR JOSE ARLEY A | A
106 1022995188 OLARTE MUNOZ JAMERUIN STICK Al A
107 1033736153 MATAMOROS MICAN JHONATAN DAVID Al A
108 1088254015 QUINTERO OROZCO JOHN EDWIN
109 79966283 RODRIGUEZ MARTINEZ NELSON ENRIQUE Al A
110 94502125 LOPEZ NELSON JIMMY A | A
111 42891417 SANCHEZ SANCHEZ MARTHA INES A | A
112 1023861177 ABELLO GOMEZ MIGUEL FERNANDO Al A
113 70139483 soT0 HENAO JORGE HERNAN A | A
114 75079764 CASTANO ARIAS ANDRES
EN ATENCION 387 97 | o7
SUSPENDIDOS 0 0o [ o
TOTAL GENERAL 387 97 97
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Codigo: FOR-GEC-007
Version: 0

Fecha: 19/01/2021 - Memo 12021001067
Pagina: 1 de 1

1. FECHA [ DD MM | ANO L 2.FECHA ACTA DE INICIO [ _17/10/2024
I 5 12 | 2024
PROYECTO DE INVERSION 4 MODALIDAD |
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA
7948 HABILITABILIDAD EN CALLE 2024 6.PERIODO DE LIQUIDACION
FECHA INICIAL FECHAFINAL | Dias Lquidacion
5. NUMERO CONTRATO 9072-2024 ] Costos Variables 11112024 A I 3011172024 30
[Costos Fiios [ /1172024 [ 30/11/2024| 30]
‘ COBERTURA 130
CONTRATADA
9. COSTO VARIABLE o
8.COSTO CUPOS DIA DESCRIPCION UNITARIOS | CUPOIMES |
DESCRIPCION UNITARIOS CUPOMES Elementos de aseo personal de Ios $6.245|  §32.155.500
COSTO FIJO CUPO DIA $106.468 $ 415.225.200 Vestuario partic $11.130] $43.407.000 |
COSTO VARIABLE DIA $57.336 $223.610.400 Servicio de $33.863| _$132.065.700
VALOR CUPO DIA $163.804 $ 638.835.600 Servicios Publicos 54.008] $15.982.200 |
TAL $57.336] $223.610.400
22. NOVEDADES Y DESCUENTOS
oMo, 11.PRIMER 12.SEGUNDO 13.PRIMER 14.SEGUNDO | 15.NUMERO DE 16FECHADE | 1TFECHA | T U 1o, T OO0 2 T oy |© | 21.COSTOTOTAL
No- APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE IDENTIFICACION INGRESO EGRESO e o, PEROOS Gupo | PERIODO CUPO 322 Dms | 223 VALOR
221.TIPODENOVEDAD | 222 DS ovio | 224.0 DEL PERIODO
NOVEDADES
1 Mago Figueroa Jesus Alexis 1.039.775|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
2 Betancur Rivera Rodolfo Eduar 3507.734|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
3 Villa Alexander 5824830  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
4 Zamorano Salazar Arley 6.549.014|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
5 Gonzalez Quiroz Jorge Antonio 6.814.782|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
6 Corzo Jose Del Carmen 6.883.968|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
7 Gonzalez Sepulveda Hector Alirio 7142671  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
8 Perez Angulo Elkin 7.144.985  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
9 Pulido Quintero Francisco 8190362  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
10 Quintero Moreno Nicolas Alejandro 9.600.459|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
" Zuluaga Gomez Carlos Alberto 10.105.564|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
12 Pantoja Rivera Omar Armando 10.532.108|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
13 Perdomo Jhon Jairo 11.223.267|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
) PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR
14 Mendez Arevalo Luis Carlos 11511420 28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 | SALIDAS A MEDIO FAMILIA 3 $101.580 | A e £t MES Por FUERA
15 Gil calle Diego Alonso 15.887.732|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
16 Sarmiento Tuta Luis Alejandro 15.888.101|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
17 Rincon Escobar Jose Arley 15.987.473|  28-oct-24 04-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|[EGRESO 27 $914.301 CQEEJTIZARTJE SONCITAECREST)
18 Herrera Torres Jorge Eliecer 16.798.073|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
19 Mendoza Marin Luis Alfonso 18.504.134|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
20 Acosta Celis Carlos Julio 19.479.617|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
21 Rizo Torres Edgar 19.482.048|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
22 Sanchez Sanchez Martha Ines 42891417 28-0ct-24 26-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930|EGRESO 5 $169.315|PARTIOPANTE SOLICITA EGRESO
23 Mejia Martinez Sandra Julieth 52766328  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
24 Acosta Ladino Claudia Alexandra 52.902.309|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
25 Guerrero f Monica Lorena 59.835.623|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION




18. NUMERO DE ' 19. TOTAL COSTO 20.TOTAL COSTO
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22. NOVEDADES Y DESCUENTOS

fpme | wgemeo | e | weeweo | wwmor | wrowes | row  GUMSH SISWCNC MM neorom
22.1. TIPO DE NOVEDAD NO‘V‘EDAD DESCUENTO Y/O 22.4. OBSERVACIONES DEL PERIODO
NOVEDADES
2 Soto Henao Jorge Hernan 70.139.483|  28-0ct-24 27-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|[EGRESO 4 $135.452 Eﬁﬁgﬁéﬁfﬁ‘ﬁvﬁs‘g},\”“ AR
27 Vanegas Echeverri Viadimir de Jesus 71.730.051|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|HOSPITALIZACION 6 $203.178 T:;TL';Z:F\’(ASEZR"'SSS/‘: g_ﬂ-gﬁ?gﬂ
28 Piedrahita Yarce Jaime Alberto 71.758.108|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
29 Nieto Gaviria Wilson 72.096.015|  28-0ct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
30 Verano Mufioz Oscar Augusto 79.049.702|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
31 Amaya Lizarazo Jose Alexander 79216512 28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
32 Motta Cabrera Juan Alberto 79.374.180|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
33 Mojica Tocarruncho Fabio Orlando 79.396.044|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
34 Malaver Castro Giovanni Enrique 79.512.039|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
35 Amaya Meneces Jairo Francisco 79.544.205  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
36 Garcia Hernandez Juan Carlos 79.617.541|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
a7 Loaiza Vasquez Jose Antonio 79.631.327|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
38 Fontecha Luis Alberto 79.631.392|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
39 Vargas Bohorquez Francisco Javier 79.639.217|  28-0ct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
40 Urrego Amezquita Mario Andres 79.660.046|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
41 Nieto Velasquez Erick Francisco 79.685313|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
42 Garzon Pinzon Jose Hernan 79.742307|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
43 Tellez Perez Victor Hugo 79.743350|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
44 Barreto Camargo Edwin Arley 79.835.163|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
45 Aponte Efrain 79.867.424|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
46 Cardenas Corredor Jhon Fernando 79.879.700|  28-0ct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
a7 Cardenas Acosta Luis Eduardo 79.881.900|  28-0ct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
48 Villamizar Cabral Lich Alejandro 79.884.692|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
49 Velazco Cruz Alejabdro 79.918641|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
50 Ramirez carlos 79.930.594|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
51 Cicua Ramirez Julio Alejandro 79.957.635|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
52 Rodriguez Martinez Nelson Ernesto 79.966.283|  28-0ct-24 18-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|[EGRESO 13 $440.219 CQEEJTIZARTJE SONCITAECREST)
53 Sierra Larrota Henry Giovanny 79.974.358|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
54 Martinez Roa Oscar Javier 80.003.464|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
55 Rodriguez Gomez Jose Andres 80.030.633|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
56 Bautista Rodriguez Manuel Humberto 80.117.370|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
57 Gomez Zapata Jhon Fredy 80.156.655|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
58 Castro Carrefio Juan Carlos 80.236.394|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
59 Riafio Avila Rafael Andres 80.248.436|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
60 Soriano Martinez Cesar Orlando 80.373.873|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
61 Beltran Alfonso Jorge Luis 80.374.801|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION
62 Montafio Adolfo 80.721.391|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 EN ATENCION




11.PRIMER

12.SEGUNDO

13.PRIMER

14.SEGUNDO

15.NUMERO DE

16.FECHA DE

17.FECHA
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22. NOVEDADES Y DESCUENTOS

10.No. APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE IDENTIFICACION INGRESO EGRESO DIAASPPAE(?L.;DO FIJOC'LE::JODO PEI‘?llAO';IgECLEPO PERIODO CUPO 22.2. DIAS 22.3. VALOR
22.1. TIPO DE NOVEDAD NOVEDAD DESCUENTO Y/O 22.4. OBSERVACIONES DEL PERIODO
NOVEDADES
63 Ramirez Salazar Jhon Jairo 80.729.008|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
64 Chaparro Ruiz Manuel Alejandro 80.746.821|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
65 Vargas Gozmen ity Armando 80.801.872|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $ 4.209.930 | SALIDAS A MEDIO FAMILIA 2 $67.726 :’Eg;'ﬂm“YT E:é;i;"gi’gmg“m
66 Reyes Hernandez Luis Humberto 80.874.777|  28-0ct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
67 Castillo Fonseca William Andres 80.897.890|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
68 cruz Vanegas Alexander 93.180.254|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
69 Nifio Segura Javier Alexander 94.489.201|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
70 loper Nelson Jimmy 94.502.125|  28-0ct-24 19-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|[EGRESO 12 $406.356 C’SEET'Z’;'I“JE SOLICITAECRESO)
7 Benavides Guerrero Diego Hernan 94.511.403|  28-0ct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
72 Velasquez Grajales Fredy Mauricio 98.585.367|  28-oct-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
73 Patifio Lopez Jonathan Hernan 1.000.804.975|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
7 Lozada Jorge Andres 1012328602  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
75 Tapias Nivia Nelson David 1014.262.640|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
76 Cortes Gutierrez Jorge Eliecer 1015.992316|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
7 Olarte Jamerlin Stick 1.022.995.188|  28-oct-24 05-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|[EGRESO % 5880438 | T e [ ALTAAL
78 Abello Gomez Miguel Fernando 1023.861.177|  28-oct-24 27-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930|[EGRESO 4 $135.452 C’SEET'Z’;'I“JE SOLICITA EGRESO
79 Arciniegas Vali Eduina 1023.871.716|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
80 Dionisio Diaz Julio Cesar 1.023.892.009|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
81 Bolafioz Diaz Carlos Leandro 1023934573 28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
82 Paredes Alvaro 1.024.504.763|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
83 pulido Castelvi Alvaro Alexander 1032.437502|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
84 Ramirez Tangarife Alejandro 1032444047 28-00t:24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
85 Linares Martinez Alexander 1033.705.184|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
86 Calvo Remisio Cristian David 1033733875  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
87 Matamoros Mican Jonathan David 1.033.736.153|  28-oct-24 06-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|[EGRESO 2 § 846.575| LA CIPANTE SOLICITA EGRESO
88 Mora Beltran John Jairo 1033745.862|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
89 Espitia Blanco Jhony 1047.397317|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
% Mercado Lopez Luis Miguel 1.047.424.886|  28-00t:24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
91 Melendez Altamiranda Ronald 1.047.4475535|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
92 Saavedra Orellan Wilber 1.072.961528|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
93 Martinez Cordoba Luis Alberto 1077.423.802|  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
9 Romero Martinez Manuel Alejandro 1115068637  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
95 Cogollo santos Johan Daneiro 1128046663  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
% Navarro Vera David 1136912721 28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
o7 Daza Orlando 1136922643  28-00t-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.200.930 EN ATENCION
8 Sanchez Ossa Socorro Mayerly 52.860.168|  06-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 INGRESO 5 $169.315 Z?)TATJ%I|PD%T§ER\%QFfv?gmm A
% Acero Montejo Fernando 79.766.077|  07-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930 INGRESO 6 /203,178 | AR CIRANTE REINGRE SATA

COMUNIDAD DE HOSPITALIZACION




18. NUMERO DE ' 19. TOTAL COSTO 20.TOTAL COSTO
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22. NOVEDADES Y DESCUENTOS

11.PRIMER 12.SEGUNDO 13.PRIMER 14.SEGUNDO | 15.NUMERO DE 16FECHADE | 17.FECHA 21.COSTO TOTAL
10-Ne. APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE IDENTIFICACION INGRESO EGRESD | D OO | O D0 | ttno | PERIODO CUPO 222.0ms | 223 VALOR
221.TPODENOVEDAD | 222 DIAS | DESCUENTOYIO |  22.4. OBSERVACIONES DEL PERIODO
NOVEDADES
_ PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR
100 Mufioz Moreno Anderson Ferney 80748939  07-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|INGRESO 6 §203.178 DA R et
) " PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR
101 Lopez Clavijo Cristian Leonardo 1.016.065.558|  07-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|INGRESO 6 §203.178 DA R et
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR
102 Romero Olarte ENis Duvan 80731729  07-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|INGRESO 6 §203.178 DA R
_ PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR
103 Montafio Rivera Fernando 80765552  07-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|INGRESO 6 §203.178 DA R
_ PARTICIPANTE EGRESA POR FALTA AL
103 Montafio Rivera Fernando 80765552  07-nov-24 18-nov-24 30 $1.015.890 $1.015.890|EGRESO 13 $440.219 DR e
) ) PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR
104 Quintero Orozco John Edwin 1.088.254.015|  07-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|INGRESO 6 §203.178 DA R
) PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR
105 Velasquez Rios Leonardo Fabio 80504980  07-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|INGRESO 6 §203.178 DA R
) ] PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR
106 Valencia Murgueito Michael Jair 80904469  07-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|INGRESO 6 §203.178 DA R
_ ) PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR
107 Barefio Romero Fabio 79230602 14-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|INGRESO 13 $440.219 | DA R et
) . ) PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR
108 Castilo Ruiz Danel Hernando 1.015431.987|  14-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|INGRESO 13 §440.218 AR R Srars
PARTICIPANTE REMITIDO DE
109 Romero Moreno Diego Armando 1.026.558.821|  21-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|INGRESO 20 $677.260 Ao
_ PARTICIPANTE REMITIDO DE
110 Castario Arias Andres 75.079.764|  21-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|INGRESO 20 $677.260 Ao AN
110 Castario Arias Andres 75.079.764|  21-nov-24 29-nov-24 30 $1.015.890 $1.015.890|EGRESO 2 § 67.726| PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO
VOLUNTARIO
11 Quintero Arcila Jesus Bernardo 80913495  21-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|INGRESO 20 $677.260 | PARTICIPANTE REMITIDO DEL CEDID
12 Torrealba Yepez Jose Luis CD580772|  21-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|INGRESO 20 $677.260 | PARTICIPANTE REMITIDO DEL CEDID
) PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR
13 Arenas Martinez Arley Mauricio 1.019.045.113|  26-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|INGRESO 25 §846.575 DA R
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR
114 Hernandez Duarte Yorman Alonso 1.024.539.743|  26-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|INGRESO 25 §846.575 DA R
) ) PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR
15 Aguirre Gaviria Jorge Eliecer 10.101.646|  26-nov-24 30 $3.194.040 $1.015.890 $4.209.930|INGRESO 25 §.846.575 DA R
116 30 $3.194.040 $0 $3.194.040
"7 30 $3.194.040 $0 $3.194.040
18 30 $3.194.040 $0 $3.194.040
119 30 $3.194.040 $0 $3.194.040
120 30 $3.194.040 $0 $3.194.040
121 30 $3.194.040 $0 $3.194.040
122 30 $3.194.040 $0 $3.194.040
123 30 $3.194.040 $0 $3.194.040
124 30 $3.194.040 $0 $3.194.040
125 30 $3.194.040 $0 $3.194.040
126 30 $3.194.040 $0 $3.194.040
127 30 $3.194.040 $0 $3.194.040
128 30 $3.194.040 $0 $3.194.040
129 30 $3.194.040 $0 $3.194.040
130 30 $3.194.040 $0 $3.194.040
23. SUBTOTAL PERIODO A PAGAR 547.290.900
24.1. TALENTO HUMANO NO CONTRATADO 231 SUBTOTAL PERIODO APAGAR (+) (variables E
Vestuario)
ROLL DIAS VALOR MES VALOR DIA feevapidine 23.2 SUBTOTAL PERIODO A PAGAR (+) (variables Aseo) 27.065.707
8 $ 4.399.735| § 146.658| §  1.173.263 23.3 SUBTOTAL PERIODO A PAGAR (+) (Variables 3.361.207

Trabajador social

Servicios)




10.No. 11.PRIMER 12.SEGUNDO 13.PRIMER 14.SEGUNDO
-No- APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE
30 $ 4.399.735| § 146658 | §  4.399.735
30 3 4.399.735| § 146658 | §  4.399.735
rerapeuts ocupacional
8 $ 4.399.735| § 146658 §  1.173.263
Pedagogo reeducativo
2 $ 4.390.735 | § 146.658 | $ 293.316
Pedagogo reeducativo
5 $ 2885920 $ 96.197 | § 480.987
| Tecnico ambiental
17 3 2885920 § 96.197|§  1.635.355
Tallrista
promotor social 1 $ 2445690 $ 81523 | § 81.523
5 $ 2445690 § 81.523| § 407.615
Promotor social
8 $ 2281433 § 76.048 | § 608.382
Auxiliar de Lavanderia
3 $ 2281433 § 76.048 | § 228.143
Servicios generales
TOTAL DESCUENTO
TALENTO HUMANO NO 17 $  14.881.316
CONTRATADO
26 FIRMAS
FIRMA RONAL CAMELO CHAVES FIRMA
CC.No. 7.943.109 CC.No
Namero telef6nico: 3107787444 Namero telefénico
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo:
Dependencia: Dependencia:

15.NUMERO DE 16.FECHA DE
IDENTIFICACION INGRESO

LUIS OCTAVIO LARA TELLO

500

3156239245

APOYO A LA SUPERVISION

SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

17.FECHA
EGRESO

18. NUMERO DE ' 19. TOTAL COSTO 20.TOTAL COSTO

21.COSTO TOTAL

DIAS PERIODO FIJO PERIODO VARIABLE
APAGAR cuPO PERIODO CUPO PERIODO CUPO
24.DESCUENTOS Y/O NOVEDADES DEL PERIODO (-) $ 42.818.291
25. VALOR TOTAL A PAGAR PERIODO $ 534.899.523

2
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. TIPO DE NOVEDAD

22. NOVEDADES Y DESCUENTOS

22.2. DIAS 22.3. VALOR
NOVEDAD DESCUENTO Y/O 22.4. OBSERVACIONES DEL PERIODO
NOVEDADES
22.1. TIPO DE NOVEDAD
NOVEDADES Y DESCUENTOS
INGRESO 33.863
EGRESO 33.863
HOSPITALIZACION 33.863
SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 33.863
SALIDAS A INCLUSION SOCIAL 33.863
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Cepillo de
dientes Desodorante Crema
PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO | DOCUMENTO | FECHADE | ecolégicopara | Tubodecrema | Jabonde |antitranspirante| Talcopara | Rollo de papel Maquinade | Pafiales Peinillade | Cepilloy/o Crema hidratante | Gelpara Jabén en
No APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE DE IDENTIDAD ENTREGA adulto dental bafio unisex pies afeitar para adulto [ Champu Acondicionador bolsillo_|peinilla gruesa| Blogueador solar_| humectante | para rostro cabello Cortaufias | barra azul
1 |paa Orlando 1.136.912.64: 21/11/2024 1 1 1 5 1 4 o 4 o 1 o 1 o 1 1 1 1 1 1
2 |vanegas Echeverri Iﬂad\m\r de Jesus 71.730.051 21/11/2024, 1 1 1 S 1 4 o 4 o o 1 0 1 1 1 1 1
3 |[Tellez Perez Victor hugo 79.743.350 21/11/2024 i i i J i g o 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
4 |Mendoza Marin Luis Alfonso 18.504.134 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
5 |urrego Amezquita Mario Andres 79.660.046 21/11/2024 i i d J 1 g 0 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
6 |Gonzalez Sepulveda Hector Alirio 7.142.671 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
7 |vargas Bohorquez Francisco Javier 79.639.217 21/11/2024 i i i J i g o 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
8 |Verano Mufioz Oscar Augusto 79.049.702 21/11/2024| 1 1 1 S 1 4 J 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
9 leruz Vanegas Wilson Alexander 93.180.254 21/11/2024 i i d J 1 g 0 g 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
10 |caivo Remissio Cristian David 1.033.733.875 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
1 |Garzon Pinzon Jose Hernan 79.742.307 21/11/2024 i i i J 1 4 o 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
12 [montaiio Adolfo 80.721.391 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
13 |auintero Moreno Nicolas Alejandro 9.600.459 21/11/2024 i i d J 1 g 0 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
14 |Amaya Meneces Jairo Francisco 79.544.295 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
15 |Benavides Guerrero Diego Hernan 94511403 21/11/2024 i i i J i g o 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
16 |Mercado Lopez Luis Miguel 1.047.424.886 21/11/2024| 1 1 1 S 1 4 J 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
17_|Mendez Arevalo Luis Carlos 11.511.420 21/11/2024 i i i J 1 4 o 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
18 |mojica Tocarruncho Fabio Orlando 79.396.044 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
19 |patifio Lopez Jonathan Hernan 1.000.804.9: 21/11/2024 1 1 1 5 1 4 0 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
20 |vera David Navarro 1.136.912.721 21/11/2024, 1 1 1 5 1 4 0 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
21 |Acosta celis Carlos Julio 19.479.617 21/11/2024 i i i J 1 4 o 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
22 |sanchez Sanchez Marta Ines 42.891.417 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 2 4 o 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
23 |Montejo Fernando Acero 79.766.077. 21/11/2024 i i d J 1 g 0 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
24 |Rodriguez Gomez Jose Andres 80.030.633 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
25 _|Bolafios Diaz Carlos Leandro 1.023.934.573 21/11/2024 i i d J i 8 g g 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
26 _|piedrahita Yarce Jaime Alberto 71.758.108 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
27| malaver Castro Giovanni Enrique 79.512.039 21/11/2024 i i i J 1 4 o 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
28 |cortez Gutierrez Jorge |Eliecer 1.015.992.316 21/11/2024) 1 1 1 5 1 4 0 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
29 |iozada Jorge Andres 1.012.328.69; 21/11/2024 1 1 1 5 1 4 o 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
30 Jail Calle Diego Alonso 15.887.732 21/11/2024| 1 1 1 S 1 4 J 4 0 1 J 1 0 1 1 1 1 1 1
31 |orellan Wilber saavedra 1.072.961.52 21/11/2024 i i d 5 i 8 0 g L) 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
32 |villamizar Cabral llich Alejandro 79.884.692 21/11/2024| 1 1 1 S 1 4 J 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
33 |caviria Wilson Nieto 72.096.015 21/11/2024 i i i J i g o 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
34 |Tangarife (Shantal) Alejandro Ramirez 1.032.444.047 21/11/2024| 1 1 1 S 1 4 2 4 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
B Ronald Melendez 1.047.447.535 21/11/2024 i 1 1 5 1 4 o 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
36 [sarmiento Tuta Luis Alejandro 15.888.101 21/11/2024| 1 1 1 S 1 4 J 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
37_|soriano Martinez cesar. Orlando 80373.873 21/11/2024 i i i J 1 4 o 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
38 |Mago Figueroa Jesus Alexis 1.039.775 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
39 |cardenas corredor John Fernando 79.879.700 21/11/2024 i i i J i g o 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
40_|Vargas Guzman Jimm Armando 80.801.872 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
41 |Martienez Alesxander Linares 1.033.705.184 21/11/2024 i i d 5 i 8 0 g L) 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
42_|Mora Beltran John Jairo 1.033.745.862 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
43 |Angulo Elkin Perez 7.144.985 21/11/2024 i i d J 1 g 0 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
44 |Blanco Jhonny. Espitia 1.047.397.317 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
45 _|Arciniegas Yal Eduina 1.023.871.716 21/11/2024 i i d J 1 g 2 4 0 1 1 o 1 1 1 1 1 1 1
46 |Beltran Alfonso. Jorge Luis 80.374.801 21/11/2024| 1 1 1 S 1 4 J 4 0 1 J 1 0 1 1 1 1 1 1
47_|Fontecha Luis Alberto 79.631.392 21/11/2024 i i i J i g o 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
48 _|Barreto Camargo Edwin Arle 79.835.163 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
49 |aponte Efrain 79.867.424 21/11/2024 i i d J 1 g 0 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
50 |Martinez Cordoba Luis Alberto 1.077.423.802 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
51 |Gonzalez Quiroz Jorge Antonio 6.814.782 21/11/2024 i i d J 1 g 0 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
52_|paredes Alvaro 1.024.544.763 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
53 |velasquez Grajales Fredd Mauricio 98.585.367 21/11/2024 i i d J 1 g 0 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
54 |Torres Edgar |Rizo 19.482.048 21/11/2024, 1 1 1 S 1 4 o 4 o 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
55 |Nifio Segura Javier Alexander 94.489.201 21/11/2024 i i d J i g 0 g 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
56 |Amaya Lizarazo José Alexander 79.216.512 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
57_|quintero Francisco Pulido 8.190.362 21/11/2024 i i d J i g 0 g 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
58 _|Betancur |Rivera Rodolfo Eduar 3.507.734 21/11/2024, 1 1 1 S 1 4 o 4 o 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
59 |Herrera Torres Jorge Eliecer 16.798.073 21/11/2024 i i i J i g o 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
60 |Mejia Martinez Sandra Vulieth 52.766.328 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 2 4 o 1 1 o 1 1 1 1 1 1 1
61 |Nieto Velazquez Erik Francisco 79.685.313 21/11/2024 i i d J i g 0 g 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
€2 o Avila Rafael Andres 80.248.436 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
63 |zuluaga Gomez Carlos Alberto 10.105.564 21/11/2024 i i d J i g 0 g 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
64 |Gomez Zapata Jhon Fredd 80.156.655 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
65 |ioaiza Vasquez José Antonio 79.631.327 21/11/2024 i i d J 1 g 0 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
66 | Dionisio Diaz Julio cesar 1.023.892.099 21/11/2024) 1 1 1 5 1 4 0 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
67_|Ramirez Carlos 79930594 21/11/2024 i i i J 1 4 o 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
68 |pantoja |Rivera Omar Armando 10.532.108 21/11/2024, 1 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
69 |cardenas Acosta Luis Eduardo 79.881.900 21/11/2024 i i d J 1 g 0 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
70 _|castro Carrefio Juan Carlos 80.236.394 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
71 |pulido Castelvi Alvaro Alexander 1.032.437.50; 21/11/2024 i i d 5 i 8 0 g L) 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
72 _|Bautista Rodriguez Manuel Humberto 80.117.370 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
73 |Ramirez salazar Jhon Jairo 80.729.009 21/11/2024 i i i J i g o 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
74_|perdomo Jhon Jairo 11.223.267 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
75 _|Guerreo Madrofiero Monica Lorena 59.835.623 21/11/2024 i i i J 1 4 2 4 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
76 |Acosta Ladino Claudia Alexandra 52.902.309 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 2 4 o 1 1 o 1 1 1 1 1 1 1
77_|Tapias Nivia Nelson David 1.014.262.640 21/11/2024 1 1 1 5 1 4 0 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
78 |carmen Corzo Jose del 6.883.968 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
79 _|salazar Arle Zamorano 6.549.014 21/11/2024 i i i J 1 4 o 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
80 |Martinez Roa Oscar Javier 80.003.464 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
81 |Reyes Hernandez Luis Humberto 80.874.777 21/11/2024 il i i 3 1 4 o 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
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8 |cruz Alejandro Velasco 79.918.641 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
8 |carcia Hernandez Juan Carlos 79.617.546 21/11/2024 i i d J 1 g 0 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
84 |chaparro Ruiz Manuel Alejandro 80.746.821 21/11/2024, 1 1 1 s 1 4 0 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
85 |cicua Ramirez Julio Leonardo 79.957.635 21/11/2024 i i i J i 8 0 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
86 |Abello Gomez Miguel Fernando 1.023.861.177 21/11/2024| 1 1 1 5 1 4 J 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
87_|cogolio santos Johan Daneiro 1.128.046.663 21/11/2024 1 1 1 5 1 4 o 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
88 |Motta Cabrera Juan Alberto 79.374.180 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
89 |Romero Martinez Manuel Alejandro 1.115.068.63 21/11/2024 1 1 1 5 1 4 o 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
90 |sierra Larrota Henry Giovanni 79.974.358 21/11/2024| 1 1 1 S 1 4 J 4 0 1 J 1 0 1 1 1 1 1 1
91 |castillo Fonseca William Andres 80.897.890 21/11/2024 i i d J 1 g 0 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
92 |villa Alexander 5.824.830 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
9 _|soto Henao Jorge. Hernan 70.139.483 21/11/2024 i i i J 1 4 o 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
94 [sanchez Ossa Socorro Mayerly 52.860.168 21/11/2024| 1 1 1 S 1 4 2 4 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
95 |Mufioz Moreno Anderson Ferney 80.748.939 1/11/2024 1 1 1 5 1 4 0 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
% _|Lopez Clavijo Cristian Leonardo 1.016.065.558 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
97_|Romero Olarte Elvis Duban 80.731.729 21/11/2024 i i i J i g o 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
% _|Rivera Fernando Montario 80.765.552 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
99 |Velasquez |Rios Leonardo Fabio 80.505.980 1/11/2024 1 1 1 5 1 4 0 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
100 _|valencia Murgueito Michael Jair 1.010.139.029 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
101 |Romero Fabio Barerio 79.239.602 1/11/2024) 1 1 1 5 1 4 0 4 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
102 |castilio Ruiz Daniel Hemando 1.015.431.937 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
103_|Romero Moreno Diego Armando 1.026.558.821 1/11/2024) 1 1 1 5 1 4 0 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
104 |arias |Andres Castario 75.079.764 21/11/2024] i 1 1 S 1 4 o 4 o 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
105 |quintero Arcila Jesus Bernardo 80.913.495 1/11/2024) 1 1 1 5 1 4 0 4 0 1 o 1 0 1 1 1 1 1 1
106 |Torrealba Yepez Jose Luis CD580772 21/11/2024] 1 1 1 S 1 4 0 4 o 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
CANTIDAD TOTAL ENTREGADA 106 106 106 530 106 424 14 424 0 106 7 99 7 106 106 106 106 106 106
CANTIDADES ANEXO 260 390 390 650 130 1560 a5 1560 [ 390 390 130 15 260 130 130 170 130 140
SALDOS 154 284 284 120 2 1136 31 1136 0 284 383 31 8 154 2 24 64 2 34
VALOR UNITARIO PRENDA 27.000 | $ 85005 4500 2.000 $19.000 3.500 | $ 5.000 [$  5.000 <|s 252008 26.500 $2.493| $ 3.000 | $ 39200 | $ 37.000 [ $ 37.000$  2000($ 4.000|$  3.000 253 agsl
VALOR TOTAL DE LO ENTREGADO POR PRENDAS 2.862.000 | $  901.000|$ 477.000 1.060.000 | $ 2.014.000 1.484.000 | $ 70.000 | $ 2.120.000 -1$ 26712008 185500 | $ 246.807 [$  21.000|$ 4.155.200 | $ 3.922.000 | $ 3.922.000 | $ 212.000 | $ 424.000 | $ 318.000 27.065.707
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Nota: Para el caso de los servicios publicos (agua, energia, aseo, gas, telefonia e internet) serdn pagados con la presentacion de las facturas respectivas. Pero, para el inicio y al final del contrato se pagara teniendo en cuenta los dias realmente
prestados del servicio a través de un prorrateo, el cual para el inicio del contrato se calculard de la siguiente manera: Una vez se reciba la factura se calculara el promedio diario (valor total factura /dias calendario del periodo facturado) de
acuerdo con el resultado obtenido se multiplica por el nimero de dias desde el inicio del contrato hasta la fecha de corte. Para el cierre se tomara el promedio diario de la tltima factura recibida y se multiplicara por el nimero de dias a partir del
ultimo corte hasta la fecha de finalizacién del contrato

Liquidacion SDIS Servicios Publicxos de acuerdo con soportes enviados

SERVICIOS PUBLICOS 28 DE OCTUBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

Servicio Periodo facturado valor factura dias periodo Total a Pagar

fecha inicio Fecha corte

el servicio inico el 28/10/2024, no se
Acueducto y alcantarillado 1/09/2024 30/09/2024( S 3.564.400,00 0 S - pagaran facturas con cortes anteriores
Aseo

W
'

Desde el 28 de octubre al corte de la

Energia 11/10/2024 12/11/2024| $ 1.840.730,00 17 S 1.043.080,00 factura

Gas 1/11/2024 30/11/2024 1.966.269,00 30 S 1.966.269,00

Telefonia e Internet 1/11/2024 30/11/2024( $ 351.858,00 30 S 351.858,00
Total Servicios| $ 3.361.207,00

w
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0 Al Coma >

ROKAL CAMELO CHAVES

79443109

vientosdeunmundomejor@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO PARA LA REDUCCION DE HABITABILIDAD EN CALLE 2024

Revision: APOYO A LA SUPERVISION COMPONENTE ADMINISTRATIVO

lolarat@sdis.gov.co
Apoyo a la supervision- componente Administrativo
Secretaria Distrital de Integracion social
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