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PROCESO GESTION FINANCIERA Version: 2

Fecha:Memo INT 12020004846 -

,\ULE,,II%Q FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14 1910012090
El ETARLA DE INTEGRACION 500 Pégina :1de1
El supervisor del: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 9073 15/10/2024 LOCALIDAD: Nivel Central
PROYECTO: 7948 “Desarrollo del abordaje integral del fendmeno de habitabilidad en calle para contribuir a la reduccién de formas extremas de exclusién en Bogota D.C”
CERTIFICA:
‘Que CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024 Identificado con NIT ~ 901.879.382-1
Representante legal: RONAL CAMELO CHAVES Identificado con C.C. 79.443.109

BRINDAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, A
OBJETO CONTRATO: TRAVES DE UN SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO A LA SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION ASOCIADAS A LAS
DINAMICAS DE VIDA EN CALLE.” LOTE 2 - (130 CUPOS)

Cumplié a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el 1/12/2024 y el 31/12/2024

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato se puede proceder al pago, No. 03 correspondiente a la suma de: TRESCIENTOS ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($311,421,582)

Acuerdo: 20241221-092624-8e6d78-83964689

Firmado. Electronicamente con AZSign
2024-12-21T709:53:03-05:00 - Pagina 2 de 35

Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: 980100036 BANCO: CONFIAR COOPERATIVA
Clase: AHORROS
Endoso Cesion de derechos econémicos De:
A nombre de: NIT: CEDULA:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: BANCO:
Clase:

El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,

CODIGO PRESUPUESTAL Ne DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO CODIGO CONCEPTO DE GASTO POR REGISTRO VALOR
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
023011741032024005756052 13498-2024 1-100-F001 02302020200993304 $ 311.421.582
TOTAL: $311.421.582

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio
previo, como también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucién por fuente y concepto a medida que se
genera, certifica y tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal, fuente de financiacion y el concepto de
gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, unicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacion

Con el fin de dar aplicacion a lo establecido en el Concepto EE2020EE 1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacién

Sl 1 1 NO [ x 1 CERTIFICO que éste pago corresponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la
prestacion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacion en Bogota, D.C., a los 20 dias del mes de diciembre del afio 2024

Observaciones:

Cesion: Modificacién forma de pago: Cual?

Terminacion: Otro:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el contratista para
. salud $ , pension §, ,ARP § ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en la ley 789/2002

y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el decreto 510 de 2003 y la
circular conjunta n° 001 del ministerio de la proteccion social y ministerio de hacienda"

VISADO PAC CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA
Proyecto: 3279797 EXT 1902
Nombre: Supervisor
Teléfono: Ext: Subdireccién para la Adultez

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

El suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y
aprobado los siguientes documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de ejecucion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio
hasta el dia treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe seréa del primero (1) al
treinta (30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad
social, del correspondiente mes calendario.

2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacién de supervision (para el primer pago).

Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacion
de supervisor se radican en el archivo de gestién contractual del area de gestion documental previo a la
radicacion en el area de cuentas.

RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
Nombre:

Fecha:
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Factura - iSiigo

CONSORCIO POR LA REDUCCIN DE LA HABILITABILIDAD E
NIT 901.879.382-1

Espacio para CR32C 1026 SUR
Logo Carporativo Tel: (601) 2023887

Bogotéa - Colombia
vientosdeunmundomejor@gmail.com

BOGOTADISTRITO CAPITAL/SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACICION SOCIAL

899.999.061-9 Teléfono (031) 0000000 - Ext. 000

@, FCCION Carrera 30 N° 25-90 Ciudad Bogoté - Colombia

@
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% am Descripcion Cantidad

K

3 8 Dotacién de Talento Humano 1.00

S8

‘C_.’. 3 Vigilancia 1.00

1N

N

$8|  Vigilancia AlU 1.00

SF

S

8 S. Vigilancia Medio Tecnolégico 1.00

52

28 Transporte 1.00
6  Bienes Consumibles 1.00
7  Servicio de Lavanderia 1.00
8  Aseo Institucional 1.00
9  Actividades Pedagdgicas 1.00
10  Grstion Documental 1.00
11 Piezas Comunicativas 1.00
12 Espacio Fisico Funcional 1.00
13 Mantenimiento del Inmueble 1.00
14  Servicios Publicos 1.00
15  Elementos para el aseo de los participantes 1.00
16  Dotacion vestuario y calzado para los participantes 1.00
17  Servicios de Alimentacion 1.00

Total items: 17

Valor en Letras:
Trescientos once millones cuatrocientos veintiun mil quinientos ochenta y dos pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:

Consignacion bancaria - Consignacién

Observaciones:

SERVICIOS PRESTADOS EN SASAIMA DEL 1 AL 31 DICIEMBRE DE 2024 CONTRATO 9073/2024.

POR FAVOR NO APLICAR RETENCIONES, TODOS LOS MIEMBROS DE ESTE CONSORCIO

PERTENECEN A REGIMEN ESPECIAL

Porcentaje de participacion de los miembros:

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR - NIT 830.073.167 - 50%
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM - NIT 900.072.802 - 50%

$ 311,421,582.00

Factura electrénica de venta
No. VF 8

Fecha y hora Factura

Generacion 20/12/2024, 20:50
Expedicion 20/12/2024, 20:50
Vencimiento 20/12/2024
Vr. Unitario Vr. Total

3,328,613.00 3,961,049.47
23,543,541.00 23,543,541.00
2,198,276.00 2,615,948.44
1,529,975.00 1,820,670.25
31,449,180.00 31,449,180.00
15,531,857.00 18,482,909.83
576,403.00 685,919.57
2,284,387.00 2,718,420.53
31,636,600.00 33,218,430.00
913,689.00 1,087,289.91
17,370.00 20,670.30
13,272,091.00 15,793,788.29
11,001,807.00 13,092,150.33
4,051,894.00 4,051,894.00
22,063,014.00 26,254,986.66
15,549,975.90 18,504,471.32
114,120,262.10 114,120,262.10
Total Bruto 293,068,935.00
IVA 19% 16,770,817.00
IVA 5% 1,581,830.00
IVA 0% 0.00
Total a Pagar 311,421,582.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en
este titulo - Valor. NGmero Autorizacion Electronica 18764082102993 aprobado en 20241023 prefijo VF desde el numero 1 al 100 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 8810 Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas Tarifa
CUFE: 80792878ed2a18599ddf149c24b882f0acaccafb557 1f338ffc033855ch703b340a2560dbed57cc0ccc024b6fecc8057

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrdnica: ver en el XML

7m



: ) | A N Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764082102993
. o 1 ; ] .. - -
ERASE
§ (415)7707212489984(8020) 001876408210299 3
3
2
< fero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

901879382 1

6n social

SORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024

Acuerdo: 20241221-092624-8e6d78-83964689

1 Firmado’ Electronicamente con AZSign
2024-12-21T09:53:03-05:00

E A ccioén seccional Cad.
§ s de Bogota 3 2
ccion
CR32C#10-26 SUR
25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio
Colombia Bogota D.C. |Bogoté, D.C.
N\ IS

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Résoiucion 000165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacjoh podra solicitar la habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizacion numeracion de facturacion es unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misimo;-por ende,su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopcién o violacién de los sistemas técnicos de control, daré lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2024-10-24 / 11:00:39 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."

. Firmado /_/;

984. Apellidos y nombres
985. Cargo
989. Dependencia

990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres CAMELO CHAVES RONAL 991. Organizacion

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcacion 79443109 1004.DV 2 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN

997. Fecha formalizacién 2 02 4-10-24/11:00:39
1 1 1 1 1




; ) | A N Autorizacion Numeracion de Facturacion 7 6
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Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764082102993
§§ (415)7707212489984(8020) 001876408210299 3
S
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RIS -
§§§>ORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024
‘AR —
333 Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
00N A
égg . Establecimiento
=0 -
ELS NSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024 CR 32 C # 10 - 26 SUR
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 VF ll 100 (24 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 ; JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
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= FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

. NIT: 900.072.802-3

2
i

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,

=

CUOTA DEAPRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION
MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. N0.900.072.802-3 , con cédula de ciudadania

Acuerdo: 20241221-092624-8e6d78-83964689

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2024-12-21T709:53:03-05:00 - Pagina 6 de 35

AT

No0.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de las
obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes
ala caja de compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje
oMonetizacion o pagos al Fondo de la Industria de la Construccion —FIC y Multas Ministerio
de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en relaciéon con todos los empleados, por un periodo no

inferior alos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los nueve (09) dias de diciembre de 2024.

FRANBY MILENA BCANCO OCAMPO
Revisor fiscal

Fundacién Mundo Mejor FMM

Tarjeta ProfesionalN. 275847-T

DPireceion—Carrera 18 No-—39 A 50

Hrecctonarrera o+~

Teléfono: 3205731912 - 3212677761
Email: fundacionmundomejorfmm(@hotmail.com
fundacionmundomejorfm@hotmail.com
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Acuerdo: 20241221-092624-8e6d78-83964689

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-12-21T709:53:03-05:00 - Pagina 8 de 35

i FEGHA DE NACIMIENTO 25-0CT-1 979 \
. \ CHIQUINQUIRA ;
| (BOYACA) [
' \ LUGAR DE NACIMIENTO |
.. , 1.56 O+ F

' ESTATURA G.S. AH SEX0

03-DIC-1997 CHIQUINQUlRA :
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION (9727 I
: AEGISTRADOR

MACIONAL
ALMABEATAIZ RENDIFO LOPET

\. A-15001 10-45144082-F-0046680236-20060108 02426060068 02 204217780
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Certificado No:

I@EERPAIEODEE®EFI@GH D

Az

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Acuerdo: 20241221-092624-8e6d78-83964689

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2024-12-21T709:53:03-05:00 - Pagina 9 de 35

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R R I S S A A A A A B A I A A R I L I A I

E R IR I S I S A A O S S A I S R S S A O S A S S S S I A

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':;;ﬁnrlm' :
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:93EEF10C8371405D

Vientos del Porvenir

NIT 830073167-5

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES
PARAFISCALES, CUOTA DE APRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

con AZSign

lectronicamente
Acuerdo: 20241221-092624-8e6d78-83964689

2024-12-21709:53:03-05:00 - Pagina 10 de 35

L
Firmado Elect

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisora Fiscal de la

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. N0.830.073.167-
5, con cédula de ciudadania No. 46.680.236 de Chiquinquira debidamente inscrito en
la Cdmara de Comercio de Bogota D.C., luego de examinar de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compaifiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de
la propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia
durante dichos 6 meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Se expide el nueve (09) de diciembre de 2024.

FRANCY
C.C No 46.680.236 de Chiquinquird
T.P 275847-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com


mailto:vientosdelporvenir@gmail.com
http://www.vientosdelporvenir.com/

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
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NIT 830073167-5

PR
i ,auuép ocmnﬁ»%w
- i ‘ h' l

ANCY MILENA dp’ "
RHES g ;

{ £ -3 25-0CT-1979 \
‘ Fécl'?f(g&lN Q‘bi ;

(BOYACA) |
| LUGAR DE NACIMIENTO : '
| 1.56 o+ F |
| ESTATURA 3.8, RH SEXO

03-DIC-1997 CHIQUINQUIRA .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

thulll'lﬂ. lllM'O LOMZ

A 150011&45144092 - 00&6680236-20060109 02426060088 02 204217790

e

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R R I S S A A A A A B A I A A R I L I A I

E R IR I S I S A A O S S A I S R S S A O S A S S S S I A

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':;;ﬁnrlm' :
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:93EEF10C8371405D

CONSORCIO
POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

NIT : 901.879.382-1

CERTIFICACION DE INGRESOS

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No.46.680.236 DE CHIQUINQUIRA
CON TARJETA PROFESIONAL No.275847-T, EN CALIDAD DE REVISORA FISCAL DE
LA CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR NIT.830.073.167-5, CERTIFICA QUE
LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 9073 DE 2024 CONSORCIO
POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024 CORESPONDIENTES

241221-092624-8e6d78-83964689

ctronicamente con AZSign
2024-12-21T09:53:03-05:00 - Pagina 14 de 35

AL PERIODO DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 SE FACTURO ASI:

INGRESOS IVA GENERADO

INGRESOS GRAVADOS 19% $ 88.267.457 $16.770.817
INGRESOS GRAVADOS 5% $ 31.636.600 $ 1.581.830
INGRESOS NO GRAVADOS $ 173.164.878

SUBTOTAL $ 293.068.935 $18.352.647
TOTAL FACTURA $ 311.421.582

LA ANTERIOR’CERTIFICACIC')N SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS
VEINTE (20) DIAS DE DICIEMBRE DE 2024.

CORDIALMENTE;

ILENA BLANCO, OCAMPO
REVISORFISCAL L
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
TARJETA PROFESIONAL N.275847-T

Carrera32C No. 10-26 Sur.Tel:2023887.Cel:3107787444
E-mail:vientosdeunmundomejor@gmail.com
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

NIT: 901.879.382-1
CONTRATO 9073 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2024

Representante Legal: RONAL CAMELO CHAVES

Direccion: Carrera32C #10-26 surpiso

TEL: 2023887 —3107787444

E-Mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
OBJETODEL CONTRATO

BRINDAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA
POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, A
TRAVES DE UN SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO A LA
SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION ASOCIADAS A
LAS DINAMICAS DE VIDA EN CALLE.” LOTE 1 - (130 CUPOS). VICTORIA

MONTO DEL CONTRATO
El'Valor del contrato iniciales de: $9.971.291.787
Elvalor totaldel contrato esde:  $9.971.291.787
PLAZO DEL CONTRATO
El plazo delcontratoes hasta el treinta y un (31) dediciembre de 2025.
FECHA DE ACTA DE INICIO
17 de octubre de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO
31 de diciembre de 2025

Carrera32 C No. 10-26 Sur. Tel:2023887. Cel:3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

NIT: 901.879.382-1
CONTRATO 9073 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2024

z
=

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
EJECUCION CONTRATO 8073/2024

[ INFORME EJECUCION FINANCIERA A 31 DICIEMBRE DE 2024
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $9
gv;v VALOR TOTAL DEL CONTRATO 59
EJECUCION -
- VALOR EJECUTADO % EJECUCION
ITEM ESPECIFICACION DICIEMERE 2024 I:LNP:NCIEIIEﬁ ACUMULADA SALD

A la ejecucién del 1 al 31 de diciembre de 2024, Con base en las cifras presentadas se evidencia que al
cierre del mes del contrato 9073 se ejecutd el 15% del valor total del contrato, lo anterior evidencia una
ejecucidn acorde a los tiempos estipulados y al cumplimiento de las obligaciones contractuales
establecidas.

0 nolcoma®

RENAL CAMELO CHAVES
C:79.443.109 de Bogota
En calidad de REPRESENTANTE LEGAL

Carrera32 C No. 10-26 Sur. Tel:2023887. Cel:3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141143655801

020) 00001 801

mm
§§ 212489984(8 41143655
o~
D
58 s
iﬁ,‘E‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
5% ! .
;§§ 90187 9 382 1 Impuestos de Bogota 3 2
=88 p
§§g‘ IDENTIFICACION
Sy @ —_O——A 7
§§g p de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
b=
, B35ha juridica 1 . .
14883 . N/ A i A
gag de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
<R [
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LIBIiCACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C#10-26 SUR
42. Correo electrénico vientosdeunmundomejor@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 6 01202 3 8 8 7|45. Teléfono 2 3107787444
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 810[2024009711]|[5629}/20220911] |8 7 9 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
sa.codgo|7 |1 4[3 3[4 8[5 2[5 5] | |
07- Retencion en la fuente a titulo de” rent
14- Informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finalés
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -11-14/19:59:10 |
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CAMELO CHAVES RONAL
Firma del solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

,

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 2 de 5 Hoja 2
141143655801
212JJUJJUUJJ)“U(“( U].411436558m1

- Pagina 18 de 35

lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

g Acuerdo: 20241221-092624-8e6d78-83964689

c
2,
[%]
<
§ o 3 2
2383 9 0187 9382|1
=]
g g Caracteristicas y formas de las organizaciones
£8g =< <~
edao
% E aturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁjnl?cr}gg?;j%segdggl(lrt?tﬁggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
3 : Fondos 66. Cooperativas 67. §o_\;:°dades y organismos
1= extranjeros
= o
= Sosin personeria juridica 3 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforrha
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20240911 f 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro |
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 202400911 | ) )
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 -
|
2 [ . . -
|
g [ . . -
4 | 1 1 :
5 | -
1 1
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
1
2] (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
a9
5% ¢
iﬁ,‘E‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
5% ! .
;§§ 90187 9 382 1 Impuestos de Bogota 3 2
THQ i6
§§§ Representacion _\ / . N\
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
b PN
.[E@EEPRS LEGAL PRIN 18 20240091
S 88— - — S/ 7 7 . ,
2 g% - Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CfduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
83007 31 6 7|5 CORPORACION VIENTOSDEL PORVENIR
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.2.2.09 1 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
VEGA |FLORIDO !FELIX
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
9 0007 280 2 | 3 |FUNDACION.MUNDQO'MEJOR'FMM
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

e LA

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
1
2 (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
a8
5% ¢
iﬁ,‘E‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
5% ! .
;§§ 9 0 1 8 7 9 3 8 211 Impuestos de Bogota 2
=
§§g Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
SN® < A <7
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118. BV 114. Nacionaiidad
SN
asa|T 31|83 0073167 |'5. |/ coLomBIA 16
00N —_ £,
égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
<R | |
l Fa £ A\
119. Razén social
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
5 0/]//320°2 40911 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
NIT 31|/9 0007 2 80 2 3 COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
|
2 |
119. Razén social
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
50 20240091 1| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
1
2] (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
ad
58 s
iﬁ,‘E‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
5% ! .
;%8 90187 9 382 1 Impuestos de Bogota 3 2
559
E0M
82
.QNS A N S Y N7
Egm Revisor Fiscal y Contador
g8E— — ST - ,
n[\m*_\{;} . Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
14883 |
S5e
E3X L
=LL <8, Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento
1 1 | IS A NN
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 2 4 5 1 .9-9 3 7 3 3 000 37
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |RODRIGUEZ SEPULVEDA MYRIAM PAOLA
© —
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =

159. Fecha de nombramiento

20241 Oll_GJ_‘

4N

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14850909151

001485090915 1

mm
28
2 07212489984 00
S
58
xS X
Egg lero de Identificacion Tributaria . . Direccién seccional . Buzon electrénico
<3 de Identificacion Tributaria (NIT; 6. DV | 12. Di i6 ional 14. Buzon el oni
5% ! .
;§§ 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
=88 p
§§g' IDENTIFICACION
KN
532 p de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
b=
, B35ha juridica 1
14889 - ” —
€ g |de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Clu'iad Muicipio
=00
LI

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre {

34. Otres nombres

35. Razén social

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
CBICACION
38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 11

40. Ciudad/Municipio
Bogot4, D.C.

0

41. Direccion principal

CR18 39A 50

42. Correo electrénico

fundacionmundomejorfmm@hotmail.com

43.Cédigopostal 1 1 0 8 6 1

| 44. Tetéfono s 321267776 14

Teléfono 2

3205731912

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
9 4909[|2006,0272 4|8 810200602724 |8 7 90/8720] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. Befss~ [ [ [ [ [P
sa.cogo[4 |7 |1 41 6|4/2[502]5 5] T
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

(] w [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -08-18/19:51: 16 |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

la DIAN realice.
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Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14850909151
1
§§ (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
2%
5% ¢
iﬁ,‘E‘; TN
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
5% ! .
;§§ 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
=
ggg Caracteristicas y formas de las organizaciones
£33
852
& ) N { L., . ’
gg'i aturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁﬁjnl?cn;nggg%'segclgg{;t:ljiggdd&d\ reécho piblico de orden nacional, departamental,
L oo ipat-y ! S
hed I~ SIS
EggFOﬂdOS 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
L Souksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000 7/6
73. Fecha 20060127 2/00221 10 1 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20060224 | 250 21102 6
L L L L @~ 2
77. No. Matricula mercantil 00 SO0026 861 0 0,S“00 2 6 86 1
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde 20060127 | ) )
a1, Hasta 20991243 | 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia

11

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

1 8 0

| 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

|20\ 59 10 1] -

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/
Matriz o Controlante s

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria

otorgado en el exterior

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la soci

edad o natural del exterior con EP
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Az

Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14850909151
o ‘
§§ (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
g3
g8
NS C—
%%g lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
5% ! .
;§§ 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
859 i6
§§§ Representacion
égg Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
égEEPRS LEGAL PRIN 18 202 0.1 11 o|
283 1 1
2 g% - Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
=0
£ <3kdula de Ciudadani 1 3/!7 9 6 5 7 1 5 6 | |
1

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

VEGA |FLORIDO FELIX |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 2,02 0.1230 |
AR 4 - A, Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 |
2 / -~ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
CUESTA |PEREZ [XIOMARA ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. bV

110. Razén social representante legal
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

e LA

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14850909151
1
Sg (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
a9
5% ¢
iﬁ,‘E‘; N
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
5% ! .
;§§ 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
=
§§g Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
SN® —~
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV | 114. Nacighaiidad
b PN
A gSgpduladeCiudada 1 3 (7 9 6 5 7 1 5 6 | .| coLomsia 16
P =N=Iy —_— —
¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
=0
L<REGA FLORIDO |FELIX |
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
I 2 0 2 O_l_l 2 1 1 0 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CUESTA PEREZ IXIOMARA ANDREA
2 VA -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) |2020123 0| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | LS
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
_J.__ | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

,

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 6 Hoja 5
14850909151
U‘JS)‘JHD12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-Nwso%m”s 1

- Pagina 26 de 35

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14. Buzén electrénico

Acuerdo: 20241221-092624-8e6d78-83964689

c
2,
[%]
<
g I tos de Bogota
$58 9 0007 28 0 2|3 |muesosdbeu 32
553
£=8
Lam
s & Revisor Fiscal y Contador
RIS =T,
A &} Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
1i¢ O N
afégduladeC'udadar"a1346680236 e 2758 47T
£38 [/ N
=LL =8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% BLANCO |OCAMPO FRANCY iMILENA
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento
2020121 0]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A NN\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 <\,
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada
159. Fecha de nombramiento
1 1 | —\
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

3

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

Pagina 6 de 6

020) C

Hoja 6
14850909151

001485090915 1

- Pagina 27 de 35

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

90007 280 2|3

6. DV

Impuestos de Bogota

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros

D.
tablecimiento de comerci g 2

Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

Comercio al por menor de productos agricolas para el consumo en'‘establec | 4.7 2-1

0,

Firmadc’ Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241221-092624-8e6d78-83964689

2024-12-21709:53:03-05:00

b

Nombre del establecimiento

ALIMENTOS PORVENIR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0V 1
l / o N,
165. Direccién
CL47BSUR 78G 31
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha ole Ja matiicula;merzantii
01845663 2008101 7|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
|
L L L |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipic
2 —_—N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil | 167: Fecha de la matricula mercantil
| | o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
T — | 1 1 |
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .
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e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141043672064

020) 00001

mm
§§ 212489984(8 4104367206 4
2%
ES g
iﬁ,‘E‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
5% ! .
;§§ 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
=88 p
§§g' IDENTIFICACION
Sy @ —_O——A 7
§§g p de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
b=
, B35ha juridica 1 . .
14883 . N/ A i A
gag de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
<R [
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LIBIiCACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C10 26 SUR
42. Correo electrénico vientosdelporvenir@gmail.com
43. Codigo postal  Q |44. Teléfong 1 2 0 2 3 8 8 7|45. Teléfono 2 31125726090
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|56 209[[200006,23||[8899}/2000.06,2 3] 7912|812 1] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. ts2fssf | | [ [ [ | [ | [ [ [ | [ | [ ||
sa.cogo|4 |7 |9 |1 4[3 3[4 2]4 85 2|5 5]
04- Impto renta y compl. régimen especial~._52.< Facturador-electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -05-30/10:37:13 |
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CAMELO CHAVES RONAL
Firma del solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado
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e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141043672064
1
§§ 07212489984(8 01410436720
2%
58 s
iﬁ,‘E‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
5% ! .
;§§ 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
=
ggg Caracteristicas y formas de las organizaciones
=
852
SN o (e
%ﬁi aturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁ:lunl?cr}ggl ;g‘segdgﬁltlrt(tﬁggddoesdeu echoplblico de orden nacional, departamental,
ki . 67. Sociedades.y organismos
E 3% Fondos 66. Cooperativas exiranjeros SY oY
L Souksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20000416 83. Nacional publico 0 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20000623
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil S 0012515
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20000416 | ) )
81. Hasta 2050041 —6_ i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |70 n}5,1 2.3 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
i i6 . " 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93éégﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matnzuo Conrolania eact butaria (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141043672064
1
2] (415)7707212489984(8020) 000014104367206 4
a3
5% ¢
nR k=
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
5% ! .
;§§ 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
THQ i6
§§§ Representacion _\ / . N\
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
SN
SR < EPRS LEGAL PRIN 18
20090201 )
2 g% - Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CfduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.1.6.0010 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 8 9 5 6 8 0 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
RAMIREZ |ACOSTA !LUCELY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
[~ .|
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
.|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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/ : Formulario del Registro Unico Tributario
DIAN g

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141043672064
;'F'
5 r
O ]
28
2] (415)7707212489984(8020) 000014104367206 4
a5
5% ¢
iﬁ,‘E‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
5% ! .
;§§ 8 3007316 7|5 Impuestos de Bogota 3 2
=
§§g Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
SN® S VAR —
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118. BV 114. Nacionaiidad
b PN
285Bdula de Ciudada | COLOMBIA
131|518 956 820 169
F98d ! - 4
B85, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
£3g
L&

AMIREZ ACOSTA |LUCELY |

=

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|/ /127070 0,04 1 6| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 2 2 9 7 6 6 0 1 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nomh: 118. Otros nombres
CAMELO RAMIREZ iJUAN DAVID

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2015009.21]| L

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad

CéduladeCiudada 1 3 |5 3 1 1 5 8 5 8 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres

DELGADILLO |VALENZUELA LUDY MILENA

119. Razén social
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CERTIFICA

Que CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN con NIT.
901879382-1, es ahorrador(a) de nuestra entidad, y que en la actualidad posee la cuenta de ahorros
No. 980100036 la cual se encuentra activa.

Se expide este certificado a solicitud del interesado.

Este documento contiene informacion confidencial.

g

gﬁ Atentamente,

g4

% (Por ser documento electrénico va sin la firma)
a VILMA JOHANNA VANEGAS GAMBA

; SUBDIRECTOR DE AGENCIA

o

>

Bogota Dc, 15 de Octubre de 2024

¥l NumRot Versién:Certi41 / CCcx2023011 7ps

Linea Confiable: 604 444 1020 Medellin, Area Metropolitana y Oriente Antioquefio - 601 482 4090 Bogoté
y 01 8000 410 050 Resto del pais - Sitio web: www.confiar.coop
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ALCALDIA MAYOR

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —

DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 5
Datos generales:

Periodo a que corresponde el informe 112/2024 A 30/12/2024 AA
;Se reporta algun desempefio deficiente o a s X NO
mejorar?

. . . FiSICA PRESUPUESTAL
Porcentaje de ejecucion 17 23% 9.13%

Datos del supervisor/interventor:

NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

Carlos Alberto Cardozo Amaya

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA

9073/2024

DEPENDENCIA Subdireccion para la Adultez

CARGO Subdirector para la Adultez

LOCALIDAD Santa Fe

APOYO A LA SUPERVISION Vivian Marcela Calderon Mancera - Profesional

Componente Técnico

Luis Octavio Lara Tello - Profesional Componente
Administrativo y Financiero

Cristian Camilo Montafiez Camacho - Profesional
Componente Ambiental

William José Solis Ochoa - Lider Apoyo a la Supervisién

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONTRATO 9073-2024
FECHA DE CONTRATO 15/10/2024
FECHA APROBACION DE POLIZA 16/10/2024

CONTRATISTA

CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA
HABITABILIDAD EN CALLE 2024

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.073.167-5

PROYECTO 7948 "Desarrollo del abordaje integral del fenémeno de
habitabilidad en calle para contribuir a la reduccion de
las formas extremas de exclusién en Bogota D.C”

VALOR $9.971.291.787

PLAZO El plazo de ejecucion del contrato sera de QUINCE (15)

MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio por parte del contratista y el supervisor del
contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecuciéon del mismo.

FECHA ACTA DE INICIO 17/10/2024
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL | 31/12/2025
CONTRATO

ADICION NA
PRORROGA NA
SUSPENSION NA

FUENTE DE FINANCIACION

Proyecto 7948 “Desarrollo del abordaje integral del
fenébmeno de habitabilidad en calle para contribuir a la
reduccion de las formas extremas de exclusion en
Bogota D.C.".

OBJETO:

BRINDAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE
DE 29 ANOS EN ADELANTE, A TRAVES DE UN SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO A LA
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CALLE

SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION ASOCIADAS A LAS DINAMICAS DE VIDA EN

Bitacora de actividades:
OBLIGACIONES GENERALES

Condiciones, el estudio
previo, Anexo técnico 1 de

5: Componente de
atencién integral para el
desarrollo  humano vy

gestion administrativa del
servicio de comunidad de
vida; Anexo técnico 2 de 5:
Componente gestion
documental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5:
Componente de nutricion
y salubridad servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 4 de 5:
Componente  ambientes
adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio
de comunidad de vida;
Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio
fisico0 funcional plantas
fisicas del servicio de
comunidad de vida,
contrato, propuesta y la
oferta econdmica.

contratacion.

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Cumplir el contrato | El contratista  cumplioé las | Informe cualitativo-cuantitativo de

teniendo en cuenta lo | actividades descritas en los | ejecucion.
sefialado en el Pliego de | documentos que soportan la | Informe de caracterizacion de

familias.
Base de datos de caracterizacion
de familias.

Formatos diligenciados del plan de
atencion individual FOR- PSS-
128.

Formato de valoracién general
FOR- PSS- 122 V. 2.

Formato valoracibn gustos e
intereses para habitantes de calle y
en riesgo de estarlo FOR- PSS-
419
Formato de
PSS-127
Fichas técnicas en formato FOR-
PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres y registros fotograficos.

intervencion FOR-

Los informes reportados estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en version
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados estan en
las historias sociales del area de
gestién documental de la unidad
operativa.

2. Suscribir oportunamente el acta

El contratista firmé el acta de inicio

Acta de inicio suscrita el 17 de

prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral del recurso

789 de 2002 y el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007, en lo relacionado

de inicio y el acta liquidacion del |y las  seis modificaciones | octubre de 2021.
contrato, asf como las | contractuales.
modificaciones si las hubiera.
3. Presentar previo al inicio . . . - e,
P El contratista  presentd las | Garantias en fisico, certificacion
del contrato los documentos P : - .
. garantias a la Subdirecciobn de | bancaria, RUT.
necesarios para su . L
. . o Contratacion para su revision y
perfeccionamiento, legalizacion y aval
ejecucion. )
4, Asumir el pago de | El contratista presento los soportes | Planillas de pago de la seguridad
honorarios ylo salarios, | de cumplimiento del articulo 50, ley | social de todo el talento humano de

certificacion
contratista  y

la comunidad,
expedida por el
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humano que contrate para la
ejecucion del contrato, lo mismo
que el pago de los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan
las leyes colombianas y demas

con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacién
familiar, SENA e ICBF.

firmada por el representante legal y
el revisor fiscal.

e
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erogaciones necesarias para la
ejecucion del contrato.
5. Constituir 'y  mantener El Contratista suscribié las polizas

vigente las garantias exigidas por el
tiempo pactado en el contrato, asfi
como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucion del
mismo.

de cumplimiento No 37-44-
101043561 del 16 de octubre de
2024 y poliza de Responsabilidad
Civil Extra- contractual No 37-40-
101027765 vigente.

6. Presentar para el pago,
ante el supervisor del contrato, la
certificacion expedida por el
representante legal o el revisor
fiscal, cuando aplique, el
cumplimiento de las obligaciones
del Sistema General de Seguridad
Social Integral y parafiscales
(cuando a ello haya lugar) con una
fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendario, con
respecto a la fecha de presentacion
de las  facturas de los
correspondientes  pagos, que
acredite el cumplimiento de tales
obligaciones

El contratista presenté los soportes
de cumplimiento del articulo 50, ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF, cuando
haya lugar a ello.

Certificacion expedida por el
contratista y firmada por el revisor
fiscal, planillas de pago de la
seguridad social de todo el talento
humano de la comunidad.

7. Presentar los informes de
ejecucion del contrato que le sean
solicitadas por la supervision y los
sefialados en los anexos técnicos:
Anexo técnico 1 de 5: Componente

de atencion integral para el
desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de

comunidad de vida; Anexo técnico
2 de 5: Componente gestion
documental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 3 de 5:
Componente de  nutricibn y
salubridad servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes adecuados
y seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida;
Anexo técnico 5 de 5: Componente
espacio fisico funcional plantas
fisicas del servicio de comunidad
de vida

El contratista presenté los reportes
de informaciéon definidos en el
anexo técnico, en los medios
establecidos previamente.

Informe cualitativo-cuantitativo de
ejecucion.

Informe de caracterizacion de
familias.

Base de datos de caracterizacion
de familias.

Formatos diligenciados del plan de
atencion individual FOR- PSS-
128.

Formato de valoracion general
FOR- PSS- 122 Version 2
Formato valoracibn gustos e
intereses para habitantes de calle y
en riesgo de estarlo FOR- PSS-
419
Formato de
PSS-127
Fichas técnicas en formato FOR-
PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres y registros fotograficos.

intervencion FOR-

8. Presentar oportunamente
las facturas, los soportes
correspondientes y demas

El contratista  presento la
liquidacion de cupos para revision y
posterior aval.

Liquidacion mensual de cupos,
factura, soporte pago noémina,
soporte de aportes parafiscales.
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documentos necesarios para el
pago.

Estos documentos se anexan al
presente informe y  estan
publicados en la plataforma de
SECOP Il como soportes para el
pago del presente contrato.

- Pagina 4 de 79

o

9. Responder  ante las
autoridades competentes por los
actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en
ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80
de 1993

El contratista ha realizado acciones
encaminadas a no incurrir en actos
y omisiones que conlleven perjuicio
a la administracion o a terceros.

No aplica para el presente periodo
dado que no se presentd esta
situacion, por lo cual no se dispone
de soportes.

Acuerdo: 20241220-110833-b3d2f8-28051050
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10. Pagar a la Secretaria
todas las sumas y costos que la
misma deba asumir, por razén de la
accion que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido dafios
por causa del contratista, durante la
ejecucion del contrato.

El contratista no ha incurrido en
incumplimientos del contrato.

No aplica para el presente periodo
dado que no se han presentado o
notificado procesos o multas que
hayan iniciado terceros por dafios
sufridos por causa del contratista
durante la ejecucion del contrato,
por lo cual no se dispone de
soportes.

11. Reparar los dafios e
indemnizar los perjuicios que cause
a la  Secretaria por el

incumplimiento del contrato.

El contratista no incurri6 en estas
acciones u omisiones.

No aplica para este periodo porque
no se han presentado
reclamaciones o notificaciones de
acciones emprendidas contra la
SDIS, por lo que no se dispone de
soportes.

12. Se consideran imputables
al contratista todas las acciones y
omisiones de su  personal,
subcontratistas y proveedores, asi
como del personal al servicio de
estos Ultimos. En caso de que se
intente una accién o se presente
una reclamacion contra la
Secretaria por la cual deba
responder el contratista, aquella
procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el contratista
adopte bajo su propia costa todas
las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaria. Si el
contratista no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la
Secretaria, la misma podra hacerla
directamente y el contratista
asumira todos los costos en que se
incurra por tal motivo.

El contratista no incurrié en estas
acciones u omisiones.

No aplica para este periodo porque
no se han presentado
reclamaciones o notificaciones de
acciones emprendidas contra la
SDIS, por lo que no se dispone de
soportes.

13. Facilitar la labor de la
supervision para el seguimiento,
control y vigilancia de la ejecucion
del contrato, proporcionando la
informacién y documentacién que
se considere necesaria, acatando y
aplicando las observaciones vy
recomendaciones de la supervision
del contrato, dando cumplimiento a
los tiempos establecidos.

El contratista acato las
observaciones y recomendaciones
del equipo de apoyo a Ila

supervision para el cumplimiento
de las condiciones dispuestas en el
anexo técnico y lineamiento de la
SDIS.

Correos enviados por el operador
con los informes correspondientes
al periodo del 1 al 31 de diciembre
de 2024.

Informes radicados mensualmente
en SDIS para anexar al expediente
del contrato.
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14. Poner a disposicion del | El contratista dispuso un buzén de | Buzén instalado, formato de
servicio de atencion un buzén de | sugerencias y dio cumplimiento a | apertura del buzén de sugerencias
sugerencias acorde con las | las directrices del Servicio Integral | vigente y diligenciado oportuna y
directrices 'y lineamiento del | de Atencidn a la Ciudadania, SIAC. | adecuadamente.

Sistema Integral de Atencién a la
Ciudadania (SIAC) de la SDIS, el
cual debe mantenerse durante la
vigencia del contrato.

Cada apertura quedé registrada en
el formato de apertura de buzon de
sugerencias con codigo FOR-ATC-
009, el cual se envié por correo
electronico, junto  con las
solicitudes encontradas, a la
delegada del sistema integral de
atencion a la ciudadania, SIAC.

15. Proporcionar la
informacion requerida y adelantar
las acciones pertinentes para
contribuir con el cumplimiento del
procedimiento para el tramite de
requerimientos de la ciudadania,
organismos de control, secretaria
Distrital de Integracion Social, entre
otros.

El contratista remiti6 a la SDIS
informacién idénea para dar
respuesta a los requerimientos
interpuestos por los participantes,

cumpliendo los tiempos
preceptuados por la ley.
Mantuvo ubicado el buzén de

sugerencias en un lugar visible y
socializd a los participantes el
lineamiento “apertura del buzén de
sugerencias”.

El contratista remitié a la SDIS los
requerimientos ciudadanos para el
tramite correspondiente.

Correos electrénicos enviando
insumos de respuesta a las
peticiones ciudadanas, buzén de
sugerencias instalado en lugar de
facil acceso, diligenciamiento del
formato de apertura del buzén de
sugerencias FOR-ATC-009.

Los insumos  se  enviaron
presentando informacién suficiente
para elaborar la respuesta que
proyecta el equipo juridico de la
subdireccion. Asimismo, los
tramites ante los canales de
interaccion ciudadana, en especial
los del buzén de sugerencias,

fueron  vigilados desde el
componente  técnico de la
supervision del contrato y las

aperturas realizadas en el mes de
agosto de 2024, se reportaron a la
delegada del Sistema Integral de
Atencion a la Ciudadania (SIAC)
de la Subdireccion para la Adultez
la primera semana de diciembre,
quedando evidencia de los correos
electronicos que reportaron dichas
acciones

16. Asistir a las reuniones que
sean convocadas por la supervision
del contrato, para revisar el estado
de ejecucion del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista o cualquier
aspecto técnico referente al mismo

El coordinador y el talento humano
atendieron la visita de supervision
por parte del equipo de apoyo a la
supervision componentes
ambiental, Nutricional,
Administrativo 'y Financiero vy
Técnico.

El contratista durante el periodo
comprendido del 1/12/2024 al
30/12/2024 participé activamente
de las mesas de referenciacion,
convocadas por la subdireccion
para la adultez, asi como de las
cualificaciones realizadas por el
componente técnico del equipo de
apoyo a la supervision. Dichas
asistencias, se encuentran
reportadas en las actas
correspondientes

17. Cumplir las medidas de
sanidad ordenadas por las
autoridades sanitarias de orden
nacional y distrital que apliquen al
servicio de comunidad de vida y
que sean adoptadas por la
Secretaria Distrital de Integracion

El contratista cumpli6 las medidas
y lineamientos de sanidad
establecidos por el gobierno
nacional y distrital.

Formatos de la SDIS vigentes y
adecuadamente diligenciados.
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18. Cumplir con las demas
inherentes al objeto y naturaleza
del contrato y aquellas indicadas en
el estudio previo, anexos técnicos,
pliego de condiciones, contrato y
las indicadas por el supervisor, para
el cabal cumplimiento del objeto del
mismo.

El Contratista ejecuté el contrato
durante el periodo cumpliendo con
las obligaciones contractuales en
los tiempos 'y con las
caracteristicas ofertadas y exigidas
en el anexo técnico y estudio
previo.

Informe cualitativo-cuantitativo de
ejecucion.

Informe de caracterizacion de
familias.

Base de datos de caracterizacion
de familias.

Formatos diligenciados del plan de
atencion individual FOR- PSS-
128.

Formato de valoracion general
FOR- PSS-122 V. 2.

Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de calle y
en riesgo de estarlo FOR- PSS-
419

Fichas técnicas en formato FOR-
PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres y registros fotogréficos.

Formato de impresion psicosocial
FOR- PSS- 636

Formato valoracibn gustos e
intereses para habitantes de calle y
en riesgo de estarlo FOR- PSS-
419.

Estos documentos se encuentran
archivados en las historias sociales
de cada participante, en el area de
gestién documental de la unidad
operativa, lo cual es verificado
desde la visita realizada por el
componente técnico el dia 4 de
diciembre del afio en curso
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en 6ptimas condiciones de limpieza
y garantizar los insumos requeridos
de conformidad con las
especificaciones técnicas.

disposiciones de aseo y limpieza
de conformidad con las
especificaciones técnicas.

Acta de visita del 4 de diciembre de
2024 realizada por el componente
Administrativo y financiero.
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2. Dar cumplimiento a los
lineamientos definidos por la SDIS
para la implementacion del
subsistema de gestién documental
referidos a la custodia,
organizacion, clasificacion y
archivo de los documentos a su
cargo y que se generen durante el
desarrollo del contrato, lo anterior
compilado en el respectivo medio
magnético segun las indicaciones
dadas por la SDIS.

El contratista da cumplimiento a
las disposiciones definidas en el
anexo técnico 2 de 5, componente
de gestion documental.

Atender a los criterios definidos por
el Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo de la SDIS, el
decreto distrital 514 de 2006, la ley
594 de 2000 y los procesos,
procedimientos, reglas,
normatividad y lineamientos del
Archivo General de la Nacién y la
Direccion del Archivo de Bogota. En
particular, deberéa tenerse en cuenta
en este marco el instructivo de
organizacion de expedientes (INS-
GD-003) de la SDIS.

3. Suministrar en  forma
oportuna el penddn para el Servicio
de acuerdo con los lineamientos
establecidos en los Anexo técnico 1
de 5: Componente de atencion
integral para el desarrollo humano
y gestién administrativa del servicio
de comunidad de vida y los tiempos
establecidos; el cual debe
permanecer en buen estado y con
la imagen institucional vigente.

El  contratista  solicitd  los
lineamientos para la elaboracion
del pend6on en las condiciones
descritas y e instalarlo en la
comunidad de vida.

Penddn avalado por la Oficina de
Comunicaciones de la SDIS.

4, Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad  social integral vy

parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF, cuando
haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que
rigen la materia.

El contratista presentd los
soportes de cumplimiento del
articulo 50, ley 789 de 2002 vy el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
en lo relacionado con los sistemas
de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e
ICBF, cuando haya lugar a ello.

Planillas de pago correspondiente
al periodo del 1 al 31 de diciembre
de 2024 de todo el talento humano
de la comunidad, certificacion
expedida por el contratista y
firmada por el representante legal y
el revisor fiscal.

Los soportes hacen parte del
archivo de trdmite de cuenta y
también conforma los expedientes
del presente mes de ejecucion y ha
sido publicado en la plataforma
SECORP ILI.

5. Garantizar el pago de los
aportes parafiscales del talento
humano que se vincule para la
prestacion del servicio de acuerdo
con el tipo de contratacién y pagar
oportunamente los salarios u
honorarios, conforme a la oferta
econdmica, sin perjuicio de la figura
juridica utilizada para dicha
vinculacién (contrato laboral o

El contratista presentd los
soportes de cumplimiento del
articulo 50, ley 789 de 2002 vy el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
en lo relacionado con los sistemas
de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e
ICBF, cuando haya lugar a ello.

Planillas de pago correspondiente al
periodo del 1 al 31 de diciembre de
2024 de todo el talento humano de
la comunidad, certificacion
expedida por el contratista y firmada
por el representante legal y el
revisor fiscal.

Los soportes hacen parte del
archivo de tramite de cuenta y
también conforma los expedientes
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contrato de  prestacion de del presente mes de ejecucién y ha
servicios). sido publicado en la plataforma
SECORP L.
6. Presentar en el comité | El contratista presentd | Solicitud avales presentada por el

técnico previo, cronograma para la
entrega de hojas de vida y sus
respectivos soportes para la para
aprobacion de la supervision.

cronograma y hojas de vida y
soportes para su validacion el 16
de octubre de 2024.

operados
Correo con Actas de aprobacion de
Hojas de vida.

prue
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7. Remitir a la supervisién
del contrato, en caso de alguna
renuncia o terminacion anticipada,
los soportes para avalar la nueva
contratacién, en un tiempo no
mayor a tres (3) dias calendario,
garantizando el empalme
correspondiente y la no interrupcion
de la prestacion del servicio. En
caso de que el contratista llegara a
contratar sin el respectivo aval por
parte de la supervision del contrato,
el pago por parte del contratista, a
esa persona, no se realizard con
los recursos del contrato y tendra
gue ser asumido por el contratista.

El contratista presentd las
solicitudes de avales de hojas de
vida para el talento humano

Correos con acta de Aprobacion de
Hojas de vida, expedidos por la
SDIS

8. Realizar las
modificaciones a los contratos del
talento humano, suspension, para
ello el contratista en un término no
mayor a tres (3) dias calendario
debera cubrir la vacante, sin
importar de que se trata la
suspension, sin que esto genere un
costo adicional para la SDIS.

requerido para el inicio del
servicio.
El contratista presentd las

solicitudes de avales de hojas de
vida para el talento humano
requerido para el inicio del
servicio.

Correos con acta de Aprobacion de
Hojas de vida, expedidos por la
SDIS

9. Garantizar que las hojas
de vida del talento humano
aprobado para la ejecucion de la
prestacion del servicio reposen en
las carpetas del servicio de
atencién, con los respectivos
soportes, carta de presentacion del
contratista, copia del contrato y
constancia individual del proceso
de induccion, capacitacion y/o
cualificaciéon adelantada por la

En la unidad operativa reposan las
hojas de vida del talento humano
con los respectivos soportes.

Hojas de vida y los documentos
soporte solicitados en el anexo
técnico.

Dicho documento hace parte del
archivo de tramite de cuenta y
también conforma los expedientes
del presente mes de ejecucion y ha
sido publicado en la plataforma

entidad contratista y seran SECORP II.
revisadas por la supervision.
10. Realizar la induccion, | El contratista realizé induccion y

capacitacion y/o cualificacion al
talento humano del servicio de
atencion, previo al inicio y durante
el desarrollo de la prestaciéon del
servicio, frente a los lineamientos
del Anexo técnico 1 de 5:
Componente de atencion integral
para el desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida, la propuesta

presentada y la informacion
institucional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social

capacitacion al talento humano
respecto del anexo técnico, la

propuesta presentada y la
informacién institucional de la
SDIS.

Durante el presente periodo

dispuso de las hojas de vida del
talento humano organizadas en
carpetas que se encuentran en el
area de gestion documental de la
unidad operativa.

Certificacién  induccién  talento
humano; firmada por el
representante legal.

Estas cualificaciones fueron
registradas en el acta

correspondiente a la visita de

apertura del servicio.
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(Mision, Vision, Estructura, ideario
ético, Sistema de Gestion vy
Subsistemas, lineamientos vy
procedimientos). Como evidencia
de lo anterior, el contratista debe
dar constancia escrita al supervisor
del contrato, que ha dado
cumplimiento a esta obligacion, por
cada uno de los miembros del
Talento Humano. Este documento
debe reposar en la carpeta
correspondiente.

La evidencia de esta obligacién se
verific6 desde el componente
Administrativo y Financiero en
visita realizada el 4 de diciembre
de2024, que esta entre los
documentos que soportan el pago
y que se anexan a este certificado.

prue
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11. Mantener vigente el acta
de inspeccion sanitaria con
enfoque de riesgo para

establecimientos de preparacion de
alimentos con concepto sanitario
FAVORABLE con un nivel de
cumplimiento del 90% al 100%
expedido por la respectiva entidad
territorial de salud -ETS, tanto del
establecimiento, personal, equipos
y utensilios, durante toda la
ejecucioén del contrato.

El contratista realiz6 las gestiones
necesarias hasta obtener el
concepto favorable por parte de la
Secretaria de Salud de
Cundinamarca.

La unidad operativa cuenta con
concepto sanitario favorable con
requerimientos, con porcentaje de
cumplimiento del 100% emitido por
la Secretaria de Salud de
Cundinamarca del 17 de octubre de
2024. Acta VP 2024-068

12. Mantener disponible en el
servicio de atenciéon para uso del
talento humano copia de los Anexo
técnico 1 de 5: Componente de
atencion integral para el desarrollo
humano y gestion administrativa
del servicio de comunidad de vida;
Anexo técnico 2 de 5: Componente
gestion documental servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico
3 de 5: Componente de nutricion y
salubridad servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y  seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del
servicio de comunidad de vida y del
contrato suscrito con la SDIS.

El contratista dispuso en la unidad
operativa copia de los cinco (5)
anexos técnicos, de los estudios
previos, de la propuesta y del
contrato.

La evidencia de esta obligacién se
supervisd desde el componente
Administrativo y Financiero, que
obra en los documentos que
soportan el pago y que se anexan
a este certificado.

Copia de los documentos

requeridos.

Anexo técnico 1 de 5 Componente
de atencién integral para el
desarrollo  humano y gestion
administrativa

Anexo técnico 2 de 5 Componente
gestion documental.

Anexo técnico 3 de 5 Componente
de nutricion y salubridad.

Anexo técnico 4 de 5 Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestién ambiental.

Anexo técnico 5 de 5 Componente
plantas fisicas

Dicho documento hace parte del
archivo de tramite de cuenta y
también conforma los expedientes
del presente mes de ejecucion y ha
sido publicado en la plataforma
SECORP II.

13. Garantizar que los fines de
semana y festivos en el servicio de
atencioén se cuente con el personal
de servicios generales y el
acompafiamiento de al menos un
(1) profesional; asi mismo, se debe
garantizar que durante el fin de
semana el servicio disponga de un
responsable de la operacion.

El contratista garantiz6 que el
talento humano requerido para los
fines de semana y festivos
asistiera al centro de atencion y
ejecutara las funciones que le
corresponden de conformidad con
lo indicado en el anexo técnico.

Registro de asistencia diaria del
talento humano y documentos
elaborados durante el tiempo
definido, cronograma de
programacion para fines de
semana.

Estos documentos estaran
disponibles en el expediente fisico
del contrato y se publicaran con los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato una
vez se legalice el pago.
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14. Vincular y mantener un
minimo del 50% de mujeres para la
ejecucion del contrato, segun los
porcentajes establecidos en la tabla
contenida en el articulo 3 del
Decreto 332 de 2020 Modificado
por el art. 1. Decreto Distrital 634 de
2023 de la Alcaldia Mayor de
Bogota, garantizando que la
vinculacion se realizara con plena
observancia de las normas
laborales o] contractuales
aplicables.

El contratista mantiene a 40
Mujeres contratadas, es decir el
56% del talento humano del
servicio

Actas de talento

humano.

Aprobacion

Listado talento humano contratado.

Hojas de vida talento humano

15. Poner a disposicion para
el desarrollo del contrato, las
instalaciones habilitadas y
aprobadas por la Subdireccion de
Plantas Fisicas.

El contratista dispuso del inmueble
evaluado por la Subdireccion de
Plantas Fisicas.

Instalaciones locativas

servicio.

para el

16. Garantizar el
cumplimiento de los requisitos
denominados Requisito para la
prestacion del servicio -
Reconocimiento del inmueble.

Durante el periodo de alistamiento
el contratista  acreditd el
cumplimiento de los requisitos
denominados “para la prestacion
del servicio”.

Se verific6 en la etapa de
alistamiento para la certificacion del
primer pago.

17. Garantizar el debido | El contratista dio cumplimiento al
cuidado y mantenimiento de las | concepto emitido por la | Plan de mantenimiento preventivo y
instalaciones en las que se | Subdireccién de Plantas Fisicas y | correctivo, estado de las
desarrolla el servicio. garantizd que las condiciones de | Instalaciones.
mantenimiento  del  inmueble
fueran Gptimas para la poblacién.
El informe reportado estara
El contratista presentd en el | disponible en fisico en el expediente
informe cualitativo-cuantitativo de | contractual de la SDIS y seran
ejecucion del 1 al 31 de diciembre | publicados en version digital en los
de 2024 la relacion de los arreglos | documentos del SECOP I
locativos realizados a lo largo del | asociados al presente contrato una
mes. vez se legalice el pago.
18. Elaborar un plan de | . laboré lan d
mantenimiento preventivo y E contrat!sta €1aboro un plan de | o1 de mantenimiento preventivo y
. . mantenimiento  preventivo y ; )
correctivo de equipos e correctivo de equipos e

instalaciones con sus respectivos
cronogramas de implementacion.

correctivo de equipos e
instalaciones con sus respectivos
cronogramas de implementacion.

El contratista presentd en el
informe cualitativo-cuantitativo de
ejecucion del 1 al 31 de diciembre
de 2024 la relacion de los arreglos
locativos realizados a lo largo del
mes.

instalaciones con sus respectivos
cronogramas de implementacion.

El informe reportado estara
disponible en fisico en el expediente
contractual de la SDIS y seran
publicados en version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato una
vez se legalice el pago.

19. Realizar las gestiones
necesarias para obtener concepto
higiénico-sanitario favorable, por
parte de la entidad de salud
correspondiente, de acuerdo con la
ubicacion del predio, radicando la
solicitud en el primer mes, después
de la firma del acta de inicio, y asi
como su correspondiente

El contratista realizé las gestiones
necesarias hasta obtener el
concepto favorable por parte de la
Secretaria de Salud de
Cundinamarca.

Para el presente periodo la unidad
operativa cuenta con concepto
sanitario favorable con
requerimientos, con porcentaje de
cumplimiento del 89% emitido por la
Secretaria de Salud de
Cundinamarca del 15 de diciembre
de 2023.
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20. Garantizar la prestacion y
el pago de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado, aseo
(incluyendo los servicios
especiales de aseo), luz, gas
natural o propano, television,
internet de minimo 100 megas y
linea  telefénica durante la
ejecucion del contrato.

El contratista realiz6 el pago de los
servicios publicos y realizd
acciones necesarias para que el
inmueble en el que desarrolla el
servicio contara con suministro
permanente durante el periodo.

Recibo de servicios publicos pagos
del acueducto y alcantarillado
municipal de Sasaima, empresa de
energia eléctrica Enel-Codensa y
empresa Gas Pais, encargada de
suministrar el recargue mensual del
cilindro de gas.
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21. Garantizar la prestacion
del servicio de vigilancia 24 horas al
dia durante la ejecucién del
contrato.

El contratista garantizé que la
unidad operativa contard con
servicio de vigilancia las 24 horas
del dia los siete dias de la semana.

Bitacora de registro de entrada y
salida del personal de vigilancia.

Contrato suscrito y vigente con
empresa de vigilancia. DILLMAN
SECURITY

La evidencia de verificacion de esta
obligacion se encuentra entre los
documentos que soportan el pago y
gue se anexa al presente informe.
Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
contractual de la SDIS y los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato una
vez se legalice el pago.

22. Suministrar los elementos
e implementos de aseo institucional

Actas de recepcion de los
elementos de aseo y desinfeccion

y desinfeccion de calidad y en institucional, existencia de estos
cantidades suficientes, durante la elementos en el éarea de
prestacion del servicio, de acuerdo . . almacenamiento y en uso.
- o : El contratista entregé los
con las fichas técnicas descritas en - .
. - suministros en cantidades p
el plan de saneamiento del servicio - Los documentos estaran
o suficientes. . . . .
de atencién. disponibles en el expediente fisico
del contrato y se publicaran con los
documentos del SECOP i
asociados al presente contrato una
vez se legalice el pago.
23. Entregar la dotacion de Formato entrega de vestuario. FOR-
vestuario y elementos de aseo para | En visita realizada el 4 de | PSS-119

el autocuidado de la poblacién,
descritos en el Anexo técnico 4 de
5: Componente ambientes
adecuados 'y  seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida

diciembre de 2024 se evidencia
que cuenta con las cantidades
suficientes para la entrega de
dotaciones, tanto de aseo
personal, como de vestuario

Formato entrega elementos de
aseo. FOR-PSS-119

24, Entregar los insumos,
materiales y elementos para la
realizacion de los talleres de
conformidad con lo establecido en
el Anexo técnico 4 de b5:
Componente ambientes
adecuados 'y  seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida registrarlo en formatos
especificos.

El contratista realizé la entrega de
insumos, materiales y elementos
para la realizaciéon de los talleres
en las condiciones descritas en el
anexo técnico.

Listado de elementos en uso y en
depodsito, existencia de los
materiales y elementos en calidad y

cantidad acorde con el anexo
técnico.

Los documentos estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual y seran

publicados en version digital en los
documentos del SECOP 1l
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asociados al presente contrato una
vez se legalice el pago.
25. Garantizar que las Disposicion adecuada de los

instalaciones cuenten con todos los
elementos descritos en el Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio de
comunidad de vida.

El contratista doto los espacios de
la unidad operativa con los
elementos necesarios para la
prestacion del servicio.

elementos de la unidad operativa de
acuerdo con la descripcion del
anexo técnico.

Dotacién para dar respuesta al
componente ambiental,
contenedores fase Il del plan de
accion interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos  sélidos, PAIPAERS,
elementos ahorradores de agua y
luz.

La evidencia de verificacion de esta
obligacion se encuentra entre los
documentos que soportan el pago y
que se anexa al presente informe.
Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
contractual de la SDIS y los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato una
vez se legalice el pago.

26. Ejecutar las actividades
necesarias para mantener la
limpieza, pulcritud e higiene de las
instalaciones, lo que incluye
desinfeccién y asepsia,
desratizacion, fumigaciones,
lavado de tanques, aseo general en
habitaciones, oficinas, orientacion
psicosocial, bafios, servicio de
alimentacién, areas comunes, area
de basuras, zonas verdes vy
cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la
jornada diaria para la ejecucién de
la prestacién del servicio; en
concordancia con el plan de
saneamiento del contratista y sus
respectivos programas.

El contratista implementé las
acciones correspondientes a
mantener las instalaciones en
Optimas condiciones de limpieza 'y
desinfeccion, al igual que adelanto
las acciones correspondientes
para la fumigacion y desratizacion
requeridas para el adecuado
funcionamiento de las
instalaciones.

Actas de recepcion de los
elementos de aseo y desinfeccion
institucional, existencia de estos
elementos en el area de
almacenamiento y en uso, listas de
chequeo del plan de saneamiento,
certificado de fumigacion.

Diligenciamiento de los siguientes
formatos: Formato Seguimiento a
soluciones desinfectantes FOR-
PSS-065

Formato Lista de Verificacion de
limpieza, desinfeccién y acciones
correctivas FOR-PSS-068

Formato Inspeccién del manejo de
elementos en desuso, embalajes y
empaques FOR-PSS-067

Formato Inspeccion de la presencia
de plagas FOR-PSS-066

Formato Verificacion de
hermeticidad FOR-PSS-071

Los documentos estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual y seran

publicados en version digital en los
documentos del SECOP Il
asociados al presente contrato una
vez se legalice el pago.




ALCALDIA MAYOR

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —

3

- Pagina 13 de 79

e

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20241220-110833-b3d2f8-28051050

2024-12-20T14:30:49-05:00

DE BOGOTA DC. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 13de 5
27. Adquirir los insumos vy | Durante la vigencia del contrato, la | Reporte proveeduria
viveres para la producciéon, | compra de hortalizas, tubérculos,

preparacién y suministro de los
alimentos conforme las
caracteristicas descritas en al
anexo técnico 3 de 5 Componente
de nutricién y salubridad servicio de
comunidad de vida.

Nota: Durante la vigencia del
contrato, la compra de hortalizas,
tubérculos, frutas y verduras debe
provenir, por lo menos en un 30%,
de pequefios productores locales y
de productores pertenecientes a la
Agricultura Campesina, Familiar o

Comunitaria locales, que se
encuentren en el registro de
productores individuales  y/u

organizaciones de productores de
la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico de Bogot4, sin que esto
impliqgue cambios en la calidad
microbiolégica y nutricional de
estos alimentos, para lo cual el
contratista debera aportar los
contratos y/o facturas de compra al

frutas y verduras debe provenir,
por lo menos en un 30%, de
pequefios productores locales y
de productores pertenecientes a la
Agricultura Campesina, Familiar o

Comunitaria locales, que se
encuentren en el registro de
productores  individuales  y/u

organizaciones de productores de
la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econ6mico de Bogotd, sin que

esto implique cambios en la
calidad microbiolégica y
nutricional de estos alimentos,

para lo cual el contratista debera
aportar los contratos y/o facturas
de compra al supervisor del
contrato y de acuerdo con lo
ofertado en la propuesta.

Facturas de compra

supervisor del contrato y de

acuerdo con lo ofertado en la

propuesta.

28. Cumplir con los factores | EI contratista cumple con los | La comunidad de vida cuenta con el

de ponderacién ofertados con la | factores, espacio de 500 m2, para la

propuesta. e Espacio fisico para | ejecucion de talleres
talleres Agroambientales, | Agroambientales, o}

o Agroindustriales,

e Talleres de Inclusion
Socio-ocupacional

e Vinculacion de persona
con Discapacidad o
Adulto mayor.

Agroindustriales,

Programacion mensual de Talleres
Se encuentra vinculada a la sefiora
Gloria Esperanza Palacios
Hernadndez, Adulto mayor con 61
afios.

OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1.Dar cumplimiento a las
condiciones técnicas descritas en
los Anexo técnico 1 de b5
Componente de atencion integral
para el desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico
2 de 5: Componente gestién
documental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 3 de 5:
Componente de
salubridad servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes

nutricion y

Durante el mes de diciembre el
contratista cumpli6 con las
actividades descritas en el anexo
técnico, tanto de orden grupal
como individual, dicha informacién
se encuentra consignada en las
historias sociales, asi como las
fichas técnicas de las actividades
grupales.

Informe cualitativo-cuantitativo de
ejecucion, correspondiente al mes
de diciembre

Informe de caracterizacion de
familias, correspondiente al mes de
diciembre

Base de datos de caracterizacion
de familias, correspondiente al mes
de diciembre

Formatos diligenciados del plan de
atencion individual FOR- PSS-128.
Formato de valoracion general
FOR- PSS- 122, version 2.
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adecuados y  seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del
servicio de comunidad de vida,
estudios previos, pliegos de
condiciones, la propuesta, la oferta
econdmica, el contrato, los
procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar con
eficiencia y eficacia el servicio.

Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de calle y
en riesgo de estarlo FOR- PSS-
419

Fichas técnicas en formato FOR-
PSS- 129

Planillas de asistencia masiva a
talleres y registros fotograficos.

Los informes reportados estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en version
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados estan en
las historias sociales del area de
gestion documental de la unidad
operativa.

2.Garantizar la atencion y cuidado
de la poblacién presente en el
servicio en todo momento y lugar.

El contratista adelant6 las acciones
pertinentes para cuidar y brindar
bienestar a cada una de las
personas en el desarrollo de la
cotidianidad y de la implementacion
de los programas.

Informes y documentos en historias
sociales y archivos administrativos,
evidencias de afiliaciéon al sistema
de salud, soportes de atenciones
en salud, administracion de
medicamentos.

Los documentos reportados se
encuentran disponibles en las
historias sociales, las cuales estan
ubicadas en el area de gestion
documental de la unidad operativa,
asi como en el informe cualitativo y
cuantitativo correspondiente al mes
de diciembre

3.Informar de manera inmediata a
la supervision todas las novedades
relacionadas con la prestaciéon del
servicio y con el cumplimiento de
las obligaciones contractuales. En

caso de que se presenten
situaciones especiales, el
contratista debe informar la
supervision a primera hora,

especificando las actuaciones y
gestiones adelantadas para
resolver dicha situacién.

El contratista sostuvo
comunicacién permanente con el
equipo de apoyo a la supervision e
informé oportunamente cuando se
presentaron  eventualidades o
novedades, cumpliendo con lo
descrito en el anexo técnico.

Correos electrénicos, enviados al
apoyo a la supervision registro de
novedades en el sistema misional
SIRBE, soportes en formatos de
intervencion.

Los documentos fisicos reportados
se encuentran disponibles en el
expediente contractual de la SDIS
y los documentos asociados al
presente contrato se visualizan en
la plataforma SECORP II, una vez se
legalice el pago.

4. Mantener actualizado y en un
lugar visible el cronograma general
de actividades del servicio.

El contratista elaboré el
cronograma de actividades del
periodo comprendido entre el 1 y el
30 de diciembre de 2024 y lo
publicé en los espacios
polifuncionales.

Cronograma publicado.

El documento reportado de manera
fisica se encuentra disponibles en
el expediente contractual de la
SDIS y los documentos asociados
al presente contrato se visualizan
en la plataforma SECOP Il, una vez
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5.Realizar los estudios de caso que
se requieran, teniendo en cuenta
los criterios establecidos para su
desarrollo. Estos deben ser
construidos de forma diferencial
para cada una de las ciudadanas,
observando las particularidades de
cada caso.

El equipo profesional del contratista
realizé estudio de caso acorde a lo
definido en el anexo técnico.

Formato diligenciado de estudio
de caso, presentado al equipo
técnico de la subdireccion para la
Adultez.

Informe cualitativo-cuantitativo
mensual de ejecucién con reporte
de estudios de caso.

Los documentos reportados estan
disponibles en las historias
sociales, ubicadas en el area de
gestion documental de la unidad
operativa.

6.Elaborar tanto la valoracién inicial
como el plan de atencion individual,
estableciendo objetivos y acciones
para el cumplimiento de los
mismos.

El contratista inici6 con la
valoracion inicial a las ciudadanas
que lo requieren, asi mismo, se
dieron las pautas para construir el
plan de atencion individual de los
ciudadanos, teniendo en cuenta los
parametros de los anexos técnicos
del nuevo contrato en vigencia.

Formatos diligenciados en las
historias sociales de los
participantes, verificado en visita
de apoyo a la supervision del dia 4
de diciembre del afio en curso

Informe cualitativo-cuantitativo
mensual de ejecucion con reporte
de valoraciones iniciales, planes de

atencion individual y
replanteamientos.
. - Se realiz6é la cualificaciéon técnica | Formatos diligenciados en las
7.Realizar seguimiento mensual, - S . ; -
para construir los objetivos del plan | historias sociales de los

desde el equipo interdisciplinar a
los objetivos y las acciones
trazadas en el Plan de atencion
individual PAI, de cada una de las

de atencion individual de los y las
ciudadanas participantes con base
a los nuevos pardmetros descritos
en los anexos técnicos el dia 4 de

participantes.

Informe cualitativo-cuantitativo
mensual de ejecucién con reporte

g'tlé?]i?éinas en proceso  de octubre desde el equipo de apoyo | de planes de atencion individual y
) a la supervision replanteamientos.
8.Diligenciar 'y presentar los Informe cualitativo-cuantitativo de

reportes de informacién definidos
en el Anexo técnico 1 de 5:
Componente de atencion integral
para el desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico
2 de 5: Componente gestién
documental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricion y
salubridad servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados 'y  seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas espacio
fisico funcional del servicio de
comunidad de vida, en medio fisico
y magnético, en los formatos

El contratista present6 los reportes
de informacion definidos en el
anexo técnico.

ejecucion.

Informe de caracterizacion de
familias.

Base de datos de caracterizacion
de familias.

Informe SPI, correspondiente al
mes de noviembre.

Formatos diligenciados del plan de
atencion individual FOR- PSS- 128.
Formato de valoracion general
FOR- PSS- 122, version 2.
Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de calle y
en riesgo de estarlo FOR- PSS-
4109.
Formato de
PSS-127.
Fichas técnicas en formato FOR-
PSS-129.

intervencion FOR-
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suministrados por la SDIS, con la
periodicidad establecida, de
manera oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar.

planillas de asistencia masiva a
talleres y registros fotograficos.

Los informes reportados estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en version
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el
pago. Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en el
area de gestion documental de la
unidad operativa.

9.Realizar la gestion con el Sistema
General de Seguridad Social en
Salud de la poblacion y efectuar las
acciones pertinentes para acceder
a los servicios de salud de manera
oportuna.

El  contratista adelantdé las
actuaciones pertinentes para que
todos los participantes estén
activos en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud vy
puedan acceder a sus servicios.

Formato de actividades de cuidado
de la salud FOR-PSS-143.
Formato valoracién de enfermeria
FOR-PSS-125

Formato administracion de
medicamentos FOR-PSS-145
Formato registro de constantes
vitales FOR-PSS-144.

Informe cualitativo-cuantitativo de
ejecucion con los reportes de las
atenciones en salud realizadas.

Los informes reportados estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en version
digital en la plataforma del SECOP
Il asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias

sociales que estan ubicadas en el
area de gestion documental de la
unidad operativa.

10.Garantizar que durante la
ejecucion del  contrato no
establecera contratos de

divulgacion y propaganda a nombre
de su organizacion que
comprometa o0 involucre a la
poblacion y a la Secretaria Distrital
de Integracion Social como entidad
contratante.

El contratista no realiz6 acciones
de divulgacion y propaganda que
comprometieran a la SDIS.

Durante el presente periodo la
supervision no tuvo conocimiento
de contratos o actividades que
involucraran el nombre de la SDIS,
por lo cual no se dispone de
soportes.

11. Aceptar que la propiedad
intelectual, en el evento que se
elaboren documentos relacionados
con las experiencias obtenidas
dentro de la ejecucion del contrato,
son de la secretaria Distrital de
Integracion Social.

El contratista reconocid que la
propiedad intelectual de los
documentos elaborados durante el
periodo corresponde a la SDIS.

El contratista no elabord
documentos relacionados con la
experiencia obtenida con la
ejecucion del contrato, solo lo
relacionado en los documentos
oficiales.
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12.Mantener absoluta discrecion y
confidencialidad con las fotografias
gue tome de la poblacién, dado que
no pueden ser utlizadas en
ninguna pieza comunicativa o
pauta publicitaria.

El contratista dio cumplimiento
utilizando las fotografias que tomo
a la poblacion Gnicamente para
soportar las fichas técnicas de
actividades grupales.

Los registros fotograficos tomados
a la ciudadania del 1 al 30 de
diciembre de 2024 se publicaron en
los soportes de cumplimiento de las
fichas técnicas de actividades
grupales entregadas a la SDIS;
ademas, el equipo de apoyo a la

supervisiébn  desconocia  otras
publicaciones de material
audiovisual que efectuara el
contratista.

Registro fotografico usado como
soportes de las fichas técnicas de
actividades grupales.

13.Dar cumplimiento al protocolo
de eventos en salidas o jornadas de
recreacion, deportivas y culturales
ejecutadas en el contrato.

El contratista dio cumplimiento
mediante elaboracion y
cumplimiento de protocolos de
salidas o jornadas de recreacion,
deportivas y culturales realizadas
durante el periodo.

Protocolos de actividades de
recreacion, deportivas y culturales
elaborado en formato de fichas
técnicas FOR- PSS- 129.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en el
expediente contractual disponible
en la SDIS y seran publicados en
version digital en los documentos
del SECOP Il asociados al
presente contrato una vez se
legalice el pago.

14. Registrar con calidad,
oportunidad 'y veracidad la
informacién  misional en las
herramientas y aplicativos
institucionales, como el Sistema de
Registro de Beneficiarios -SIRBE,
dando  cumplimiento a los
protocolos,  procedimientos vy
demas lineamientos, establecidos
por la entidad.

El contratista utilizo las
herramientas y aplicativos
institucionales en forma correcta
registrando los datos verazmente, y
cumpliendo con los lineamientos
establecidos por la secretaria
distrital de integracidn social.

Actas SIRBE correspondientes al
mes de diciembre de 2024.

15. Realizar las deméas
actividades que se requieran para
el cabal cumplimiento del contrato y
las dadas por la supervision.

El contratista ejecutd el contrato
cumpliendo con todas las
obligaciones en los tiempos y con
las caracteristicas ofertadas y
exigidas en el anexo técnico,
estudio previo y contrato.

Informe cualitativo-cuantitativo de
ejecucion.

Infforme de caracterizacion de
familias.

Base de datos de caracterizacion
de familias.

Formatos diligenciados del plan de
atencion individual FOR- PSS- 128.
Formato de valoracion general
FOR- PSS- 122, version 2.
Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de calle y
en riesgo de estarlo FOR- PSS-
419
Formato de
PSS-127
Fichas técnicas en formato FOR-
PSS- 129

intervencion FOR-
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planillas de asistencia masiva a
talleres y registros fotograficos.

Los informes reportados estaran
disponibles de manera fisica en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en versién
digital en la plataforma del SECOP
Il asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago. Por
otro lado, los deméas documentos
reportados estan en las historias
sociales del éarea de gestion
documental de la unidad operativa.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTAL

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Garantizar la
implementacion del Programa de
Gestion de Residuos Solidos
aprovechables y no aprovechables,
de conformidad con el componente
RESIDUQOS SOLIDOS - Residuos
sélidos aprovechables del Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio de
comunidad de vida.

El contratista adoptd, divulgd e
implementd el Plan de Accion
Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Sélidos -
PAIPAERS, el cual se encuentra en
la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestion / manual de sistema
integrado — SIG/ gestion ambiental
/ documentos contratistas; asi
como también la Politica Cero
Residuos y Cero Papel.

Informes,  actas, listas de
asistenciay demas documentos
requeridos durante la ejecucion del
contrato en el Componente de
Gestion  Ambiental "Residuos
Solidos Aprovechables".

Documentos requeridos:

Acta de reunién de divulgacion
PAIPAERS, Politica Cero Papel y
Politica Cero Residuos FOR-GD-
002, frecuencia semestral con
listas de asistencia FOR-GD-023.
Ruta de recoleccion Interna de
Residuos Sdlidos FOR-GA-005,
frecuencia cuando se requiera.
Acuerdo de corresponsabilidad con

documentos organizacion
recicladores FOR-GA-008
Bianual.

Formato Registro Medicion y

Control de residuos entregados

FOR-GA-009, frecuencia
semestral.
Formato Certificado de

Recoleccién de residuos sdélidos
FOR-GA-010, frecuencia anual.
Acta de reunion de fomento de
aprovechamiento de  residuos
organicos FOR-GD-002,
frecuencia semestral.

Acta de reunién de divulgacion
Protocolo Manejo de Residuos

COVID-19 FOR-GD-002,
frecuencia semestral.
Los documentos reportados

estaran disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en versién
digital en los documentos del
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2. Dar cumplimiento a lo
descrito en el subcomponente de
Gestion de Residuos Peligrosos, de
conformidad con el componente
RESIDUOS PELIGROSOS del
Anexo técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio de
comunidad de vida .

El contratista adoptd, divulgd e
implementd el Plan de Gestion
Integral de Residuos Peligrosos —
PGIRP, el cual se encuentra en la
siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestion / manual de sistema
integrado — SIG/ gestion ambiental
/ documentos contratistas; asf
como también la Politica Cero
Residuos.

Informes, actas, listas de asistencia
y demas documentos requeridos
durante la ejecucion del contrato en
el Componente de Gestion
Ambiental "Residuos Peligrosos".

Documentos:

Acta de reunién de divulgacion
PGIRP, Fichas de seguridad FOR-
GD-002, frecuencia semestral con
listas de asistencia FOR-GD-023.
Formato Rotulo de Residuos
Peligrosos FOR-GA-012,
frecuencia cuando se requiera.
Formato Plan de Transporte FOR-
GA-018, frecuencia cuando se
requiera.

Manifiesto de carga, Lista de
verificaciébn interna, Lista de
verificacion al transportador, Lista
de verificaciébn al gestor externo,
Documentacion requerida en caso
de entregar residuos peligrosos a
un gestor externo.

Bitdcora RESPEL Archivo Excel,
frecuencia trimestral.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en version
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

Los deméas documentos reportados
estan en las historias sociales del
area de gestion documental de la
unidad operativa y el drive
ambiental.

3. Dar cumplimiento a lo
descrito en el subcomponente de
Gestion de Residuos Hospitalarios
y Especiales conforme a Ia
generacion de los mismos del
Anexo técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-

El contratista adopto, divulgd e
implementd el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccién y Demolicién — RCD,
y el modelo de Plan de Gestién
integral de Residuos Hospitalarios
y Similares — PGIRH- de la SDIS;
esta Ultima bajo la declaracién de

Informes, actas, listas de asistencia
y demas documentos requeridos
durante la ejecucion del contrato en
el Componente de Gestidon
Ambiental "Residuos Especiales-
Residuos Hospitalarios y
Similares".
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gestion ambiental
comunidad de vida.

compromiso de la SDIS, ya sea en
el ambito local o regional segun el
caso, al cual se le hard
seguimiento, vigilancia y control por
parte de la Entidad y entes de
control, instructivos que se
encuentran en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co /
entidad / sistema integrado de
gestibn / gestion ambiental /
documentos contratistas.

Documentos residuos
Especiales:

Acta de reunion de divulgacion
Instructivo Gestion Integral RCD
FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de asistencia
FOR-GD-023.

Acta de reunion de divulgacion
Instructivo Manejo y Disposicion
final de colchones/colchonetas

FOR-GD-002, frecuencia
semestral.
Documentos residuos

Hospitalarios:

Acta de reunién de divulgacion
PGIRH FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de asistencia
FOR-GD-023.

PGIRH FOR-GA-025, frecuencia
anual.

Declaracion de compromiso
PGIRH FOR-GA-019, frecuencia
anual.

divulgacion de la tabla 8 del PGIRH
FOR-GD-002, frecuencia
mensual.

Ruta de recolecciéon interna de
residuos hospitalarios FOR-GA-
020, frecuencia cuando se
requiera.

Formato RH1 FOR-GA-021,
frecuencia mensual.

Acta de reunién de sesion GAGAS
FOR-GD-002, frecuencia
mensual.

Lista de chequeo de verificacion
interna  FOR-GA-022, frecuencia
semestral.

Lista de chequeo de verificacion
externa FOR-GA-023, anual.

Lista de chequeo de verificacion al
transportador FOR-GA-024,
frecuencia trimestral.

Copia de Manifiesto de carga
mensual.

Todo lo anterior aplica si se
generan residuos hospitalarios.

No aplica para el presente periodo
en tanto que no se identificd
generacion de residuos
hospitalarios ni especiales.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en versién
digital en los documentos del
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4. Dar cumplimiento  al
subcomponente de vertimientos
establecido en el del Anexo técnico
4 de 5: Componente ambientes
adecuados 'y  seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida.

El contratista adoptd, divulgd e
implementd el Plan de Gestion
Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas, asi como el Instructivo
para mejorar la calidad de los
vertimientos, los cuales se
encuentran en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestion / manual de sistema
integrado — SIG/ gestion ambiental
/ documentos contratistas.

unidad operativa y el drive
ambiental.
Informes, actas y demas

documentos requeridos durante la
ejecucion del contrato en el
Componente de Gestion Ambiental
"Vertimientos".

Documentos:

Acta de reunién de divulgacion
Plan AVU, Instructivo para mejorar
la calidad del vertimiento FOR-GD-
002, frecuencia semestral con
listas de asistencia FOR-GD-023.
Formato  Registro 'y control
Limpieza/Trampa de grasas FOR-
GA-031, frecuencia mensual.
Formato Medicibn registro vy
reporte de descomide FOR-GA-
047, frecuencia anual.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en versién
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

Los demés documentos reportados
estan en las historias sociales del
area de gestion documental de la

5. Garantizar la
implementacion del Programa de
Uso Eficiente y Ahorro de Agua de
conformidad con el Anexo técnico 4
de 5: Componente ambientes
adecuados 'y  seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida

El contratista adoptd, divulgd e
implemento el Programa de Ahorro
y Uso Eficiente del Agua, el cual se
encuentra en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co

/entidad/ sistema integrado de
gestion / manual de sistema
integrado — SIG/ gestion ambiental
/  documentos contratistas; asi
como también la Politica Cero
Desperdicio de Agua, el Instructivo
para la identificacion de fugas
ocultas y el instructivo para el
aprovechamiento de aguas.

unidad operativa y el drive
ambiental.
Informes, actas y demas

documentos requeridos durante la
ejecucion del contrato en el
Componente de Gestion Ambiental
"Ahorro y Uso Eficiente del Agua".

Documentos:

Acta de reunién de divulgacion
Programa de ahorro y uso de
eficiente de agua, politica cero
desperdicios de agua, instructivo
para la identificacion de fugas
ocultas, instructivo
aprovechamiento de agua FOR-
GD-002, frecuencia semestral con
listas de asistencia FOR-GD-023.
Acta de reunién de divulgacion
Fomento de uso racional de agua
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FOR-GD-002, frecuencia
semestral FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas de
asistencia FOR-GD-023.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en version
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

Los demés documentos reportados
estan en las historias sociales del
area de gestion documental de la

6. Garantizar la
implementacion del Programa de
Uso Eficiente y Ahorro de Energia,
de conformidad con el Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio de
comunidad de vida.

El contratista adoptd, divulgd e
implemento el Programa de Ahorro
y Uso Eficiente de la Energia, el
cual se encuentra en la siguiente
ruta: www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestion / manual de sistema
integrado — SIG/ gestion ambiental
| documentos contratistas; asi
como también la Politica Cero
Desperdicio de Energia y el
instructivo para la identificacion de
elementos eléctricos y electronicos
que se dejan encendidos o
conectados.

unidad operativa y el drive
ambiental.
Informes, actas y demas

documentos requeridos durante la
ejecucion del contrato en el
Componente de Gestion Ambiental
"Ahorro y Uso Eficiente de la
Energia".

Documentos:

Acta de reunién de divulgacion
Programa de ahorro y uso de
eficiente de energia, politica cero
desperdicios de energia, instructivo
para la identificacién de elementos
eléctricos y electronicos
conectados FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas de
asistencia FOR-GD-023.

Acta de reunién de divulgacion
Fomento de wuso racional de
energia FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de asistencia
FOR-GD-023.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en version
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

Los demés documentos reportados
estén en las historias sociales del
area de gestion documental de la
unidad operativa y el drive
ambiental.

7. Dar cumplimiento  al
componente de Practicas
Sostenibles,de conformidad con el
Anexo técnico 4 de 5: Componente

El contratista adopté y divulgé el
Instructivo para la Identificacion y
Evaluacion de Aspectos e Impactos
Ambientales, el cual se encuentra

Informes, actas, listas de asistencia
y demas documentos requeridos
durante la ejecucion del contrato en
el Componente de Gestion
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ambientes adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio de
comunidad de vida.

en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co

/entidad/ sistema integrado de
gestion / manual de sistema
integrado — SIG/ gestién ambiental

/ documentos contratistas.

Ambiental "Implementacién de

Préacticas Sostenibles".

Documentos:

Acta de reuniéon de divulgacion
Politica Ambiental

Acta de reunion de divulgacion
Ruta de acceso a la intranet y
consulta de lineamientos

Formato de responsable Ambiental
FOR-GA-001, frecuencia cuando
se requiera.

Acta de reunién de divulgacion
Instructivo para la Identificacion y
Evaluacibn de  Aspectos e
Impactos Ambientales.

Acta de reunién de divulgacion
Matriz de Aspectos e Impactos
Ambientales.

Acta de reunién de divulgacion
Matriz de Riesgos Ambientales.
Acta de reunién de divulgacion
Normograma.

Acta de reunién de divulgacion
Plan de Movilidad Sostenible.

Acta de reunion de fomento del dia
de movilidad sostenible y reporte
de llegada en bici/caminando.
Certificado de participacion en el
dia de movilidad sostenible,
frecuencia mensual.

Todas las actas de divulgacién son
soportadas con FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas de
asistencia FOR-GD-023.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en versién
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

Los demés documentos reportados
estan en las historias sociales del
area de gestion documental de la
unidad operativa y el drive
ambiental.

8. Suministrar al supervisor
del contrato ocho (08) dias
calendario antes de finalizar el
contrato, todos los documentos
mencionados en el componente
ambiental escaneados en un medio
magnético, el cual se remitira al
Equipo de Gestiébn Ambiental de la
SDIS a los tres (3) dias calendario
siguientes a su recepcion.

El contratista debe suministrar al
supervisor del contrato ocho (08)
dias calendario antes de finalizar el
contrato, todos los documentos
mencionados en el componente
ambiental escaneados en un CD al
supervisor del contrato, quien
posteriormente lo remitira al Equipo
de Gestién Ambiental.

CD Yy acta de entrega.

No aplica para el presente periodo
debido a que los soportes se deben
entregar ocho (8) dias antes de
finalizar el contrato.
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9. Dar cumplimiento a la
normatividad ambiental vigente
aplicable al objeto del contrato y a

las acciones y lineamientos
establecidos para la
implementacion de la Gestion

Ambiental de la SDIS en Ia
ejecucion del contrato, sin costo
adicional para la Entidad.

El contratista implementé la
normatividad ambiental vigente y
aplicable, asi como a las acciones
y lineamientos del componente.

Informes, actas y demas
documentos requeridos durante el
periodo.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en version
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

Por otro lado, los demés
documentos reportados estan en
las historias sociales del area de
gestién documental de la unidad
operativa.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Dar cumplimiento a las
exigencias  descritas en el
Componente Alimentacién,
Nutricibn y  Salubridad, de
conformidad con lo sefialado en la
normatividad vigente y en el Anexo
técnico 3 de 5: Componente de
nutricion y salubridad servicio de
comunidad de vida.

El contratista ejecutd los
requerimientos descritos en el
componente nutricional y sanitario,
asi como el procedimiento para la
operacién del servicio de
alimentacion de los servicios
sociales e instructivos
correspondientes.

Reporte de asistencia participantes
FOR-PSS-244, Plan de compras
semanal asociados FOR-PSS-175,
Plan de compras consolidado
mensual asociados FOR-PSS-226,
Verificacion transporte de
alimentos EOR-PSS-232,
Recepcion de alimentos FOR-PSS-
230, Control de entrada y salida de
alimentos asociados FOR-PSS-
236, Preparacion de alimentos
FOR-PSS-243, Evaluaciéon de
caracteristicas organolépticas
FOR-PSS-246, Inspeccién plan de
muestreo porciones servidas FOR-
PSS-252, Control de temperatura
de equipos de refrigeracion FOR-
PSS-238, Control de temperatura
de equipos de congelacién FOR-
PSS-239, Autorizacién cambio de
preparaciones FOR-PSS-245,
acompafiamiento de la operacion
del servicio de alimentacion
mensual FOR-PSS-248,
Acompafiamiento de la operacion
del servicio de alimentacion
semanal FOR-PSS-249, Relacién
muestras testigo formato no
controlado, formato ciclo de menus
derivado, se verificé que se realiza
la derivacion del ciclo de menus de



https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_244_v1_reporte_asistencia_partic.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_175_v1_plan_comp_sem_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_226_v1_plan_comp_mens_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_232_v1_verific_trans_de_ali.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_230_v1_recep_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_230_v1_recep_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_236_v1_control_de_entr_y_sal_alim_aso.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_236_v1_control_de_entr_y_sal_alim_aso.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_243_v1_preparacion_de_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_246_v0_formato_evalu_caract_organolep.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191706_for_pss_252_v2_inspeccion_muest_porc_servidas_.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191706_for_pss_252_v2_inspeccion_muest_porc_servidas_.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_238_v0_formato_control_tempera_refrig.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_238_v0_formato_control_tempera_refrig.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_239_v0_formato_control_tempera_conge.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_239_v0_formato_control_tempera_conge.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_245_v0_formato_autor_cambio_prep.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_248_v0_formato_acomp_servicio_aliment.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_249_v0_formato_acomp_servicio_alim_sem.xlsx
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acuerdo a las necesidades de
salud, nutricionales y alimentarias
individuales de los participantes,
Formato Canalizacién a servicio de
salud FOR-PSS-397, Formato
Registro datos antropométricos, se
verificé la toma de datos
antropométricos a participantes
gue ingresaron a la comunidad de
vida durante diciembre. FOR-PSS-
161 , Formato construccién
estrategias de informacion
educacién y comunicacion en
estlos de vida saludable:
alimentacion, nutricién y actividad
fisica FOR-PSS-295

Base de consolidacion mensual de
promocién de estilos de vida
saludable FOR-PSS-298. Formato
reporte cualitativo FOR-PSS-300,
Formato Lista de verificacion de
limpieza, desinfeccion y acciones
correctivas FOR-PSS-068,
Formato Seguimiento a soluciones
desinfectantes FOR-PSS-065,
Formato Inspeccion de la
presencia de plagas FOR-PSS-
069, y soportes de capacitacion en
buenas practicas de manipulacién
de alimentos, plan de saneamiento

al personal manipulador de
alimentos.
Los documentos reportados

estaran disponibles en fisico en el
expediente contractual de la SDIS
y seran publicados en versién
digital en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias

sociales que estan ubicadas en el
area de gestion documental de la
unidad operativa.

2. Cumplir con lo establecido
en la Ley 9 de 1979, Resolucién
2674 de 2013, Resolucion 719 de
2015, Resolucion 5109 de 2005 y
demas normas concordantes,
complementarias, asi como a los
lineamientos técnicos establecidos

El contratista ha realizado las
acciones pertinentes dentro del
proceso para cumplir con lo
establecido en la Ley 9 de 1979,
Resolucion 2674 de 2013,
Resolucion 719 de 2015,
Resolucion 5109 de 2005 y demas

Soportes de capacitacion al
personal manipulador de alimentos
en buenas practicas de
manipulaciéon de alimentos y plan
de saneamiento.
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3. Implementar los
procedimientos y sub procesos
establecidos en el Sistema de
Gestion de la SDIS por la Direccion
de Nutricion y Abastecimiento, y la
Direccion Territorial: Subdireccion
de Nutricion (Procedimiento
planificacion alimentaria 'y su
implementacion en los servicios
sociales, Procedimiento Vigilancia
Nutricional, Procedimiento
Promocién de Habitos en Estilos de
Vida Saludable: alimentacion,
nutricion y  actividad fisica,
Componente Transversal buenas
practicas para la prevencién de
pérdidas y desperdicios de
alimentos), Subdireccién de
Abastecimiento (Procedimiento
Abastecimiento de  Alimentos),
Direccion Territorial y Subdireccion
de Nutricion (Manual Plan de
Saneamiento), teniendo en cuenta
las especificaciones del Anexo
técnico 3 de 5: Componente de
nutricion y salubridad servicio de
comunidad de vida.

El contratista ha realizado la
implementacioén de los
procedimientos y sub procesos
establecidos en el Sistema de
Gestion de la SDIS por la Direccion
de Nutricion y Abastecimiento, y la
Direccion Territorial: Subdireccion
de Nutricion (Procedimiento
planificacion alimentaria y su
implementacion en los servicios
sociales, Procedimiento Vigilancia
Nutricional, Procedimiento
Promocion de Habitos en Estilos de
Vida Saludable: alimentacion,
nutricion y  actividad fisica,
Componente Transversal buenas
practicas para la prevenciéon de
pérdidas y desperdicios de
alimentos), Subdireccién de
Abastecimiento (Procedimiento
Abastecimiento de Alimentos),
Direccion Territorial y Subdireccion
de Nutricion (Manual Plan de
Saneamiento), teniendo en cuenta
las especificaciones del anexo
técnico 3 de 5 del componente
nutricional y de salubridad.

Reporte de asistencia participantes
FOR-PSS-244, Plan de compras
semanal asociados FOR-PSS-175,
Plan de compras consolidado
mensual asociados FOR-PSS-226,
Verificacion transporte de
alimentos FOR-PSS-232,
Recepcién de alimentos FOR-PSS-
230, Control de entrada y salida de
alimentos asociados FOR-PSS-
236, Preparacion de alimentos
FOR-PSS-243, Evaluacion de
caracteristicas organolépticas
FOR-PSS-246, Inspeccion plan de
muestreo porciones servidas FOR-
PSS-252, Control de temperatura
de equipos de refrigeracion FOR-
PSS-238, Control de temperatura
de equipos de congelacion FOR-
PSS-239, Autorizacién cambio de
preparaciones FOR-PSS-245,
acomparfiamiento de la operacion
del servicio de alimentacion
mensual FOR-PSS-248,
Acompafamiento de la operacion
del servicio de alimentacion
semanal FOR-PSS-249, Relacion
muestras testigo formato no
controlado, formato ciclo de menus
derivado, Formato Canalizacién a
servicio de salud FOR-PSS-397,
Formato Registro datos
antropométricos FOR-PSS-161
Formato construcciéon estrategias
de informacién educacién 'y
comunicacion en estilos de vida
saludable: alimentacion, nutricion y
actividad fisica FOR-PSS-295,
Base de consolidacién mensual de
promocién de estilos de vida
saludable FOR-PSS-298, Formato
reporte cualitativo FOR-PSS-300,
Formato Lista de verificacion de
limpieza, desinfeccion y acciones
correctivas FOR-PSS-068,
Formato Seguimiento a soluciones
desinfectantes FOR-PSS-065,
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Formato Inspeccion de la
presencia de plagas FOR-PSS-
069, y soportes de capacitacion en
buenas practicas de manipulacion
de alimentos, plan de saneamiento
al personal manipulador de
alimentos.

prue
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4, Disponer en fisico y de
forma organizada la
documentacion requerida para

consulta del talento humano,
asociada a los procedimientos y
subprocesos establecidos por la
Direccion de Nutricion y
Abastecimiento, y la Direccion
Territorial, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los lineamientos

El contratista ha realizado la
gestién para disponer en fisicoy de

forma organizada la
documentacion requerida para
consulta del talento humano,

asociada a los procedimientos y
subprocesos establecidos por la
Direccion de Nutricion y
Abastecimiento, y la Direccién
Territorial, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los lineamientos

En la unidad operativa existen la
cantidad de insumos, equipos,
elementos y utensilios necesarios
para prestar el servicio de
alimentacion.

establecidos por la  SDIS | establecidos por la  SDIS
(lineamientos, manuales, | (lineamientos, manuales,
protocolos, guias). protocolos, guias).
El contratista ha realizado las
5. Diligenciar oportunamente actividades pertinentes a fin de Manipuladores de alimentos con la

y disponer de forma organizada, los
formatos y documentos asociados
a los procedimientos y subprocesos
establecidos por la Direccion de
Nutricion y Abastecimiento, y la
Direcciéon Territorial, verificando
periédicamente las  versiones
vigentes disponibles en el Sistema
de Gestion de la SDIS.

Diligenciar ~ oportunamente vy
disponer de forma organizada, los
formatos y documentos asociados
a los procedimientos y
subprocesos establecidos por la
Direccion de Nutricién y
Abastecimiento, y la Direccion
Territorial, verificando
periodicamente las  versiones
vigentes disponibles en el Sistema
de Gestién de la SDIS.

dotacibn  completa  (uniforme
antifluido blanco, calzado
antideslizante, tapabocas, cofia,

petos, elementos de proteccion
personal.
Formato o acta de entrega de
dotacién al personal manipulador
de alimentos con frecuencia
trimestral.

6. Garantizar durante toda la
ejecucion del contrato el concepto
sanitario favorable del servicio
social, para ello el contratista
debera radicar carta de solicitud de
visita ante la autoridad sanitaria
competente en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles a partir de la

El contratista gestion6 mediante
oficio radicado ante la Secretaria
de Salud la solicitud del concepto
sanitario, para la unidad de servicio
y el servicio de alimentos.

Actas de visita de la Secretaria de
Salud donde se emiten los
conceptos sanitarios de la unidad

Oficio radicado ante la SDSCy acta
de visita realizada el 17/10/2024
VP2024-068.

i S de servicio y del servicio de
firma del acta de inicio. -

alimentos.
7. A partir de la Guia de Plan 1. Documento Plan de
de Saneamiento, el contratista Saneamiento actualizado para la
debera actualizar, divulgar e vigencia, documento fisico y en
implementar el Plan de medio magnético.
Saneamiento del servicio social, . Plan de saneamiento

El contratista ha adelantado

durante los primeros 21 dias de
ejecucion del contrato, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo
técnico 3 de 5: Componente de
nutricion y salubridad servicio de
comunidad de vida vy la
documentacion disponible en el
Sistema de Gestion de la SDIS.

acciones para la actualizacion y
divulgacion del plan de
saneamiento.

Capacitaciones mensuales al
personal manipulador de alimentos
y servicios generales.

Formato Sequimiento a soluciones
desinfectantes FOR-PSS-065
Formato Lista de verificacion de
limpieza, desinfeccién y acciones
correctivas FOR-PSS-068
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Formato Inspeccion del manejo de

elementos en desuso, embalajes y

empaques FOR-PSS-067

Formato Inspeccion de la
presencia de plagas FOR-PSS-066
Formato Verificacion de

hermeticidad FOR-PSS-071.

Documentos que hacen parte del
informe cualitativo y cuantitativo
entregado por el contratista para el
presente periodo.

8. Implementar los planes de
contingencia establecidos en el
Plan de Saneamiento del servicio
social con el fin de disponer de los
alimentos y recursos necesarios
para atender las eventualidades
gue puedan afectar el suministro de
alimentos, y la disponibilidad y
acceso a agua potable segun la
normatividad vigente.

El contratista envi6 a la SDIS el
plan de contingencia ante cualquier
evento que afecte la prestacion del
servicio en materia de
alimentacion.

El documento aqui mencionado
esta disponible en fisico y obra en
el expediente contractual de la
SDIS y fue publicado en versién
digital dentro de los documentos
del SECOP Il asociados al
presente contrato. Durante visita
realizada en el mes de Julio de
2024, se evidenci6 el cumplimiento
de cada una de las actividades que
hacen parte de la presente
obligacion, las cuales quedaron
debidamente registradas en el
formato de seguimiento mensual a
la unidad.

OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Ejercer el autocontrol y aplicar
las directrices establecidas en el
Sistema de Gestion de la
Secretaria Distrital de Integracién
Social, de conformidad con los En visita realizada el 20 de
requisitos del Modelo Integrado de | El contratista cumple con criterios noviembre de 2024 se evidencia la
Planeacion y Gestion -MIPG-y sus | en cuanto a gestion de talento o

" - ~ - cualificacion para el talento
politicas de gestion y desempefio, | humano, con cualificaciones, y humano contratado para el

actualizado mediante  Decreto
Nacional 1499 de 2017, en todas
las acciones relacionadas con el

desarrollo de buenas practicas

servicio, en MIPG

objeto del contrato, segun las
orientaciones  especificas  del
supervisor

OBLIGACIONES DOCUMENTALES DEL CONTRATISTA
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Asignar a un responsable

documental que dé cumplimiento a
las obligaciones establecidas para
este rol de acuerdo a la
normatividad interna  vigente
emitida por la Secretaria Distrital de
Integracion Social. No obstante, la
responsabilidad por la organizacion

El contratista dentro del talento
humano tiene contratado un perfil
para Gestor Documental

En visita de Apertura realizada el 4
de diciembre de 2024 por parte del
componente  Administrativo y
financiero se verifica la asignacion
de la sefiora Brigitte Genesis
Parraga Sanchez CC 1003560734.
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https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_066_v0_formato_inspeccion_de_la_presencia_de_plagas.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_071_v0_formato_verificacion_de_hermeticidad.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_071_v0_formato_verificacion_de_hermeticidad.docx
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de la documentacién del contrato
recae en el supervisor del mismo.
2. Programar y recibir la

3

socializacion de los lineamientos y
directrices de gestion documental
definidos por la Secretaria Distrital
de Integraciébn Social en los
primeros quince (15) dias habiles a
partir de la firma del acta de inicio.
Dicha socializacion sera brindada
por el referente documental
respectivo o por el supervisor
designado por parte de la SDIS —

Se realiza socializacién por el area
de gestion documental en la cual
participan el talento humano
contratado del servicio

- Pagina 29 de 79

Listados de asistencia y acta de
socializacion
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Subdireccién para la Adultez.

3. Dejar como evidencia acta y
planilla de asistencia de la | Se deja evidencia en Acta de
socializacion de las politicas y | Apertura de la socializacion
directrices de Gestion Documental | realizada por el area de gestion | Listados de asistencia y acta de
de la SDIS, la cual debera formar | documental en la cual participan el | socializacién

parte integral del expediente del | talento humano contratado del
contrato. servicio

4. Informar de inmediato a la
supervision del contrato, con copia
al Subsistema Interno de Gestién | EI gestor documental realiza
Documental y Archivo (SIGA) de la | reportes que hubiere lugar respecto
Secretaria de Integracion Social, | a dafios en la documentacion
sobre cualquier dafio generado a la
documentacién objeto de custodia.
5. En caso de pérdida parcial o total
de la documentacion que esté a
cargo del contratista o que esté
siendo intervenida por éste, el
contratista, en acuerdo con el
supervisor designado por la SDIS, | EI gestor documental realiza
gestionara el respectivo denuncio, | reportes que hubiere lugar respecto
el cual debe remitirse al | a pérdidas en la documentacion | Correos enviados a la supervision
Subsistema de Gestion | informando al contratista, y a la | con copia al (SIGA)

Documental y Archivo. Ademas, | supervision para gestionar las | Copia denuncio por perdida

debe efectuarse, sin costo adicional | acciones a tomar de acuerdo con el | Reconstruccién de documentos.
para la SDIS, la reconstruccion de | anexo técnico 2 de 5 componente
los documentos y/o expedientes | gestiobn documental

respectivos, y se deben realizar las
demas acciones sefaladas en los
procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

6. El contratista debera suministrar
los insumos de archivo (cajas,
carpetas, ganchos legajadores),
materiales y papeleria asociada al
desarrollo de las actividades de
gestion documental que sean
necesarios durante la ejecucion del
contrato. Estos deberan cumplir
con las especificaciones técnicas
gque sean definidas por el
Subsistema Interno de Gestién
Documental y Archivo de la
Secretaria Distrital de Integracién

Correos enviados a la supervision
con copia al (SIGA)

El contratista cuenta con los
insumos de acuerdo con lo | Los soportes de esta verificacion
estipulado en el anexo 4 de 5 | constan en acta de supervision.

ambientes Adecuados y Seguros
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Social y la normatividad vigente
aplicable en la materia, desde el
inicio de la ejecucion del contrato.

prue

7. En atencién a la normatividad
vigente, el contratista debe

disponer de areas adecuadas para

almacenar la documentacion que
tiene bajo custodia, las cuales
como minimo deben cumplir con
las condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

El contratista cuenta con un Area
adecuada para el Archivo vy
custodia de la documentacion.

Los soportes de esta verificacion
constan en acta de supervision.
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8. Remitir a la supervision el acta
de aprobacion de la entrega de la
documentacién generada durante
la ejecucion del contrato, a mas
tardar treinta (30) dias calendario
después de finalizada la ejecucion
del mismo, y antes de la firma del
acta de liquidacion.

El contratista debera gestionar con
el Referente Documental el acta de
entrega de la documentacion
generada dentro de los tiempos
establecidos en el anexo técnico 2
de5

Estos soportes aplican para el
cierre del contrato, acta de entrega
de la documentacion.

9. Dicha documentacion soélo se
recibirda si cumple todos los
lineamientos definidos por el SIGA
para la administracion documental,
asi como por la normatividad
vigente aplicable a la materia.

El contratista debera gestionar con
el Referente Documental el acta de
entrega de la documentacion
generada dentro de los tiempos
establecidos en el anexo técnico 2
de5

Verificacion en acta de
cumplimiento de los lineamientos
del SIGA

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$9.971.291.787

ADICIONES:

NA

REDUCCIONES:

NA

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

$910.108.901

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

$9.061.182.886

VALOR ANTICIPO:
APLIQUE)

(EN CASO DE QUE

NA

AMORTIZACION:

NA

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo
al plan del manejo de inversién del mismo.

Sl NOAPLICA: X

CONCEPTO

VALOR A PAGAR

COSTO FIJO

RECURSO HUMANO, VIGILANCIA,
TRANSPORTE, ESPACIO FISICO
FUNCIONAL, LAVANDERIA, ASEO

INSTITUCIONAL, ACTIVIDADES
PADAGOGICAS, GESTION
DOCUMENTAL, PIEZAS
COMUNICATIVAS, SERVICIO

FUNERARIO

$412.343.190




Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Versioén: 2
ALCALDIAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O | Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTAD.C. INTERVENTORIA 01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 31 de 5

COSTO VARIABLE ASESO PERSONAL | $162.929.661
PARTISIPANTES, VESTUARIO
PARTICIPANTES Y ALIMENTACION

COSTO DE REALIZACION NA

OTROS

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

e

Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista realiza seguimiento. Desde la Subdireccién

Acuerdo: 20241220-110833-b3d2f8-28051050
2024-12-20T14:30:49-05:00 - Pagina 31 de 79

Firmado Electronicamente con AZSign

para la Adultez se realiza vigilancia diaria y acompafiamiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales;
como producto de esta supervision, se diligencia un instrumento de verificacion con las observaciones
identificadas, este documento se anexa al informe de supervision y es radicado en fisico y se cargan en la
plataforma SECORP II.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

En este periodo, el consorcio por la reduccion de la habitabilidad en calle 2024 cumplié el objeto contractual
brindando las condiciones requeridas en el anexo técnico para la atencion de adultos habitantes de calle de méas
de 29 afios en la unidad operativa denominada comunidad de vida La Victoria. condiciones se brindaron por medio
de procesos de atencion integral dirigidos al desarrollo personal la inclusion socio-ocupacional y la movilizacion de
redes de apoyo de la poblacion atendida, contribuyendo de esta manera con la deshabituacion de la vida en calle
y la inclusion social; de igual forma, el contratista realiz6 acciones para mantener el total de la cobertura de
atencion, tal como se evidencio en el sistema de informacion SIRBE.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

2.1 OBLIGACIONES GENERALES

N
L
P4
Q
S 2 OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
O
3
e}
O
1 Cumplir el contrato teniendo SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento satisfactorio de
en cuenta lo sefialado en el lo sefialado en el Pliego de Condiciones, el
Pliego de Condiciones, el estudio previo, anexo técnico, y el contrato,
estudio previo, Anexo técnico tal como se describe en la calificacion de
1 de 5: Componente de cada una de las obligaciones contractuales
atencién integral para el y en los informes entregados por el
desarrollo humano y gestion contratista.

administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 2 de 5: Componente
gestion documental servicio
de comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5: Componente
de nutricion y salubridad
servicio de comunidad de
vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
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adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 5 de 5: Componente
espacio  fisico funcional
plantas fisicas del servicio de
comunidad de vida, contrato,
propuesta 'y la oferta
econdémica.

e
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Suscribir oportunamente el
acta de inicio y el acta
liquidacion del contrato, asi
como las modificaciones si las
hubiera.

SATISFACTORIO

El contratista suscribi6 el acta de inicio el 17
de octubre de 2024.

Cada uno de estos documentos reposan
tanto en el expediente contractual de la
SDIS como en la plataforma SECOP Il y el
detalle de estas modificaciones se relaciona
en el presente informe de supervisién en el
numeral 2, tabla “Datos del contrato
supervisado”.

Presentar previo al inicio del
contrato los  documentos
necesarios para su
perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucion.

SATISFACTORIO

El contratista entregd las polizas,
certificacion bancaria, RUT actualizado,
entre otros, para iniciar la ejecucion del
contrato. Estos documentos se encuentran
junto con los demés asociados al contrato y
estan disponibles en la plataforma SECOP
Il.

El resultado de la verificacion del
cumplimiento de esta obligacion se reportd
en el informe de supervision que certificé el
pago 1 del contrato.

Asumir el pago de honorarios
ylo salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter
laboral del recurso humano
gue contrate para la ejecucion
del contrato, lo mismo que el
pago de los impuestos,
gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género
gue establezcan las leyes
colombianas y demas
erogaciones necesarias para
la ejecucién del contrato.

SATISFACTORIO

El contratista alleg6 certificaciones emitidas
por EL CONSORCIO POR LA
REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN
CALLE, documento denominado
“certificacion del cumplimiento de pagos
con el talento humano”, firmado por revisor
fiscal de una de las organizaciones del
consorcio, y por representante legal.

Constituir y mantener vigente
las garantias exigidas por el
tiempo pactado en el contrato,
asi como de las
modificaciones que se
presenten en la ejecucion del
mismo.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Al inicio del contrato allegd la pdliza de
cumplimiento No. 37-44-101043561 del 16
de octubre de 2024 vy podliza de
responsabilidad civil extracontractual No.
37-40-101027765 del 16 de octubre de
2024.

Presentar para el pago, ante el
supervisor del contrato, la
certificacion expedida por el
representante legal o el
revisor fiscal, cuando aplique,
el  cumplimiento de las

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Suscribié y entregd a la supervision
certificacion  del revisor fiscal del
cumplimiento de las obligaciones del
Sistema General de Seguridad Social
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obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social
Integral y parafiscales
(cuando a ello haya lugar) con
una fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias
calendario, con respecto a la
fecha de presentacion de las
facturas de los
correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de
tales obligaciones

Integral y parafiscales con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias
calendario, respecto a la fecha de
presentacion de facturas de los pagos que
acreditan el cumplimiento de tales
obligaciones.

Dicho documento hace parte del archivo de
tramite de cuenta y se adjunta al presente
certificado de supervision.

e
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Presentar los informes de
ejecucion del contrato que le
sean solicitadas por la
supervision y los sefialados en
los anexos técnicos: Anexo
técnico 1 de 5: Componente
de atencion integral para el
desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 2 de 5: Componente
gestion documental servicio
de comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5: Componente
de nutricion y salubridad
servicio de comunidad de
vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 5 de 5: Componente
espacio  fisico  funcional
plantas fisicas del servicio de
comunidad de vida

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

En el marco del contrato presentd los
siguientes informes:

Informe mensual cuantitativo-cualitativo de
ejecucion del 1 al 31 de diciembre de 2024.

Caracterizacion de familias, con entrega
mensual.

Soportes escaneados y en fisico de las
acciones adelantadas durante el mes.

El informe mensual con la informacion
cuantitativa y cualitativa fue enviado por el
operador por correo electronico el 4 de
diciembre de 2024; el 6 de diciembre del
mismo afio, se envié retroalimentacion de la
revision con las respectivas observaciones.
Desde la supervision se dio aval al informe,
enviandolo para firma por AZ digital el 10 de
diciembre de 2024.

Los documentos y correos que soportan las
acciones adelantadas se anexan al
presente informe y se publicardn en la
plataforma de contratacion SECOP I, una
vez se legalice el pago.

Presentar oportunamente las
facturas, los soportes
correspondientes y demas
documentos necesarios para
el pago.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Para el presente periodo presentd el
andlisis del estado financiero acorde con el
presupuesto oficial del contrato, con los
siguientes documentos:

Liguidacion mensual de cupos.
Factura.

Soporte pago némina.

Soporte de aportes parafiscales.
Certificacion induccién de Talento
Humano

Estos documentos se anexan al presente
informe y seran publicados en la plataforma
de SECOP Il como soportes para el pago
del presente contrato una vez se legalice el

pago.
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Responder ante las
autoridades competentes por
los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del
contrato, cuando en ellos se
cause perjuicio a la
administracion o a terceros en
los términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993

NO APLICA

No aplica para el presente periodo, dado
gue no se presento esta situacion.

prue
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10

Pagar a la Secretaria todas las
sumas y costos que la misma
deba asumir, por razén de la
accion que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido
daflos por causa del
contratista, durante la
ejecucioén del contrato.

NO APLICA

No aplica para el presente periodo, dado
gque no se han presentado o notificado
procesos o multas que hayan iniciado
terceros, por dafios sufridos a causa del
contratista durante la ejecucion del contrato

11

Reparar los dafios e
indemnizar los perjuicios que
cause a la Secretaria por el
incumplimiento del contrato.

NO APLICA

No aplica para este periodo, ya que no se
han presentado o notificado dafios o
perjuicios causados a la SDIS.

12

Se consideran imputables al
contratista todas las acciones
y omisiones de su personal,
subcontratistas

proveedores, asi como del
personal al servicio de estos
ultimos. En caso de que se
intente una accién o se
presente una reclamacién
contra la Secretaria por la cual
deba responder el contratista,
aquella procedera a notificarle
a la mayor brevedad para que
el contratista adopte bajo su
propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaria. Si el
contratista no logra resolver la
controversia en el plazo que
fije la Secretaria, la misma
podra hacerla directamente y
el contratista asumird todos
los costos en que se incurra
por tal motivo.

NO APLICA

No aplica para el presente periodo, debido
a que no se han presentado reclamaciones,
ni se han notificado acciones emprendidas
contra la SDIS.

13

Facilitar la labor de Ia
supervision para el
seguimiento, control y
vigilancia de la ejecucion del
contrato, proporcionando la
informaciéon y documentacion
gue se considere necesaria,
acatando y aplicando las
observaciones y
recomendaciones de la
supervision  del  contrato,
dando cumplimiento a los
tiempos establecidos.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion

Durante el presente periodo acat6 las
observaciones y recomendaciones del
equipo de apoyo a la supervision para el
cumplimiento de las condiciones dispuestas
en el anexo técnico y lineamiento de la
SDIS. Atendi6é la visita realizada por la
supervisién el dia 4 de diciembre de 2024
desde el componente Administrativo y
financiero Liz Carolay Diaz. Técnico
Operativa de La Comunidad de vida la
Victoria.
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Atendié los ajustes solicitados a los
informes y soportes de ejecucion del
periodo.
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Poner a disposicion del
servicio de atencién un buzén
de sugerencias acorde con las
directrices y lineamiento del
Sistema Integral de Atencién a
la Ciudadania (SIAC) de la
SDIS, el cual debe
mantenerse durante la
vigencia del contrato.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre el 1y
el 30 de noviembre de 2024 el operador
conto con el buzén de sugerencias ubicado
en lugar de facil acceso a la poblacion.

En la visita de supervision realizada desde
el componente administrativo y financiero
en el mes de noviembre de 2024, se
evidencio6:

Persona delegada del talento humano para
el adecuado uso del buzon y la apertura:
Brigitte Parraga — Auxiliar de gestion
Documental.

Fechas de apertura los dias 6, 13 20 y 27
de noviembre de 2024

Durante el periodo comprendido entre el 1y
el 30 de noviembre de 2024 el coordinador
de la unidad operativa report6 a la
supervision las novedades presentadas y
las acciones realizadas al respecto,
teniendo en cuenta las recomendaciones
sugeridas para el bienestar de la poblacién.

Asimismo, también reporté en el grupo de
WhatsApp llamado “Servicios tercerizados”
y administrado por el equipo de supervision
de la Subdireccion para la Adultez, las
novedades presentadas con los
participantes y el reporte de cobertura.

Cada apertura quedd registrada en el
formato de apertura de buzon de
sugerencias con codigo FOR-ATC-009
Version 0, el cual se envid por correo
electronico, junto con las solicitudes
encontradas, a la delegada del sistema
integral de atencion a la ciudadania, SIAC.

Adicionalmente, la primera semana de
diciembre de 2024 el delegado para los
trdmites relacionados con el buzdon de
sugerencias entrego a la delegada del SIAC
tanto los escritos encontrados como el
formato diligenciado que reportaba las
aperturas realizadas durante el periodo
entre el 1 al 31 de diciembre de 2024.

La evidencia de verificacion estd en los
soportes anteriormente mencionados, los
cuales reposan en el archivo del SIAC.
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15

Proporcionar la informacién
requerida y adelantar las
acciones pertinentes para
contribuir con el cumplimiento
del procedimiento para el
tramite de requerimientos de
la ciudadania, organismos de
control, secretaria Distrital de
Integracion Social, entre otros.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre el 1y
el 30 de noviembre de 2024 el operador
envié los insumos para dar respuesta a
peticiones ciudadanas. Esta informacion se
envi6 para elaborar la respuesta que
proyectd el equipo juridico de la
subdireccion.

Asi mismo, los tramites ante los canales de
interaccion ciudadana, en especial los del
buzén de sugerencias, se reportaron a la
delegada del Sistema Integral de Atencion
a la Ciudadania, SIAC, de la Subdireccion
para la Adultez quedando evidencia de los
correos electrénicos que reportaron dichas
acciones.

16

Asistir a las reuniones que
sean convocadas por la
supervision del contrato, para
revisar el estado de ejecucion
del mismo, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del
contratista o cualquier aspecto
técnico referente al mismo

SATISFACTORIO

El Contratista cumplio la obligacion.

El coordinador y el talento humano
atendieron la visita de supervision por parte
del equipo de apoyo a la supervision
componentes ambiental, Nutricional,
Administrativo, Financiero y Técnico,
facilitando la revision fisica, técnica y
documental del estado de ejecucion del
contrato.

Asi mismo, el contratista participd de las
mesas de referenciacion, cualificaciones y
convocatoria del equipo técnico de los
distintos espacios dirigidos al equipo de la
comunidad.

La evidencia de verificacion de esta
obligacion quedo registrada en las actas de
visita ~de  supervision desde los
componentes Ambiental, Nutricional,
Administrativo y Financiero y Técnico, las
cuales estaran disponibles en el expediente
contractual de la SDIS y los documentos del
SECOP Il asociados al contrato, una vez se
legalice el pago.

17

Cumplir las medidas de
sanidad ordenadas por las
autoridades sanitarias de
orden nacional y distrital que
apliquen al servicio de
comunidad de vida y que sean
adoptadas por la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
sin que esto implique costos
adicionales a la entidad.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo reportado el operador
dio continuidad con los protocolos de
revision en salud al ingreso y permanencia
de los participantes y uso de tapabocas
cuando realizan activaciones de ruta en
salud en unidades médicas.

En este periodo no se reportaron casos
detectados con COVID-19 y, por tanto, no
se requiri6 el aislamiento de ningln
participante.

La evidencia de cumplimiento esta en el
informe cualitativo y cuantitativo de gestion
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18 Cumplir con las demés
inherentes al objeto vy
naturaleza del contrato y
aquellas indicadas en el
estudio previo, anexos
técnicos, pliego de
condiciones, contrato y las
indicadas por el supervisor,
para el cabal cumplimiento del
objeto del mismo.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Durante este periodo, el contratista atendio
las indicaciones realizadas para el traslado
e ingreso en las fechas y horas indicadas,
procediendo con el traslado de 10
participantes desde los servicios del
proyecto 7948 de la SDIS.

El registro de ingreso de los participantes se
cargo en la plataforma SIRBE siguiendo las
indicaciones dadas desde la Subdireccién
para la Adultez, lo cual se refleja en el acta
SIRBE del periodo comprendido entre el 1
al 31 de diciembre de 2024 elaborada
desde la Subdireccion y que se encuentra
entre los documentos que soportan el pago
el cual estard disponible en el expediente
contractual de la SDIS y los documentos del
SECORP Il asociados al contrato, una vez se
legalice el pago.

Concepto general del cumplimiento de
las obligaciones

SATISFACTORIO

El contratista cumplié con los minimos
requeridos para el cumplimiento de las
obligaciones Generales.

2.2 OBLIGACIONES 'ESPECiFICAS
2.2.1. OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

OBLIGACION

No
OBLIGACIONES

ESTADO

OBSERVACION

1 Disponer las instalaciones en
Optimas  condiciones de
limpieza y garantizar los
insumos requeridos de
conformidad con las
especificaciones técnicas.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion

En verificacion de la visita de supervision
del 4 de diciembre de 2024, desde el
componente administrativo y financiero, se
comprobo que las instalaciones contarian
con los insumos requeridos para
mantenerlas en 6ptimas condiciones, se
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evidenciaron condiciones de limpieza y
desinfeccion en cuartos y areas comunes.

De igual forma, durante dicha jornada de
supervision desde el componente técnico
se realiz6 verificacion de habitaciones
aleatoriamente observando organizacion y
habitos de cuidado por parte de las y los
ciudadanos; condiciones adecuadas de
orden en tendido de camas, disposicion
del vestuario en lockers metalicos y
percheros artesanales; de igual forma, se
continda haciendo uso de zapateros
artesanales para mantener el calzado los
cuales se estan adecuando para organizar
mejor.

Vestuario y calzado evidenciado en buen
estado.

La evidencia de verificacion esta
disponible en el acta de supervision del 4
de diciembre de 2024 de los componentes
administrativos, financieros y técnicos, que
se anexaran al informe, que se publicaran
en la plataforma SECOP |l una vez legalice
el pago.

Dar cumplimiento a los
lineamientos definidos por la
SDIS para la implementacion
del subsistema de gestion
documental referidos a la
custodia, organizacion,
clasificacion y archivo de los
documentos a su cargo y que
se generen durante el
desarrollo del contrato, lo
anterior compilado en el
respectivo medio magnético
segun las indicaciones dadas
por la SDIS.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

La unidad operativa cuenta con la persona
encargada de Gestion Documental Brigitte
Genesis Parraga Sanchez CC
1003560734. Tiene un espacio adecuado
para el archivo y custodia de los
documentos de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico 2 de 5.

Suministrar en forma oportuna
el penddn para el Servicio de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en los Anexo
técnico 1 de 5: Componente
de atencion integral para el
desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida y los
tiempos establecidos; el cual
debe permanecer en buen
estado y con la imagen
institucional vigente.

A MEJORAR

El contratista cumplié la obligacién.

en la visita del componente administrativo
y financiero del dia 4 de diciembre de
2024. La unidad operativa aun no dispone
del penddén avalado por la Oficina de
Comunicaciones de la SDIS.
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Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a
que se refiere el articulo 50 de
laley 789 de 2002 y el articulo
23 dela Ley 1150 de 2007, en
lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA
e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que
rigen la materia.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Para el presente periodo del 1 al 31 de
diciembre de 2024 suscribié y entrego a la
supervision certificacion por cada una de
las empresas que corresponden al
operador; firmadas por el representante
legal y el revisor fiscal en relacién con el
cumplimiento de las obligaciones del
Sistema General de Seguridad Social
Integral y parafiscales con una fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario, con respecto a la fecha de
presentacion de las facturas de los
correspondientes pagos, que acredite el
cumplimiento de tales obligaciones.

Dicho documento hace parte del archivo
de trdmite de cuenta y también conforma
los expedientes del presente mes de
ejecucion 'y ser4 publicada en la
plataforma SECOP II, una vez se legalice
el pago.

Garantizar el pago de los
aportes  parafiscales  del
talento humano que se vincule
para la prestacion del servicio
de acuerdo con el tipo de
contratacion y pagar
oportunamente los salarios u
honorarios, conforme a la
oferta econémica, sin perjuicio
de la figura juridica utilizada
para dicha vinculacion
(contrato laboral o contrato de
prestacion de servicios).

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Para el presente periodo del 1 al 31 de
diciembre de 2024 suscribi6 y entreg6 a la
supervision certificacion por cada una de
las empresas que corresponden al
operador; firmadas por el representante
legal y el revisor fiscal en relacion con el
cumplimiento de las obligaciones del
Sistema General de Seguridad Social
Integral y parafiscales con una fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario, con respecto a la fecha de
presentacion de las facturas de los
correspondientes pagos, que acredite el
cumplimiento de tales obligaciones.

Dicho documento hace parte del archivo
de trdmite de cuenta y también conforma
los expedientes del presente mes de
ejecucion 'y sera publicada en la
plataforma SECOP II, una vez se legalice
el pago.

Presentar en el comité técnico
previo, cronograma para la
entrega de hojas de vida y sus
respectivos soportes para la
para aprobacion de la
supervision.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Cuenta con las hojas de vida del talento
humano organizadas en carpetas para la
respectiva verificacion, documentos que
se encuentran en el archivo de la unidad
operativa.

Estos soportes estaran en los expedientes
contractuales de la SDIS y los documentos
del SECOP Il asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.
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los contratos del talento
humano, suspension, para
ello el contratista en un
término no mayor a tres (3)
dias calendario debera cubrir
la vacante, sin importar de que
se trata la suspension, sin que
esto genere un costo adicional
para la SDIS.
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Remitir a la supervision del | A MEJORAR No cumplid la obligacion.
contrato, en caso de alguna
renuncia o] terminacion Se presentaron las hojas de vida y
anticipada, los soportes para documentos con solicitud de avales para
avalar la nueva contratacion, cargos vacantes, sin embargo, al corte 30
en un tiempo no mayor a tres de noviembre de 2024 aun persisten las
?3) dias calendario, siguientes vacantes:
garantizando el empalme
correspondiente 'y la no e Técnico de alimentos: vacante
interrupcion de la prestacion durante el mes de diciembre,
del servicio. En caso de que el retiro de John Alfredo Fino, el 7
contratista llegara a contratar de noviembre de 2024,
sin el respectivo aval por parte descuento por $2.885.910.
de la supervisién del contrato, e Promotor social, 14 dias,
el pago por parte del descuento por $2.885.910
contratista, a esa persona, no En total se genera descuento por concepto
se realizara con los recursos de talento humano por la suma de
del contrato y tendra que ser $2.885.910
asumido por el contratista.
Realizar las modificaciones a | A MEJORAR El contratista cumplié la obligacion.

Se presentaron las hojas de vida y
documentos con solicitud de avales para
cargos vacantes, sin embargo, al corte 30
de noviembre de 2024 aun persisten las
siguientes vacantes:

e Técnico de alimentos: vacante
durante 23 dias, retiro de John
Alfredo Fino, el 7 de noviembre
de 2024, descuento por
$2.885.910

Garantizar que las hojas de
vida del talento humano
aprobado para la ejecucion de
la prestacion del servicio
reposen en las carpetas del
servicio de atencion, con los
respectivos soportes, carta de
presentacion del contratista,
copia del contrato y
constancia individual  del
proceso de induccién,
capacitacion y/o cualificacion
adelantada por la entidad
contratista y seran revisadas
por la supervisién.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Cuenta con las hojas de vida del talento
humano organizadas en carpetas para la
respectiva verificacion, documentos que
se encuentran en el archivo de la unidad
operativa.

Estos soportes estaran en los expedientes
contractuales de la SDIS y los documentos
del SECOP Il asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.

Realizar la induccién,
capacitacion y/o cualificacion
al talento humano del servicio
de atencion, previo al inicio y
durante el desarrollo de la
prestacion del servicio, frente
a los lineamientos del Anexo
técnico 1 de 5: Componente
de atencion integral para el

SATISFACTORIO

El Contratista cumplio la obligacion.

Durante el mes de octubre de 2024 el
contratista realiz6 induccion y capacitacion
al talento humano nuevo, lo cual se
soporté con certificacion firmada por el
representante legal y se anexo al
correspondiente informe de ejecucion.
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desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida, la
propuesta presentada y la
informacién institucional de la
Secretaria Distrital de
Integracion  Social (Mision,
Visién, Estructura, ideario
ético, Sistema de Gestion y
Subsistemas, lineamientos y
procedimientos). Como
evidencia de lo anterior, el
contratista debe dar
constancia escrita al
supervisor del contrato, que
ha dado cumplimiento a esta
obligacién, por cada uno de
los miembros del Talento
Humano. Este documento
debe reposar en la carpeta
correspondiente.

La certificacion se incluye en los soportes
del pago los cuales reposan en el
expediente contractual de la SDIS y en los
documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma SECOP II.

11

Mantener vigente el acta de
inspeccion  sanitaria  con
enfoque de riesgo para
establecimientos de
preparacion de alimentos con
concepto sanitario
FAVORABLE con un nivel de
cumplimiento del 90% al 100%
expedido por la respectiva
entidad territorial de salud -
ETS, tanto del
establecimiento, personal,
equipos y utensilios, durante
toda la ejecucion del contrato.

A MEJORAR

La unidad operativa cuenta con concepto
sanitario favorable, requerimientos, con
porcentaje de cumplimiento del 100% del
17 de octubre de2024 acta vp-2024-068
concepto favorable emitido por la
secretaria de Salud de Cundinamarca.

El concepto higiénico sanitario emitido por
la gobernacion de Cundinamarca se anexa
al presente informe y se encuentra en la
plataforma SECOP Il una vez se legalice
el pago.

12

Mantener disponible en el
servicio de atencién para uso
del talento humano copia de
los Anexo técnico 1 de 5:
Componente de atencion
integral para el desarrollo
humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 2 de 5: Componente
gestion documental servicio
de comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5: Componente
de nutricibn y salubridad
servicio de comunidad de
vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 5 de 5: Componente
espacio  fisico  funcional
plantas fisicas del servicio de
comunidad de vida y del
contrato suscrito con la SDIS.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

La unidad operativa dispone del anexo
técnico para consulta permanente del
talento humano y de la poblacion en
atencion.

Verificacion realizada desde el
componente Administrativo y Financiero
en visita de supervision realizada el 4 de
diciembre de 2024

Estos soportes estaran en los expedientes
contractuales de la SDIS y los documentos
del SECOP Il asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.
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13

Garantizar que los fines de
semana y festivos en el
servicio de atencion se cuente
con el personal de servicios
generales y el
acompafiamiento de al menos
un (1) profesional; asi mismo,
se debe garantizar que
durante el fin de semana el
servicio disponga de un
responsable de la operacion.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo del 1 al 31 de diciembre
de 2024 hubo personal de servicios
generales y profesionales los fines de
semana, como se evidenciaron en el
cronograma de turnos del talento humano
de la comunidad y el libro de minuta de
ingreso y vigilancia.

La evidencia de verificacion esta en el
cronograma de turnos y libro de minuta de
ingreso y vigilancia, los cuales se
anexaran al presente informe, igualmente
se publicaran en la plataforma SECOP I
una vez se legalice el pago.

14

Vincular 'y mantener un
minimo del 50% de mujeres
para la ejecucion del contrato,
segln los porcentajes
establecidos en la tabla
contenida en el articulo 3 del
Decreto 332 de 2020
Modificado por el art. 1.
Decreto Distrital 634 de 2023
de la Alcaldia Mayor de
Bogot4, garantizando que la
vinculacion se realizar4 con
plena observancia de las
normas laborales o]
contractuales aplicables.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

El contratista mantiene a 51 Mujeres
contratadas, es decir el 71% del talento
humano del servicio

15

Poner a disposicién para el
desarrollo del contrato, las
instalaciones habilitadas y
aprobadas por la Subdireccion
de Plantas Fisicas.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Entre el 1 al 31 de diciembre de 2024,
prestd el servicio en las instalaciones
evaluadas y aprobadas por la
Subdireccion de Plantas Fisicas.

16

Garantizar el cumplimiento de
los requisitos denominados
Requisito para la prestacion
del servicio — Reconocimiento
del inmueble.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

En visita de apertura el 4 de diciembre de
2024 desde el componente administrativo
se valida que el contratista cumple con la
prestacion del servicio exigidos en los
anexos técnicos.

17

Garantizar el debido cuidado y
mantenimiento de las
instalaciones en las que se
desarrolla el servicio.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

En jornada de supervision realizada el 4 de
diciembre de 2024 desde el componente
administrativo y financiero se evidencio
que se tiene buenas condiciones en
habitaciones, bafios y areas
polifuncionales.

Por otro lado, desde el componente
ambiental se avizoran buenas condiciones
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18

Elaborar un plan de
mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos e
instalaciones con sus
respectivos cronogramas de
implementacion.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

En este periodo present6 el plan de
mantenimiento preventivo y correctivo
actualizado.

Este documento es anexado al informe
cualitativo-cuantitativo de ejecucion del
periodo, el cual estard disponible en el
expediente contractual de la SDIS y se
publicard en la plataforma SECOP Il en
cuanto se legalice el pago.

19

Realizar las gestiones
necesarias para obtener
concepto higiénico-sanitario
favorable, por parte de la
entidad de salud
correspondiente, de acuerdo
con la ubicacion del predio,
radicando la solicitud en el
primer mes, después de la
firma del acta de inicio, y asi
como su correspondiente
actualizacion una vez se
cumpla la vigencia del mismo.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

la unidad operativa cuenta con concepto
sanitario favorable con requerimientos,
con porcentaje de cumplimiento del 89%
emitido por la secretaria de Salud de
Cundinamarca del 13 de diciembre de
2023.

El concepto higiénico sanitario emitido por
la gobernacion de Cundinamarca se anexa
al presente informe y se encuentra en la
plataforma SECOP Il una vez se legalice
el pago.

20

Garantizar la prestacion y el
pago de los servicios publicos
de acueducto, alcantarillado,
aseo (incluyendo los servicios
especiales de aseo), luz, gas
natural o propano, television,
internet de minimo 100 megas
y linea telefénica durante la
ejecucion del contrato.

SATISFACTORIO

En visita de apertura realizada por la
supervision el 4 de diciembre de 2024, se
evidencia que cuenta con los servicios
publicos de acueducto, energia, gas,
telefonia e internet, todos en
funcionamiento.

21

Garantizar la prestacion del
servicio de vigilancia 24 horas
al dia durante la ejecucion del
contrato.

A MEJORAR

El contratista cumplié la obligacion.

En este periodo se contd con el servicio de
vigilancia contratado con la empresa
DILLMAN SECURITY LTDA, disponiendo
de un guardia fijo y otro recorredor con
comunicacion  por  radioteléfono y
mediante circuito cerrado de television,
monitoreado desde la porteria y desde la
oficina de coordinacion.

Sin embargo, en visita realizada por el
componente Administrativo y financiero el
dia 4 de diciembre de 2024, no se
evidencia encendida la consola de
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22

Suministrar los elementos e
implementos de aseo
institucional y desinfeccién de
calidad y en cantidades
suficientes, durante la
prestacion del servicio, de
acuerdo con las fichas
técnicas descritas en el plan
de saneamiento del servicio
de atencion.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

En seguimiento de supervisién desde el
componente ambiental, el contratista
cumplié los compromisos establecidos
segln anexo técnico.

Cuenta con el suministro de bolsas negras,
blancas y verdes para contenedores, asi
como la adquisicion de productos de aseo
biodegradables.

Desde el componente administrativo en
visita de apertura del 4 de diciembre de
2024 se evidencia que cuenta con los
insumos necesarios para realizar las
labores de limpieza y desinfeccién de
acuerdo con lo exigido en el anexo técnico.

Las observaciones producto de la
supervision ambiental realizada a esta
obligacion quedaron registradas en el acta
ambiental del 17/10/2024, FOR-GD-002, y
acta de visita realizada por Componente
administrativo y financiero del 4 de
diciembre de 2024 anexado al presente
informe y publicada en la plataforma de
SECOP Il como soportes para el pago del
presente contrato.

23

Entregar la dotacion de
vestuario y elementos de aseo
para el autocuidado de la
poblacién, descritos en el
Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Para el periodo del 1 al 31 de diciembre de
2024 se realizaron entregas de dotaciones
kits de aseo para un total de 115
participantes el dia 4 de diciembre de
2024. el 25 de noviembre de 2024 se hizo
entrega de dotacion de vestuario para el
total de la poblacion en casa, 111
Participantes.

La evidencia esté registrada en soportes y
listados firmados por los participantes, los
cuales se anexaran a este informe y se
publicaran en la plataforma de SECOP I
como soporte para el pago del contrato.

24

Entregar los insumos,
materiales y elementos para la
realizacién de los talleres de
conformidad con lo

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

En el periodo del 1 al 31 de diciembre de
2024 se evidenciaron los elementos
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establecido en el Anexo
técnico 4 de 5. Componente
ambientes  adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida
registrarlo en formatos
especificos.

minimos para actividades con la
poblacién, con relacién a la dotacién para
areas polifuncionales, deportivas vy
agricolas.

La evidencia de verificacion esta en el acta
de supervision desde el componente
Administrativo y Financiero
correspondiente al mes de octubre del
2024, la cual se anexara al presente
informe, igualmente se publicara en la
plataforma SECOP Il una vez se legalice
el pago.

Garantizar que las
instalaciones cuenten con
todos los elementos descritos
en el Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

En seguimiento de supervision desde el
componente Administrativo y Financiero
para el periodo del 1 al 31 de diciembre de
2024 se realizd la verificacion de la
dotacion de espacios, se observaron
mesas Yy sillas, escritorios, impresora, y
demas dotaciones requeridas por anexo
técnico en las diferentes éareas; el talento
humano tiene a su a disposicion los
equipos de computo para las actividades
administrativas.

La evidencia de verificacion esta en el acta
de supervision desde el componente
Administrativo y Financiero
correspondiente al mes de octubre 2024
realizada el 4 de diciembre de 2024, la cual
se anexara al presente informe,
igualmente se publicara en la plataforma
SECORP Il una vez se legalice el pago.

Ejecutar las  actividades
necesarias para mantener la
limpieza, pulcritud e higiene
de las instalaciones, lo que
incluye desinfeccién y
asepsia, desratizacion,
fumigaciones, lavado de
tanques, aseo general en

habitaciones, oficinas,
orientacion psicosocial,
bafos, Servicio de

alimentacién, areas comunes,
area de basuras, zonas
verdes y cualquier otro lugar
que sea utilizado en el
desarrollo de la jornada diaria
para la ejecucion de la
prestacion del servicio; en
concordancia con el plan de
saneamiento del contratista y
Sus respectivos programas.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

En visita de apertura la supervision del
componente administrativo y financiero del
4 de diciembre de 2024 evidencié que el
personal manipulador de alimentos cuenta
con la dotacion completa y en adecuadas
condiciones de limpieza y organizacion.

Se observan adecuadas condiciones de
limpieza y organizacién en servicio de
alimentacion, bodegas de alimentos,
comedor cuarto de productos de aseo

Con el fin de dar cumplimiento al
componente de salubridad
correspondiente al mes de octubre de
2024 respecto al proceso de limpieza y
desinfeccidn, el 5 de noviembre de 2024 el
contratista envié los siguientes formatos
diligenciados los cuales se relacionan con
el plan de saneamiento: formato Lista de
verificacion de limpieza, desinfeccion y
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acciones  correctivas FOR-PSS-068,
Formato Seguimiento a soluciones
desinfectantes FOR-PSS-065, Formato
Inspeccion de la presencia de plagas FOR-

PSS-069, y soportes de capacitacion en

buenas practicas de manipulacion de
alimentos, plan de saneamiento al
personal manipulador de alimentos.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion
quedaron registradas en formato de
acompafiamiento a la operacién del
servicio de alimentacion con codigo FOR-
PSS-247 aplicada el 31 de octubre de
2024, la cual sera anexada al presente
informe y publicada en la plataforma de
SECOP Il como soportes para el pago del
presente contrato.

27

Adquirir los insumos y viveres
para la produccién,
preparacion y suministro de
los alimentos conforme las
caracteristicas descritas en al
anexo técnico 3 de 5
Componente de nutricion y
salubridad servicio de
comunidad de vida.

Nota: Durante la vigencia del
contrato, la compra de
hortalizas, tubérculos, frutas y
verduras debe provenir, por lo
menos en un 30%, de
pequefios productores locales
y de productores
pertenecientes a la Agricultura
Campesina, Familiar o]
Comunitaria locales, que se
encuentren en el registro de
productores individuales y/u
organizaciones de
productores de la Secretaria
Distrital de Desarrollo
Econdmico de Bogot4, sin que
esto impligue cambios en la
calidad microbiolégica vy
nutricional de estos alimentos,
para lo cual el contratista
debera aportar los contratos
ylo facturas de compra al
supervisor del contrato y de
acuerdo con lo ofertado en la
propuesta.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Se verificaron facturas e insumos para
alimentacion validando las condiciones
exigidas en anexo técnico 3 de 5
Componente de nutricion y salubridad
servicio de comunidad de vida.

28

Cumplir con los factores de
ponderacion ofertados con la
propuesta.

SATISFACTORIO

El contratista cumple con los factores,
e Lacomunidad de vida cuenta con
el espacio de 500 m2, para la
ejecucion de talleres



https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_065_v0_formato_seguimiento_a_soluciones_desinfectantes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_069_v0_formato_registro_de_control_de_plagas.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_069_v0_formato_registro_de_control_de_plagas.docx
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Concepto general del cumplimiento de | SATISFACTORIO

las obligaciones

El contratistacumple en general con las
obligaciones administrativas, excepto
en temas de talento humano donde aln
no se ha contratado la totalidad del
personal requerido para la prestacién
del servicio.

2.2.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACION

ESTADO

OBSERVACION

1. Dar cumplimiento a las
condiciones técnicas descritas en
los Anexo técnico 1 de 5:
Componente de atencion integral
para el desarrollo humano y gestién
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico 2
de 5: Componente gestién
documental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 3 de 5:
Componente  de  nutricion y
salubridad servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes adecuados
y seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida;
Anexo técnico 5 de 5: Componente
espacio fisico funcional plantas
fisicas del servicio de comunidad
de vida, estudios previos, pliegos
de condiciones, la propuesta, la
oferta econdémica, el contrato, los
procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar con
eficiencia y eficacia el servicio.

SATISFACTORIO

El contratista cumple con Ila
obligacion

e Informe mensual
cualitativo, cuantitativo y
financiero del 1 al 30 de

diciembre de
2024.Informe de
caracterizaciéon de
familias y base de datos
que contiene la

informacién necesaria.

e Informe SPI

e Informe PAI

e Informe cualitativo vy
cuantitativo consolidado.

. Fichas técnicas, listados
de asistencia y registros
fotograficos.

La comunidad de vida la victoria a
corte del 15 de diciembre finalizé
con 108 ciudadanos en estado de
“EN ATENCION”. Durante este
periodo se realizaron 5 egresos
por motivo de: 3 por finalizacion
del proceso de atencién por logro
de metas personales planteadas
en el plan de atencion, 1 por
abandono del proceso y 1 por
retiro voluntario manifestado libre
y expresamente.

PERSONAS UNICAS
ATENDIAS: durante este periodo
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(3) participantes dos hombres y
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2. Garantizar la atencién y cuidado
de la poblacion presente en el
servicio en todo momento y lugar.

SATISFACTORIO

El Contratista Cumplié la
Obligacién.

Para este periodo y en
constancia de la visita de
supervision, realizada el 4 de
diciembre del afio en curso se
encontré la unidad en
condiciones ideales para la
prestacion del servicio, tanto
por ordeny aseo, siguiendo las
instrucciones sobre la
organizacion de alojamientos.

3. Informar de manera inmediata a
la supervision todas las novedades
relacionadas con la prestacion del
servicio y con el cumplimiento de
las obligaciones contractuales. En
caso de que se presenten
situaciones especiales, el
contratista debe informar la
supervision a primera hora,
especificando las actuaciones y
gestiones adelantadas para
resolver dicha situacion.

SATISFACTORIO

El  Contratista
Obligacion.

Cumplié  la

El Contratista informé de manera
oportuna las novedades
presentadas con la poblacion, las
cuales fueron ingresos,
suspensiones por hospitalizacion,
egreso, y salidas a medio familiar,
sustentadas en el acta SIRBE, la
cual se anexa al presente
informe.

Registro de novedades en el
sistema misional SIRBE.

Formato de actividades cuidado
de la salud FOR-PSS-143, que
hace parte de la historia social de
cada participante.

4. Mantener actualizado y en un
lugar visible el cronograma general
de actividades del servicio.

SATISFACTORIO

El Contratista Cumplio la
Obligacién.

El contratista elabor6é el
cronograma general de
actividades el cual fue
publicado en lugar visible en el
servicio de Comunidad de vida
y entregado a la supervision
con los demas soportes de
ejecucién del periodo. Lo
anterior se verificd, mediante
la visita, realizada en el mes de
diciembre de 2024, asi como
en los soportes
correspondientes del mes
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5. Realizar los estudios de caso que
se requieran, teniendo en cuenta
los criterios establecidos para su
desarrollo. Estos deben ser
construidos de forma diferencial
para cada una de las ciudadanas,
observando las particularidades de
cada caso.

SATISFACTORIO

El Contratista Cumplié Ila
Obligacion.

El contratista no desarrolld
estudios de caso en el
presente periodo, sin
embargo, informé y realizé las
consultas pertinentes frente a
situaciones particulares.

Asi mismo participo en las
mesas de referenciacién
convocadas por la
subdireccion para la Adultez

6. Elaborar tanto la valoracion inicial
como el plan de atencién individual,
estableciendo objetivos y acciones
para el cumplimiento de los
mismos.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié con la
obligacion

Se realiza verificacion de las
historias sociales de los
ingresos realizados en el
periodo de Noviembre:

- Jose Arley Rincén Escobar
CC 15987473

Ingreso el 4 de noviembre de
2024, llega desde el Rosario
estando en momento 3

Cuneta con PAI del
20/07/2024

Desde su llegada se evidencia
seguimiento al PAI por Trabajo
Social, Terapia Ocupacional,
Psicologia y pedagogia
reeducativa

- Yesid Orlando Rodriguez
Sanchez

CC1020778505

Ingreso el 08 de noviembre de
2024

Cuenta con Acta de ingreso,
acta de compromiso,
Valoracion general, gusto e
intereses, Vespa, intervencién
por las areas de Trabajo
Social, Terapia Ocupacional,




Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

] Versioén: 2
ACAIAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O | Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTAD.C. INTERVENTORIA 01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 50 de 5

Educacion Fisica y pedagogia
reeducativa

- Gonzalo Prieto Pefiuela
CC 93356645

Ingreso el 08 de noviembre de
2024

Cuenta con Acta de ingreso,
acta de compromiso,
Valoraciébn general, gusto e

e

Acuerdo: 20241220-110833-b3d2f8-28051050
2024-12-20T14:30:49-05:00 - Pagina 50 de 79

Firmado Electronicamente con AZSign

intereses, Vespa, intervencion
por las areas de Trabajo
Social, Terapia Ocupacional,
Educacién Fisica, Psicologia y
pedagogia reeducativa

- Carlos Andrés Cardenas
Corredor

CC 1026563775

Ingreso el 08 de noviembre de
2024

Cuenta con Acta de ingreso,
acta de compromiso,
Valoracion general, Valoracion
enfermeria, gusto e intereses,
Vespa, intervencién por las
areas de Trabajo Social,

Terapia Ocupacional,
Educacién Fisica y pedagogia
reeducativa

- Sandra Ferney Oviedo

CC 79695309

Ingreso el 19 de noviembre de
2024

Cuenta con Acta de ingreso,
acta de compromiso, gusto e
intereses, intervencion por las
areas de Terapia Ocupacional
y Psicologia.

- Jesus David Diaz Murillo
CC 78077231

Ingreso el 08 de noviembre de
2024

Cuenta con Acta de ingreso,
acta de compromiso,
Valoracion general, Valoracion
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enfermeria, gusto e intereses,
Vespa, intervencién por las
areas de Trabajo Social,

Terapia Ocupacional,
Educacion Fisica, Psicologia y
pedagogia reeducativa

- José Miguel Romero

CC 19454578

Ingreso el 08 de noviembre de
2024

e
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Cuenta con Acta de ingreso,
acta de compromiso,
Valoracion general, Valoracion
enfermeria, gusto e intereses,
Vespa, intervencién por las
areas de Trabajo Social,
Terapia Ocupacional,
Educacién Fisica, Psicologia y
pedagogia reeducativa

- Yovanny Gallego Mejia

CC 79814274

Ingreso el 08 de noviembre de
2024

Cuenta con Acta de ingreso,
acta de compromiso,
Valoracion general, Valoracion
enfermeria, gusto e intereses,
Vespa, intervencién por las
areas de Trabajo Social,
Terapia Ocupacional,
Educacién Fisica, Psicologia y
pedagogia reeducativa

- John Mauricio Martinez
Abril

cc 80741956

Ingreso el 08 de noviembre de
2024

Cuenta con Acta de ingreso,
acta de compromiso,
Valoracion general, Valoracion
enfermeria, gusto e intereses,
Vespa, intervencién por las
areas de Trabajo Social,
Educacién Fisica y Psicologia

- Miguel Angel Beltran
cc 79825683
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Ingreso el 08 de noviembre de
2024

Cuenta con Acta de ingreso,
acta de compromiso,
Valoracion general, Valoracion
enfermeria, gusto e intereses,
Vespa, intervencién por las

areas de Trabajo Social,
Psicologia y pedagogia
reeducativa

7. Realizar seguimiento mensual,
desde el equipo interdisciplinar a
los objetivos y las acciones
trazadas en el Plan de atencién
individual PAI, de cada una de las
ciudadanas en proceso de
atencion.

SATISFACTORIO

El  Contratista
Obligacion.

Cumplio la

El contratista ha elaborado los
seguimientos de cada una de los
participantes, informacion
reportada y verificada en el
informe cualitativo y cuantitativo
del mes de diciembre de 2024 e
historias sociales de cada uno de
los ciudadanos verificado
mediante visita realizada en el
mes de diciembre, con la
verificacion de las siguientes
historias sociales de manera
aleatoria:

- Elkin Javier Posada Naranjo
CC 10775655

Ingreso el 22 de octubre de 2024
desde la Comunidad de Vida El
Rosario, llega estando en
momento 4

Cuenta con PAI desde el 10 de
marzo de 2024

Se evidencia seguimiento por
parte del equipo psicosocial e
intervencion en marco del PAI

- Andrés Felipe Mufioz Ramirez
CC 1088262026
Ingreso el 2 de octubre de 2024

En seguimiento a la revisién de la
historia social realizada en
noviembre se evidencia
seguimiento por parte del equipo
psicosocial, aun no se ha
generado PAI, el cual se hara en
proximas semanas, se revisara la
construccion del mismo en el
periodo de enero de 2025
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En dialogo con el ciudadano Luis
Fernando Lozada CC 93435556 el
cual ya estd en momento 5 se
identifica que para egresar del
servicio por cumplimiento de
objetivos, le falta solucionar unas
citas con especialistas; se indaga
del tema con el equipo de
referencia el cual informa que
estan gestionando ello, paralo que
se les indica que se relinan con en
ciudadano evallien el
cumplimiento de objetivos y
pacten fecha de egreso, si lo de
salud surge como intervencion se
realizara el estudio de caso
pertinente para trasladarlo al
servicio Sociosanitaria.

Se realizo seguimiento al egreso
satisfactorio del ciudadano Luis
Carlos Galindo Barreto CC
80900968 el culmino proceso el
23 de octubre de 2024, desde el
area de Terapia Ocupacional
realizan contacto telefénico con el
hermano, el cual informa que por
problemas de convivencia el
ciudadano abandona la casa, no
tiene celular, por lo cual se cierra
el proceso de seguimiento.

8. Diligenciar y presentar los
reportes de informacion definidos
en el Anexo técnico 1 de 5:
Componente de atencion integral
para el desarrollo humano y gestién
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico 2
de 5: Componente gestion
documental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricion y
salubridad servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes adecuados
y seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida;
Anexo técnico 5 de 5: Componente
espacio fisico funcional plantas
fisicas espacio fisico funcional del
servicio de comunidad de vida, en
medio fisico y magnético, en los
formatos suministrados por la SDIS,
con la periodicidad establecida, de
manera oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar.

SATISFACTORIO

El Contratista
Obligacion.

Cumplio la

El contratista envia Informe
cualitativo y cuantitativo de
ejecucion.

Informe de caracterizacion de
familias.

Base de datos de familias
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9. Realizar la gestion con el Sistema
General de Seguridad Social en
Salud de la poblacién y efectuar las
acciones pertinentes para acceder
a los servicios de salud de manera
oportuna.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié¢ con Ila
obligacion

En visita realizada el 4 de octubre
se verifican en el area de
enfermeria la entrega de
medicamentos a las y los
ciudadanos, y se solicita registrar
la informacién en tiempo real de
los mismos, asi como el
acompafiamiento constante para
el suministro

prue
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10. Garantizar que durante la
ejecucion del  contrato no
establecera contratos de
divulgacion y propaganda a nombre
de su organizacion que
comprometa o involucre a la
poblacién y a la Secretaria Distrital
de Integracion Social como entidad
contratante.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié con la
obligacion

Durante el proceso de visita no se
evidencia el establecimiento de
contratos de divulgacion y
propaganda a nombre de su
organizacion que comprometa o
involucre a la poblacion y a la
Secretaria Distrital de Integracion
Social como entidad contratante.

11. Aceptar que la propiedad
intelectual, en el evento que se
elaboren documentos relacionados
con las experiencias obtenidas
dentro de la ejecucion del contrato,
son de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié con la
obligacion

Los documentos elaborados,
hacen parte de las historias de
seguimiento de las ciudadanas al
interior del servicio social.

12. Mantener absoluta discrecion y
confidencialidad con las fotografias
que tome de la poblacién, dado que
no pueden ser utilizadas en ninguna
pieza comunicativa 0 pauta
publicitaria.

SATISFACTORIO

El contratista cumpli6 con la
obligacion

Durante la visita realizada se
observa que la informacién
decepcionada por los equipos se
encuentra consignada en las
historias sociales y el manejo de la
misma es con absoluta discrecion
y confidencialidad

13. Dar cumplimiento al protocolo
de eventos en salidas o jornadas de
recreacion, deportivas y culturales
ejecutadas en el contrato.

SATISFACTORIO

El contratista cumpli6 con la
obligacion

Se evidencia que durante las
actividades con ocasion del mes
de la habitabilidad en calle se
cumpli6 con el protocolo de
salidas de las ciudadanas a estas,
asi como las salidas extramurales
programadas para el mes.

14. Registrar con  calidad,
oportunidad 'y veracidad Ia
informacién  misional en las
herramientas y aplicativos
institucionales, como el Sistema de
Registro de Beneficiarios -SIRBE,
dando  cumplimiento a los
protocolos, procedimientos vy

SATISFACTORIO

El contratista cumplié con la
obligacion

Se observa que se ha venido
registrando la informacién con
calidad, oportunidad y veracidad
la informacién misional en las
herramientas y aplicativos




Acuerdo: 20241220-110833-b3d2f8-28051050
2024-12-20T14:30:49-05:00 - Pagina 55 de 79

Firmado Electronicamente con AZSign

prue

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 55de 5

demas lineamientos, establecidos
por la entidad.

institucionales, como el Sistema
de Registro de Beneficiarios -
SIRBE, soportado en el Acta de
Novedades SIRBE

15. Realizar las demas actividades
gue se requieran para el cabal
cumplimiento del contrato y las
dadas por la supervision.

SATISFACTORIO

El contratista cumpli6 con la
obligacion

Durante lo corrido del periodo el

contratista ha enviado vy
respondido las solicitudes por
parte de los equipos de la

subdireccion para la adultez.

Concepto general del
cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

El contratista cumple en
general con las obligaciones
del componente técnico.

2.3 OBLIGACIONES AMBIENTALES

ACINONI

OBLIGACION

OBLIG

ESTADO

OBSERVACION

=INo

Garantizar la implementacion
del Programa de Gestion de

Residuos Solidos
aprovechables y no
aprovechables, de
conformidad con el
componente RESIDUOS

SOLIDOS - Residuos sélidos
aprovechables del Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes  adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de
vida.

SATISFACTORIO

Para el presente periodo se realizé la
verificacion de las  obligaciones
ambientales con relacion a lo
identificado en la visita de supervision
del 05 de diciembre de 2024, segun
consta en el Acta de Reunion -FOR-
PSS-220 que hace parte del presente
informe.

Se llevo a cabo la visita de seguimiento
para supervisar la implementacion del
Programa de Gestion de Residuos
Sélidos aprovechables y no
aprovechables en la Unidad Operativa
"La Victoria", como parte de la ejecucion
del Contrato 9073 de 2024, a cargo del
operador CONSORCIO POR LA
HABITABILIDAD EN CALLE 2024.

Contenedores/canecas:

Canecas de cocina, negra blanca y
verde con bolsa acorde al tamafio y
color del recipiente. Se presentan
buenos procesos de limpieza y
desinfeccion. Se presentan los rotulos
establecidos.

El contenedor de descomide negro con
rotulo y bolsa negra acorde al tamafio,
presenta sistema pedal.

Se presentan puntos ecoldgicos
suficientes, los mismos presentan
buenos procesos de limpieza y

desinfeccion, bolsa del color y tamafio
acorde al contenedor y sistema de tapa
vaivén.
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Bafios, Se presentan contenedores con
sistema pedal dafiados, presentan
bolsas acordes al tamafio y color del

contenedor. Se deben cambiar rétulos
de algunos contenedores.

Se presenta carro organizador de papel
con rotulos establecidos.

Se debe analizar durante el inicio del
contrato si se requiere canecas de
servicios a medida que se inicien los
talleres o la prestacion al 100% de
capacidad. Verificar uso y
especificaciones de canecas.
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Cuartos de residuos:

El cuarto de residuos da cumplimiento a
las especificaciones, las cuales dan
alcance al Decreto 2981 de 2013. Se
presentan acabados que permiten la
limpieza y desinfeccion.

Se cuenta con ventilacion

Se garantiza la hermeticidad

Se presenta perlizador.

Se presenta sefializacion establecida.
El cuarto garantiza la capacidad de
acopio.

Se presenta balanza y se verifica su
funcionamiento.

Se presenta la RRIRS.

Se realiza buena limpieza 'y
desinfeccion, se limpia techos y bordes.
Cuenta con adecuada ventilacion,
proteccion a la entrada, punto de agua y
extintor.

Formatos:

Se evidencid diligenciamiento del
formato de residuos FOR-GAO009
Formato Registro, medicion y control de
residuos entregados con calidad en el
dato, FOR-GA010 Formato Certificado
recoleccion residuos soélidos, Formato
Acuerdo de corresponsabilidad firmado.
Dichos documentos reposan en fisico
en la carpeta ambiental y cargada en el
Drive ambiental con la siguiente ruta de
acceso Carpeta 2024- Gestion integral
de Residuos- Residuos aprovechables-
Medicion de residuos.

Se debe realizar el reporte trimestral de
residuos aprovechables del cuarto
trimestre en tiempos establecidos
primera semana del mes de enero,
soporte  pantallazo del proceso
finalizado por medio de Google docs. Se
debe cargar soporte en drive ambiental
carpeta 2024.
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Se debe realizar divulgacion del Plan de
Accién Interno Para el Aprovechamiento
Eficiente  de Residuos  Sdlidos
PAIPAERS Se debe realizar la
divulgacion del Instructivo de colchones
y colchonetas de la SDIS al 100% del
talento humano.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion,
guedaron registradas en el acta de visita del
05 de diciembre de 2024- (Formato -FOR-
PSS-220), anexada al presente informe y
publicada en la plataforma de SECOP ||
como soportes para el pago del presente
contrato.

Dar cumplimiento a lo descrito
en el subcomponente de
Gestién de Residuos
Peligrosos, de conformidad
con el componente
RESIDUOS PELIGROSOS
del Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida.

SATISFACTORIO

El contratista cumpli6 la obligacion.

Para el periodo comprendido entre el 01
y el 15 de diciembre se verificd que el
contratista cumple con lo descrito en el
subcomponente de  Gestion  de
Residuos Peligrosos:

Se identificé espacio de
almacenamiento en orden, hojas de
seguridad, el cuarto presenta buenos
procesos de limpieza en techos y
paredes, acabados de facil limpieza en
color claro.

Rotular todos los productos quimicos y
organizar las &reas. Conservar en pdf
las fichas de seguridad en el Drive
Ambiental.

Se debe realizar en los tiempos
establecidos la socializacién de las
fichas técnicas de las sustancias y
productos al 100% del personal y cargar
soporte en el Drive Ambiental.

Se debe realizar la divulgacion al 100%
del talento humano del Plan de Gestion
Integral de Residuos Peligrosos -
PGIRP y cargar soportes en el Drive
ambiental carpeta.

Las evidencias de verificacion de esta
obligacion quedaron registradas en el acta
de visita de supervision del 05 de diciembre
de 2024- (Formato -FOR-PSS-220) anexa a
los documentos que soportan el pago.
Estos soportes estaran disponibles en los
expedientes contractuales de la SDIS y en
los documentos del SECOP Il asociados al
presente contrato, una vez se legalice el

pago.

Dar cumplimiento a lo descrito
en el subcomponente de
Gestion de Residuos
Hospitalarios 'y Especiales
conforme a la generacion de

SATISFACTORIO

No aplica la obligacién, el servicio no
sera generador de residuos
hospitalarios durante la ejecucion del
contrato.
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los mismos del Anexo técnico
4 de 5. Componente
ambientes  adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de
vida.

Se debe realizar la divulgacion al 100%
del talento humano del instructivo de
Residuos de construccion y demolicion
(RCD) en el marco de |las
capacitaciones y cargar soportes en el
Drive ambiental carpeta 2024.

No se identifican RCDS generados en la
Unidad Operativa

Se gestionan las colchonetas
evidenciadas en la visita anterior.

Las evidencias de verificacion de esta
obligacion quedaron registradas en el acta
de visita de supervision del 05 de diciembre
de 2024- (Formato -FOR-PSS-220) anexa a
los documentos que soportan el pago.
Estos soportes estaran disponibles en los
expedientes contractuales de la SDIS y en
los documentos del SECOP Il asociados al
presente contrato, una vez se legalice el

pago.

Dar cumplimiento al
subcomponente de
vertimientos establecido en el
del Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de
comunidad de vida.

SATISFACTORIO

Obligacion satisfactoria.

Para el periodo comprendido entre el 01
y el 15 de diciembre de 2024 se
identifico:

Todos los sumideros cuentan con
rejillas. Se debe realizar la entrega del
cuarto trimestre del AVU en Zarzamora.
Se debe realizar la divulgacion del
instructivo de vertimientos al 100% del
personal y cargar soporte en el Drive
ambiental carpeta 2024- Transversales-
Actas divulgacion.

El bidon se encuentra en buenas
condiciones, con rotulo, embudo, filtro y
sefalizacion.

Se realiza limpieza todos los dias de la
trampa de grasas y diligenciamiento del
FOR-GA-031 diciembre 2024 formato
registro control limpieza trampas de
grasay SCALL.

Se da cumplimiento a los productos
prelavado de alimentos ya que los
productos no presentan exceso de
tierra.

Se presentan
puntos.

rejillas en todos los

Las evidencias de verificacion de esta
obligacion quedaron registradas en el acta
de visita de supervision del 05 de diciembre
de 2024- (Formato -FOR-PSS-220) anexa a
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los documentos que soportan el pago.
Estos soportes estaran disponibles en los
expedientes contractuales de la SDIS y en
los documentos del SECOP Il asociados al
presente contrato, una vez se legalice el

pago.
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Garantizar la implementacion
del Programa de Uso Eficiente
y Ahorro de Agua de
conformidad con el Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes  adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida

SATISFACTORIO

Se llevd a cabo la visita de seguimiento el
05 de diciembre de 2024 para supervisar la
implementacion del componente ambiental
como parte de la ejecucion del Contrato
9073 de 2024, a cargo del operador
CONSORCIO POR LA HABITABILIDAD
EN CALLE 2024. Durante la visita de
inspeccion visual se identific6 que el
operador se encuentra adecuando los
diferentes espacios e implementado las
obligaciones del anexo en lo que respecta a
la implementacion del Programa de Uso
Eficiente y Ahorro de Agua.

Se debe implementar el sistema de
reutilizacién de agua de lavado de frutas y
verduras.

Se deben instalar los fomentos establecidos
en todos los puntos hidricos.

Se identificaron sistemas ahorradores
perlizadores en todas las llaves.

Se reutiliza el agua del Gltimo ciclo de
lavado para limpieza de areas comunes.
Contenedor presenta rétulo de la caneca
con artes fase .

Se implementa el sistema SCALL mejorar
procesos de limpieza.

Se evidencié instalacion de sistemas
caseros en los sanitarios.

Se debe realizar la divulgacion del
programa de uso y ahorro de agua y cargar
la evidencia en el Drive ambiental carpeta
2024- Transversales Actas divulgacion.

Las evidencias de verificacion de esta
obligacion quedaron registradas en el acta
de visita de supervision del 05 de diciembre
de 2024- (Formato -FOR-PSS-220) anexa a
los documentos que soportan el pago.
Estos soportes estaran disponibles en los
expedientes contractuales de la SDIS y en
los documentos del SECOP Il asociados al
presente contrato, una vez se legalice el

pago.

Garantizar la implementacion
del Programa de Uso Eficiente
y Ahorro de Energia, de
conformidad con el Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes  adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de
vida.

SATISFACTORIO

El contratista cumplié la obligacion.

Para el periodo comprendido entre el 01 al
15 de diciembre de 2024 se verificd que el
contratista cumple con lo descrito en el
programa de Uso Eficiente y Ahorro de
Energia:

Se evidenciaron luminarias ahorradoras en
todas las instalaciones.
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Se realiza el reporte de apagon ambiental el
dia 08 de diciembre 2024 por medio de acta
que reposa en la carpeta fisica del
componente y que hace parte de los
soportes fisicos del mes de diciembre y que
reposa en forma digital en el Drive
ambiental carpeta 2024- Transversales
Actas divulgacion.

Se debe realizar la divulgacion de la Politica
Cero Desperdicio de Energia y cargar
soporte en el Drive ambiental carpeta 2024-
Transversales- Actas divulgacion.

Las instalaciones cumplen con el color claro
en paredes internas.

Se verificara al azar de un computador de la
Unidad Operativa para evidenciar el
cumplimiento de la configuracion de
suspension.

No se identifica ningdn  bombillo
incandescente.

Se deben instalar los fomentos establecidos
en todos los puntos.
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Las evidencias de verificacion de esta
obligacion quedaron registradas en el acta
de visita de supervision del 05 de diciembre
de 2024- (Formato -FOR-PSS-220) anexa a
los documentos que soportan el pago.
Estos soportes estaran disponibles en los
expedientes contractuales de la SDIS y en
los documentos del SECOP Il asociados al
presente contrato, una vez se legalice el

pago.

7 SATISFACTORIO El contratista cumplié la obligacion.

Para el periodo comprendido entre el 01 al
15 de diciembre de 2024 se verificd que el
contratista cumple con lo descrito en el
componente de Practicas Sostenibles:

Se debe realizar la divulgacion de la Matriz
de aspecto e impactos ambientales, la
Politica Ambiental, normograma ambiental,
el Plan de Movilidad Sostenible (PIMS),
divulgacion de la ruta de acceso y consulta
de los lineamientos establecidos, la matriz
de riesgos, al 100% del talento humano y

Dar cumplimiento al
componente de Practicas
Sostenibles,de  conformidad
con el Anexo técnico 4 de 5:

Componente ambientes . .
S cargar soporte en el Drive ambiental
adecuados y seguros-gestion
. s carpeta 2024- Transversales Actas
ambiental servicio de

divulgacion.

Publicidad Exterior visual instalada al
interior de la unidad operativa, no requiere
solicitud permiso PEV.

Se realiz6 el dia de movilidad sostenible el
jueves 05 de diciembre 2024 que reposa en
la carpeta fisica del componente ambiental
y el Drive Ambiental con la ruta de acceso
Carpeta 2024- Transversales- Actas de
divulgacion.

comunidad de vida.
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Las evidencias de verificacion de esta
obligacion quedaron registradas en el acta
de visita de supervision del 05 de diciembre
de 2024- (Formato -FOR-PSS-220) anexa a
los documentos que soportan el pago.
Estos soportes estaran disponibles en los
expedientes contractuales de la SDIS y en
los documentos del SECOP Il asociados al
presente contrato, una vez se legalice el

pago.

8 Suministrar al supervisor del
contrato ocho (08) dias
calendario antes de finalizar el
contrato, todos los
documentos mencionados en
el componente ambiental
escaneados en un medio
magnético, el cual se remitira
al  Equipo de Gestion
Ambiental de la SDIS a los
tres (3) dias calendario
siguientes a su recepcion.

NO APLICA

No aplica para el presente periodo.

Al finalizar el contrato se solicitard los
soportes en medio magnético los cuales
evidencien la ejecucién y el cumplimiento
contractual.

Dar cumplimiento a la
normatividad ambiental
vigente aplicable al objeto del
contrato y a las acciones y
lineamientos establecidos
para la implementacién de la
Gestion Ambiental de la SDIS
en la ejecucion del contrato,
sin costo adicional para la
Entidad.

SATISFACTORIO

Para el periodo comprendido entre el 01 y
el 15 de diciembre de 2024, segln consta
en el acta de seguimiento ambiental del
05/12/2024, FOR-GD-002 y que hace parte
del presente certificado, se verifico que el
contratista cumpli6 con la normatividad
aplicable al objeto del contrato vy
lineamientos  establecidos para la
implementacion de la Gestion Ambiental de
la SDIS con las recomendaciones dadas
anteriormente en los diferentes programas
y subprogramas.

Concepto general del cumplimiento de
las obligaciones

Satisfactorio

Se establece satisfactorio, se identificas
varios aspectos susceptibles de mejora
durante el recorrido, sin embargo, se
evidencia disposicion por parte de la unidad
operativa y manifiestan un proceso de
mejora continua y ajustes a medida que
llegan los insumos y elementos.

2.4 OBLIGACIONES COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

w
pd
Q
@) .
S 3 OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
J
e}
o
1 Dar cumplimiento a las | Satisfactorio El contratista cumplié con la obligacién.

exigencias descritas en el
Componente Alimentacién,
Nutricion y Salubridad, de
conformidad con lo sefialado
en la normatividad vigente y en

En verificacion realizada en Noviembre 21
de 2024 en visita de supervision, asi como
en el proceso de revision de las evidencias
consignadas en los informes de ejecucién e
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el Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricion y
salubridad servicio de
comunidad de vida.

informe cuantitativo cualitativo: el
contratista reporta en los formatos de la
operacion del servicio de alimentos donde
se identifica que cuenta con los alimentos
suficientes no perecederos y perecederos
para la operacion de la semana y el mes,
asi como con tanques de almacenamiento
de agua potable para la preparacién de
alimentos en caso de racionamiento de
agua, suministro de energia eléctrica y gas
de manera permanente.

Cuenta con plan de contingencia
actualizado en casos de racionamiento de
agua potable, energia eléctrica vy
desabastecimiento de alimentos y acorde a
las necesidades de la unidad operativa
actualizado.

Las observaciones producto de la
verificacion realizada esta registrada en los
formatos de la operacion del servicio de
alimentos diligenciados en noviembre de
2024 por la entidad contratista, los cuales
hacen parte de informe y se encuentra en la
plataforma SECOP Il una vez se legalice el

pago.

Cumplir con lo establecido en
la Ley 9 de 1979, Resolucion
2674 de 2013, Resolucién 719
de 2015, Resolucion 5109 de
2005 y demas normas
concordantes,
complementarias, asi como a
los lineamientos  técnicos
establecidos por la Direccién
de Nutricion y Abastecimiento
de la SDIS.

Satisfactorio

El contratista cumplié con la obligacién.

En verificacion realizada en el mes
noviembre de 2024 mediante visita de
supervisiébn asi como los informes de
ejecucion del Componente Nutricional y
reportes del contratista del informe
cuantitativo cualitativo de noviembre 2024,
el contratista reporta a la supervision del
componente de nutricion y salubridad:
cumplimiento de la normatividad higiénico-
sanitaria cumplimiento de ciclo de menus,
porciones establecidas en la minuta patrén,
buenas préacticas de manipulacion de
alimentos, capacitacion continua
permanente, almacenamiento y rotulado de
alimentos, se implementaron acciones de
mejora que permiten mantener actualizado
el rotulado de alimentos en la despensa.

El  contratista presentd  adecuadas
condiciones de almacenamiento en seco,
en las é&reas de almacenamiento se
implementaron procesos de limpieza y
desinfeccion, cuentan con angeos para la
proteccion del ingreso de insectos o
elementos que puedan contaminar los
alimentos, los alimentos se almacenan
segUln sus caracteristicas en canastillas con
estibas y bodegas que requieren
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mantenimiento para evitar su
contaminacion, se recomienda usar estibas
en buen estado para el almacenamiento de

alimentos.

El almacenamiento en neveras de
refrigeracién y congelacién no cumplen en
el 100% con lo exigido en la norma sanitaria
vigente, no obstante cumplen con los
requisitos establecidos en este item en el
anexo técnico de nutricion actual de la SDIS
para esta modalidad, se aplica formato plan
de muestreo de porciones servidas y se
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realiza revision de los formatos del
suministro alimentario, incluidos en el
informe mensual, se sigue tomando como
referencia la toma de temperaturas de los
equipos de congelacion y refrigeracion
realizadas en diciembre donde se
encontraron  diferentes  registros  de
temperaturas que conducen a la realizacién
de acciones de mejora como la realizacion
de mantenimiento de los equipos de
congelaciéon donde se almacena el
pollo(registré -2.3°C), la carne de res (-
3.1°C), el de almacenamiento de carne de
cerdo registr6 -15°C, para los refrigeradores
los registros fueron para el de lacteos 2.9°C,
verduras 10°C.por lo tanto se realiza el
requerimiento para realizar de forma
inmediata el mantenimiento a fin de
garantizar la temperatura de congelacion
Optima que establece la norma sanitaria que
es de -18°C, los equipos son suficientes
para la frecuencia y necesidad de los
alimentos llegan que es semanal. Las
neveras se evidenciaron durante la visita
gque mejoraron el proceso de limpieza
interior y exterior, se lleva control de
temperatura tres (3) veces por dia en
formato oficial.

El personal manipulador de alimentos tiene
certificados médicos vigentes, cuentan con
certificados de capacitacién continuo y
permanente por parte del -contratista,
durante se realiz6 capacitacion al personal
manipulador de alimentos en tema: “Plan
de Saneamiento bésico y protocolos de
emergencia, aspectos para tener en cuenta
durante todo el proceso en el servicio de
alimentos sanitaria: suministro de agua
potable” como parte del plan de
saneamiento unidad operativa evaluacion y
ajustes, formatos del servicio de alimentos.
se observo que el personal manipulador de
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alimentos no cuenta con la dotacion
completa requerida (no contaban con
guantes para manipulacién de alimentos ni
para limpieza en el momento de la visita).

En verificacion realizada en noviembre de
2024 desde el componente de nutricion y
salubridad, se observa que el servicio de
alimentaciéon cuenta con los insumos,
equipos, elementos y utensilios necesarios
para prestar el servicio de alimentacion,
para el caso de los equipos, se debe
adquirir horno y un pelapapas industrial de
excelente calidad, se requiere
prioritariamente realizar mantenimiento de
los equipos de refrigeracion y congelacion,
dadas las condiciones actuales de los
equipos.

El  contratista presentd  adecuadas
condiciones de almacenamiento en seco,
las areas de almacenamiento
implementaron procesos de limpieza y
desinfeccion, cuentan con angeos para la
proteccion del ingreso de insectos o
elementos que puedan contaminar los
alimentos, los alimentos se almacenan
seguln sus caracteristicas en canastillas con
estibas y bodegas que requieren
mantenimiento para evitar su
contaminacion, se recomienda usar estibas
en buen estado para el almacenamiento de
alimentos.

La verificacion realizada a esta obligacion
se encuentra registrada en los formatos de
la operacion del servicio de alimentacion
correspondientes a noviembre de 2024,
anexada al presente informe y publicada en
la plataforma de SECOP Il como soportes
para el pago del presente contrato.

Implementar los
procedimientos y sub procesos
establecidos en el Sistema de
Gestion de la SDIS por la
Direccion de Nutricibn vy
Abastecimiento, y la Direccién
Territorial:  Subdirecciéon de
Nutricion (Procedimiento
planificacion alimentaria y su
implementacion en los
servicios sociales,
Procedimiento Vigilancia
Nutricional, Procedimiento
Promocién de Habitos en
Estilos de Vida Saludable:
alimentacion, nutricién y
actividad fisica, Componente

El contratista cumplié la obligacion.

Se realizd revision y verificacion de los
formatos de suministro alimentario y
evidencias de ejecucion del periodo
encontrando cumplimiento a la operacion
del servicio de alimentos conforme a las
especificaciones del anexo técnico.

Se verifican las acciones de intervencion y
vigilancia nutricional de acuerdo con el
anexo técnico en la periodicidad
establecida a los participantes del proyecto,
trimestral mensual, cuyo resultado es
satisfactorio teniendo en cuenta los
avances respecto al mejoramiento de los
indicadores del estado nutricional, actividad
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Transversal buenas practicas
para la prevencion de pérdidas
y desperdicios de alimentos),
Subdireccion de
Abastecimiento

(Procedimiento

Abastecimiento de Alimentos),

reportada en informe mensual de ejecucion
del periodo, los detalles relevantes del
completo informe presentado por el ND
Wolfan Infante se encuentran consignados
en el respectivo informe que hace parte
integral de las evidencias reportadas en el
componente nutricional durante noviebre de

Direccion Territorial y
Subdireccion de  Nutricién 2024.
(Manual Plan de

Saneamiento), teniendo en

En cuanto a la estrategia IEC Promocion de
Estilo de vida saludable se desarrollé el
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g ¥ Z%i?(f laféii?fgmcg moggs dg:l temq: “Caracterizacié.n Nutriciqngl”,
Componente de nutricion 'y mediante la estrategia metodoldgica
salubridad servicio de Dialogo de Saberes, alimentacion
comunidad de vida. saludable, promocion de la salud y

prevencién de la enfermedad, los

participantes realizaron 30 minutos de
actividad fisica durante la sesibn como
parte de la complementariedad que plantea
la estrategia IEC en estilos de vida
saludable, la actividades que se llevaron a
cabo el 05 y 12 de noviembre, cuentan con
los respectivos soportes, acta de reunion,
formato de construccion de estrategia,
registro fotogréfico, listado de asistencia,
asi mismo, el nutricionista responsable de
la actividad, Wolfan Infante, diligenci6 los
reportes cualitativos y base consolidada de
participantes.

La ND Laura Cabrera realizé capacitacion
dirigida al personal manipulador de
alimentos que se realiz6 el 25/11/2024 que
incluy6 aspectos del Plan de Saneamiento
Bésico: el tema suministro de agua potable,
dirigido al personal manipulador de
alimentos y personal de servicios generales
la actividad cuenta con los respectivos
soportes. acta de reunién, formato de
construccion de  estrategia, registro
fotogréfico, listado de asistencia, pretest y
postest, asi mismo, el contratista realizé los
reportes cualitativos y base consolidada de
participantes.

Las evidencias de cumplimiento de esta
obligacion quedaron registradas en el
informe mensual cualitativo y cuantitativo y
en seguimiento de noviembre de 2024,
Estos documentos estan disponibles en el
expediente contractual de la SDIS y los
documentos del SECOP II, una vez se
legalice el pago.

Disponer en fisico y de forma
organizada la documentacion
requerida para consulta del

Satisfactorio

El contratista cumplié la obligacion.
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talento humano, asociada a los Mediante visita de supervision realizada en
procedimientos y subprocesos noviembre de 2024 se evidenci6 el
establecidos por la Direccion cumplimiento de las  obligaciones
2 de Nutricion y Abastecimiento, contractuales correspondientes al
2 y la Direccion Territorial, con el componente, asi como realizando la
g fin i de ) gararzjtlzar Iel verificacion de los formatos soporte que
5 cumplimiento € 0S hacen parte del informe mensual de
lineamientos establecidos por . . . . -
. ; ejecucion se evidencié el cumplimiento de
la SDIS (lineamientos,

los requisitos exigidos en el anexo técnico
componente Nutricional y de Salubridad, de
la misma forma con los contenidos de los
informes  cualitativos y  cuantitativos
reportados durante la ejecucion del mes de

manuales, protocolos, guias).
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diciembre, asi como los trimestrales.

Durante noviembre de 2024 desde el
componente de nutricion y salubridad se
verificd la operacion del servicio de
alimentacion teniendo en cuenta el informe
de ejecucion mensual y la visita de
supervisiébn  realizada: se evidencio
cumplimiento de la minuta de alimentacion,
ciclos de menuds y porciones servidas en
concordancia a lo establecido en la minuta
patrén, se realizaron los ajustes y
derivaciones de tareas segun las
necesidades especificas de los
participantes. En visita realizada a la
Comunidad de Vida La Victoria durante el
mes de noviembre se realizo la verificacion
del desarrollo del Componente Nutricional
que contempla la verificacion de las
condiciones de la Infraestructura del
Servicio de  Alimentos, Plan de
Saneamiento, Aporte Alimentario, personal
Manipulador de Alimentos, Proceso del
Servicio de Alimentos: 1. Recibo, 2.
Almacenamiento. 3.Refrigeracion,
Congelacion y Descongelacion.
4 .Prealistamiento, preparacién, coccién,
servido y distribucion. 5.Equipos vy
utensilios. Se realizd la verificacion a las
acciones como: Control de proveedores,
directorio, fichas técnicas de los productos,
copia del concepto sanitario de la planta de
produccién de los proveedores, copia del
registro sanitario vigente, copia del
concepto sanitario favorable de los
vehiculos transportadores de alimentos.

El personal manipulador cuenta con todos
los certificados médicos vigentes y
certificados de capacitacion permanente en
manipulacion de alimentos.

Los alimentos se almacenan de acuerdo a
las caracteristicas de los mismos en
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canastillas con estibas y bodegas limpias de
manera que eviten su contaminacion, se
hace seguimiento a las condiciones de

almacenamiento evidenciando que el
contratista acatd las recomendaciones de
almacenamiento para evitar pérdidas por
practicas inadecuadas.
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temperaturas de los equipos de
congelacién y refrigeracién realizadas en
diciembre donde se encontraron diferentes
registros de temperaturas que conducen a
la realizacion de acciones de mejora como
la realizacion de mantenimiento de los
equipos de congelacion donde se almacena
el pollo(registré -2.3°C), la carne de res (-
3.1°C), el de almacenamiento de carne de
cerdo registr6 -15°C, para los refrigeradores
los registros fueron para el de lacteos 2.9°C,
verduras 10°C.

Se aplica formato plan de muestreo de
porciones servidas y se realiza revision de
los formatos del suministro alimentario,
incluidos en el informe mensual.

El contratista envio informe cualitativo y
cuantitativo y evidencias de ejecucion del
componente de alimentacion, nutricién y
salubridad, correspondiente a noviembre de
2024 dando cumplimiento a cabalidad con
los informes a reportar correspondientes al
periodo.

El contratista reporta certificado de
cumplimiento al Decreto 248 de 2021, el
operador comunidad de vida La Victoria
2021 adquiere los alimentos a la Asociacion
de pequefios productores Shejina quien se
encuentra registrado dentro de las
organizaciones productoras de alimentos
para el mercado de compras publicas de
Bogota. A este proveedor se realizaron las
compras de frutas, verduras, raices,
tubérculos y platanos, relacionados en los
formatos de recepcién y verificacion de
transporte.

Las observaciones producto de la
supervision realizada quedaron registradas
en formato de acompafiamiento al servicio
de alimentos con codigo FOR-PSS-247
aplicado en diciembre de 2024 por el apoyo
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Diligenciar oportunamente vy
disponer de forma organizada,
los formatos y documentos
asociados a los
procedimientos y subprocesos
establecidos por la Direccién
de Nutricion y Abastecimiento,
y la Direccion Territorial,
verificando periddicamente las
versiones vigentes disponibles
en el Sistema de Gestion de la
SDIS.

Satisfactorio

El contratista cumplié la obligacion.

Mediante visita de supervisién realizada en
diciembre de 2024 se evidencid el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales correspondientes al
componente, asi como realizando la
verificacion de los formatos soporte que
hacen parte del informe mensual de
ejecucion se evidencio el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el anexo técnico
componente Nutricional y de Salubridad, de
la misma forma con los contenidos de los
informes  cualitativos y  cuantitativos
reportados durante la ejecucion del mes de
diciembre, asi como los trimestrales.

Verificacion de los soportes de ejecucién
correspondientes al mes de diciembre en la
visita de supervision y posteriormente
mediante la revision de las evidencias
reportadas por la entidad contratista en el
informe de ejecucion mensual que contiene
la totalidad de los formatos y actas
escaneados.

Las observaciones producto de la
supervision realizada quedaron registradas
en formato de acompafiamiento al servicio
de alimentos con cddigo FOR-PSS-247
aplicado en diciembre de 2024 por el apoyo
a la supervisién de nutricion y salubridad, la
cual se anexa al presente informe y se
encuentra en la plataforma SECOP Il una
vez se legalice el pago.

Garantizar durante toda la
ejecucion del contrato el
concepto sanitario favorable
del servicio social, para ello el
contratista debera radicar carta
de solicitud de visita ante la
autoridad sanitaria competente
en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles a partir de la firma
del acta de inicio.

Satisfactorio

El contratista cumplié con la obligacién.

Se evidenci6 formato con fecha 17/10/2024
expedido por la secretaria de Salud de
Cundinamarca con concepto favorable de
cumplimiento al 100%, segun Acta VP2024-
068.

A partir de la Guia de Plan de
Saneamiento, el contratista
deberad actualizar, divulgar e
implementar el Plan de
Saneamiento  del  servicio
social, durante los primeros 21
dias de ejecucion del contrato,
de acuerdo con lo establecido

Satisfactorio

El contratista cumplié la obligacion.

El contratista reportd diligenciamiento de
los formatos de plan de saneamiento para
el periodo

Para el presente mes se realizé verificacion
de los informes cualitativo y cuantitativo
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en el Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutricion y
salubridad servicio de
comunidad de vida y la
documentacion disponible en
el Sistema de Gestién de la
SDIS.

mensual de diciembre correspondiente al
periodo, las actividades de capacitacion
realizada en diciembre de 2024 con
personal manipulador de alimentos el tema:
“Plan de Saneamiento bésico y protocolos
de emergencia sanitaria”, la capacitacion
cuenta con los respectivos soportes: acta
de reunion, ficha técnica de la actividad,
listado de asistencia, registro fotografico y
evaluaciones antes y después de la
capacitacion.

El contratista aplicé formato de seguimiento
al plan de saneamiento en diciembre de
2024 vy verificado por la supervision,
evidenciando  cumplimiento de los

diferentes aspectos: Condiciones
generales, programa de limpieza vy
desinfeccion, programa de manejo de
desechos sélidos, programa

abastecimiento de agua y programa de
control de plagas;

Realicé verificacion durante la supervision
de los certificados de fumigacion y lavado
de tanque de la unidad operativa durante
los dias el 02 de julo de 2024
respectivamente.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligaciéon se
registraron en formatos de la operacion del
servicio de alimentacion aplicado en
diciembre de 2024, que se anexara al
informe y se publicara en la plataforma de
SECOP Il como soportes para el pago del
contrato.

Implementar los planes de
contingencia establecidos en el
Plan de Saneamiento del
servicio social con el fin de
disponer de los alimentos y
recursos necesarios para
atender las eventualidades que
puedan afectar el suministro de
alimentos, y la disponibilidad y
acceso a agua potable segun
la normatividad vigente.

Satisfactorio

El contratista cumplié la obligacion

En diciembre se realizé la verificacion de
esta obligacion la cual incluye Plan de
contingencia y aspectos del componente
nutricional. Durante la visita se evidencio el
cumplimiento del contratista realizando las
adecuaciones locativas en las é&reas de
despensa de alimentos, cocina y salon
comedor descritas en detalle en el acta de
visita del mes de diciembre, para octubre se
solicita el cambio del acrilico de la
compuerta de salida de alimentos de la
cocina al sal6n comedor y la instalacion de
un ventilador en el area de cocina, dadas
las altas temperaturas registradas durante
la fecha de visita, se verific el cambio del
acrilico de la compuerta de la ventana
gquedando pendientes los demas
requerimientos.
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Una vez se realiza la verificacion de las
evidencias presentadas en el Informe de
ejecucion correspondiente a diciembre de
2024 desde el componente de nutricion y
salubridad se evidencia el suministro de
alimentos requeridos para la prestacion del
servicio para la operacion del mes segun lo
registrado en los formatos recepcion de
Pedidos de Alimentos FOR-PSS-230,
Formato Preparacién de Alimentos FOR-
PSS-243 Formato de Asistencia FOR-PSS-
244 y tanques de almacenamiento de agua
potable para preparar alimentos si se
presenta racionamiento de agua, suministro
de energia eléctrica y gas natural
permanentemente.

Cuenta con plan de contingencia
actualizado en casos de racionamiento de
agua potable, energia eléctrica y
desabastecimiento de alimentos y acorde a
las necesidades de la unidad operativa.

Las observaciones producto de la
verificacion de la operacion del servicio de
alimentacion quedaron registradas en
formatos del Componente Nutricional
correspondiente a diciembre de 2024, se
realiza verificacion de las porciones
servidas con el FOR-PSS-252 encontrando
cumplimiento en cuanto al tamafio de las
porciones, se realizdé evaluacion de las
caracteristicas organolépticas de las
preparaciones FOR-PSS-246, encontrando
Optimas caracteristicas en las
preparaciones servidas durante la visita. la
cual se anexa al presente informe y se
encuentra en la plataforma SECOP Il una
vez se legalice el pago.

Concepto general del cumplimiento de

las obligaciones

2.5 OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION

No
OBLIGACION

OBLIGACION

ESTADO

OBSERVACION

1 Ejercer el autocontrol y aplicar | SATISFACTORIO

las directrices establecidas en
el Sistema de Gestiéon de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social, de

El contratista cumple obligacién

En visita realizada el 4 de diciembre de
2024 se evidencia la cualificaciéon para el
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conformidad con los requisitos talento humano contratado para el servicio,
del Modelo Integrado de en MIPG

Planeacion y Gestion -MIPG- y
sus politicas de gestiéon y
desempefio, actualizado
mediante Decreto  Nacional
1499 de 2017, en todas las
acciones relacionadas con el
objeto del contrato, segun las
orientaciones especificas del
supervisor
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2.6 OBLIGACIONES DOCUMENTALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACION

ESTADO OBSERVACIONES

" No OBLIGACIONES

Asignar a un responsable
documental que deé
cumplimiento a las obligaciones
establecidas para este rol de
acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la

SATISFACTORIO El contratista cumple con la obligacién

La visita de Apertura realizada el 4 de
diciembre de 2024 por parte del
componente Administrativo y financiero se
verifica la asignacion de la sefiora Brigitte

Secretaria Distrital de Genesis Parraga Sanchez CcC
Integracion Social. No 1003560734.

obstante, la responsabilidad

por la organizacion de la

documentacion del contrato

recae en el supervisor del

mismo.

Programar y recibir la | SATISFACTORIO El contratista cumple con la obligacién

socializacion de los
lineamientos y directrices de
gestion documental definidos
por la Secretaria Distrital de
Integracion  Social en los
primeros quince (15) dias
hébiles a partir de la firma del
acta de inicio. Dicha
socializacion sera brindada por
el referente documental
respectivo o por el supervisor
designado por parte de la SDIS
— Subdireccién para la Adultez.

Se realiza socializacion por el area de
gestion documental en la cual participan el
talento humano contratado del servicio
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Dejar como evidencia acta y
planilla de asistencia de la
socializacion de las politicas y
directrices de Gestion
Documental de la SDIS, la cual
debera formar parte integral del
expediente del contrato.

SATISFACTORIO

El contratista cumple con la obligacion

Se deja evidencia en Acta de Apertura de
la socializacién realizada por el area de
gestién documental en la cual participan el
talento humano contratado del servicio
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Informar de inmediato a la
supervision del contrato, con
copia al Subsistema Interno de
Gestion Documental y Archivo
(SIGA) de la Secretaria de
Integracion  Social,  sobre
cualquier dafio generado a la
documentacibn  objeto  de
custodia.

SATISFATORIO

El contratista cumple con la obligacién

No se reportaron incidentes de dafios de
documentos a la supervision en este
periodo del 1 al 31 de diciembre de 2024
gestion documental

En caso de pérdida parcial o
total de la documentaciéon que
esté a cargo del contratista o
que esté siendo intervenida por
éste, el contratista, en acuerdo
con el supervisor designado por
la SDIS, gestionara el
respectivo denuncio, el cual
debe remitirse al Subsistema
de Gestion Documental y
Archivo. Ademas, debe
efectuarse, sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion
de los documentos y/o
expedientes respectivos, y se
deben realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

SATISFATORIO

No se reportaron incidentes de pérdida de
documentos a la supervision en este
periodo del 1 al 31 de diciembre de 2024,
gestion documental

El contratista debera
suministrar los insumos de
archivo (cajas, carpetas,
ganchos legajadores),
materiales y papeleria asociada
al desarrollo de las actividades
de gestion documental que
sean necesarios durante la
ejecucion del contrato. Estos
deberdn cumplir con las
especificaciones técnicas que
sean definidas por el
Subsistema Interno de Gestién
Documental y Archivo de la
Secretaria Distrital de
Integracion  Social y la
normatividad vigente aplicable
en la materia, desde el inicio de
la ejecucién del contrato.

SATISFACTORIO

El contratista cumple con la obligacién

El contratista cuenta con los insumos de
acuerdo con lo estipulado en el anexo 4 de
5 ambientes Adecuados y Seguros

Soporte de esta verificacion se encuentra
en el acta de apertura del 4 de diciembre de
2024

En atencién a la normatividad
vigente, el contratista debe
disponer de areas adecuadas
para almacenar la

SATISFACTORIO

El contratista cumple con la obligacion
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documentacion que tiene bajo El contratista cuenta con un Area adecuada
custodia, las cuales como para el Archivo y custodia de la
minimo deben cumplir con las documentacién
condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la Soporte de esta verificacion se encuentra
Secretaria Distrital de en el acta de apertura del 4 de diciembre de
Integracion Social. 2024.
8 Remitir a la supervisién el acta | NO APLICA Esta obligacion se verificara al momento
de aprobacion de la entrega de del cierre del contrato.
la documentacion generada
durante la ejecucion del
contrato, a més tardar treinta
(30) dias calendario después
de finalizada la ejecuciéon del
mismo, y antes de la firma del
acta de liquidacion.
9 Dicha documentacion so6lo se | NO APLICA Esta obligacién se verificard al momento
recibird si cumple todos los del cierre del contrato.
lineamientos definidos por el
SIGA para la administracion
documental, asi como por la
normatividad vigente aplicable
a la materia.
Concepto general del cumplimiento | SATISFACTORIO El contratista cumple con los
de las obligaciones requerimientos de Personal, espacio e
insumos de acuerdo con los anexos
técnicos 1 de 5y el anexo técnico 4de 5

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPERNO DEL CONTRATISTA:

Continuar con la constante comunicacion con el equipo de apoyo a la supervision, con el fin de comunicar las

novedades presentadas en la prestacion del servicio.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERNO DEFICIENTE

O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Obligacion numero 7 Componente Administrativo: Obligacion a mejorar, Relacionadas con el talento Humano, adn

faltan perfiles por contratar

Obligacion numero 8 Componente Administrativo: Obligacién a mejorar, Relacionadas con el talento Humano, no
se han recibido HV para los perfiles pendientes.

Como resultado de las no conformidades presentadas en este periodo se espera que el contratista mejore los

aspectos relacionados con el cumplimiento de las especificaciones requeridas en el anexo Técnico.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PARAFISCALES

ARL ejecucion.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
2024- DICIEMBRE 2024 — DICIEMBRE -
20
SALUD Se anexa certificado de aportes al sistema de seguridad social y
PENSION parafiscal del contratista con la firma del revisor fiscal, para el periodo de

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:




prue

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20241220-110833-b3d2f8-28051050
2024-12-20T14:30:49-05:00 - Pagina 74 de 79

Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

] Versioén: 2
ACAIAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O | Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTAD.C. INTERVENTORIA 01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 74 de 5

Que el contratista cumpla con el objeto del contrato de manera satisfactoria, acorde al anexo técnico, estudios
previos, propuesta y demas documentos que hacen parte del contrato.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista realiza seguimiento. Desde la Subdireccién
para la Adultez se realiza vigilancia diaria y acompafiamiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales;
como producto de esta supervision, se diligencia un instrumento de verificacion con las observaciones
identificadas, este documento se anexa al informe de supervision y es radicado en fisico y se cargan en la
plataforma SECOP II.

8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO (En caso afirmativo indique el nivel de
cumplimiento):

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
CARPETAS 1 A 3 DE PRODUCTOS CON LOS SOPORTES
COMPONENTE TECNICO Y DE SALUD

v Fichastécnicas con elregistro fotograficoy listados
de asistencia,

v" Fichas técnicas con el respectivo separador
soportes de los ofrecimientos ponderables fichas
técnicas con el registro fotografico y listados de
asistencia.

v' Actas y asistencias asambleas dirigidas por las y
los lideres de los servicios (minimo un maximo 2 al
mes)

v" Informes sobre actividades sexuales pagas (solo
para servicio de mujeres - trimestral), SPI-Mensual
y SALUD MENTAL (cuando sea requerido) - nota:
adjuntar de manera mensual los demas INFORMES
que sean requeridos por la subdireccién para la
adultez

v/ Matriz e informe de caracterizacién de familias
(adjuntar en Excel).

v/ Matrizreporte de articulaciones (adjuntar en Excel).
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v' Cronograma ejecutado, del mes reportado
(adjuntar en Excel).

v' Cronograma de acciones planteadas para el
siguiente mes (adjuntar en Excel).

v" Documentos del area de salud, que no aplican para
la historia social.

v' CARPETA 4, COMPONENTE NUTRICION Y
SALUBRIDAD.

v' CARPETA 5, COMPONENTE AMBIENTAL

v' CARPETA 6, COMPONENTE ADMINISDTRATIVO Y
FINANCIERO

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl x NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El proyecto de inversion 7948 “"Desarrollo del abordaje integral del fendmeno de habitabilidad en calle para
contribuir a la reduccion de las formas extremas de exclusién en Bogota D.C", el cual busca facilitar la superacion
de las formas extremas de exclusion promoviendo la movilidad social de las y los ciudadanos habitantes de calle.
En cumplimiento de la actividad 2 “Atender a 28.000 ciudadanos habitantes de calle y en riesgo de estarlo” del
proyecto anteriormente mencionado. es asi, que el Servicio de la comunidad de vida la Victoria con una cobertura
de 130 cupos aporta al cumplimiento de la meta antes mencionada.

El proyecto de inversion 7948, garantizara el acceso a servicios de atencion de baja y alta permanencia, orientados
a la dignificacion de las ciudadanas y los ciudadanos, que habitan la calle o que se encuentran en alto riesgo de
habitarla, a través de acciones dirigidas al cuidado y reduccion de dafios asociados a la vida en calle, mediante el
acompafiamiento psicosocial e identificacion de las necesidades, expectativas y capacidades.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

El contrato 9073 de 2024 para la operacion de un servicio de comunidad de vida, identificado como Comunidad de
Vida La Victoria, se suscribi6é el 17 de octubre 2024.

Es importante mencionar que durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de diciembre de 2024 en la
Comunidad de Vida La Victoria se continué dando cumplimiento a las acciones promovidas desde la SDIS para el
establecimiento de los protocolos y el aislamiento preventivo que permiten prestar una atencion integral a la
poblacién bajo condiciones bioseguras.

De igual forma, el equipo de apoyo a la supervision realiz6 el seguimiento y vigilancia a la ejecucion del contrato
tanto de manera presencial como por seguimiento telefénico y uso de las TIC’s, monitoreando las actividades y
novedades reportadas en los diferentes canales de comunicacién, generando como evidencia actas de supervision
desde cada uno de los componentes, asi como correos electronicos en el que se registraron las observaciones
identificadas.
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Para certificar el actual pago, el equipo de apoyo a la supervision realiz6 la vigilancia y verificacion al cumplimiento
de las actividades requeridas durante el presente periodo, como la entrega de soportes de ejecucion de actividades

desarrolladas a lo largo del mes, al igual que la entrega y aval del informe del periodo comprendido entre el 1y el
31 de diciembre de 2024, en el cual se reporta informacion administrativa, técnica, nutricional y ambiental, asi
como también la entrega del soporte de pago al talento humano y liquidacion de cupos.

FECHA DE ELABORACION: 19/12/2024
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INFORME DE EJECUCION CONTRATO 7948 de 2024

Comunidad de Vida La Victoria

Objeto “Brindar procesos de atencion integral orientados a la poblacién habitante de calle de 29
anos de edad en adelante, a través de un servicio de comunidad de vida dirigido a la superacion
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de las formas extremas de exclusion asociadas a las dinamicas de vida en calle.”

Contratista: Consorcio por la reduccion de la habitabilidad en calle 2024

Reporte cualitativo y cuantitativo mensual del 01 al 15 de diciembre de 2024

Subdireccion para la Adultez
01 al 15 de diciembre del 2024
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1. INTRODUCCION

Con el proposito de informar sobre la gestion realizada durante el periodo comprendido
entre el 1 y el 15 de diciembre del afio 2024, el presente informe detalla los avances
significativos y los resultados obtenidos, a hivel cuantitativo y cualitativo. En este documento
se describen las diversas acciones ejecutadas para garantizar una atencion eficiente y
oportuna en el servicio de Comunidad de Vida La Victoria, destacando el compromisoy los
esfuerzos realizados para alcanzar los objetivos planteados.

De igual manera, se evidencian las novedades registradas en el sistema de informacion
SIRBE, incluyendo ingresos, egresos, permisos, suspensiones, entre otros aspectos
relacionados con los procesos de desarrollo personal. Estos registros permiten un
seguimiento detallado de cada caso, contribuyendo a la mejora continua y a la atencion
integral de los y las ciudadanas pertenecientes al servicio. Se mencionan las actividades
ejecutadas para dar cumplimiento al Plan de Atencién Institucional (PAI) y el Plan de
Atencion Individual Para el Desarrollo de Capacidades (PIDC), las cuales se evalian por
medio de intervenciones individualizadas y grupales dando respuesta a cada linea de
atencion.

A continuacién, se describen las cuatro lineas de atencion que direccionan la prestacion del
servicio para los y las ciudadanas: 1. Desarrollo personal para la inclusion social, 2.
Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades, 3.
Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades y 4. Dinamizacion de la atencién integral, basada en comunidad de vida,
adicionalmente se relacionan las gestiones desarrolladas por el area operativa, ambiental,
nutricional y de salud.

Asi mismo, se reconoce la Politica Publica Distrital para el Fendbmeno de Habitabilidad en
Calle (PPDFHC), se implementan acciones diferenciales, territoriales y transectoriales
orientadas a mejorar la convivencia ciudadana y dignificar las condiciones de vida de esta
poblacion. Estas acciones estan enfocadas en la promocion, proteccion, restablecimiento y
garantia de sus derechos fundamentales. El objetivo principal es contribuir a los procesos
de inclusion familiar, social, econémica, politica y cultural de las personas en situacion de
habitabilidad en calle, al tiempo que se garantiza la proteccion integral de las poblaciones
en riesgo de habitar la calle.

Durante el primer corte, comprendido entre el 01 y el 15 de diciembre del afio 2024, se llevo
a cabo como actividad principal del plan de atencion institucional el Encuentro de Familias,
realizado en la comunidad de vida. Este evento convocé a las familias y amigos de los
participantes y contratistas con el propésito de fortalecer las redes de apoyo sociales,
comunitarias y familiares. Cuyo objetivo es generar espacios de interaccion y reflexion que
favorecieranla integracién y el acompafiamiento mutuo, reconociendo laimportancia de las
redes de apoyo en los procesos de desarrollo personal.
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2. INFORME CUANTITATIVO

Con base en las acciones ejecutadas en la Comunidad de Vida La Victoria, se reporta el
consolidado de la poblaciéon Unica atendida durante el periodo del 01 al 15 del mes de
diciembre, teniendo en cuenta ingresos, egresos, reingresos y suspensiones reportados en
el aplicativo SIRBE.

Tabla 1. Reporte cuantitativo de personas Unicas atendidas — PUA Comunidad de Vida La
Victoria.

REPORTE DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024

Cup | Cup Pro Ma i Acumula
0s 0s medi | X. : do
0 Oc Per'so.na
ados up s Unicas
oc.u,p - i Atendida
aclo on s del 01
COMUNIDAD DE VIDA LA n al 15 de
VICTORIA mes diciembr
e del
2024
Consolidado Personas
Unicas atendidas en el 113
periodo
: 113
Mujeres
8 130
Hombres 105
Personas que vienen
activas en el periodo | 109 131
anterior
Ingresos 4
Egresos 5

Ciudadanos suspendidos
87%

Personas que pasan
activas al siguiente mesde | 108
atencion

Fuente: Sistema de Informacion Misional — SIRBE. Consulta 15/12/2024 Sub. Adultez.




Segun la tabla anterior, se evidencia la prestacion del servicio a ciento trece (113) personas
Unicas atendidas en el corte del 01 al 15 de diciembre, de las cuales ocho (8) son muijeres,

ciento cinco (105) son hombres, con dos (2) ciudadanos pertenecientes a la comunidad
LGBTI, para el periodo del 16 al 31 de diciembre pasan ciento nueve (109) personas activas.
(Ver tabla 1).

i

Tabla 1.1 Reporte de suspensiones

LUGAR

INICIO FINALIZACION  MOTIV DIz

CIUDADANO SUEIFSNSIC SUSPENSION 0 ATENCIO

N N
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N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con la tabla anterior, ningun ciudadano fue suspendido del proceso de
desarrollo personal, durante el primer corte del mes de diciembre.

Tabla 2.2 Reporte de personas egresadas y motivos de egreso.

No.

MOTIVO DE EGRESO Egresos
RETIRO VOLUNTARIO MANIFESTADO LIBRE Y EXPRESAMENTE

ABANDONO DEL PROCESO.
POR REMISION A OTRO SERVICIO DE LA SDIS.

POR REMISION A ENTIDADES EXTERNAS

FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE METAS
PERSONALES PLANTEADAS EN EL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL (PAI)

‘ TOTAL EGRESOS 5

w| O O k| B~

Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. Consulta 15/12/2024 Sub. Adultez.

Durante el corte del 01 al 15 de diciembre se dieron cinco (5) egresos. De los cuales uno
(1) se dio por retiro voluntario manifestado libre y expresamente, uno (1) por abandono
del proceso y tres (3) se otorgaron por finalizacion del proceso por logro de metas
planteadas en el Plan de Atencion Individual para el desarrollo de capacidades (PAl).

A continuacion, se relacionan de manera descriptiva los conceptos correspondientes de
los egresos:

Tabla 2.3 Motivos de egresos diciembre 2024.



MOTIVO DE EGRESO FECHA DE SITUACION

i EGRESO
: RETIRO 03/12/2024 | Nombre: Rigoberto Tabares Andrade
VOLUNTARIO CC. 19498355
MANIFESTADO Etapa 5
LIBRE Y Ciudadano quien egresa del servicio por retiro
EXPRESAMENTE voluntario manifestando libre expresion, durante su

permanencia en comunidad mostr6 adaptacion al
medio institucional, presentando dificultades para sus
gestiones ocupacionales y de salud, siendo su motivo
de la solicitud, por parte del equipo en varias
intervenciones se le sensibiliza de continuar en
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.

comunidad y manejar los tiempos establecidos para
sus trdmites, como la identificacion de factores
protectores y de riesgo actuales, con el fin de persuadir
la decisién de su retiro, no teniendo respuesta asertiva
y continua con su decision de salir y dejar su proceso
en comunidad y que cuenta con un amigo quien lo
recibe, mientras se ubica. Durante su permanencia se
desarrollé del proceso se le brindaron herramientas
para el manejo de la ansiedad, sindrome de
abstinencia, estrategias de afrontamiento, gestiones
ocupacionales logrando participar en la unidad
productiva logrando un ahorro econémico.

FINALIZACION DEL Nombre: Danny Andrey Barajas Naranjo

PROCESO DE CC. 80039978

ATENCION POR Etapa 5

LOGROS DE METAS El ciudadano egresa del servicio tras cumplir las metas
PERSONALES establecidas en su Plan de Atencioén Individual para el
PLANTEADAS EN EL Desarrollo de Capacidades (PIDC), logrando que el
PLAN DE ATENCION ciudadano sea reintegrado a nudcleo familiar con su
INDIVIDUAL (PAI) progenitora Carmenza Rodriguez y su comparfiera

sentimental Luz Melia numero de abonado
3106305968 quienes han asumido el compromiso de
garantizarle una vivienda en su residencia ubicada en
la direcciéon Barrio Anda Lucia localidad de castilla
04/12/2024 | nimero de abonado 3219390867. Durante su
permanencia en la comunidad, se trabaj6 en el
fortalecimiento de la relacion familiar la cual estaba
fracturada desde hace seis meses. Este proceso
permiti6 el restablecimiento de vinculos afectivos y
familiares, fundamentales para su reintegracién social.
Asimismo, se gestiond y garantizd la renovacion de su
cédula de ciudadania, asegurando el ejercicio pleno de
sus derechos. En cuanto a la atencién en salud, se le
brind6 acompafiamiento y orientacién respecto a su
diagnéstico de VIH logrando que el ciudadano realizara
conciencia frente al tema farmacoldgico el cual es
indispensable para mejorar su calidad de vida, asi




MOTIVO DE EGRESO FECHA DE SITUACION

EGRESO

mismo con su cirugia de hernia la cual se realiz6
satisfactoriamente y tuvo su proceso pos operatorio en

i

la unidad del servicio Socio Sanitaria en la ciudad de
Bogota. Dentro de su proceso de desarrollo personal,
se implementaron estrategias integrales orientadas a
resignificar su proyecto de vida desde multiples areas.
Estos incluyen: Manejo del inmediatismo vy
fortalecimiento de la autoestima y autoimagen: Se
trabaj6 en la construccion de una vision a largo plazo y
en el reconocimiento de su propio valor como individuo.
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Deshabituacion de habitos adquiridos en la calle: Se
promovieron practicas saludables y responsables gue
contribuyen a una vida digna. Reforzamiento de
habilidades y destrezas: Se potenciaron sus
capacidades personales y ocupacionales, identificando
necesidades y oportunidades.

Gestion financiera: Se le instruy6 sobre el uso
adecuado del dinero. Procesos emocionales: Se
abordaron temas como manejo de apegos Yy
dependencias emocionales, procesos de duelo, toma
de decisiones, autorregulacion emocional, manejo de
estados de ansiedad y comunicacién asertiva. Habitos
de vida: Se trabaj6 en aspectos como la presentacion
personal, funcionalidad en competencias socio-
ocupacionales y ejecucion autbnoma e independiente
de las actividades de la vida diaria. Ademas, se
fomento el restablecimiento de redes comunitarias e
institucionales, contribuyendo al fortalecimiento de su
entorno social y la garantia de sus derechos. En
resumen, este proceso integral permitié generar en el
ciudadano conciencia sobre su problematica y los
beneficios asociados a la modificacion de conductas
adictivas. Su egreso representa no solo un logro
personal, sino también un paso hacia una vida mas
estable, autbnoma vy digna.

ABANDONO DEL Nombre: Gustavo Sanchez Torres
PROCESO CC. 80821424
Etapa 5

Ciudadano quien egresa del servicio por abandono de
proceso, se encontraba cumpliendo cita de requisitos
para traslado a alta dependencia, en compafiia del area
de psicologia, donde emprende la huida.

Durante su permanencia en el servicio se evidenciaron
avances significativos en el manejo a las dinamicas de
la comunidad y normas establecidas, sin embargo,
presentaba comportamientos asociados a una posible

12/12/2024
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MOTIVO DE EGRESO

FECHA DE

EGRESO

SITUACION

déficit cognitivo que afectaba sus hébitos de
autocuidado y del espacio habitacional, se logro
fortalecer la expresion de pensamientos y emociones,
comunicar ideas e interactuar en contextos y personas
de confianza; con respecto a redes de apoyo no hay
ningun contacto con su familia.
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FINALIZACION DEL

PROCESO DE
ATENCION POR
LOGROS DE METAS
PERSONALES

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)

13/12/2024

Nombre: Dairo Yamid Sanabria Linares

CC. 1073676425

Etapa 5

Ciudadano egresa del servicio por finalizacion del
proceso de atencién por logros de metas personales
planteadas en el plan de atencion individual para el
desarrollo de capacidades (PIDC) donde se abordaron
estrategias orientadas al manejo de sus emaociones, la
toma de decisiones y la resiliencia , se fortalecieron
habilidades, capacidades y destrezas ocupacionales,
por medio de la vinculacion a diferentes labores
agricolas que le permitieron generar un ahorro
econdmico de $1°120.000 , es importante resaltar que
este no fue el Unico dinero que recibio el ciudadano ya
que en las rutas mencionadas anteriormente genero
mas ingresos los cuales se le entregaron al ciudadano
en el desarrollo de su proceso, el ciudadano logro
generar la consecucion de su documento de identidad
digital y la culminacion del bachiller académico por
medio de la modalidad Cipreia, en relacion con las
gestiones de fortalecimiento con sus redes de apoyo
familiar se resalta que se fortalecio la relacion con su
progenitora y con su pareja sentimental con quien se
ira avivir en la ciudad de Bogota en donde cuenta con
un espacio habitacional. Teniendo en cuentalo anterior
y que el ciudadano cumplié la culminacion de las
etapas del proceso, asi como también la buena
adherencia al proceso se da egreso exitoso.

FINALIZACION DEL

PROCESO DE
ATENCION POR
LOGROS DE METAS
PERSONALES

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)

13/12/2024

Nombre: Carlos Orlando Pardo

CC. 79221377

Etapa 5

Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacién del
proceso de atencién por logros de metas personales
planteadas en el plan de atencién individual para el
desarrollo de capacidades (PIDC), donde se abordaron
estrategias orientadas al reconocimiento y gestion de
las emociones y resolucion de conflictos, de igual
manera se logré el fortalecimiento de habilidades,
capacidades y destrezas a nivel ocupacional, por
medio de la vinculacion a diferentes labores agricolas y
de construccién que le permitieron generar un ahorro
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MOTIVO DE EGRESO FECHA DE

SITUACION

econémico de $1.605.000 mil pesos, en relacion a las
gestiones de fortalecimiento con sus redes de apoyo
familiar se resalta la comunicacion activa con sus
hermanas, progenitora y pareja sentimental, con
guienes logro el establecimiento de acciones de
corresponsabilidad. Desde la garantia de sus derechos
en salud se dio cumplimiento a citas médicas
asignadas, en donde obtuvo tratamientos de
odontologia y optometria obteniendo sus lentes, de
igual manera se logro la realizacién de operacion de
hernia umbilical e inguinal, por otra parte, participo de
las jornadas de cedulacion actualizando su documento
de identidad. El ciudadano egresa con vinculacion
familiar en la ciudad de Bogotd en la localidad de
Engativa, en un espacio habitacional con condiciones
aptas para su proceso de inclusion.

Fuente: Sistema de Informacion Misional — SIRBE. Consulta 15/12/ 2024 Sub. Adultez.

Tabla 2.4 Reporte de personas trasladadas a comunidad de vida.

PARTICIPANTE

FECHA DE INGRESO LUGAR DE TRASLADO

Edison Camilo Cuellar 03/12/2024 Ingresa por sus propios medios
Rodriguez
Alexander Diaz Lopez 05/12/2024 Servicio de hogar de paso dia y hogar

de paso noche para la atencién de
poblacién habitante de calle, Hogar de
Paso Bakata

Cristian Fernando Pérez
Caicedo

07/12/2024 Servicio de Comunidad de Vida para

poblacion habitante de calle, comunidad
de vida Guardianes de Suefios

Marcos Daniel Cruz Poveda

07/12/2024 Servicio de hogar de paso dia y hogar

de paso noche para la atencion de
poblacién habitante de calle, Hogar de
Paso Voto Nacional

Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. Consulta 15/12/ 2024 Sub. Adultez.

Se registran en el sistema misional SIRBE cuatro (4) ingresos, los cuales fueron remitidos
de los servicios de hogares de paso y comunidad de vida, se desglosan de la siguiente
manera: uno (1) Servicio de hogar de paso dia y hogar de paso noche para la atencion de
poblacion habitante de calle, Hogar de Paso Bakata, uno (1) de Servicio de Comunidad de
Vida para poblacién habitante de calle, comunidad de vida Guardianes de Suefios y uno (1)
Servicio de hogar de paso dia y hogar de paso noche para la atencion de poblacion




habitante de calle, Hogar de Paso Voto Nacional, adicionalmente se evidencia el ingreso
de un (1) ciudadano por sus propios medios.

Tabla 2.5 Reingresos.

5
=S

CIUDADANO FECHA DE MOTIVO DE REINGRESO

INGRESO
N/A N/A N/A

Durante el periodo no se presentaron novedades por reingresos.
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3. INFORME CUALITATIVO

3.1. SEGUIMIENTO A REFERENCIACIONES

| REFERENCIADOS MES DE DICIEMBRE DEL 2024

Unidad
. Numero de operativa de Nombre
cilljgal?jzzoag/%s ciudadanasfos|  traslado/ del Identificacion
resentados aceptados nimero de | i, dadano
P para traslado personas
trasladadas
N/A N/A N/A o [N/A N/A

Durante el periodo del 01 al 15 de diciembre no se referencia ninglin ciudadano.

3.2.  SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL PARA EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES

3.2.1 VALORACIONES

Valoraciones 2 |

Durante el corte del 01 al 15 de diciembre se realizaron dos (2) valoraciones, en la cual se
identifican las necesidades de los y las ciudadanas, reconociendo situaciones a nivel




=

lectronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241219-193605-52ffa0-75268707

2024-12-20707:21:02-05:00 - Pagina 12 de 69

Firma

individual, familiar, social y laboral, permitiendo el establecimiento de herramientas que le
permitan llevar a cabo el proceso de desarrollo personal en comunidad de vida.

3.22 FORMULACION, REFORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES
INDIVIDUALES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES.

PIDC 3
Replanteamientos 0

Seguimientos 95

Para el periodo del 01 al 15 de diciembre se llevaron a cabo tres (3) planes de atencion
individual para el desarrollo de capacidades (PIDC) en el cual se establece un plan de
accion frente a las necesidades referidas en la valoracion, por otro lado se realizaron
noventa y cinco (95) seguimientos al plan de atencién individual para el desarrollo de
capacidades (PIDC) con el proposito de trabajar en los objetivos planteados para la
consecucion de las metas personales de los y las ciudadanas.

3.2.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES

Se lograron identificar escenarios y factores de vulnerabilidad asociados que favorecieron
la habitabilidad en calle, motivo por el cual desde las diferentes areas se realizaron
intervenciones individuales, que permitieron el fortalecimiento de acciones enfocadas en el
reconocimiento y gestion de las emociones, técnicas para el manejo de los sintomas de
ansiedad y sindrome de abstinencia, se brindaron herramientas para fortalecer vinculos
familiares por medio de acciones de corresponsabilidad, habilidades enfocadas en la
resolucion de conflictos, asi como la importancia de la comunicacion verbal y no verbal, el
manejo del tiempo libre, habitos y rutinas de vida saludables, en las cuales se promovieron
las competencias individuales que permitieron reconocer la importancia de la prevencion
de la reincidencia de conductas y dindmicas asociadas a este fendmeno de habitabilidad
en calle.

3.2.4 SEGUIMIENTO A REDES DE APOYO

Para el periodo del 01 al 15 de diciembre se establecieron espacios de comunicacion via
llamadas telefonicas y redes sociales como Facebook y WhatsApp, con el fin de realizar
invitacion al encuentro de familias, en donde se busco por parte del equipo interdisciplinar
el fortalecimiento de las redes de apoyo a nivel familiar, social, comunitario e institucional.
De igual manera, se implementaron diferentes articulaciones con el objetivo de garantizar
sus derechos y prevalecer su bienestar desde una atencion integral.

3.2.5 ESTUDIOS DE CASO

3.2.5.1 Estudios de caso: Son herramientas para la intervencion que aportan informacion
del ciudadano y ciudadana a fin de implementar acciones de acuerdo con sus
particularidades y problematicas.

A. Estudios de caso Ingresos:
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A continuacion, se describen los estudios de caso realizados durante el primer corte de
diciembre, este se realiza un mes posterior al ingreso del ciudadano o ciudadana y tienen
como propésito profundizar en la informacion brindada en la valoracion inicial, permite la
identificacion de aspectos a fortalecer como sus necesidades, intereses, potencialidades,
capacidades y en este sentido planear acciones desde el Plan de Atencion Individual para
el desarrollo de capacidades (PIDC) desde el equipo interdisciplinario de las areas de
Psicologia, Trabajo Socialy Terapia Ocupacional. Para este periodo se realizaron ocho (8)
estudios de caso de ingreso.

B. 2Estudios de caso ingresos mes de diciembre

ESTUDIO DE CASO

No NOMBRE COMPLETO CEDULA DE INGRESO

1 Gonzalo Prieto Pefiuela 93356645 08/12/2024
2 Carlos Andres Cardenas Corredor 1026563775 08/12/2024
3 Gonzalo Prieto Pefiuela 93356645 08/12/2024
4 Yovanny Gallego Mejia 79814274 08/12/2024
5 Jose Miguel Romero 19454578 08/12/2024
6 Jesus David Diaz Murillo 78077231 08/12/2024
7 Miguel Angel Beltran 79825683 08/12/2024
8 John Mauricio Martinez Abril 80741956 08/12/2024

C. Estudios de caso especiales:
Los estudios de caso especiales permiten identificar particularidades y necesidades
especiales de una ciudadana o ciudadano, con el fin de establecer acciones que permitan
hacer uso de otros servicios especializados, asistencia médica diferencial, traslados, etc.,
para el periodo del 01 al 15 de diciembre no se llevaron a cabo estudio de caso de este tipo.

D. Estudios de caso especiales.

FECHA ESTUDIO
N© NOMBRES Y|DOCUMENTO DE DE CASO RESULTADO DEL

APELLIDOS [(IDENTIDAD ESPECIAL ESTUDIO DE CASO

N/A N/A N/A N/A

E. Estudios de caso por egreso exitoso:



El estudio de caso de egreso es la identificacion de logros, avances, habilidades y destrezas
en las diferentes areas en que el ciudadano o ciudadana se pueda desempefiar. Para el

periodo del 01 al 15 de diciembre se llevaron a cabo tres (3) estudios de caso de este tipo.

i

F. Estudios de caso por egreso exitoso

FECHA ESTUDIO
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&
ég NOMBRE COMPLETO CEDULA DECSF':\ESSOOI;E
'E% EXITOSOS
g ‘ E: 1 Danny Andrey Barajas Naranjo 80039978 04/12/2024
2 Carlos Orlando Pardo 79221377 11/12/2024
3 Henry Escall6n Cortes 80362292 14/12/2024

3.2.6 Seguimiento a egresados

Por medio de llamadas telefénicas y visitas al espacio habitacional por parte de las areas
de Psicologia, Trabajo Social y Terapia Ocupacional, se evidencio el estado del proceso de
inclusién familiar, social y laboral durante el periodo del 01 al 15 de diciembre no se
realizaron los seguimientos, teniendo en cuenta que los mismos estan programados para
el segundo corte.

3.2.6.1 Seguimiento egresos exitosos del periodo del 01 al 15 de diciembre por parte
del interdisciplinar (trabajo social, psicologia, terapia ocupacional).

SEGUIMIENTO MES DE DICIEMBRE
FECHADE FECHA DE

NOMBRE CEDULA EGRESO SEGUIMIENTO RESULTADOS

1 N/A N/A N/A N/A N/A

3.3 SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL
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Avances en laimplementacion del Plan de Atencién Institucional COMUNIDAD DE
VIDA LA VICTORIA

ACCION

Accion
Tejiendo redes

Linea
atencioén

Linea

DESARROLLO

Bienvenida a las familias por parte
del talento humano presente en el
encuentro de igual forma se daran
las indicaciones del lugar donde
se pueden acomodar para dicha
actividad, y posteriormente se
iniciara la agenda establecida por
parte del area de trabajo social,
iniciando con las palabras del
sefior coordinador.

Ejecucion del encuentro, el orden
del dia contempla el desarrollo de
actividades lideradas por los
ciudadanos y ciudadanas, en pro
de fortalecer su proceso de
desarrollo personal dentro de la
comunidad de vida La Victoria.
Estas incluyen la presentacion de
una obra de teatro que refleja
mensajes significativos, seguida
de un baile navidefio que busca

IMPACTO

El encuentro de familias tuvo un
impacto  significativo en el
fortalecimiento de las redes de
apoyo familiares y sociales de las
y los ciudadanos, convirtiéndose
en una herramienta clave dentro
de sus procesos de desarrollo
personal e inclusion social. Esta
estrategia logr6 no solo afianzar
los vinculos afectivos entre los
miembros de las familias, sino
también establecer conexiones
mas solidas con la comunidad e
instituciones que les brindan
acompafiamiento. Este
fortalecimiento integral de las
redes de apoyo fue percibido por
los asistentes como un momento
transformador que “movio fibras”,
generando una renovacion de
esperanza y motivacion para
enfrentar los retos asociados a su
proceso de reintegracion.

El impacto positivo del encuentro

atencion 3:
Fortalecimiento

de las redes de
apoyo, la gestion
y el

fortalecer el espiritu festivo y la | no se limit6 al ambito familiar, sino

cohesion comunitaria. Asimismo, | que se extendio al fortalecimiento
se realizard una exposicion de de las relaciones comunitarias e

. institucionales. Al promover la
emprendimientos locales,

T creacion de lazos con redes
destacando las iniciativas de los

aprovechamiento A sociales y servicios de apoyo, los
de lag | Participantes, 'y la venta de|ciudadanos y ciudadanas
oportunidades. alimentos dulces y salados, | participantes pudieron visualizar

promoviendo tanto el disfrute de
los asistentes como el apoyo a los
proyectos productivos
desarrollados en el marco de su
proceso formativoy de inclusion.
Encuentros significativos
protagonizados por los
ciudadanos y ciudadanas que
habian perdido completamente el
contacto con su nucleo familiar.
Este proceso implico la
implementacion de estrategias de
acompafiamiento psicosocial vy

nuevas oportunidades para su
desarrollo, reforzando su
compromiso hacia una vida
autbnoma y estable. Estas
interacciones no solo facilitaron la
identificacion de recursos
disponibles en su entorno, sino
gue también contribuyeron a
generar un cambio en la manera
en que percibeny valoran el apoyo
externo como un componente vital
en su proceso de inclusion social.
En términos generales, el
encuentro se consolidé como un
factor motivacional significativo,




i
(0]

mediacion familiar, orientadas a la
reconstruccion de  relaciones
afectivas y al fortalecimiento de la
red de apoyo del participante,
marcando un hito en su proceso
de inclusion y rehabilitacion.

Al finalizar la actividad el talento

humano a cargo se encargara de
organizar el espacio empleado

impulsando a los participantes a
continuar avanzando en su
proceso de desarrollo personal. Al
reforzar los lazos afectivos y las
redes de apoyo en los diferentes
niveles—familiar, comunitario e
institucional—se sentaron bases
sOlidas para la construccion de un
entorno mas inclusivo y empatico,
los

gue les permita enfrentar
desafios de su transiciobn hacia
una vida plena y en comunidad.

durante el encuentro, con la
finalidad de dejar todo en orden,
para la entrega del lugar.

Resultado
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Objetivo

Afianzar vinculos
afectivos y redes
de apoyo a nivel
familiar,
comunitario e
institucional de
las ciudadanas y
ciudadanos que
contribuyan a
sus procesos de
inclusion social.

Los resultados obtenidos durante
el encuentro de familias estuvieron
vinculados al fortalecimiento de
las redes de apoyo familiar y
social, consideradas  pilares
fundamentales en el proceso de
desarrollo  personal de los
ciudadanos y ciudadanas de la
comunidad de vida La Victoria.

Este espacio promovié la
reconstruccion de vinculos
afectivos, enfatizando la

corresponsabilidad de las familias
en el acompafamiento vy
sostenimiento de los procesos de

cambio. Se llevaron a cabo
dindmicas que facilitaron la
recuperacion  de relaciones

basadas en la confianza mutua, el
respeto  y la comunicacion
efectiva, elementos esenciales
para fomentar la cohesion y el
sentido de pertenencia dentro del
nucleo familiar.

Adicionalmente, el encuentro se
centr6 en reforzar valores
fundamentales como la empatia,
la resiliencia, la adaptabilidad y la
cooperacion, gue son necesarios
para enfrentar los desafios
asociados al proceso de
deshabituacién de las conductas
de habitabilidad en calle. Mediante
ejercicios practicosy reflexivos, se
incentivd a los ciudadanos vy
ciudadanas a comprender la
importancia de las relaciones




humanas como una fuente de
apoyo y motivacion en el proceso

de desarrollo personal.
En conclusion, el encuentro no
solo logré fortalecer los lazos

i

familiares, sino que también
generd un espacio seguro y
transformador que facilité el
aprendizaje mutuoy el crecimiento
emocional. Estas acciones
contribuyeron significativamente a
consolidar las bases para una
convivencia armonica y una mejor
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calidad de vida, tanto para los y las
ciudadanas de la comunidad de
vida La Victoria como para sus
familias, quienes ahora cuentan
con herramientas y valores para
afrontar juntos el proceso de

desarrollo personal.
| ACCION DESARROLLO IMPACTO

Accion 9 -

Crearte

Linea de

atencion

linea de atencion
4: Dinamizacién
de la atencién
integral basada
en comunidad de
vida

espacios de interés.
Objetivo Resultado

Los ciudadanos y ciudadanas se
ubicaran de manera estratégica en
el espacio asignado en la
comunidad para la realizacion de
la feria artesanal.

Se explicara la actividad a realizar,
se seleccionaran las artesanias y
se llevaran al destino de muestreo.

Se iniciard con la organizacion del
espacio que sera asignado, la
decoracion del mismo, la
organizacion y ubicacion de las
artesanias, y piezas de exhibicion
y venta, en la cual acompafaran a
promocionar los productos
algunos ciudadanos del taller de
artes, se buscara dar a conocer
antes las familias presentes y
resto de la comunidad las
habilidades de los ciudadanos y
cémo implementan y dan buen
uso al tiempo libre y se benefician
de los diferentes talleres vy

Las y los ciudadanos tuvieron la
oportunidad de  mostrar y
comercializar  los productos
artesanales fabricado por ellos
mismos.

"Crearte" actividad llevada a cabo
mediante una feria artesanal que
generd impacto tanto en las y los
ciudadanos, como en su s familias;
fortaleciendo la confianza, y la idea
de que las segundas y terceras
oportunidades son validas para
esta poblacién, con deseos de
superarse mejorar su
calidad de vida.
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Durante el desarrollo de la feria

Fomentar artesanal  realizada en el

i g A
espacios  de| . honio de familias, se logré la
exploracion

exposicion y venta de productos
artesanales; 3 atrapa suefios, 4
manillas, 1 par de aretes, 2
alcancias, 1 porta esferos, 1

artistica, creativa
y dindmica a
través de la

practica N
cuadro pequefio y 2 bastones, a
artesanal, g as
fortaleciendo través de esta actividad se
habilidades contribuy6é fomentando espacios
expresivas  de de exploracion artisticas creativa
talgntos por medio de la practica artesanal
facultades e levada a cabo en los

talleres de interés.

El ejercicio permitido representar
la identidad de la poblaciéon por
medio de diferentes productos
manuales y recuperar la
confianza en si mismos.

inspiraciones,
mediante el arte
y el dibujo en
todo su
esplendor.

3.4 LINEADE ATENCION 1: DESARROLLOPERSONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL

Durante el primer periodo del mes de diciembre, se llevaron a cabo diversas actividades
orientadas a analizar y desarrollar estrategias para la reduccion de dafios y la mitigacion de
riesgos asociados al consumo de sustancias psicoactivas y la habitabilidad en calle. Estas
acciones buscan promover procesos de desarrollo personal que contribuyan al
restablecimiento de derechos y a la inclusion social de las ciudadanas y ciudadanos en
situacion de calle.

El objetivo principal es formar a los ciudadanos y ciudadanas para potencializar
oportunidades de crecimiento social, personal y educativo, mediante el desarrollo de
acciones que fomenten la corresponsabilidad y la autonomia en la gestion de sus propias
vidas, logrando asi un mayor bienestar emocional y personal.

Asimismo, se busca estimular las funciones ejecutivas a través de ejercicios practicos que
fortalezcan las habilidades cognitivas. Esto les permitira mejorar su capacidad de respuesta
a las demandas del entorno mediante la planificacién, organizacién, regulacion y control de
conductas, con el fin de alcanzar metas y resolver problemas de manera eficiente.

3.4.1 Acciones individuales:

En las intervenciones realizadas a nivel individual, se fomento6 activamente la integracion
social, el fortalecimiento de la autoestima, la construccion de autoconfianza y la expresion
creativa de las y los ciudadanos en situacion de vulnerabilidad. Estas acciones estuvieron
disefiadas para abordar de manera integral las necesidades emocionales, psicologicas y
sociales de los participantes, utilizando estrategias enfocadas en el autocuidado y el acceso
a recursos de apoyo especializados.

Se llevaron a cabo actividades practicasy reflexivas que incentivaron el reconocimiento de
las capacidades personales, promoviendo una valoracion positiva de si mismosy un sentido
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de pertenencia en la comunidad. Ademas, se buscaron alternativas para conectar a las
personas con redes de apoyo social y servicios institucionales que contribuyeran a su
proceso de inclusion y bienestar integral.

Un énfasis importante estuvo en la reduccién del estigma asociado a su condicién previa
de habitabilidad en calle y a las problematicas relacionadas con el consumo de sustancias
psicoactivas. Esto se logré a través de talleres participativos y espacios de didlogo, que
permitieron el desarrollo de habilidades para la expresion emocional, el manejo de
conflictos, y la construccién de proyectos de vida orientados hacia metas personales y
sociales.

De esta manera, las intervenciones no solo tuvieron un impacto positivo en el bienestar
emocional y psicologico de las y los ciudadanos, sino que también promovieron su
autonomia, resiliencia y empoderamiento como actores activos en la transformacion de sus
propias realidades.

3.4.2 Acciones grupales:

A nivel grupal, se disefiaron diversas sesiones para promover el desarrollo integral de lasy
los ciudadanos. Estas actividades estuvieron enfocadas en fortalecer el control y la
regulacion emocional, ademas de fomentar habilidades sociales que faciliten la convivencia
y la interaccién positiva en grupo.

Durante las sesiones, se implementaron dinamicas participativas que promovieron la
generacion de confianza entre los miembros, ayudandoles a establecer vinculos
significativos basados en el respeto mutuo y la empatia. A través de ejercicios practicos,
actividades ludicas y reflexiones colectivas, se incentivd el desarrollo de un sentido de
unidad y pertenencia dentro del grupo, lo que permitié construir una atmésfera de apoyoy
colaboracion.

El objetivo principal fue dotar a los participantes de herramientas para manejar
adecuadamente sus emociones en situaciones de estrés o conflicto, mejorando su
capacidad para resolver problemas de manera conjunta. Asimismo, estas acciones
buscaron fortalecer la cohesion grupal, promoviendo la construccion de metas compartidas
y la disposicién para trabajar de manera colectiva hacia su consecucion.

En este contexto, las actividades ludicoterapéuticas desempefiaron un papel clave, ya que
permitieron a los participantes explorar y expresar sus emociones de forma creativa y
segura, al tiempo que fortalecian habilidades como la comunicacién efectiva, la resolucion
de conflictos y la cooperacion. Estas experiencias no solo favorecieron el bienestar
emocional de los integrantes del grupo, sino que también contribuyeron a potenciar su
autoestima y su sentido de autovaloracion, elementos fundamentales para su proceso de
inclusién social y desarrollo personal.

3.4.3 Acciones desde el area de salud para la reduccién del dafio y manejo del
sindrome de abstinencia:

Se llevaron a cabo diversas actividades y estrategias enfocadas en el manejo de la
ansiedad y el sindrome de abstinencia, como parte del proceso de deshabituacién al
consumo de sustancias psicoactivas. También se ofrecieron sesiones de masajes de
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relajacion, entre otras técnicas disefiadas para contribuir a la regulacion emocional y al
bienestar integral de los participantes.

Adicionalmente, se crearon espacios de sensibilizacién orientados a fortalecer la
adherencia de las y los ciudadanos a sus tratamientos médicos y farmacoldgicos. Durante
estas sesiones, se abordd la importancia de seguir las indicaciones profesionales como un
paso fundamental para su recuperacion, a la vez que se presentaron mecanismos
alternativos para potenciar sus habilidades, capacidades y destrezas. Estas estrategias
buscaron no solo mejorar su estado de salud fisica y emocional, sino también facilitar su
autonomia en la gestion de su proceso terapéutico.

El dia 6 de diciembre de 2024, se llevo a cabo una jornada especial liderada por el médico
psiquiatra de la entidad Capital Salud, en la cual se realizaron evaluaciones clinicas.
Durante esta actividad, se formuld y reformuld el tratamiento farmacolégico de
aproximadamente 46 ciudadanos y ciudadanas, ajustando las medicaciones a las
necesidades particulares de cada caso. Esta intervencion fue fundamental para garantizar
un abordaje integral y personalizado, promoviendo la estabilidad emocional y psicolégica
de los beneficiarios.

3.4.4 Acciones preventivas:

Dentro de las acciones preventivas, se llevaron a cabo encuentros espirituales disefiados
como espacios de reflexion y oracion, orientados a fortalecer la fe y a fomentar el
crecimiento personal de los y las ciudadanas. Estos encuentros incluyeron actividades
catolicas y cristianas, lo que permitid que todos los ciudadanos y ciudadanas pudieran
sentirse comodos y acogidos, independientemente de sus creencias, promoviendo asi el
desarrollo de su dimension espiritual como un pilar fundamental para su bienestar integral.

De manera paralela, se trabajo en el restablecimiento y fortalecimiento de las redes de
apoyo familiares y sociales. A través de talleres y encuentros familiares, se facilitaron
dialogos constructivos, se promovio la reconciliacion y se fomento el acompafiamiento
mutuo. Estas redes resultaron clave para mitigar el consumo de sustancias psicoactivasy
deshabituar los comportamientos asociados a la habitabilidad en calle.

Asimismo, se implementaron estrategias para sensibilizar a los familiaresy miembros de la
comunidad sobre el rol crucial que desempefian en el proceso de desarrollo personal,
destacando la importancia de brindar un entorno seguro, empatico y libre de prejuicios.
Estas acciones, integradas a las intervenciones espirituales, contribuyeron a generar un
cambio positivo tanto en la vida de las personas beneficiarias como en su circulo cercano,
potenciando su capacidad para superar adversidades y avanzar hacia una inclusion social
plena.

3.4.5 Metodologias:

Durante el primer periodo del mes de diciembre, se implementaron metodologias
psicoeducativas, socioeducativas y ludicoterapéuticas, alineadas con lo establecido en la
Politica Publica para el Fenébmeno de Habitabilidad en Calle. Estas intervenciones se
desarrollaron en el marco de los componentes definidos por los modelos normativos, las
rutas de atencion, las metodologias especializadas y las acciones estratégicas previstas en
dicha politica. Asimismo, se promovieron actividades en espacios de articulacion
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interinstitucional, lo que permitié consolidar esfuerzos para alcanzar las metas propuestas
en la intervencion integral de esta poblacion.

Las metodologias aplicadas buscaron potenciar habilidades individuales y colectivas
mediante la estructuracion de acciones participativas y reflexivas, disefiadas para fortalecer
competencias emocionales, sociales y cognitivas. Se priorizd el uso de herramientas
pedagogicas y terapéuticas que facilitaran el abordaje de las problematicas asociadas al
fendmeno de habitabilidad en calle, tales comola exclusion social, el consumo problemético
de sustancias psicoactivas y la vulneraciéon de derechos fundamentales.

Adicionalmente, se integraron actividades artisticas, culturales, agricolas y deportivas como
mecanismos terapéuticos y de desarrollo personal. Estas acciones se utilizaron como
medios de expresion y validacion emocional, permitiendo a las y los participantes canalizar
emociones complejas de manera saludable y fortalecer su capacidad de afrontamiento ante
las exigencias de la vida cotidiana. De manera especifica, estas actividades contribuyeron
a desarrollar habilidades como la resiliencia, la comunicacion asertiva, la gestion emocional
y la construccion de relaciones interpersonales basadas en el respeto mutuo.

El componente artistico y cultural incluyo talleres de expresion creativa, musica, danza y
artes, los cuales favorecieron la conexion con el entorno y el reconocimiento de sus propias
capacidades. En el ambito agricola, se promovieron practicas relacionadas con la
sostenibilidad y el autocuidado, mientras que las actividades deportivas estuvieron
orientadas a fomentar el trabajo en equipo, la disciplina y el bienestar fisico. Estas
estrategias, articuladas de manera integral, contribuyeron a fortalecer la convivencia
comunitaria y a propiciar un proceso de inclusion social mas sostenible y efectivo.

3.4.5.1 Tabla Actividades por metodologia.

Psicoeducativa: hace referencia al refuerzo de fortalezas, recursosy habilidades propias,
gue van a permitir al ciudadano evitar una recaida. Con ello se busca que entre mas logre
el sujeto involucrarse, identificar y fortalecer su conocimiento, mejor va a ser la manera en
gue podra solventar situaciones evitando asi volver a las dinamicas de calle, es decir

buscar que cada ciudadano logre el mayor grado de desarrollo personal posible

TEMATICAS OBJETIVOS

Fortalecer los comportamientos y la autoconfianza de los
y las ciudadanas, promoviendo el reconocimiento y la
Descubriendo mi sentido valoracion de su ser, a través de la construccion y
desarrollo de un proyecto de vida que refleje sus
objetivos, capacidades y aspiraciones personales

Trabajar con las y los ciudadanos actitudes de
Preparacién  encuentro  de|responsabilidad, constancia, habilidades de
familias coordinacion visomotora y de trabajo en equipo,
mediante la creacion de todo lo relacionado en el area
artistica con el encuentro de familias, mejorando la




capacidad de visualizar, crear y transmitir a través del
arte manual.

5E

Arte 'y embellecimiento de
espacios

Fortalecer en las y los ciudadanos el compromiso y
sentido de pertenencia, por medio de actividades de
embellecimiento de espacios que generen un impacto
significativo en la capacidad de aprender, cuidar,crear,
visualizar y ejecutar un ideal en el campo practico.

o
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Robot salvaje, redes de apoyo
comunitarias.

Transmitir a las los ciudadanos valores como la empatia,
la resiliencia, la adaptabilidad, la importancia de las
relaciones y la cooperacién, por medio de apoyo visual ,
gue promuevan el descubrimiento interior de cada uno,
y el andlisis de la union entre tecnologia y naturaleza.

Crearte. Plan de atencion

institucional(PAI)

Fomentar espacios de exploracion artistica, creativa y
dinAmica a través de la préactica artesanal, fortaleciendo
habilidades expresivas de talentos, facultades e
inspiraciones, mediante el arte y el dibujo en todo su
esplendor.

Ensayo obra de teatro

Fomentar la integracion social, la autoestima, la
autoconfianza y la expresion creativa de las y los
ciudadanos a través de la creacioén e interpretacion de
una obra de teatro que les permita expresar sus ideas y
reflejar sus experiencias.

Interpretacion y caracterizacion

Fomentar la expresion emocional y la creatividad
mediante la interpretaciébn y caracterizacion de
personajes, brindando un espacio seguro y de apoyo
para la exploracion y la expresion de sus experiencias y
emociones

Enfoque de accion sin dafio

Orientar y analizar acciones frente a la reduccion de los
dafios y la mitigacion de los riesgos asociados al
consumo y a la Habitabilidad en Calle, con el fin a lograr
procesos de Desarrollo Humano, que contribuyan al
restablecimiento y la realizacién de los Derechos para la
inclusion social de las Ciudadanas y Ciudadanos
Habitantes de Calle.

Libre sexismo

Crear conciencia con el fin de alcanzar la igualdad de
oportunidades, el ejercicio efectivo de los derechos de
las mujeres y los hombres, el respeto al libre desarrollo
de la personalidad y a la diversidad sexual, desde un
enfoque de derechos

Descubriendo mi sentido

Fortalecer los comportamientos y la autoconfianza de los
y las ciudadanas, promoviendo el reconocimiento y la
valoracion de su ser, a través de la construccion y




desarrollo de un proyecto de vida que refleje sus
objetivos, capacidades y aspiraciones personales

Fortalecer las capacidades de los ciudadanosy ciudadanas de
Liderazgo la comunidad de vida, por medio de procesos de liderazgo, en
donde se pueda generar una proyeccion de vida ante los

i

procesos de desarrollo personal.
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Socioeducativa: busca fortalecer las habilidades y capacidades del ciudadano que le

permitird desenvolverse de manera asertiva en los diferentes grupos sociales, ya sea a
nivel familiar, laboral, recreativo entre otros.

TEMATICAS OBJETIVOS

Identificar los intereses y habilidades que poseen los
ciudadanos y ciudadanas para establecer metas de acuerdo a
Intereses y habilidades las competencias que conservan por medio de ejercicios
sencillos en donde se puedan reforzar y mantener su proyecto
de vida

Fomentar el conocimiento y la conciencia sobre la
importancia de la salud mental, promoviendo estrategias
de autocuidado y el acceso a recursos de apoyo, con el
fin de reducir el estigmay mejorar el bienestar emocional
Salud Mental y psicoldgico de los y las ciudadanas

Conocer la importancia de las causas y consecuencias que
tiene el manejo el estrés en el trabajo para mejorar los
Manejo del estrés en el ambiente|entornos persona, familiar, laboral y social por medio de
laboral experiencias vividas por los ciudadano y ciudadanas para
contar con un adecuado ambiente laboral y rendir
exitosamente.

Promover la comprension y apropiacion de los conceptos de
territorializacion y desterritorializacién entre los ciudadanos y
ciudadanas de la comunidad de vida La Victoria, con el
Desterritorializacion y|propdsito de fortalecer el sentido de pertenencia, la identidad
territorializaciéon en Colombia. cultural y la participacién activa en los procesos de
construccion del territorio, fomentando una visién critica y
transformadora frente a los desafios sociales, ambientales y
econdmicos de su entorno.

Sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad
de vida la victoria sobre la importancia del reconocimiento,
Politica publica LGBTIQ+ respeto y promocion de los derechos de las personas
LGBTIQ+, fomentando una comprension integral de la politica
publica relacionada con esta poblacién, para generar




conciencia sobre las diversidades presentes en la sociedad y
contribuir al fortalecimiento de una cultura inclusiva y
respetuosa.
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Rutas de atencién y prevenciéon de
violencias

Socializar a los ciudadanos y ciudadanas, las rutas integrales
de atencion de violencias, con el fin de permitir que
reconozcan las instituciones y acciones articuladas que
aportan a la garantia y restablecimiento de derechos.

o
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Factores asociados al consumo

Identificar y reconocer contextos de consumo de sustancia
psicoactiva SPA, para fortalecer los factores asociados que
influyen en sus diversos contextos sociales y emocionales por
medio de un ejercicio de intercambio de saberes, experiencias
individuales y colectivas de las y los ciudadanos.

Habilidades Transferibles para la
vida

Promover en los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad el
reconocimiento de sus talentos y/o habilidades adquiridas alo
largo de suvidapor medio de un ejercicio practico dirigido, con
el fin de lograr que estas sean reconocidas y aplicadas en
diferentes contextos y situaciones cotidianas relevantes para
su futura inclusion social.

Mi presupuesto personal

Fortalecer en los ciudadanos y ciudadanas de etapa 5 el
adecuado manejo del dinero, por medio del refuerzo en la
planeacion y elaboracién de un presupuesto personal sencillo
que involucre el ahorro, con el fin de favorecer habitos socio
ocupacionales para su futurainclusion social, familiar y laboral.

Aprovechamiento de las
oportunidades: Educandose a la
corresponsabilidad y autonomia.

Formar a los ciudadanos ex-habitantes de calle a las
diferentes oportunidades de crecimiento social, personal,
educativo por medio del desarrollo de acciones que les
permitan adquirir corresponsabilidad, autonomia en la gestién
de sus propias vidas, para alcanzar bienestar emocional y
personal.

“Comportamiento Ciudadano.

Urbanidad en accion”.

Fortalecer las habilidades y conocimientos sobre el
comportamiento ciudadano mediante la practica y aplicacion
de normas de urbanidad en situaciones simuladas de la vida
cotidiana, en pro de la promociénde una cultura de respeto,
responsabilidad, sentido de pertenencia y corresponsabilidad.

La dimensién de calidad de vida y
relaciones Sociales.

Dar a conocer alos ciudadanos laimportancia de la dimensién
de las relaciones sociales, que generan calidad de vida, por
medio de actividades interactivas que les permitan reflexionar
sobre los factores que influyen en la seleccién de dichas
relaciones, mejorando la comprensién de como las relaciones
interpersonales contribuyen a la cohesion social y la
comunidad.

Reconocimiento de
positivos y educacion.

patrones

Fomentar en los ciudadanos el reconocimiento de los patrones
de comportamiento, que influyen en sus vidas, por medio de la
retroalimentacién de episodios trascurridos durante el proceso
de desarrollo personal, buscando laidentificacion de las areas




de mejora y lograr desarrollar estrategias para cambiar y
mantener comportamientos saludables y positivos.

i

Enfoque diferencial: Adulto Mayor

Dar a conocer a los ciudadanos y ciudadanas de la etapa 5B,
a importancia del manejo y la apropiacion sobre el valor,
cuidado y aspectos relacionados con la vida del adulto mayor
en sus diferentes ambitos, con el fin de aplicarlos en las
relaciones con las personas mayores en los diferentes
entornos social, laboral y familiar.

o
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Transformando  Obstaculos

Oportunidades

en

Promover un cambio de perspectiva en los participantes,
facilitdndoles la identificaciobn y aprovechamiento de
oportunidades que surgen en medio de los desafios para el
afrontamiento de situaciones adversas que se presentan
dentro y fuera de la comunidad convirtiéndolas en
herramientas que potencien su desarrollo individual y social.

Mi Mapa de suefios y metas

Facilitar la exploracion y reflexion sobre los aspectos
personales y sociales del proyecto de vida de cada
ciudadano, con el fin de promover una mayor
autocomprension, fortalecer su sentido de pertenencia
en su entorno social y guiarlos hacia la creacion de
metas personales claras que favorezcan su bienestar
emocional, la integracion social y su crecimiento integral.

Comunidades negras, afro,
raizales, palenqueras e indigenas -
PP NARP.

Promover el reconocimiento, respeto y valorizacion de las
comunidades negras en todos los ambitos de la sociedad,
garantizando su acceso a igualdad de derechos,
oportunidadesy participacion, con el fin de lograr unainclusion
plenay la preservacion de su identidad cultural.

Resolver nuestros problemas

Proveer a los ciudadanos herramientas practicas y
accesibles que les permitan resolver efectivamente los
problemas cotidianos y fomentar una convivencia
pacifica y fortalecida dentro de la comunidad,
asegurando ademas que estas herramientas puedan ser
aplicadas en diversos espacios.

Encuentro de familias — Linea de
atencion 3, Accion 1

Afianzar vinculos afectivos y redes de apoyo a nivel
familiar, comunitario e institucional de las ciudadanas y
ciudadanos que contribuyan a sus procesos de inclusion
social.




a partir de esta metodolégica propiciar el desarrollo integral del ciudadano en las diferentes
dimensiones (fisicos, emocionales, sociales e intelectuales)

TEMATICAS OBJETIVOS

i

Estimular las funciones ejecutivas de los y las
ciudadanas, a través de ejercicios practicos que aporten
a promover habilidades cognitivas, que les permitan
Entrenando funciones|mejorar su respuesta a la demanda del medio por medio
ejecutivas de la planificacion
organizacioén, regulacion y control de conductas para
alcanzar metas y resolver problemas de manera
eficiente.
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Ensefiar a los y las ciudadanas técnicas de gestion del
tiempo y planificacion, por medio de video foro, que les
permita reconocer la importancia del adecuado manejo
del tiempo y la organizacién de sus actividades diarias,
buscando mejorar su desempefio y lograr el alcance de
metas y objetivos de manera efectiva.

Gestién de tiempo, video foro

Proveer alos y las ciudadanas herramientas que aporten
a la construccion de proyecto de vida, a través de la
elaboracion de un arbol de vida, buscando que
identifiguen sus expectativas personales, anhelos,
valores, y los integren para el cumplimiento de sus metas
a corto, mediano y largo plazo.

Arbol proyecto de vida

Fomentar espacios de integracién y esparcimiento de los
y las ciudadanas
Christmas show por medio de bailes representativos alusivos a la
navidad, con el fin de reforzar sus habilidades y
destrezas entre pares.

Desarrollar en las y los ciudadanos habilidades de
comunicacion asertiva que les permitan establecer
Comunicacion asertiva. relaciones interpersonales saludables, defender sus
derechos, resolver conflictos de manera pacffica y
mejorar su calidad de vida al integrarse a la sociedad.

Fomentar el bienestar fisico y mental de las y los
ciudadanos a través de la practica deportiva,
promoviendo habitos saludables, reduciendo el estrés y
aumentando la autoestima, se busca desarrollar
Entrenamiento de voleibol habilidades y destrezas

Transformar vidas través de un torneo de voleibol,
Torneo de voleibol- actividad| yromoviendo la inclusion social y el empoderamiento de
semanal las y los ciudadanos, fomentaremos el desarrollo de
habilidades sociales, el trabajo en equipo y el respeto




i
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mutuo, construyendo una comunidad mas fuerte y
solidaria

Fomentar el bienestar integral de las y los ciudadanos,
facilitando su trabajo en equipo a través de diferentes

Actividad fisica y deportes disciplinas deportivas en conjunto, desarrollando
habilidades interpersonales y el fortalecimiento de la
autoestima

Promover el autocontrol y el desarrollo de habilidades
emocionales y sociales en los y las ciudadanas para que
puedan gestionar de manera saludable sus impulsos
agresivos Yy resolver conflictos sin recurrir a la violencia
para reducir las situaciones de conflicto, mejorar las
relaciones interpersonales y contribuir al bienestar
emocional tanto de quienes experimentan la agresividad
como de las personas en su entorno.

¢, Como debo actuar yo?

3.4.5.2 Tabla cantidad de actividades por metodologia impartidas durante el mes

Metodologias Cantidad de
actividades por

metodologia

Psicoeducativa
Socioeducativa 14
Ludico Terapéutica 9

En la tabla se describe la cantidad de actividades por metodologia impartidas en el primer
corte del mes de diciembre, en donde se realizaron once (11) talleres enfocados en la
metodologia psicoeducativa, los cuales permitieron el desarrollo integral de los y las
ciudadanas, que aportaron a la generacién de estrategias para el mejoramiento del
bienestar emocional, se brindaron catorce (14) talleres para la metodologia socioeducativa
encaminados en el fortalecimiento de habilidades sociales (comunicacion asertiva y
escucha activa), en este espacio se logré evidenciar la importancia de la sensibilizacion
frente a los procesos de inclusion social, familiar y laboral, en udltimo lugar se realizaron
nueve (9) talleres para la metodologia ludico terapéutica, la cual busco promover el
bienestar emocional, social y psicol6gico por medio de actividades ludicas, recreativasy de
esparcimiento.

3.4.6 Acciones para la atencién y seguimiento en salud:

Durante el transcurso del periodo, el area de primeros auxilios realiz6 el acompafiamiento
oportuno, frente a la solicitud y cumplimiento a las citas y valoraciones de medicina general
y especialistas, en las cuales se incluyen: odontologia, tele-consulta, psiquiatria, examenes
diagndsticos, remisiones a servicio de urgencias y alta complejidad. Atendiendo a cabalidad



5
EAEET

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20241219-193605-52ffa0-75268707
2024-12-20707:21:02-05:00 - Pagina 28 de 69

las reclamaciones del grupo poblacional, ante alguna probleméatica asociada a su salud
mental y/o fisica; resaltando las dificultades con el agendamiento en las citas de
Oftalmologia, optometria, odontologia, neurologia dificultades que se presentan con la EPS,
dando dificultad al servicio de salud oportunamente.

En el mes de OCTUBRE de 2024, por medio de Audifarma, nos informan que hay
desabastecimiento en el medicamento de Clozapina 100mg y 25mg, levetiracetam 500mg,
mirtazapina 30mg, Lorazepam 2mg, lamotrigina 50 y 100mg, zoplicona 7.5mg, fluoxetina
20mg, quetiapina 25 mg, 50 y 100mg

A continuacion, se relacionan cada una de las consultas, valoraciones y examenes
diagnésticos, a las cuales se les dio cumplimiento durante el mes:

3.4.6.1 Tabla asistencia a citas médicas durante el mes de diciembre:

NUMERO DE NUMERO DE NUMERO

ESPECIALIDAD PACIENTI?DSOARTENDIDOS PACIEI:;\lETII\E/ISAQ-IIE-E’XDIDOS CONgILEJLTA
TELE-CONSULTA PRESENCIAL S
Medicina General 00 08 08
Urgencias 00 10 10
Psiquiatria 00 90 90
Odontologia 00 02 02
Infectologia 00 05 05
Medico experto 00 05 05
Optometria 00 01 01
Psicologia 00 01 01
Rehabilitacién oral 00 03 03
Fisioterapia 00 02 02
Ortopedia 00 01 01

3.4.6.2 Tabla asistencia a exdmenes diagndsticos durante el mes de diciembre:

NUMERO DE NUMERO DE NUMERO
EXAMENES PACIENTES ATENDIDOS | PACIENTES ATENDIDOS DE

DIAGNOSTICOS POR DE MANERA CONSULTA
TELE-CONSULTA PRESENCIAL S

Laboratorios Clinicos 00 12 12

Se dio continuidad a la atencion mensual por parte del &rea de psiquiatria en las
instalaciones del servicio, para un total de noventa (90) participantes atendidos este mes,
de manera presencial, dando continuidad a su proceso médico y su tratamiento
farmacoldgico.
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Se garantizo las valoraciones nuevamente en la modalidad presencial, a los pacientes de
alta complejidad para brindar su tratamiento de retrovirales y sus controles con
especialistas, por medio de la IPS AUNAR SALUD vy a los siguientes ciudadanos:

3.4.6.3 Tablaasistencia a pacientes de alta complejidad durante el mes de diciembre:

NOMBRE TIPO DE FORMA DE
ATENCION ATENCION
RECIBIDA
Leidy Naffar 13/12/2024 Control Infectologia Presencial
Carlos Julio 13/12/2024 Control Infectologia Presencial
Vanegas
Luis Fernando 13/12/2024 Control infectologia Presencial
Lozada
Luis Alberto Villada 13/12/2024 Control infectologia Presencial
Jesus Diaz 13/12/2024 Control infectologia Presencial

3.4.7 Estrategias de promocion y prevenciéon en salud.

Asi mismo, el area brind6 a la poblacién perteneciente a La Comunidad de Vida, espacios
de desarrollo y crecimiento personal, en los cuales se abordan diversas tematicas
indispensables para una adecuada calidad de vida tales como higiene menstrual y salud
auditiva; Dando cumpliendo con la sentencia T-398 del 2015, Habitos saludables,
mecanismos de bioseguridad y cartografia de enfermedades; logrando que la poblacion
asuma una postura responsable frente a sus procesos de limpieza y autocuidado,
especialmente por los antecedentes, frente a sus habitos de higiene, por medio de espacios
de sensibilizacion y concientizacion sobre los protocolos de bioseguridad y asi poder brindar
un mejor bienestar a los participantes.

Por lo anterior durante el periodo se adelantan cuatro (02) actividades formativas,
relacionadas de la siguiente manera:

TEMATICA FECHA MOMENTO
' i Actividad
Virus del Papiloma Humano 04/12/2024 Transversal
Higiene menstrual 09/12/2024 Actividad
Transversal

PROMOCION & PREVENCION

Ante las teméticas expuestas, desde el area se proporcionaron herramientas conceptuales
para la prevencion de enfermedades, orientando al grupo poblacional a la adquisicion de
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técnicas para disminuir significativamente eventos en los que su estado de salud se vea
afectado. Por lo anterior, y en pro de mitigar las probleméaticas asociadas a la salud mental,
fisica y emocional de los ciudadanos, se brind6 una atencién idénea y completa, que parte
de una asistencia humana y responsable, con los diferentes procesos meédicos,
garantizando una atencion ejemplar, ofrecido por un equipo con vocaciénde servicio social.

3.4.8 Actividades deportivas

Durante las dos primeras semanas de diciembre, se han llevado a cabo actividades
deportivas y recreativas con el objetivo de fortalecer las relaciones interpersonales y la
convivencia entre los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad.

3.4.8.1 Actividad Semanal:

Durante el primer corte de diciembre se llevé a cabo una actividad semanal la cual se
describe a continuacion:

Torneo de voleibol- actividad semanal: Transformar vidas través de un torneo de voleibol,
promoviendo la inclusion social y el empoderamiento de las y los ciudadanos,
fomentaremosel desarrollo de habilidades sociales, el trabajo en equipo y el respeto mutuo,
construyendo una comunidad mas fuerte y solidaria.

3.4.8.2 Actividad Mensual:

Dando respuesta a la actividad mensual, se indica que se encuentra proyectada para el dia
19 de diciembre, en el cual se competiran en las disciplinas de futbol de saldn, voleibol y
baloncesto. Este torneo busca incentivar el trabajo en equipo y fomentar la comunicacion
asertiva entre los participantes.

3.4.8.3 Actividad Trimestral

Para este trimestre la actividad se realizara el dia 23 de diciembre se llevara a cabo el
Christmas Show, una actividad mensual que contara con la participacion de los miembros
de la comunidad y los contratistas. Este evento tiene como propésito crear un ambiente
festivo y fortalecer la convivencia sana en un entorno agradable.

3.49 LOGROS
e Durante el primer corte de diciembre se dio continuidad al proceso de las ayudas
pedagogicas con los grupos de apoyo, en los que se establecieron charlas frente
al manejo de los sintomas de ansiedad, identificacion de factores de riesgo y a las
afectaciones asociadas al consumo, la deshabituacion de conductas de calle y
afectaciones a causa del abuso de sustancias psicoactivas (SPA), con la
participacion activa de los ciudadanos asignados para el desarrollo de la actividad.

3.4.10 AVANCES

e Se realizd la valoracion y formulacion de medicamentos por parte del area de
psiquiatria a los ciudadanos y ciudadanas pertenecientes a la EPS Capital Salud,
en la cual participaron aproximadamente cuarenta y seis (46).
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3.4.11 LIMITACIONES Y ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES

e Se continua evidenciando sintomas de ansiedad y sindrome de abstinencia
debido al proceso de deshabituacion del consumo de sustancias psicoactivas y
dinAmicas de la vida en calle en los ciudadanos y ciudadanas, debido a esto y a
pesar de las estrategias implementadas por medio de talleres ludicos y
formativos enfocados en el reconocimiento y gestién de las emociones, manejo
de los sintomas de ansiedad, resolucion de conflictos, elaboracién de proyecto
de vida. Sin embrago se evidencia la desercion y abandono de los procesos de
desarrollo personal.

e Se evidencia la necesidad de egresar del servicio debido a las festividades
decembrinas, manifestando vinculaciones laborales, acercamientos familiares,
entre otras.

35LINEA DE ATENCION 2: PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO
OCUPACIONAL DESDE EL AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES.

Desde el area de terapia ocupacional se realizan diferentes acciones, tendientes a mejorar
el desempefio ocupacional de los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida, a
través de actividades de intervencion grupales, intervenciones individuales y gestiones
ocupacionales, asi como actividades significativas que permitan el fortalecimiento de
habilidades, capacidades, competencias socio-ocupacionales y fomentando la autonomia
requerida para la reconstruccion del proyecto de vida.

3.5.1 Actividades de Intervencion
3.5.1.1 Talleres grupales

Se utiliza esta estrategia de intervencion desde el area de Terapia Ocupacional, como
medio para el desarrollo de competencias ocupacionales que aporten a su equilibrio
ocupacional, para lo cual se abordan temas relacionados con el manejo de dinero,
reconocimiento de habilidades y capacidades, fortalecimiento de habilidades cognitivas y
gestion del tiempo.

3.5.1.2 Intervenciones Individuales

Teniendo en cuenta que cada individuo requiere acciones diferentes segin sus
necesidades personales, se brinda atencion a los y las ciudadanas, interviniendo en el
desarrollo de competenciasque les permita logra un equilibrio ocupacional en las diferentes
areas, asi como funcionalidad en el autocuidado y ejecucién de actividades instrumentales,
gue aporten a lograr una adecuada inclusion social.

3.5.1.3 Valoraciones de gustos e intereses

Esta evaluacion permite establecer un perfil del ciudadano o ciudadana, que aporta tanto
en el area laboral, como al manejo de tiempo libre, al auto reconocimiento y a desarrollo de
proyectos de vida acordes a sus intereses personales. Para este periodo se realizd 1
valoracion de gustos e intereses.

3.5.2 Articulacion con Circulos Preparatorios Integrales de aprendizaje
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Se evidencia la necesidad de los ciudadanos y ciudadanas en dar continuidad al ejercicio
de aprendizaje por medio de CIPREIA, motivo por el cual se avanzé en la realizacion del
tamizaje relacionado con las preinscripciones para el afio 2025, en la cual se observa que
cuarenta y tres (43) se encuentran interesados en dar continuidad e iniciar este proceso en
los diferentes ciclos académicos. Se tiene en cuenta que este proceso aporta a la garantia
del derecho a la educacion tal como predice la ley 1641 del 2013, en la formulacién de la
politica publica para el fenébmeno de habitabilidad en calle.

3.5.3 Talleres pre-ocupacionales

Desde la comunidad de vida se realiza el ejercicio de reconocer las habilidades socio
ocupacionales, con el fin de que los ciudadanos y ciudadanas logren una inclusién laboral,
adicionalmente se fortalecen por medio de los talleres de interés como artes y agricultura,
esto teniendo en cuenta las ofertas laborales del sector, este proceso se lleva a cabo desde
la etapa 2, dando continuidad al proceso de desarrollo personal, la estructuracién de habitos
y el establecimiento de rutinas necesarias para las actividades laborales.

3.5.4 Taller productivo agricola

Durante el primer corte, se logr6 desde el taller de agricultura, la conservacion y
mantenimiento de recursos en donde se involucran el suelo, el agua, los nutrientes,
fomentando en los y las ciudadanas el sentido de corresponsabilidad. De esta manera, se
logré la vinculacién y mantenimiento de mas participantes de las diferentes etapas de
proceso, en las cuales se observa la motivacion por el cuidado del medio ambiente, los
cultivos y zonas verdes.

Se dio continuidad a los talleres formativos, en los cuales se logré generar un fortalecimiento
de habilidades, capacidades y destrezas, que se enfocan en las competencias socio
ocupacional.

3.5.4.1 Extension de territorio

Dando continuidad al ejercicio del taller agricola, se establecieron labores de cuidado diario
de los cultivos, generando asignacion de tareas enfocadas en: riego, prevencion de maleza
y fumigacion, de igual manera, se establecieron espacios de ornato en el cual se realiza el
embellecimiento de las areas comunes. Actualmente la comunidad de vida cuenta con un
area de siembra de 1130 metros, lo cual aporta al desarrollo de dichas actividades
agricolas.

En articulacion con el area de terapia ocupacional se mantienen las unidades productivas
(venta de articulos comestibles y lavado de vehiculos automotores), las cuales se ejecutan
dentro de la comunidad y gestiones ocupacionales que se llevan a cabo de manera externa
en la zona las cuales se enfocan en el area agricola y construccion.

3.5.5 Gestiones ocupacionales: acciones de fortalecimiento de capacidades
laborales y competencias formativas béasicas

Dentro de las acciones adelantadas para favorecer la vinculacion laboral de los y las
ciudadanas que se encuentran en etapa 4 y 5, se realizan las gestiones ocupacionales en
fincas aledafas al sector; para el periodo correspondiente entre el 1 al 15 de diciembre, se
cuenta con opcion en los sectores de construccion, cargue y descargue de camiones,
labores relacionadas confertilizacion organica, tareas de tipo agricola y servicios generales.
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Este tipo de gestiones ocupacionales, permiten que los y las ciudadanas desarrollen
habilidades y destrezas, al tiempo que mejoren sus competencias laborales y socio-
ocupacionales, fortaleciendo la integracion de rutinas de trabajo que aportan de forma
positiva a la construccion de su proyecto de vida.

3.5.5.1 Sectores econdmicos para gestiones ocupacionales.

OPORTUNIDAD POR SECTOR ECONOMICO

]

N

w

N

=

: =

AGRICOLA CONSTUCCION CARGA DE CAMIONES SERVICIOS
GENERALES

Se evidencia que para este periodo el sector de construcciony agricola, siguen siendo las
areas de mayor predominio para las gestiones ocupacionales, seguido de servicios
generales que ha brindado un espacio de oportunidad a las mujeres de la comunidad. Es
de aclarar que el cargue de camiones se relaciona también con el tratamiento de abono,
siendo una actividad de un empleador especifico pero que permite la vinculaciéon de varios
ciudadanos al mismo tiempo.

3.5.5.2 Relacién ciudadanos en gestion ocupacional por empleador
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En el periodo comprendido del 1 al 15 de Diciembre se contd con 15 empleadores que
vincularon por obra labor a los ciudadanos, dando oportunidad de trabajo a 29 ciudadanos,
los cuales cumplen horario de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.

Uno de los empleadores que mayor cantidad de ciudadanos emplea es la gestion
ocupacional de Antonio, en donde por el tipo de demanda del trabajo se requieren de 8 a
15 personas articuladas en una misma tarea.

3.5.5.3 Construccion perfil ocupacional Tipo de perfil alto, medio y bajo

TIPO DE DESCRIPCION No de
PERFIL CIUDADANOS
ALTO Ciudadanos que tienen una labor definida y se mantienen 9

ejerciéndola principalmente con un solo empleador o su
trabajo ya es reconocido por sus adecuadas
competencias socio-ocupacionales y capacidades, por lo
cual cuenta con mayor estabilidad dentro de las gestiones
ocupacionales, ejerciéndolas con mayor frecuencia.
MEDIO | Ciudadanos que rotan por diferentes gestiones 7
ocupacionales y aln no se especializan en un area pero
contindian receptivos al proceso y adquieren habilidades,
destrezas y conocimientos, ademas de habitos socio
ocupacional, por lo que les permite contar con rutas
informales en fincas y empresas aledafias a la
comunidad.

BAJO Ciudadanos que han contado con gestion ocupacional de 13
forma esporadica y por pocos dias, a quienes se les
recomienda ingresar o continuar con la participacion al
taller agricola para afianzar y reforzar las habilidades y




destrezas para mas adelante contar con una gestion
ocupacional constante e iniciar su ahorro econémico

3.5.5.4. Desempefio laboral por ciudadano
” CIUDADANO DIAS PERFIL
433 LABORADOS
O Adrian Guerrero Tafur 2 BAJO
2%; Alejandro Penagos 3 MEDIO
~§§ Amilkar Yovanis Diaz 6 ALTO
% e Armenta
'OEZE Anibal Hoyos 3 BAJO
Ariel Cuero Sinisterra 9 ALTO
Braian David Castellanos 12 ALTO
Monroy
Carlos Eduardo Pinilla Olaya 5 MEDIO
Carlos Yesid Murillo Gonzalez 10 ALTO
Cristian David Cuevas 3 MEDIO
Velasquez
Cristian Vasquez 2 BAJO
Edwin Norberto Blandon 3 ALTO
Gomez
Elkin Javier Posada Naranjo 5 MEDIO
Fernando Ruiz 4 BAJO
Giovanni Soracipa 4 BAJO
Gustavo Amaya Villamarin 6 MEDIO
Jhon Forigua 3 BAJO
Jhon Garcia 3 BAJO
Jhon Prieto 1 BAJO
JOSE ALBERO MORENO 1 BAJO
José Manuel Mufioz Cipriano 6 ALTO
Lucy Viviana Castro Osorio 1 BAJO
Luis Alberto Huertas 1 BAJO
Luis Villada 2 BAJO
Orlando Barreto Gallego 1 MEDIO
Renzo Fajardo Torres 4 ALTO
Robinson Ramirez Parra 8 ALTO
Sandra Constanza Alape 4 ALTO
Ducuara
Victor Salinas 3 BAJO
Wilson Yobany Sanchez 3 MEDIO

Acosta
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3.5.5.5 Tipo de perfil

TIPO DE PERFIL

= BAJO = MEDIO = ALTO

Se encuentra que para este periodo se vincularon 22 ciudadanos, predominando el perfil
bajo, al evaluar el motivo se observa que se vincularon a gestiones ocupacionales nuevos
ciudadanos que inician este proceso, adicional por la demanda generada por la gestion
ocupacional del Sefior Antonio, quien requiere un alto nimero de ciudadanos, se vinculan
algunos ciudadanos que se encuentran en taller de agro de momento 3, lo cual hace que
se evidencie mayor numero en perfil bajo. Asi mismo es de resaltar que el porcentaje de
ciudadanos de perfil alto se encuentran en la culminacién del tiempo asignado para su
participacion en las gestiones ocupacionales razén por la cual, aunque han tenido pocos
dias laborados su perfil es alto.

3.5.6 Actividades extramurales

Dando continuidad al ejercicio de reconocimiento del entorno se establecieron caminatas
ecoldgicas, espacios deportivos relacionados con el futbol y el voleibol en zonas aledafias
a la comunidad. Se evidencia que estas actividades aportan a los espacios de inclusién e
interaccion social.

3.5.7 LOGROS:

e Los ciudadanos y ciudadanas que han participado en los talleres, han mostrado
receptividad y mayor sensibilizacion frente a la importancia de proyectar sus
habilidades, capacidades y destrezas en su futura inclusion socio ocupacional.

e Se logra vinculaciones en gestiones ocupacionales a nuevos ciudadanos y ciudadanas
lo cual permite iniciar procesos en el desarrollo de competencias laborales.

e Se logra mantener la vinculacion de las mujeres con dos empleadores, quienes
reconocen las capacidades y habilidades para la ejecucion de tareas domésticas.

e Se logra mantener las unidades productivas de lavado de vehiculos, venta de
comestibles y venta de mani.
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3.5.8 AVANCES:

e Se ha evidenciado gue los ciudadanos y ciudadanas reconocen sus fortalezas y
destrezas y proyectan la forma de modificar o ajustar sus proyectos de vida, con
relacion a sus objetivos y metas.

e Se logra a través de las gestiones ocupacionales la consolidacion de un ahorro
programado para los ciudadanos que estan en etapas 4 y 5, asi mismo se evidencia
un mejor manejo del dinero.

3.5.9 LIMITACIONES Y ACCIONES:

e Se encuentra que algunos ciudadanos no logran reconocer la responsabilidad y la
constancia como parte fundamental en la vinculacion laboral, lo cual afecta el
desempefio en las mismas, abandonando las tareas asignadas o generando
excusas no fundamentadas para evadir la gestién ocupacional.

e Lafalta de empresas e industrias en el sector que permitan la vinculacién formal de
los y las ciudadanas en el ambito laboral, principalmente para aquellas que desean
radicarse en el Municipio de Sasaima o aldeafios.

3.5.10 ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES:

e Secontinda a través de las intervenciones individuales fortaleciendo y desarrollando
en los y las ciudadanas competencias socio-ocupacionales que permitan mejorar su
desempefio laboral.

e Se brinda acompafiamiento a los ciudadanos y ciudadanas, respecto a la
construccion de proyectos de vida acorde a sus capacidades, evaluando
expectativas y estableciendo objetivos a corto plazo referente a su vinculacion
laboral.

3.6 LINEA DE ATENCION 3: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA
GESTION Y EL APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES.

En el primer corte del mes de diciembre, que contempla los dias del 1 al 15; se logro el
cumplimiento de esta linea mediante la ejecucion y fortalecimiento de diversos factores
centrados en la comunicaciénasertiva, la empatia social y familiar; asi comoen el desarrollo
de habilidades para afrontar problematicas y situaciones adversas tanto dentro como fuera
del servicio comunidad de vida. Estas acciones se llevaron a cabo a través de
intervenciones individuales y grupales enfocadas en:

e Laresolucion pacifica de conflictos.

o Elfortalecimiento de las redes de apoyo familiar y social.

e Lapromocion de la autonomia y el fortalecimiento emocional.
Estas metas se alcanzaron mediante actividades relacionadas con redes de apoyo,
programas de sensibilizacién y estrategias de gestion de riesgos. Adicionalmente, se
implementaron iniciativas para destacar laimportancia de la resiliencia como un factor clave
en el proceso de desarrollo personal, dentro y fuera de la comunidad. De esta manera, se
trabajé en la construccion de entornos que favorezcan el bienestar y la cohesion,
capacitando a los ciudadanos y ciudadanas para identificar, gestionar y mitigar de manera
efectiva las adversidades, mientras fortalecen competencias y habilidades necesarias para
su proceso de desarrollo personal.
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3.6.1 TALLERES GRUPALES:

En el marco de esta linea, se fortalecieron las redes de apoyo comunitarias, sociales,
familiares e institucionales, consideradas un factor clave para el desarrollo del Segundo
Encuentro de Familias del servicio Comunidad de Vida. A través de la socializacion de las
redes de apoyo institucional y el empoderamiento personal y colectivo, se brindaron
herramientas y recursos disefiados para garantizar a los participantes un espacio seguro
para la expresion emocional.

Este enfoque permiti6 a los asistentes compartir sus experiencias, recibir apoyo emocional
y fortalecer su bienestar mentaly fisico, contribuyendo de manera significativa al desarrollo
personal de cada ciudadano y ciudadana.

3.6.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES:

Se llevaron a cabo intervenciones individuales con el propésito de fortalecer y restablecer
los vinculos familiares a través de actividades y procesos que fomentaron la comunicacion
efectiva, la empatia y el apoyo mutuo. Estas acciones estuvieron orientadas a mejorar las
relaciones interpersonales y a proporcionar un entorno de bienestar emocional tanto para
los miembros de las familias como para las redes sociales y comunitarias.

Las intervenciones incluyeron talleres y recursos disefiados para ensefiar estrategias de
resolucion pacifica de conflictos, ayudando a las familias a superar barreras de
comunicaciony fortalecer sus relaciones. Esto se planteé como una herramienta protectora
para mitigar el riesgo de reincidencia o recaida, ademas de promover una sana convivencia
desde las redes institucionales.

3.6.3 TABLA DE REDES DE APOYO:

| Red de apoyo Numero de ciudadanos y ciudadanas
Red de apoyo familiar 60
Red de apoyo comunitario y/o amiga 06
Red de apoyo institucional 41
Reencuentros 01
Total 108

3.6.4 ACCIONES PARA EL RESTABLECIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE REDES
DE APOYO:

3.6.4.1 RESTABLECIMIENTO:

Con el objetivo de generar un impacto positivo a través del restablecimiento de redes de
apoyo, se trabajé en fortalecer la cohesion social en el servicio Comunidad de Vida para
poblacion habitante de calle, Comunidad de Vida La Victoria, se promovieron la
comunicacion, el apoyo emocional y la cooperacion entre sus miembros mediante
estrategias como visitas familiares, interaccion a través de redes sociales y contacto
telefénico. Estas acciones estuvieron orientadas a mejorar la conectividad, el entendimiento
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mutuoy el bienestar general de las familias, fomentando un ambiente de confianza y apoyo
continuo.

3.6.4.2 FORTALECIMIENTO:

Durante el primer periodo del mes de diciembre, el area de Trabajo Social implementé
estrategias orientadas al fortalecimiento de los vinculos familiares, a través de actividades
y procesos que fomentaron la comunicacion efectiva, la empatia y el apoyo mutuo. Estas
acciones tuvieron como objetivo principal mejorar la calidad de las relaciones
interpersonales y crear un entorno familiar caracterizado por el bienestar emocional, la
armonia y la cohesién entre sus miembros.

En este contexto, el 15 de diciembre se llevo a cabo el Encuentro de Familias, enfocado en
el fortalecimiento de los lazos familiares de los ciudadanos y ciudadanas del servicio de
Comunidad de Vida La Victoria. Este evento fue disefiado estratégicamente para promover
la comunicaciéon asertiva y el desarrollo de habilidades de afrontamiento frente a
problematicas relacionadas con el consumo de sustancias psicoactivas (SPA) y la
habitabilidad en calle.

3.6.4.3 ARTICULACIONES INTERINSTITUCIONALES E INTRAINSTITUCIONALES:

Se establecieron articulaciones interinstitucionales y se brindé orientacion para la garantia
de sus derechos a través de acciones que aportaron al desarrollo de su inclusién social, asi
como cumplimiento para el plan de atencion individual las cuales se mencionan a
continuacion:

Se lleva a cabo articulacién interinstitucional con la Oficinade Atencién Preferencial para
personas con discapacidad (OPADI), con el fin de acompanfar a los y las ciudadanas al
tramite del documento de identidad llevada a cabo en dicha oficina, para asi fortalecer redes
de apoyo institucionales que aporten a los procesos de inclusion y restructuracion de los
proyectos de vida de los ciudadanos y las ciudadanas. Por lo tanto se inscribieron dieciséis
(16) ciudadanos y ciudadanas de los cuales 8 actualizaron su cedula tradicional por la digital
y quienes salieron beneficiados, ocho realizaron el trdmite para reclamarla accion que
desde su proceso personal busca contribuir a la garantia de derechos.

3.6.5 MOVILIZACIONY GARANTIA DE DERECHOS EN SALUD Y EJERCICIOS DE
CIUDADANIA

Garantizando los derechos de los ciudadanos y ciudadanos de la comunidad de vida la
Victoria se instauran cuatro derechos de peticion los cuales se describen a continuacion. 1
derecho de peticion al area de salud con el especialista Gastroenterélogo, en segunda
medida el derecho de peticiébn de medidas correctivas. Por ultimo de gestiono el derecho
de peticiéon a la registraduria general de la nacion para solicitar informacion acerca del
nimero de tarjeta de identidad de un ciudadano.

3.6.6 LOGROS:

e Se logré convocar a las familias de los ciudadanos y ciudadanas que cuentan con
redes de apoyo familiar a la actividad correspondiente al primer corte del mes de
diciembre, titulada "Encuentro de Familias". El objetivo de esta actividad fue
fortalecer los vinculos familiares de los participantes de la Comunidad de Vida La
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Victoria, promoviendo la comunicacion afectiva y el desarrollo de habilidades
emocionales, con el fin de mejorar el apoyo familiar y facilitar la integracion de los
mismos en el proceso de vida comunitaria.

e Se llevo a cabo un ejercicio de ruta para el tramite de cedulas de ciudadania, conel
propésito de facilitar el acceso de los ciudadanos y ciudadanas a este documento
oficial, asegurando asi el ejercicio pleno de sus derechos y su participacion activa
en la vida civicay social. Como resultado, se inscribieron dieciséis (16) ciudadanos,
de los cuales ocho (8) actualizaron su documento de identidad.

3.6.7 AVANCES:

e Se realizaron actividades que permitieron mejorar las capacidades individuales y
colectivas de los y las ciudadanas a través del desarrollo de sus proyectos de vida,
promoviendo el fortalecimiento de habilidades personales, sociales y laborales, con
el fin de contribuir a su inclusién social plena y a su integracion activa en la
comunidad.

3.6.8 LIMITACIONES Y ACCIONES:

e Se continda garantizando la atencién en salud a través de la implementacion de
derechos de peticion, jornadas de citas médicas con especialistas, dando
cumplimento y garantia a las necesidades de salud, sin embargo, se siguen
presentando falta de medicamentos por parte de la entidad prestadoras del servicio,
en donde esta situacion lleva a realizar nuevos agendamientos con la especialidad
para el cambio de tratamientos.

3.7 LINEA DE ATENCION 4: DINAMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA
EN COMUNIDAD DE VIDA
Durante el periodo transcurrido en el mes de diciembre, se estableci6 como objetivo

principal fortalecer las habilidades y capacidades de los ciudadanos, en conexion con las
demas lineas de atencion. Estas acciones estuvieron alineadas con los procesos de
desarrollo personal que cada ciudadano adelanta en diversos escenarios de la Comunidad
de Vida, tanto a nivel interno como externo. Se llevaron a cabo actividades enfocadas en
mejorar habilidades como la escucha activa, el didlogo y el crecimiento personal,
promoviendo la participacion activaen distintas areas de formacion. Estas areas incluyeron:

o Educacioén: Refuerzo y formacion en diferentes niveles académicos.

o Cultura, Arte y Deporte: Espacios creativos y recreativos para el desarrollo integral.

e Agricultura: Actividades productivas que fomentan la conexién con el entorno.

o Estilos de Vida Saludable: Promocién de habitos que favorecen la deshabituacién

del consumo, el autocuidado y el bienestar integral.

Estas intervenciones contribuyeron a transformar las representaciones mentales y sociales
que los participantes tienen de si mismos y de su entorno, convirtiéndose en estrategias
clave para el afrontamiento y la prevencion de recaidas frente a la habitabilidad en calle.
Finalmente, estas acciones permitieron a los ciudadanos reconocer sus necesidades,
gustos e intereses, fomentando una participacion igualitaria y brindando oportunidades para
toda la poblacioén, en un enfoque integral de inclusion y desarrollo personal.

3.7.1 Encuentros comunitarios de aperturay cierre:
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Durante el periodo mencionado, se llevaron a cabo encuentros comunitarios enfocados en
promover el reconocimiento individual y grupal de los estados de animo recurrentes que
experimentan los ciudadanos y ciudadanas. A través de la escucha activa, estos espacios
tienen como proposito reforzar el apoyo mutuo y fomentar la expresion de emociones y
propésitos diarios que contribuyen al crecimiento personal. Estas metas se convierten en
herramientas clave para la formacién integral en las diferentes esferas de la vida. Con
jornadas diarias iniciando desde las 5:00 a.m. y finalizando a las 9:30 p.m., se realizan dos
encuentros diarios organizados por grupos de referencia. El equipo psicosocial reconoce
las necesidades y emociones emergentes de los ciudadanos, lo que facilita la generacion
de estrategias de afrontamiento. Fortaleciendo el desarrollo personal, mejorar la
convivencia comunitaria y prevenir estados emocionales que puedan afectar estos
procesos.

Adicionalmente, se llevan a cabo asambleas de participacién e informacién general,
lideradas por el lider del servicio. En estas reuniones participan todos los miembros de la
comunidad y se abordan temas relacionados con Salud, actividades comunitarias,
peticiones y sugerencias de los participantes. El objetivo de estas asambleas es fortalecer
la libre expresion, fomentar la convivencia sana'y mejorar las relaciones sociales dentro de
la comunidad. Este ejercicio busca garantizar que las necesidades generales sean
atendidas de manera oportuna, contribuyendo al bienestar colectivoy al fortalecimiento de
una comunidad inclusiva y organizada.

A continuacion, se describen las tematicas abordadas en cada encuentro comunitario las
cuales se encuentran divididas por semanas:

3.7.1.1 Tabla de encuentros de aperturay cierre:

‘ TEMAS APERTURA Y CIERRE

Semanal

1 Aislamiento de lugares de riesgo

2 Arbol de problemas y soluciones

3 El autoengario y su efecto en el proceso

4 Autoevaluacion

5 Control de emociones
Semana 2

1 Convivenciay paz

2 Dependencia emocional
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3 El perdon

4 Habilidades sociales

5 Normasy limites
Semana 3

1 Pluralidad en el contexto social

2 Manejo de agresividad y violencia

3 Respeto a la diferencia

4 Toma de decisiones

5 Manejo de conflictos
Semana 4

1 Manejo adecuado de la ansiedad

2 Pacto de Convivencia

3 Estrategias de afrontamiento

4 Factores de riesgo

5 Factores protectores

3.7.2 Grupos de interés:

Durante el mes de diciembre, desde el componente de Servicio de Comunidad de Vida, se
continud trabajando en el aprovechamiento del tiempo libre y en el empoderamiento de los
ciudadanos y ciudadanas a través de su participacion activa en diversas actividades
vinculadas a su desarrollo personal. Estas actividades abarcaron areas como arte y
manualidades donde los participantes fueron involucrados en la planeacion, idealizacion y
ejecucion de murales, tanto internos como externos, asi como en la construccion de
artesanias, tejidos y otras manualidades. Estas actividades contribuyen al fortalecimiento
de habilidades pre-ocupacionales y al desarrollo de capacidades en areas como
ensefianza-aprendizaje, lectura y escritura. En la formacién académica y ocupacional se
promovio la participacion en actividades de formacion académica, que complementan el
proceso de crecimiento personal, y en talleres ocupacionales que preparan a los
ciudadanos para futuras oportunidades laborales en agricultura los ciudadanos también
participaron en el mantenimiento de zonas verdes y en la siembra de cultivos dentro de los
talleres agricolas, liderados por un facilitador técnico agricola. Esta experiencia les brinda
habilidades y conocimientos que facilitan su futura vinculacioén laboral en fincas aledanas.
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El Impacto de las actividades contribuye a mejorar el desemperio y la seguridad en el rol
asignado. A fomentar el trabajo en equipo y la responsabilidad. También a desarrollar
habilidades de seguimiento y de instruccion. Promoviendo la inclusion socio-ocupacional,
apoyando la integracion de los ciudadanos al ambito laboral. Estas iniciativas estan
alineadas con los objetivos establecidos para el desarrollo personal de los participantes,
contribuyendo a la modificacion de conductas y al mejoramiento de su bienestar y calidad
de vida.

A continuacién, se presenta el analisis de asistentes por cada grupo de interés:

3.7.2.1 Tabla 15. Grupos de interés

Grupo de interés SESIES Ponderado de asistentes
Artes 1 diaria 15-20
Agricola 1 diaria 15-20
Cultural 1 diaria 20-30

3.7.3 Actividades comunitarias de corresponsabilidad.

Durante el periodo contemplado, se llevaron a cabo diversas actividades de ornato y
embellecimiento, centradas en el cuidado y mantenimiento de las zonas comunes de uso
diario, como areas verdes, espacios deportivos y jardines. Estas actividades no solo
contribuyen a la mejora estética del entorno, sino que también promueven la conciencia
colectiva entre los ciudadanos y ciudadanas sobre su responsabilidad y compromiso con el
entorno compartido.

Através de estos ejercicios, se logré fomentar la creacion de espacios de convivencia que
refuerzan el sentido de pertenencia y la conexion con el lugar, motivando a los participantes
a cuidar tanto de si mismos como de su comunidad. Asimismo, estas actividades fueron un
medio eficaz para trabajar en la promocién y fortalecimiento de habilidades, capacidades y
destrezas en el ambito ocupacional, favoreciendo el desarrollo personal y social de los
ciudadanos, mientras se impulsa el sentido de corresponsabilidad en el cuidado de los
espacios comunes.

3.7.4 Logros:

e Los ciudadanos y ciudadanas que hacen parte del taller cultural, han logrado
aumentar la confianza en si mismos y han aprendido a explorar sus habilidades. Se
logré la elaboracion de un mural dentro de la comunidad, implementando en el
mismo, frases motivacionales, que permitieron fortalecer en las y los ciudadanos
habilidades de trabajo en equipo y otras adquiridas por medio de la exploracion
artistica.



e Se logré el embellecimiento de diferentes zonas de la comunidad, por medio de la
restauracion y pintura de las mismas fortaleciendo el sentido de pertenencia y

cuidado del entorno y mejorando a su vez de manera grupal la estética visual de la
misma.

5E

e Se logré dar cumplimiento al PAI; Accién 9: Crearte en donde se realizd exposicion
y venta de los distintos productos artesanales fabricados en el taller "artesanos de
vida".

e Se logré realizar tamizaje para la pre matricula de 43 ciudadanos que desean
vincularse en los circulos preparatorios de aprendizaje Cipreia para el afio 2025.
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3.7.5 Avances:

e Los ciudadanos y ciudadanas contindan avanzando en el desarrollo de habilidades
comunicativas y en su capacidad para trabajar en equipo. En particular, se ha
observado una mejora significativa en su habilidad para seguir instrucciones,
realizar mezclas, aplicar sentido del color, y tener precision al realizar pinceladas en
las actividades realizadas.

e Gracias a las sensibilizaciones diarias promovidas por el area de pedagogia
reeducativa, se ha evidenciado un creciente interés por parte de los participantes en
finalizar sus estudios basicos de primaria y secundaria. Este interés refleja una
comprension mas profunda sobre la importancia de la educacion para alcanzar sus
objetivos ocupacionales y de desarrollo personal, entre otros aspectos clave para
su inclusioén social y laboral.

3.7.6 Limitaciéon y Accion:

e Dificultades para comunicar emociones y experiencias: Algunos ciudadanos y
ciudadanas pueden enfrentar desafios al intentar comunicar y compartir sus
experiencias y emociones, lo que afecta su capacidad de expresion verbal y
emocional en diversas actividades.

¢ Dificultades en trazos y motricidad fina: Se ha observado que algunos participantes
presentan dificultades en la ejecucion de trazos precisos y en actividades que
requieren motricidad fina, lo cual puede afectar su desempefio en tareas manuales
y creativas.

4. INFORMES

4.1. ACTIVIDADES DE POLITICAS PUBLICAS Y ENFOQUES
Dando cumplimiento a las actividades de politicas publicas y enfoques se llevaron a cabo
los siguientes talleres:

Lunes 09 de diciembre
¢ Enfoque de genero
e Comunicacion asertiva 'y empoderamiento
¢ Discapacidad



onicamente con AZSign

Acuerdo: 20241219-193605-52ffa0-75268707
2024-12-20707:21:02-05:00 - Pagina 45 de 69

Firmado. El

¢ Salud mental
Martes 10 de diciembre
e Libre sexismo
¢ Comunidades negras, afro, raizales, palenqueras e indigenas —PP NARP
e Enfoque diferencial
Jueves 12 de diciembre
e Liderazgo, promocion de la participacion
e LGBTIQ+
¢ Enfoque de accién sin dafio
e Adulto mayor
4.1.1. Emma
Para este periodo no se realiza la actividad, se encuentra programada para el segundo
corte.
4.1.1.1 Soporte SIRBE
No aplica
4.1.1.2 Soporte drive
No aplica
4.2. SPI

Se llevo a cabo articulacién interinstitucional, donde se realiz6 acompafiamiento a las 'y los
ciudadanos al tramite del documento de identidad llevado a cabo en la Oficina OPADI
ubicada en la avenida calle 13 #37-35 Supercade, con el objetivo de fortalecer redes de
apoyo institucionales que aporten a los procesos de inclusion y restructuracién de los
proyectos de vida de los y las ciudadanas.

Por lo tanto se inscribieron dieciséis (16) ciudadanos y ciudadanas, de los cuales ocho (8)
actualizaron su cédula tradicional por la digital y quienes salieron beneficiados, y ocho (8)
realizaron el tramite para reclamarla, accion que desde su proceso personal busca
contribuir a la garantia de sus derechos.

5. COMPONENTE AMBIENTAL

5.1. TRANSVERSALES
5.1.1 Citar la fecha de designacién como responsable ambiental y el nombre de la persona.
El (la) coordinador (a) o responsable de la unidad operativa Jorge Leonardo Salamanca
Cepeda de la localidad o municipio de Sasaima Cundinamarca, de la SDIS, designa como
responsable ambiental a:

-Nombre: Laura Ximena Coca Millan - CC: 1010123744
-Teléfono: 3224677140 - Correo electrénico: lauraximenamillan9@gmail.com

Quien, bajo las directrices internas de la unidad operativa, se compromete a realizar la
implementacién, seguimiento, y reporte de la gestibn ambiental de conformidad con los
lineamientos ambientales establecidos por la entidad, a partir del dia 17 del mes 10 del afio
2024,

5.1.2 Actas de divulgacion

Para la fecha no se realizaron acciones.
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5.1.3 Intervencion Ambiental
Para la fecha no se realiz6 intervencion ambiental, aplica 1 vez cada semestre.

5.1.4 Actividades ambientales

En el mes de diciembre no se realizé actividades del componente de acuerdo al calendario
ambiental.

5.2. AGUA
5.2.1 Identificacién de fugas ocultas

Para la fecha, no se realiza proceso de identificacion de fugas ocultas, debido a que dicha
actividad se realiz6 en el mes de marzo segun lo indicado.

5.2.2 Identificacién de fugas y acciones realizadas

Se identifica que durante el mes de Diciembre no se encuentran fugas de agua, pues para
obtener este resultado la responsable ambiental y el técnico de mantenimiento realizan
recorridos a diario por cada una de las zonas comunes y estructuras de la comunidad
garantizando el buen estado y mantenimiento de las tuberias, generando que consumo de
agua sea el 6ptimo

5.2.3 Reporte semanal del consumo de agua

Teniendo en cuenta los reportes que se realizan semanalmente del consumo de agua del
contador en el mes de Diciembre (no compartido) se evidencia el consumo en m3 de los
dias, 5 de Diciembre (01031 m3) y 12 de Diciembre (01048 m3), con el fin de identificar
alguna fuga o consumo excesivo del mismo, sin embargo, se debe tener en cuenta que los
valores del consumo varian segun la cobertura.

5.2.4 Seguimiento recibo de agua

Teniendo en cuenta, como se ha manifestado en las intervenciones ambientales la factura
del consumo del Acueducto llega luego de 2 meses después de realizar la lectura del
contador, se realiza solicitud al personal encargado de entregar estos soportes sin
respuesta alguna para solucionar dicha solicitud, por ende no se puede realizar analisis
para identificar aumento o disminucion del consumo.

5.2.5 Elementos sustituidos o instalados
En el mes de Diciembre no se realizé sustitucion o instalaciones de elementos ahorradores

de agua, ya que se habia realizado el cambio en su totalidad de los sistemas de ahorro de
igual manera no se encuentra dafio de los mismos para realizar el cambio.
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5.2.6 Actividades Calendario Ambiental

Para la fechano se realiz6 actividades del componente de acuerdo al calendario ambiental.
5.3. ENERGIA

5.3.1 Identificacién de aparatos eléctricos conectados y desconectados

Para la fecha no se realizé proceso de identificacion de aparatos eléctricos conectados y
desconectados, debido a que dicha actividad se realiza 1 vez al afio, en este caso se realizo
en el mes de marzo segun lo indicado.

5.3.2 Seguimiento recibo de energia

En el mes de Diciembre (1 de diciembre- 15 de diciembre) se evidencia disminucion en el
consumo de energia con respecto al mes anterior, estas variaciones se obtienen a partir de
las diversas charlas e implementacion de fomentos en cada uno de los puntos de luz,
recordando la importancia del ahorro de energia, se concientiza a los ciudadanos y el
equipo del talento humano sobre el buen uso de aparatos electronico haciendo la
recomendacion de no dejar ninguna aparato conectado mientras no esta en uso, de igual
manera se realiza énfasis en los dias de apagén ambiental que reducen en gran cantidad
el consumo de energia, se verificatodas las noches el apagado de iluminarias en cada una
de las éareas.

5.3.3 Elementos sustituidos o instalados

Se realiza sustitucion de iluminaria en la habitacién (9) y en zonas comunes de la
comunidad (pasillo primer piso), con el fin de garantizar un 6ptimo servicio, ahorro y buen
uso de energia, se realiza dicho cambio ya que se presentaba filtraciones de agua por las
lluvias ocasionando el dafio de estas mismas.

5.3.4 Actividades calendario ambiental
Para la fechano se realiz6 actividades del componente de acuerdo al calendario ambiental.

5.4. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

5.4.1 Residuos aprovechables
Parala fecha no se realiza acciones.

5.4.1.1 Reporte trimestral
No aplica para la fecha reporte trimestral en el periodo.

5.4.2 Residuos no aprovechables

Se realiza recoleccion a diario de residuos no aprovechables en cada uno de los puntos
ecoldgicos situados en la comunidad segun su necesidad, de igual manera con sanitarios
y punto en el area de cocina, en donde se procede a reubicar en el shut de basuras con el
fin de mantener buena higiene en cada una de nuestras areas, minimizando plagas y malos
olores, dicha labor la realiza el area de servicio generales garantizando un buen servicio y
aseo en estos lugares, se realiza entrega, medicion y control de residuos no aprovechables
a la entidad encargada, los dias martes 03 de Diciembre (58 Kg) y 10 de Diciembre (49
Kg), para un total de 107 Kg de residuos no aprovechables, de igual manera se realiza
diligenciamiento del formato FOR-GA-009 como se indica para un mejor manejo.
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5.4.2.1 Reporte trimestral
No aplica para la fecha reporte trimestral en el periodo.

5.4.3 Residuos peligrosos
Para la fecha no se realizaron acciones.

5.4.3.1 Diligenciamiento y envio de la bithcora RESPEL
Para la fecha no se realizaron acciones.

5.4.4 Residuos hospitalarios
No aplica generacion de residuos hospitalarios.

5.4.4.1 Reporte trimestral

No aplica reporte trimestral en el periodo, ya que no se genera residuos peligrosos.

5.4.5 Residuos especiales

Para la fecha no aplica recoleccion u acopio de residuos especiales en la comunidad de
Vida.

5.4.6 Vertimientos y emisiones
Para la fecha no aplica diligenciamiento del formato FOR-GA-047, proceso de descomide.

5.4.6.1 diligenciamientos del formato de registro control limpieza de trampas de
grasa FOR-GA-031

Se realiza diligenciamiento diario del formato registro control de limpieza de trampas de
grasa FOR-GA-031, (01 al 15 de Diciembre) con el fin de garantizar el buen estado e
higiene del mismo.

5.4.6.2 cantidad generada de AVU
Para esta fecha no se realizaron acciones.

5.4.6.3 Descripcion del reporte ACU ala autoridad local
Para esta fecha no aplica descripcion del reporte ACU.

5.5. PRACTICAS SOSTENIBLES

5.5.1 Dia de Movilidad Sostenible:
ACTA N.°

FECHA: 05 Diciembre 2024

HORA: 7:00 A.M

LUGAR: Comunidad de Vida la Victoria
TEMA: Dia de movilidad Sostenible
ASISTENTES: Talento Humano

ORDEN DEL DIA: Evidencia del ingreso del talento humano a la unidad operativa
Charla referente al tema
Actividad deportiva

DESARROLLO: Se realiza Dia de movilidad sostenible con el 100% del Talento Humano
(05/12/2024), se realiza socializacion por medios digitales, se lleva a cabo actividad para
gue los integrantes de la unidad operativa opten por tomar medios de transporte mas
amigables con el medio ambiente,(competencias deportivas en bicicleta con calentamiento
previo) se realiza charla de sensibilizacion con el fin de que el equipo de talento humano
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tome conciencia sobre la importancia de adquirir una movilidad sostenible con el medio
ambiente; el objetivo principal de esta actividad es culturalizar a los integrantes de la
comunidad de Vida La Victoria a tener un transporte mas amigable con el medio ambiente
a la hora de desplazarse desde sus hogares hasta el lugar de trabajo, teniendo en cuenta
gue se puede utilizar diferentes transportes 0 maneras de llegar al lugar que se desea,
como lo puede ser: caminatas, uso de bicicletas, motocicletas y carros eléctricos, estos
medios de transporte son méas amigables con el medio ambiente, ayudan a reducir el dafio
del medio ambiente y mejora la salud humana ya que los transportes cotidianos producen
emisiones de agentes contaminantes toxicos por medio de la combustion.

Con base a lo anterior se evidencio de que las personas del Talento Humano hubiesen
llegado a la unidad operativa en algin transporte amigable con el ambiente o caminando,
se realiza actividad fisica, de igual manera se realiza cuestionario de preguntas
relacionadas al dia de movilidad sostenible, se comparte el link para realizar el registro de
llegada a la unidad operativa. En cuanto a la participacion, se evidencia que el grupo de
turno participa en la actividad que se habia divulgado por los medios de comunicacion.
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5.5.2 Actividades calendario ambiental
Para la fecha no aplica actividades en el componente de acuerdo al calendario ambiental.
5.5.3 Actividades calendario ambiental
Para la fechano se realizé actividades del componente de acuerdo al calendario ambiental.

5.6 Actualizaciones del PIGA
Para la fecha no se realizaron acciones.

6. COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD.
6.1 SUBCOMPONENTE APORTE ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL.
6.1.1 SUMINISTRO ALIMENTARIO

1. Recepcién de insumos

Este proceso inicia con la llegada de los insumos al servicio de alimentos. Se realiza una
inspeccion visual y documental, verificando la calidad, cantidad y estado de los
productos, asi como su correspondencia con las facturas y 6rdenes de compra. Es



fundamental medir y registrar la temperatura de los alimentos perecederos (carnes, lacteos,
frutas, entre otros) para asegurar que lleguen dentro de los rangos adecuados. En caso de

encontrar productos en mal estado, fuera de especificaciones o con embalajes dafiados,
estos son rechazados y se informa al proveedor.
2. Almacenamiento adecuado

5E

Una vez recibidos, los insumos se almacenan en areas especificas segun sus
caracteristicas:

e Alimentos perecederos: Se ubican en neveras de refrigeracion o congelacion,
organizados por grupos de alimentos y fechas de vencimiento. Es esencial controlar
las temperaturas (0-4 °C para refrigerados, -8 °C para congelados).

e No perecederos: Se organizan en estanterias limpias y secas, respetando el
sistema PEPS (Primero en Entrar, Primero en Salir) para evitar vencimientos.

e Productos de limpieza: Guardados en areas separadas para prevenir
contaminacion de alimentos.
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Ademas, se realiza una rotacion periddica de los inventarios y un monitoreo constante de
las condiciones de almacenamiento, incluyendo humedad y orden.

3. Preparacion de alimentos

Este es un proceso critico que requiere estrictas medidas de higiene y calidad:

o Higiene personal: El personal debe lavarse las manos antes de iniciar, usar
uniformes limpios, gorros, tapabocas y guantes segun sea necesario.

e Preparaciéon de insumos: Los alimentos se lavan, desinfectan y, de ser necesario,
se descongelan bajo condiciones seguras (refrigeracion o microondas, nunca a
temperatura ambiente).

o Elaboracién: Se siguen recetas estandarizadas para garantizar sabor, calidad y
valores nutricionales. Durante la coccidn, se controlan las temperaturas (por
ejemplo, 75 °C para pollo o carne). Se evita la contaminacion cruzada utilizando
utensilios y areas de trabajo separadas para alimentos crudos y cocidos.

e Control de calidad: Se realizan pruebas organolépticas (olor, sabor, textura) y, si
aplica, andlisis de laboratorio para garantizar seguridad alimentaria.

4. Distribucién

o Porcionamiento: Los alimentos se dividen en raciones especificas para cumplir con
requerimientos nutricionales previamente establecidos, asegurando que las
porciones sean suficientes y equilibradas.

o Entrega: Se utilizan bandejas o recipientes higienizados, y el personal que sirve
debe mantener estrictas normas de higiene.

e Supervision: Se verifica que el servicio sea rapido y eficiente, evitando que los
alimentos pierdan su calidad organoléptica o caigan en rangos de temperatura
inseguros.

5. Limpiezay desinfeccion
Este proceso se realiza antes, durante y después de la operacién para garantizar un
ambiente higiénico:

o Utensilios y equipos: Son lavados y desinfectados inmediatamente después de su
uso con detergentes y desinfectantes aprobados.

« Areas de trabajo: Las superficies se limpian antes y después de cada actividad. Al
final de la jornada, se realiza una limpieza profunda, incluyendo pisos, paredes y
drenajes.

e Desechos: Los residuos se separan (organicos, reciclables y no reciclables) y se
almacenan en recipientes cerrados para su correcta disposicion.

e Monitoreo: Se lleva un registro de los procedimientos de limpieza y se realizan
auditorias periodicas para asegurar el cumplimiento de las normativas de
saneamiento.
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Este enfoque detallado asegura que el servicio de alimentos cumpla con estandares de
calidad, seguridad e higiene en todas sus etapas.

6.1.2 REQUERIMIENTOS DE ENERGIA.

Es la obtencion del aporte nutricional de los alimentos, expresada en calorias, macro y
micronutrientes, los cuales son calculados a partir de la Tabla de Composicion de Alimentos
Colombianos (TCAC).

Las preparaciones de alimentos se planificaron utilizando la totalidad de ingredientes
incluidos en el documento FOR-PSS-227 Analisis del aporte nutricional para cada uno de
los 21 menus, en las cantidades establecidas en las columnas de peso neto del mismo
archivo y garantizando el peso servido incluido en la minuta patron.

Se da cumplimiento con la implementacion de la minuta de alimentos para garantizar cada
uno de los alimentos en los gramajes especificos (pesos netos y pesos servidos), con el fin
de asegurar el aporte nutricional establecido para el grupo poblacional.

Asi mismo, debe realiza la estandarizacién de utensilios para el servido de los alimentos,
con el fin de lograr exactitud en la medicion de las porciones establecidas, optimizando los
tiempos de servido y garantizando un adecuado aporte nutricional.

6.2. MINUTA DE ALIMENTOS (MINUTA PATRON, CICLO DE MENUS Y ANALISIS DE
APORTE NUTRICIONAL DIARIOS).
6.2.1. MINUTA PATRON.
La minuta patron es una guia estructurada que define los alimentos y porciones basicas
para cada tiempo de comida (desayuno, almuerzo, cena Yy refrigerios). Se elabora
considerando las caracteristicas de la poblacién (edad, sexo, estado de salud) y los
requerimientos nutricionales establecidos por las guias alimentarias. Su implementation
incluye:
1. Disefio inicial: Elaborada por un profesional en nutricion, con base en necesidades
energéticas y nutricionales del grupo objetivo.
2. Adaptacion: Ajustada a disponibilidad de alimentos, presupuesto y costumbres
culturales.
3. Estandar de preparacion: Establece recetas base para garantizar uniformidad y
calidad.
El aporte nutricional se calcula asegurando que cada menu cubra los requerimientos
especfficos del grupo:
1. Energia: Suficiente para cubrir necesidades caléricas diarias segun edad, géneroy
actividad fisica.
2. Macronutrientes: Balance adecuado entre carbohidratos (50-60%), proteinas (15-
20%) y grasas (25-30%).
3. Micronutrientes: Presencia de vitaminas y minerales clave (hierro, calcio, vitamina
C, etc.) para prevenir deficiencias.
Se realiza un monitoreo constante para evaluar el cumplimiento de los objetivos
nutricionales y ajustar segun resultados.

6.2.1.1. CICLO DE MENUS.

Un ciclo de menus organiza las preparaciones de manera periédica (21 dias) para
garantizar variedad y evitar monotonia en la alimentacion.
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1. Planificacién: Se seleccionan combinaciones de alimentos que cumplan con la
minuta patron, considerando rotacion de grupos alimenticios (proteinas,
carbohidratos, frutas, etc.).

Revision: Se analiza la oferta de nutrientes, costos y la factibilidad de preparacion.
Implementacién: Los menuds se rotan peribdicamente, permitiendo ajustes segun
disponibilidad de insumos o cambios en la poblacién.

wn

6.2.1.2. ANALISIS DE APORTE NUTRICIONAL DIARIO.

El aporte nutricional se calcula asegurando que cada menu cubra los requerimientos
especfficos del grupo:

1. Energia: Suficiente para cubrir necesidades caléricas diarias segun edad, géneroy
actividad fisica.

2. Macronutrientes: Balance adecuado entre carbohidratos (50-60%), proteinas (15-
20%) y grasas (25-30%).

3. Micronutrientes: Presencia de vitaminas y minerales clave (hierro, calcio, vitamina
C, etc.) para prevenir deficiencias.

Se realiza un monitoreo constante para evaluar el cumplimiento de los objetivos
nutricionales y ajustar segun resultados.

6.2.1.2.2. Intercambios de alimentos.
Durante el mes de Diciembre no se lleva a cabo intercambios de alimentos.

6.2.1.2.3 Manejo de minuta patrén, ciclo de menus, analisis de aporte nutricional y
modificaciones alimentarias

En el mes de diciembre se da continuidad con las modificaciones alimentarias de los
participantes que presentan malnutricion donde se lleva a cabo derivaciones dietarias por
consistencia e intolerancias de algunos participantes de acuerdo a sus patologias en aras
de evitar comorbilidades asociadas a ellas, asi mismo, modificacion en el aporte cal6rico
total.

Dentro del servicio se contintan aplicando los ajustes en las dietas de aquellos participantes
con malnutricién por déficit y exceso hasta lograr los objetivos nutricionales planteados en
las valoraciones nutricionales. Se evidencia adherencia a las modificaciones alimentarias
realizadas por algunos participantes, asi mismo, se continda enfatizando en la necesidad
de aumentar la actividad fisica y/o ejercicio fisico para favorecer la recuperacion nutricional
en apoyo con el equipo de educadores fisicos de la comunidad A continuacion, se presenta
tabla actualizada de las modificaciones alimentarias realizadas en el mes:

Asi mismo, se lleva a cabo educacion alimentaria y nutricional a los participantes que
presentan algin grado de malnutriciébn en aras de mejorar la adherencia a los planes
dietarios ofrecidos durante los diferentes tiempos de comida.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA

SERVICIO SOCIAL PARA LA DIGNIFICACION
Y RESIGNIFICACION DEL FENOMENO DE
HABITABILIDAD EN CALLE

FORMATO MODIFICACION ALIMENTARIA

NOMBRE PARTICIPANTE

MODIFICACION ALIMENTARIA

Myriam Borrero NO ACIDOS NO GUAYABA

Sandra Alape NO ACIDOS BEBIDA CALIENTE
CENA
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Henry Escallbn NO SOPA EN LA CENA Y
ALMUERZO FRUTA EN LAS MERIENDAS NO
TUBERCULO NO AZUCAR

Helman Escalante Lasso

Viviana Castro NO PRODUCTO DE PANADERIA
REFRIGERIOS CAMBIO POR FRUTA NO
PESCADO

Leidy Carolina Naffa NO AZUCAR

Amparo Galindez

Dieta hipocaldrica (1 porcion de cereal almuerzo
y cena, restriccion tubérculo porcién mas grande
de verdura

Hanner Madrigales DOBLE VERDURA DOBLE
PROTEINA

Hernan Marin NO PREPARACIONES FRITASNO
BEBIDAS CON AZUCAR NO GALLETERIA
CAMBIO POR FRUTA

Juan Carlos Gutiérrez

José Barrera

Edwin Blanddn

Carlos Vanegas (doble verdura)

Dieta_hipercalérica, 2 cereales en almuerzo y
cena, doble porcion de sopa

Eduardo Rubio SOPA GRANDE + QUESO EN
LAS MERIENDAS, CENA 1 PORCION DE
ARROZ

SOPA GRANDE + QUESO

Raul Maldonado

Andrés Ricardo Suarez

Dairo Sanabria

Anibal Hoyos

Adrian Guerrero

José Roa NO JUGO EN LECHE EN MERIENDAS
NO AZUCAR

SOPA GRANDE

Fernando Ruiz

Carlos Pinilla

Jaime Rojas

Luis Martinez NO LACTEOS

José Miguel Romero

José Manuel Mufioz NO LACTEQOS

Lugo Rodriguez

Carlos Galindo NO CARNE DE CERDO

NO ACIDOS




Jhon Prieto

Jan Yerly Vera

Juan Carlos Sanchez

Nelson Diaz

i
&

Diego Fernando Nieto

Victor Salinas

Santiago Espita  NO CARNE DE CERDO
BEBIDAS SIN AZUCAR CAMBIO DE
PRODUCTOS DE PANADERIA DE LAS
MERIENDAS POR FRUTA NO BANANO

David Andrés Bernal NO CARNES ROJAS

Jhon Segura NO LACTEOS
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Luis Antonio Valdés

Jovany Sorasipan

Fredy Ferro

Cristian Vasquez NO AZUCAR

Juan Manuel Bravo

Ariel Cuero NO ALIMENTOS DUROS, CARNES
DESMECHADAS, NO YUCA, NO ACIDOS

Luis Pefia NO LACTEOS NO ACIDOS NO
AZUCAR EN BEBIDAS

Carlos Pardo NO CARNE MOLIDA

Nelson Casas

Carlos Andrés Villanueva

No pescado

Rigoberto Tabares

NO CARNES- CAMBIO DE ACUERDO A
DISPONIBILIDAD

Libardo Mendoza

HIPOGLUCIDA NO ACIDOS

Jhon Garcia Penagos

No jugo guayaba

Libardo Sanchez

No carne roja

Sixto Elias Ledn

No lacteos no verduras verdes no azlcar

Dario Valencia

No lacteos en merienda, lacteo al desayuno, no
acidos

Luis Villada

Doble ensalada

Néstor Fory

No bebidas oscuras, no acidos, no irritantes,
cambio de pasta por sopa grande, no lacteos, no
pescado, no alimentos irritantes como: brocoli,
coliflor, grasas, no acidos, no productores de gas

Dennis Urrego

Doble fruta al desayuno

Elizabeth Rico

No Carne roja

Hermes Gonzélez

NO PESCADO NO ACIDOS

Wilson Sanchez Acosta

Bebidas sin azucar, tubérculo solo en cena, no
productos de panaderia en refrigerios cambio por
fruta, no pescado, no granadilla, doble porcion
de verdura en almuerzo-no tubérculo, TINTO Sl

Luis Huertas

No cerdo No pescado

José Merchan

NO pollo NO acidos

Alexander Gomez

No lacteos

Jorge Ramirez

Cambio de fruta dura No lacteos




Luis Almario

No lacteos banano al desayuno de acuerdo a
disponibilidad

Victor Giraldo

No carne de cerdo, no fritos, bebidas sin azlcar,
no guayaba, jugo para estrefiimiento de acuerdo
a necesidad

Marco Fidel Salazar

No lacteos

Jorge Alberto Ramirez

No frutas duras cambio por fruta blanda No
lacteos No pescado No acidos

Clarible Clavijo

No tamal, pescado, visceras, acidos

onicamente con AZSign

Mauricio Gil

No lacteos

Wilinton Ortiz

Doble ensalada
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6.2.1.2.4 Alimentos a suministrar para actividades extramurales
Durante el mes de diciembre no se realizaron salidas extramurales.

6.2.1.2.5 Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de
preparaciones.
El suministro alimentario con modificaciones incluye ajustes en alimentos o preparaciones
para adaptarse a necesidades especificas de los comensales, como:
1. Dietas terapéuticas: Cambios para condiciones médicas (hiposddica, diabética,
etc.).
2. Texturas modificadas: Triturados, purés o liquidos para personas con dificultad
para masticar o deglutir asociado principalmente a procedimientos dentales.
3. Alergias o intolerancias: Sustitucion de alimentos alérgenos (lacteos, gluten, etc.).
4. Restricciones culturales o éticas: Menus adaptados (vegetarianos, kosher, halal).
Estos cambios garantizan una alimentacion adecuada y segura, preservando el balance
nutricional.

6.3. VIGILANCIA NUTRICIONAL.

6.3.1 Vigilancia Nutricional en personas que no presentan discapacidad fisica.
Durante el mes de diciembre se tiene previsto la toma masiva de ciudadanos y ciudadanas
los dias 17 y 18 de diciembre en el marco de la vigilancia nutricional.

6.3.2 Toma, registro y reporte de datos antropométricos.
No aplica para el periodo

6.3.3 Clasificacion antropométrica del estado nutricional.
No aplica para el periodo

6.3.4 Vigilancia nutricional a personas con discapacidad.
No aplica para el periodo

6.3.5 Seguimiento al comportamiento alimentario discapacidad.
No aplica para el periodo

6.3.6 Canalizacién ala Institucion Prestadora de Salud (IPS)
No aplica para el periodo

6.4. PROMOC[ON EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: PRACTICAS SALUDABLES DE
ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FISICA.



i
(0]

o
Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20241219-193605-52ffa0-75268707
2024-12-20707:21:02-05:00 - Pagina 57 de 69

6.4.1 Actividades desarrolladas

La estrategia de Informacion, Educaciony Comunicacion en estilos de vida saludable en la
comunidad de vida La Victoria en el mes de diciembre del 2024 tuvo como temética los
“habitos de vida saludables”, ella fue ejecutada mediante estrategia “dialogo de saberes”,
se realizO mediante la recepcion de experiencias de los ciudadanos acerca de la
implementacién de estilos de vida, algunas subtematicas trabajadas son: alimentacién y
nutricion, actividad fisica, descanso, suefio, higiene, salud oral y mental, finalmente se
respondieron preguntas generadas en las sesiones y se generaron cOompromisos para
implementar habitos de vida saludables como elemento primordial en el proceso en
comunidad de vida

| Fecha Numero de asistentes Temética
10/12/24 24 ciudadanos Habitos de vida saludables

6.4.2 Evaluacion: Durante el mes de diciembre se desarroll6 la estrategia en la cual
se encuentran los siguientes logros, dificultades y alternativas de solucién:

LOGROS

e Promocionar las conductas en salud y nutricién en los ciudadanos al interior de la
comunidad de vida

e Brindar alternativas de implementacion con base en las caracteristicas de la
poblacion atendida

e Promover la adopcién de hébitos de vida saludables en los ciudadanos de
comunidad de vida

e Fortalecer factores protectores en salud evidenciados en comunidad de vida

e Brindar conocimientos actualizados acerca de los beneficios que conlleva el
implementar estilos de vida saludables

e Fortalecer el proceso de deshabituacion de calle que se lleva a cabo con los
ciudadanos de comunidad de vida

e Socializar pautas encaminadas a la formacién de estilos de vida saludables

e Generar acuerdos direccionados a la implementacion de habitos de vida saludables

e Continuar el hilo conductual de las sesiones de informacion, educaciéon y
comunicacion en la comunidad de vida

DIFICULTADES

e Existen habitos arraigados en los ciudadanos los cuales son de dificil cambio.

e Creencias erroneas como que los “recursos limitados” no permiten tener habitos de
vida saludables.

¢ Algunos ciudadanos manifiestan no tener redes familiares o sociales las cuales sean
apoyo y soporte en el proceso de formacién e implementacion de habitos de vida
saludables.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

o Refuerzo en aspectos del manejo psicosocial acercade la relevancia de las redes
familiares en la formacion de habitos de vida saludables en el PAI



e Fortalecimiento en nutricion en el marco de la estrategia IEC en teméaticas como
“alimentacion saludable a bajo costo”

e Reforzar habitos de vida saludable en un trabajo interdisciplinario con los distintos
componentes

5E

6.4.3 Promocion de practicas para la prevencion y manejo de los desperdicios de
alimentos.

En el mes de diciembre en la comunidad de vida, se fortalecieron acciones de medidas en
pro de la estrategia de prevencion de desperdicio, mediante acciones de compostaje y
procesamiento para la produccion de alimentos en el marco de la economia circular que
lideran los componentes de nutricién, agro y ambiental de la CDV la Victoria.
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6.5 SUBCOMPONENETE SANITARIO.

6.5.1 CONCEPTO SANITARIO.
Para emitir un concepto sanitario en el servicio de alimentos, los resultados se presentan
en porcentajes que reflejan el cumplimiento de normas higiénico-sanitarias. Se evallan
aspectos como:

e Infraestructura: Adecuacion del espacio (paredes, pisos, techos).

e Manipulaciéon de alimentos: Uso de equipos de proteccion y practicas seguras.

e Almacenamiento: Condiciones de temperatura, orden y rotacion de productos.

o Limpiezay desinfeccién: Correcto manejo de utensilios y areas de trabajo.

o Gestion deresiduos: Separacion y disposicion adecuada de desechos.
El resultado global, expresado en porcentaje, determina si el servicio cumple, requiere
mejoras o es no apto, éste concepto fue emitido el 17 de octubre de 2024.
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6.5.2 AREA DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE.
Suministro de agua potable en el servicio
1. Abastecimiento primario: El agua potable proviene de la red puablica o sistemas
de almacenamiento, como tanques.
2. Monitoreo: Se realizan controles regulares de calidad
3. Mantenimiento: Limpieza y desinfeccion de tanques de almacenamiento para
prevenir contaminacion se lleva a cabo cada 6 meses.
Acciones en caso de desabastecimiento
1. Plan de contingencia: Uso de agua embotellada o suministro mediante cisternas
certificadas.
2. Racionalizacioén: Priorizacion de agua para actividades criticas (coccion, lavado de
alimentos).
3. Tratamiento: Uso de métodos como cloracion o filtros para garantizar potabilidad.
4. Monitoreo continuo: Verificar calidad del agua alternativa para evitar riesgos
sanitarios.
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6.5.2.1 Buenas précticas de manufactura de alimentos/suministro alimentario.
Durante el mes de diciembre se hace seguimiento igualmente al cumplimiento de buenas
practicas de manufactura mediante la aplicacion de listas de chequeo de manera periodica
por parte del Técnico de cocina y profesional en nutricion, fortalecimiento los diferentes
procesos Yy llevando a cabo acciones de seguimiento periddico y acciones correctivas
inmediatas.

Asi mismo se refuerza de manera diaria el componente de limpieza y desinfeccion en pisos,
paredes, superficies, menaje, entre otros.

Asi mismo, de acuerdo a hallazgo en apoyo a la supervision se reforzé la limpieza y
desinfeccion dentro del servicio en aras de garantizar la inocuidad alimentaria.

6.5.3 PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS.
6.5.3.1 Précticas higiénicas y medidas de proteccion.

e Lavado de manos: Todo el personal se lava las manos con aguay jabon antes de
manipular alimentos, después de ir al bafio y tras cualquier contacto con superficies
sucias.

e Uso de equipo de proteccion personal (EPP): Las auxiliares de alimentos usan
gorros, mascarillas, guantes y delantales limpios para evitar la contaminacion de los
alimentos.

e Limpiezadesuperficies y utensilios: Se realiza una limpieza rigurosa de las areas
de trabajo, utensilios y equipos con productos desinfectantes, antes, durante y
después de cada jornada.

o Control de temperatura: Se monitorean las temperaturas de los alimentos durante
su almacenamiento, preparacion y distribucion para garantizar que estén dentro de
los rangos seguros (refrigeracion, coccion, y servicio).

e Manejo de residuos: Se separan y eliminan los desechos de manera adecuada,
manteniendo los contenedores de basura cubiertos y limpios.

e Monitoreo continuo: Se realizan inspecciones diarias de las instalaciones y
practicas para asegurar el cumplimiento de los estandares de higiene.

6.5.3.2 Plan de capacitacion.
Se tiene programada capacitacion de buenas practicas de manufactura para finales del mes
de diciembre.

6.5.4 PLAN DE SANEAMIENTO.

6.5.4.1 Capacitacion plan de saneamiento.

Durante el mes de diciembre se hace seguimiento igualmente al cumplimiento de buenas
practicas de manufactura mediante la aplicacion de listas de chequeo de manera periodica
por parte del Técnico de cocina y profesional en nutricion, fortalecimiento los diferentes
procesos Yy llevando a cabo acciones de seguimiento periddico y acciones correctivas
inmediatas.

Asi mismo se refuerza de manera diaria el componente de limpieza y desinfeccién en pisos,
paredes, superficies, menaje, entre otros.

Asi mismo, de acuerdo a hallazgo en apoyo a la supervision se reforzo la limpieza y
desinfeccion dentro del servicio en aras de garantizar la inocuidad alimentaria.



6.5.4.2 Actualizacion del plan de saneamiento.
o Evaluacion del estado actual: Se realiza un diagnéstico de las practicas de

saneamiento vigentes, incluyendo el andlisis de la limpieza, desinfeccion y manejo
de residuos. Se identifican areas de mejora y se revisan los protocolos existentes.
Revision de normativas: Se actualizan las normativas sanitarias locales,

nacionales e internacionales relacionadas con la seguridad alimentaria, higiene y
saneamiento, para asegurar que el plan cumpla con los requisitos legales y las
mejores practicas.

e Actualizacion de procedimientos: Se modifican o afiaden protocolos y
procedimientos de limpieza y desinfeccion, incluyendo la frecuencia, productos
utilizados, y responsables. Esto puede incluir nuevas recomendaciones de equipos
o técnicas més efectivas.

e Capacitaciéon del personal: Se lleva a cabo una capacitacion sobre los
procedimientos actualizados, asegurando que todo el personal involucrado en el
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proceso de limpieza y saneamiento esté al tanto de los nuevos protocolos y su
correcta aplicacion.

e Implementacién de nuevas tecnologias o practicas: Si es necesario, se
incorporan nuevas herramientas, equipos o productos (como desinfectantes de
mayor eficacia o sistemas de limpieza automatizados) para mejorar la eficienciay
efectividad del proceso de saneamiento.

e Monitoreo y seguimiento: Se establece un sistema de monitoreo para asegurar
gue las nuevas acciones sean implementadas correctamente. Esto incluye
auditorias periodicas, inspecciones y registros de limpieza.

e« Documentacién y registros: Se actualizan los registros relacionados con el plan
de saneamiento, como cronogramas de limpieza, informes de inspeccion y
resultados de pruebas microbioldgicas, para mantener un seguimiento detallado de
la implementacion y eficacia de las acciones.

e Evaluacion continua: Se define un proceso de revision periddica del plan de
saneamiento para asegurar su adecuacion continua, implementando mejoras
conforme surjan nuevas necesidades o0 cambios en las normativas.



6.6 COMPRAS LOCALES DE ALIMENTOS
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7. OFRECIMIENTOS PONDERABLES
Para el presente periodo del mes no se realizaron actividades ponderables.

8. COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

8.1. LOCATIVO
Durante el periodo comprendido entre el 01 al 15 de diciembre del 2024, se realizaron los
siguientes arreglos locativos al interior de la comunidad:



Mantenimiento Locativo Comunidad de Vida la Victoria
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01/12/2024 al 15/12/2024
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3. Actualizacion pintura unidad productiva
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CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO
’6% NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: Comunidad de vida la victoria TIPO DE SERVICIO: Comunidad de vida
:§§ RESPONSABLE : Leonardo Salamanca DICICIEMBRE
gos 2024
%%% OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Soe AEHEEEREEEE
2on FECHA DE Ed
588 N° EQUIPO CANTIDAD | PERIOSIDAD HEHEHEBEEHEHEE
809 COMPRA slzlz|z|2(z|2|2(z|2|2|=2
235 e R B B B R
%ﬁ,’é 1 Licuadora industrial 1 cada 6 meses 3/05/2023 X |
Lo 2
g S 2 Licuadora pequefia 1 20/06/2023 [x]
i Egg 3 Congeladores 5 Diario 28/11/2024 x| x| x|x|x]|x
=<9 4 Refrigeradores 2 Diario Inicio contrato | x| x| x| x| x [ x [ x [ x[x[x[x[x
5 Horno microondas 2 diariamente Inicio contrato | x | x [ x| x| x[x]|x|x|[x]|x]|x|[x
6 Estufas 2 cada 6 meses |Inicio contrato
7 Filtros de agua 2 cada 6 meses may-23 -:.
8 Guadafa 3 | cada 6 meses Inicio contrato
9 Pulso oximetro 1 diario Inicio contrato | x | x [ x| x| x [x]|x|x|[x]|x|x|x
10 Tensiometro 3 diario Iniciocontrato | x| X | x [ x| x| x| x[x|x|x|x|x
11 Termometros enfermeria 1 diario Inicio contrato | x| x| x| x| x | x [ x [ x [ x[x|x[x
12 Lavadoras 2 cada 6 meses Inicio contrato X
13 Secadora 1 cada 6 meses |novembre 2023
14 Computadores 6 cada afio Inicio contrato
15 DVD 1 cada 6 meses 15/06/2023
16 Bafles 3 cada 6 meses Inicio contrato
17 Impresora 1 cada 6 meses 19/04/2023
18 Lamparas solares 5 Inicio contrato
19 Tanques de almacenamiento 2 cada 6 meses Inicio contrato X
20 Fumigacion cada 6 meses Inicio contrato X
21 Alarmas de humo 9 cada 6 meses 20/06/2022
22 Extintores 1 10 Anual Inicio contrato
23 Extintores 2 10 Anual Inicio contrato
24 Alarma de emergencia 1 diario Inicio contrato
25 |Hidrolavadora 1 diario 8/11/2022 =
26 Scaner jet ik cada 6 meses Inicio contrato
27 TV 2 Anual
28 Concepto estblecimiento 1 Anual diciembre X
8.2. NOVEDADES TALENTO HUMANO
INGRESOS CARGO FECHA DE FECHA DE
AVAL INICIO
Mabel Alexandra Mafla Erazo Terapeuta 29/11/2024 01/12/2024
ocupacional
Vanessa Alejandra Pefiuela Pefiuela | Tallerista 29/11/2024 01/12/2024
8.2.1. Novedades — Ponderable
Para periodo del 01 al 15 de diciembre no se realizaron actividades ponderables.
9. COMPONENTE JURIDICO
9.1. BUZON DE SUGERENCIAS
FECHA DE | RESPONSABLE NUMERO DE RESPUESTAS
APERTURA RADICADO




04/12/2024 Laura Ximena | A la fecha pendiente | Testigo: Jesus David
Millan de espera por el| Diaz Murillo.
i componente juridico | Se registr0 un (1)
2 para radicacion formato de Yo opino
ol 11/12/2024 Laura Ximena | A la fecha pendiente | Testigo: Willinton
Millan de espera por el| Ortiz.
componente juridico | Se registraron cinco
para radicacion (5) formatos de Yo
opino.

9.2. COMUNICADOS EXTERNOS: para el periodo del 01 al 15 de diciembre no se
realizaron.
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10. CONCLUSIONES

En la Comunidad de Vida se promovieron espacios dirigidos al fortalecimiento de
capacidades, habilidades y destrezas de los y las ciudadanas, partiendo del reconocimiento
de sus intereses y necesidades. Estas actividades tuvieron como finalidad contribuir a sus
procesos de desarrollo personal e inclusion social, familiar y/o laboral. A través de
intervenciones y espacios de escucha activa desde las diversas areas del servicio, se
implementaron estrategias enfocadas en la modificacién de patrones de consumo de SPA
y dindmicas asociadas a la habitabilidad en calle. Estas acciones buscaron transformar
dichas probleméticas incentivando la reestructuracion de sus proyectos de vida mediante
el establecimiento de acciones afirmativasy la toma de decisiones asertivas. No obstante,
se evidencié que algunos participantes presentan baja motivaciéon hacia el cambio y poca
adherencia a las normas y dinamicas del servicio. Este comportamiento genera, en algunos
casos, la evasion o la solicitud de egreso, lo que incrementa el riesgo de recaidas.

Durante los primeros quince dias del mes, se llevaron a cabo acciones orientadas a la
ejecucion de ideas y retos, basadas en la identificacion de los recursos personales de los
participantes, sus redes de apoyo, y los aspectos que necesitan mejorar o fortalecer para
relacionarse en diferentes contextos. Estas actividades tuvieron como objetivo principal
afianzar procesos clave comola construccién de una autoimagen positiva, el fortalecimiento
del autoconcepto, la adopcion de habitos de autocuidado, y el establecimiento de rutinas
saludables. Asimismo, se brindaron alternativas de afrontamiento enfocadas en la
regulaciéon emocional, promoviendo herramientas practicas para enfrentar desafios y
mejorar su bienestar integral.

En la actividad “Encuentro de Familias”, participaron tanto las familias de los ciudadanos
como las de los contratistas. A través de diversas actividades ludicas, dindmicas familiares,
espacios de convivencia, y el compartir de alimentos, se logré destacar la importancia de
las redes de apoyo en los procesos de desarrollo personal y comunitario. Ademas, esta
jornada permitio fortalecer los lazos emocionales y afectivos de los ciudadanos y
ciudadanas, generando un ambiente de union, reflexion y motivacion, esencial para el
avance en sus procesos individuales y colectivos.
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DEL CUMPLIMIENTO DE PAGOS CON EL TALENTO HUMANO

os suscritos; en calidad de Representante Legal del CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA
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1ABITABILIDAD EN CALLE 2024, con NIT: 901.879.382-1 y de revisor Fiscal de la Corporacion
ientos del Porvenir, declaramos bajo la gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y
SALVO; por concepto de pago de Honorarios, liquidaciones y/o salarios en relacién con todo el recurso
umano empleado para la ejecucion del contrato No 9073/2024 cuyo objeto es ‘BRINDAR
PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE
DE 29 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, A TRAVES DE UN SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA
DIRIGIDO A LA SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION ASOCIADAS A LAS
DINAMICAS DE VIDA EN CALLE.” LOTE 1 - (130 CUPOS). VICTORIA”, durante el tiempo
omprendido entre el 1 al 30 de noviembre de 2024.

Lo anterior de acuerdo con la documentacidén contable que reposa en las instalaciones de la
comunidad.

Se expide a los diez (10) dias de diciembre de 2024.

°o /w/@maé

FRA ILENA BLANCO,OCAMPO ONAL CAMELO CHAVES
REVISORFISCAL =~ —— CC 79.443.109
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR REPRESENTANTE LEGAL
TARJETA PROFESIONAL N.275847-T COMUNIDAD DE VIDASDIS 2021

Carrera 32 C No.10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
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Firma

Yo, RONAL CAMELO CHAVES en calidad de Representante Legal del
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE
2024, certifico que se realizo la Induccion y Capacitacion al Talento Humano
que ingreso en NOVIEMBRE de 2024, en ejecucién del contrato 9073 del 17
de Octubre de 2024, previo al inicio de la prestacion del servicio, frente a los
lineamientos del anexo técnico, la propuesta presentada y la informacion
institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social (mision, vision ,
ideario ético, sistema integrado de gestidén y subsistemas, lineamientos y
procedimientos).

Dada en Bogota a los diez (10) dias de diciembre de 2024, con destino a la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

0 ol Comd

RENAL CAMELO CHAVES
C:79.443.109 de Bogota
En calidad de REPRESENTANTE LEGAL

Carrera32 C No. 10-26 Sur. Tel:2023887. Cel:3107787444
E-mail: consorciolavictoria2021@gmail.com
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

CORDINADOR [A) GENERAL

1. Socializar al talento humane los documentos que hacen parte del contrato. Actividad
que deberd quedar registrada en acta FOR-GD-002 de actualizacién del talento humanao
reportando los temas trabajados y firma de los participantes a través de procesos de
cualificacion.

2. Mantener a disposicitn del talento humano los documentas propios de la contratacion
y verificar el conocimiento y adecuado manejo de sus contenidos.

3. Mantener comunicacién permanente con |a supervisién y el equipo de asistencia
técnica designada por la SDIS e informar oportunamente las situaciones que afecten
directamente a la poblacidn o la prestacién del servicia,

4. Conocer e implementar en la documentacién y dotacidn requerida en el ejercicio del
servicio, el manual de imagen institucional de la SDIs.

5. Garantizar el trabajo en equipo y velar por un ambiente afectivo y socializante para los
participantes del servicio, como también para el equipo profesional.

6. Implementar y evaluar conjuntamente con el equipo de trabajo estrategias
pedagdgicas y alianzas que faciliten el acceso de la poblacidn a oportunidades de atencién
complementaria para el restablecimiento y realizacién de sus derechos, el fortalecimiento
de sus capacidades y su autonomia.

7. Realizar la sistematizacidn y reporte periédico del plan de accién, presentando
informes técnicos, administrativos y operativos gue den cuenta del cumplimiento de los
objetivos, metas y retos del Centro de atencién para personas habitantes de calle con alta
dependencia fisica, mental o cognitiva., manteniendo actualizada la caracterizacidn de la
poblacidn participante del servicio.

8. Disefiar, realizar el seguimiento, monitoreo ¥y evaluacidn del Plan de Atencidn
Institucional y los Planes de Atencién Individual de los participantes, orlentados a la
inclusidén social y el restablecimiento de derechos de I3 poblacidn participante y el
fortalecimiento de sus familias y enternos.

9. Programar, convocar y participar de las reuniones de equipo y demds actividades
grupales requeridas para el cumplimiento de los anexos técnicos, el documento de
estudios previos y la propuesta, al igual que las convocadas por la Subdireccién para la
Adultez.

10, Liderar la implementacin y ajuste del manual de acuerdos para la convivencia y
transformacion de los conflictos en los servicios saciales, conjuntamente con el equipo
profesional y los participantes,

11. Garantizar la Implementacidn del Sistema de Gestidn ¥ los subsistemas que lo
conforman informando oportunamente a la Subdireccion para la Adultez cualquier
novedad, anomalia o situacién relevante que se presente durante la prestacion del
servicio indicando las respectivas actuaciones adelantadas para su adecuado maneajo.

12. Poner a disposicién del serviclo un buzén de sugerencias, en cumplimiento de las
directrices del Servicio Integral de Atencién a la Ciudadania -SIAC de la 5DIS, el cual deberd
mantenerse durante la vigencia del contrato,

13. Establecer los controles para el seguimiento a las obligaciones administrativas durante
la ejecucion del contrato.



ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

14.0

v la adecuada gestign tanto del talento humano tomao de los recursos fisicos ¥ materiales,
Para ello debers coordinar las diferentes actividades, zeciones ¥ dindmicas programadas
¥ desarrolladas, asi como recibir y mantener en ctustodia los elementos que le sean

15. Custodiar y entregar la documentacidn Benerada con ocasidn al cy mplimiento de Jas
obligaciones contractuales en correspondencia con la normatividad vigente, asi coma con
los lineamientos definidos por Ia entidad.

16. Responder oportunamente las solicitudes, requerimientos, necesidades einguietudes
planteadas por I3 cludadania en general relacionada con al Centro de atencién para
Persanas habitantes de calle con alts dependencia fisica, mental o cognitiva.

18. Presentar al cierre del contrato un informe final con Soportes en fisico y magnético
relacionados con las obligaciones realizadas.

19. Garantizar las actividades tendientes 3 I3 implementacién, seguimiento, control y
reporte de los lineamientos ambientales coma parte de la Dedaracion de Compromiso
PIGA de la Unidad Operativa,

20. Garantizar |a implementacién de los planes de Saneamiento ¥ Emergencia en la unidad
operativa.

—LHA AS AYARA CHAVES
C.C. 1030625486 DE BOGOTA
COORDINADORA
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

TECNICO OPERATIVO

1. Conacer y aplicar la totalidad de los procedimientos establecidas para garantizar la
optima prestacion del servicio y estrategias conforme con los lineamientos institucionales
VigEntes.

2, Coordinar las diferentes actividades administrativas relacionadas con la operacion del
servicio,

3. Presentar las alertas necesarias frente a situaciones gue comprometa la operacion del
servicio y el bienestar de los participantes.

4. Evaluar las respuestas a las acciones de cuidadeos planeados en la poblacion
mensualmente, realizando ajustes cuando sean necesarios o cuande las condiciones de
salud de las personas asi la ameriten. Contribuir eh la gestidn ante las IPS primarias que
atlenden a la poblacion, las autorizaciones v realizacitn de procedimientos que requieren
las personas para su tratamiento.

5. Garantizar de acuerdo a la orden miédica y segun la necesidad de cada persana, las citas
medicas para cada una de las especialidades que requiera la poblacidn, efectuar la
coardinacion y organizacidn para el cumplimiento de las mismas, asi mismo coordinar con
el drea de Trabajo social para que se informe oportunamente a los referentes familiares.

6. Garantizar el cumplimiento v la oportunidad de los tratamientos farmacoldgicos,
establecer horarios v cuidados de enfermeria especificos para la administracidn de
medicamentos, de forma individualizada, segura y eficaz,

7. Realizar gjercicios periddicos de identificacion de riesgos en compafia del personal
auxiliar de enfermeria en cuante a reacciones producidas por farmacos y otras sustancias,
garantizando la activacion de redes de emergencia de manera diligente v de forma
oportuna.

8. Realizar seguimiento al registro y toma de constantes vitales por parte del auxiliar de
enfermeria de acuerdo con las necesidades de la poblacion garantizande una periodicidad
minima de una vez al dia.

9. Realizar periddicamente ejercicio de verificacion de los procedimientos ejecutades por el
equipo de auxiliares de enfermeria, sensibilizéndolo cada vez mas frente al servicio de
proteccion, cuidade desde el marco de los derechos verificando el cabal cumplimiente de
sus. funciones, de los turnos definidos y hacerle seguimiento directo a la labor
desempefiada,

10, Participar en las reuniones, comités, encuentros v demds actividades para las gue sea
convocade por la Subdireccidn para la Adultez, e Informar oportunamente al lider del
servicio cualguier novedad, anomalia o situacidn relevante que se presente durante la
prestacion del servicio y las respectivas actuaciones adelantadas para su adecuado manejo
¥ presentar los informes que sean requeridos.

11. Realizar la captura, critica, registro, actualizacién, consclidacidn y seguimienta a la
infarmacion de las y los participantes en los serviclos v estrategias aplicanda la totalidad de
los procedimientos, instructivos, protocolos y formatos relacionados con la actividad.

12, Realizar las actividades operativas regueridas acorde a la programacion establecida en
cada uno de los centros, servicios o estrategias en los turnos establecidos por los lideres del
servicio.
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1C

relacionados con Jac obligaciones realizadas,

14. Las d igaci
emas Obligaciones inherentes & la naturaleza v objeto de |3 prestacion del servicia
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LINA MAYE AL GUAYARA CHAVES
€.C. 1030625486 DE BOGOTA
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

TECNICO ADMINISTRATIVO

1. Realizar la recepcidn, distribucidn ¥ tramite de correspondencia del servicio, realizando
el respectivo seguimiento para su oportuna respuesta de acuerdo con los protocolos
establecides en el sisterna distrital de quejas y soluciones y el sisterna de correspondencia
de la SDIS.

2. Realizar la solicitud, programacion, acompanamiento en la entrega y verificacion del usa
adecuado de los materiales destinades a la realizaciar de talleres, insumos de aseo
persanal, vestuario y calzado de las actividades misionales del servicio ¥ los elementos de
proteccién personal del Talento Humano destinados a la atencidn de los participantes
conforme con las directrices de la Su bdireccion para la Adultez, el coordinador v los
lineamientos vigentes para el manejo de estos bienes en Iz 5DIS,

3. Elaborar y transcribir los documentos requeridos del servicio, de acuerdo con las
origntaciones del coordinador, apoyvando la realizacidn de actas, informes y demds
dacumentos.

4. Publicar periddicamente la informacion actualizada de cranogramas, actividades, Manual
de acuerdos para la convivencia v la transformacién de los conflictos en los servicios
sociales, comunicados y demds informacidn relevante segun lineamientos del responsable
y/o coordinador y de la Subdireccién para la Adultez.

5. Realizar el acompafiamiento y coordinacién de la ejecucion de las actividades de asen,
cafeteria, alimentos, vigilancia y transporte verificando el cu mplimiento oportuno,
conforme con las directrices del coordinador

6. Elaborar una base de datos del talento humano vinculado al servicio con la informacion
relevante y apoyar la consolidacion de la documentacidn del mismo come hojas de vida,
informes de gestidn, pagos, incapacidades, ausencias, accidentes de trabajo v liguidacién
de los contratos de prestacion de servicios, entre otres, conforme con las directrices de |a
Subdireccién para la Adultez.

7. Elaborar y mantener actualizade un directorio de instituciones de atencion a amergencias
¥ demas entidades plblicas y privadas relevantes para el servicio de atencidn.

B. Infarmar aportunamente a los responsables del centro de atencian cualguier novedad,
anomalia o situacion relevante que se presente durante |a prestacién del servicio y las
respectivas actuaciones adelantadas para su adecuade manejo.

9. Participar en las reuniones y actividades para las gue sea convocado por la Subdireccidn
para la Adultez, los responsables del servicio lideres de equipos conforme a las necesidades
del servicio y presentar los informes que sean requeridos.

10. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo, respeto v
comunicacion asertiva, opertuna v por los medios idéneos con todas las personas que
interactie en desarrollo del contrato.

11. Realizar el tramite de solicitudes y pedidos de insumos y elementos requeridos para el
adecuado funcionamiento del Centro de atencidn para personas habitantes de calle con
alta dependencia fisica, mental o cognitiva.

12, Realizar el adecuado manejo, actualizacion y registro de informacién de los inventarios
de bienes devolutivos, de consumo v consumeo controlado en el servicio, en los formatos
establecidos y atendiendo los lineamientos de la Subdireccién para fa Adultez y 5DIS.
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

13, Presentar al cierre del contrato un informe final con sg
relacionados con las obligaciones realizadas,

14. Digitar la infarmacién recolectada

portes en fisico o magnético

a informacion sistematizada para
la conselidacién de la misma, dentro de les pardmetros establecidos por I Subdireccian
para la Adultez, la cual debe estar actualizada constantemente.

16. Conocer & implementar la norma téenica ¥ los lineamientos establecidas por Ia
secretaria Distrital Integracidn Social, para la organizacion y entrega del archivo de gesticn,
dando cumplimiento a las etapas ordenacidn, faliacian, levantamianto de inventarips,

almacenamiento ¥ rotulacién en cumplimienta de los protocolos para las transferencias
documentales.

17. Realizar las actividades tendientes a lg

de los lineamientos ambientales como pa
Unidad Operativa,

18. Las demas Obligaciones inherentes a la naturaleza ¥ objeto de la prestacidn del servicio,

implementacicn, seguimiento, control y reporte
rie de la Dedlaracion de Compromiso PIGA de la
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EDWAR PAZ LOPEZ
“C.C 14325159

[ TEGNICO ADMINISTRATIVO
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LAURA CAMILA HERNANDEZ POLO
C.C. 1234544801 DE IBAGUE- TOLIMA
COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVO
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

1. Participar en las diferentes evaluaciones en &l que se requlere el concepto del
area de psicologia.

2. Diligenciar en la matriz de caracterizacién para la identificacion de las diferentes
patologias psiquidtricas de los participantes que presenten valoracion o diagnéstico
por psiquiatria.

3. Formular & implementar las acciones que posibiliten el desarrolio personal de los
participantes y que incidan en el Plan de Atencion Individual.

4. Liderar junto al &rea de trabajo social la metodologia de estudios de caso desde
su alistamiento hasta el cierre.

3. Formular con el equipo de profesional cada uno de los Planes de Atencitn
Individual de los pariicipantes.

6. Realizar seguimiento y registro mensual al Plan de Atencién Individual, con el
propasita de llevar a cabo los ajustes pertinentes que respondan a las condiciones
particulares del proceso de cada uno de las participantes en los formatos
establecidos.

7. Disefiar e implementar talleres con temas relacionados con las competencias
emocionales, sociales y comunicativas.

8. Implementar los programas de atencién mediante actividades de formacian ¥
capacitacion en las tematicas inherentes para fortalecer el drea de desarrolle
personal dentro de los marcos conceptuales definidos en los anexos técnicos,
utilizando las metodologias adecuadas para la poblacion.

9. Liderar |a linea de accitn de deshabituacion del consumo conjuntameante con &l
equipo interdisciplinario, dirigido a las personas habitantes de calle abusadores de
SPA,

10. Registrar mensualmente en la historia social de cada uno de las participantes la
intervencidn realizada

11. Implementar el manual de acuerdos para la convivencia ¥ transformacion de los
confiictos en los servicios sociales, conjuntamente con el equipo profesional v las
personas gue acceden al servicio, de acuerdo con el grado de funcionalidad.

12. Participar en los estudios de caso y seguimiento de los mismos en conjunto con
el equipo profesional.

13. Participar en la elaboracién, implementacion, seguimiento y ajustes del plan de
corresponsabilidad familiar y social, registrando la informacion en el formato
establecido.
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

1. Participar en las diferentes evaluaciones en el que se requiere el concepto del
area de psicologia.

2. Diligenciar en la matriz de caracterizacion para la identificacién de las diferentes

patelogias psiguiatricas de los participantes que presenten valoracion o diagndstico
por psiquiatria.

3 Fpr_rnular & implementar las acciones que posibiliten el desarmrollo personal de los
participantes y que incidan en el Plan de Atencién Individual,

4. Liderar junto al 4rea de trabajo social la metodologia de estudios de caso desde
su alistamiento hasta el cierre,

3. Formular con el equipo de profesional cada une de los Planes de Atencidn
Individual de los participantes

6. Realizar seguimiento y registro mensual al Plan de Atencion Individual, con el
proposito de llevar a cabo los ajustes pertinentes qua respondan a las condiciones

particulares del proceso de cada uno de las participantes en los formatos
establecidos.

7. Disefiar @ implementar talleres con temas relacionados con las competencias
emocionales, sociales y comunicativas.

8. Implementar los programas de atencidn mediante actividades de formacién Yy
capacitacion en las tematicas inherentes para fortzlecer el drea de desarrollo
personal dentro de los marcos conceptuales definidos en los anexos técnicos.
utilizando las metodologias adecuadas para la poblacian,

9. Liderar la linea de accidn de deshabituacion del consumo conjuntamente con el
equipo interdisciplinario, dirigido a las personas habitantes de calle abusadores de
SPA,

10. Registrar mensualmente en la historia social de cada uno de las participantes la
intervencion realizada

11. Implementar el manual de acuerdos para la convivencia y transformacion de los
conflictos en los servicios sociales, conjuntamente con el aquipo profesional v las
personas que acceden al servicio, de acuerdo con el grado de funcionalidad,

12. Participar en los estudios de caso y seguimiento de los mismos en conjunto con
&l equipo profesional

13. Participar en la elaboracion, implementacion, seguimiento y ajustes del plan de
corresponsabilidad familiar y social, registrando la informacion en el formato
establecido.

14, Implementar los procesos de intervencién con los participantes y sistemas
familiares, de acuerdo con la estructura de cada uno de los componentes
propuestos en los anexos tecnicos,
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

15, Eealfz.a_nr intervencion grupal e individual con Participantes de conformidad con
lo establecido en e presente anexo técnico.

ttucionalizacion de ig familia y del participante.

19. Adelantar los Procesos de seguimiento de la poblacisn egresada,

20. Participar de Jag reuniones de equipo

Para el cumplimisnts de los anexos técnicos, gf documento da estudios pravios ¥ la
Propuesta, al igual que las tonvecadas por la Subdireccisn Para la Adultez.

21. Presentar Opartunamente los informes Que se requieren en los Anexos Tecnicos
0 los informes que sa soliciten desde la Subdireccicn para la Adultez.

22. Las demas obligaciones inherentes a |a naturaleza y objeto de Ia prestacidn del
SErvicio.

Nav gy |
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C.C. 10306 DE BOGOTA C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA
COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVO
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

1. Participar en las diferentes evaluaciones en el que se requiere el concepto del
area de psicologia.

2 Diligqnmar_en_la matriz de caracterizacidn para la identificacién de las diferentes
patologias psiquiatricas de los participantes que presenten valoracién o diagnéstico
por psiquiatria.

o Fprlmular e implementar las acclones que posibiliten el desarrollo personal de los
participantes y que incidan en el Plan de Atencién Individual,

4. Liderar junto al &rea de frabajo social Ia metodologia de estudios de caso desde
su alistamiento hasta el cierre.

5. Formular con el equipo de profesional cada unc de los Planes de Atencisn
Individual de los participantes.

g, Raa!iz:ar seguimiento y registro mensual al Plan de Atencidn Individual, con el
propasito de llevar a cabo los ajustes pertinentes que respondan a las condiciones

particulares del proceso de cada uno de las participantes en los formatos
establecidos.

7. Disefiar @ implementar talleres con temas relacionados con las competencias
emocionales, sociales y comunicativas.

8. Implementar los programas de atencion mediante actividades de formacian "
capacitacién en las tematicas inherentes para fortslecer el drea de desamollo
personal dentro de los marcos conceptuales definidos en los anexos técnicos,
utilizando las metodologlias adecuadas para la poblacian.

9. Liderar la linea de accién de deshabituacion del consumo conjuntamenta con el
equipo interdisciplinario, dirigido a las personas habitantes de calle abusadores de
SPA.

10. Registrar mensualmente en la historia social de cada uno de las participantes la
intervencion realizada

11. Implementar el manual de acuerdos para la convivencia y transformacién de los
conflictos en los servicios sociales, conjuntamente con el equipo profesional y las
personas que acceden al servicio, de acuerdo con el grado de funcionalidad.

12. Participar en los estudios de caso y seguimienta de los mismas en conjunto con
el equipo profesional

13. Participar en |la elaboracion, implementacidn, seguimiento y ajustes del plan de
corresponsabilidad familiar v social, registrando la informacién en el formato
establecido.

14. Implementar los procesos de intervencion con los participantes y sistemas
familiares, de acuerdo con la estructura de cada uno de los componaentes
propuestos en |08 anexos técnicos.
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

14. Implementar jos procesos de |
familiares, de acuerdo con la es

21. Presentar opartunamente los informes que

. . S& requieren en los Anexos Tecnicos
0 los informes Que se soliciten desde la Subdi
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA
TRABAJO SOCIAL

1. Realizar evaluacion y diagnostico social a cada uno de las personas y sus familias
o referentes sociales.

2. Elaborar la caracterizacion de las familias de acuerdo con lo solicitado en el anexo
t&cnico,

3. Formular con el equipo de profesionales cada uno de los Planes de Atencién
Individual de las personas.

4. Liderar junto el area de trabajo social la metodologia de estudios de caso desde
su alistamiento hasta el cierre,

2. Realizar seguimiento y regisiro mensual al Plan de Atencidn Individual, con al
proposito de llevar a cabo los ajustes pertinentes, que respondan a las condiciones
particulares del proceso de cada una de las personas, en los formatos establecidos.
6. Implementar los programas y procescs de atencidn al componente Familiar y
comunitario mediante actividades de intervencion, formacién y capacitacion en las
tematicas inherentes para fortalecer el empoderamiento y corresponsabilidad dentro
de los marcos conceptuales definidos en este anexo técnico.

7. Realizar intervenciones familiares a través del enfoque sistémico de acuerdo con
los planes de atencion individual, contemplando diferentes estrategias segun lo
ameriten las familias, (Grupos de apoyo, grupos reflexivos, visitas domiciliarias, entre
otras) y que den respuesta a las necesidades de las familias.

8. Registrar mensualmente en la historia social de cada una de las personas, la
intervencion realizada con cada uno de sus sistemas familiares.

5. Realizar visitas domiciliarias de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.
10. Adelantar los procesos de seguimiento de la poblacién egresada.

11. Coordinar con las autoridades competentes los casos que requieran intervencian
iegal.

12. Liderar [a Implementacion y ajuste en el manual de acuerdos para la convivencia
y la transformacion de los conflictos en los servicios scciales, conjuntamente con &l
equipo profesional y las personas

13. Liderar la gestidn de alianzas estratégicas para el desarrollo del componente
socio ocupacional en coordinacion el Area de terapia ocupacional,

14. Adelantar gestiones para la coordinacion con entidades puiblicas o privadas a
nivel intrainter institucional, intra-transectorial para el desarrcllo de acciones que
beneficien a la poblacion, sus familias o referentes sociales.

15. Participar de las reuniones de equipo las convecadas por la Subdireccion para
la Adultez.

16. Presentar oportunamente todos los informes que se requieren en esta Anexo
Tecnico o los informes que se soliciten desde la Subdireccion para la Adultez.

17. Las demas Obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto de la prestacion del
SENICID
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

TRABAJO SOCIAL

1. Realizar evaluacion y diagndstico social a cada uno de las personas y sus familias
o referentes sociales.

2. Elaborar |a caracterizacion de las familias de acuerda con lo solicitado en el anexo
técnico.

3. Formular con el equipe de profesionales cads uno de los Planes de Atencién
Individual de |las personas.

4. Liderar junto el drea de trabajo social la metodologia de estudios de caso desde
su alistamiento hasta el cierre

9. Realizar seguimiento y registro mensual al Plan de Atencién Individual. con el
proposito de llevar a cabo los ajustes perlinentes, que respondan a las condicicnes
particulares del proceso de cada una de las personas, en los formatos establecidos.
6. Implementar los programas y procesos de atencién al componente Familiar y
comunitario mediante actividades de intervencion, formacién ¥ capacitacion en las
tematicas inherentes para fortalecer el empoderamiento y comesponsabilidad dentro
de los marcos conceptuales definidos en este anexo técnico.

7. Reslizar intervenciones familiares a través del enfoque sistémico de acuerdo con
los planes de atencidn individual, contemplando diferentes estrategias segun |o
ameriten las familias, (Grupos de apoyo, grupos reflexivos, visitas domiciliarias, entre
ofras) y que den respuesta a las necesidades de las familias.

8. Registrar mensuaimente en la historia social de cada una de las personas, la
intervencion realizada con cada uno de sus sistemas familiares.

8. Realizar visitas domiciliarias de acuerdo con lo establecido en el anexo téchico.
10. Adelantar los procesos de seguimiento de la poblacion egresada.

11. Coordinar con las autoridades competentes los casos que requieran intervencian
legal.

12. Liderar la Implementacion y ajuste en el manual de acuerdos para la convivencia
y la transformacién de los conflictos en los servicios sociales, conjuntamente con el
equipo profesional y las personas.

13. Liderar la gestidn de alianzas estratégicas para el desarrollo del components
so0cio ocupacional en coordinacidn el area de terapia ocupacional.

14. Adelantar gestiones para la coordinacion con entidades publicas o privadas a
nivel intrainter institucional, intra-transectorial para el desarmollo de acciones que
beneficien a la poblacidn, sus familias o referentes sociales.

15. Participar de las reuniones de equipo las convocadas por la Subdireccién para
la Adultez.

16. Presentar oportunamente todos los informes gue se requieren en este Anexo
Tecnico o los infarmes que se soliciten desde la Subdireccién para la Adultez.

17. Las demas Obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto de la prestacidn del
SErvicio.
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA
TRABAJO SOCIAL

1. Realizar evaluacion y diagnéstico social a cada uno de las personas y sus familias
o referentes sociales.

2. Elaborar |a caractenzacion de las familias de acuerde con lo solicitado en el anexo
té&cnico,

3. Formular con el equipo de profesionales cada uno de los Planes de Atencién
Individual de las personas.

4. Liderar junto el drea de trabajo social la metodologia de estudios de caso desde
su alistamiento hasta el clerre.

5. Realizar seguimiento y registro mensual al Plan de Atencidn Individual, con el
proposito de llevar a cabao los ajustes pertinentes, que respondan a las condiciones
particulares del proceso de cada una de las personas, en los formatos establecidos.
6. Implementar los programas y procesos de atencién al componente Familiar Y
comunitario mediante actividades de intervencian, formacidn y capacitacion en las
tematicas inherentes para fortalecer el empoderamiento y corrasponsabilidad dentro
de los marcos concepluales definidos en este anexo técnico.

7. Realizar intervenciones familiares a través del enfoque sistémico de acuerdo con
los planes de atencion individual, contemplando diferentes estrategias segdn lo
ameriten [as familias, (Grupos de apoyo, grupos reflexivos, visitas domiciliarias, entre
otras) y que den respuesta a las necesidades de las familias.

8. Registrar mensualmente en la historia social de cada una de las personas, la
intervencién realizada con cada uno de sus sistemas familiares

9. Realizar visitas domiciliarias de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico,
10. Adelantar los procesos de seguimiento de |a poblacitn egresada.

11. Coordinar con las autonidades competentes los casos que requieran intervencian
legal

12. Liderar la Implementacion y ajuste en el manual de acuerdos para la convivencia
y la transformacién de los conflictos en los servicios sociales, conjuntamente con el
equipo profesional y las personas,

13. Liderar la gestidn de alianzas estratégicas para el desarrollo del componente
socio ocupacional en coordinacion el area de terapia ocupacional,

14. Adelantar gestiones para la coordinacion con entidades plblicas o privadas a
nivel infrainter institucional, intra-transectorial para el desarrollo de acciones que
beneficien a la poblacién, sus familias o referentes sociales.

15. Participar de las reuniones de equipo las convocadas por la Subdireccion para
la Adultez.

16. Presentar oportunamente todos los informes que se requieren en este Anexo
Técnico o los informes que se scliciten desde la Subdireccidn para la Adultez.

17. Las demas Obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto de la prestacion del
servicio
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA
FISIOTERAPEUTA

1. Liderar junto con la terapeuta ocupacional la evaluacién de sistema de apoyos y
elaborar el programa de rehabilitacién fisica,

2. Desarrollar un diagndstico fisioterapéutico que describa el grado de deficiencia,
discapacidad y limitacién de cada una de las personas,

3. Participar en las diferentes evaluaciones y estudios de caso, donde se reguiere
el concepto de terapia flsica,

4. Implementar el programa de rehabilitacitn fisica para el mantenimiento wio
mejoramiento de la condician fisica, que parmita mejorar la funcionalidad de Jos
participantes.

5. Elaborar el plan de tratamiento a seguir de acuerdo con las diferentes técnicas,
servicios y protocolos fisisterapéuticos en cada una de las personas, teniendo en
cuenta la valoracién inicial,

6. Ejecutar actividades de convivencia grupal, basadas en principlos terapéuticos,
mediante caminatas, deportes y actividades de relajacion que estimulen el
acondicionamiento fisico, la recuperacion muscular y el desempefio corporal en
diferentes escenarios,

7. Realizar actividades de orden recreative en coordinacion con el drea de
educacion fisica (musicoterapia, hidroterapia, relajacion y expresion corporal) en
pre de mantener y mejorar patrones de movimiento, dindmica relacional, procesos
cognitivos y habilidades motrices.

8. Desarrollar ejercicios competitivos que invalucren la destreza y coordinacion
mental, capacidad aerdbica y fuerza para evaluar condicion fisica dal participante.
9. Interactuar con el equipo profesional como apoyo terapeutico mediante
aclividades gue favorezcan todos los procesos de rehabilitacion fisica, emocional y
funcional,

10. Realizar seguimiento y registro mensual al Plan de Atencisn Integral, con el
proposita de lievar a cabo los ajustes pertinentes, que respondan a las
condiciones particulares del proceso de cada una de las personas, en los formatos
establecidos,

11. Brindar informacién eportuna, clara ¥ concisa al participante v su familia sobre
el manejo de: patologia activa, deficiencia, limitacién funcional yio discapacidad,
asi como de la importancia de la continuidad del tratamiento.

12. Asistir a reuniones de tipo cientifico, administrative o educative organizadas
por el servicio de fisioterapia, solicitadas por la Secretaria Distrital de Integracién
Social, el oferents, apoyo a la supervisién y equipo de asesoria técnica.

13. Acompaniar y participar en el desarrollo de las actividades extramurales de los
adultos como parte del desemperio personal, comunitario y familiar.

14. Las demas cbligaciones inherentes a la naturaleza v objeto de la prestacion del
SEMICID,
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

FISIOTERAPEUTA

1. Liderar junto con la terapeuta ocupacional la evaluacion de sistema de Apoyos y

elaborar el programa de rehabilitacian fisica,

2. Desarrollar un diagnostico fisiolerapéutico que deseriba el grado de deficiencia,
discapacidad y limitacién de cada una de las personas.

3. Participar en las diferentes evaluaciones ¥ estudics de caso, donde se requiere
el concepto de terapia fisica

4. Implementar al programa de rehabilitacion fisica para el mantenimiento y/o
mejoramiento de la condician fisica, que permita mejorar la funcionalidad de los
participantes.

3. Elaborar el plan de tratamiento a seguir de acuerdo con las diferentes técnicas,
servicios y protocolos frisioterapéuticos en cada una de las personas, teniendo en
cuenta la valoracién inicial

6. Ejecutar actividades de convivencia grupal, basadas en principios terapéuticos,
mediante caminatas, deportes y actividades de relajacion que estimulen el
acondicienamiento fisico, la recuperacian muscular y el desempefio corporal en
diferentes escenarios.

7. Realizar actividades de orden recreative en coordinacion con el 4rea de
aducacion fisica {musicoterapia, hidroterapia, relajacion y expresion corporal) en
pro de mantener y mejorar patrones de movimiento, dinamica relacional, procesos
cognitivos y habilidades motrices.

8. Desarrollar ejercicios competitivos gue involucren la destreza ¥ coordinacién
mental, capacidad aerdbica y fuerza para evaluar condician fisica del participante,
8. Interactuar con el equipo profesional como apoyo terapeutico mediante
aclividades que favorezean todos los procesos de rehabilitacian fisica, emocional y
funcional.

10. Realizar seguimiento y registro mensual al Plan de Atencion Integral, con el
propisito de Hevar a cabo los ajustes pertinentes, que respondan a las
condiciones particulares del proceso de cada una de las parsonas, en los formates
astablecidos.

11. Brindar informacién oportuna, clara ¥ concisa al participante y su familia sobre
el manejo de: patologia activa, deficiencia, limitacion funcional yio discapacidad,
asi como de la importancia de la continuidad del tratamientio.

12. Asistir a reuniones de tipo cientifico, administrative o educativo organizadas
por el servicio de fisioterapia, solicitadas por la Secretaria Distrital de Integracion
Social, el oferente, apoyo a la supervision y equipo de asesoria técnica

13. Acompafiar y participar en el desarrollo de las aclividades extramurales de los
adultos como parte del desempefio personal, comunitario y familiar,
14. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza y ohjets de la prestacisn del
servicio,
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA
EDUCADOR FISICO

1. Participar en las diferentes evaluaciones y estudios de caso donde se requiera el
concepto del area de educacion fisica.

2. Liderar el programa de programa recreo - deportivo, programando las
actividades a realizar y la preparacion de cada uno de los paricipantes.

3. Parlicipar en la programacién, desarrolio ¥ evaluacidén del Plan de Atencion
Integral del servicio, dirigida a la poblacion participants, sus familias y antomos
de la Subdireccidn para la Adultez.

4. Disefiar, implementar, hacer saguimiento ¥y evaluar conjuntamente con los
equipos interdisciplinarios y los participantes del servicio, las estralegias para el
fortalecimiento de esfilos de vida saludables, habitos de estudio y autocuidadao.

5. Disefiar e implementar acciones estratégicas pedagdgicas del servicio, que
contribuyan a su desarmollo integral,

6 Disefar e Implementar acciones pedagdgicas individuales ¥ grupales, para el
abordaje de la poblacidn con problematica de uso y abuso de las conductas
asociadas a la vida en calle y sustancias psicoactivas a partir de la
sensibilizacion, prevencion y establecimiento de estrategias de afrontamiento,
minimizacién del riesgo y reduccidn del dafio a través de la actividad fisica

7. Implementar el manual de acuerdos para la convivencia y transformacion de los
conflictos en los servicios sociales, del Centro de atencitn para personas
habitantes de calle con alta dependencia fisica, mental o cognitiva.,
conjuntamente con el equipo interdisciplinario.

8. Participar en las reuniones, comités, encuentros y demds actividades para las
que sea convocade, e informar oportunamente al lider del servicio cualguier
novedad, anomalia o situacion relevante que se presente durante la prestacién
del servicio y las respectivas actuaciones adelantadas para su adecuado manejo
y presentar los informes que sean requeridos.

9. Presentar al cierre del contrato un informe final con soportes en fisico o magnético
relacionados con |as obligaciones realizadas.

10.Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto de la prestacian del
sanicio.

|'rr-

- i)
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BRIAN ALBEIRD VARGAS LOZANO

CC. 1069925141

EDUFISICO

\ /. ) -
““LiNA MAYERLI GUAYARA CHAVES LAURA CAMILA HERNANDEZ POLO
C.C. 1030625486 DE BOGOTA C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA

COORDINADORA, PROFESIONAL OPERATIVD



AZSign
cuerdo: 20241221-094008-bb7479-89920744

amente con
2024-12-21T09:44:08-05:00 - Pagina 26 de 89

BogoTh,
L=
Firmado Electronic:

Al

ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

TALLERISTAS

Sus a-::tlvilgiadi_:s estan orientadas a la implementacion de los talleres en respuesta
a la coordinacion efectuada por los profesionales en terapia ocupacional.

1. Trabajar en conjunto con el drea de terapia ocupacional para el desarrollo de las

habilidades ocupacionales de acuerdo con el perfil ocupacional de cada una de las
personas.

2. Participar en la Implementacion del gje de fortalecimiento socio —= ocupacional
establecido en el presente anexo técnico.

3. Ejecutar las actividades definidas en el programa de competencias ocupacionales
acorde con el taller a realizar y definidas en el presente anexo técnico,

f‘- Diligenciar planilla diaria de asistencia a3 talleres FOR-PSS-380 &n |a que se
incluya el objetivo del taller v los formatos correspondientes a cada taller descritos
en este anexo técnico FOR-PSS-129.

9. Elaborar reportes mensuales del control de asistencia y presentar informe
mensual del proceso desarrollado en los talleres a su cargo, en conjunto con el drea

de terapia Ocupacional de acuerdo con lo establecido para los procesos
ocupacionales,

6. Elaboracion de cronograma de actividades de cada taller del proyectado y
ejecutado.

7. Participar en la planeacién de las actividades a desarrollar en la opcidn
ocupacional con la poblacion.

B. Participar en la planeacitn y orientacién del programa de formacion y definicidn
del proceso de vinculacidn en un puesto de trabajo o en su medio familiar.

8. Conjuntamente con el drea de terapia ocupacional programar y ejecutar
actividades como ferias, exposiciones y encuentros de integracion,

10. Realizar con tiempo los requerimientos en insumaos v materias primas para el
desarrollo de la opcidn ocupacional.

11. Garantizar el orden, limpieza y buen estado de los materiales, instrumentos,
controlande el inventario de los insumos.

12. Apoyar el proceso de formacidn requerdo para el logro de las diferentes
certificaciones.

13. Garantizar el cumplimiento de las normas y el bienastar de la poblacién durante
su estadia y participacion en la opcidn ocupacional,

14, Apoyar el desarrollo de las activdades extramurales de los adultos como
continuidad a su proceso de atencion.
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

15. Realizar el control de cali
ocupacionales. 'dad de los productos elaborados en

las opeciones
16. Participar de |as reuniones d i

de € 2qUipo y demas actividades ar
p:ara el cumplimiento del presente anexo técnico, al documento geu;::tlaji;equeﬂ_ﬂas
al igual que las convocadas por la Subdireccién para la Adultez. SR

1 .
7. Implementar Y Austar el manuval de acuerdas para la convivencia y

transformacién de los conflictos er ] ;
; los seny| ;
2quipo profesional y las personas D e Et::fm:?clales, conjuntamente con el

18. Presentar oportunamante todos los

e infor i
técnico o los informes que s& soliciten Mes que se requieren en este anexo

desde |la Subdireccién para ia Adultez,
13. Las demas obligaciones inherentes a fa naturaleza ¥ objeto de la prestacién del

SENICIO.

J¢

JOHANA RODRIGUEZ SANCHEZ
CC. 1070610238
TALLERISTA

YERLI GOAYARA CHAVES LAURA CAMILA HERNANDEZ POLD

¢ 5486 DE BOGOTA C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA
OORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVO
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA
TALLERISTAS

Sus ac:tiuiqadn_as estan orientadas a la implementacion de los falleres en respuesta
a la coordinacién efectuada por los profesionales en terapia ocupacional,

1. Trabajar en conjunto con el area de terapia ocupacional para el desarrollo de las

habilidades ocupacionales de acuerdo con el perfil ocupacional de cada una de las
personas.

2. Participar en la Implementacion del eje de fortalecimiento socio — ocupacional
establecido en el presente anexo técnico,

3. Ejecutar las actividades definidas en el programa de competencias ocupacionales
acorde con el taller a realizar y definidas en el presente anexg téecnico.

4. Diligenciar planilla diaria de asistencia a talleres FOR-PS5-380 en la que se

incluya el objetivo del taller v los formatos correspondientes a cada taller descritos
en este anexo técnico FOR-PSS-129.

9. Elaborar reportes mensuales del control de asistencia y presentar informe
mensual del proceso desarrollago en los talleres a su cargo, en conjunto con el drea

de terapia Ocupacional de acuerdo con lo establecido para los procesos
ocupacionales,

B. Elaboracion de cronograma de actividades de cada taller del proyectado vy
ejecutado.

7. Participar en la planeacion de las actividades a desarrollar en Ia opcion
ccupacional con la poblacion.

8. Participar en la plansacién y orientacién del programa de formacion y definicion
del proceso de vinculacidn en un puesto de trabajo o en su medio familiar,

3. Conjuntamente con el area de terapia ccupacional programar y ejecular
actividades como ferias, exposicionss y encuentros de integracion

10. Realizar con tiempo los requerimientos en insumos y materias primas para el
desarrollo de la opcidn ocupacional,

11. Garantizar el orden, limpieza y buen estado de los materiales, instrumentos,
controlando el inventano de los insumos.

12. Apoyar el proceso de formacion requerido para el logro de las diferentes
cerificaciones.

13. Garantizar el cumplimiento de las normas y el bienestar de la poblacién durante
su estadia y participacion en la opcidn ocupacional.

14. Apoyar el desarrollo de las actividades extramurales de los adultos como
continuidad a su proceso de atencidn.
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

15. Realizar el control de calidad de |os productos elaborados an las opciones
ocupacionales,

16. Parti::iparldx_a las reuniones de equipo y demas actividades grupales requeridas
para el cumplimiento del presente anexo técnico, el documenta de estudios previos,
al igual que las convocadas por la Subdireccion para |a Adultez.

17. Implementar Y ajustar & manual de acuerdos para la convivencia y

tran_sfﬂnnaci:ﬁn de los conflictos en los servicios sociales, conjuntamente con e
Squipo profesional y las personas sujeto de atencidn,

18. Presentar oportunamente todos Io

_ ! s informes que se requieren en este anexo
t&cnico o los informes que se soliciten

desde la Subdireccion para la Adultez,

19. Las demas obligaciones inh

erentes a ia naturaleza y objeta de la prestacion del
Senvicio.

-
,45 f ﬂh'[-v:.m{;.

ANDRES FELIPE CONTRERAS VELASQUEZ
CC. 1193094827

TALLERISTA

¢ Lo

“LINA MAYE \YARA CHAVES LAURA CAMILA HERNANDEZ POLD

C.C. 103062 DE BOGOTA C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA
COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVO
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA
TECNICO(A) O TECNOLOGO(A) AMBIENTAL

1. Apoyar la implementacién y el plan de trabajo del subsistema de Gestisn
._ﬁ.mbrental. consolidando y reportando de forma eficiante, oportuna y veraz la
informacion necesaria para dar respuesta a las diferentes solicitudes de acuerdo
con lo establecido en el Sistema de Gestion.

2. Participar en las mesas ambientales convocadas que se programen Yo que se
requieran y dar cumplimiento a los acuerdos ¥ compromisos que se astablezcan,
de acuerdo con los lineamientos técnicos institucionales

3. Mensualmente promover estrategias de divulgacién, sensibilizacian y
socializacién en temas inherentes a la gestidn ambiental, dirgidos a participantes,
el 100% del talento humano, manipuladoras de alimentos, servicios generales, de
acuerdo con los lineamientos técnicos institucionales,

4. Dar cumplimiento al lineamiento de gestién doecumental y organizacion de
carpetas tanto fisicas, magnéticas y correo ambiental para la custodia adecuada
de la informacion generada en el cumplimiento de la implementacion del
subsistema de Gestion Ambiental,

2. Apoyar el desarroilo de las acciones de atencién en el servicio social, que
permitan fortalecer habilidades y capacidades en los participantes, en el marco de
fos lineamientos de la Subdireccion para la Adultez.

6. De ser necesario articular con autoridades ambientales dentro y fuera de
Bogota para el cumplimiento de la normatividad ambiental en la Unidad Operativa.
7. Realizar las actividades para la implementacién de acciones territoriales an las
que sea convocado de acuerdo con los lineamientos institucionales.

E. Asistir y participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, el ordenador del gasto y la Subdireccion para la Adultez.

8. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo. respeato y
comunicacidn asertiva, oportuna y por los medios idoneos con todas las personas
gue se interactie en desarrollo del contrato.

10. Las demas que el Supervisor del Contrato designe conforme al objeto
contractual a desarrollar, los lineamientos de la Subdireccién para la Adultez, ™

DIEGO ANDRES CRISTANCHO ROJAS
C.C 1070628384
TECNICO AMBIENTAL

F“HHTMA Li EUA-.‘I"AH'A CHAVES LAURA CAMILA HERNANDEZ POLD
C.C. 1030625486 DE BOGOTA C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA

COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVD
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA
TECNICO(A) O TECNOLOGO(A) AMBIENTAL

1. Apoyar la impleme ntacion y el plan de trabajo del subsistema de Gestién
.ﬂ.mbrﬁnta_ll. consolidando y reportando de forma eficiente, oportuna y veraz la
informacion necesaria para dar respuesta a las diferentes solicitudes de acuerds
con lo establecido en el Sisterna de Gestion

2. Participar en las mesas ambientales convocadas que se programen y/o que se
requieran y dar cumplimiento a los acuerdos ¥ COMpromisos que se establezcan,
de acuerdo con los lineamientos técnicos institucionales.

3. Mensualmente promover estrategias de divulgacion, sensibilizacion y
socializacion en temas inherentes a la gestion ambiental, dirigidos a participantes,
el 100% del talento humaneo, manipuladoras de alimentos, servicios generales, de
acuerdo con los lineamientos técnicos institucionales

4. Dar cumplimiento al lineamiento de gesticn documental y organizacion de
carpetas tanto fisicas, magnéticas y correo ambiental para la custodia adecuada
de la informacitn gensrada en el cumplimiento de la implementacion del
subsistema de Gestidn Ambiental.

5. Apoyar el desamollo de las acciones de atencién en el servicio social, que
permitan fortalecer habilidades y capacidades en los participantes, en el marco de
i0s ineamientos de la Subdireccion para la Adultez,

6. De ser necesario articular con autoridades ambientales dentro y fuera de
Bogota para el cumplimiento de la nomatividad ambiental en la Unidad Operativa,
7. Realizar las actividades para la implementacitn de acciones territoriales en las
que sea convocado de acuerdo con los lineamientos institucionales.

8. Asistir y participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, el ordenador del gasto y la Subdireccién para la Adultez.

9. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo, respeto y
comunicacién asertiva, oportuna y por los medios idéneos con todas las personas
gue se interactle en desarrollo del contrato,

10. Las demas que el Supervisor del Contrato designe conforme al objeto
contractual a desarrollar, los lineamientos de la Subdireccion para la Adultez.

: v . .t./___ el
A
CRIGTIAN'RICARDO PALACIOS PALACIO
cC.C B6B632
TECHNICO AMBIENTAL

e = ) 7
| GUAYARA CHAVES LAURS CAMILA HERNANDEZ POLO
DE BOGOTA €.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA

COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVO
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPEN DENCIA
PROMOTOR SOCIAL

1. Apoyar el desarrollo de acciones y estrategias para la atencion de |a poblacion

que hace parte del servicio centro de atencion para personas habitantes de calle
con alta dependencia fisica, mental o cognitiva,

Z. Realizar las actividades eperativas que se requieran en el servicio ¥ participar en
la programacion, desarralio ¥ evaluacién de estrategias pedagogicas, ludicas yio
formativas, de acompafiamiento permanente y de seguimiento, intra y extramurales,
y realizar el apoyo y acompafamiento en el marco del plan de Atencién Individual,

3. Participar en las reuniones, comites, encuentros v demas actividades para las
Que sea convocado, e informar oportunamente cualquler novedad, anomalia o
situacion relevante que se presente durante |a prestacion del semvicio y las
respectivas actuaciones adelantadas para su adecuado manejo y presentar los
informes que sean requeridos.

4. Presentar al cierre del confrato un informe final con soportes en fisicos o
magneticos relacionados con las obligaciones realizadas.

5. Realizar las actividades operativas requendas acorde a la programaciaon
establecida

6. Recopilar y archivar toda la informacién recolectada a partir de las normas de
gestion documental establecidas por la Secretaria Distrital de Integracidn Social,

7. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto de la prestacién del
senvicia,

—

t‘_!l'ﬁ'!-""""a F‘le'-_E'f- Conpe

JAVIER FELIPE CONDE
CC. 1193237038
PROMOTOR SOCIAL

il

LAURA CAMILA HERNANDEZ POLO
C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA
COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVO




ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA
PROMOTOR SOCIAL

1. Apoyar el desarrollo de acciones y estrategias para la atencién de la poblacion
que hace parte del servicio centro de atencion para personas habitantes de calle

con alta dependencia fisica, mental o cognitiva,

2. Realizar las actividades operativas que se requieran en el servicio y participar en
la programacion, desarrollo ¥ evaluacion de estrategias pedagégicas, lodicas yio
formativas, de acompafamiento parmanents y de seguimiento, infra y extramurales,
y realizar el apoyo y acompafiamiento en el marco del plan de Atencion Individual.

3. Participar en las reuniones, comités, encuentros y demas actividades para las
que sea convocado, e informar oportunamente cualguier novedad anomalia o

situacion relevante que s& presente durante la prestacion del servicio y las
respectivas actuaciones adelantadas para su adecuado manejo ¥ presentar los
informes que sean requeridos.

4. Presentar al cierre del contrato un informe final con soportes en fisicos o
magnéticos relacionados con las obligaciones realizadas.

9. Realizar las actividades operativas requeridas acorde a la programacion
establecida.

6. Recopilar y archivar toda la informacion recolectada a partir de las normas de
gestion documental establecidas por la Secretaria Distrital de Integracidn Social.

7. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto de la prestacion del
servicio,

T A rp i O ?"Zi"‘*"l“.j{f

JOSE ARMANDO CARDENAS
CC. 11070623309
PROMOTOR SOCIAL

= . __l- - 1!
LINA MAYER AYARA CHAVES LAURA CAMILA HERNANDEZ POLO

C.C. 1030625486 DE BOGOTA C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA
COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVO
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA
PROMOTOR SOCIAL

1. Apayar el desarrollo de acciones y esfrategias para la atencién de la poblacidn
que hace parte del servicio centro de atencién para personas habitantes de calle
con alta dependencia fisica, mental g cognitiva,

2. Realizar las actividades operativas que se requieran en el servicio y participar en
la programacién, desarrolio y evaluacién de estrategias pedagdgicas, lidicas yio
formativas, de acompafiamienta permanente y de seguimiento, intra y extramurales,
y realizar el apoyo y acompafamiento en el marco del plan de Atencion Individual.

3. Participar en las reuniones, comites, encuentros y demas actividades para las
Que sea convocado, e informar oportunamenta cualguier novedad, anomalia o
situacion relevante Que se presente durante la prestacién del servicio v las
respectivas actuaciones adelantadas para su adecuado manejo y presentar los
informes que sean requeridos

4. Presentar al cierre del contrato un informe final con soportes en fisicos o
magneticos relacionados con las obligaciones realizadas,

5. Realizar las actividades operativas requeridas acorde g |a programacion
establecida.

6. Recopilar y archivar toda la informacién recolectada a partir de las normas de
gestion documental establecidas por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

7. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza v objeto de la prestacion del
servicio,

o 0

CC. 1012359267

PROMOTOR SOCIAL

e
LINA MA ‘éﬁjﬁ:u CHAVES LAURA CAMILA HERNANDEZ POLO
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

PROFESIOMNAL EN ENFERMERIA

1 Conocer y aplicar el lineamiento del servicio de alta dependencia fisica, mental y cognitiva
vigente en el Sisterna de Gestidn de la Secretarla Distrital de Integracidn Social.

2 Realizar la valoracidn al participante, registrando en el formato valoracién por enfermeria
para persgnas habitantes de calle FOR-P55-125

3 Participar en las diferentes evaluaciones ¥ estudios de caso, dande se requiere el coneapto
del drea de enfermeria.

4 Supervisar las actividades de bafio corporal, higiene mayor, vestido y arreglo personal de
manera directa, con la poblacién que reguiere de apoyos para ello. Estas actividades se
deben iniciar a las 6:00 a.m.

5 Supervisar y garantizar que el estado v la presentacidn de las personas sean adecuados
en higiene y organizacidn durante el dia, informando al equipo de auxiliares para realizar
las actividades correspondientes,

& Supervisar y apoyar a las auxiliares de enfermeria en el suministro de alimentos, can la
poblacion que requiere de apoyos para ello,

7 Supervisar y apoyar a las auxiliares de enfermeria para la movillzacién y cambios
posturales de las personas que lo requieran.

8 Administracién de medicamentos registrados en el Formato Suministro de medicamentos
FOR-P55-208

9 En caso de presentar reacciones adversas a los firmacos y Diras sustancias, detener la
aplicacion, comunicar a la coordinacién de manera inmediata y registra la informacién en
el formato registro diario actividades de cuidado para la salud FOR-PS5-143

10 Ejecutar acciones de enfermeria en situaciones de emergencias y catdstrofes,

11 Dar cumplimiento a los principios éticos y bioéticos y los de asepsia y antisepsia.

13 Gestionar y organizar |a programacidn diaria o a necesidad, frente al acompafiamiento a
citas, controles, exdmenes de laboratorio e imagenes diagndsticas. Acompafiamiento que
debe realizar el equipo de auxiliares de enfermeria dejando registro de la informacidn en el
formato registro diario actividades de cuidado para |a salud FOR-PSS-143

13 Gestlonar, organizar y programar al equipo de enfermeria para el seguimiento en medio
hospitalario a las ciudadanas o ciudadanos que, por alguna complicacién en su condicion de
salud, se les debid activar ruta de atencién de urgencia o emergencia con requerimiento de
manejo Intrahospitalario, verificando gue la informacidn quede registra por el equipo de
auxiliares de enfermeria en el formate registro diario actividades de cuidado para la salud
FOR-P55-143

14 Supervisar y apoyar las actividades de promocion de la salud Y prevencidn de las
enfermedades a los participantes una vez por semana y una vez al mes con las famillaz en
visita,

15 Supervisar y hacer seguimiento en articulacidn con Secretaria Distrital de Salud, a los
casos de wvigilancia en salud pablica v el control de las enfermedades infecclosas a la
poblacidn,

16 Dar linea técnica al equipo de auxiliares de enfermeria para la ejecucion de actividades
orientadas al mantenimiento de patrones basicos, funcionales y de interaccidn, con base en
€l Flan de Atencidn Integral.



ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

17 Vigilar y controlar el buen trato entre la poblacidn y cumplimiento de normas basicas de

interaccion.
18 Participar en la planeacidn de las actividades a desarrollar con la poblacidn.

¢ ,
{0

19 Acompaniar 2 |la poblacion a salidas recreativas v en el tiempo fibre de las personas.

20 Ejecutar acciones encaminadas al control del medio ambiente y al logro de un entorna
saludable.

21 Las turnos son establecidos por la coordinadora del centro de Atencidn, de acuerdo con
las necesidades y requerimientos del misma.

22 Participar en las reuniones, comités, encuentros y demas actividades para las que sea
convocado, e informar opartunamente cualguler novedad, anomalia o situacion relevante
gue se presente durante la prestacion del servicio y las respectivas actuaciones adelantadas
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para su adecuado manejo y presentar los infarmes gue sean requeridos.
23 Las demds obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto de la prestacion del servicio,
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

AUXILIAR EN ENFERMERIA

1 Enrn::nf:r&r ¥ aplicar el lineamiento del servicio de alta dependencia fisica, meantal
¥ cognitiva vigente en el Sistema de Gestibn de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

2. Realizar las actividades de barig corporal, higiene mayor, vestido y arreglo
Personal de manera directa, con la poblacion que requiére de apoyos para ello,
Estas actividades se deben iniciar a lag B:00 a.m. Y garantizar que el estado y la
plre&?snfacién de las personas sean adecuados &n higiene y organizacién durante
el dia.

3. Preparar los paguetes de |a muda de ropa de uso al dia con todas las prendas
de vestir y los zapatos para cada persona, verificando que corresponda con el
nombre y el buen estado de Ia ropa tanto en higiene, como en presentacion.

4. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, con la poblacién
que requiere de apoyos para ello.

5. Realizar la movilizacion ¥ cambios posturales de las personas que lo requieran,
con el objetivo de facilitar la vida de jas personas encamadas y evitar que se
produzcan dafios, lesiones o problemas por la falta de movilidad que tienan en sy
dia a dia, para que favorezca la respiracion, permita la circulacion, que deje libres
los nervios, que la piel no sufra ¥ que haya accesibilidad a todo el Cuerpo, en caso
de emergencia.

6. Administracion bajo la supervisién de la |efe de medicamentos registrados en el
Formato Suministro de medicamentos FOR-PS5-208

7. En caso de presentar reacciones adversas a los farmacos y otras sustancias,
detener la aplicacién, comunicar a la coordinacion de manera inmediata y registra
la informacién en el formato registro diario actividades de cuidado para la salud
FOR-P55-143

8. Toma y control de signos vitales registrados en el Fermato Suministro de
medicamentos

FOR-PS5-144

8. Ejecutar acciones de enfermeria en situaciones de amergencias y catastrofes.
10. Dar cumplimiento a los principios éticos ¥ bioéticos y los de asepsia y
antisepsia,

11, Realizar acompafamiento a citas, controles, exdmenes de laboratario &
imagenes diagnosticas, segun programacion diaria o a necesidad. Y de ser
requenida por condicién médica se debe activar ruta en salud y registra la
informacion en el formato registro diario actividades de cuidado para la salud FOR-
P55-143

12. Hacer seguimiento en medio hospitalario a las ciudadanas o ciudadanos que,
por alguna complicacion en su condicion de salud, se les debid activar ruta de
atencion de urgencia o emergencia con requenmiento de manejo intrahospitalario
¥ registra la informacién en el formato registro diario actividades de cuidado para
la salud FOR-PS5-143

13. Realizar actividades de promaocién de la salud Y prevencidn de las
enfermedades a los participantes una vez por semana ¥ una vez al mes con las
familias en visita,

14. Ejecutar actividades orientadas al mantenimiento de patrones basicos,
funcionales y de interaccién, con base en el Plan de Atencidn Integral.
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

15 l‘uflglclar ¥ controlar el buen trato entre la poblacitn y cumplimiento de normas
basicas de interaccion.

16. Velar por el mantenimiento de las condiciones de limpieza en las unidades de
descanso.

17. ﬁp-pyar la participacion de la persona, mediante el acompafamiento en la
ejecucion de talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel
de depa_n;lenm‘a, para el mantenimiento de habilidades y destrezas.

18. Participar en la planeacion de las actividades a desarmollar con la poblacion,
18. Acompariar a la poblacion a salidas recreativas y en el tiempo libre de las
personas

20. FParticipar en reuniones de equipo.

21, Ejecutar acciones encaminadas al control del media ambiente y al logro de un
entomno saludable.

22 Los tumos para los auxiliares de enfermeria, los establece el coordinador del
centro de Atencidn, de acuerdo con las necesidades y requerimientos del mismo
dando cubrimiento las 24 horas del dia.

23, Informar oportunamente cualquier novedad. anomalia o situacion relevants
que se presente durante la prestacidn del servicio y las respectivas actuaciones
adelantadas para su adecuado manejo y presentar los informes que sean
requeridos,

24, Las demds obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto de la prestacién
del _sewlcir:r.

Eﬁﬂrh‘? Ciseile Obtcg fuela

KARIM GISELLE ORTEGON PARRA
C.C 1070614335
AUXILIAR DE ENFERMERIA

LAURA CAMILA HERNANDEZ POLD
C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA

COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVO
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

AUXILIAR EN ENFERMERIA

1. Conocer y aplicar el lineamiento del servicio de alta dependencia fisica, mental
¥ cognitiva vigente en el Sisterna de Gestion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social,

2. Realizar las actividades de bafio corporal, higiene mayer, vestido y arreglo
personal de manera directa, con la poblacion que requiere de apoyos para ello.
Estas actividades se deben iniciar a las 6:00 a.m. Y garantizar que el estado y la
pFredaE&ntac:iﬁrn de las personas sean adecuados en higiene y organizacion durante
el dia,

3. Preparar Ios paquetes de la muda de ropa de uso al dia con todas las prendas
de vestir y los zapatos para cada persona, verificando que corresponda con el
nembre y el buen estado de Ia rapa tanto en higiene, como en presentacion.

4. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, con la poblacién
que requiere de apoyos para ello.

3. Realizar la movilizacién y cambios posturales de las personas que lo requieran,
con el objetivo de facilitar |a vida de las personas encamadas ¥ evitar que se
produzcan dafios, lesiones o problemas por la falta de movilidad que tienen en su
dia a dia, para que favorezca Ia respiracion, permita la circulacion, que deje libres
los nervios, que la piel no sufra ¥ que haya accesibilidad a todo el cusrpo, en casa
de emergencia.

6. Administracién bajo la supervisién de |a |efe de medicamentos registrados en &
Formato Suministro de medicamentos FOR-PS55-208

7. En caso de presentar reacciones adversas a los farmacos y ofras sustancias,
detener la aplicacién, comunicar a la coordinacion de manera inmediata y registra
la informacion en el formato registro diario aclividades de cuidado para la salud
FOR-P55-143

8. Toma y control de signos vitales registrados en el Formato Suministro de
medicamentos

FOR-PS5-144

8. Ejecutar acciones de enfermeria en situaciones de emergencias y catastrofes.
10. Dar cumplimiento a los principios éticos y bioeticos y los de asepsia y
antisepsia.

11. Realizar acompafiamiento a citas, controles, examenes de laboratorio e
imagenes diagnasticas, seguin programacién diaria o & necesidad. Y de ser
requerida por condicidn médica se debe activar ruta en =alud y registra la
informacion en el formato registro diaris actividades de cuidado para la salud FOR-
P55-143

12. Hacer seguimiento en medio hospitalario a las ciudadanas o ciudadanos que,
por alguna complicacion en su condicién de salud, se les debid activar ruta de
atencion de urgencia o emergencia con requerimiento de manejo intrahospitalario
y registra la informacion en el formato registro diario actividades de cuidado para
la salud FOR-PS5-143

13. Realizar actividades de promocién de la salud ¥ prevencidn de las
enfermedades a los participantes una vez por semana ¥ una vez al mes con las
familias en visita )

14. Ejecutar actividades orientadas al mantenimiento de patrones basicos.
funcionales y de interaccion, con base en el Plan de Atencion Integral.
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

15. Vigilar y controlar el buen trato entre |a poblacién y cumplimiento de normas
basicas de interaccion,

16. Velar por el mantenimiento de las condiciones de limpieza en las unidades de
descanso

17. Apoyar la participacién de la persona, mediante el acompafiamiento en la
ejecucion de talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel
de dependencia, para el mantenimiento de habilidades ¥ destrezas.

18. Participar en la planeacién de las actividades a desarroliar con la poblacién.

19. Acompafiar a la poblacitn a salidas recreativas v en &l tiempo libre de las
personas.

20. Participar en reuniones de equipo.

21. Ejecutar acciones encaminadas al control del medic ambients y al logro de un
entomno saludable,

£2. Los turnos para los auxiliares de enfermeria, los establece al coordinador del
centro de Atencién, de acuerdo con las necesidades y requerimientos del misma
dando cubrimiento las 24 horas del dia.

23. Informar oportunamente cualguier novedad, anomalia o situacitn relevante
que se presente durante la prestacion del servicio y las respectivas actuacionas
adelantadas para su adecuado manejo y presentar los informes que sean
requendos.

24. Las demas obligaciones inherentes a la naturalaza ¥ cbjeto de |a prestacion
del sarvicio.

AR \CReEnh Pefes B
CoADBI LORENA HETHEE BERMUDEZ
C.C 1070621462

AUXILIAR DE ENFERMERIA

LINA MMAM CHAVES Mumﬂﬂhﬁﬂﬂ POLO

€.C. 1030625486 DE BOGOTA C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA
COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVO
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

AUXILIAR EN ENFERMERIA

1 Eunpcer y aplicar el lineamiento del servicio de alta dependencia fisica, mental

y cognitiva vigente en el Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de

Integracién Social,

£. Realizar las actividades de bafig corporal, higiene mayor, vestido y arreglo

personal de manera directa, con la poblacién que requiere de apoyos para ello.

Estas actividades se deben iniciar a las 500 a.m. ¥ garantizar que el estado y Ia

glri?em:aciﬁn de [as personas sean adecuados en higiene y organizacion durante
a

3. Preparar los paquetes de la muda de ropa de uso al dia con todas las prendas

de vestir y los zapatos para cada persona, verificando que corresponda con el

nombre y el buen estado de la ropa tanto en higiene, como en presentacion

4. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, con la poblacion

que requiers de apoyos para ello.

5. Realizar la movilizacién y cambios posturales de las personas que lo reguieran,

con el objetivo de facilitar la vida de las personas encamadas ¥y evitar que se

produzcan dafios, lesiones o problemas por la falta de movilidad que tienen en su

dia a dia, para que favorezca la respiracién, permita la circulacién, que deje libres

los nervios, que la piel no sufra y que haya accesibilidad a todo el cuerpo, en caso

de emergencia.

8. Administracién bajo la supervision de la iefe de medicamentos registrados en el

Formato Suministro de medicamentos FOR-PSS-208

7. En caso de presentar reacciones adversas a los farmacos y ofras sustancias,

detener la aplicacion, comunicar a la coordinacién de manera inmediata y registra

la informacién en el formato registro diario actividades de cuidado para la salud

FOR-PS55-143

8, Toma y control de signos vitales registrados en el Formato Suministro de

medicamentos

FOR-P55-144

9. Ejecutar acciones de enfermeria en situaciones de emeargancias y catastrofes.

10. Dar cumplimiento a los principios éticos y bioéticos y los de asepsia y

antisepsia

11. Realizar acompafiamiento a citas, controles, examenes de laboratoric e

imagenes diagnosticas, seglin programacion diaria o a necesidad. Y de ser

requerida por condicion médica se debe activar ruta en salud y registra la

informacion en el formato registro diario actividades de cuidado para la salud FOR-

P55-143

12. Hacer seguimiento en medio hospitalario a las ciudadanas o ciudadanos que,

por alguna complicacion en su condicion de salud, se les debid activar ruta de

atencion de urgencia o emergencia con requerimientc de manejo intrahospitalario

y registra |a informacion en el formato registro diario actividades de cuidado para

la salud FOR-PSS-143

13. Realizar actividades de promocion de la salud y prevencion de las

enfermedades a los participantes una vez por semana y una vez al mes con las

familias en visita .

14. Ejecutar actividades orientadas al mantenimiento de patrones basicos,

funcionales y de interaccidn, con base en el Plan de Atencion Integral.
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

15. Vigilar y controlar el buen trato entre |a poblacién y cumplimiento de normas
basicas de interaccién.

16. Velar por el mantenimiento de las condiciones de limpieza en las unidades de
descanso.

17. Apoyar la participacion de la persona, mediante el acompafiamiento en la
gjecucion de talleres terapeuticos programados para las PETSonas con mayor nivel
de dependencia, para el mantenimiento de habilidades y destrezas.

18. Participar en la planeacion de las actividades a desarrollar con la poblacion,

19. Acompatar a la poblacién a salidas recreativas y en el tiempa libre de las
personas.

20. Participar en revniones de equipo.

21. Ejecutar acciones encaminadas al control de medio ambiente y al logro de un
entorno saludable.

22. Los turnos para los auxiliares de enfermeria, los establece el coordinador del
centro de Atencion, de acuerdo con las necesidades y requerimientos del misme
dando cubrimiento las 24 horas del dia

23. Informar oportunamente cualquier novedad, anomalia o situacién relevante
que se presente durante la prestacion del servicio y las respectivas actuaciones
adelantadas para su adecuado manejo y presentar los informes que sean
requeridos.

24, Las demas obligaciones inherentes 3 ig naturaleza y objeto de la prestacion
del servicio.

P

' i r .-"r i
i..-wll-r"'. e W o e | fe g
Je‘rumﬂr PADOLA MANRIQUE MORENO
C.C 1070587125
AUXILIAR DE ENFERMERIA

F&Elmnnn CHAVES LALURA CAMILA HERNANDEZ POLD
C.C. 1030625486 DE BOGOTA C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA
COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVO
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AUXILIAR EN ENFERMERIA

1. Eﬂnp-u:er y aplicar el lineamiento del servicio de alta dependencia fisica, mental
¥ cagnitiva vigente en el Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de
Integracidn Social,

2. Realizar las actividades de bafio corporal, higiene mayor, vestido y armeglo
personal de manera directa, con la poblacian Que requiere de apoyos para ello.
Estas a-cti'_.-iciades s& deben iniciar a las 6:00 a.m. ¥ garantizar que el estado y Ia
pjrz?entamﬁn de las personas sean adecuados en higiene y organizacién durante
el dia.

3. Prepprar los paguetes de la muda de ropa de uso al dia con todas las prendas
de veslir y los zapatos para cada persona, verificando que corresponda con el
nombre y el buen estado de la ropa tanto en higiene, como en presentacion.

4. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, con la poblacién
que requiere de apoyos para ello.

5. Realizar la movilizacién ¥ cambios posturales de las personas gue lo requieran,
con el objetivo de facilitar la vida de las personas encamadas y evitar que se
produzcan dafios, lesiones o problemas por la falta de movilidad que tienen en su
dia a dia, para gue favorezea la respiracidn, permita la circulacian, que deje libres
los nervios, que la piel no sufra y que haya accesibilidad a tode ef cuerpo, en caso
de emergencia.

&. Administracion bajo la supervisién de la jefe de medicamentos registrados en el
Formato Suministro de medicamentos FOR-PSS-208

7. En caso de presentar reacciones adversas a los farmacos y ofras sustancias,
detener la aplicacion, comunicar a la coordinacion de manera inmediata y registra
la informacién en el formato registro diario actividades de cuidadg para la salud
FOR-P55-143

8. Toma y control de signos vitales registrados en el Formato Suministra de
medicamentos

FOR-PS5-144

8. Ejecutar acciones de enfermeria en situaciones de emergencias y catastrofes.
10. Dar cumplimiento a los principios &ticos y biogticos y los de asepsia y
antisepsia.

11. Realizar acompafiamiento a citas, controles, examenes de laboratorio e
imagenes diagndsticas, segun programacién diaria o a necesidad. Y de Ser
requerida por condicion médica se debe activar ruta en salud y registra la
informacion en el formato registro diario actividades de cuidado para la salud FOR-
PS5-143

12. Hacer seguimiento en medio hospitalario a las ciudadanas o ciudadanos que,
par alguna complicacidn en su condicidn de salud, se les debid activar ruta de
atencion de urgencia o emergencia con requerimiento de mangjo intrahospitalario
y registra la informacion en el formato registro diario actividades de cuidado pars
la salud FOR-P55-143

13. Realizar actividades de promocion de la salud y prevencion de las
enfermedades a los participantes una vez por semana ¥ una vez al mes con las
familias en visita.

14, Ejecutar actividades orientadas al mantenimiento de patrones basicos,
funcionales y de interaccion, con base en el Plan de Atencian Integral.
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

15. Vigilar y controlar el buen trato entre Ia poblacién y cumplimiento de normas
basicas de interaccion.

16. Velar por &l mantenimiento de las condiciones de limpieza en las unidades de
descanso.

17. Apoyar la participacion de la persona, mediante el acompafamiento en la
ejecucion de talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel
de dependencia, para el mantenimienta de habilidades y destrezas.

18. Participar en la planeacitn de las actividades a desarrollar con |a poblacién,
18. Acompaniar a la poblacién a salidas recreativas v en el tiempo libre de las
personas,

20. Participar en reuniones de equipo.

21. Ejecutar acciones encaminadas al contral del medio ambiente y al logro de un
entorno saludable.

22, Los turnos para los auxiliares de enfermeria. los establece el coordinador del
centro de Atencidn, de acuerdo con las necesidades ¥ requerimientos del mismo
dando cubrimiento las 24 horas del dia.

23. Informar oportunamente cualquier novedad, anomalia o situacion relevante
que s presente durante la prestacion del servicio y las respectivas actuaciones
adelantadas para su adecuado manejc y presentar los informes que sean
requeridos.

24, Las demas obligaciones inherentes a la naturalezs y objelo de la prestacidn
del servicio.

i

ll"”“ P O, S
AULA ANDREA DURAN SANTOYA
C.C 1007159477

AUXILIAR DE ENFERMERIA

~LINA VA GUAYARA CHAVES LAORA ILA HERNANDEZ POLO

C.C. 486 DE BOGOTA C.C. 1234644201 DE IBAGUE- TOLIMA
COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVO
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AUXILIAR EN ENFERMERIA

1. Ennp_::.er y aplicar el lineamiento del servicio de alta dependencia fisica, mental
¥ cogniiva vigente en el Sistema de Gestién de la Secretaria Distrital de
Integracién Social,

<. Realizar las actividades de bafio corporal, higiene mayor, vestide y arreglo
personal de manera directa, con la poblacién que requiere de apoyos para ello.
Estas actividades se deben iniciar a las 6:00am. Y garantizar que el estado y la
plrﬁrds:.antamﬁn de las personas sean adecuados en higiene y organizacion durante
2l dia,

3. Preparar los paguetes de la muda de ropa de uso al dia con todas las prendas
de vestir y los zapatos para cada persona, verificando gue corresponda con el
nombre y el buen estado de |a ropa tanto en higiene, como en presentaciéon,

4. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, con la poblacién
que requiere de apoyos para ello.

3. Realizar la movilizacién y cambios posturales de las personas que lo requieran,
con el objetive de faciltar la vida de las personas encamadas ¥ evitar que se
produzcan dafios, lesiones o problemas por la fatta de movilidad que tienen en su
dia a dia, para que favorezca la respiracion, permita la circulacion, que deje libres
los nervios, que la piel no sufra y que haya accesibilidad a todo el CUerpo, en caso
de emergencia.

6. Administracion bajo la supervisién de la jefe de medicamentos registrados en el
Formato Suministro de medicamentos FOR-PSS-208

7. En caso de presentar reacciones adversas a los farmacos y otras sustancias,
detener la aplicacién, comunicar a la coordinacion de manera inmediata ¥ registra
la infarmacion en el formato registro diario actividades de cuidado para la salud
FOR-PS58-143

8, Toma y control de signos vitales registrados en el Formato Suministre de
medicamentos

FOR-PS5-144

9. Ejecutar acciones de enfermeria en situaciones de emergencias y catastrofes
10. Dar cumplimiente a los principios éticos y bioéticos y los de asepsia ¥
antisepsia.

11. Realizar acompanamiento a citas, controles, exameneas de laboratorio e
imagenes diagnosticas, segun programacion diaria o a necesidad. Y de ser
requenida por condicion médica se debe activar ruta en salud v registra la
informacion en el formato registro diario actividades de cuidado para la salud FOR-
P55-143

12. Hacer seguimiento en medio hospitalario a las ciudadanas o ciudadanos que,
por alguna complicacién en su condicidn de salud, se les debid activar ruta de
atencion de urgencia o emergencia con requerimiento de manejo intrahospitalario
y registra la informacién en el formato registro diario actividades de cuidado para
la salud FOR-PS5-143

13. Realizar actividades de promocion de la salud y prevencién de las
enfermedades a los participantes una vez por semana y una vez al mes con las
familias en visita,

14. Ejecutar actividades onentadas al mantenimiento de patrones basicos,
funcionales y de interaccion, con base en el Plan de Atencion Integral.
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15. Vigilar y controlar el buen trato entre Ia poblacion y cumplimiento de normas
basicas de interaccion.

16. Vielar por el mantenimiento de las condiciones de limpieza en las unidades de
descanso.

17. Apoyar la participacion de la persona, mediante el acompafamiento en g
gjecucion de talleres terapéuticos programados para las PErsonas con mayor nivel
de dependencia, para el mantenimiento de habilidades y destrezas.

18. Participar en la planeacitn de las actividades a desarrollar con la poblacién.
18. Acompaniar a la poblacion a salidas recreativas y en el tiempo libre de las
parsonas,

20. Participar &n reuniones de equipo.

21. Ejecutar aceiones encaminadas al contrel del medio ambiente y al logro de un
emtarno saludable,

22. Los turnos para los auxiliares de enfermeria, los establece el coordinador del
centro de Atencién, de acuerdo con las necesidades y requerimientos del misma
dando cubrimiento las 24 horas del dia,

23. Informar oportunamente cualquier novedad, anomalia o situacién relevante
Que se presente durante la prestacion del servicia y |las respectivas actuaciones
adelantadas para su adecuado manejo y presentar los informes que sean
requeridos.

24. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza y objelo de la prestacién
del servicio

i |III
II

A
]

LIZETH LOZANO PERALTA
C.C 1089924551
AUXILIAR DE ENFERMERIA

R -

LINA MAYERLI G-UA"I"AHA CHAVES LAURA CAMILA HERNANDEZ POLD

6 DE BOGOTA C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA
COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVO
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AUXILIAR EN ENFERMERIA

1. Conocer y aplicar el lineamiento del servicio de alta dependencia fisica, mental
y cognitiva vigente en el Sistema de Gestian de la Secretaria Distrital de
Integracién Social,

2. Realizar las actividades de baro corporal, higiene mayor, vestido y arreglo
personal de manera directa, con la poblacidn que requiere de apoyos para ello
Estas actividades se deben iniciar a las 800 a.m. Y garantizar que el estado y la
p:fzs{-antan'rﬁn de las personas sean adecuados en higiene Yy organizacion durante
el dia.

3. Preparar los paguetes de la muda de ropa de uso al dia con todas las prendas
de vestir y los zapatos para cada persona, verificande que corresponda con e
nombre y el buen estado de la ropa tanto en higiene, comao en presentacitn.

4. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos. con la poblacidn
gue requiere de apoyos para ello.

2. Realizar la movilizacién y cambios posturales de |as personas que lo requieran,
con el objetivo de facilitar la vida de las personas encamadas ¥y evitar que se
produzcan dafos, lesiones o problemas por la falta de movilidad que tienen en su
dia a dia, para que favorezea la respiracién, permita la circulacién, que deje libres
los nervios, que la piel no sufra y que haya accesibilidad a todo el cUerpo, en caso
de emergencia.

8. Administracion bajo la supervision de la |efe de medicamentos registrados en el
Formato Suminisiro de medicamentos FOR-PSS-208

7. En caso de presentar reacciones adversas a los fArmacos v ofras sustancias,
detener la aplicacion, comunicar a la coordinacion de manera inmediata y registra
la informacion en el formato registro diario actividades de cuidado para |a salud
FOR-PSS-143

B. Toma y control de signos vitales registrados en el Formate Suministro de
medicamentos

FOR-PS5S-144

9 Ejecutar acciones de enfermeria en situaciones de emergencias y catastrofes,
10. Dar cumplimiento a los principios éticos y bioéticos v los de asepsia y
antisepsia.

11. Realizar acompanamiento a citas, contrales, examenes de laboratorio e
imagenes diagndsticas, segdn programacion diaria o a necesidad. Y de ser
requerida por condicion médica se debe activar ruta en salud y registra la
infermacion en el formato registro diario actividades de cuidado para la salud FOR-
PS55-143

12. Hacer seguimiento en medio hospitalario a las ciudadanas o ciudadanos que,
por alguna complicacion en su condicidn de salud, se les debid activar ruta de
atencién de urgencia o emergencia con requenmiento de manejo intrahospitalario
y registra |a informacidn en el formato registro diario actividades de cuidado para
la salud FOR-PS5-143

13. Realizar actividades de promocion de la salud y prevencién de las
enfermedades a los participantes una vez por semana y una vez al mes con las
familias en visita.

14. Ejecutar actividades orientadas al mantenimiento de patrones basicos,
funcionales y de interaccidn, con base en el Plan de Atencion Integral,
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

15. Vigilar y controlar el buen trato entre iz poblacién y cumplimiento de normas
bésicas de interaccion,

16, Vielar por el mantenimiento de las condiciones de limpieza en las unidades de
descanso,

1_}'. Api_:n,.-ar la participacitn de Ia persona, mediante el acompanamients en la
sjecucion de talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel
de dependencia, para el mantenimients da habilidades y destrezas,

18. Participar en la planeacidn de las actividades a desarrollar con Ia poblacion,

19, Acompaniar a la poblacién a salidas recreativas v en el tiempo libre de las
personas.

20. Participar en reuniones de aquipo.

21. Ejecutar acciones encaminadas al contral del media ambiente y al logro de un
entormo saludabile.

22, Los tumos para los auxiliares de enfermeria, los establece el coordinador del
centro de Atencién, de acuerdo con las necesidades y requerimientos del mismo
dando cubrimiento las 24 horas del dia.

23. Informar eportunamente cualquier novedad, anomalia o situacion relevants
que se presente durante la prestacion del servicia ¥y las respectivas actuaciones
adelantadas para su adecuado manejo y presentar los informes que sean
requeridos.

24, Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto de la prestacion
del servicio.

b GE D AN EE 2

INGRID ALEXANDRA RAMIREZ DIAZ
C.C 1018422845
AUXILIAR DE ENFERMERIA

LINA MATERLI GUAYARA CHAVES LAURA CAMILA HERNANDEZ POLO
+ DE BOGOTA C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA
COORDINADORA PROFESIONAL DPERATIVO
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

AUXILIAR EN ENFERMERIA

1. Conocer y aplicar el lineamiento del servicio de alta dependencia fisica, mental
¥y cognitiva vigente en el Sistema de Gestidn de Ia Secretaria Distrital de
Integracién Social

2. Realizar las actividades de bario corporal, higiene mayor, vestido ¥ arreglo
personal de manera directa, con la poblacidn que reguiere de apoyos para ello.
Estas actividades se deben iniciar a las 6:00a m_¥ garantizar que el estado v |a
p:'?jgentaciﬁn de las personas sean adecuados en higiene y organizacion durante
el dia

3. Preparar los paquetes de la muda de ropa de uso al dia con todas las prendas
de vestir y los zapatos para cada persona, verificando que corresponda con el
nombre y el buen estado de Ia ropa tanto en higiene, como en presentacion

4. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, con la poblacion
que requiere de apoyos para elio.

2 Realizar la movilizacién ¥ cambios posturales de las personas que o requieran,
con el objetivo de facilitar la vida de las personas encamadas ¥ evitar que se
produzean dafios, lesiones o problemas por la falta de movilidad que tienen en su
dia a dia, para que favorezca |a respiracion, permita la circulacion, que deje libres
los nervios, gue |a piel no sufra ¥y que haya accesibilidad a todo el cuerpo, en caso
de emergencia.

6. Adrinistracion bajo la supervision de la jefe de medicamentos registrados an el
Formato Suministro de medicamentos FOR-PS5-208

7. En caso de presentar reacciones adversas a los farmacos y otras sustancias,
detener la aplicacién, comunicar a la coordinacion de manera inmediata y registra
la informacion en el formato registro diario actividades de cuidado para la salud
FOR-P55-143

8. Toma y control de signos vitales registrados en el Formato Suministre de
medicamentos

FOR-PS5-144

9. Ejecutar acciones de enfermeria en situaciones de emergencias y catastrofes.
10. Dar cumplimiento a los principios &ticos y biogticos y los de asepsia y
antisepsia

11. Realizar acompafamiento a citas, controles, examenes de laboratorio &
imagenes diagndsticas, segin programacién diaria o a necesidad. Y de ser
requerida por condicion madica se debe activar ruta en salud y registra la
informacién en el formato registro diario actividades de cuidado para la salud FOR-
PS5-143

12. Hacer seguimiento en medio hospitalario a las ciudadanas o ciudadanos que,
por alguna complicacidn en su condicion de salud, se les debid activar ruta de
atencion de urgencia o emergencia con requerimiento de manejo intrahospitalario
y registra la informacion en el formato registro diario actividades de cuidado para
la salud FOR-PS5-143

13. Realizar actividades de promocién de la salud y prevencion de las
enfermedades a los participantes una vez por semana y una vez al mes con las
familias en visita. _

14. Ejecutar actividades orientadas al mantenimiento de patrones basicos,
funcionales y de interaccion, con base en el Plan de Atencidn Integral.
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15. Vigilar y controlar el buen trato enfre la poblacién y cumplimiento de normas
bésicas de interaccion.

16. Velar por el mantenimiento de lag condiciones de limpieza en las unidades de
descanso.

17. Apoyar la participacién de la persona, mediante el acompafiamiento en la
gjecucion de talleres terapéuticos Programadas para las personas con mayor nivel
de dependencia, para el mantenimiento de habilidades ¥ destrezas.

18. Participar en la planeacién de las actividades a desarrollar con la poblacién.

18. Acompanar a la poblacién a salidas recreativas y en el tiempo libre de las
personas,

20, Participar en reuniones da equipo.

21. Ejecutar acciones encaminadas al control del medio ambiente y al logre de un
entomo saludable.

22, Los turnos para los auxiliares de enfermeria, los establece el coordinador del
centro de Atencion, de acuerdo con las necesidades y requerimientos del mismao
dando cubrimiento las 24 horas del dia.

23. Informar oportunamente cualquier novedad, anomalia o situacisn relevante
que se presente durante la prestacion del servicia ¥ las respectivas actuaciones
adelantadas para su adecuado manejo y presentar los informes que sean
requendos.

24. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza ¥ objeto de la prestacidn
del servicio.

T
U e
ERIKA YULIETH MANRRIQUE MORENO

C.C 1070606410
AUXILIAR DE ENFERMERIA

“TINA MAYERLI GUAYARA CHAVES LAURA CAMILA HERNANDEZ POLO
C.C. 1030625486 DE BOGOTA C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA

COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVO
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AUXILIAR EN ENFERMERIA

1 Enngr;e-r y aplicar el lineamiento del servicio de alfa dependencia fisica, mental
¥ cognitiva vigente en el Sistema de Gestién de la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

2. Realizar las acntividgdes de bafio corporal, higiene mayor, vestido y arreglo
personal de manera directa, con la poblacion que requiere de apoyos para elio,
Estas aﬂﬁ?idBdEE se deben iniciar a las 6:00 a.m. Y garantizar que el estado vy Ia
plr%a[fentamm de las personas sean adecuados en higiene y organizacion durante
el dia.

3, Preparar los paquetes de la muda de ropa de uso al dia con todas las prendas
de vestir y los zapatos para cada persona, verificando que corresponda con el
nombre y el buen estado de ia ropa tanto en higiene, como en presentacidn.

4. Asistir de manera personalizada el sy ministro de alimentos, con |a poblacion
fque requiere de apoyos para ello.

5. Realizar la movilizacién v cambios posturales de las personas que lo requieran,
con el objetivo de facilitar la vida de ias Personas encamadas y evitar gue se
produzean dafios, lesiones o problemas por la falta de movilidad que tienen en su
dia a dia, para que favorezca |a respiracion, permita la circulacién, que deje libres
los nervios, que la piel no sufra y que haya accesibilidad a todo el cuerpo, en caso
de emergencia.

6. Administracidn bajo la supervision de Ia jefe de medicamentos registrados en el
Formato Suministro de medicamentos FOR-PSS-208

7. En caso de presentar reacciones adversas a los fammacos y otras sustancias,
detener la aplicacién, comunicar a la coordinacién de manera inmediata y registra
la informacion en el formato registro diario actividades de cuidado para la salud
FOR-P55-143

8. Toma y control de signos vitales registrados en el Formato Suministro de
medicamentos

FOR-PS5-144

8. Ejecutar acciones de enfermeria en situaciones de emergencias y catastrofes.
10. Dar eumplimiento a los principios eticos y bioéticos y los de asepsia y
antisepsia.

11. Reallzar acompafiamiento a citas, controles, examenes da laboratorio e
imagenes diagndsticas, segin programacion diaria o a necesidad. Y de ser
requenida por condicion médica se debe activar ruta en salud y registra la
informacion en el formato registro diario actividades de cuidado para la salud FOR-
P55-143

12. Hacer seguimiento en medio hospitalario a las ciudadanas o ciudadanos que,
por alguna complicacion en su condicion de salud, se les debit activar ruta de
atencion de urgencia o emergencia con requerimiento de manejo intrahospitalario
y registra la informacion en el formato registro diario actividades de cuidado para
la salud FOR-PS5-143

13. Realizar actividades de promocitn de la salud y prevencitn de las
enfermedades a los participantes una vez por semana y una vez al mes con las
familias en wisita.

14. Ejecutar actividades orientadas al mantenimiento de patrones basicos,
funcionales y de interaccidn, con base en el Plan de Atencidn Integral.
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13. Vigilar y controlar el buen trato entre la poblacién v cumplimi
basicas de interaccion, poblacitn y cumplimiento de normas

16, vel!‘z:} F:-nr el mantenimiento de las condiciones de limpieza en las unidades de
1?. Ap_r:f*,rar la participacién de la persona, mediante el acompafiamiento en la
ejecucion de talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel
de dependencia, para el mantenimiento de habilidades y destrezas.

18. Participar en la planeacion de las actividades a desarrollar con la poblacidn,
18. Acompanar a la poblacién a salidas recreativas ¥ en el tiempo libre de las
personas.

20. Participar en reuniones de equipa.

21. Ejecutar acciones encaminadas al control del medio ambiente ¥ al logro de un
entomo saludable

22. Los turmos para los auxiliares de enfermeria, los establece el coordinador del
centro de Atencion, de acuerdo con las necesidades y requerimientos del mismo
dando cubrimiento las 24 horas del dia.

23. Informar oportunamente cualquier novedad, anomalia o situacian relevante
que se presente durante la prestacion del servicio y las respectivas actuaciones
adelantadas para su adecuado manejo y presentar los informes que sean
requeridos.

24 | as demds obligaciones inherentes a |a naturaleza y objeto de la prestacion
del servicio.

JUAN CARLOS SANCHEZ
C.C 11228748
AUXILIAR DE ENFERMERIA

‘El:"l’.nl’lﬁ CHAVES

LAURA CAMILA HERNANDEZ POLO
6 DE BOGOTA C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA
COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVD

ERLI
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AUXILIAR EN ENFERMERIA

1. Conocer y aplicar el lineamiento del servicio de alta dependencia fisica. mental

¥y cognitiva vigente en el Sistema de Gestitn de la Secretaria Distrital de
Integracion Social,

Estas actividades se deben iniciar a las 8:00 a.m. ¥ garantizar que el estado ¥ la
f:nlreds[:ﬂntac:iﬁn de las personas sean adecuados en higiene y organizacion durante
el dia.

3. F'rep_arar ios paguetes de la muda de ropa de uso al dia con todas las prendas
de veslir y los zapatos para cada persona, verificando que corresponda con el
noembre y el buen estado de la ropa tanto en higiene, como en presentacion.

4. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, con la poblacian
que requiere de apoyos para ello.

5. Realizar la movilizacion ¥ cambios posturales de las personas que lo requieran,
con el objetivo de facilitar la vida de |as personas encamadas y evitar gue se
produzcan dafios, lesiones o problemas por la falta de movilidad gue fienen en su
dia a dia, para que favorezca Ia respiracion, permita la circulacion, que deje lbres
los nervios, que la piel no sufra ¥ que haya accesibilidad a todo el CUBIpo, &N caso
de emergencia.

5. Administracidn bajo la supervisidn de Ia jefe de medicamentos registrados en &
Formate Suministro de medicamentos FOR-PSS-208

7. En caso de presentar reacciones adversas a los fArmacos y otras sustancias,
detener la aplicacién, comunicar a Is coordinacidn de manera inmediata ¥ registra
la informacién en el formato registro diario actividades de cuidado para la salud
FOR-P55-143

8. Toma y control de signos vitales registrados en el Formato Suministro de
medicamentos

FOR-PS5-144

9. Ejecutar acciones de enfermeria en situaciones de emergencias y catastrofes.
10. Dar cumplimiento a los principios élicos y bioéticos y los de asepsia y
antisepsia,

11. Realizar acomparamiento a citas, controles, examenes de laboratorio e
imagenes diagndsticas, seqan programacion diaria o a necesidad. ¥ de ser
requerida por condicién médica se debe activar ruta en salud y registra la
informacion en el formato registro diario actividades de cuidado para la salud FOR-
P55-143

12. Hacer seguimiento en medio hospitalario a las ciudadanas o ciudadanos que,
por alguna complicacién en su condicion de salud, se les debié activar ruta de
atencidn de urgencia o emergencia con requerimiento de manejo intrahospitalario
y registra la informacidn en el formato registro diario actividades de cuidade para
ia salud FOR-PSS5-143

13, Realizar actividades de promocion de la salud ¥ prevencién de las
enfermedades a los participantes una vez por semana y una vez al mes con las
familias en wiaita, _

14. Ejecutar actividades orientadas al mantenimiento de patrones basicos,
funcionales y de interaccién, con base en el Plan de Atencion Integral.
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15. Vigilar y controlar el buen trato entre Ia poblacion y cumplimiento de normas
basicas de interaccion.

16. Velar por &l mantenimiento de las condiciones de limpieza en las unidades de
descanso.

1?. Apoyar la participacion de la persona, mediante el acompanamiento en la
Bjecucion de talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel
de dependencia, para el mantenimiento de habilidades y destrezas.

18. Participar en la planeacion de las actividades a desarrollar con la poblacién,
19. Acompariar a la poblacion a salidas recreativas y en el tiempoe libre de las
personas.

20. Participar en reuniones de equipo.

21. Ejecutar acciones encaminadas al control del medio ambiente y al logro de un
entorno saludable.

22, Los tumos para los auxiliares de enfermeria, los establece el coordinador del
centro de Atencidn, de acuerdo con las necesidades ¥y reguenmientos del mismo
dando cubrimiento las 24 horas del dia.

23. Informar oportunamente cualquier novedad, anomalia o situacién relevante
que se presente durante la prestacion del servicio y las respectivas actuaciones
adelantadas para su adecuado manejo y presentar los informes que sean
requeridos.

24, Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto de la prestacion
del servicio,

CAROLINA GARCIA CRUZ
C.C 52882148
AUXILIAR DE ENFERMERIA

;; i

! Al

HINA MAYERLI GOAYARA CHAVES LAURA CAMILA HERNANDEZ POLO
C.C. 1030625386 DE BOGOTA C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA

COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVO
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AUXILIAR EN ENFERMERIA

1 Cunn_cer y aplicar el lineamiento del servicio de alta dependenciz fisica, mental
¥ cognitiva vigente en el Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social,

2. Realizar las actividades de bafio corporal, higiene mayor, vestido y arreglo
personal de manera directa, con la poblacisn que requiere de apoyos para elio.
Estas actividades se deben iniciar a las §:00 a.m. ¥ garantizar que el estado v la
ﬂ{ﬂ?&ntﬁﬁﬁn de las personas sean adecuados en higiene y organizacién durante
el dia.

3. Preparar los paguetes de la muda de ropa de uso al dia con todas las prendas
de vestir y los zapatos para cada persona, verificando que corresponda con el
nombre y el buen estado de |a ropa tanto en higiene, como en presentacian,

4. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, con la poblacicn
que requiere de apoyos para ello.

9. Realizar la movilizacién y cambios posturales de las personas que lo requieran,
con el objetivo de facilitar la vida de las PErsonas encamadas y evitar que se
produzcan dafios, lesiones o problemas por la falta de movilidad que fienen en su
dia a dia, para que favorezeca la respiracion, permita la circulacion, que deje libres
los nervios, que la piel no sufra ¥ que haya accesibilidad a todo el cuerpo, en caso
de emergencia.

6. Administracion bajo la supervision de Ia jefe de medicamentos registrados en el
Formato Suministro de medicamentos FOR-PSS-208

7. En caso de presentar reacciones adversas a los farmacas y ofras sustancias,
detener la aplicacién, comunicar a la coordinacién de manera inmediata y registra
la informacion en el formato registro diario actividades de cuidado para la salud
FOR-PS5-143

8. Toma y control de signos vitales registrados en el Formato Suministro de
medicamentos

FOR-PSS3-144

9. Ejecutar acciones de enfermeria en sifuaciones de emergencias y catastrofes.
10. Dar cumplimiento a los principios éticos y biogticos y los de asepsia y
antisepsia.

11. Realizar acompafiamienta a citas, controles, examenes de laboratoric e
imagenes diagnésticas, segun programacién diaria o & necesidad. Y de ser
requerida por condicién médica se debe activar ruta en salud y registra la
informacién en el formato registro diario actividades de cuidado para la salud FOR-
PS5-143

12 Hacer seguimiento en medio hospitalario a las ciudadanas o ciudadanos que,
por alguna complicacién en su condicién de salud, se les debit activar ruta de
atencion de urgencia o emergencia con requerimiento de ma nejo intrahospitalario
y registra la informacién en el formato registro diario actividades de cuidado para
la salud FOR-PSS-142

13. Realizar actividades de promocion de la salud y prevencitn de las
enfermedades a los participantes una vez por semana y una vez al mes con las
familias en visita.

14. Ejecutar actividades orientadas al mantenimiento de patrones basicos,
funcionales y de interaccitn, con base en el Plan de Atencién Integral.
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15. Vigilar y controlar el buen trato entre |a poblacion y cumplimients de normas
basicas de interaccion.

16. Velar por el mantenimiento de las condiciones de limpieza en las unidades de
descanso.

17. Apoyar la participacion de Ia persona, mediante el acompafiamiento en Is
ejecucian de talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel
de dependencia, para el mantenimiento de habilidades ¥ destrezas,

18. Participar en la planeacion de las aclividades a desarrollar con la poblacion.

18. Acompaftar a la poblacion a salidas recreativas ¥ en el tiempo libre de las
personas.

20. Participar en reuniones de equipa,

21. Ejecutar acciones encaminadas al control del medio ambienta y al logro de un
entomo saludable.

22. Los turnos para los auxiliares de enfermeria, los establece el coordinadsr del
centro de Atencion, de acuerdo con las necesidades y requerimientos del mismo
dando cubrimiento las 24 horas del dia.

23. Informar oportunamente cualquier novedad, anomalia o situacion relevante
que se presente durante la prestacidn del servicio y Ias respectivas actuaciones

adelantadas para su adecuado manejo y presentar los informes que sean
requeridos,

24. Las demds obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto de la prestacion
del servicio.

ﬁﬁﬁ%ﬁu&#ﬁ&?{,@ Purd

C.C 1071986972
AUXILIAR DE ENFERMERIA

P
TiNA MAYEBLI GUAYARA CHAVES LAURA CAMILA HERNANDEZ POLO
C.C. 1030625486 DE BOGOTA C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA

COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVO
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AUXILIAR EN ENFERMERIA

1. Cnnpﬂer y aplicar el lineamiento del servicio de alia dependencia fisica, mental
¥y cognitiva vigente en el Sistema de Gestién de la Secretaria Distrital de
Integracion Social,

2. Realizar las actividades de bafig corporal, higiene mayor, vestido y arreglo
personal de manera directa. con la poblacion que requiere de apoyos para ellg.
Estas actividades se deben iniciar a las 6:00 a m ¥ garantizar que el estado y la
p;'ad?entaciﬁn de las personas sean adecuados en higiene y organizacion durante
el dia.

3. Preparar los paquetes de la muda de ropa de uso al dia con todas las prendas
de vestir y los zapatos para cada persona, verificando que corresponda con el
nombre y el buen estado de la ropa tanto en higiene, comao en presentacion.

4. Asistir de manera personalizada e suministro de alimentos, con la poblacién
que requiere de apoyos para ells,

5. Realizar la movilizacién y cambios posturales de las personas que lo requieran,
con el objetivo de facilitar la vida de las personas encamadas y evitar que ge
preduzean dafios, lesiones o problemas por |a falta de movilidad que tienen en su
dia a dia, para que favorezca la respiracion, permita la circulacion, que deje libres
los nervigs, que la piel no sufra ¥ que haya accesibilidad a todo el CUSrpo, en caso
de emergencia.

&. Administracién bajo la supervisisn de la jefe de medicamentos registrados en &l
Formato Suministro de medicamentos FOR-PS5-208

7. En caso de presentar reacciones adversas a los farmacos ¥ otras sustancias,
detener la aplicacién, comunicar a la coordinacion de manera inmediata y registra
la informacion en el formato registro diario actividades de cuidado para la salud
FOR-PS55-143

8. Toma y control de signos vitales registrados en el Eormato Suministro de
medicamentos

FOR-P55-144

9. Ejecutar acciones de enfermeria en situaciones da emergencias y catastrofes.
10. Dar cumplimiento a los principios éticos y bioeticos y los de asepsia y
antisepsia

11. Realizar acompafiamients a citas, controles, exdmenes de laboratorio e
imagenes diagndsticas, segln programacion diaria o a necesidad. Y de ser
requerida por condicién médica se debe activar ruta en salud y registra la
informacion en el formato registro diario actividades de cuidado para la salud FOR-
P55-143

12, Hacer seguimiento en medio hospitalario a las ciudadanas o ciudada nos que,
por alguna complicacion en su condicion de salud, se les debié activar ruta de
atencion de urgencia o emergencia con requermiento de manejo intrahospitalano
y registra la informacidn en el formato registro diario actividades de cuidado para
la salud FOR-P55-143

13. Realizar actividades de promocitn de la salud y prevencién de las
enfermedades a los participantes una vez por semana y una vez al mes con las
familias en visita. )

14. Ejecutar actividades orientadas al mantenimienta da patrones basicos,
funcionales y de interaccidn, con base en el Plan de Atencién integral.
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15. Vigilar y controlar el buen trato entra la poblacién y cumplimiento de normas
basicas de interaccion.

16. Velar por el mantenimienta de las condiciones de limpieza en las unidades de
descanso.

17. Apoyar la participacian de la persona, mediante el acomparamiento en |a
ajecucion de talleras terapéuticos programados para las personas con mayor nivel
de dependencia, para el mantenimiento de habilidades ¥ destrezas.

18. Participar en la planeacitn de las actividades a desarrollar con |a poblacién.

19, Acompafiar a la poblacion a salidas recreativas y en el tiempo libre de las
personas.

20. Participar en reuniones de equipo.

21. Ejecutar acciones encaminadas al control del medio ambiente y al logro de un
entorno saludable,

22. Los turnos para los auxiliares de enfermeria, log establece & coordinador del
centro de Atencion, de acuerdo con las necesidades y requerimientos del mismo
dando cubrimiento las 24 horas del dia,

23, Informar oportunamente cualquier novedad, anomalia o situacién relevante
Que se presente durante la prestacion del servicio y 1as respectivas actuaciones
adelantadas para su adecuado manejo y presentar los informes que sean
requeridos.

24. Las demas obligaciones inherentes s la naturaleza y objeto de la prestacién
del servicio.

2N By
!-"-'{"rt'- o _.-':.. A
VALENTINA CABEZAS ROA
C.C 1003555741

AUXILIAR DE ENFERMERIA

=
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C.C.10306 DE BOGOTA C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA
COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVO
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AUXILIAR EN ENFERMERIA

i Gﬂn?fﬂer ¥ aplicar el lineamiento del servicio de alta dependencia fisica, mental

¥y cognitiva vigente en el Sistema de Gestién de la Secretaria Distrital de

Integracion Social,

2. Realizar las actividades de bafio corporal, higiene m . vestido y arreglo

personal 1:1:_5 manera directa, con la poblacidn que raqui:'::de apu].rcr: paigalln.

Estas actividades se deben Iniciara las 8:00am, Y garantizar que el estado v la

2 ir?ﬁentaclﬁn de las personas sean adecuados en higiene y organizacion durante
.

3. Preparar los paguetes de la muda de fopa de uso al dia con todas las prendas

de vestir y los zapatos para cada persona, verificando que corresponda con el

nembre ¥ el buen estado de la ropa tanto en higiene, como en presantacion.

4. Asistir de manera personalizada el suminisiro de alimentos, con la pablacidn

que requiere de apoyos para ello.

3. Realizar la movilizacion y cambios posturales de las personas que lo requieran.

con el abjetivo de facilitar la vida de las personas encamadas y evitar que se

produzcan dafios, lesiones o problemas por la falta de movilidad gue tienen en su

dia a dia, para que favorezca la respiracion, permita la circulacién, tue deje libres

los nervios, que la piel no sufra y que haya accesibilidad a todo el CUBIPO, 8N Caso

de emergencia.

6. Administracion bajo la supervision de la jefe de medicamentos registrados en el

Formato Suministro de medicamentos FOR-PSS-208

7. En caso de presentar reacciones adversas a los farmacos y otras sustancias,

detener la aplicacidn, comunicar a la coordinacién de manera inmediata y registra

la informacion en el formato registro diario actividades de cuidado para la salud

FOR-PS55-143

8. Toma y control de signos vitales registrados en el Formato Suministro de

medicamentos

FOR-P55-144

8. Ejecutar acciones de enfermeria en situaciones de emergencias y catastrofes.

1rJ-_ Dar cumplimiento a los principios élicos y bioéticos y los de asepsia y

antisepsia.

11. Realizar acompafiamiento a citas, controles, examenes de laboratorio e

imagenes diagnosticas, segun programacion diaria o a necesidad. Y de ser

requerida por condicién médica se debe activar ruta en salud y registra la

infarmacion en el farmato registro diario actividades de cuidado para la salud FOR-

P55-143

12. Hacer seguimiento en medio hospitalano a las ciudadanas o ciudadanos gue,

por alguna complicacion en su condicidn de salud, se les debid activar ruta de

atencion de urgencia o emergencia con reguerimiento de manejo intrahospitalario

y registra la informacién en &l formato registro diario actividades de cuidado para

la salud FOR-PS5-143

13. Realizar actividades de promocion de la salud y prevencién de las

enfermedades a los participantes una vez por semana y una vez al mes con las

familias en visita.

14 Ejecutar actividades orientadas al mantenimiento de patrones basicos,

funcionales y de interaccitn, con base en el Plan de Atencién Integral.
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15. Vigilar y controlar el b
basicas de interaceion.
16. Velar por el mantenimienta de las condiciones de limpieza en las unidades de
descanso.

17. Apovyar la participacion de la persona, mediante al acompafiamiento en |a
ejecucion de talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nivel
de dependencia, para el mantenimiento de habilidades y destrezas.

18. Participar en la planeacion de las actividades 3 desarrollar con la poblacién.

19. Acompanar a |a poblacidn a salidas recreativas ¥ en el tiempo libre de |as
personas.

20. Parficipar en reuniones de equipo.

21. Ejecutar acciones encaminadas al control del medio ambiente y al logro de un
entorno saludable. '

22. Los turnos para los auxiliares de enfermeria, los establece al coordinador del
centro de Atencion, de acuerde con las necesidades y requerimientos del mismo
dando cubrimiento las 24 horas del dia.

23. Informar opartunamente cualguier novedad, anomalia o situacién relevante
que se presente durante la prestacién del servicio ¥ las respectivas actuaciones
adelantadas para su adecuada manejo y presentar los informes que sean
requeridos,

24. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto de la prestacién
del servicio.

uen trato entre la poblacian ¥ cumplimiento de normas

{:f: 'Piﬁr}_‘a_fwmr* I !Ih

ERIKA KATHERINE BARON NOVOA
C.C 1070752265

AUXILIAR DE ENFERMERIA

b= =

P
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA
TECNICO EN COCINA

1. Conocer el Anexa técnica 3 de 5. Componente da nufrician ¥ salubridad servicia
de Alta Dependencia fisica, mental o cognitiva, los estudios previos y el contratg
para su cabal desarrollo y cumplimiento

2. Contarconla documentacién requerida para manipular alimentos, establecida en
la Resolucién 2674 de 2013, y en &l Anexo técnico 3 de 5 Componente de nutrician
y salubridad servicio de Alta Dependencia fisica, mental o cognitiva.

3. Hacer uso adecuado de los elementos de proteccién brindados por el contratista
del servicio de alimentacién, ufilizandolos de acuerde con lo establecido en ig
Resoiucion 26874 de 2013, y &n el Anexo técnico 3 de 5: Componente de nutricién y
salubridad servicio de Alta Dependencia fisica, mental o cognitiva

4. Asistir a las reunicnes, capacitaciones y jornadas de actuslizacisn citadas por
elfla profesional Nutricionista Dietista, yio por el contratista del servicio de
alimentacin

3. Conocer e implementar lo establecido en el procedimiento planificacion
alimentaria y su implementacién en los senvicios sociales, y el procedimiento
abastecimiento de alimentos, incluyendo los manuales, lineamientos, protocolos,
instructivos, guias y formatos asociados a 2sl0s que se encuentren vigentes en el
Sistema de Gestidn institucional de la pagina web de la SDIS,

6. Conocer e implementar el plan de saneamiento aprobado por la SDIS para este
Servicio social.

7. Disponer en condiciones de adecuada limpieza, desinfeccion v secado, las areas,
equipos y contenedores usados para los procesos de recibo y almacenamiento de
alimentos, evitando su contaminacisn y deterioro.

8. Reportar oportunamente al contratista del servicio social, el dafio o deterioro de
las areas, equipos y utensilios usados para los procesos de recibo, almacenamianto,
preparacion, servido y distribucion de alimentos, realizando seguimiento continuc a
la gestion realizada para su reparacién, calibracién o cambio,

9, Recibir y almacenar los alimentos de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion
2674 de 2013, y a lo dispuesto en el procedimiento abastecimiento de alimentos de
la SOIS con apoyo del personal manipulador de alimentos del sernvicio social.

10. Realizar el aimacenamiento y rotulado de todos los alimentos que ingresan al
senvicio de alimentacion con oportunidad y veracidad, teniendo en cuenta las
indicaciones PEPS (primercs en entrar, primeros en salir), y lo establecido en al
procedimiento abastecimiento de alimentos de la SDIS para estos procesos.
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12, &ealizar el cllculo y prealistamients de cada uno da los ingredientes, para cada
rn-er:u_ de cada tiempo de comida, de acuerdo con lo estipulado en e analisis
nutricional aprobado Para la operacidn de este servicio social, y siguiendo lo
dispuesto en ef procedimients planificacian alimentaria y sy implementacién en los
Servicios sociales de |a SDIS para este proceso.

extramurales qE. los/las participantes, diligenciando Oportunamente el libro de
nt:nvadladas o bitdcora de entrega con firma de quien recibe a| apoyo {enfermeria,
profesional de Apoyo, participantes en ruta laboral),

15. Tener a disposician de forma organizada ¥ actualizada toda Ia documentacidn
relacionada con |a operacion del sarvicio de alimentacitn (formatos, soportes de
solicitudes de pedidos, facturas y demas) para su presentacion en caso de ser
solicitados por Ia interventoria yio el Equipo de Apoyo a |a Supervision de servicios
asociados de la Subdireccian para la Adultez.

16. Verificar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la entrega de |os
gramajes estipulados en |a minuta patrén, garantizando que se realice el plato

distribucion de alimentos dande S8 pondrédn en practica |os conocimientos
adquiridos en |as sesiones de estandarizacian de parciones y utensilios impartidas

por elfla profesional Mutricionista Dietista del contratista,

17. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

18. Demas obhligaciones inherentes a la naturaleza y chieto de la prestacién del
SErvicio,

18. Sostener dptimas relaciones interpersonales, trabajar en equipa conservando el
respeto, asi como la comunicacion oportuna y asertiva con todas las PErsonas que
interactiie durante el desarrollo del contrato, recurriendo siempre a los medios
idéneos para manifestar sus inquietudes.

20. Presentar al cierre del contrato un informe final con soportes en fisico o
magnetico relacionados con las obligaciones realizadas.

21. Las demas obligaciones inherentes a |a naturaleza y objeto de la prestacion del
SErVICIo.
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA
MANIPULADORES DE ALIMENTOS

1. Contar con la documentacién requerida para manipular alimentos, establecida en
la Reaad.umﬁn 2674 de 2013, y en el Anexo técnico 3 de 5: Componente de nutricisn
y salubridad servicio de Alta Dependencia fisica, mental o cognitiva

2. Hacer uso adecuado de los elementos de proteccisn brindados por el contratista
del servicio de alimentacion utilizandolos de acuerde con o establecido en |a
Resolucion 2674 de 2013 y en el Anexo técnico 3 de 5: Componente de nutricion y
salubridad servicio de Alta Dependencia fisica, mental o cognitiva,

3. Asistir a las reuniones, Capacitaciones y jornadas de actualizacién citadas por

elfla profesional Mutricionista Dietista, yio por el contratista del servicio de
alimentacion.

4. Conacer e implementar el plan de saneamiento aprobado por la SDIS para este
servicio social.

2. Disponer en condiciones de adecuada limpieza, desinfeccion y secado, las dreas
equipos y utensilios usados para los procesos de recibo, almacenamiento,
preparacion, servido y distribucion de alimentos, evitando su contaminacién y
deterioro de acuerdo con lo establecido en el procedimiento planificacidn alimentaria
¥ su implementacion en los senvicios sociales, y el procedimiento abastecimienta de
alimentos del Sistema de Gestion de ls SDIS.

6. Reportar oporiunamente al técnicofa en alimentos del servicio social, el dafio o
deterioro de las dreas, equipos y utensilios usados para los procesos de recibo,
almacenamiento, preparacion, servido y distribucidn de alimentos.

7. Recibir y almacenar los alimentos de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucian
2674 de 2013, y a lo dispuesto en & procedimientc abastecimiento de alimentos de
la SDIS.

8. Realizar el almacenamiento y rotulado de todos los alimentos que ingrasan al
servicio de alimentacion con oportunidad y veracidad, teniendo en cuents las
indicaciones PEPS (primeros en entrar, primeros en salir), v lo establecido en el
procedimiento abastecimiento de alimentos de la SDIS para estos procesos.

9. Realizar el célculo v prealistamiento de cada uno de los ingredientes, para cada
mend de cada tiempo de comida, de acuerdo con lo estipulado en el analisis
nutricional aprobado para la operacion de este servicio social, y siguiendo lo
dispuesto en el procedimiento planificacién alimentaria ¥ su implementacion en los
servicios sociales de la SDIS para este proceso.

10. Realizar la preparacion, servido y distribucion de alimentos de cnnfumidgd con
lo establecido en el procedimiento planificacién alimentaria y su implementacisn en
los senvicios sociales.
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11. Diligenciar adecuadamente y de forma oportuna, los formatos establecidos para
la operacion del servicio de alimentacién, de acuerdo con las indicaciones brindadas
por elfla profesional Nutricionista Distista dal contratista,

12, IGaranti:ar que la ejecucion de sus actividades propenda por el cumplimiento
estricto de |o estipulado en la minuia patrén, ciclo de menus y analisis nutricional
aprobados para |g Cperacion del este servicio social,

14. Verificar que Ia cantidad de alimentos prealistados por el técnicals en alimentos
del servicio social, efectivamente sea o requerido para cumplir o estipulado en al
analisis nutricional Y, en caso contrario, generar las alertas pertinentes tanto a
tecnicola en alimentos como al profesional Nutricionicta Dietista del contratisia para
Que se pueda mejorar el proceso,

15. Garantizar la entrega de los gramajes estipulados en la minuta patron por medio
de la preparacion del plato modelo previo al inicio de la distribucién de cada uno de
los tiempos de comida estipulados en el ciclo de mends, asi como las mediciones

conocimientos adquiridos en |as seslones de esfandarizacidn de porciones y
utensilios impartidas por elila profesional Nutricionista Dietista dal contratista

16. Distribuir los alimentos a Ia poblacién con calidez ¥ respeto, en el horario
establecido para tal fin ¥ garantizando que el menaje esté seco (bandejas, platos,
vasos, pocillos, cucharas, elc ),

17 Sostener dptimas relaciches interpersonales, frabajar en equipo conservando el
respeto, asi como la comunicacian oporiuna y asertiva con todas las personas que
interactie durante el desarrollg del contrato, recurriendo siempre a los medios
idoneos para manifestar sus inguistudes.

18. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que lz sean asignadas.

18. Demas Obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto de |a prestacion del
servicio,
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA
MANIPULADORES DE ALIMENTOS

1. Co
la Resolucién 2674 de 2013, y en el Anexo técnico 3 de 5: Componente de nutricion
¥ salubridad servicio de Alta Dependencia fisica, mental o cognitiva,

2. Hacer uso adecuada de los elementos de proteceion brindados por el contratista
del servicio de alimentacian, utilizéndolos de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién 2674 de 2013, y en el Anexo tecnico 3 de & Componente de nutricion y
salubridad servicio de Alta Dependencia fisica, mental © cognitiva,

3. Asistir a |as reunicnes, capacitaciones ¥ jomadas de actyalizacién citadas por
ella profesional Nutricionista Dietista, via por el contratists del servicio de
alimentacian.

Senvicio social,

5. Disponer en condiciones de adecuada limpieza, desinfeccion ¥ secado, las dreas,
equipos vy utensilios usados para los procesos de recibo, almacenamiento,
Preparacion, servido y distribucién de alimentos, evitando su contaminacién y
deterioro de acuerdo con lo establecido en el procedimiento planificacion alimentaria
¥y su implementacidn en los servicios sociales, y el procedimiento abastecimiento de
alimentos del Sistema de Gestién de la SDIS.

8. Reportar oportunamenta al técnicala en alimentos del servicio social, el daﬂlu [a]
deterioro de las areas, equipes y utensilios usados para los procesos de recibo,
almacenamientn, Preparacion, servido y distribucion de alimentos.

7. Recibir y almacenar los alimentas de acuerdo con lo dispuesto en |a Eea-::luaiﬁn
2674 de 2013, v a lo dispuesto en el procedimiento abastecimiento de alimentos de
la SDIS.

8. Realizar &l almacenamiento ¥ rotulado de todos los alimentos que ingresan ai
servicio de alimentacién con oportunidad y veracidad, teniendo en cuenta las
indicaciones PEPS (primeros en entrar, primeros en salir), v lo establecido en e
procedimiento abastecimiento de alimentos de la SDIS para estos procesos,

8. Realizar el caiculo y prealistamiento de cada uno de los ingredientes, para n?d.ﬂ
menu de cada tiempo de comida, de acuerde con lo estipulado en el andlisis
nutricional aprobado para la operacion de este servicio ;ﬂdar. ¥ $4glulendn lo
dispuesto en el procedimiento planificacion alimentaria y su implementacion en los
serviclos sociales de la SDIS para este proceso,

10. Realizar la preparacion, servido y distribucion de alimfsnms nfe mnfmmid&_nd con
lo establecido en el pracedimiento planificacién alimentaria y su implementacian an
los servicios sociales.



ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

estricto de lo estipulado en la minuta patron, ciclo de menis ¥ analisis nutricional
aprobados para |z operacion del este servicio social

13. Llevar a cabo las maodificaciones necesariaz en el suministro alimentario
(intercambios de alimentos debidaments autorizados, derivacién de minuta o
adecuacion de texturas), para los/las participantes que asi o requieran segon las
aulorizaciones que elfla profesional Nutricionista Dietista del contratista disponga
para consulta por documents fisico espacio técnico del senvicio de alimentacidn.

14. Verificar que la cantidad de alimentos prealistados por el técnicofa en alimentos
del servicio social efectivamente sea al requerido para cumplir lo estipulado en |
analisis nutricional Y. BN £aso contrario, generar las alertas perfinentes tanto al
técnico/a en alimentos como al profesional Nutricionista Dietista del contratista para
Que =e pueda mejorar el process.

15. Garantizar la entrega de los gramajes estipulados en la minuta patron por medio
de la preparacion del plato modelo previo al inicio de |a distribucién de cada uno de
los tiempos de comida estipulados en el ciclo de mends, asi como las meadiciones
requeridas durante la distribucién de alimentos donde se pondran en practica los
conocimientos- adquiridos en las sesiones de estandarizacién de porciones W
utensilios impartidas por ellla profesional Mutricionista Dietista del contratista

16. Distribuir los alimentos a la poblacion con calidez y respeto, en el horario
establecido para tal fin y garantizando que el menaje esté seco (bandejas, platos,
vasos, pocilios, cucharas, etc.).

17. Sostener 6ptimas relaciones interpersonales, trabajar en equipo conservando el
respeto, asi como la comunicacian oportuna y asertiva con todas las personas que
interactie durante el desarrolio del contrato, recurriendo siempre a los medios
idoneos para manifestar sus inguigtudes.

18, Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas,

15. Demas Cbligaciones inherentes a la naturaleza y objelo de la prestacion del
SErvicio.



ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA
MANIPULADORES DE ALIMENTOS

1. Contar con Ia documentacion requerida para manipular alimentos, establecida en
la Resolucién 2674 de 2013, y en el Anexo técnico 3 de 5: Componente de nutricidn
Y salubridad servicio de Alta Dependencia fisica, mental o cognitiva.

2. Hacer uso adecuado de los elementos de proteccisn brindados por el contratista
del servicio de alimentacion, utilizandolos de acuerdo con g establecido en la

3, Asistir a las reuniones, capacitaciones ¥ jornadas de aclualizacion citadas por
ella profesional Mutricionista Dietista, yfo por el contratista del servicio de
alimentacién.

4. Conocer e implementar el plan de saneamiento aprobado por la SDIS para este
senvicio social,

5. Disponer en condiciones de adecuads limpieza, desinfeccién y secado, las areas.
equipos y utensilios usados para los procesos de recibo, almacenamiento,
preparacion, servido y distribucion de alimentos, evitando su contaminacién y
detericro de acuerdo con lo establecida an el procedimiento planificacion alimentaria
¥ sU implementacitn en los servicias sociales, y el procedimiento abastecimienta de
alimentos del Sistema de Gesticn da Ia sDIs

6. Reportar oportunamente al técnicola en alimentos del servicio social, el dafio o
deterioro de las greas. equipos y utensilios usados para los procescs de recibo,
almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimantos.

7. Recibir y almacenar los alimentos de acuerdo con lo dispuesto en |a Easnluciﬁn
2674 de 2013, v a lo dispuesto en el procedimiento abastecimiento de alimentos de
la SDIS.

B. Realizar el almacenamiento y rotulado de todos los alimentos que ingresan al
senvicio de alimentacién con oportunidad y veracidad, teniendo en cuenta las
indicaciones PEPS (primeros en entrar, primeros en salir), y lo establecido en &l
procedimiento abastecimiento de alimentos de la SDIS para eslos procesos,

8. Realizar el calculo y prealistamiento de cada uno de los ingredientes: para r:E_u:l_a
menu de cada tiempo de comida, de acuerdo con o estipulado en al_anahsuﬁ
nutricional aprobado para la operacién de este servicia social. y Elg.uIEndu o
dispuesto en el procedimiento planificacion alimentana Yy su implemeantacion an ios
servicios sociales de la SDIS para este proceso.

10. Realizar la preparacion, servido y distribucitn de alimentos de mnfmrmidq:;l con
lo establecido en el procedimiento planificacian alimentaria ¥y su implementacion en
los servicios sociales,



ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

12, Garantizar que [a ejecucion de sus actividades propenda por el cumplimiento
estricto de lo estipulado en la minuta patron, ciclo de menus y analisis nutricional
aprobados para la operacién del este Servicio social.

13. Llevar a cabo las modificaciones necesarias en el suministro  alimentario
(intercambios de alimentos debidamente autonzados, derivacidn de minuta o
adecuacitn de texiuras), para losflas participantes que asf Io requieran segdn las
autorizaciones que elfla profesional Nutricionista Dietistg del contratista disponga
para consulta por documento fisico espacio técnico del servicio de alimentacion.

14. Verificar que la cantidad de alimentos prealistados por el téenicalg en alimentos
del servicio social, efectivamente sea el requendo para cumplir lo estipulado en el
analisis nutricional ¥, &n caso contrario, generar las alertas pertinentes tanto al
tecnico/a en alimentos como al profesional Nutricionista Dietista del contratista para
que se pueda mejorar el proceso,

15. Garanfizar la entrega de los gramajes estipulados en la minuta patrén por medio
de la preparacion del plato modelo previe al inicio de la distribucian de cada uno de
los tiempos de comida estipulados en el ciclo de mends, asl como las mediciones
requeridas durante la distribucion de alimentos donde se pondran en practica los
conocimientos adquiridos en las sesiones de estandarizacion de porciones vy
utensilios impartidas por elia profesional Nutricionista Dietista del contratista.

16. Distribuir los alimentos a la poblacién con calides y respeto, en &l horario
establecido para tal fin v garantizando que el menaje esté seco (bandejas, platos,
vasos, pocillos, cucharas, etc.).

17. Sostener éplimas relaciones interpersonales, trabajar en equipo conservando el
respeto, asi como la comunicacian oporiuna y asertiva con todas las personas que
interactGe durante el desarrollo del contrato, recurriendo siempre a los medios
idéneos para manifestar sus inquistudes

18. Ejercer el autocontral en todas las funciones gue le saan asignadas.

19. Demés Obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto de la prestacidn del
SETVICIO,
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%

Tiohy ¢ bor Lo L
ENIA HERRE
CC. 39570934 SALOEARA

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

008-bb7479-89920744
: 5:00 - Pagina 72 de 89

nte con AZSign

LINA-MAYERLI GUAYARA CHAVES

C.C. 1030625486 DE BOGOTA
COORDINADORA

LAURA CAMILA HERNANDEZ POLO
C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA
PROFESIONAL OPERATIVOD



ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA
MANIPULADORES DE ALIMENTOS

1. Contar con la documentacion requerida para manipular alimentos. establecida en
la Resolucion 2674 de 2013, y en el Anexo técnico 2 de 5: Componente de nutricién
y salubridad servicio de Alta Dependencia fisica, mental o cognitiva.

2. Hacer uso adecuado de los elementos de proteccion brindados por el contratista
del servicio de alimentacion, utiizandolos de acuerdo con lo establecids en la
Resolucion 2674 de 2013, ¥ en el Anexo técnico 3 de 5: Companente de nutrician ¥
salubridad servicio de Alta Dependencia fisica, mental o cognitiva.

3. Asistir a las reuniones, capacitaciones y jomadas de actualizacion citadas por
ella profesional Nutricionista Dietista, y/lo por el contratista del servicio de
alimentacion.

4. Conocer e implementar &l plan de saneamiento aprobadeo por la SDIS para exte
servicio social,

5. Disponer en condiciones de adecuada limpieza, desinfeccion y secado, las areas,
2quipos ¥ utensilios usados para los procesos de recibo, almacenamiento,
preparacion, servido y distribucién de allmentos, evitando su contaminacicn Y
deterioro de acuerdo con lo establecido en o procedimiento planificacién alimentaria
¥ su implernentacion en los servicios sociales, y el procedimiento abastecimiento de
alimentos del Sistema de Gestion de la SDIS.

5. Reportar oportunamente al técnico/a en alimentos del servicio social, el dafic o
deterioro de las areas, equipos y utensilios usados para los procesos de recibo,
almacenamiento, preparacién, servido y distribucion de alimentos.

7. Recibir y almacenar los alimentos de acuerdo con la dispuesto en la Resolucian
2674 de 2013, y a lo dispuesta en el procedimiento abastecimiento de alimentos de
la SDIS,

B. Realizar el almacenamiento y rotulado de todos los alimentos que ingresan al
servicio de alimentacion con oportunidad vy veracidad, teniendo en cuenta las
indicaciones PEPS (primeros en entrar, primeros en salir), ¥ lo establecido en &l
procedimiento abastecimiento de alimentos de la SDIS para estos procesos.

9. Realizar el caleulo y prealistamients de cada uno de los ingredientes, para cada
menu de cada tiempo de comida, de acuerdo con lo estipulado en el analisis
nutnicional aprobado para la operacion de este servicio social, ¥ siguiendo lo
dispuesto en el procedimiento planificacion alimentaria v su implementacién en los
servicios sociales de la SDIS para este proceso.

10. Realizar la preparacian, servido y disfribucion de alimentos de mnfﬂnnidgd con
lo establecido en el procedimients planificacién alimentaria v su implémentacién en
los servicios sociales.
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

12, _Garanﬂzar que Ia ejecucion de sus actividades propenda por el cumplimiento
estricte de lo estipulado en |a minuta patrén, ciclo de mends ¥ analisis nutricional
aprobados para la operacion del este servicio social.

13. Llevar a cabg las modificaciones necesarias an g suministro  alimentarig
(intercambios de alimentos debidamenie autorizados, derivacion de minuta o
adecuacion de texturas), para los/flas participantes que as lo requieran seqin las
autorizaciones que elfla profesional Mutricionista Dietista del contratista disponga
Para consulta por documento fisico espacio técnico del servicio de alimentacion.

14. Verificar que la cantidad de alimentos prealistados por el técnico/g an alimentos
del servicio social, efectivamente ses el requerido para cumplir lo estipulado en el
analisis nutricional y. en caso confrario, generar las alertas pertinentes tanto al
lEcnicola en alimentos coma al profesional Nutricionista Dietista de| contratista para
que se pueda mejorar &l proceso,

15. Garantizar la entrega de los gramajes estipulados en la minuta patrén por medio
de la preparacion del plato modelo previo al inicio de Ia distribucion de cada uno de
los tiempos de comida estipulados en el ciclo de menus, asi como las mediciones
requeridas durante la distribucién de alimentos donde se pondran en practica los
conocimientos adquiridos en las sesiones de estandarizacién de porciones y
utensilios impartidas por elfla profesional Nutricionista Dietista del contratista.

16. Distribuir los alimentos a la poblacién con calidez v respeto. en el horario
establecido para tal fin y garantizando gque el menaje esté seco (bandejas, platos,
vasos, pocillos, cucharas, etc,),

17. Sostener dptimas relaciones interpersonales, trabajar en equipo consarvando el
respeto, asl como la comunicacién oportuna y asertiva con todas las personas que
interactie durante el desarrallo del contrato, recurriendo siempre a los medios
iIdoneos para manifestar sus inquietudes,

18. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

19. Demas Obligaciones inherentes a |a naturaleza y objeto de la prestacién del
senvicio.
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Ch oG 2o Vavere Cfiknoed
ANALGIZA BARRERO MANCERA

CC. 39569433

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

AZSign

ctronicamente con
erdo: 20241221-094008-bb7479-89920744

2024-12-21T09:44:08-05:00 - Pagina 75 de 89

.
L=
Firmado Electi

i
Acui

s Hﬁumm CHAVES LAURA CAMILA HERNANDEZ POLO
. 1030625486 DE BOGOTA C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA

COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVO




AZSign

cuerdo: 20241221-094008-bb7479-89920744

Al

amente con

Az

Firmado Electronic:
2024-12-21T09:44:08-05:00 - Pagina 76 de 89

Bogo™,

ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA
MANIPULADORES DE ALIMENTOS

1. Contar con la documentacion requerida para manipular alimentos, establecida en
la F!escul_umﬁnn 25?_4 de 2013, y en &l Anexo técnico 3 de 5: Com ponente de nutncidn
y salubridad servicio de Alta Dependencia fisica, mental o cognitiva.

2. Hacer uso adecuado de los elementos de proteccion brindados por el contratista
del servicio de alimentacion, utiizandolos de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013, v en el Anexo técnico 2 de 5 Componente de nutricion W
salubridad servicio de Alta Dependencia fisica, mental o cognitiva.

3. Asistir a las reuniones, capacitaciones ¥ jornadas de actualizacién citadas por
elfla profesional Nutricionists Dietista, y/o por el confratista del servicio de
alimentacion

4. Conocer e implementar el plan de saneamiento aprobado por la SDIS para este
Senvicio social

5. Disponer en condiciones de adecuada limpieza, desinfeccion y secado, las areas,
equipos y utensilios usados para los procesos de recibo, almacenamiento,
preparacion, servido y distribucién de alimentos, evitando su contaminacién y
deterioro de acuerdo con lo establecido en & procedimiento planificacién alimentaria
¥ U implementacin en los servicios sociales, y &l procedimiento abastecimiento de
alimentos del Sistema de Gestién de la SDIS.

6. Reportar oportunamente al técnico/a en alimentos del senvicio social, el dafio o
deterioro de las dreas, equipos y utensilios usados para los procesos de recibo,
almacenamiento, preparacién, servido y distribucién de alimentos,

7. Recibir y almacenar los alimentos de acuerdo con lo dispuesto an la Resclucion
2674 de 2013, y a lo dispuesto en el procedimiento abastecimienta de alimentos de
la SDIS.

8. Realizar el almacenamiento y rotulado de todos los alimentos que ingresan al
senicio de alimentacion con oportunidad y veracidad, teniendo en cuenta las
indicaciones PEPS (primeros en entrar, primeros en salir), y o establecido en el
procedimiento abastecimiento de alimentos de la SDIS para esios procesos.

9. Realizar el calculo y prealistamiento de cada uno de los ingredientes, para cada
mend de cada tiempo de comida, de acuerdo con lo estipulado en el analisis
nutricional aprobado para la operacion de este servicio social, y siguiendo o
dispuesto en el procedimiento planificacion alimentaria y su implementacién en los
servicios sociales de la SDIS para este proceso.

10. Realizar la preparacion, servido y distribucion de alimentos de conformidad con
lo establecido en el procedimiento planificacion alimentaria y su implementacion en
los servicios sociales
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

h b Diiige_nciar adecuadamente y de forma oportuna, los formatos establecidos para
la operacion del servicio de alimentacion, de acuerdo con las indicaciones brindadas
por ella profesional Nutricionista Dietista del contratista.

12. _Gamnﬁzar que la ejecucion de sus actividades propenda por el cumplimiento
estricto de Io estipulado en Ia minuta patron, ciclo de menuds y andlisis nutricional
aprobados para la operacion del este servicio social,

{intercambios de alimenins debidamente autorizados, derivacion de minuta o
adecuacion de texturas), para losflas participantes que asi lo requieran segin las
aulorizaciones que elfla profesional Nutricionista Dietista del contratista disponga
para consulta por decumento fisico espacio técnica del senvicio de alimentacian,

14. Verificar que la cantidad de alimentos prealistados por el técnicola en alimentos
del servicio social, efectivamente sea al requernido para cumplir lo estipulado en el
analisis nutricional y, en caso contrario, generar las alertas pertinentes fanto al
tecnicofa en alimentos coma al profesional Nutricionista Dietista del contratista para
que se pueda mejorar el procesa,

15. Garantizar la entrega de los gramajes estipulados en la minuta patrén por media
de la preparacion del plato modelo previo al inicio de la distribucion de cada uno de
los tiempos de comida estipulados en el ciclo de menls, asi coma las mediciones
requeridas durante la distribucién de alimentos donde se pondran en practica los
conocimientos adquiridos en las sesiones de estandarizacian de porciones y
utensilios impartidas por elfia profesional Nutricionista Dietista del contratista.

16. Distribuir los alimentos a la poblacion con calidez y respeto, en el horario
establecido para tal fin y garantizando que el menaje esté seco (bandejas, platos,
vasos, pocillos, cucharas, etc).

17. Sostener dptimas relaciones interpersonales, trabajar en equipo conservando el
respeto, asi como la comunicacidn oportuna v asertiva con todas |as personas que
interactie durante el desarrollo del contrato, recurriendo siempre a los medios
idoneos para manifestar sus inquietudes.

18. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas

19. Deméas Obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto de la prestacion del
servicio.
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

AUXILIAR DE LAVANDERIA

1. Clasificar y separe |a ropa sudia en funcion del coler, el tipo de tejido v las instrucciohes
de lavado.

4. Manejar equipos de lavanderis como lavadaras, secadoras Respetando las directrices de
seguridad v las instrucciones def fa bricante,

3. Cargar y descargar de lavadoras, ajustando las cantidades de ajustes y detergente segin
Seka necesario.

4. Supervisar las lavadoras durante los ciclos de lavado y secado para garantizar un
rendimiento adecuado y realizar log ajustes necesarios.

5. Retirar y doble rapidamente las prendas secas para evitar gue se arruguen o estropeen
en el momento en que se reguiera

6. Inspeccionar los articulos lavados para controlar su calidad, identificando y abardando
eualguler problema o dafio,

/. Atender cualguier requerimienta realizado por el talento humano correspondiente a su
area de trabajo segln la programacion de actividades o las instrucciones que imparta el
coardinador del servicio

E. Mantener la limpieza y organizacion de las instalaciones de lavanderia, incluyendo |a
limpieza de las maquinas, el vaciado de las tra mpas de pelusa v la eliminacidn de la basura,
9, Ulevar un registro de los niveles de inventario de los suministros de lavanderia y notificar
a los supervisores cuando sea necesario reponerlos.

10. Asistir y participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de Integracion
Social, el ordenador del gaste v 12 Subdireccisn para la Adultez.

11. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabaje en equipo, respeto
cofmunicacion asertiva, oportuna y por los medios idéneos con todas las personas que se
interactie en desarrollo del contrato,
12. Las demads obligaciones inherentes a Ia naturaleza ¥ objeto de la prestacion del servicio.
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

SERVICIOS GENERALES

1. Mantener en Optimas condiciones de desinfeccidn y limpieza la unidad operativa y en las
areas comunes del servicio, segin lineamientos de la entidad,

2. Realizar el abastecimiento de Ins insumos requeridos comao papel higiénico, toallas de

o
-,

mana, jabdn de mano de acuerdo a las instrucciones entregadas por el coordinador del
servicio para el talento humana,

3. Mantener en dptimas candiciones de limpieza Jos implementos y equipos de cafeteria
utllizade para el talento humana.

4. Recoleccion y limpieza de canten edores de basura, canecas y/o papeleras del servicio,
cambio de bolsas pldsticas segun referencia y calar de manera canstante para evitar malos
olores.

5. Clasificar la basura y separacidn en la fuente bajo la supervisién del referente o técnico
ambiental,

B. Apoyo en Ia limpieza ¥ organizacion de acuerdo 3 las necesidades cuando se presenten
eventos en el servicio,

7. Prestar el servicio de cafeteria al talento humana en reuniones o actividades que se
desarrollen dentro del servicio.

8. Realizar el inventario y control de los insumos de aseq institucional y cafeteria que estén
a suU cargo,

3. Atender cualguier requerimiento realizado por el talento humano carrespondiente a sy
area de trabajo segin la Programacion de actividades o las instrucciones que imparta el
coordinador del servicio

10. Las demds obligaciones inherentes al cabal cum plimienta del objeto contractual.

11. Asistir y participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de Integracidn
social, el ordenador del gasto y la Subdireccisn para la Adultez.

12, Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo, respeto vy
comunicacion asertiva, oportuna y por los medios idéneas con todas las persanas que se
Interactie en desarrollo del contrato,
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ADRIANA DEL PILAR PRIETO CASILIMAS

C.C 39558287

SERVICIOS GENERALES

-'..'-I

"“I‘ﬁum CHAVES LAURA CAMILA HERNANDEZ POLO
& DE BOGOTA C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA
COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVO
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

SERVICIOS GENERALES

1. Mantener en Optimas condiciones de desinfeccién y limpieza la unidad operativa y en las
dreas comunes del servicio, segln lineamientos de |3 entidad.

2. Realizar el abastecimiento de los insumas requerides coma papel higiénico, toallas de
mang, jabon de mano de acuerdo a las instrucclones entregadas por el coordinadar del
servicio para el talents humano,

3. Mantener en Aptimas condiciones de limpieza los implementos y equipos de cafeteria
utllizado para el talento humana.

4. Recoleccion y limpieza de contenedores de basura, canecas v/o papeleras del servicio,
cambio de bolsas pldsticas segin referencia ¥y color de manera constante para evitar malos
olores.

3. Clasificar la basura y separacion en |a fuente bajo la supervisién del referente o técnico
ambiental.

6. Apoyo en fa limpieza ¥ organizacidn de acuerdo 3 las necesidades cuando se presenten
eventos en el servicio,

7. Prestar el servicio de cafeteriz al talento humano en reuniones o actividades que se
desarrollen dentro del servicio,

8. Realizar el inventario y control de los insumos de aseo institucional y cafeteria que estén
35U cargo,

3. Atender cualguier requerimiento realizado por el talento humano correspondiente a su
drea de trabajo segin la Programacion de actividades o las instrucciones gue imparta el
coordinador del servicin

10. Las demds obligaciones inherentes al cabal cumplimiento del objete contractual.

11. Asistir v participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de Integracion
Social, el ordenador del gasto ¥ la Subdireccion para la Adultez,

12. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipa, respeto y
comunicacion asertiva, opertuna y por los medios idéneos con todas las personas gue se
interactde en desarrollo del contrato.

—=
.r_"-F Cohap ¥ }!::

ZENAIDA VASQUEZ BUITRAGO
C.C 385818497
SERVICIOS GENERALES

;I'” E
..-j l'll =

LAURA CAMILA HERNANDEZ POLO
C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA
CODRDINADORA PROFESIONAL DPERATIVO




|

AT

Firmado Electronicamente con AZSign

BogaTh,

Acuerdo: 20241221-094008-bb7479-89920744

2024-12-21T709:44:08-05:00 - Pagina 82 de 89

ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

SERVICIOS GENERALES

1. Mantener en Optimas condiciones de desinfeccion y limpieza Ia unidad operativay en las
areas comunes del Servicio, segin lineamientos de |2 en tidad.,

<. Realizar el abastecimiento de los insumos requeridos camao papel higiénico, toallas de
manao, jabdn de mano de acuerdo 3 las Instrucciones entregadas por el coordinador del
sarvicio para el talento humano.

3. Mantener en dptimas condiciones de limpieza |os implementes v equipos de cafeteria
utilizado para el talento humano.,

4 Recoleccidn v limpieza de contenedores de basura, canecas v/o papeleras del servicio,
cambic de bolsas plasticas segun referencia v color de manera constante para evitar malos
olores,

5. Clasificar la basura ¥ Separacion en la fuente bajo Ia supervision del referente o téenico
ambiental,

6. Apoyo en la limpieza ¥ organizacion de acuerdo a las necesidades tuando se presenten
EVERNLOs en el servicio,

7. Prestar el servicio de cafeterfa al talento humane en reuniones o actividades que se
desarrollen dentra del servicio.

8. Realizar el inventario v control de los insumos de aseo institucional ¥ cafeteria que estén
3 suU cargo.

8. Atender cualquier requerimiento realizado por el talento humano correspondiente a sy
drea de trabajo segiin la programacion de actividades o las instrucciones que imparta el
coordinador del servicio

10. Las demds obligaciones inherentes al cabal cumplimiento del objeto contractieal,

11, Asistir y participar en las reuniones convocadas por la Secretarla Distrital de Integracion
social, el ordenador del gasto v la Subdireccién para la Adultez.

12. Mantener buenas relaciones interpersanales, trabajo en equipo, respeto y
tomunicacion asertiva, oportuna y por los medias iddneas con todas las personas gue se
interactue en desarrollo del contrato,

IVEN LORENA GARCIA HUERTAS
C.C 1070590306
SERVICIOS GENERALES

AYARA CHAVES LAURA CAMILA HERNANDEZ POLO
C.C. 10306 DE BOGOTA €.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA
COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVO
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

SERVICIOS GENERALES

1. Mantener en Optimas condiciones de desinfeccisn y limpieza la unidad operativa y en las
areas comunes del servicio, segin lineamientos de la entidad.

2. Realizar el abastecimiento de los Insumos requerides coma papel higiénico, toallas de
mano, jabdn de mano de acuerdo a fas instrucclones entregadas por el coordinador del
servicio para el talento humana,

3. Mantener en Sptimas condiciones. de limpieza Jos implementos v equipos de cafeterfa
utilizade para el talento humano,

4, Recoleccion y limpieza de contenedores de basura, canecas y/o papeleras de servicio,
cambio de bolsas plasticas segun referencia y color de manera constante para evitar malos
olores.

2. Clasificar |a basura y separacién en I3 fuente bajo la supervision del referente o técnico
ambiental.

6. Apoyo en la limpieza y arganizacion de acuerdo a las necesidades cuando se presenten
eventos en el servicio.

7. Prestar ol servicio de cafeteris al talento humane en reunianes o actividades que se
desarrollen dentro del servicio,

B. Realizar &l inventario y control de las insumaos de aseo institucional v cateteria que estén
35U cargo.

5. Atender cualguier requerimiento realizadoe por el talento humano correspondiente a su
area de trabajo segdn la programacion de actividades o las instrucciones que imparta el
coordinador del servicio

10, Las demds obligaciones inherentes al cabal cumplimiento del ohjeto contractual.

11. Asistir y participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de Integracién
Social, el ordenador del gasto ¥ la Subdireccion para la Adultez,

12. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en eguipo, respeto y
comunicacin asertiva, cportuna v por los medios iddneos con todas las personas gque se
interactue en desarrollo del contrato.

ELSY MELISSA FALLA FLOREZ
C.C 1033749076
SERVICIOS GENERALES

&,

YARA CHAVES LAURA CAMILA HERNANDEZ POLO
DE BOGOTA C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA
COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVO
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ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

SERVICIOS GENERALES

1. Mantener en Optimas condiciones de desinfeceign ¥ limpieza |a unidad operativa y en las
dreas comunes del servicio, segun lineamientos de la entidad.

4. Realizar el abastecimiento de los insumos requeridos tomao papel higignico, toallas de

mang, jabdn de mano de acuerdo 2 fas instrucciones entregadas por el coordinador del
servicho para el talents humana,

3. Clasificar la basura y separacisn en la fuente bajo la supervisién del referente o técnico
ambiental,

&. Apayo en la limpieza ¥ organizacidn de acuerda 3 lag necesidades cuando se presenten
eventos en el servicio.

7. Prestar el servicio de cafeteriz al talente humano en reuniones o actividades que se
desarrollen dentra del servicio.

8. Realizar el inventario ¥ control de los insumos de ases institucional y cafeteria que estén
85U cargo.

3. Atender cualquier requerimiento realizadg por el talento humano correspondiente a su
drea de trabajo segun la programacion de actividades o |as instrucciones que imparta el
coordinador del servicio

10. Las demds obligaciones inherentes 3| cabal cumplimiento del objeto contractual.

11. Asistir y participar enias reunianes convocadas por la Secretaria Distrital de Integracidn
Social, el ordenador del gasto ¥ la Subdireccion para la Adultesz.

12. Mantener buenas refaciones interpersonales, tra bajo en equipa, respeto  y
comunicacidn asertiva, oportuna ¥ por los medios iddneos con todas las personas que se
interactle en desarrollo del contrata,

JAVIER ORLANDOC LEAL ALARCON
C.C BD129870
SERVICIOS GENERALES

MILA HERNANDEZ POLD
€.C. 103 DE BOGOTA C.C. 1234644801 DE IBAGUE- TOLIMA
COORDINADORA PROFESIONAL DPERATIVO




o
-,

AT

Firmado Electronicamente con AZSign

BogaTh,

Acuerdo: 20241221-094008-bb7479-89920744

2024-12-21T709:44:08-05:00 - Pagina 85 de 89

ACTA DE INDUCCION-ALTA DEPENDENCIA

AUKILIAR DE MANTENIMIENTO

1. Realizar rutina de Inspeccion y verificacian de la infraestructura dentro del servicio

2. Realizar las reparaciones de mantenimiento general del mabiliario & instalaciones. Por
ejemplo: pintura, albafileria, electricidad plomerla, ste,

3. Realizar la revisidn reparacion, conservacicn ¥ modificaciones menores de las
nstalaciones, bienes, muehles einmuebles de todas las dependencias del servicia,

4. Realizar las tareas de mantenimienta correctivo, prevontivo Y programado conforme af
Programa de trabajo establecido ¥ elaborado por el coordinador servicio.

5. Realizar e infarmar |gs reportes de los desperfectos de |3z instalaciones, equipos W
mobiliarios para su reparacion y mantenimiento.

6. Operar y controlar las herramientas ¥ equipas de mantenimiento de manera responsable
¥ sin afectar a la poblacidn que hace parte del servicia

I. Realizar tareas relacionadas al Puesto que sean encomendadas par el coordinador del
SErVicio que estén bajo el objeto contractual

8. Asistir y participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de Integracicn
Social, el ordenador de| Basto y la Subdireccion para |a Adultez,

9. Mantener buenas relacianes interpersonales, trabajo en equipo, respeto y comunicacion
asertiva, oportuna ¥ por los medios idéneos con todas las personas fque se interactie en
desarrollo del contrate,

10. Las demds obligaciones inherentes a la natiuraleza ¥ objeto de la prestacian del SErvicio.

e
nés{\uﬂﬁ MATEG-BECERRA RODRIGUEZ
C.C 1010170754 '
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

<_LINA MAYERG GUAYARA CHAVES LAURA CAMILA HERNANDEZ POLO
C.C. 103 DE BOGOTA C.C. 1234544801 DE IBAGUE- TOLIMA
COORDINADORA PROFESIONAL OPERATIVO
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

NIT: 901.879.382-1
CONTRATO 9073 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2024

Representante Legal: RONAL CAMELO CHAVES

Direccion: Carrera32C #10-26 surpiso

TEL: 2023887 —3107787444

E-Mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
OBJETODEL CONTRATO

BRINDAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA
POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, A
TRAVES DE UN SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO A LA
SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION ASOCIADAS A
LAS DINAMICAS DE VIDA EN CALLE.” LOTE 1 - (130 CUPOS). VICTORIA

MONTO DEL CONTRATO
El'Valor del contrato iniciales de: $9.971.291.787
Elvalor totaldel contrato esde:  $9.971.291.787
PLAZO DEL CONTRATO
El plazo delcontratoes hasta el treinta y un (31) dediciembre de 2025.
FECHA DE ACTA DE INICIO
17 de octubre de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO
31 de diciembre de 2025

Carrera32 C No. 10-26 Sur. Tel:2023887. Cel:3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

NIT: 901.879.382-1
CONTRATO 9073 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2024

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
EJECUCION CONTRATO 8073/2024

[ INFORME EJECUCION FINANCIERA A 31 DICIEMBRE DE 2024
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $9
gv;v VALOR TOTAL DEL CONTRATO 59
EJECUCION -
- VALOR EJECUTADO % EJECUCION
ITEM ESPECIFICACION DICIEMERE 2024 I:LNP:NCIEIIEﬁ ACUMULADA SALD

A la ejecucién del 1 al 31 de diciembre de 2024, Con base en las cifras presentadas se evidencia que al
cierre del mes del contrato 9073 se ejecutd el 15% del valor total del contrato, lo anterior evidencia una
ejecucidn acorde a los tiempos estipulados y al cumplimiento de las obligaciones contractuales
establecidas.

0 nolcoma®

RENAL CAMELO CHAVES
C:79.443.109 de Bogota
En calidad de REPRESENTANTE LEGAL

Carrera32 C No. 10-26 Sur. Tel:2023887. Cel:3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
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lolarat@sdis.gov.co
Apoyo a la supervision- componente Administrativo
Secretaria Distrital de Integracion social
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Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

K
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Péagina 1 de 9
ACTA N°
FECHA: Bogota, 16 de diciembre 2024.
HORA: 11:.00 a.m. —12:30 p.m.
LUGAR: Nivel central
TEMA: Reporte Sistema de Informacién para el Registro de Beneficiarios “SIRBE”.

ASISTENTES: Sandra Milena Ahumada Forero — Técnico SIRBE — Subdireccion para la Adultez

ORDEN DEL DIA:

Validacion y verificacién liquidacion de cupos 7948 DESARROLLO DEL ABORDAJE INTEGRAL
DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE
FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION EN BOGOTA D.C., Contrato No. 9073 de 2024
“BRINDAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA POBLACION
HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, A TRAVES DE UN SERVICIO
DE COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO LA SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE
EXCLUSION ASOCIADAS A LAS DINAMICAS DE VIDA EN CALLE”

DESARROLLO:

Al realizar la consulta en el Sistema de Informacion misional del registro de beneficiarios “SIRBE”,
Unica fuente de informacion de la SDIS y con el fin de cotejar y revisar las novedades que se
presentaron en la comunidad de vida la victoria durante el periodo comprendido entre el 01 de
diciembre al 15 de diciembre 2024 dia a dia, se encontraron en el sistema las siguientes
atenciones:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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INTEGRACION SOCIAL
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Péagina 2 de 9
Durante el periodo se presentaron las siguientes novedades en la Comunidad de vida la Victoria:

1. La comunidad de vida la victoria a corte del 15 de diciembre finalizé con 108 ciudadanos

en estado de “EN ATENCION”. Tal Como se evidencia a continuacion en el total de

registros presentados en los pantallazos siguientes:

23
22
N
o
8§
2t
Sag
233 5. Reporte generado
859
§§§ Total beneficiarios: 103 Total registros: 108 Grabar Aplicar Filtros Cerrar
[=¥3V1'2]
%ES ESTADO ACTUAL FECHA DE NO. FRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRES MWOMBRE CORTO C.0.5. ~
A TN
?“ggﬁl EN ATENCION 1771072024 |19432215 RaMIREZ WASQUEZ JORGE ALBERTO | 122226-COMUNIDAD DE WIDA LA VICTORIA
E gg EN ATENCION 1711072024 | 79723704 HARTINEZ DE WERAND LUIS EDUARDOD 122226-COMUNIDAD DE VIDA LAVICTORIA
&R EN ATEMCION 1771072024 16217898 ATALA TAMAYD JAIROD 122226-COMUNIDAD DE VIDA LAVICTORIA
EN ATENCION 171072024 73415338 MIETO CABREJO DIEGO FERNANDO [ 122226-COMUNIDAD DE WIDA L& VICTORIA
EN ATEMCION 17/10/2024| 52363938 CLAYLIO CLARIBEL 122226-COMUNIDAD DE VIDA LAVICTORIA
EN ATENCION 1771072024 79119184 SaNCHEZ AN CERA LIBARDO 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA
EN ATENCION 17/10/2024| 71185511 ROA LARROTA JOSE 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA
EN ATENCION 1771072024 | 79523151 CAMACHD GUTIERREZ ERMESTO 122226-COMUNIDAD DE WIDA LA VICTORIA
EN ATENCION 171072024/ 1026580493 URREGO BASTIDAS DENIS 122226-COMUNIDAD DE VIDA LAVICTORIA
EN ATEMCION 17/10/2024| 1026597144 DUGUE LOPEZ OSCAR FABIAN 122226-COMUNIDAD DE VIDA LAVICTORIA
EN ATENCION 17102024 16917917 MUNOZ CIPRIAND JOSE MANUEL 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA
EN ATEMCION 17/10/2024)| 1019059702 VILLANLEYA ORDOMEZ CARLOS ANDRES | 122226-COMUNIDAD DE WIDA LAVICTORIA
EN ATENCION 171072024 | 73700841 WANEGAS GRANADOS CARLOS JULID 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA
EN ATENCION 17/10/2024| 807128345 RAMIREZ PARRA ROBINSON 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA
EN ATENCION 1771072024 | 7I55E7EE AATA WILLAMARIN GUSTAYD 122226-COMUNIDAD DE WIDA LA VICTORIA
EN ATENCION 171072024 794597924 ROJAS PERDOMO JAIME ALIRIO 122226-COMUNIDAD DE VIDA LAVICTORIA
EN ATEMCION 17/10/2024) 10190044839 ORTIZ COSsI0 WILLINTON 122226-COMUNIDAD DE VIDA LAVICTORIA
EN ATENCION 171072024 73315415 MEIRA WARELS LUIS DavID 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA
EN ATEMCION 17/10/2024| 80360978 FINILLA OL&YA CARLOS 122226-COMUNIDAD DE VIDA LAVICTORIA
EN ATENCION 171072024/ 19499773 CamMaRG0 GARCIA WILSON 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA
EN ATENCION 17/10/2024| 10558636 FORY HERRERA MESTOR RaLL 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA
EN ATENCION 1771072024 80036097 TAM&YD WARGAS ANDRES 122226-COMUNIDAD DE WIDA LA VICTORIA
EN ATENCION 171072024/ 1019025772 BERMAL CASTELLANOS Da&VID AMDRES 122226-COMUNIDAD DE VIDA LAVICTORIA
EN ATEMCION 17/10/2024| 1033680193 C4Rion IMFANTE JHOM ALDEMAR | 122226-COMUNIDAD DE WIDA LA VICTORIA
EN ATENCION 171102024 | B7 74497 RUIZ FERMANDO 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA
EN ATEMCION 1771072024 80798474 MADRIGALES RAMIREZ JAWMNER HERNAM | 122226-COMUNIDAD DE VDA LA VICTORIA
EN ATENCION 171072024 1003238457 BOLAAD DE L& HOZ IWaM DE JESUS 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA
EN ATENCION 17/10/2024| 1057579657 JIMENEZ CORREA JULIAN ARLEY 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA o
e —————————— S ————————
EM ATEHCION 17M0/2024 B00S4973 GUTIERREZ CASAS MELSOH 122226 COMUNIDAD DE WIDA LA VICTOR A
EM ATEWCION 17052024 5345RRRS LA ALVARES LUIS FERMANDDO 122226 COMUINIDAD DE WIDA LA VICTORLA
EM ATEWCION 171002024 73310303 WALDES RODRIGUES LUIS ANTOMNIO 122226-COMUNIDAD DE ¥IDA LA VICTOR A
EM ATEHCION 171052024 1033682516 GAMEZ MEDINA JUAM DAWID 122226 COMUMNIDAD DE WIDA LA VICTORIA
EM ATEWCION 1402024 1022363536 FalaRDO TOFERES RENAD 122226 COMUNIDAD DE YDA LA YVICTOR A
| |EM ATEHCION 171002024 10553533 ESCALAMTE L&4550 HELk&N 122226-COMUNIDAD DE YDA L& VICTOR A
EM ATEWCION 171072024 16907257 BRAVD GIRALDO JUAM MAMLEL 122226 COMUMIDAD DE WIDA LA VICTORLA
EM ATEWCION 171072024 E006704 SUARES RIOS ANDHAES RICARDD |122226-COMUNIDAD DE YDA LA VICTOR A
EN ATEHCION 17002024 B0204633 BARRETO GALLEGO ORLANDD 122226-COMUNIDAD DE ¥IDa LA VICTOR A
| |EW ATENCION 17002024 79955601 Olaz GAKBOA YalR 122226 COMUNIDAD DE WIDA LA VICTORLA
EM ATEWCION 171072024 1015403333 MURILLD GONZALES CARLOS YESSID  |122226-COMUNIDAD DE YDA LA VICTOR A
EM ATEHCION 17M0/2024 BOJE2292 ESCALLON CORTES HEMRY 122226 COMUNIDAD DE WIDA LA VICTOR A
EM ATEWCION 17A10/2024 1065325108 CLEWAS YELASOLES CRIGTIAN 122226 COMUNIDAD DE YIDA LA VICTOR S
| |EM ATEHCION 17002024 B2235443 Ala BEARRERD rdIRl&M MIRELLS  |122226-COMUNIDAD DE YDA L& VICTOR A o
EM ATEHCION 171052024 104332 GARCI CARDOMA JHOM JAIRD 122226 COMUMNIDAD DE WIDA LA VICTORIA
EM ATEMCION 1#410/2024 1026561380 HAFFAR LEIDY CAROLINA - |12226-COMUNIDAD DE YDA LAVICTOR A
EN ATEHCION 17002024 73367235 RIOS CHISCO DaNILD 122226-COMUNIDAD DE ¥IDa LA VICTOR A
| |EW ATENCIDN 171052024 11220612 LEOH MEMCEZ SI=TO ELIAS 122226 COMUNIDAD DE WIDA LA VICTORLA
EM ATEWCION 171072024 50070012 SEGURA RAMIRES JHOM ALEXAMDER |122226-COMUNIDAD DE ¥IDA LA VICTOR A
EM ATEHCION 17M0/2024 BO7S9623 WALEMCLA HOLGLIM DARIDOARTURD  |122226.COMUNIDAD DE WIDA LA VICTOR A
EM ATEWCION 1702024 1033727329 PARRA WASCILEZ JUBER FaEIAN 12Z22BCOMUNIDAD DE WIDA LA VICTORLA
| |EMATEMWCION 17A10/2024 13238733 MOREMD GARCIA JOSE ALBERTO 122226-COMUNIDAD DE ¥IDA LA VICTOR A
EM ATEHCION 17M0/2024 79903674 GALINDO WERA CARLOS ARTURD 122226 COMUMNIDAD DE WIDA LA VICTORIA
EM ATEWCION 1402024 881 4084 GOMAALES GalLYIS HERMES 122226 COMUNIDAD DE YDA LA YVICTOR A
EM ATEHCION 17002024 1123751264 Dlaz ARMENTA AMILEAR 122226 COMUNIDAD DE ¥IDa L& VICTOR A
| |EW ATENCIDN 17M10/2024 101 E009327 FERRD GOMZALES FRECDY 122226 COMUNIDAD DE WIDA LA VICTORLA
EM ATEWCION 1710702024 52220710 ALAFE DUCLARA SANDRS 122226-COMUNIDAD DE ¥IDA LA VICTOR A
EN ATEHCION 17002024 73401354 PEFiA ROMERD LUIS EDUARDD 122226-COMUNIDAD DE 104 LA VICTOR A -

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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EN ATEHCION 1710/2024 | 7A760576 GIL OLAYA, K& RICIO 122226-COMUNIDAD DE YIDA LA VICTORI
EM ATEWCION 17042024 14733758 GIRALDO MEMDEZ WICTOR MANLEL  122226-COMLUINIDAD DE VDA LA VICTORIA
EN ATEHCION 1710/2024 |1 0222365 MORALES WELASOUES LUIS ALFREDD 122226-COMUNIDAD DE YIDA L& WICTORIS
EN ATEMCION 1710/2024 | 20744693 ELANDON GOMEZ EDwIN 123226-COMUNIDAD DE YIDA LA VICTORLA
EN ATEWCION 17/10/2024 | 200000966 ALMARID LUIS ALEERTO 122226-COMUNIDAD DE YIDA LA VICTORIS
EN ATEHCION 1710/2024 | 90590554 WILLADA MAONT 044, LUIS ALEERTO 122226-COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIS,
EM ATEWCION 17042024 | 795975404 GaRIM WANEGAS JHOM JARO 122226-COMUNIDAD DE YDA LA VICTOR
EN ATEHCION 1710,2024 | 16470519 WALLECILLS, MESA JOSE AAMOH 122226-COMUNIDAD DE YIDA LA WICTORIS
EN ATEMCION 1710/2024 10023748 haARIN OROZCO HERMAN 123226-COMUNIDAD DE YIDA LA VICTORLA
EN ATEWCION 1710/2024 | 1012344601 SALINAS CELIS WICTOR 122226-COMUNIDAD DE YIDA LA VICTORIS
EN ATEHCION 1710/2024| 73923803 GLERRERD TAFUR ADRISN 123226-COMUNIDAD DE WIDA LA VICTORIA
EM ATEMCION 171042024 1106452650 HUEID CLELLAR EDUARDO 122226-COMUNIDAD DE YDA LA YVICTOR
EN ATEHCION 1710,2024 | 80296366 FORIGLA SALINAS JOHN FAID 122226-COMUNIDAD DE YIDA LA WICTORIS
EN ATEHCION 1710/2024 | 80213838 WASOLEZ CRISTIAN DAVID (122226-COMUINIDAD DE WIDA L& VICTORLS
EN ATEHCION 1710/2024 | 1023577435 HUERTAS SEGLRA LUIS ALBERTO 122226-COMUNIDAD DE YIDA LA VICTORIS
EN ATEHCION 171072024 | 80728223 FRIETO ALVAREZ JHOM ALEMAMDER | 123226-COMUNIDAD DE YIDA LA VICTORIA
EM ATEMCION 1702024 | 73527467 SIERRA WARGAS FELIAMTONIO  T22226-COMUNIDAD DE YDA LA WICTORS
EN ATEHCION 1710,2024| 73157197 GARZON JIMEWEZ LUIS FRANCISCO | 122226-COMUINIDAD DE YIDA L& WICTORIS
EN ATEHCION 17102074 [B0489044 SARMIENTO OSPIHA ELKIN 127226-COMUINIDAD DE VIDA L& VICTORLA
EN ATEHCION 17/10/2024 | 30030038 FEDRAZA RaMIRES wILLLARM ENRIGUE | 122226-COMUNIDAD DE YIDA L& WICTORS
EN ATEHCION 1710/2024| 7399701 3 WERA PARADA JAN WERLY 123226-COMUNIDAD DE YIDA LA VICTORIA
EN ATEWCION 171072024 | 73745632 SANCHEZ ACOSTA WILSOM YOBANY | 122226-COMUNIDAD DE YIDA LA VICTORIS
EN ATEHCION 1710/2024 | 7361 2622 DELGADD ULLDA, FREDY WALSOM  122226-COMUNIDAD DE WIDA LA WICTORIS
EM ATEWCION 171042024 1023517747 RALIRCIE SORA HUGONIEL 122226-COMUNIDAD DE YDA LA VICTOR A
EN ATEHCION 17/10/2024 | 1024502221 CASTRO 0O50RI0 LUCY YIYIANA 122226-COMUNIDAD DE YIDA L& WICTORS
EN ATEMCION 1710/2024| 73377169 HOY0S MNOGUERA AMBAL RAFSEL | 123226-COMUMNIDAD DE YIDA LA VICTORLA
EN ATEWCION 171072024 | 80743522 ORTIZ ALYARD 122226-COMUNIDAD DE YIDA LA VICTORIS
EN ATEHCION 1710/2024 1088262025 HUFDZ R&MIREZ AMDRES FELIPE  |122226-COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIS, - LI

— — — - E—
EN ATEMCION 1710/2024| 1053773593 GUTIERREZ TORO JUAN CARLOS 122226-COMUNIDAD DE WIDA LA VICTORIA
EM ATEMCION 17A10/2024| 79259030 AREWVALD Dlas JAIRO ANTOMIO — |122226-COMUNIDAD DE WIDA L& VICTORIA
EN ATEMCION 1710/2024| 32765219 RICO MONTOYA ELIZABETH 122226-COMUNIDAD DE WIDA L& VICTORIA
EN ATEMCION 17A10/2024| 16948471 CUERD SIMISTERRA ARIEL 122226-COMUNIDAD DE D4 L VICTORIA
EN ATEMCION 17A10/2024| 10160415345 CASTELLANDS MONROY BRATAN DAVID | 122226-COMUNIDAD DE WIDA L4 VICTORIA
EM ATEMCION 17A10/2024| 79858912 CARION SALAZAR JOSE ISMAEL 122226 COMUNIDAD DE WIDA LA VICTORIA
EN ATEMCION 1710/2024| 79757855 SORACIPA GEOWVANNI 122226-COMUNIDAD DE WIDA L& VICTORIA
EN ATEMCION 17A10/2024| 1000337725 PENAGOS ENRIQUE 122226-COMUNIDAD DE D4 L VICTORIA
EN ATEMCION 17/10/2024| 34534034 GALINDEZ MARLS AMPARD | 122226-COMUNIDAD DE WIDA L4 VICTORIA
EM ATEMCION 2210/2024| 10775655 POSADA NARAMIO ELKIM JAVIER 122226 COMUNIDAD DE WIDA LA VICTORIA
EN ATEMCION 05/11/2024( 15987473 RINCON ESCOBAR JOSE ARLEY 122226-COMUNIDAD DE WIDA L& VICTORIA
EN ATEMCION 08/11/2024| 30741956 MARTINEZ ABRIL JHON MALRICID  [122226-COMUNIDAD DE YIDA La VICTORIA
EN ATEMCION 08/11/2024|1020778505 RODRIGUEZ SANCHEZ YESSID ORLANDD |122226-COMUNIDAD DE WIDA L& VICTORIA
EM ATEMCION 08/11/2024| 1026563775 CARDEMAS CORREDOR CARLOS ANDRES | 122226-COMUNIDAD DE WIDA LA VICTORIA
EN ATENCION 08/17/2024| 78077231 D& MURILLO JESUS DavID 122226-COMUNIDAD DE DA LA VICTORIA
EN ATEMCION 08/11/2024| 13454578 ROMERD JOSE MIGLEL 122226-COMUNIDAD DE D4 L VICTORIA
EN ATEMCION 08/11/2024| 73814274 GALLEGOD MEI& OWAMNMI 122226-COMUNIDAD DE YIDA LA VICTORIA
EM ATEMCION 08/11/2024| 79825683 EELTRAN MIGUEL ANGEL | 122226-COMUNIDAD DE WIDA LA VICTORIA
EN ATENCION 08/11/2024| 93356645 PRIETO PEFUELA GONZALO 122226-COMUNIDAD DE DA LA VICTORIA
EN ATEMCION 19/11/2024| 79635309 OvIEDD SANDRO FERMEY |122226-COMLUNIDAD DE WIDaA L VICTORIA
EN ATEMCION 0312/2024| 1121816901 CUELLAR RODRIGUEZ EDISON CAMILD | 122226-COMUNIDAD DE WID& L4 VICTORIA
EM ATEMCION 05/12/2024| 73651509 DAz LOPEZ ALEXANDER 122226 COMUNIDAD DE WIDA LA VICTORIA
EN ATENCION 071 2/2024(101 2392346 PEREZ CAICEDD CRISTIAN 122226-COMUNIDAD DE DA LA VICTORIA
EN ATEMCION 0712/2024| 1032288971 CRUZ POVEDA MARCOS DAMIEL |122226-COMUNIDAD DE WIDaA L VICTORIA 5
< >
7 d ento v bii d
g e o e edlis Buscar celdas
* Oidenar columna seleccionada ascendentemente . ‘
" Didenar columna seleccionada descendentemente o BroamsEzmesn (@) Bipemisry

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 16/12/2024

2. No pasa en estado “Suspendido” cudadnaos al sigueinte tal como se evidencia en el
siguiente pantallazo:

5. Reporte generado

Total beneficiarios: 0 Total registros:

Aplicar Filtros Cerrar

| FECHADE | ESTADOACTUAL | WO |PRIMER APELLIDD|  SEGUNDD | WOMBRES

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIROBE fecha de consulta 16/12/2024

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
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3. Durante este periodo se realizaron 5 egresos por motivo de: 3 por finalizacion del proceso
de atencion por logro de metas personales planteadas en el plan de atencion, 1 por
abandono del proceso y 1 por retiro voluntario manifestado libre y expresamente. Tal como

se evidencia en el siguiente pantallazo.

53 Reporte gencrado Ij
Tatal beneficiaios 5§ Tolg registes: 5 Grabai Aplicar Filtros Cerrar |
FECHADE | ESTADD MOTIVO DE CAMBID OE ESTADO [ MO PRIMER APELLIDO]  SEGUNDA MOMERES
B | 03A22024]ATENDIDO 912 RETIRO VOLUNTARID MANIFESTADD LIBRE v EXPRESAMENTE 1594598355 TABARES AMDRADE RIGOEERTO
04412/2024[ATENDIDO [1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION FOR LOGROS DE METAS | 80033573 BARALLS MARAMNIO DaMyT AMDREY
12122024 (ATENDIDD | 395 ABANDOND DEL FROCESD 0821424 SANCHES TORRES |EIJST.L\UEI
13/12/2024[ATENDIDD_[1404 FINALIZACION DEL PROCESD DE ATENCION FOR LOGROS DE METAS 75221377 PaRDO |CaRL0s
13/12/2024[ATENDIDD_[1404 FINALIZACION DEL PROCESD DE ATENCION FOR LOGROS DF METAS 1073676425 SANAERIS, LINARES [D&RD raMD

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 16/12/2024

4. PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 113 personas
Unicas de las cuales 8 son mujeres y 105 son hombres

Se debe tener en cuenta que tres (3) participantes dos hombres y una mujer pertenecen a los
sectores LGBTI.

NOTA: Para el calculo de las personas unicas atendidas en el mes se deben sumar los ciudadanos que se encuentran EN ATENCION,
SUSPENDIDOS y los EGRESOS realizados durante periodo a reportar.

En el acta SIRBE no se incluye el dato de ingresos a la modalidad puesto que por motivo de armonizacion y migracién del sistema
realizado el dia 04/11/2022. La observacion de la actuacién no es un punto de control para validar los ingresos a la modalidad pueto
que la misma solo puede ser digitada a los reintegros.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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No

Fecha de la
novedad

Nombres y
Apellidos

Documento de
Identificacion

Fechade
Nacimiento

Lugar de
Traslado

Tipo de Novedad

03/12/2024

Rigoberto
Tabares Andrade

19498355

25/11/1962

N/A

ESTADO ATENDIDO: (RETIRO VOLUNTARIO MANIFESTADO
LIBRE Y EXPRESAMENTE): Ciudadano quien egresa del servicio
por retiro voluntario manifestando libre expresion, durante su
permanencia en comunidad mostré adaptacion al medio
institucional, presentando dificultades para sus gestiones
ocupacionales y de salud, siendo su motivo de la solicitud, por parte
del equipo en varias intervenciones se le sensibiliza de continuar en
comunidad y manejar los tiempos establecidos para sus tramites,
como la identificacién de factores protectores y de riesgo actuales,
con el fin de persuadir la decision de su retiro, no teniendo
respuesta asertiva y continua con su decision de salir y dejar su
proceso en comunidad y que cuenta con un amigo quien lo recibe,
mientras se ubica. Durante su permanencia se desarrollé del
proceso se le brindaron herramientas para el manejo de la
ansiedad, sindrome de abstinencia, estrategias de afrontamiento,
gestiones ocupacionales logrando participar en la unidad productiva
logrando un ahorro econémico.

03/12/2024

Edison Camilo
Cuellar
Rodriguez

1121816901

20/12/1985

N/A

ESTADO EN ATENCION: (REPLANTEAMIENTO): Ciudadano
quien ingresa por sus propios medios.

04/12/2024

Danny Andrey
Barajas Naranjo

80039978

13/04/1982

N/A

ESTADO ATENDIDO: (FINALIZACION DEL PROCESO DE
ATENCION POR LOGROS DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL (PAl)):
El ciudadano egresa del servicio tras cumplir las metas establecidas
en su Plan de Atencién Individual para el Desarrollo de Capacidades
(PIDC), logrando que el ciudadano sea reintegrado a nacleo familiar
con su progenitora Carmenza Rodriguez y su compafera
sentimental Luz Melia nimero de abonado 3106305968 quienes
han asumido el compromiso de garantizarle una vivienda en su
residencia ubicada en la direccion Barrio Anda Lucia localidad de
castilla nimero de abonado 3219390867. Durante su permanencia
en la comunidad, se trabajé en el fortalecimiento de la relacién
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familiar la cual estaba fracturada desde hace seis meses. Este
proceso permiti6 el restablecimiento de vinculos afectivos y
familiares, fundamentales para su reintegracién social. Asimismo,
se gestiond y garantizo la renovacién de su cédula de ciudadania,
asegurando el ejercicio pleno de sus derechos. En cuanto a la
atencion en salud, se le brindé acompafiamiento y orientacion
respecto a su diagnostico de VIH logrando que el ciudadano
realizara conciencia frente al tema farmacolégico el cual es
indispensable para mejorar su calidad de vida, asi mismo con su
cirugia de hernia la cual se realizé6 satisfactoriamente y tuvo su
proceso pos operatorio en la unidad del servicio Socio Sanitaria en
la ciudad de Bogota. Dentro de su proceso de desarrollo personal,
se implementaron estrategias integrales orientadas a resignificar su
proyecto de vida desde multiples areas. Estos incluyen: Manejo del
inmediatismo y fortalecimiento de la autoestima y autoimagen: Se
trabajé en la construccion de una vision a largo plazo y en el
reconocimiento de su propio valor como individuo. Deshabituacion
de hébitos adquiridos en la calle: Se promovieron préacticas
saludables y responsables que contribuyen a una vida digna.
Reforzamiento de habilidades y destrezas: Se potenciaron sus
capacidades personales 'y ocupacionales, identificando
necesidades y oportunidades.

Gestion financiera: Se le instruy6 sobre el uso adecuado del dinero.
Procesos emocionales: Se abordaron temas como manejo de
apegos y dependencias emocionales, procesos de duelo, toma de
decisiones, autorregulacion emocional, manejo de estados de
ansiedad y comunicacion asertiva. Habitos de vida: Se trabaj6é en
aspectos como la presentacion personal, funcionalidad en
competencias socio-ocupacionales y ejecucion auténoma e
independiente de las actividades de la vida diaria. Ademas, se
fomento el restablecimiento de redes comunitarias e institucionales,
contribuyendo al fortalecimiento de su entorno social y la garantia
de sus derechos. En resumen, este proceso integral permitid
generar en el ciudadano conciencia sobre su problematica y los
beneficios asociados a la modificacion de conductas adictivas. Su
egreso representa no solo un logro personal, sino también un paso
hacia una vida mas estable, auténoma y digna.
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05/12/2024

Alexander Diaz
Lépez

79651509

17/03/1972

Hogar de
Paso Bakata

ESTADO EN ATENCION: (SOLICITUD DE SERVICIO EN OTRA
MODALIDAD): Ciudadano remitido del Hogar de Paso Bakata.

07/12/2024

Cristian
Fernando Pérez
Caicedo

1012392346

23/09/1992

Comunidad
de Vida
Guardianes
de Suefos

ESTADO EN ATENCION: (SOLICITUD DE SERVICIO EN OTRA
MODALIDAD): Ciudadano remitido de la Comunidad de Vida
Guardianes de Suefios

07/12/2024

Marcos Daniel
Cruz Poveda

1032388971

10/01/1986

Hogar de
Paso Voto
Nacional

ESTADO EN ATENCION: (SOLICITUD DE SERVICIO EN OTRA
MODALIDAD): Ciudadano remitido del Hogar de Paso Voto
Nacional.

12/12/2024

Gustavo
Sanchez Torres

80821424

24/03/1976

N/A

ESTADO ATENDIDO: (ABANDONO DEL PROCESO): Ciudadano
quien egresa del servicio por abandono de proceso, se encontraba
cumpliendo cita de requisitos para traslado a alta dependencia, en
compafiia del area de psicologia, donde emprende la huida.
Durante su permanencia en el servicio se evidenciaron avances
significativos en el manejo a las dinamicas de la comunidad y
normas establecidas, sin embargo, presentaba comportamientos
asociados a un posible déficit cognitivo que afectaba sus habitos de
autocuidado y del espacio habitacional, se logré fortalecer la
expresién de pensamientos y emociones, comunicar ideas e
interactuar en contextos y personas de confianza; con respecto a
redes de apoyo no hay ningln contacto con su familia.

13/12/2024

Dairo Yamid
Sanabria Linares

1073676425

22/12/1987

N/A

ESTADO ATENDIDO: ( FINALIZACION DEL PROCESO DE
ATENCION POR LOGROS DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL (PAl)):
Ciudadano egresa del servicio por finalizacion del proceso de
atencién por logros de metas personales planteadas en el plan de
atencion individual para el desarrollo de capacidades (PIDC) donde
se abordaron estrategias orientadas al manejo de sus emociones,
la toma de decisiones y la resiliencia , se fortalecieron habilidades,
capacidades y destrezas ocupacionales, por medio de la
vinculacion a diferentes labores agricolas que le permitieron
generar un ahorro econémico de $1°120.000 , es importante resaltar
gue este no fue el Unico dinero que recibié el ciudadano ya que en
las rutas mencionadas anteriormente genero mas ingresos los
cuales se le entregaron al ciudadano en el desarrollo de su proceso,
el ciudadano logro generar la consecucién de su documento de
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identidad digital y la culminacién del bachiller académico por medio
de la modalidad Cipreia, en relacion con las gestiones de
fortalecimiento con sus redes de apoyo familiar se resalta que se
fortalecié la relacion con su progenitora y con su pareja sentimental
con quien se ira a vivir en la ciudad de Bogota en donde cuenta con
un espacio habitacional. teniendo en cuenta lo anterior y que el
ciudadano cumplié la culminacién de las etapas del proceso, asi
como también la buena adherencia al proceso se da egreso exitoso.

ESTADO ATENDIDO: ( FINALIZACION DEL PROCESO DE
ATENCION POR LOGROS DE METAS PERSONALES
PLANTEADAS EN EL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL (PAl)):
Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del proceso de
atencién por logros de metas personales planteadas en el plan de
atencién individual para el desarrollo de capacidades (PIDC), donde
se abordaron estrategias orientadas al reconocimiento y gestién de
las emociones y resolucion de conflictos, de igual manera se logré
el fortalecimiento de habilidades, capacidades y destrezas a nivel
ocupacional, por medio de la vinculacibn a diferentes labores
agricolas y de construccion que le permitieron generar un ahorro
13/12/2024 Carlos Orlando 79221377 10/06/1982 N/A econ()micp de $1.605.000 mil pesos, en relacién.:?\ las gestiones de

Pardo fortalecimiento con sus redes de apoyo familiar se resalta la
comunicacién activa con sus hermanas, progenitora y pareja
sentimental, con quienes logro el establecimiento de acciones de
corresponsabilidad. Desde la garantia de sus derechos en salud se
dio cumplimiento a citas médicas asignadas, en donde obtuvo
tratamientos de odontologia y optometria obteniendo sus lentes, de
igual manera se logré la realizacion de operacion de hernia umbilical
e inguinal, por otra parte, participo de las jornadas de cedulacion
actualizando su documento de identidad. El ciudadano egresa con
vinculacion familiar en la ciudad de Bogotd en la localidad de
Engativa, en un espacio habitacional con condiciones aptas para su
proceso de inclusion.
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En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de : :
Nombr Apelli ; -, D ndenci Firm
27 ombres y Apellidos vinculacion ependencia a
fgs Sandra Milena Ahumada
E30 Forero Técnico SIRBE Adultez
E§§ Profesional
558 . . componente Apoyo a la
£ Ausa Luis Octavio Lara Tello nponer poyo a %
A administrativo y supervision
£38 financiero
. , Profesional Apoyo a la
Vivian Marcela Calderon . poyo >
componente técnico supervision

Elabor6: Sandra Milena Ahumada Forero — Técnico SIRBE — Subdireccion para la Adultez
Reviso: Luis Octavio Lara Tello — Profesional- Apoyo a la supervision

Reviso: Vivian Marcela Calderén — Profesional - Apoyo a la supervisiéon

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
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N | NO. IDENTIDAD | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRES 1-dic. 2-dic. 3-dic. 4-dic. 5-dic. 6-dic. 7-dic. 8-dic. 9-dic. 10-dic. 11-dic. 12-dic. 13-dic. 14-dic. 15-dic.
1 19432215 RAMIREZ VASQUEZ JORGE ALBERTO A A A A A A A A A A A A A A A
2 79723704 MARTINEZ DE VERANO LUIS EDUARDO A A A A A A A A A A A A A A A
3 16217898 AYALA TAMAYO JAIRO A A A A A A A A A A A A A A A
4 79415338 NIETO CABREJO DIEGO FERNANDO A A A A A A A A A A A A A A A
5 52363938 CLAVIJO CLARIBEL A A A A A A A A A A A A A A A
6 79119184 SANCHEZ MANCERA LIBARDO A A A A A A A A A A A A A A A
7 71185511 ROA LARROTA JOSE A A A A A A A A A A A A A A A
8 79523151 CAMACHO GUTIERREZ ERNESTO A A A A A A A A A A A A A A A
9 1026580493 URREGO BASTIDAS DENIS A A A A A A A A A A A A A A A
10 1026597144 DUQUE LOPEZ OSCAR FABIAN A A A A A A A A A A A A A A A
11 16917917 MURNOZ CIPRIANO JOSE MANUEL A A A A A A A A A A A A A A A
12 1019059702 VILLANUEVA ORDONEZ CARLOS ANDRES A A A A A A A A A A A A A A A
13 79700841 VANEGAS GRANADOS CARLOS JULIO A A A A A A A A A A A A A A A
14 80128345 RAMIREZ PARRA ROBINSON A A A A A A A A A A A A A A A
15 79556756 AMAYA VILLAMARIN GUSTAVO A A A A A A A A A A A A A A A
16 79497924 ROJAS PERDOMO JAIME ALIRIO A A A A A A A A A A A A A A A
17 1019004489 ORTIZ COosslo WILLINTON A A A A A A A A A A A A A A A
18 79315415 NEIRA VARELA LUIS DAVID A A A A A A A A A A A A A A A
19 80360978 PINILLA OLAYA CARLOS EDUARDO A A A A A A A A A A A A A A A
20 19499773 CAMARGO GARCIA WILSON A A A A A A A A A A A A A A A
21 10558636 FORY HERRERA NESTOR RAUL A A A A A A A A A A A A A A A
22 80036097 TAMAYO VARGAS ANDRES BERNARDO A A A A A A A A A A A A A A A
23 1019025772 BERNAL CASTELLANOS DAVID ANDRES A A A A A A A A A A A A A A A
24 1033680193 CANON INFANTE JHON ALDEMAR A A A A A A A A A A A A A A A
25 6774497 RUIZ FERNANDO A A A A A A A A A A A A A A A
26 80798474 MADRIGALES RAMIREZ JANNER HERNAN A A A A A A A A A A A A A A A
27 1003238457 BOLANO DE LA HOZ IVAN DE JESUS A A A A A A A A A A A A A A A
28 1057579657 JIMENEZ CORREA JULIAN ARLEY A A A A A A A A A A A A A A A
29 80094979 GUTIERREZ CASAS NELSON A A A A A A A A A A A A A A A
30 93435556 LOZADA ALVAREZ LUIS FERNANDO A A A A A A A A A A A A A A A
31 79910305 VALDEZ RODRIGUEZ LUIS ANTONIO A A A A A A A A A A A A A A A
32 1033682516 GAMEZ MEDINA JUAN DAVID A A A A A A A A A A A A A A A
33 1022963936 FAJARDO TORRES RENZO A A A A A A A A A A A A A A A
34 10559598 ESCALANTE LASSO HELMAN A A A A A A A A A A A A A A A
35 15907257 BRAVO GIRALDO JUAN MANUEL A A A A A A A A A A A A A A A
36 80026704 SUAREZ RIOS ANDRES RICARDO A A A A A A A A A A A A A A A
37 80204833 BARRETO GALLEGO ORLANDO A A A A A A A A A A A A A A A
38 79995601 DIAZ GAMBOA YAIR A A A A A A A A A A A A A A A
39 1015403899 MURILLO GONZALEZ CARLOS YESSID A A A A A A A A A A A A A A A
40 80362292 ESCALLON CORTES HENRY A A A A A A A A A A A A A A A
41 1069925108 CUEVAS VELASQUEZ CRISTIAN A A A A A A A A A A A A A A A
42 52238443 AVILA BARRERO MIRIAM MIRELLA A A A A A A A A A A A A A A A
43 6104332 GARCIA CARDONA JHON JAIRO A A A A A A A A A A A A A A A
44 1026561880 NAFFAR LEIDY CAROLINA A A A A A A A A A A A A A A A
45 79387235 RIOS CHISCO DANILO FERNANDO A A A A A A A A A A A A A A A
46 11230612 LEON MENDEZ SIXTO ELIAS A A A A A A A A A A A A A A A
47 80070012 SEGURA RAMIREZ JHON ALEXANDER A A A A A A A A A A A A A A A
48 80799628 VALENCIA HOLGUIN DARIO ARTURO A A A A A A A A A A A A A A A
49 1033727329 PARRA VASQUEZ JUBER FABIAN A A A A A A A A A A A A A A A
50 19298733 MORENO GARCIA JOSE ALBERTO A A A A A A A A A A A A A A A
51 79903674 GALINDO VERA CARLOS ARTURO A A A A A A A A A A A A A A A
52 88140836 GONZALEZ GALVIS HERMES A A A A A A A A A A A A A A A
53 1123731264 DIAZ ARMENTA AMILKAR GIOVANNYS A A A A A A A A A A A A A A A
54 1016009327 FERRO GONZALEZ FREDDY HERNANDO A A A A A A A A A A A A A A A
55 52230710 ALAPE DUCUARA SANDRA CONSTANZA A A A A A A A A A A A A A A A
56 79401354 PENA ROMERO LUIS EDUARDO A A A A A A A A A A A A A A A
57 79768376 GIL OLAYA MAURICIO A A A A A A A A A A A A A A A
58 14233798 GIRALDO MENDEZ VICTOR MANUEL A A A A A A A A A A A A A A A
59 1010222866 MORALES VELASQUEZ LUIS ALFREDO A A A A A A A A A A A A A A A
60 80744693 BLANDON GOMEZ EDWIN NORBERTO A A A A A A A A A A A A A A A
61 2000009667 ALMARIO LUIS ALBERTO A A A A A A A A A A A A A A A
62 98590554 VILLADA MONTOYA LUIS ALBERTO A A A A A A A A A A A A A A A
63 79915404 GARZON VANEGAS JHON JAIRO A A A A A A A A A A A A A A A
64 16470819 VALLECILLA MESA JOSE RAMON A A A A A A A A A A A A A A A
65 10083748 MARIN OROZCO HERNAN A A A A A A A A A A A A A A A
66 1012344601 SALINAS CELIS VICTOR ALEXANDER A A A A A A A A A A A A A A A
67 79823503 GUERRERO TAFUR ADRIAN A A A A A A A A A A A A A A A
68 1106482680 RUBIO CUELLAR EDUARDO A A A A A A A A A A A A A A A




69 80296366 FORIGUA SALINAS JOHN FAVIO
70 80213838 VASQUEZ CRISTIAN DAVID
71 1023877436 HUERTAS SEGURA LUIS ALBERTO
72 80728223 PRIETO ALVAREZ JHON ALEXANDER
73 79827457 SIERRA VARGAS FELIXANTONIO
74 79157197 GARZON JIMENEZ LUIS FRANCISCO
75 80489044 SARMIENTO OSPINA ELKIN
76 80030038 PEDRAZA RAMIREZ WILLIAM ENRIQUE
77 79897013 VERA PARADA JAN VERLY
78 79745692 SANCHEZ ACOSTA WILSON YOBANY
79 79612622 DELGADO ULLOA FREDY WILSON
80 1023917747 MURCIA SORA HUGONIEL
81 1024502221 CASTRO OSORIO LUCY VIVIANA
82 73377169 HOYOS NOGUERA ANIBAL RAFAEL
83 80743922 ORTIZ ALVARO
84 1088262026 MuNOzZ RAMIREZ ANDRES FELIPE
85 1053773593 GUTIERREZ TORO JUAN CARLOS
86 79259090 AREVALO DIAZ JAIRO ANTONIO
87 32765219 RICO MONTOYA ELIZABETH YAMILE
88 16948471 CUERO SINISTERRA ARIEL
89 1016041949 CASTELLANOS MONROY BRAYAN DAVID
90 79558912 CANON SALAZAR JOSE ISMAEL
91 79757855 SORACIPA GEOVANNI ALEXANDER
92 1000937725 PENAGOS ENRIQUE ALEJANDRO
93 34534094 GALINDEZ MARIA AMPARO
94 10775655 POSADA NARANJO ELKIN JAVIER
95 15987473 RINCON ESCOBAR JOSE ARLEY
96 80741956 MARTINEZ ABRIL JHON MAURICIO
97 1020778505 RODRIGUEZ SANCHEZ YESSID ORLANDO
98 1026563775 CARDENAS CORREDOR CARLOS ANDRES
99 78077231 DIAZ MURILLO JESUS DAVID
100 19454578 ROMERO JOSE MIGUEL
101 79814274 GALLEGO MEJIA YOVANNI
102 79825683 BELTRAN MIGUEL ANGEL
103 93356645 PRIETO PENUELA GONZALO
104 79695309 OVIEDO SANDRO FERNEY
105 1121816901 CUELLAR RODRIGUEZ EDISON CAMILO
106 79651509 DIAZ LOPEZ ALEXANDER
107 1012392346 PEREZ CAICEDO CRISTIAN FERNANDO
108 1032388971 CRUZ POVEDA MARCOS DANIEL
109 19498355 TABARES ANDRADE RIGOBERTO
110 80039978 BARAJAS NARANJO DANNY ANDREY
111 80821424 SANCHEZ TORRES GUSTAVO
112 79221377 PARDO CARLOS ORLANDO
113 1073676425 SANABRIA LINARES DAIRO YAMID

1642

o
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1642 109 109 109 108 109 109 111 111 111 111 111 110 108 108 108
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= FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

. NIT: 900.072.802-3

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,
CUOTA DEAPRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

EibsisEs

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION
MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. N0.900.072.802-3 , con cédula de ciudadania
No0.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la

Acuerdo: 20241221-094235-416a49-92360300

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2024-12-21T09:43:37-05:00 - Pagina 1 de 29

AT

gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de las
obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes
ala caja de compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje
oMonetizacion o pagos al Fondo de la Industria de la Construccion —FIC y Multas Ministerio
de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en relaciéon con todos los empleados, por un periodo no

inferior alos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los nueve (09) dias de diciembre de 2024.

FRANBY MILENA BCANCO OCAMPO
Revisor fiscal

Fundacién Mundo Mejor FMM

Tarjeta ProfesionalN. 275847-T

Direceid - Carrera 18 No-—39 A 50

Telefono.3205731912 3212677761
Email: fundacionmundomejorfmm(@hotmail.com
fundacionmundomejorfm@hotmail.com
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R R I S S A A A A A B A I A A R I L I A I

E R IR I S I S A A O S S A I S R S S A O S A S S S S I A

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':;;ﬁnrlm' :
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Vientos del Porvenir

NIT 830073167-5

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES
PARAFISCALES, CUOTA DE APRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

con AZSign

lectronicamente
Acuerdo: 20241221-094235-416a49-92360300
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L
Firmado Elect

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisora Fiscal de la

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. N0.830.073.167-
5, con cédula de ciudadania No. 46.680.236 de Chiquinquira debidamente inscrito en
la Cdmara de Comercio de Bogota D.C., luego de examinar de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compaifiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de
la propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia
durante dichos 6 meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Se expide el nueve (09) de diciembre de 2024.

FRANCY
C.C No 46.680.236 de Chiquinquird
T.P 275847-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com


mailto:vientosdelporvenir@gmail.com
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Vientos del Porvenir
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Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com
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Vientos del Porvenir
NIT 830073167-5
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tarjeta Gnico documento lo acredita como Contador Publico de
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01301 en Bagota D.C.

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R R I S S A A A A A B A I A A R I L I A I

E R IR I S I S A A O S S A I S R S S A O S A S S S S I A

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':;;ﬁnrlm' :
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:93EEF10C8371405D

CONSORCIO
POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

NIT : 901.879.382-1

iFaF
el
f
40|

CERTIFICACION DE INGRESOS

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No.46.680.236 DE CHIQUINQUIRA
CON TARJETA PROFESIONAL No.275847-T, EN CALIDAD DE REVISORA FISCAL DE
LA CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR NIT.830.073.167-5, CERTIFICA QUE
LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 9073 DE 2024 CONSORCIO
POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024 CORESPONDIENTES

241221-094235-416a49-92360300

ctronicamente con AZSign

AL PERIODO DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 SE FACTURO ASI:

INGRESOS IVA GENERADO

INGRESOS GRAVADOS 19% $ 88.267.457 $16.770.817
INGRESOS GRAVADOS 5% $ 31.636.600 $ 1.581.830
INGRESOS NO GRAVADOS $ 173.164.878

SUBTOTAL $ 293.068.935 $18.352.647
TOTAL FACTURA $ 311.421.582

LA ANTERIOR’CERTIFICACIC')N SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS
VEINTE (20) DIAS DE DICIEMBRE DE 2024.

CORDIALMENTE;

—

(“FRAH
REVISOR FISCAL

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
TARJETA PROFESIONAL N.275847-T

ILENA BLANCO,OCAMPO
—

Carrera32C No. 10-26 Sur.Tel:2023887.Cel:3107787444
E-mail:vientosdeunmundomejor@gmail.com



241221-094235-416a49-92360300 | £=

ctronicamente con AZSign

CONSORCIO
POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
NIT : 901.879.382-1

CERTIFICACION DE INGRESOS

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No.46.680.236 DE CHIQUINQUIRA
CON TARJETA PROFESIONAL No.275847-T, EN CALIDAD DE REVISORA FISCAL DE
LA CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR NIT.830.073.167-5, CERTIFICA QUE
LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 9073 DE 2024 CONSORCIO
POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024 CORESPONDIENTES
AL PERIODO DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 SE FACTURO ASI:

INGRESOS IVA GENERADO

INGRESOS GRAVADOS 19% $ 221.723.755.46 $42.127.513 54
SUBTOTAL $ 221.723.755.46 $ 42.127.513.54
TOTAL FACTURA $ 263.851.269

LA ANTERIORICERTIFICACION SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS
VEINTE (20) DIAS DE DICIEMBRE DE 2024.

CORDIALMENTE;

ILENA BLANCO,OCAMPO
REVISORFISCAL ~ ™\
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
TARJETA PROFESIONAL N.275847-T

Carrera32C No. 10-26 Sur.Tel:2023887.Cel:3107787444
E-mail:vientosdeunmundomejor@gmail.com



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141143655801

020) 00001 801

OU)
53 212489984(8 41143655
O
IRl
598
iﬁg‘;
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
IS .
;5&85 90187 9 382 1 Impuestos de Bogota 3 2
£g8 -
g‘%g' IDENTIFICACION
Sy & —_O——A 7
§§; p de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
b=
, B35ha juridica 1 . .
1§ 889 . N/ A i A
gag de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
<R [
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LIBIiCACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C#10-26 SUR
42. Correo electrénico vientosdeunmundomejor@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 6 01202 3 8 8 7|45. Teléfono 2 3107787444
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 810[2024009711]|[5629}/20220911] |8 7 9 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
sa.codgo|7 |1 4[3 3[4 8[5 2[5 5] | |
07- Retencion en la fuente a titulo de” rent
14- Informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finalés
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -11-14/19:59:10 |
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CAMELO CHAVES RONAL
Firma del solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 2 de 5 Hoja 2
141143655801
212JJUJJUUJJ)“U(“( U].411436558m1

- Pagina 12 de 29

lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

g Acuerdo: 20241221-094235-416a49-92360300

c
2,
[%]
<
§ o 3 2
283 9 0187 9382|1
S0
g g Caracteristicas y formas de las organizaciones
&8¢ 7 ~
edo
% E aturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁjnl?cr}gg?;j%segdggl(lrt?tﬁggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
3 : Fondos 66. Cooperativas 67. §o_\;:°dades y organismos
1= extranjeros
= o
= Sosin personeria juridica 3 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforrha
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20240911 f 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro |
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 202400911 | ) )
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 -
|
2 [ . . -
|
g [ . . -
4 | 1 1 :
5 | -
1 1
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
28 (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
ga
52 ¢
iﬁg‘;
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
IS .
;5&85 90187 9 382 1 Impuestos de Bogota 3 2
539 ”
E;i Representacion _\ / . N\
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
b PN
.[E@EEPRS LEGAL PRIN 18 20240091
S 88— - — S/ 7 7 . ,
2 g% - Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CfduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
83007 31 6 7|5 CORPORACION VIENTOSDEL PORVENIR
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.2.2.09 1 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
VEGA |FLORIDO !FELIX
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
9 0007 280 2 | 3 |FUNDACION.MUNDQO'MEJOR'FMM
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

e LA

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
28 (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
33
52 ¢
iﬁg‘;
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
IS .
;5&85 9 0187 9 31821 Impuestos de Bogota 3 2
£9%
g‘%g Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
SN® < A <7
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118. BV 114. Nacionaiidad
SN
asa|T 31|83 0073167 |'5. |/ coLomBIA 16
00N —_ £,
égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
<R | |
l Fa £ A\
119. Razén social
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
5 0/]//320°2 40911 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
NIT 31|/9 0007 2 80 2 3 COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
|
2 |
119. Razén social
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
50 20240091 1| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
28 (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
349
598
iﬁg‘;
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
IS .
;58 90187 9 382 1 Impuestos de Bogota 3 2
539
EON
LD
.QNQ A N S Y N7
Egm Revisor Fiscal y Contador
g8E— — ST - ,
n[\m*_\{;} . Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
14883 |
SO
E38 .
=LL <8, Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento
1 1 | IS A NN
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 2 4 5 1 .9-9 3 7 3 3 000 37
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |RODRIGUEZ SEPULVEDA MYRIAM PAOLA
© —
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =

159. Fecha de nombramiento

20241 Oll_GJ_‘

4N

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14850909151

001485090915 1

OU)
8e 07212489984 00
39
598
iﬁg‘; —
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;5&85 9 0007 280 2 3 Impuestos de Bogota 32
£9% -
%%g’ IDENTIFICACION
SN®
532 p de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
b=
, B35ha juridica 1 L
P =N=Iy
¥ égg de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30. Clu'iad Muicipio
=00
LI

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre {

34. Otres nombres

35. Razén social

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
CBICACION
38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 11

40. Ciudad/Municipio
Bogot4, D.C.

0

41. Direccion principal

CR18 39A 50

42. Correo electrénico

fundacionmundomejorfmm@hotmail.com

43.Cédigopostal 1 1 0 8 6 1

| 44. Tetéfono s 321267776 14

Teléfono 2

3205731912

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
9 4909[|2006,0272 4|8 810200602724 |8 7 90/8720] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. Befss~ [ [ [ [ [P
sa.cogo[4 |7 |1 41 6|4/2[502]5 5] T
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

(] w [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -08-18/19:51: 16 |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

la DIAN realice.

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14850909151
§$ (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
235
3N
598
iﬁg‘; —
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;5&85 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
£9%
ggg Caracteristicas y formas de las organizaciones
289
858
5 ) N { L., . ’
385 aturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁﬁjnl?cn;nggg%'segclgg{;t:ljiggdd&d\ reécho piblico de orden nacional, departamental,
L oo ipat-y ! S
hed I~ SIS
EggFOﬂdOS 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
L Souksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000 7/6
73. Fecha 20060127 2/00221 10 1 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20060224 | 250 21102 6
L L L L @~ 2
77. No. Matricula mercantil 00 SO0026 861 0 0,S“00 2 6 86 1
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde 20060127 | ) )
a1, Hasta 20991243 | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia

11

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

1 8 0

| 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

|20\ 59 10 1] -

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/
Matriz o Controlante s

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria

otorgado en el exterior

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la soci

edad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Az

Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14850909151
53 (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
3%
598
iﬁg‘; —
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
¥ Py
gﬁ'&gi 90007 280 2 3 Impuestos de Bogota 32
539 ”
E;i Representacion
égg Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
égEEPRS LEGAL PRIN 18 202 0.1 11 o|
283 1 1
2 g% - Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
=0
£ <3kdula de Ciudadani 1 3/!7 9 6 5 7 1 5 6 | |
1

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

VEGA |FLORIDO FELIX |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 2,02 0.1230 |
AR 4 - A, Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 |
2 / -~ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
CUESTA |PEREZ [XIOMARA ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. bV

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

e LA

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14850909151
28 (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
39
52 ¢
iﬁg‘; —
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;5&85 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
£9%
g‘%g Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
SN® —~
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV | 114. Nacighaiidad
b PN
A gSgpduladeCiudada 1 3 (7 9 6 5 7 1 5 6 | .| coLomsia 169
P =N=Iy —_— —
¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
=0
L<REGA FLORIDO |FELIX |
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
I 2 0 2 O_l_l 2 1 1 0 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CUESTA PEREZ IXIOMARA ANDREA
2 VA -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) |2020123 0| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | LS
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
_J.__ | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 6 Hoja 5
14850909151
U‘JS)‘JHD12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-Nwso%m”s 1

- Pagina 20 de 29

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14. Buzén electrénico

Acuerdo: 20241221-094235-416a49-92360300

c
2,
[%]
<
g I tos de Bogota
288 9 0007 28 0 2|3 |muesosdbeu 32
539
Eab
Lam
s 3 Revisor Fiscal y Contador
RIS =T,
A &} Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
1i¢ O N
afégduladeC'udadar"a1346680236 e 2758 47T
£38 [/ N
=LL =8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% BLANCO |OCAMPO FRANCY iMILENA
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento
2020121 0]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A NN\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 <\,
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada
159. Fecha de nombramiento
1 1 | —\

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

Pagina 6 de 6 Hoja 6

14850909151

001485090915 1

020) C

- Pagina 21 de 29

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14. Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros

D. Tipo de establecimiento
tablecimiento de comerci

161. Actividad econémica

2 | Comercio al por menor de productos agricolas para el consumo en‘establec | 4.7 2-1

0,

Firmadc’ Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241221-094235-416a49-92360300

2024-12-21709:43:37-05:00

2. Nombre del establecimiento

ALIMENTOS PORVENIR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0V 1
l / o N,
165. Direccién
CL47BSUR 78G 31
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha ole Ja matiicula;merzantii
01845663 2008101 7|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
|
L L L |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipic
2 —_—N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil | 167: Fecha de la matricula mercantil
| | o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
T — | 1 1 |
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141043672064

020) 00001

OU)
§§ 212489984(8 4104367206 4
3y
S g
iﬁg‘;
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
IS .
;5&85 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
S0 -
%%g’ IDENTIFICACION
Sy & —_O——A 7
§§; p de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
b=
, B35ha juridica 1 . .
1§ 889 . N/ A i A
gag de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
<R [
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LIBIiCACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C10 26 SUR
42. Correo electrénico vientosdelporvenir@gmail.com
43. Codigo postal  Q |44. Teléfong 1 2 0 2 3 8 8 7|45. Teléfono 2 31125726090
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|56 209[[200006,23||[8899}/2000.06,2 3] 7912|812 1] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. ts2fssf | | [ [ [ | [ | [ [ [ | [ | [ ||
sa.cogo|4 |7 |9 |1 4[3 3[4 2]4 85 2|5 5]
04- Impto renta y compl. régimen especial~._52.< Facturador-electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -05-30/10:37:13 |
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CAMELO CHAVES RONAL
Firma del solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141043672064
53 07212489984(8 01410436720
3%
598
iﬁg‘;
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
IS .
;5&85 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
£9%
ggg Caracteristicas y formas de las organizaciones
=~
858
SN o (e
%ﬁi aturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁ:lunl?cr}ggl ;g‘segdgﬁltlrt(tﬁggddoesdeu echoplblico de orden nacional, departamental,
ki . 67. Sociedades.y organismos
E EN fFondos 66. Cooperativas exiraneros Sy 0rg
L Souksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20000416 83. Nacional publico 0 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20000623
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil S 0012515
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20000416 | ) )
81. Hasta 2050041 —6_ i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |70 n}5,1 2.3 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
i i6 . " 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93éégﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matnzuo Conrolania eact butaria (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141043672064
83 (415)7707212489984(8020) 000014104367206 4
g3
52 ¢
nQ k=
%ﬁ'—l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
IS .
;5&85 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
539 ”
E;i Representacion _\ / . N\
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
SN
SR < EPRS LEGAL PRIN 18
20090201 )
2 g% - Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CfduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.1.6.0010 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 8 9 5 6 8 0 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
RAMIREZ |ACOSTA !LUCELY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
[~ .|
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
.|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

of’
a
s

Mg

4. Numero de formulario

(415)7707

pagina 4 de 5 Hoja 4

141043672064
‘“ “ ‘H‘“(‘)“U(“(U]. (J! a

119. Razén social

OU)
53 212489984(802 41043672
39
o
52 ¢
o<
%g& lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
SY 4
oo Impuestos de Bogota 3 2
28S 8 3007 316 7|5
£9%
g‘%g Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
SN® < —A 7
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118. BV 114. Nacionaiidad
b PN
ﬁﬁﬁ PduladeCiudada 1 3 |5 1 8 9 5 6 8 0 ! | COLOMBIA 16 9
osd — /.,
égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
=0
LISAMIREZ ACOSTA |LUCELY |
l N, £ A\

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

’ 122:-Fecha de ingreso

|
A/ 127070 0,041 6

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

1 02 2 97 6 6 01

115. Primer apellido
CAMELO

116. Segundo apellido
RAMIREZ

113V |114. Nacionalidad
; COLOMBIA 169

117. Primer riombre

iJUAN

118. Otros nombres

DAVID

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

2015009.21]|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

5311585 8

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
DELGADILLO

116. Segundu-apellido
|VALENZUELA

117. Primer nombre

LUDY

118. Otros nombres

MILENA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2021081 0

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Naméro.de identificagian

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
PORTELA

6 /55-87,9 51
116( Segundo apellido

|QUIMBAYO

117. Primer nombre

MARIA

118. Otros nombres

BENIGNA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2021081 0

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Namiero de identificacion

1 03 06 25 48 6

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
GUAYARA

116. Segundo apellido
CHAVEZ

117. Primer nombre

LINA

118. Otros nombres

MAYERLI

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2021081 0

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM



OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 5 Hoja 5
141043672064
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( Uluousno‘! 4

- Pagina 26 de 29

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

Acuerdo: 20241221-094235-416a49-92360300

BLANCO

|OCAMPO

c
2,
[%]
<
c
o Py
; 8 830073167 Impuestos de Bogota 3 2
539
Eab
L [} S Y N7
s 3 Revisor Fiscal y Contador
338 S
A &} Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
1i¢ O N
afggduladeC'udadar"a1346680236 5 2 758 47
8 -
=8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres

FRANCY

IMILENA

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal prif| gim,

135. Fecha de nombramiento

20240301

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

Q
=4 A A N
[
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
3 | 1
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
o
8 —\
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada
|
1< =

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM



CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA
NIT: 890981395-1

prEs

Firmado Electronicamente con AZSign

2y
5
o
Q
@
S
~
o
o
£
)
<
o
o
=4
wn
<
~
¢}
[}
A
(=23
o
E
=
o
N
by
<
o
o
N

Acuerdo: 20241221-094235-416a49-92360300

CERTIFICA

Que CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN con NIT.
901879382-1, es ahorrador(a) de nuestra entidad, y que en la actualidad posee la cuenta de ahorros
No. 980100036 la cual se encuentra activa.

Se expide este certificado a solicitud del interesado.

Este documento contiene informacion confidencial.

g

gﬁ Atentamente,

g4

% (Por ser documento electrénico va sin la firma)
a VILMA JOHANNA VANEGAS GAMBA

; SUBDIRECTOR DE AGENCIA

o

>

Bogota Dc, 15 de Octubre de 2024

¥l NumRot Versién:Certi41 / CCcx2023011 7ps

Linea Confiable: 604 444 1020 Medellin, Area Metropolitana y Oriente Antioquefio - 601 482 4090 Bogoté
y 01 8000 410 050 Resto del pais - Sitio web: www.confiar.coop

www.confiar.coop La diferencia estd en confiar



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

6. Cto9073-2024_Certificaciones Parafiscales pago 03

=

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20241221-094235-416a49-92360300 Creacion: 2024-12-21 09:42:35

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2024-12-21 09:43:36 para verificacion

Firma: contratista

Acuerdo: 20241221-094235-416a49-92360300

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2024-12-21T709:43:37-05:00 - Pagina 28 de 29

Az

lolarat@sdis.gov.co
Apoyo a la supervision- componente Administrativo
Secretaria Distrital de Integracion social




REPORTE DE TRAZABILIDAD

6. Cto9073-2024_Certificaciones Parafiscales pago 03

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

E%% Id Acuerdo: 20241221-094235-416a49-92360300 Creacion: 2024-12-21 09:42:35
235 o Escanee el codigo
sg8 Estado: Finalizado Finalizacion: 2024-12-21 09:43:36 para verificacion
28y
E:; €88y
8" Esg
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