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DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DEL 2020

LUGAR DE EJECUCION (cmmncrﬂ

URIBE,

META - ARG EL DIAMANTE - GT META Y ORINOQUIA

OBJETO DEL CONTRATO:

Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesicnales en el Grupo Territorial designado para el acompa_ﬁamiemo. atencion y geslién de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Teritoriales de Capacitacian y Reincorporacian {ETCR), Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Desarroliar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Iproductive, como alternativa de sostenimienio del personal de la antigua Area de Reincorporacdn Grupal,

Para el cumplimienio de esta actividad contractual, se realizd presencia permanente durante el periedo reportado
en la antigua Area de Reincorporacion Grupal (ARG} El Diamante, Vareda et Vergel Municipio de Uribe Meta,
entre las cuales se realizaron aclividades concermientes para la alencén a la poblacién en proceso de
Reincorporacién, en donde se desarolid todo el trabajo de articulacion institucional con, ALCALDIA, ONU, PNUD,
INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL URIBE URIBE Y COMUNIDAD, asi por medic de geslién y trabajo
articulado, se fueron cubriendo cada una de fas necesidades » sohciudes de los excombatientes en
acompahamiento institecional, Tambien, durante este penodo se realizé onentacién y apoyo continuo en el tema

también en [os temas educativas para que el personal contintie este proceso con allernativas educativas locales y
atenciones en el tema de salud para agilizar trAmiles, logrando asi guc esla necesidad se solucione de una forma
eficiente.

2. Concerar las aclividades con la poblacién objeto, sus familias y 1a
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socivecondmicas y culturales del terrflorio en el que se encuentran y &
la normatividad vigente, en concordancia con los procesos Yy
lineamientos de la ARN.

De manera sriculada y concertada se desarrollaron las actividedes programadas en el mes de febrero del 2020,
en la antigua Area de Reincorporacion Grupat; se concentd actividad grapal en el vivero para recolectar semilla de
maderables nativos y realizar gestiones con instituciones como el SINCHI, en aras de ampliar el mismo banco de
semillas y asi dare sostenibilidad a el vivero, todo esto en el marco del desarrolio del proyecto productive colectivo
¥ compromise con el medio embiente; también se concertaron ofras actividades concemientes al desarrollo del
proyecto colectivo como la compra de vacas mejoradas, este proyecto involucra a 152 personas en proceso de
reincorporacidn, Se
concerld actividad de reconciliacién entre fos excombatientes y comundad de |a vereda El Vergel, para continuar
con las actividades de construccion, el la segunda fase del mejoramiente de [a casela comunal donde se
construyd bateria sanitaria y se esta construyendo una cocina con un porcentaje de avance del 70 %; esto con el
apoyo de la Alcaldia y OIM. A nivel educativo se concerd todo lo concarniente a actividades educativas de inicio
de afo { matriculas bachillerato para adultos y calendarnio escolar), arioulade con el cotegio Rafael Unbe uribe, Se
concertd reunidn con la alealdia y el nuevo personal, para realizar mesas de trabajo sobre el plan de desarrollo
municipal y vincular las propuestas al depariamental
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3. Desarrollar las acciones ylo actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad.

En el mes de febrero del 2020, se realizan actividades de reincorporacidn de manera personalizada y grupal con
las PER del antiguo ARG El Diamante y las PER dispersas, que s2 encuentran reswdenciadas en diferentes
veredas del municipio de Udbe Meta, Se reafizé asesoria técnica a PER asignados, en {emas relacionados con el
desarmrollo de su proceso educativo en cuanto a condiciones de acceso, desarrello de capaoidades, y trdmites para
matricula a fin de que puedan iniciar y/o continuar su formacién académica en el afio 2020 y de esta manera|
impuisar su proceso de reincorporacion a la sociedad civil; para este mes quedando matriculados para bachillerato
23 PER y 15 familiares. Se flevé a cabe asesoria en relacidn a la gestion y avance de proyeclos productivas)
colectivas individuales, Se realizd la gestidn para la atencién en salud de PER que aun no tienen aprobado
traslado de EPS. Se apoyaron labores en la implementacion de vivero en el antiguo ARG Ei Diamante.

4. Promover y fomentlar el scceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer saector u otros, en e marco de fos
programas implementados por la ARN que se desarvollen en el espacio
de atencién designado.

Se facilité y apoyé en lo referente a compromisos educativos a 23 PER del antiguo ARG EL diamante, para que
quedaran maticulados en el programa de bachillerato nociurno para adultos en 1a IE Rafael Uribe Uribe, tambien
a algunos familiares, Se acompafia a 5 PER en la solicitud de documenias y certificados de formacién académica
{grado 5°} para continuar sus estudios en el bachillerato o formular ef proyecio productive individual. Se realizé
seguimiento a la solicitud de traslados de EPS para atencidn en salud gz las PER sobre lodo en las mujeres
gestantes.

5. Facilnar el acceso y permanentia de la poblacidn objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
|Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socicecondmico y la normativided vigente,
que se encuentren en el espacio de atencidn designado,

Dizriamente, durante este percdo, se orentd a los excombatientes dejando claridad a cuatquser inquieiud
relacionada con las diferentes actividades realizadas en e proceso de reincorporacidn se inicio el proceso de
socializacion y despeje de dudas, de manera grupal e individual de Ja resolucidn 4309;
Par ofra parte se apoyaron 3 casos que tuvieron requerimienios de atencidn personal en salud y traslados,
perinentes, para atencidn especializada en el hospita! de Granada Meta Se esta realizando gestibn con
diferentes entidades piblicas y privadas para amplar la oferta educatva acorde a las recesidades de las PER.
Se incicié acompafiamiento al proceso para entrega de 1 PPl aprobados para t+ PER dispeiso

|6. Contribuir en la implamentacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacidn, Procesos y Proyectos de ta ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de ia poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y ta comunidad, gue se encuentren
en el espacio de atencidn asignado., t

Se articulo y concentd las actividades educativas de inicio de afo { educacién nocturna para adultos ) en el colegio|
Rafael Urbe Unbe, donde pariicipan 23 excombaligntes. 15 familiares y 25 personas de la comunidad de la
vereda el Vergel y otras veredas aledafias al area de reincorporacior. grupal como estrategia de convivencia y
renconciliacién. Se articuld e integré
el trabajo de la caseta comunal {segunda fase) con los PER, comunidad, alcaltia, OIM, ARN para que quede|
totalmente lerminada; en esta actividad programada se construyé |a bateria sanitaria y se esta construyendo la
cocina en 70 %.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAO.GT)|  URIBE

. META - ARG EL DIAMANTE - GT META Y ORINOQUIA

OBJETO DEL CONTRATO:

Especial o de dificil acceso en el terrtorio nacional.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territosial designado para el acompafiamiento, atencidn y gestién de beneficics a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los anliguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR), Areas de Reincorparacion Grupa! Oistantes, Contexto

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y
Programas implemeniados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencidn designado.

Durante ¢t pedodo reporlado, se realiza ¢l acompaiamiento a las visilas realizadas al ARG El Diamante por parte
del equipo tocal de la misién de verificacién de la ONU donde se trata €] tema de avence de las aclividades
productivas y el analisis integral, se acompafia salidas de campo de |a organizacién mundial de la mujer y PNUD,
asl como las capacilaciones en marco del desamollo del proyecto colective, En ef marco del desarrollo de
actividades de reconciliacién se acompafia el trabajo articulade con el ARG y comunidad para la adecuacidn de la
casela segunda fase, proceso de construccion de la cocina en la caseta comunal del Vergel

8. Realizar e registro de Ya injormacidn segun establezca la ARN, de
forma oporuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se parlicipe,

Para el cumplimientc a esia obligacion, se ha empezado a registrar la informacion de manera veraz y oportuna
cumpliendo los plazos establecidos por 1a ARN, entre las cuales se da entrega a nivel cenfral.  Actas de
concerlacién y gestiones, informes semanales, especificando actividades y productos puntuales gestionados,
planillas de atencidn y actividades de reincorporacion.

9. Dar trimite a los documentos segin procedimientos y plazos
estlablecidos dentro de los lineamientos de

gestibn documental eslablecidos por da ARM, propendiends por la
correcta gestion de los mismos.

Se envia el Informe de principales actividades desarrolladas, notificacidn oportuna al coordinador y las
ontentadoras de la ARN Meta y Orinoquia, sobre las gestiones realizadas con los excombatientes del antigua ARG
E! Diamante y los dispersos en |as diferentes veredas del municipio de Uribe, Enirega de informe del periodo
laborado en el mes de febrero 2020, en las fechas estipuladas para su revision y gestién; ademas se adjunta el

{soporte de pago de seguridad social correspondiente al mes en cuestidn. Se da trimite documental a Ia

formalizacidn de ta expensa comespondiente al mes de enero.

10. Panicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contralo y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que
Ipor su contenido y naturaleza estén dentre del ambito del objeto
contratado.

Para el cumplimiento de esta obligacidn se participd activamente en cada una de las actividades asignadas y
espacios establecidos por el Coordinador de 1a ARN Meta y Orinoquia, el cual es el supervisor del conirato; se
participd en reunibn y mesas de trabajo del plan de desarrollo, comentandoe los aportes de la ARN en el antiguo
ARG, la importancia de la articutacién y contexto actual. Se reafizéd aniculacidn con los diferentes integrantes del
equipo ARN y se apoyd todas las soficiiudes que estuvieron a mi alcance en los diferentes companentes;
finalmente se envit informe pertinente.

11.Desarrollar las demas achvidades que le sean asignadas de
acuerdo al objelo del presente contrato,

Durante esle periodo de ejecuccién se han cumplido eficientemente las obligaciones generales estipuladas y la

HN L CASTRO BOTERQ

Visto Bueno Supervisor{es} (diligenciar manual):
L <
Don Carleor Stua e raqn

NOMBRE(S):  JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo: Y Jt\c ?l)'"‘frO ’Z‘o?_o

que se enmarcan en tos numerales del 21 al 25 sin novedad.
\1 en

“El registro de ¢atos personales en este formato, aulonza a ta ARN para la recoleccién, almacenantiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377713 y las demas normas
que mocifiguen, adicionen o complementan Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente Enk;
hitp-livww.reincorporecion.gov.colas/atancién/Paginas/politicas. aspx”
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"Toda impresion fisica de esta documento se considara Documenta no Controlada, La version vigente se encuentra en el software SIGER.




