CODIG0: BS-F-20
@ ARN stsams INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 I VERSION: v
NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI DIANA MARCELA CADENA REY I

C.C.-C.E.-NIT-RUTID o

53.115.346 _I

CONTRATO No. 298-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL {DEL 1 AL 20 DE FEBRERQ DE 2020)

< |
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OBJETO DEL CONTRATO:

aspecial o de dificil seceso en et territorio nacional.

Prestar con plana sutonamia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el grupo Territorial designade para el
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Termitoriales da Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, contexto

pafiamiento, atencidn y gastién de beneficios a ta

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrofiar las actividades, acciones y metodotoglas definidas por la
ARN para promover el desarollo de capacidades y cubrir las
necesidades e inlereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuantre en el espacio designado an el territorio nacional.

Durants ef periodo correspondiente, se cuenta con una poblacidn asignada en el SIR de 78 PR de los cuales 18
son mujeres y 60 son hombres quienas en su mayorla viven en varedas aledafas como San Antonio, La palma,
Los Monos, Guaico Arenal, Vilachi, Crucero al Rosario entre olros, o "@sguardos aledaftos como el de pusblo|
Nuevo, Pioys, ta Laguna, San Lorenzo de Caldono entre otras, De i3 poblacién objeto da atencién al 100%
cuenta con inclusitn financiera y se encuentra afiliade al sistama de Salud.

Alencitn Psicosocial:

1 de Febrero: Atencitn individual 8 20 personas en proceso de Reincorporacitn

3 de Febrero; Atencion individual a 7 personss en Reincorporacién

5 de febrero: Atencidn individual a 6 personas en Reincorporacion

18 de Febraro: Atencién colectiva en el ETCR los Monos Santa Rosa a 129 perscnas en Reincorparacién

18 de Fobraro: Atencidn colactiva en Valle Nuavo Silvia a 101 Personas en proceso de Reincorporacidn,
Educacion:

Respecte a tamas de educacion a ta fecha el consajo noruage para refugiados no ha dado inicio a la formacidn ¥|
s6 desconoce en términos generales fa fecha de inicio.

Salud:

8,22,29 do febrare: Durante ef mes de febrero se llevaron a cabo (3} omadas de salud donde se conlé con la)
participacién de un lotal de 16 Personas en Reincorporacion y 15 de comunidad,

Sena;

11 de febrerc Se presentd i SENA e listado de (27) personas interesadas en dar inicio a la formacién de
Operario an Maquina Plana de los cuales (6) son personas en Reincorporacion ¥ 21 comunidad.

Vivienda:

18 y 19 de febrero: Se acompafid la jomada de Censo y caracto-izacitn demografica reatizada por OMNU
MUJERES, UNI CAUCA Y UNI JAVERIANA, donde se conté con la panicipacién de 430 PR, los cuales se
desptazaren de la zona norte, tenuo oriente, Cali y Bogotd.

23 de febrerc: Se acompattd y apoyo la vista de la prefesional det componente Etnico de Nivel Central y del
Topégrato y Agrénomo al Antiguo ETCR los Monos Caldono, dorde se acordé con lidaras FARC y Gobiemo local
las fechas que el equipo estard trabajando para reafizar el respectivo levantamiento de topegréfico,

2. Concertar las actividadas con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo @ sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y cullurales del tamitorio en @) que se encuentran ya
la normatividad vigente, en concordancia con 105 procesos y
lineamientos da [a ARN.

1, El dia 3 ¥ 24 de Fabrere se paricipd de reunidn ITPS en la verada al Venta dal municipio de Caldano con|
fuarza piblica, ARN, ONU y FARC, abordando temas refarentes a seguridad del temitorio, se acordd préxima
raunidn &l dia 17 de Marzo del presente afo.

2.Los dias 08,22 y 29 de Febrero se acompafaren las jomadas de salud, contando con los servicios de medicina)
genersl y odontolegla, de las cuales asistieron 16 personas en procesc de Reincorporacin y 15 de comunidad.
3. Et ¢ia 6 y 20 de febrero se llevaron a cabo las jornadas de! Madelo de Fortalecimiento comunitario {MFC) en al
municipio de Caldone, contande con la participacién de un total de 22 personas de los cuales {6) personas en
proceso de Reincorporacién y 26 de Comunidad,

4. El dis 20 de febrero se asistid en ta mesa de trabajo en la Alzaldia de Caldono, donds participé ONU,
Secretario da Gobiemwo, Ejarcite Macional, Infanteris de Marina, BATOT, UBICAR, Comandante estacidn de
Pelicla de Caldano, Personerla de Catdono, FARC, ARM, Rasguardo de San Lorenzo da Caldono. Ests mesa
permite realizar un trabajo artiadade con I8 institucionalidad y lideres FARC, con el fin do concerar
periédicamente actividades qua fonalezean las acciones en el marco de la Reincorporacion y a la vez realizar un|
balance de resultados a la fecha.

3. Desarollar las acciones yio actividades {atencidn, gastitn,
acompafiamisnto) determinadas como estratégicas para el cumplimiento)
de metes y objativos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

1. Durante el periado que corrasponde este informe se ha atendidd el 93% teniendo en cuents que {2) FR
asignados no estén ubicados, (1) en cércel y (5) no han asistido a la convocatorias realizadas, las cuales se han|
hecho a través de mensajes grupales por Whassap, r jes de textc y h visuates como caraleras,
Alencién;

1 de Febrero: Afencidn individual & 20 persenas en proceso de Reincorporacian

3 da Fobrero: Atencidn individual 8 7 parsonas en Reincorporacion

5 de febrera; Atencién individual a 6 personas en Reincorporacidn

18 de Febrero: Atancién cotactiva en el ETCR los Monos Santa Rosa a 129 personas en Raincorporacién

18 de Febrero: Atencidn colectiva en Valle Nuevo Silvia a 101 Persoras en proceso de Reincorporation

21 de Fabrero: Se llevd a cabo reunién con Ejercito Nacional en la base o punto de atencién del Municipio de
Caldeno Vereda La Venta, con &l in de concertar espacios de reunitn que permitan dar cusnta de los evancas o

dificultades en temas de Sequridad de las parsonas en reincorporacién dentro y fuera del Antiguo ETCR Los
Monas Caldono.
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 29 DE FEBRERO DE 2020) |
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OBJETO DEL CONTRATO:

aspetial o da dificil acceso an el tarilorio nacional,

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en al grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencidn y gastion de benaficios 8 Ia
poblacion objato de la ARN qus se encuentren en los antiguos Espacios Terriloriates de Capacitacién y Reincorporacién {EYCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, contexto

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y sy
grupoe familiar a los diferentes servicios ofaertados por las entidades,
publicas, privadas, academia, tercer secior u olros, en el marco de los|
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio|
de atencitn dasignado.

7 de Febrero: En el marco de incidancia politica, se logré participar en Iz Asamblaa general en el Municipio de
Catdono, donde asistieron diferentes instancias locales, como o fua el Alcalde Municipal y su gabinate,
representantes da JAC, lideres y lideresas comunitarias, ONU, entro otras.

Este espacio permitid preseniar la misién de la Agencia y los diferentes componentas que hacen parta da lg
estrategia de Reintegracidn y reincorporacién, asi como los avances en cada uno de los componentes.

19 do Febroro: Reunién con ONU MUJERES, FARC, ICBF Y ARN, donde ICBF dio a conocer a los presentas los
diferentes modalos de atencidn para fa poblacién infantil de 0 a 5 afics y de 6 a 18 afios, este espacic se
desarrellé con el fin de adelantar acciones que permitan dar inicio a la atancitn bajo el enfoque comunitario de
los niftos y niflas de los antiguos ETCR, sus familias y comunidad atedara,

20 de Fobrero: Se participd en reunion con OIM, UNFPA, ESE Y ARN, curante este espacio 56 dic a conocar por|
parte de OIM que se daré inicio a la segunda fase del proyecto Salud Para la Paz, al cual serd focalizado en 4
veredas (San Antonio, Los Monos, Santa Rosa y Puablo Nuevo) donde se trabajarén 4 lineas de aceién, 1, salud
sexual y reproductiva 2, salud mantal 3. salud infeniil y nuiricional 4, forlalecimiento da redes comunitarios.

Este programa tendra con objeto de atencidn a las personas en reincorporacion, sus familias ¥y comuridades
aledafias.

24 de febrero; Se levé a cabo gestion con la profesional de Correspansabilidad del GT Cauca y coordinador
SENA con e! fin de avanzar en la matricuta e inicio del Curso de QOperario en Maquina Plana el cual se
desarroltard en &l Antiguo ETCR Caldono Santa Rosa donde se espera contar con Ia formacion de un total de 27
personas do las cuales (6) son personas en reincorporacion y (21) famitia y comunidad,

5.Fatililar el accaso y permanencia da le poblacion objeto do la ARN v
de sus grupos femiliaras, a las diferentes actividades dentro da los|
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto secioecondmict y la normatividad vigente,
que s& encusniren en 2l aspacio do atencién dasignade.

17 da Febrero: Se netifica 8 ta poblacién en reincorpoacién o través de mensajes masivo de whatsapp Ias
ofertas existentes por parte de SENA pars formacidn téenica, tencooldgica y complemeteria,

19 de Fabroro da! 2020 se realizé visita al proyecto productivo de aguacate Hass donde aUn se avanza en Ia
adecuacion de un reservorio de agua y una represa, los cuales servirén da suminisiro de agua para el sistema de|
riego del proyecto.

Por otre, contindan trabajardto 7 grupos conformados cada une por Bproximadamente 20 a 25 personas, las
cuales realizan {abores da limpiezs

23 do Febrero: Reunidn con raprasentanta legal y tesorera de la Cooperativa COOMEP, quienes indican que al
proyecto de porcicultura avenza positivaments y a la vez informan que han conformado {5) grupes semanalas de
{3} personas en reincorporacién, [os cuales se hardn carge de todo lo retacionado en el auidado de los porcinos,

24 de Fabrero: Se acompafia al inicio dal levantamiento topogréafico en el antiguo ETCR Los Monos Santa Rosa,
to cual tendré como resultado final,

6, Contribuir en la implementacidn de estrategias temitoriales de
convivencia, reconciliacidn, procesos y proyectos de la ARN incluyendo

objeto da la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren
an el espacio de atencidn asipnado.

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién)

El dia 6y 20 de Febrere El dia B y 20 de Febrero Se llevaron a cabo las jornadas de! Modelo de Fortalecimiento
comunitario (MFC) en el municipio de Caldono, is cual busca contribuir & la convivancia y Ia recenciliacion an los|
territorios priorizados para aportar a la paz territorial y la estabilizacitn,
Eslos espacios cuentan con una participatién de 32 personas de las cuales (6) son personas en proceso de)
Reincorporacién y 26 de Comunidad.
Ourants la jornada del {6) de febrero, la comunidad rabajo en ln eleccién de la iniciativa a fortatecar ¥y por
vetacién so aligio el mejoramianto del Cerra de Los Reyes an el Munic pic de Caldono, et cuat es simbolo para la
comunidad Caldenefia,

Y pera finalizar ol dia (20) de febrero, las y los participanies construyeron el documento matodoldgico de la
propuesta y so definid el plan de formacién qua hace pane de la segunda fase de! modelo, quedands como
préxima fecha de encusntro el dia 5 da Marzo del presenta afo.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las|
r idades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por ia ARN que se encuentren en el aspacio|
de atencidn designado,

Sa llevé & cabo (1) visita domicitiaria a persona en reincorporacidn, la cual sa encontraba con lagunas afaccionas
de salud. Sin embargo, es importante dar claridad qua el modeto de atencitn Gue predomina es of coloctivo dado
a la dindmica propia organizacional del Antiguo ETCR los Monos Caldono

8. Realizar ol registro de la informacién segun establezca 18 ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referents a los programas
implementades por la ARN en los tuales se participe.

26,27,28 y 29 de Fobrero: Se llev6 a cargo el registro de 223 atenciones realizadas en al sistema {SIR).

Estas atenciones corresponden an un 90% al acompafiemiento colectivo que sa llevd a cabo en una asamblea
genaral los dias 18 y 19 de febrero en ol antiguo ETCR Sania Rosa v en Valle Nuevo Silvia donde se realizé el
segundo Censo sociodamogréfico para el tama de vivienda y centro de cuidado para nifias v nifos hijos de ex!
combatientes y comunidad en genernl, es importante recodar que dicha asamblea fue apoyada por ONU
MUJERES, UNICAUCA y UN) JAVERIANA,

El 10% restants corresponds a atenciones individuales aportando a la reincorporacién desde los 7 componentas,
entre ellos Salud, psicosocial y educativo
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OBJETO DEL CONTRATO:

especial o do dificil acceso en el territorio nacionat,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el grupo Territorial dasignado para al ecompafiamiento, atencitn y gestidn de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguas Espacios Territoriales de Capacitacitn y Reincorporacion (ETCR),

Areas de Re ncorporacidn Grupal Distantes, cotexto

9. Dar rémits a los documenios segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de geslidn documental
establecidos por 1a ARN, prependients por ta correcta gestidn de los
mismos.

1. 3 de Febroro: Sa reeliza envio de la ficha de reincorporacidn a las orientadoras a cargo.

2. 4 de Febrero:; se realizd envio a la orientadora de los Hitos correspordientas,

3. 6 de Febrero: Sa reatizd anvio de las Actividades de Direcior & 1as Orientadoras a cargo.

4. 9 de Febrero: Se envia ta Paula Caicedo profesional de coresponsabilidad las cédulas y la Base con s
solicitud de inscripcion de 27 personas para el Curso de Oparario de Meguina Plana

5. 10 do Febrero; Envid de FUID y entrega de planillas de asislercia de actividades de acompafiamiento
reincorporacion a ia profesional encargada

6. 11 de fobrero: Se realizd envio al 4res comespondients la solicilud de asignacién de 12 Prs con la pravia
autorizacién de la orientadora,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que astablezca al
Supervisor dal contrato y rendir en forma oponuna los informas que le
sean solicitados y participar en la elabaracién de aquellos informes qus
por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto
contratado,

10 de Fobrero: Se participd en 1a reunién que se desarrollé en @) GT ARN Caucta con prefesional da Nivel
Central Nelson Velandia, quien dio a conocer los diferentes componantas @ atender segon 1a nuta de
reincorporacion y las cifras para las metas a cumplir en al 2020,

11, Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente conirato,

11 &l 12 do Febrero: Se participé en la capacitacién del Instrumento rara discapacidad WHODAS con el fin de
adquirir 8l conocimiento y multiplicaric con el equipo de facilitadores en el antiguo EYCR Caldeno Los Moros.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contanidas en el
contrato.

Se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios del contrato No, 298-2020; Se atiud con
laaltad y buena fe durante el periodo del presente contrato; Se epoyt y 50 ejecutd las actividages con|
henastidad, eficiencia y catidad en et periodo del presente informe; Sa hizo el aporle al Sistema de Seguridad
|Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo del prasents informe, adjuniando al mismo el certificado de
pago; Se tramitaron las comunicacionas internas y externas conforma al sislema da ta ARN; En ! periodo dej
presente informe se aplicaron instructivos de Seguridad Integral de la ARN; Se tiena an custodia, conservados y
con buen uso los bienes qus brindo ta ARN para la ejecucion del contrate No, 298-2020: Se erganizé, conservd,
usé y manajd toda {a informacién recibida y elaborada durante ef pericdo dal prasente informe para la ejecucion
del contrato No. 298-2020; Se ulilizd ef SIR y equipo de cémputo asignados con los criterlos de oportunidad,
varacidad y calidad de los datos; Se presentd el informe de actividades coirespondiente al pariodo ded mismo;

Se dio cumplimiento a lag obligaciones generales, y los items 23) Obligacidn de confidencialidad, 24) Qtligacién

Visto Bueno Supervisor{es} {diligenciar manual);

DIANAMARCELA CADENA REY

*El rogistro de datos personales en ests formato, o

utoniza & la ARN para la
nomas que ifi dich []

Facha VoBo: 2(}/2/@ ch -0Ol-70t0C

recoleccidn, atmacenamilento y uso de las mismas, En cumplimiento a ta Ley 1581112 y o) Decrote 1377/13 y las demas

ht;p:IMvw.

reincomoracion. gov.

. Conozea la politica de tratamiento da los datos personales de la ARN a traves del siguiants link:
P

ipoliticas, aspx”




