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Santiago de Cali, enero de 2025
ANEXO No 1 ETAPA DE PLANEACION"

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE.‘COLN,T RATACION
(Articulo 2.2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 201

1. INTRODUCCION

El analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proces de ¢ ntratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anal e:7iesgo se encuentra
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual '_vspo el deber que tiene
la Secretarla de Asuntos Etn;cos de la Gobernamon del Valte del Calica urante la etapa de
‘la;norma. De esta
manera, la Secretaria Juridica de la Gobernacidon del Valle “"del# Cauca;:: siguiendo las
recomendaciones de Colombia Compra Eficiente a través de la Guia par. la on de Estudios
del Sector, y en cumplimiento de los principios de planificacién, responsabli ad -y transparencia
consagrado en la Ley 80 de 1993, procede a realizar e! presente Estudio dal S ctor como parte del
Proceso de Contratacidn para seleccionar la persona natural o juridica gq aSUJTla a ejecucion del
contrato que tiene por objeto: “Prestar los servicios de apoyo a la gestién e Ja'Secretaria de Asuntos
Etnicos en el marco del proyecto denominado "Fortalecimiento de la id ’f:d' | v del ejercicio de
derechos étnicos de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal Pa.fe Ueras, para su
reconocimiento, visibilizacion y reivindicacién en el valle del cauca”.

La Secretaria de Asuntos Etnicos del Departamento del Valle del Calic -deja constancia de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lafGuiapara la Elaboracion
de Estudios del Sector" elaborada por Colombia Compra Eficiente, realiz el te analisis para
conocer el sector relativo al objeto del proceso a contratar. :

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO

La Secretaria de Asuntos Etnicos consiste en Fortalecer, promover y forment tencion integral a
las comunidades que conforman los grupos étnicos establecidos en el Départamento del Valie del
Cauca a través de iniciativas y programas de desarrollo local, departamentali nacional e internacional
con base en las dindamicas sociales, culturales, econdmicas, geogréfcas unidades y su
cosmovision a partir de acciones afirmativas.

En consecuencia, de lo anterior, Ia Secretaria de asuntos étnicos reqwer h los servicios
de una persona natural con idoneidad directamente relacionada. coniel objeto” del contrato y
actividades para fortalecer el normal desarrolio de las funciones que por le gido asignadas a
la dependencia. ; S

~ De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de Ia Ley. 80 a1 9¢
contratos de prestacion de servicios sélo podran celebrarse con personas:na "‘ra 28 cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o reqmeran cong m r}tos specializados.
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El presente estudt te COmo objeto analizar el sector de servicios, puntualmente en lo relacionado
con el comportamlento de la contratacion de personas naturales en el sector plblico para actividades
profesionales y: de%poyéia ta gestion, con el fin de evaluar la dinamica del mercado, para adelantar
procesos bajo la moﬂ ida d de contratacién directa, a fin de soportar la escogencia de los contratistas
de prestacién de s’ '10‘05 profesionales y/o apoyo a la gestion, dentro del marco del proyecto
denominado: “Fortalemmggento de la identidad y del ejercicio de derechos étnicos de las comunidades

Negras, Afrocolom 5zsl'é Ralzales y Palenqueras, para su reconocimiento, visibilizaciéon vy
reivindicacion en’: v ﬁ'_jel cauca”.

Los objetos esta
Naciones Unldas) ci
o

ﬁgados segun la UNSPSC (Cdédigo Estandar de Productos y Servicios de
§Eguiente manera:

:BIENES Y SERVICIOS:

ﬁse Codigo -
ST Producto _ SR
80000000 180111700 80111701 Servicios de contratacién de personal
94000000 94131800 94131805 Se-r‘VICEos sle preservacion cultural de las
15 I minoerias etnicas
93000000 3193141700 93141706 Servicios de proteccion de minorias
A NECESIDAD

La misidn de la Sec*l'etarjé suntos Etnicos, consiste en fortalecer la atencion a las comunidades que
conforman los gr cos establecidos en el Departamento del Valie del Cauca, a través de
acciones afirmativas-acorde con las facultades legales y constitucionales en especial a ias
consagradas en elil
Decreto No. 1-
Administracién de ¥=AI del Departamento del Valle del Cauca, se Definen las Funciones de sus
2ctan otras Disposiciones”.

En consecuencia, de lo Anterior, la Secretaria de Asuntos Etnicos requiere contar con los servicios
de una persona on idoneidad directamente reiacionada con el objeto del contrato y
actividades, para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley e han sido asignadas
a la dependencia.




Lieparigmento del
Valis del Cauca

SECRETARIO DE ASUNTOS ETNICOS

SUBDIRECCION TECNICA AFRO

SUBDIRECCION TECNICA INDIGENA

FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

LIBRE NOMBRAMIENTO

TOTAL GENERAL

Revisada la planta de la Secretaria de Asuntos Etnicos, se ha podido estab!ecer que NO se cuenta
con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades sguales o relacmnadas con el
asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Adi!i'llnistfr‘étlvo de Desarrollo
Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos de, a Secretar:a de Asuntos
Etnicos, no hay personal suficiente para cumplir los objetivos misionales#] Fpor. c;uanto es menester
realizar contratos de prestacion de servicios a fin de dar cumplimiento a- Ias fu nc:ones de la Secretaria
de Asuntos Etnicos.

5. ANALISIS ECONOMICO DEL ESTUD}IO DEL SECTOR

5.1. Aspectos generales

Con la elaboracion de los estudios y documentos previos se busca summlsh‘arl rmacmn necesaria
para realizar ei proceso bajo la meodalidad de contratacion directa adecuadamepté'al alcance de la
necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion. I,g Se _ana de Asuntos
Etnicos de la Gobernacién dei Vaile del Cauca, para desempefiar las funcm es-encomendadas
segun lineamientos nacionales, requiere contratar servicios asistenciales, gécn 08 ¥ tecnologicos de
apoyo a {a gestion, profesionales y especialistas, siendo contralistas de reconoc:da experiencia en
estos campos, de conformidad con las disposiciones que sobre la matenaixaestablezca la Secretaria
de Asuntos Etnicos con base en la Circular Interna No. 2024000523 de! 08: gie enero de 2024 "Tabia
de honorarios para contratacion de prestacion de servicios profemonale§ Wo apoyo a la gestion”,

aclarada por la Circular Interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024-‘.;}

5.1.1.El contexto de la contratacién por prestacién de servicio ‘el sector pablico
colombiano. :
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0 uUna pieza clave en la ejecucién de proyectos y la gestién de recursos
, aungue vital, ha suscitado inquistudes y debates sobre su impacto en la
i dores que forman parte de ella.

necesidades del p% fara comprender su actual retevancaa es lmperatnvo sumergirse en las

paginas del pasad‘

fundamental enla; }
Estado adaptarse' rapidamente a las dinamicas cambiantes, aprovechando la experiencia de

necesario sobre, 1 o_&quilibrar la flexibilidad requerida por el Estado con la proteccién de los
trabajadores. L

4 Gobernacion del Valle Cauca
. Calle 8 No. 5-70 Edificio Antigua Beneficencia del Valle
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Hoy en dia, la contratacidn por prestacion de servicios es una realldad arra:gada en la maqusnarla
administrativa colombiana. A medida que enfrentamos nuevos desafios
que esta modalidad continue evolucionando. El dialogo publico y las
jugaran un papel crucial en la definicién de su direccién futura, asegura do- q
sirva no solo para la eficiencia administrativa, sino también para la equfd

La evolucion histérica de la contratacién por prestacion de servicios en, el ctoi pu hco colombianc
es un viaje fascinante que refleja la adaptabilidad del pais a las dinamicas bjantes. Este recorrido
histérico proporciona las claves para comprender no solo el presente, smo‘tamblen las posibles
direcciones que esta modalidad de contratacion puede tomar en el futuro

5.1.4.Comportamiento en su marco iegal:

mcluyendo la modalidad de prestacion de servicios.

El fin de la contratacion publica en el Estado Social de Derecho esta /dire ente asociado al
cumplimiento del interés general, puesto que el contrato plblico es uno-de aquellos “instrumentos
juridicos de los que se vale ef Estado para cumplir sus finalidades, hac refectivos los deberes
publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de 10; )d ares a quienes
corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordada _ (Se encia C-713 Corte
Constitucional, 7 de octubre de 2009, Magistrado Ponente: Maria Victoria r

La Constitucion Politica de Colombia como carta de navegacion del Est_
en su articulo 2 los fines esenciales a los cuales se debe apuntar con. la plan

cada una de las acciones estatales, son ellos, entre otros, servir a la*comunid
prosperidad general y garantizar los principios, derechos y deberes consagrad s enla Constitucion.
Es necesario contar con mano de obra que permita materializar a través ‘e-dl 2ntes acciones el
cumplimiento de los mencionados fines esenciales, es asi, como el do: tiene a su cargo
empleados publicos, trabajadores oficiales y contratistas de prestaciéon delsen c!os estos ultimos

contratados en algunas ocasiones para cumplir funciones y achwdades e ent[dades estatales.

y eiecucion de
d, promover la

En consecuencia, el legislador consagra positivamente el contrato de pre
numeral 3 art:cufo 32 de la Ley 80 de 1993, de la siguiente forma:

d‘e servicios en el

“‘Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las Entfdade sta ifes:para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcicnamiento de |a entfdad Estos contrafos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no.p _dan realizarse con

personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratas generan relacién faboral ni prestaciones s jales se celebraran por
el término estrictamente indispensable.” SR

Mientras que la contratacién laboral implica una retacién laboral tradlc:lonal C
completos, la contratacion por prestacion de servicios se basa en un contrc
de un servicio especifico, sin generar una relacion laboral directa con la efitit

ere: os y beneficios
il por la prestaciéon
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A lo largo del marco legal ha experimentado ajustes para abordar preocupaciones y

no a la contratacion por prestacién de servicios. Estos ajustes buscan

equilibrar la flexi necesaria para la administracién publica con la garantia de derechos
ienes participan bajo esta modalidad.

l.a normativa ¢ econoce ciertos dereches para quienes se involucran en la contratacion

2los, como el dereche a la remuneracion acordada, la libertad para prestar

servicios a otro la autonomla en ia e]ecuc:on de las tareas contratadas. No obstante,

derechos de los' o0 ratistas. El didlogo continuo y posibles ajustes normativos son esenciales para
§ y asegurar que la contratacién por prestacion de servicios evolucione de

El marco legal de I : ntga acién por prestacion de servicios en Colombia es un componente esencial
para comprende 6 ra esta modalidad en el sector publico. Su evolucién refleja la busqueda
constante de un eq librio;entre la flexibilidad administrativa y la proteccion de los derechos laborales

El 57,6% de Ios trha aja_d res vinculados laboralmente por prestacidon de servicios aceptaria un
trabajo como asalanado Io cual es consistente con el heche de que el 54% se encuentra con este
tipo de contrato P le=no. encontréd trabajo como asalariado, indica el estudio "Contratos de
prestacion de serwc:os Cuéf es el problema?” *,

Segun este info Am'
de los jévenes entr

il

estan contratado: p

Sservatorio Laboral de la Universidad del Rosario y la Alianza EFI1, el 25,9%
os 45 y 28 anos de edad se emplean como asalariados, frente a un 19 8% que
réstacion de servicios.

El analisis indic "aﬁ ue, al cierre de mayo de 2022, 2.236.681 afiliados al Sistema Integral de
Seguridad Social cotizaban como trabajadores independientes.

v

5.1.6.Tr§bajadbres asalariados versus prestacién de servicios.

“Los jévenes con e es.comprendidas entre los 15 y 28 afios se emplean predominantemente como
asalariados con: 25 2%, frente a un 19,8% que estan contratadas por prestacién de servicios, lo cual
le asegura a la ‘mayoridide los jévenes buenas condiciones laborales”, afirmé Catalina Buitrago,
investigadora dél Obsétvatorio Laboral de la Universidad del Rosario.

Al estudiar la satlsfacm e los empleados por prestacion de servicios, el 21,9% quiere mejorar su
salario, lo cual contrastaicon e! hecho de que apenas &l 15,2% de los asalariados desean mejorar
su salario, indica él:ést d|0 “Esto pOdﬂa evidenciar una fuente de subempleo entre la poblacion
vinculada mediante; re cion de servicios, implicando que las expeclativas salariales de esta

poblacién no se-gstén ‘cumplienda”, sostuvo el investigador del observatorio Carles Holguin.

“El primer heché-ré vante es que un 57,68% de eslos trabajadores aceptarian un trabajo como
asalariado, lo cual Sistente con el hecho de que 54% se encuentra en este empleo ya que no

Gobernacmn del Valle Cauca
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encontré empleo como asalariado”, agregé Alexander Sarango, investigador -del Observatorio

Laboral de ta Universidad de! Rosario.

Para Ivan Daniel Jaramillo Jassir, investigador del Observatorio Labofa| de la- Universidad del
Rosario, “resulta conveniente, en aplicacion de la muy frecuentada y poco. ]
de 2008, restringir ¢! recurso a las érdenes de prestacion de servicios

casos. al desempefio de actividades no permanentes, a la imposibilid wrealizacion con el
concurso del personal de planta y a la necesidad de servicios especializa e habilitan este tipo
de contratacién”. s '

5.1.7.La problematica.

De los 910.000 contratistas del Estado que reconoce el director de Emple P!L‘Ibii‘ d{él Departamento
Administrative de ta Funcién Publica y que contribuyen a la operacion:cotidiana del mismo, el
gobierno nacional propuso formalizar alrededor del 80% de aquellos, en :

Con este objetivo, se expidi6 ia Directiva Presidencial 08 de 2022, en la que,: entre otros aspectos,
sefiald que los contratos de prestacién de servicios deben ser excepcionalesiy-s se podrian utilizar
cuando exista una verdadera y urgente necesidad de cumplir con el objeto misional de cada entidad.
A ello le sigui6 la Circular Conjunta No. 100-005 de 2022 del Departamen dministrativo de la
Funcion Publica con ia Escuela Superior de Administracién Puablica, que dictaron! los «Lineamientos
del Plan de Formalizacién del Empleo Publico en Equidad» imponiendo U de 4 meses para
gue las entidades elaboren los estudios técnicos requeridos para la creaci planta de personal
temporal para atender sus necesidades y reforzd la directriz de recurrir a 0.de prestacién de
servicios s6lo excepcionalmente.

ocuraduria y el mismo

Esta regulacién casi que de inmediato fue adoptada y sugerida por la urac
upuestales ello no sdlo

Ministerio de Trabajo, quienes sefialaron gue per asuntos logisticos y p
era practicamente imposible de cumplir, también penia en riesgo la.es
engranajes que con los aflos se han ido afianzando para su funcion
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en canjunto conf;i Adencia Nacional de
Contratacion Publica, emitieron un parte de claridad y moderaron las direcfrices esta materia a
traves de la Circular 01 de 2023, puntualizando que el término para adecuar ia plantas de personal
para recibir a los contratistas no impedia continuar contratandolos si a “Tequeria (entre otros
temas). AR

Asi las cosas, los indicios apuntaron a que si existiria una transformacion . sustancial de Ia
contratacion por prestacién de servicios en el sector publicoy privadoen e €
pero no es cuestion de "chasquear” los dedos, ya que existen diversa i
técnicas y logisticas que se debe tomar en consideracién para continuar
de un estado de equilibric contractua ‘gana gana” para las partes.

5.1.8.Importancia y Contribucidn al Desarrollo

proyectos gubernamentales. Permite la incorparacian rapida de talento esp i :glo, fomentando
la innovacion y la eficiencia. Ademas, brinda flexibilidad al Estado paraad rse alas necesidades

Gobernacion del Valle Cauca

Calle 8 No. 5-70 Edificio Antigua Beneficencia

Call Center: (57-2) 8900888 Ext: 3544 - 3542 Linea Gratui
secasuntosetnicos@valledelcauca.pov.c
www.valledelcauca.gov.co




Pagina 8 de 44

La contratacic')n;'pé cion de servicios en el sector publico colombiano es un fendmeno en
constante evolucié on: aspectos pos:twos y desafios Jmportantes Su futuro dependera de la

raterias bt ey Prostan un aerviaii
praductos slakorscit a I zoctectach

A | _

—~ b . T
. '] s ineduatria Camurclo “‘\
:‘,— : constnicdadn [T LT = T
1 3 g relfreia sanicdnd )
i y i . enplnraiclﬁnde fuontes de edvicactan P
e 4 snergis L

TrarmforeinciSe v do fas { l

[ s y Palenqueras, para su reconocimiento, visibilizacion y reivindicacion en
el valle def cauca ﬁ bonciuye que hacen parte del sector terciario {servicios).
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estratégica y organizacional, la gestion estratégica de productos y servici s de lisefio, y la gestién
de innovacion; temas de decisidn de cardcter financiero; objetivos vy polfti '_7 ymercializacion;
planificacién de la produccion y de los controles; politicas, prachcas ytplanificacion de recursos
humanos. '

8211 - Actividades combinadas de servicios administrativos de ofcma Lai’prestacion de una
combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, com ece C|’n planificacion
financiera, facturacidn y registro, personal y distribucién fisica (servicios de mensa ria) y logistica,

a cambio de una retribucion o por contrata,

5.2, ASPECTOS ECONOMICOS

5.2.1.Aspectos generales de la economia en el pais.

La Secretaria de Asuntos Etnicos del Departamento del Vaile del Caucamediante el analisis del
sector que esta realizando, revisa algunos factores y variables econémi que puedan afectar el
entorno y funcionamiento de los posibles contratistas y el sector econom ue pertenecen, en
cuanto a oportunidades de aumentar los beneficios que ofrecen, como tam ién conocer la estructura

del sector en que se mueven, ya que ello influird en competencias y capa e cumplimiento.
El proceso que se adelanta pertenece al sector servicios o sector terc; r| al engloba las
actividades relacionadas con los servicios no productores o transformado ienes materiales

economia, ya que emplea una enorme cantidad de mano de obra a diferegcia: dql sector secundario
y primario que requieren bienes de capital para su desarrollo. h

L .
La medicién y el analisis de su comportamiento son instrumentos clave (= _elidxs'eﬁo de politicas
economicas y en la elaboracion de planes y programas gubernamentales.ip as estadisticas

\1
derivadas de la inversidn en el sector antes mencionado son indispensables’ par correcta toma

de decisiones de las autoridades publicas y del pUblico en general.

A continuacion, se revisan cifras estadisticas y econémicas que lntervlenen N Ja economia del
proceso que se adelanta:

5.2.2.Encuesta Mensual de Servicios (EMS).

Para el presente estudio del sector, se analizé como fuente secundana ncuesta de servicios del
DANE del mes de octubre de 2023, que se encuentra publicada en la’ Ppagina del. DANE, presenta el
comportamiento del sector servicios, que hace parte de objeto del presen

En octubre de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servigios' pre: '*n't,‘ahréh \3 riacion positiva
en |os ingresos totales, en comparacién con octubre de 2022. ‘

Gobernacion del Valle Cauca ;
Calle 8 No. 5-70 Edificio Antigua Beneficencia de
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: 'Smtslén. agencias de notitias

3’ sfonates, cientificas y themcas ns,a
hid A
é estanranies, calering y bares _3.5
2 de peficutas cinematograficas oy
"g’ ¥ programas de lelavision -
= ades Ge emplao, seguridad e
3 acibn privada, servicios a edificios I -
| el
:E Educacion superior privada _1_1
a
2 o
-5 Telecomunicaciones ~5,s
80 ¥ Servicios de mensajeria -2,5
: Publicidad ]o,z
fstrativas v de apoyo de oficina
33 actividades exceplo call center =4 -
Actividades de centros de a7 _
Hamadas {Call center} e
B'és servicios de enlrelenimiento 56 -
; y olfos servicios
: macenamiento y actividades ™
i ‘}tomplememanas al transporte _
26 <15 10 5 o 5 10 5 20
Vanacion %

Fuente: DANE ;EMSI-,Q ifra provisiona!

Evolucién general de 108 subsectores de servicios

Variacion anual d oS |1gresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de
Servicios (octubre 2 23./;octubre 2022).

En octubre de 2023
en los ingresos tot

atorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
i comparacion con cctubre de 2022,

Tabla 1. Variac_qgn anualtde los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de
Servicios.

Gobernacién del Valle Cauca
No. 5-70 EdlflClo Antlgua Beneﬁcen(:la del Valle
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Octubre 20237/ octubre 2022
Ciasificaclén CHU Rov. 4 A.C.

Ingreses sominales Qtros Ingresos
Seccidn Dilvisldn Descripeidn Varscién (K)
H Divisignsa ~ AImocenamiento y  serividades o
complernentarias al transporte
H Divisién 53 Carreo y servicios de mensajeria 25
[ Divisién 56 Restauramdes, catering y bares 45
J Divsidn 58 Actividades de edicion 9.9
; Division 59, excepto Producddn de pelicytas anematograficas y 83
Clase 5920 programas de televisidn i
Divisidn 60y Clase  Actividades de programacién y transmisicn,
i N L 60
6391 agencias de noticias
i Division 61 Telecomunicagiones 56
Divisidn 62, Divisidn Desarrollo de  sistemas  informéticos y
i 63, axcepto Clase i 16,2
procesamiento de datos
6381
Seceidn L. Givisidn
6 S
N Seccizn N, inn:iabiiiarias, slquiler de maquinaria y 176
Divisiones 7718, equipa
7729y 7730
Divisiones 63, 70, .
‘" Actividad fesional jentificas
Mo 772 Cleseyazn, o TS PrOBSIORAES centhas v,
Divisidn 74 '
M Clase 7310 Publicidad 173
Divisiones 76, 80 y Actividades de empleo,  seguridad e
N Bt exceploClase U - o 72
8120 Iwestigackdn privada, servicios a edificios
ivi |
N Clase 8220 Acuvu_iades de centros de Hamadas (Calf 47
. center)
Clase 220 Y e g
center
P Grupo 854 Education supartor privara 7,1
Q Case 8610 Salud humana privada con internacién 14,8
Division 86 excepto N . i
Q Clase §610 $Salud humana priveda sin internacion 183
< Divisiones 30, 92, Otfos servicios e sntrelenimiento y Otros 08
93,95y 86 servicios '

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales ‘
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en 1 suma de fas contribuciones fren

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, isegun subsector
de servicios (octubre 2023 / octubre 2022). g‘g
En octubre de 2023, diez de los dieciocho subsectores de servicios p'resﬁéh
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2022,

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién gbr categor|
segun subsector de servicios. i

Gobernacion del Valle Cauca

Calle 8 No. 5-70 Edificio Antigua Beneficencia deliVa
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Hara ciladea'™

idades administrativas y de apoyo de
d&m ¥ e actvidages, exests il 03

incluir costos de personal contratado a través de agencias
tro de personal, segln subsector de servicios:

Tasas de cobertura por variable

Costos de
personal
ccupado sin
agencias

Descripcion Bivision - Clasa ingresos  Personal

CiU Rev. § AC, totales  ocupado
nominales  total

ingresos  Personaf
totafes  ocupado
neminales  iotal

Tasas do impertarién por variable

Costos de
persanal
ocupada sin
agencias

982 95,3 91,7 18 47 2.3
Ratamntes.'cateﬁﬁg y hares NG 91,5 91,2 84 85 88
A.cthB!jes de ecﬁaan ) 94,6 949 93,0 54 51 7.0

Gobernaci(’)n del Valle Cauca

8900888 Ext: 3544 - 3542 Linea Gratuita: 01-8000972033
‘secasuntosetnicos@valledelcauca.gov.co

Call Cente'_r'




Lepartoimento del %T}A |
Yalie del Cauca | % %% paraiso
e asion ; w,‘g’fﬂ - e Todos
- e ., W
S sENTON BT Dk g g%
Pagina 13 de 44
Produceitn de pelicelas b
cinematograficas y 60,0 100,0 1900 00 00 9
pragramas de televisién 9
Actividades de programacion L R
¥ transmision, agencias de 423 90,7 892 7 83 5
naticias
Telecomunicaciones 994 950 954 06 14
Desarralio de sistemas .
informéticos y procesamiento | 90,8 23 889 9,1 A
de datos
InmoLtuhaT:as‘ alql:lﬂﬁ‘r de a7 563 5,9 30 . ‘.'3;,,
magquinaria y equipa
Actividades profesionales 985 983 08,1 15 Tz
cientificas y técnicas .
Publicidad 834 929 998 0 | o1

Actividades de empleo, -
sequridad e investigacion 849 953 485 51 CLAT
privada, servitios a edificios

Actividades administrativas y

de apoya de oficing y otras 971 947 346 29 :‘..5.3 i p

actividades excepto call
center
Actividades de centros de -

A 1.6 .08
ltamadas {Call center) g4 93.3 99, o
Educacidn superior privada 100,0 1000 100,0 0.0 .t o0
Salud humana privadas con B
internacion 9.5 95.7 95.4 a5 a3
Satud humana privada sia 98,8 97,5 98,3 12 a5
internacién .
Otros servicios de
entretenimiento y otros 98,8 98,5 98,3 1.2 ‘1,5
Servicios

Fuente: DANE - EMS

5.2.3.Desempleo

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacion del toté? rff'ac:o' fue 9,0%, la tasa
global de participacion se ubicd en 64,1% y la tasa de ocupacion fue 58 o ‘En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente. .. ;

Gobernacién del Valle Cauca

Calle 8 No. 5-70 Edificio Antigua Beneficencia dél

Call Center: (57-2) 8900888 Ext: 3544 - 3542 Linea Gratuit
secasuntosetnicos@valledelcauca.gov.co:
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A Moviembre 2022 Novigmbre 2023

70
£0
50
40
30
20
10

583

TFasd (%)

TO

Grifico 1. Tasdy ‘da participacion, ccupacién y desocupacian
Total na -
MNowviemb

Tesa TGP-TO

Tasa

AV RN AP
] ES ) 5 E] a
& & & & & H
Fuente: DAN Gé i
Para el mes de de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, la tasa
global de partic se ubicd en 64,1% vy la tasa de ocupacién fue 58,3%. En e mismo mes de

‘ Gobernacion del Valle Cauca
3 No. 5-70 Edificio Antigua Beneficencia del Valle
8900888 Ext: 3544 — 3542 Linea Gratuita: 01-8000972033
secasuntosetnicos@valledelcauca.gov.co
: www.valledelcauca.pov.co
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Taga de cracimiento anual ern volurmnen'y

29 3.2

i : i
T it wHow k1 n 1 I L

0% : 2019 ; n20p i 2021p

"Spoes ongmaies eniadentday dovoakimen can 2o o suferoreis 2035
Ferrirunas - Ypreeisianal Panba NANE

e Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0 8 puntas port s ala variacion
anual}. :
o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehlculos a olores y motocicietas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de com:da ecrece 3,5% (centrabuye
-0.7 puntos porcentuales a la variacion anual). ;
» Construccién decrece 8,0% (contribuye -0.4 puntos porcentuales variacién anual)

En lo corrido del afie 2023pt, respecto al misme periodo del afio antenor | Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades econdmicas que més
del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad socnai
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y deserv
(contnbuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual). ' .

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras?‘a‘t"
Actividades de los hogares individuales en calidad de empiead esi actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bignes :y;servicios para uso
propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la var ' '

» Actividades ﬂnanmeras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0
variacién anual),

cién obligatoria;
fales crece 4,0%

5.2.5.Indicador de seguimiento a la economia (ISE)

Para el mes de octubre de 2023pr el ISE en su serie original, se ubicé en: 9,80, lo:que representéd
un decrecimientio de 0,41% respecto al mes de octubre de 2022pr (120,29

Gobernacién del Valle Cauca

Calle 8 No. 5-70 Edificio Antigua Beneficencia de

Call Center: {57-2) 8900888 Ext: 3544 - 3542 Linea Gratuit
secasuntosetnicos@valledelcauca.gov.c
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2021°

-2023° {octubre}

2022pr ! 2023pr

Qriginal  ~ - ~ Ajustada por efecto estacional v calendario
Fuente: DANE, 152

COMPORTAMIEN : N,_ AL: Para el mes de octubre de 2023pr el ISE en su serie original, se ubico
en 119,80, lo qu ﬁﬁrf entd un decrecimiento de 0,41% respecto al mes de octubre de 2022pr
(120,29). (Ver gréﬁE:o'?s 3).'

Gréfico 2. Indice:de c‘ dor de Seguimiento a la Economia (ISE) (base 2015) Serie original.

Gobernacidén del Valle Cauca
le;8 No. 5-70 Edificio Antigua Beneficencia del Valle
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Grifico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 201 5): -
Serie original éf-‘wz 0
2020F - 2023F {octubre)
1400
E
. 1700 20w
e
E—j S -+« =2021p
. seoenes 2022pr
1000 ——— 20Bpr
8(},{) e H ¥ ¥ T T ¥ T — * 3
ene  feb mar abr  may jun  jul ags  sep. act dic

Fuente: DANE, ISE :

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento 3
Serie original '
2021° - 20237 (octubre)

‘la‘Economia (ISE)

200

15,G
-~ 10,54
10,0
E(;) 520 372
5
s

0.0 ;
j 041
-5,0 .

- . . + P
oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov diciene

2021p 2022pr I | 2023pr

Fuente: DANE, ISE

Para el mes de octubre de 2023pr el ISE en su serie ajustada por efeéto
ubict en 119,84, lo que representd un decrecimiento de 0,37% respecto al

(120,29). (Ver graficos 4 y 5). W
Gobernacién del Valle Cauca -
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: . 121,02 119.84
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= 1000 A N - 10509
s o T ) —+ = 2020p
£ ; N\ L
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Gréfico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seg a la Economia {ISE)

Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2021P - 2023F" {octubre)

20.0

L0

ion (%6

[

0.0

Vari

-10,6

oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene f

2021p 2022pr
Fuente: DANE, ISE

Comportamiento afio corrido: Para el periodo enero-octubre de 2023p : u serie original,
registrd un crecimiento de 0,89% respecto al mismo periodo del afio antérior mientras que, para €l
afic 2022pr, de enerc a octubre registré un crecimiento de 8,40%. (Ver g

Grafico 7. Tasa de crecimiento afia corrido del indice def Indicadar de Segulmf‘

{ISE) Serie originaf o 5
20217 - 20237 [enero-octubre)

138

i1 11051

YVasacion %
-
=

5 o= T T - S S S S
= o O = 3 W
a 2 #E R 2 R E & 2 {

- TE oo J 4 ;
LI & g b o7 & ow & 4 L 8 i
5 = £ & w £ £ B ¢ o £ F H
& 03 §5 8 235 g 55 ;

] !
21p ! 2822ps P

Fuente: DANE, ISE
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W2022 =2023

En el mes de diciembréide 2023, el IPC registrd una variacién de 9,28% en comparacion con

diciembre de 2022; Ejn!.” altimo afio, las divisiones Transporte (15,42%), Restaurantes y hoteles
(13,22%), Bebida cas y tabaco (11,95%), Educacién (11,41%), Bienes y servicios diversos

tanto, las divisi amiento, agua, slectricidad, gas vy otros combustibles (9,26%), Muebles,
articulos para el hogar.:y'para la conservacion ordinaria del hogar (8,94%), Recreacion y cultura

Gobernacion del Valle Cauca

."Galle 8 No. 5-70 Edificio Antigua Beneficencia del Valle

I 7-2) 8900888 Ext: 3544 - 3542 Linea Gratuita: 01-8000972033
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segtn divisiones de gasto
Diciembre 2022 - 2023

2022 . | 2023
Divisionos de Gasto Pesa{%) Variacin (%) m‘mﬁ"&“ varkicitn (%) C“;“m““ Puntos
Transparte 1283 1,59 4§ | 2 196
Restaurantes y hotsles 043 18.54 184 05 b 1,38
Babidas alcohdlicas y labace 170 837 0147 ; 0,20
Educacién 4.41 - 598 824 ‘ ; 043
Bienes y servicios diversos. 5.36 1309 089 .- : 053
Salid LN 0.5 056 - g 0,16
TOTAL 100,00 13,12 13,02 g 928
Akjarmienio, agua. electticidad, 9as ¥ olfos combustdles 33,12 6,94 225 .0 . y SR 284
i.I:l:‘;zi;;le&arl'x:uln:»s para el hogar y pava ja conservacion ordinaria de) 415 18,25 oI ! : - R g ; 03
Recreacion y Cuflura a7re 836 03¢ - . 024
Prendas de vesti y calzado 388 122 038 52 817
Akmentos y bebilas no alcohéicas 1505 27,81 438 500 0,99
Iformacion y comunicacidn 433 0,25 o8l . 005

Fuente: DANE, IPC. -

amiento, agua,
s y bebidas no

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las division
electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hotele
alcohdlicas y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyer
porcentuales al acumulado anual de dicha variacién. o

5.2.7.1. Variaciones y contribuciones de las subclase

v

En dictembre de 2023 en comparacién con diciembre de 2022, la vafiacig’ ._a_r[ya!fgie las subclases
gue mas aportaron al indice total fueron; combustibles para vehiculos (4 9
(7,50%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y auto'sf'erv o
(20,74%), arriendo efectivo (7,64%), transporte urbano (incluye tren.y metre
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (14,84%), sum
productos de limpieza y mantenimiento (11,77%) vy leche (12,23%). Las:
negativas se presentan en: platanos (-15,22%). cebolla (-18,76%), acei_t%§
papas (-9,76%) y yuca para consumo en el hogar {-28,85%). 3

1(11:51%), comidas
d? agua (9,85%),
ayores contribuciones

Gobernacion del Valle Cauca .
Calle 8 No. 5-70 Edificio Antigua Beneficencia dekV:
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Cuadro 2. IPC Varia contribucién anual
Por principales sub
Dictembre 2023
Subclase Variaclén (2} Contribucién Purios
: : : porcentuales

Corrbustibles para vehiifios 44,80 114

Arrienda inputado ; 7.50 0,95

Comidas gn estableciviontos’ kv Ia mesa y autoservicio, medios de transporte, méquinas

expendedoras, puestos ; bﬁm de esparcimiento; se incluyen tambiénias cantraladas por 12,93 &81

encargo, para llevar y

Bectricidad 20,74 271

Artiendo efectivo ' 7.64 671

Teansporta urbano (inchiye e elit 11,51 8,50

Comvidas pregaradas fuera de] i‘wog_ar 1 consumo inmediato, en establecimientos da servicio a la 16,84 0.3

mesa y autoservicio, Sto8'] igares da esparcimiento, para llevar y por servicio a dormicio ! i

Suministro de agua 9,65 9,19

Froductos de krpleza y | N ] 11,77 a17

Lecha 12,23 017
Fuente: DANE, IPC.

5.2, omportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y

Subclases ®

En el mes de diciembrésde 2023, el IPC registré una variacién de 0,45% en comparacién con
noviembre de 2023:cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,45%):
Restaurantes [0 0%}, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%),
Recreacion y culturg;(0;7.2%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,68%) y, por ultimo, Bienes y servicios
diversos (0,51% B5 debajo se ubicaron: Transporte {0,25%), Salud {0,22%), Prendas de vestir y
calzado (0,20%); MUSbIEE; articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0.18%)
Educacion {0,00%

s [macién y comunicacion {-0,18%) y, por UGitimo, Alimentos y bebidas no

Call Centerr
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién mensual
Segtn divisiones de gasto
Diciembre 2022 - 2023

Divisiones de Gasto Rese [%) \ariacidn (%} R
Restaursities ¥ hoteles 8,43 251 0,36
Alojamiento, agua. eleclricidad, gas y olros combustibkes 23,12 239 026 -
Recreascidn y cullura arg 1,02 0,02
Babidas alcoboicas y tabaco . 1,70 142 LA
Hienes ¥ servicios dvessos 536 1,22 .03
TOTAL 0,00 1.26 045
Transporte 1293 5,22 Q.03
Saksd 17 o2 400
Prendas de vesty v caizado 358 0,60 408
m::es‘ aticlos para el hogar y para Ik conservacin ordinaria det 419 102 0.0
Educacitn 4.4% 4,00 2.00
Infermacion y comunicacidn 4,33 0,06 203
Alrmentos y bebldas ne alcohdicas 15,06 2.66 .08

EFuente: DANE, PC

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustrbles y Restaurantes Vs

aportaron 0,42 puntos porcentuales a fa variacion total.

5.2.8.Inflacion

Esta meta hace referencia a la inflacién de precios al consumidor a fin de ad:
como la variaciéon doce meses del indice de Precios al Consumldo
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE-.

Inflacion anual del IPC. 9,28%, diciembre de 2023. Ultimos 5 afios:

Gobernacién del Valle Cauca

Calle 8 No. 5-70 Edificio Antigua Beneficencia d
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i LA
529 Salar minimo mensual legal vigente
El viernes 30 de dICI se dio a conocer el porcentaje en el aumento del salario minimo gue sera

mesas de concert 0 eé el pres:dente de Ia Republica, Gustavo Petro emitid el decreto en donde

12%.

Fue anunciad f lan tra de trabajo, Glora Inés Ramirez, en una rueda de prensa, en donde
tambien indicd que :i[lo de transporte quedara en un 15% quedando en $162.000.

Asi las cosas,
concepto de au

nimo basico se establece para 2024 en $1°300.000, mas $162.000 por
nsporte, para un total de $1°462.000.
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“Va a haber para el affo entrante un crecimiento del salario real en térm 0 del salario minimo. Ef
nivel de vida de los colombianos que estan ligados al salario mimmo a: r. Ahi surge un
interrogante, sabemos que la mayor parte de los trabajadores ganan: m o a.farro minimo

"Millonies de fammas mas podréan ser arrasfradas a un mejor nivel de wda gracia Pa esfe decreto”,
afiadié. ‘

Es de considerar que, a lo largo de las concertaciones entre las partes infere adas, las centrales

obreras iniciaron proponiendo una cifra del 18% para el aumento, pero el sector'empresarial declind
esta propuesta.

Se supo que, en el Ultimo encuentro los sindicatos disminuyeron sus aspir ' :
los empresarios acordaron un 11,5%, al finat no hubo consenso a pesar daias.

5.2.10. TRM

R i :
Miércoles 10 de enero de 2024: 3.934,13 pesos colombianos por dolar es'tia’ ounidense.




‘purar’sn
de todos

%’n
Pagina 26 de 44
5 5.200,00
$ 5.000,00
5 4.800,00
% 4,600,080
70CT )
$4.400,08] 3 ‘ A

TRM {COP 7 U50)

s4.200001 k

r i . l‘
< 4.000,80 : : h T

€ 3.800,00

|
|

§ 2.600,00

-~ .
3

) A e e mMEammmnnna@m@annGOneas o mme -
. SR ageanduadgyyagagaadalidgaggananagss
] Qaﬁﬁ &L CF S EI S SR mmmmgx‘mﬁﬁwmmNmmmmmmmﬂmmmﬁﬁa
_— L e P, T, sy S, M, Ty, Ty, B Ty, R By, R, Ry, Erray S, T, T, T, oy, T, S, S, F iy, i, i, T Ty i, Ry Mg g i
= f"}f"'kf"’\d‘d‘d‘mmu’!u’l@\ﬁ@\9”‘»?‘-—{\hoﬂm‘a%mmm@@@@d—‘ﬂﬁﬁ!ﬂjfl"‘l'—C
= R D O P P PO O OO e e e e S S S oo S D
& WA g S 0O R N M e RO I S R N S 08 = oo
- L v ERD e OF D e O et O O et (TS A N S D Ol D e S 0] S

biojen Cogymbia se ha visto afectada por varios factores en los Ultimos afos. Uno de
los principales f 3 ’a sido el precio del petréleo, ya que Colombia es un exportador importante
de este product Gﬁéna‘é el precio del petréleo ha subido, esto ha contribuido a fortalecer el peso

ibe; esto puede hacer que el peso sea mas atractivo para los inversores
-sUvez puede fortalecer el peso y reducir la tasa de cambio. Por otre lado,

de.fo que esta importando, esto puede fortalecer el peso y reducir la tasa de
cambio. Por otrolado; siel pais esta importando mas de lo que esta exportando, esto puede debilitar

¥
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Denartamento del
Yaills deat Cuuca

La TRM mostrd una tendencia al alza, apreciandose en gran medida dura t§ imer periodo 2023,
los picos se e\ndenctaron durante eI afno en febrero marzo, mayo y octubre re pectivamente, gran

el afio 2023 se vio influenciado principalimente por las ﬂuctuac:ones en - del petrdleo Brent
de referencia para Colombia, el comportamiento en las tasas de interés e l eserva Federal de
EEUU, asi como las reformas y anuncios desde el gobierno central colombian ntre ofros factores
determinantes. oo

6. ESPECIFICACIONES REQUERIDAS

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad: de o] ‘sta é de servicios se
deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar cohier n los principios
de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos ate' da uno o en su
conjunto los siguientes criterios: ¥

Formacién Académica
Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

S T o

Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acordeicon el objeto vy las
obligaciones especificas serfaladas, atendiendo las necesidades en Departam to Administrativo de
Juridica; de forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a
contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contr é‘_ré’zp sonal teniendo en
cuenta la experiencia en la realizacién de actividades especificas. R e

Requisitos de Experiencia y Formacian

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a Ia fi
tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acredttada po arte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contra e se indique e
cargo desempenado o el objeto contractual Ias cuales deben ser: afnes actividades a

su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen slijf.fo‘
Gobernacién del Valle Cauca :
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al, ‘wdad principal {Codigo ClIU) debe coincidir con las actividades a ejecutar
dentro del contrato '

y cada unade ias
de contratacion, séitien
nacional posee. al
cumplir con la

cac:ones técnicas estlpuladas en los estudios previos del presente proceso
;conommuanto que para la seleccion de un posible oferente en el mercado
ivas como personas naturales o juridicas con experiencia reconocida para

(2%

ltrega:delbien, para la satisfaccion de la necesidad planteada.
B
ACTIVIDADES ESPECI%&CAS
1)Cumplir el obJeto el contrato dentro de ks términos pactados.

2) Apoyar en la ion y ejecucion de talleres y espacios de partlr;lpauon ciudadana con
comunidades negras; olombianas, raizales y palenqueras en los municipios.
3) Brindar asisten ca a los Consejos comunitarios, organizaciones de base y otras formas
organizativas de Ia omunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en temas
juridicos y admin th : _
4) Apoyar el desarl‘oll & las mesas de concertacion con comunidades negras, afrocolombianas,
raizalesy paienq s municipios para dar cumplimiento al Plan Departamental de Desarrollo.
5) Brindar apoyo estrat%glco y logistico para la realizacion de eventos conmemeorativos que
promuevan la m mp entidad cultural afrovallecaucana.
6) Apoyar en ’orgamzac:on y coordinacién de encuentros de dialogos con lideres de las

comunidades ne rocolombianas, raizales y palenqueras.
7} Colaborar en Ia wident

Las obltgacuones para esarrollo del objeto contractual son las siguientes:

cidn y caracterizacion de los Consejos Comunitarios, organizaciones de
,ganlzatwas de Ias comumdades negras, afrocolombianas, raizales y

vidades.
11} Realizar la entrEQa rtuna y adecuada de toda la documentacion solicitada por la Secretaria
de Asuntos E'tnic Jncluyendo la carga de informacion al drive, digitalizacion de listados de

Call Center: (57-2) 8900888 Ext: 3544 - 3542 Linea Gratuita: 01-8000972033
: secasuntosetnicos@valledelcauca.gov.co
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12) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato’ |nh en a naturaleza del

mismo.

7. ASPECTOS REGULATORIOS

administrativa del Departamento, asegurar el cumpl:mnento de las funcn
servicios a su cargo. S

de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 11 0 d
22.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales- los; \e'
contrataran directamente,

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015% 1S
pueden contratar baje la modalidad de contratacion directa ia prestacion de. se
y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capac |
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto de
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquell
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de ias fun
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asiste
para la contratacion de trabajos artlstlcos que solamente puedan enc a determlnadas

A continuacidn, se hace la identificacién de la normativa {(Leyes, decreto qé tuc 3 es, decisiones
administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso de contratacion;

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (i ):Son contratos de
prestacion de servicios los que celebrendas lidades estatales
para desarroﬁar actividades refacronada 3

Numeral 3° del articulo 32 celebrarse con personas naturales cuan
de la Ley 80 de 1993 puedan realizarse con personal de;
conocimiento espg¢ia

En ningiin caso estos contratos genera
prestaciones sociales y se celebr
estrictamente indispe

Gobernacién del Valle Cauca -+
Calle 8 No. 5-70 Edificio Antigua Beneficencia d
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TOS

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las
entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan
la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de fos

fines estatales {...).

Numeral 4° del articu

3

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {...) h) Para ia prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos
gue solo puedan encomendarse & determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 d

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn con fa persona natural o jurldica que esté en capacidad de gfecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la enfidad estatal haya ebtenido previamente varias ofertas, de
fo cual ef ardenador del gasto debe defar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consufforia que se derivan del
cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal, asi como los relacionados
con aclividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticas que sofamente
puedan encormendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Leyi

DE LCS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SCCIAL. {...) El proponente y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativas al Sistema de Seguridad Sacial Integral, asi como los propios
def Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFQ 1o. El requisito establecido en la parte final det inciso segundo de
este articulo, deberd acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
contralo estalal.

£l servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABCRALES

Articulo 2 de Ia Lay 1562 de.2012.

Decreto 1703 dé 200

PCR EL CUAL SE ADCPTAN MECIDAS PARA PROMOVER Y COCNTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PFENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 22.1.1.1.7, SE ADICIONA EL
TITULC 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRC 3 DEL DECRETQ 780 DE 201, UNICC

3 No. 5-70 Edificio Antigua Beneficencia del Valle

Gobernacion del Valle Cauca
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REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUDZY:PROTEGCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE ::l'0§
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICU
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REG

TRABAJO

T NORM

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

obligatorias en los contratos de empréstito, en los'interadministrativos, en los de
segurc y en los contratos cuyo valor sea infarior ali10% de/la menor cuantfa a que
se reffere esla ley, caso en el cual correspon enf'dad delerminar la
necesidad de exigirla, atendiendc a la naturalez ‘del contrato v a la
forma de pago, asi come en los demas gue seffale.

Articulo 2,2.1,2.1.4.5 del Decreto de garantias establecidas en la Seccion 3, %e COmpre
1082 de 2015 2.21.2.31.1y2.2.1.2 35,1 del presente decreto no;;e.‘.s obligatoria y ta justificacicn

NO OBLIGATCRIEDAD DE GARANTIAS, En fa coig;&{ag&fgn:_directa la exigencia
 “comprende los articulos

para exigirlas ¢ no debe estar en los estudios y dotiimentds previos.

N

A -

"'Artfcgjio Sde la Le& 80 de 1993 De los Derechos y“bebe#res delo

Articulos 8, 2y 10 de la Ley 80 de ; g,
1993 y articulc 18 de la Ley 1150 | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
de 2007 : 3

Articulo 52 de fa Ley 80 de 1993 términos de la ley. Los consorcios y unicnes te@‘{gbra.[e

De la Responsabilidad de Jos Contratistas. Los co ralistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones an Iéﬁf’a‘ctua'gidn}"contractual en los
2sponderan por las

ol articula 7o, de esta

acciones y omisiones de sus integrantes, en ios tégn
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archive y el Manual de instruceions;
Retencidn Documental adoptado por la enfidad. Se

del-m ﬁeij de las Tablas de
berd.entrégar inve ntariada a
la Unidad de Gestidn y Administracion las carpetas?-,”

Vidocymentacion que fenga a
su cargo en virlud del desarrollo del objeto del p@é&p{g-cor‘;frato, entrega que

deberd hacerse de acuerdo con los procedJmfen!os’é:s‘tab!égfﬂdsfpor la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

Se determina que el mercado del presente proceso corresponde al secto icios de acuerdo

con el andlisis realizado por el comité técnico estructurador, en el ¢
profesional y especializado, con amplia experiencia para el objeto contractiial o}
ante contratistas cuya actividad u objeto social debe estar sujeto a las dispo: ¢
en el Cadigo del Comercio. S

ualigper personal técnico,
il ‘tanto estamos

o - . L
La adquisicion del servicio requerido, se encuentra desarrollado en cond _ ormales en el

comercio, cumple con los presupuestos generales de las obligaciones?!
indicados en los articulos 1518 y 1519 del Cédigo Civil, el codigo de comere

del proceso, el codigo de procedimiento administrativo y de lo:coftericios
determinando que los bienes estan dentro de la normatividad como licito nas estos items se

causa licitos,
ddigo general
dministrativo,

encuentran amparados bajo un Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ro del Rubro
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ejecucion se cumplhiran | jo estos parametros; por consiguiente las personas naturales que quieran

+ Ley 1480
otras dispasicion

e contratacion, deben estar inscritas en el RUT y su actividad econémica
8, deberan cumplir con las exigencias técnicas, economicas y juridicas

i)

0n la calidad de contratista que se requiere.

a5

Ley 14_?4 €207 1(Estatuto Anticorrupcién)

‘Por medic de la cual se expide el Estatuto del Consumideor y se dictan

“Por medio de |a cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
q‘nf'nacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

e 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del
tivo de planeacién nacional".

Gobernacidn del Valle Cauca
'No. 5-70 Edificio Antigua Beneficencia del Valle
8900888 Ext: 3544 - 3542 Linea Gratuita: 01-8000972033
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+ Decreto 103 del 20 de enero de 2015 “Por el cual se reglamg ' almente la Ley
1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones” .

Decreto 2106 de 2019 a través del cual se simplifican los trérinit

Decreto 434 del 19 de marzo de 2020 por el cual se establece piazos para los registros
que integran el Registro Unico Empresarial Social RUES.

+  Directiva Permanente Ministerial 15 del 10 de marzo de 2015
. Guia para la elaboracion de Estudios del Sector (G-EES-02) Colombia cj'l;npra Eficiente

* Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes eni lo 5 procesos de

contratacion (M- DVRHPC-04) Colombia Compra Eficiente. .
+ Guia para hacer un proceso de Seleccion Abreviada con Suba ?' en g SE_COP 1.
+ Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo conyla: :
presumen conocidas por todos los proponentes. Y demas normas concorqant

y colombiana se

B

. 8. ESTUDIO DE LA OFERTA

l.a oferta de prestacién de la prestacion de servicios de apoyo a ll stlé -se puede dividir
el tipo de contratistas segun su naturaleza. o

naturales estan vinculadas a un conjunto de caracteres que vie yrmar la llamada

personalidad. Para que de una persona se predique su personalid be reunir varias

condiciones, entre las cuales pueden mencionarse el nombre coﬁ;o ele nto identificador,

la nacicnalidad, la capacidad y aptitud para contraer ObilgaCIO es'a derechos, y el
estado civil. : :

¢ Personas Juridicas: Son un ente fICtICIO capaz de adquirir derechos r obligaciones

En cuanto a mercado laboral en Colombia, segin cifras del Departamenfé%A '
de Estadistica (DANE) En novrembre de 2023, fa tasa de desocupamén

Gobernacién del Valle Cauca -
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Tasa global d
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e |a brecﬁha 0 or. género en las 13 ciudades y areas metropolitanas fue de 1,5 puntos
porcentua ujeres registraron una tasa de desocupacién de un solo digito con el 9,5
%, cerca asa de octubre de 2023, que fue del 9,7 %. La tasa de desocupacién para
los hom

e En noviémbre: 023 Ia tasa global de participacion en el total nacional fue del 64,1 %.
Para de 2022 fue del 83,4 %.

9.1. Analisis ?E demanda la entidad
Con el fin de anail el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion de
servicios a fines se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de contrataciones
semejantes al proceso,ifomando como base de informaciéon historica, dentro de la Secretaria de
Asuntos Etnicos
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Secretaria de
Asuntos
Etnicos

ACENOD LT

1.260.12.14-
0013

IS

Contratacion
directa,

4 meses

VICTCOR HUGO
REYES
GALARZA

,d‘ ominado:

e

servicios
slonales como
inistrador,

ecialista en gerencia

dé-proyectos, dentra del

marca’t del  proyecto
“Incremento
eI acceso a la
educac;én superior de los
grupos’ étnicos mediante
talleres descubriendo

mi-pofencial”

2023

Secretaria de
Asuntos
Etnicos

1.260-
12.14-0067

Contratacién
directa.

6 meses

ELIZABETH
PAZ
CARABALI

$21.780.0

-profes:onales
-Li'cencnada en educacion

Rrestar los servicies de
como

cq ‘dentro del marco

_:de[?'proyecto denominado
“Feortalecimiento de

'dldas de bioseguridad
i parteria ftradicional

_afrocolomblana en el
‘departamento del Valle

2023

Secretaria de
Asuntos
Etnicos

1.260-
12.14-0053

Contratacion
directa.

6 meses

Paula Andrea
Bravo Celorio

,prestar los
. mfesnonales
!abogado
| dentrei: del
proyecto

servicios
como
especializado,
marco del
denominado
.fortalemmsento de los

’procesos administrativos y

de las

’ 'comumdades étnicas del
'_departamento del valle del

uca®:

2023

Secretaria de
Asuntos
Etnicos

1.260-
12.14-0012

Contratacitn
directa.

4 meses

LILTANA
ESPERANZA
ANAYA
PI_CUE

féstar los servicios de
oye-a la gestioh como
a: dentro del marco
proyecto denominado
-incremento del
copocimiente  de  las
idas individuaies v
Jectwas de reparacion y
pteccion centempladas
s decretos ley 4633 y
5 2011, en favor de las
co['nunldades étnicas
vctlmas del conflicto
M Nado en departamentc

2023

Call Center: (57-2) 8900888 Ext: 3544 - 3542 Linea Gratult,
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Secretaria de
Asuntos
Etnicas

o

]

ont-ratacidm

" Meses
directa. &

LS
e maraiso
de todos

-
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DIANA
MARCELA
FERNANDEZ
PIEDRAHITA

$13.200.000

) restar
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Servicios  de
apoyo a la gestion como
Técnica dentro del marco
del proyecto denominado
"Fortalecimienta de la
participacién de  las
comunidades  afro e
indigenas en el paisaje
cuitural cafetero del
departamento  Valle del
Cauca"

2023

Secretaria de
Asuntos
Etnicos

0 'Contratacién
i directa.

6 meses

JORGE
ELIECER
GARCIA
BENITEZ.

$13.200.000

prestar los servicios de
apoyo a la gestidn como
asistencial dentro  del
marco del proyecto
denominada;  aplicacién
de los mecanismos de
territorializacion de los
decretos ley 4633 y 4635
2011, en favor de las
comodidades étnicas
victimas del conflicto
armadeo en departamento
del valle del cauca”.

2023

Secretaria de
Asuntos
Etnicos

6 meses

Eric Fernando
Ararat Escobar

$25.080.000

prestar los servicios como
profesional en depore
dentro del marco del
oroyecto denominado
“fortalecimiento de los
procesos administrativos y
juridicas de las
comunidades étnicas del
departamento del valle del
cauca”

2024

Secretaria de
Asuntos
Etnicos

C

ontratacién

. 6 meses
directa.

VALERIA
LASSO
RAMOS

$11.880.000

Prestar los servicios de
apoyo a la gestion como
Asistencial dentro  del
marco  del  proyecie
denominado
“Fortalecimiento de
medidas de bioseguridad
de !a parteria tradicional
afrocolombiana  en el
departamento del Valle

2024

Secretaria de
Asuntos
Etnicos

B meses

GERALDINE
ZAPATA
GONZALEZ

$11.880.000

Prestar los servicios de
apoyo 2 la gestidn como
Asistencial dentro  del
marco  del  proyecto
denominado
"Fortalecimiento de
medidas de bioseguridad
de la pareria tradicional
afracolombiana en el
departamento del Valle

2024

Call Center (57

lie
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ma:como parametro
iN0s para obtener

Desde la herramienta del modelo de abastecimiento estratégico de CCE -.-5
la actividad 8012 - servicios legales y 8011 — Servicios de recursos hu
informacion respecto del comportamiento de la demanda en los uitimos meseS'

9.2. Analisis de la Demanda Gobernacién del Valle. Uso de Ia herrai
abastecimiento estratégico.

Vaior Tolal

Gasto Mensual $ 586.818.466.893

[Ty
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H £ s02bil
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i mil 8

$ 000

8311 - Servicios de recurses humanos {$172599.002.502  29,81% 7764 §193.007.163064  32,04% -, j 2T 3755% 21154 §
......... b o wresn o s

Total : § 172.500.992.502 29,41% 7764 $ 193.207.163,084 3284%

, )manos durante
los Ultimos tres anos con asignaciones de recursos de 172,599,092 502 e 20; 93,307,163,064
en 2022 y 220,912,211,327 en 2023. Este rubro ha representado una: participacién que oscila entre
el29 % y el 37 % de los recusos ejecutados por la Gobernacion del Valle‘

Estos datos indican una tendencia al alza en |a asignacién de recursos par
humanas, revelando su importancia estratégica en las inversiones gubern

Gobernaci()n del Valle Cauca
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Valor Total Estimado por Familia
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dar de Bienes y Servicios - Familia
it iy ol s

Contratos \ralar Pamnpaﬂon Contmms Valay Participacion
-

. ag S 479.290.939.242 $ 479.290.939.242 5,70%
& 8ot - SEMWWM% 6150  $220.912.211.327  262% €150 §220.912.211.327  2.82%
i 7214 - Servicias de Edps 32 S162.112.351.367  1,93% 32 S62.119.361.357  1,93%
212 $ 95795725304 117% 212 $ 98.795,725.304 1.17%
o | 644 5 96.7%94, 230:?75 1,15% a44 $ 98.794.230.775 1,15%
. Servicbpi 90 $57.200.161929  0,68% 90 $S7.200.181928  0,68%
- - Fon a 527.583.361292 0.33% 3 $ 27.583.361.292 0,33%
w7210 - Servicg% 12 §19.712862279 0.23% 12 $19.712862278  0,22%
construccion 2
7212 - Servicius ¢ 8 519.290.779.7a4 0,23% 8 $719.200.779.744 0,23%
residenciates .
5 8614 - Instaio $15.028.000.060  0,18% 2 $15020.800.000  0,18%
¥ 8210 - Publicided 2 514902876000  0.18% 2 $14.903.676.000  0,18%

clasificador de bléngs 'S?I‘VICIOS en la Gobernacion del Valle en el afio 2023. En ella se observa que
el segundo rubrora’iicua\ a Gobernacidn del Valle destiné mayores recursos es el de "Servicios de

¥ SuUs im plicacmnes.para a gestion de recursos en el contexto gubernamental.
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9.3. Analisis de la demanda a nivel nacional. Uso de la herramlenta del
abastecimiento estratégico. Cd

Valor Total
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Afio 2027 €2022 #2023

Se evidencia en la grafica anterior cémo la cantidad de contratos de pggsta ibn:de servicios ha
experimentado un aumento a partir del afio 2020. Desde el 2021 hast
niveles similares, alcanzando un total de 1,913,422 contratos a nlvefdnaclona con un valor
. acumutado de 50,703,882 234,826,

servicios prestacion.

secasuntosetmcos@valledelcauca EOV C
www.valledelcauca.gov.co
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Clasiicader de Bienes y Servicios - Familia

e

Compenamiente cantratacian por bisnes y servicies de UNSPSC

Cm{r;t; C e Participacitn Contratos
Bienes y
Satvleivg -

828720 §17.888.127.199.639 604435 § 15.812.539,745.437 2A1.19% 1873858 8.878.830.011 218

Sarvicios de

FRCUTSAS
humanos
. ep1z - 14971 13209 5685838168223  1,%5% 11254 $524.521.B58.280  1,03% 29554 §1.825.252.222.816
Servicios
fegaies B
Total | easess $15, 652869 § 18573065 368052  36,63% 615719 $ 1633706160376 32224 1813422 § 50.783.882 234 225
st A
Nembre de Proveoder Valer Tetal Estimade para €l | | Nimero de Contrates del | | Grigen del Proveedor
. Proyeedor Proveedor
Proveedor No

seleccionado

$ 51 bill. 1,91 mill. |1 identificado
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Gobernacion del Valle Cauca
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La participacion de proveedores en los procesos realizados muestra qlie ayor contribucion

_proviene de proveedores nacionales.

encontramos que:

Modalidad de contratacién: Se encuentran procesos con personas naf ] Sjuridicas, siendo
estos ultimos los de mayor valor hasta los 200 millones de pesos, predomip
sin embargo, encontramos que también se contrata en algunos casos P

Plazo: Encontramos que los tiempos de ejecucion oscilan entre los 2 'y' lo

Garantias: Se puede evidenciar que para este tipo de objeto contractua ina la constitucion
de garantias de cumplimiento del contrato y calidad del servicio. '

10. VALOR DEL CONTRATO

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que Ias eq}ldades estatales, deben
hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer{f e d _reiatlvo al objeto
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial financiers ;
y anaiisis del riesgo, de iguat forma Colombia compra eficiente, estableca a ma:pér‘é la elaboracion
de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicioicon:el fin' de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de fa competencia § t'n el riesgo.

Gobernacién del Valle Cauca I ‘7

Calle 8 No. 5-70 Edificio Antigua Beneficencia de &%Valle
Call Center: (57-2) 8900888 Ext: 3544 3542 Linea Gratult‘ ‘0 8000972033
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El mercado colom ia cuenta con una oferta amplia de personas naturales que prestan sus
servicios en diferéntes dades vy asuntos.

fil del posible contratista y de quien lo cumpie esta relacionada con el
5 condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de contratos

conocimiento prev‘fw
| posible contratista.

anteriores ejecutadgs,

Etnicos de! Departamento del Valle del Cauca, ha requerido servitios
la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos

La Secretaria de ,
profesionales y de:

cumplimiento del e ha tomado como base y referencia la tabla de honorarios vigente de la
Gobernacion de!’fValle del:Cauca.

“Prestar los ¢ sel )side apoyo a la gestién en la Secretaria de Asuntos Etnicos en el marco del
proyecto der; omg_na Fortalecimiento de la identidad y del ejercicio de derechos étnicos de las
comunidades ! 7 Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, para su reconocimiento,

s R -
11.1. bligaciones especificas a desarrollar

1)Cumplir el obJetolkdel contrato dentro de los términos pactados.
2) Apoyar en la: c ngcion y ejecucion de talleres y espacios de participacion ciudadana con
comunidades negras; affocolombianas, raizales y palenqueras en los municipios.
3) Brlndar amstenc “té a a los Consejos comunitarios, organizaciones de base y otras formas

5) Brindar apoyo estratégico y iOQISthO para {a realizacion de eventos conmemorativos que
promuevan la memoria gidentidad cultural afrovallecaucana.

organizacion y coordinacion de encuentros de dialogos con lideres de las
comunidades negras: affocolombianas, raizales y palenqueras.

7) Colaboraren la, c:on y caracterizacion de los COFISG]OS Comun:tanos organ:zaclones de

8) Asistir en la sistématizacion de ia informacion obtenida de las mesas de trabajo, talleres y mesas
de concertacion: i
9) Aplicar durante |2 ejecucion del contrato los lineamientos establecidos en el Modelo Integrade de
i (MIPG) de la Gobernacién del Valie del Cauca.

Gobernacion del Valle Cauca

8900888 Ext: 3544 - 3542 Linea Gratuita: 01-8000972033
ecasuntosetnicos@valledelcauca.gov.co

www.valledelcauca.gov.co
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10) Presentar de manera mensual al supervisor del contrato los reportes cliantitativos y cualitativos
sobre el avance de las actividades. 3

11} Realizar la entrega oportuna y adecuada de toda la documentacién s licitada por la Secretaria
de Asuntos Etnicos, incluyendo la carga de informacion al drive, digitalizacion de listados de
asistencia, encuestas, y la subida de informes y documentos correspondiéntesal SECOP 1.

12) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherent; $ a'|a naturaleza del

mismo. :

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca — Municiﬁio d s del Proyecto,
especialmente Jamundi. ' :

11.2. Experiencia que requiere quien prestara este servici

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el obj ctual, se requiere
experiencia para Prestar servicios de Apoyo a la Gestidn— experiencia de riencia laboral
de 24 meses 2

Valor del contrato.
EL Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Asuntos Etnicos, . inar el valor de
los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros contrato " rados por la entidad,
el tipo de servicio, la carga de trabajo y el plazo, por lo que se fijio el valo [ rato a celebrar en
la suma de Catorce Millones Pesos COP ($14000000) Bet 7

11.3. Plazo
Elplazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 30 de abril de 20 N 1 ?de la fecha que
la Entidad Inicie la ejecucion del contrato dentro del Sistema Electrénicgiide icontratacion Publica
(SECQPI), io cual procedera una vez cumplidos los requisitos de eje Ucié ablecidos en el

articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

11.4. Tipo de remuneracion

El valor del contrato se pagara en cuatro (4) cuotas, cada una por valo'r.'de I
Mt Pesos COP ($3500000), previa presentacion del informe de sup certificacién de
cumplimiento a satisfaccién donde se indiquen tas actividades desarrol S 0 requisito para
cada uno de los pagos, sin perjuicio de la presentacion del informe final déiactividades el dltimo dia
habil previo a la finalizacién del plazo contractual. Cada uno de los:p & réalizara una vez
acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aport vos al Sistema
Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion'dé gifos de P.A.C.

Comité Estructurador del Proceso.

} EDQ——. \

LT : A G 0¢ oo
CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ JUAN RAUL VIRISIMO PERLAZA
Subdirector Técnico Zfro Profesional Universitayi
Rol financiero Rol Juridico

Gobernacion del Valle Cauca

Calle 8 No. 5-70 Edificio Antigua Beneficencia dél:Val

Call Center: (57-2) 8900888 Ext: 3544 - 3542 Linea Gratuita;01:8000972033
secasuntosetnicos@valledelcauca.gov.cods -5

www.valledelcauca.gov.co
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Subdirector Tecnlco ige
Rol Técnico i e
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