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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                      Soacha, Abril 2020   
 
Señor (a)  
NELSON OCTAVIO GÓMEZ BOTERO  
SUPERVISOR CONTRATO No. 259232092 
Coordinador Académico Titulada 
Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Abril del 

año 2020 

Referencia: No 259232092 del año 2020  
 
 

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, identificada con la cédula de ciudadanía No. 53.047.467 de Bogotá, en mi 
calidad de Contratista del SENA, del Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha, de la Coordinacion de 
Formacion Titulada,  en el área de GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTIÓN ADMINISTRATIVA -  
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES 
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560) M/CTE. Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago , correspondiente al valor de los días ejecutados de 
manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha del acta de inicio del contrato por Valor de 
CIENTO VEINTISEIS MIL TRECIENTOS TREINTA Y OCHO  PESOS ($126.338) M/CTE b) DIEZ (10) pagos mensuales 
y sucesivos proporcionales a los días ejecutados y verificados por el supervisor del contrato por valor de TRES MILLONES 
SETESIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) M/CTE. C) Un Último pago, correspondiente 
al valor de los días ejecutados de manera proporcional al valor mensual de los honorarios por Valor de UN MILLON 
TRECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTI Y DOS PESOS  ($1.389.722) M/CTE. Los honorarios 
serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Coordinación Administrativa del 
Grupo Mixto de la Regional Cundinamarca, en la cuenta de AHORROS No. N°451500039321 del BANCO DAVIVIENDA, 
cuyo titular es el (la) Contratista.  
 
Plazo: Para DIEZ (10) contratos: Hasta el ONCE (11) de diciembre de 2020, sin exceder el calendario académico para la 
presente vigencia, sin exceder el calendario académico para la presente vigencia. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para planear y orientar la Formación Profesional Integral, que 
programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente del perfil GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
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CLÁUSULA  SEGUNDA  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

Se realiza  proceso de selección de 

aprendices y validación de datos para 

BENEFICIOS DE NAVEGACION, 
enviada por la Coordinacion de 
Formacion Titulada. 
 
 
 
 
Se realiza encuesta de Servicios Tic”s 
CIDE. 
 
 
 
 
 
 
En este mes se ejecuta la planecion de 
acuerdo a los procesos formativos con la 
fichas que de encuntran vigentes 
1619457, 1833653 , 1946222, 1846773, 
1907128, 2007428, 1961573 y 1752935 

Se adjunta drive de proceso de 
selección de aprendices y 

validación de datos para 
BENEFICIOS DE 

NAVEGACION, evidencia 
que se encuentra en la carpeta 
drive “VIVIANA DEL PILAR 
HOYOS GARZON 
 
Se adjunta pantallazo de 
diligenciamiento de la 
encuesta enviada 24 de Abril 
de 2020, evidencia que se 
encuentra en la carpeta drive 
“VIVIANA DEL PILAR HOYOS 
GARZON 
 
Informe de Apoyo a la 
Formacion que se encuentra 
ubicado en la carpeta drive “ 
VIVIANA DEL PILAR HOYOS 
GARZON” 

2 Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme 
a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos 
para el área temática objeto del contrato. 

En el mes se realizaron 11 visitas virtuales 

de seguimiento a los aprendices que se 

encuentran ejecutando su etapa 

productiva en las distintas empresas 

patrocinadoras 

Se realiza control y seguimiento a los 
aprendices que se encuentran en la 
etapa productiva. 

Se adjunta 11 actas de visita, 
desde el consecutivo Acta No 
027 a la Acta No 037  que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON” 
 
Se adjunta drive 2020 
Seguimiento a Etapa 
Productiva, evidencia que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”  

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

4 Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del 
contrato y la programación establecida 
por las coordinaciones 

En el mes se realizaron 11 visitas de 

seguimiento a los aprendices que se 

encuentran ejecutando su etapa 

productiva en las distintas empresas 

patrocinadoras.  

Se realiza el procedimiento de 

seguimiento de etapa productiva de 

acuerdo a la planeación académica de 

las fichas 1619457, 1833653 , 1946222, 

Se adjuntan 11 actas de visita 

como evidencia, que se 

encuentra ubicado en la 

carpeta drive “ VIVIANA DEL 

PILAR HOYOS GARZON”  

Informe de apoyo a la 

formación con 157.5 horas 

evidencia que se encuentra 

ubicado en la carpeta drive “ 
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1846773, 1907128, 2007428, 1961573 y 

1752935 

VIVIANA DEL PILAR HOYOS 

GARZON” 

5 Aplicar según la modalidad, estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

En el presente mes se asignaron 01 
juicios de evaluación de la competencia 
de etapa productiva de los aprendices 
que cumplieron satisfactoriamente  con la 
evidencias del proceso. 

Se adjunta drive 2020 
SEGUIMIENTO ETAPA 
PRODUCTIVA, que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON” 

6 Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

7 Emitir juicio valorativo según la 
normativa de la entidad sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina 

En el presente mes se asignaron 01 
juicios de evaluación de la competencia 
de etapa productiva de los aprendices 
que cumplieron satisfactoriamente  con la 
evidencias del proceso. 

Se adjunta drive de evaluados, 
que se encuentra ubicado en 
la carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”  

8 Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute 
formación cerrada empresarial y/o 
complementaria. 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información, según cronograma 
establecido con las coordinaciones 
académicas 

El proceso reposa en Administración 
Educativa y se presenta la lista de 
enrutamiento de los aprendices de las 
fichas 1619457, 1833653 , 1946222, 
1846773, 1907128, 2007428, 1961573 y 
1752935 
 
 
 
 
 
Verificación de evidencias enviadas al 
correo vipihoga@misena.edu.co,  por los 
aprendices de la competencia de etapa 
productiva de los aprendices. 

Pantallazo de la ruta de 

aprendizaje de SOFIA PLUS 

de las fichas 1619457, 

1833653 , 1946222, 1846773, 

1907128, 2007428, 1961573 y 

1752935. que se encuentra 

ubicado en la carpeta drive “ 

VIVIANA DEL PILAR HOYOS 

GARZON 

Se adjunta formatos F-023 y 

formatos de bitácoras de los 

aprendices que están 

desarrollando su etapa 

productiva que se encuentra 

ubicado en la carpeta drive “ 

VIVIANA DEL PILAR HOYOS 

GARZON 

10 Participar cuando el centro lo requiera en 
el proceso de selección, diseño de 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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talleres e instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección de 
aprendices 

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación 

Asistencia y Participacion en el Comité 
Academico de Evaluacion y Seguimiento, 
que se llevo a cabo el dia 22 de Abril de 
2020. 

Adjunto pantallazo de citación 
a Comité Academico de 
Evaluacion y Seguimiento, que 
se encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON 

12 Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes. 

13  Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro 
programa 

Se acata circulares 050, 054 y 055 del 
2020 sobre los lineamientos de la 
contongencia COVID 19 para 
funcionarios y contratistas del SENA  
 
 
Asistencia a Jornada de capacitación de 
la plataforma Teams el dia 20 de abril de 
la presente anualidad. 
 
Asistencia a Capacitacion del Proceso de 
Induccion y Reinduccion 
“SoyInstructorCIDE”, según 
programación asignada. 

Se adjuntas actas 050, 054 y 
055, evidencia que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON” 
 
Se adjunta actas de 
contingencia de COVID 19, 
evidencias evidencias que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 

14 Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los  los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera 

Se realiza actualización del Drive  
Seguimiento Aprendices Etapa 
Productiva. 
 
 
 
 
 
Se realiza actividades de seguimientos a 
la etapa productiva  dentro plan de 
contigencia de las fichas que se 
encuentran en ejecución, establecido por 
la Direccion General  
 

Se adjunta Drive de 
Seguimiento de Aprendices 
2020, evidencias que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 
 
 
Se adjunta actas de 
contingencia de COVID 19, 
evidencias evidencias que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 

16 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

17 Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización 

Se realizó proceso  de certificación de 

competencia de la actualización 

"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 

Se entrego en ela cuenta del 
mes de Enero. 
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"ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo 
máximo a julio 31 de 2020 

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO” 

 

18 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

19 Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

20  Apoyar el proceso de certificación de 
aprendices, cuando el centro de 
formación lo requiera 

Asistencia y  participación a la reunión 
del equipo de Etapa Productiva sobre 
lineamientos de la crcilar 01-3-2020 
Aprendices en Proceso e Certificacion, 
programada para el 21 de Abril de 2020 
 
 
Se envía correo electrónico a los 
aprendices que están interesados en el 
proceso de Certificacion con el fin de dar 
a conocer los Lineamientos dados por le 
SENA 

Se  adjunta pantallazo de 
citación a reunión de Equipo 
de Seguimiento evidencias que 
se encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 
 
Se adjunta pantallazo de 
correo a los aprendices 
interesados en el proceso de 
certificación, evidencias que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 

21 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual 
 
 
 

Se realizó el pago al sistema de 

seguridad social a través de MI 

PLANILLA, correspondiente al mes de 

febrero 

 

 

Se realiza curso virtual en la aplicación 

Linkend In  

 

Soporte de Pago de seguridad 
social planilla No. 41597677 
correspondiente al mes de 
Marzo evidencias que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 
 
Se adjunta certificación de 
cursos realizados los días 14 y 
15 de abril en la plataforma 
LInkend In, evidencias que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla (41597677) del mes de Marzo, 
expedido por Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en (  ) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 

 

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 

Contratista 

C.C. No. 53.047.467 Bogota 

Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
 
 
 
NELSON OCTAVIO GÓMEZ BOTERO  
SUPERVISOR CONTRATO No. 25-9232 079 de 2020 
Coordinador Académico Titulada 
 



CIUDAD Y FECHA:

BOGOTA, ABRIL 2 DE 2O2O

LUGAR:

RASCHELTEX ¡NTERNACIONAL

ncTA No.e2?
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CANCELACION DE CONTRATO DE APRENDIZAJE

HORA FIN:

9t@
GENERAT / REGTONAL / CENTRO

CUNDTNAMARCA/ C|DE

TEMA (S):Seguimiento Etapa Productiva delaprendiz: JOHAN SEBASTIAN TORRES AGUILAR CC X No. 1000730889

Correo electrónico: johan.tonesglT@gmail.com Teléfono celular. 3203846426- 3107710552 Ficha 1694296 Especialidad
TECNICO EN SISTEMAS Fecha fin etapa lectiva: 141122A18 Fecha inicio etapa productiua:15t1212A18 Fecha de
Terminación Etapa Productiu a: MlA6l2Affi

oBIET¡VO{S) DE LA
o Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecución de cualquiera de las

altemativas de etapa práctica.

DESARROLLO DE ¡.A REUNIóN

OBSERVACIONES FICAS DEL ENTE CONFORMADOR:

Manifiesta la empresa patrocinadora por intermedio de la señora MONICA MARITZA MMIREZ, quien es la Coordinadora
de Talento Humano de la empresa Rascheltex lntemacional, que el aprendiz JOHAN SEBASTIAN, se encontraba realizando
con normalidad las practicas empresarial hasta eldia 04 de marco, pues desde este día no volvió a presentarse a la empresa
abandonando el cargo que tenía, solo hasta el día de hoy 12 de maeo, se presentó el aprendiz radicando la carta de
renuncia a su contrato de aprendizaje sin mayores explicaciones sobre su retiro.

La empresa así mismo indica, que existe razón suficiente para solicitar la TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO
DE APRENDTZAJE, celebrado con elaprendiz Johan Sebastián Tones.

OBSERVACIONES DEL IN§TRUCTOR

El SENA por intermedio de la inskuctora Viviana Hoyos, indica que la causal de abandono de cargo está más que probada
por parte de la empresa patrocinadora con el agravante de la presentación de la carta de renuncia a su proceso de formación
ante la empresa la cual fue radicada el dia de hoy 12 de mazo de la presenta anualidad, asi mismo el aprendiz no responde
las llamadas telefónicas que se le han realizado por parte de la suscrita con el fin de poder realizar el debido proceso con
el apiendiz de etapa productiva

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta lo argumentado por la empresa patrocinadora se hace la TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO DE APRENDIZAJE celebrado entre la empresa Rascheltex lntemacional y el aprendiz JOHAN SEBASTIAN
TORRES AGUII-AR, por !a causal de ABANDONO DEL CARGO, desde le dia g de mazo fecha en la cual la empresa
patrocinadora puso en conocimiento en caso ante el SENA

f\oj
N
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coMPROMTSOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Registrar la novedad en la plataforma caprendizaje de
terminación del contrato por justa causa.

Citar al aprendiz a comité académico de seguimiento y
evaluación de etapa productiva

Empresa patrocinadora

!nstructora de
Seguimiento

9lOy2A2A

Cuando este se

convoque

ASISTENTES: {lncorporar registro de asistencia}

www.sena.edu.co
O @ O sENAComunica

Dánina 2 rla 2,
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AGTA No. C2B

NOMBRE DEL ODELA
SEGUIMIENTO VIRTUAL Y EVALUAC6N ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA:
BOGOTA, ABRIL 2DE2O2O
LUGAR:
PINTURAS TONER Y CIA LTDA

IEMA (S):

HORA FIN:
12:00 PM

GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CUNDINAMARCA. CIDE

seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: FLoRALBA CASTILLo cc X No. 1.O2A.770.s1sCorreo electrónico. florcc.g2@ouflook.comEdad 28 Teléfono celular: 3223687908 Ficha '1619452 Especiatidaá iicl¡oroco EN GESTIóN DocuMENTAL Fecha inicio etapapr-oductiva: 07 I 1 0 l2a1g Fecha de Terminación Etapa produc tiva: a6fi4t2a20

HORA ÍNICIO:
ll:00 AM

OBJETIVO(S)DE LA REU
o Bnndar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizSENA' así mismo, propender por el desanollo y culminac¡on exitosl de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus lasaltemativas.
o Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz sENA, asmismo' propender por el desarollo y culminación exítosa oe Éspiacticas en e¡ecucion oáluarquiera de las altemativas de etapapráctica. _

DESARROLLO

in ia fecha y hora indicada se inicia la visita virtual de seguimiento de etapa.productiva de la aprendiz antes mencionada, por una parte y eepresentación del ente coformador el s(a) HILMA r-ovnn en su calidad de Asistente'contable y coordinadora de Archivo de l:nttcadlempresa PINTURAS T0NER Y clA LIDA y por la otra párte,-vivlANA DEL PILAR Hoyos GARzoN, en catidad de tnshuctor d§uimiento a Etapa Productiva del centro tnousirial y oe oeiárrollo Empresariar oer setrrÁ - ctDE soacha y el aprendiz FLSRALBIASTILLO quien sl X está presente. Una vez verifióado el cumphmienio tegat der ente conformador, se establece que el aprendrciua[mente realiza su práctica mediante la alternativa de coNTRAro br npnrÑolzeJE, se encuentra afiliado a Ia Ep@1XLmlüTffi '#?:i,11,ffi .':'J*nf ll":,'X;liif iffi ,'.*H"Jlá;
IACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:
,Desanolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles? Sl X N0
Parlicipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? s i ño _" 

/\ I rv 

-Asume compromiso de las funciones y responsabilidades ásignaoas en el desarrollo de su trabajo? sl x No _Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos-necesarios e información para facilitar las actividades? sl X Noiumple los horarios estabrecidos por ra empresa/entidad? sr x No 
svrvr I rqr s rqw'r'tqr rsr eutrvrucrutrS I or '

ACIORES TÉCNICOS:
A¡lica competencias de aprendizaje específicos de su programa de formación en situaciones reales del mundo laboral? si X Noealiza.con oportunidad y calidad las actividades asignadai para el deiarrollo de las tareás ásig;adas? si X NoAdministra los recursos asignados de manera eficie-nte? siX No 

vv rqe (q'|eqo qorvr

utiliza de forma adecuada y permanente los implementos oe seg*ioao ocupacional e industrial? siX Nodrninist¡a los recursos para el desarollo de sus actividades coniriterios de responsabilidao aro¡Jnü1, i,Truose encuentra al día con las evidencias documentales de la etapa práctica? sl X No

BS ERVACIO N ES ESPECíFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:
urarie la eiecuciÓn de la etapa productiva Ia aprendiz ha tenido un desempeño muy bueno se deja orientar e*los procesos, y

;:¿"1jf,',lJ;,:'Jll':,'ff 1. rL ffJ::Tf[':[X',§,:*,.' '.t,.ián.' 
interpersánar.', ,.át,?í;#ffi;'H';#,;'J.,*prá

t.
o
I
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OBSERVACIONE§ APRENDIZ:

Con mijefe inmediata tengo solo palabras de agradecimiento ya que tiene buena disposición para enseñarme los procesos del
área, he podido mejorar mis conocimientos y adquirir nuevos, la empresa s muy buena tengo buen ambiente laboral.

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Dentro de la visita virtual de seguimiento se observa que la aprendiz cumple con los resultados de aprendizaje, encuentra li
rctroalimentaciones necesarias de las perconas que están al lado supervisando la práctica, Ia empresa patrocinadora se encuentra al d
con el pago de los aportes a seguridad social y pago de apoyo de sostenimiento.

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, artículo 27 numerales 1 y 2, artículo 9, numeral 1 y demd
concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y cumplimien,
de los compromisos realizados.

La aprendiz no requiere plan de mejoramiento

CONCLUSIONES

Dentro del desanollo de la práctica empresarial por medio de la alternativa de CONTRATO DE APRENDIZAJE, la aprendiz No presenta
ninguna novedad hasta la fecha de la visita

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (lncorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
O@O sENACamunica
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ACTA No. ü}9

NOMBRE DEL C O DE LA REUNION:

SEGUIMIENTO VIRTUAL Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA FIN:

l:00 PMBOGOTA, ABRIL 6 DE 2O2O

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
PELUQUERIA LOVEL HAIR LAU CUNDINAMARCA. CIDE

TEMA (S):Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: EDNA MARYELI MOLINA AVILA CC x No. 1 .022.324.119 Coneo electrónico:
jaiedbn@hotmail.com Edad 34 Teléfono celular: 3118397827 Ficha 1846781 Especialidad Técnico en Peluquería Fecha inicio etapa
p rod uctiva : 221 ü I 2A2A: Fecha d e Te rmi nación Etapa Prod uc tiu a: 1 

g I 07 I 2020

OBJETTVO(S) DE LA REUNTON:
o Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprend¡z

SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las
alternativas.

o Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA,
así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecución de cualquiera de las alternativas de
etapa práctica. _

HORA IN!CIO:

l2:30 PM

DESARROLLO DE LA REUN

En la fecha y hora indicada se inicia la visita virtual de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte y
en representación del ente coformador el s(a) LAUDICE ToRRES en su calidad de PROPIETARIA DE ESTABLECIMIENTO de la
entidadlempresa LOVEL HAIR LAU y por la otra parte, VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, en calidad de lnstructor de Seguimiento
a Etapa Productiva del Centro lndustrlal y de Desarrollo Empresarial det SENA - CIDE Soacha y el aprendiz EDNA MAYERLT MOLINA
AVILA quien Sl X NO está presente. Una vez verificado el cumplimiento legatdel ente conformador, se establece que el aprendiz
actualmente realizasu práctica mediante la altemativa de VINCULO LABORAL, se encuentra afiliado a la EPS POLICIA NACIONAL, ARL
y recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $ N/A mcte, con 

-: 
o sin 

- 
descuento; con un horario de práctica rotativo Sl

_ NO X de la siguiente manera: lunes a viernes de 3:00 PM a B:00 pM 
,

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:

¿Desanolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles? Sl X N0 _
¿Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl X NO _
¿Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? Sl X NO _
¿Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e información para facilítar las actividades? Sl X NO _
Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? Sl X NO _
FACTORES TÉCNICOS:

¿Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa de formación en situaciones reales del mundo laboral? Si X No
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de las tareas asignadas? Si X No

¿Administra los recursos asignados de manera eficiente? SiX No

¿Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupaclonal e industrial? Si X No _
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental? Si X No

¿se encuentra al día con las evidencias documentales de la etapa práctica? sl X No _
OBSERVACIONES ESPECíFEA§ DEL ENTE CONFORMADOR:

-a aprendiz actualmente se encuentra desarrollando actividades de tocador, alisados, colonmetría, cepillade§, peinados,
a¡¡ ndades con las pinzas, colores planos y decoloración, en cuanto al cumplimiento de su horario la aprendiz hasfi el momento
nc ¡a tenido ningún inconveniente, Ia aprendiz es proactiva en su área, tiene un buen servicíos al cliente. 

B
+
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OB§ERYACIONES APRENDIZ:

Du¡ante en desanollo de la etapa productiva tengo asesoramiento continuo por parte de mijefe inmediato, cumplo con todos los
resultados de aprendizaje, elambiente laboral es muy bueno, se me hace la retroalimentación de los procesos, así mismo he
complementado mis conocimientos en cuando a la decoloración hacia los clientes

OBSERVACIONES DEL IN§TRUCTOR

Dentro de la visita vi(ual de seguimiento se observa que la aprendiz cumple con los resultados de aprendizaje, encuentra las
retroalimentaciones necesarias de las personas que están al lado supervisando la práctica, tiene buen ambiente laboral, se recomienda
qus la aprendiz realice el trámite de la ARL como trabajador independiente.

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, artículo 27 numerales 1 y 2, artículo g, numeral 1 y demás
concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendíz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y cumplimiento
de los compromisos realizados.

La aprendiz no requiere plan de mejoramiento

CONCLUSIONES

Dentro del desarrollo de la práctica empresarial por medio de la alternativa de vínculo laboral, la aprendiz No presenta ninguna novedad
hasta la fecha de la visita

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (lncorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
O@O §ENAComunica
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ACTA No. eñ
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUN!ÓN:

SEGUIMIENTO Y EVAIUACIóN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA:

&reb , Ale nl 'tB cla- J-czD
HORA !NIC!O:

.4.ñ^./ t.\, ]
HORA FIN:

8rr{)
TUGAR:

5*qr', m r end: \, ¡ {uq: \

DTRECCTÓN GENERAL / REG|ONAT / CENTRO

rEMA(S):
Buitn

Edad
años

ls l9¿iSt Especiatidad T! 6e;rt'o,rTeléfonof¡jo. h* Tetéfonocetutar:,3t28S2qi.}tr¡crra lb19¿l§t I'hw¡"nárlSt- 
Fecha fin etapa tectiva Fecha inicio etapa productiva:

F$ils3$. Fechade

oBJETTVO(S) DE LA REUNTóN:
o Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desanollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de Cualquiera de sus las
alternativas.

o Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecucióñ de cualquiera de las
alternativas de etapa práctica.

Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario

Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el día:

DESARROTLO DE tA REUNIÓN

antes mencionado, por una parte y en

en su calidad
de y por la
otra parte, s;-§ ff , en calidad de lnstructor de iento a Etapa Productiva

lndustrial Empresarial del SENA CIDE Soacha y el aprendiz
quien Sl 

- 

N0 f está presente. Una vez verificado el eumplimiento
conformador, establece que el aprendiz actualmente realiza su práctica mediante la alternativa de

se encuentra afiliado a la EPS ARL
recibe como apoyo de el valor de $ mcte, con _ o sin _ descuento; con un horario
deprácticarotativoSl-N0-delasiguientemanera:lunesaviernesde-a-,sábados

a _, domingos para un total de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: /
Desanolla relaciones interpersonales con las personas de los diferenJes niveles? sl J_No 

-
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl !/ N0 _ /
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? Sl r/ NO _ ./
Demuesha capacidad para ordenar y disponer los elementos necgéarios e información para facilitar las actividades ? Sl __l/_NO _
Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? Sl t/ NO _
FACTORES TÉCNICOS:
Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa de formación en situaciones reales del mundo l4boral? Si tÉ ruo 

-Realiza con gportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de tas tareas asiqnadas? Si ¡,/ No 5

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de sregui¡niento de
represg4tacióq del ente coformador el s(a) I 0-f'tCl rrc ¡

I
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Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si r' No

Utitiza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacionalp industrial? Si Y No 

- 
7

Administra los recursos paia el desarrollo de sus actividades con criterios de respglsabilidad ambiental?. S¡-/- ruo

Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa práctica? Sl y NO 

-
OBSERVACIONES ESPEC]TTES DEL ENTE CONFORMADOR:

OBSERV APRENDIZ:
t Vlti .€_.J

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 0Q7 de 2012, artículo 27 numerales 1 y 2, articulo 9, numeral 1 y

demás concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y

cumplimiento de los compromisos realizados.

,"rdi? 'ñene- fr-€rr-i c.lu

w\MW"sene"edu.ccr

@@0 sHNAüsmuníca
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CONCLUSIONES

coMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

{3-ixt^eo,z&

ASISTENTES: (!ncorporar registro de asistencia)

\^/w\ñr-som&.edu.*$
& @ ffi sffi [\]4.üurnu¡ní«:a
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acre ruo. ü31
NoMBRE oer. colrrÉ o DE LA Rruuó¡¡:

SEGUtMIENTo y EVAtuAcréru ErRpa pRoDUcnvA

CIUDAD Y FECHA:

ftoc¡cvtu , Alon\ t3 c.q¿ -2e2-{)
HORA INICIO:

4'.{re
HORA FIN:

4&a

lrnpcrclcr 5 A.
o¡nscc¡óru GENERAT / REGToNAT / cENTRo

rEMA (s):
Seguimiento Etapa lrodqctiva de-l qprendiz:

cc--X-l- r'ró. -2áÜc1{ { E6

Teléfonocelular: ñ{2 1b1q4Ít Especiatidad 
-t--q 6e,:i-,t] n

Fecha fin etapa lectiva: Fecha inicio etapa productiva:

Fecha de

oBJETrvo(s) DE rA nruru¡óru:
o Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las

alternativas.
o Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecución de cualquiera de las

alternativas de etapa práctica.

o Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario

¡ Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el día:

DESARROTTO DE LA REUNIÓN

en su calidad

Desarrollo Empresarial del SENA CIDE Soacha y el aprendiz

ente conformador,

|"*lq:r ncü quien Sl ,¡c N0 está presente. Una vez verificado el cumplimiento

establece que el aprendiz actualme¡le realiza su práctica mediante 
- 
la alternativa de

se encuentra afiliado a la EP§ -i?:rrii¡en rClJ , ARL &¡C)
recibe como apoyo de sosteniÍniento el valor Oe $ 8t) " Be* , mcte, con - o sin X descuento; con un horario

de práctica rotativo Sl 

- 
NO ,X de Ia siguiente manera: lunes a viernes de \tbÜ ¿ .5 '1C(-] , sábados

-::", 
a *-..-* 

,domingos para un total de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferenles niveles? Sl ¿ NO 

-Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl l,/ N0 

- 
,/

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? Sl y N0 

- 
. ,/

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necgsarios e información para facilitar las actividades? Sl v N0 

-Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? Sl ¡/ N0 

-
FACTORES TECNICOS: ».
Aplica competeñcias de aprendizaje específicos de su programa de formación en situaciones reales del mundo lqboral? Si 1,4 No 

-Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para eldesarrollo de tas tareas asignadas? Si V No E

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de,seguimiento.de etapa prgd¡tctiva del
reoresentación del ente coformaclor el sla) ").s2 iÑld-Cl U rü L

antes mencionado, por una parte y en

k-,

otra parte,

del Centro

4
o
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Adminiska los recursos asignados de manera eficiente? Si 1 No 

- 

./
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e induskial? Si y' No 

- 
,

Adminiska los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de respo¡sabilidad ambiental?. Si z No

Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa práctica? Sl t / NO 

-
OBSERVACIONES ESPECíTICIS DEL ENTE CONFORMADOR:
T-.e=n ht: c(l 1,.', e-'i*;l= o"c cü":-A,-et l*) hsd¿

-{1 J€. te.-
[Cl rrre

t"É.J.-{t ¡q5{o, n k rv [o-;
r'1 'crirvr í;! ) L.\

,.ftj C{Cr)1'J

OBSERVACIONES APRENDIZ: he . lc *.,cliL"¡d.;}.
lk-:ri t-\9,: c-Q,j.r¿i¿¡v1r ir]*

(-rrCl,\r.l e l{-r¡ L-:-¡ f,É 
',1{).hi} 

3 t*x}, 'titjrC¡"

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

T:rr*rl¡t r€ i» \¿\;,k) vrvr*Lcr\ ["§ {.l

CEJJTT;-u:ltt \: ) reoti ll\-rLldlf r,'€
i'*¡L€i \,:

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2Q12, artículo 27 numerales 1 y 2, artículo 9, numeral 1 y

demás concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y

cumplimiento de los compromisos realizados

ir:rr ¿"9 ri-\€ rr'rr ¿ñfi)

k= r-rt r''1 r

M/\A/Mr"sena"qldu"cu

@ ffi 0 s HNAÜr:ni"¡ u r"¡ íca
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CONCLUSIONES

coMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enr'Ü Oc*l1 fO\A f /rr{)

Ttlhocrnoctodf'

t3- 04 --2CI2{}"

ASISTENTES: (lncorporar registro de asistencia)

w\ñd\Al" s# r'"! &"e*ui t^[.c m

$W0 s§$sntmrmu¡r¡íca
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ACrA No. O31
NoMBRE oel colrrÉ o DE LA Reuru¡óru:

SEGUTMTENTo y EVAruAc¡óru errpa pRoDucrrvA

CIUDAD Y FECHA:

Trxo*r-r , Ak,n' I 1r\ ct¿ )-{yD
HORA INICIO:

'i.{§
HORA FIN:

1ürm
LUGAR:

\,si i-u \,i|,;ol * icl'c,: '-lerci-e,:

DtREccróN GENERAT / REGToNAT / cENTRo

rEMA (S):

años

Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: | 'tO
CC x. Tl- No. lC¡;LAZ4ld, Correo Edad

reléfono celular: lCD4¿:l¿ib2l§Ficha'lü Hall Especialidad 
"Tec-n*i'x:¡o

Fecha fin etapa lectiva: \ = Fecha inicio etapa productiva:

Fecha lnicio de contrato práctica: --..--*- Fecha de-C+ Abnl w)ATerminación Etaoa Productiva:

OBJETTVO(S) DE LA REUNTON:
o Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desanollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las

alternativas.
o Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecución de cualquiera de las

alternativas de etapa práctica.

o Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario

o Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el día:

DESARROLLO DE LA REUN¡ÓN

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de imiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte y en

del ente en su calidad
rY\u\!;tÑr y por la

otra parte, en calidad de lnstructor de Seguimiento a Etapa Productiva

del Centro Desarrollo Empresarial del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz

conformador,

ll,; quien Sl X N0 está presente. Una vez verificado el cumplimiento

establece que el aprendiz actualmentg. realiza su práctica mediqnte la alternativa de

¿üt<-se encuentra afiliado a la EPS dC)ñri-ü.i , ARL :\;§> y

recibe como apoyo de el vhlor de $ B11 &OB mcte, con 

- 
o sin x¿' descuento; con un horario

de práctica rotativo Sl 

- 

NO 
^ 

de la siguiente manera: lunes a viernes ¿s 1 i(:D a 5:;*i) , sábados
\** a '\** 

:, domingos , para un total de ____ 

- 

horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferenJes niveles? Sl ¿ NO 

-Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl '/ N0 

- 
,r'

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? Sl ¡/ N0 

-Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos-nece;arios e información para facilitar las actividades? Sl 'f' NO 

-Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? Sl r/ NO _

FACTORES TÉCNICOS: ry
Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa de formación en situaciones reales del mundo laloral? Si í'ti t',to 

-Realiza con oportunidad y calidad las actividades asiqnadas para eldesarrollo de tas tareas asiqnadas? Si l/ No 5
r
ó
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W ir§go
Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si i./ No _ /
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de sequridad ocuoacional e industrial? Si y' 

NoUtiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? S¡ i/ No _ ¡
Adminiska los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental?. Si y' No
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa práctica? Sl y N0 _

ACIONES ESPECíFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:
\

cJo-.:

uen-)¡ €

OBSERVACIONES APRENDIZ:

cl¡r r-i:
i^ "JT \(J r.-)rl_ i,:>¡ hcr\r,'">

ffie hrziS

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

/a)"D*ni;, e,{ü {tr \¿trh v,Lbnctü

.-t<J cr.Cf.l.t
r:) L§- c(ir}-¡

lYxrvr-t-t

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1 y 2, articulo g, numeral 1 y
demás concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.

ll ? /"\ii r{>aii.,r li-]ñ ry\erJrt]ñ1ieñ k)

I *e re¿]rea*}c,Ai!

www.sena.edu.co
0@0 §H$rlAüomur¡ica
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coMPROMTSOS

ACTIV!DAD RESPONSABTE FECHA

&e e'ruü {.ct*ü pDr (e,yvre elecJt*,'*,c:

F,>É f 
\rrY1ü cl'!, hal U"{*M .r§zi}.

ASISTENTES: (lncorporar registro de asistencia)

ww\ru.sem&"edu"cei

0@S sHNA,CIc¡munica
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ACrA No. 0&t
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIóN:

SEGUIMIENTO Y EVATUACIóN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA:

"nr-pr*+rt {5 Ai'an} ,.r}r-D
HORA INICIO:

--) r.i--\
i.L-,¡\--l

HORA FIN:
-i>. 2r-\
J 'JL-,

LUGARi

/rli,ne'ze 5 *:
DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

rEMA (s):
Etaoa Productiva del aorendiz:
' Ar-lfl,.r'r r *t,\rf , hn€

tCr}ñbt'i5tlq4 Correo electrónico:

Teléfono f¡jo. ---*-Teléfono celular:

CC Y Tl- No.

Edad 3& ¿¡et
Ficha ialidad TC-

- Fecha fin etapa lectiva: Fecha inicio etap-a

Fecha lnicio de contrato práctica: *crcl'*"r'Or'€.- c"(¿
Fecha de Terminación Etaoa Productiva: f>'c¿bni i¿lÁ)

oBJETTVO(S) DE LA REUN!óN:
o Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento

del aprendiz SENA, asÍ mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución

de cualquiera de sus las alternativas.
o Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del

aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecución de

cualquiera de las alternativas de etapa práctica,

o Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario

o Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el día:

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una

pafte y -en rep¡gsentación del ente coformador el s(a)
(: r Oü<arrrrr /\vrCL¿e.¡ tt¿á- en su calidad de

Ccoi¿itrrocJC¡ JOclr-:}<-} . Oe la entidad/empresa

{Axi A-IlÉeX . Sj/\-). y por ta otra parte,

UtLlffvr¡ c*¿i fi).lr>¡ Fllr-¡§l 6 , , en calidad de lnstructor de Seguimiento a Etapa

Prpductivadelcent'offisarialdelSENAc|DESoachayelaprendiztt-irrnttel Arrcl"€-o fI§*f'nga quienSl x NO estápresente. Unavezverificadoel

cumplimiento legal del e¡te conformador, se establece que el aprendiz actualmente realizq su .práctica mpdialte la

atternativa de ?c>nhcrlo c¡Q /\D,€n. ', 
se encuentra afiliado a la EPS SulucirU+u,¡ap¡

Cclw,e'r'.a y recibe como apolo de soitenimiento elvalor de $- mcte, con

Mo;conunhorariodeprácticarotativoSl-No-delasiguientemanera:lunesa
'b*; ;; -é¡x:,;;i,,,*ñc-jxt?:,,.m#E' 

-'ru] 

"jo'' dominsos

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: ,/
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferegfes niveles? Sl r' NO 

-Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl l/ NO 

- 
.{

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de sri trabajo? Sl / NO 

-Demyestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necgsarios e información para facilitar las actividades? Sl

/ No_ /
Cr.,rnol. los horarics establecidos por la empresa/entidad? g r' NO 

-

W rr§go

c{q
l'-o
I
o
la
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FAcToRES IÉCMCOS:
Aplica pdmpetencias de aprendizaje especificos de su programa de formación en situaciones reales del mundo laboral?

s¡ t/tto- /
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de tas tareas asignadas? Si / f'lo

nOr¡n,rtrc los recursos asignados de manera eficiente? Si ,/ No 

- 

./
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si ¡/ No 

- 
, ,/

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental?, Si I/ No

Se encrentra al día con las evidencias documentales de la etapa práctica? g r' NO 

-
ACIONES ESPECíFICAS DEL ENTE CqNFORMADOR:
n*t e-l fi*arnr;q> oq¿ L.l €i<L-{ ic.

OTOCt.XJ-,.r=-r i.t crü,(ntlle Éú rYlr i'v\Olnc' c*=i-ec'&\ü,

cuwrp\€ Ldln [e: 0úruiducl-q> q.e ue le- .:>icinun

Ci¿yrlc> cÉl O,-tC, , <r. ' C.QCj,cCf.(* , [.;,rc-iC,¿§ ul cCrvfP"*-

- ¡-rk, 
o,_.,,-,, e"l |,<:lc¡)().

ctu2 eJ.,.

RVACIONES APRENDIZ:

w\4i w.§eflIa"edu¡.cc¡

ffimt sffiNnC*r'municm
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OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

t " I r i -\ ^-L- rAt-l-eNc, ci<¿ lcr rt,-,b U,rh-y¡\ .x¿ ie¿iu'm,cn]r] ]e 
fÉc-t<'-

6¿¿rrc¡v , clte [q q?',endrz* c-urnPle €rr [c>¡ r'eüriJü-[ü)

eJ+u¡ lech.a -4,ene fcuen

c.,mi:¡e¡r\t [ur*L.rrq:\ ! te [e ree>\r¿orrr l,i, t'ei'co i' nrev-l

CQMPRQMISQS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1 y 2, articulo
g, numeral 't y demás concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño

(académico - disciplinario) y cumplimiento de los compromisos realizados.

U.-\i. .ecf*tr€."e- Fl.:n C,e r,'relo,.¡nrr.en'lü"

e*r,h^= cq 1,,, u,,-...,.^o.rc3Elusl3A?f\o-i=. .^e oO.-.',.i,...,*

e-{to trY1c}ne

@HüHft?ffi*;.,"l.*
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2020 SEGUIMIENTO APREDICES ETAPA PRODUCTIVA 10. VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

1

F DATOS DEL APRENDIZ 

TR
IM

ES
TR

E 
[1

]

AÑO No. FICHA PROGRAMA NIVEL
TIPO DE 
OFERTA

TI
PO

 D
E 

D
O
CU

M
EN

TO
 

[2
] NÚMERO DE 

DOCUMENTO NOMBRE APELLIDO DIRECCIÓN APRENDIZ (escpecificando ciudad - barrio) TELÉFONO FIJO

1 2019 1438763 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOTECNOLOGO ABIERTA CC 1000618886 PAULA ANDREA JOJOA SEMANATE TRANS 2ESTE #25G-40 8401739



2020 SEGUIMIENTO APREDICES ETAPA PRODUCTIVA 10. VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

2

DATOS DEL APRENDIZ CONTRO ASITENCIA REUNIONES 

CELULAR CORREO APRENDIZ
ALTERNATIVA 
PRÁCTICA [3] EMPRESA PATROCINADORA

NOMBRE JEFE 
INMEDIATO

CARGO DEL JEFE 
INMEDIATO

NUMEROS DE 
CONTACTO CON 
EXTENSIÓN DEL 
JEFE INMEDIATO

CORREO 
ELECTRONICO JEFE 

INMEDIATO

FECHA INICIO 
PRACTICA (dd-mm-

aaaa)

FECHA 
FINALIZACION 
(dd-mm-aaaa)

TA
LL

ER
 I

N
D
U
CC

IO
N

3203389913 pajojoa6@misena.edu.co Contrato Aprendizaje SERVIGENERALES SA ESP Gustavo Molano GERENTE DE RECURSOS HUMANOS7799377 exr 1095 gmolano@aseocapital.com.co 18/01/2019 17/07/2019



2020 SEGUIMIENTO APREDICES ETAPA PRODUCTIVA 10. VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

3

CONTRO ASITENCIA REUNIONES INFORME DE BITACORA QUINCENAL GFPI-F-
023_Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion

_etapa_productiva

VISTA  1 Visita 2
TA

LL
ER

 I
N
D
U
CC

IO
N

PR
IM

ER
A
 R

EU
N
IO

N

SE
GU

N
D
A
 R

EU
N
IO

N

LE
GA

LI
ZA

CI
O
N
 E

TA
PA

 
PR

A
CT

IC
A

BI
TA

CO
RA

 1

BI
TA

CO
RA

 2

BI
TA

CO
RA

 3

BI
TA

CO
RA

 4

BI
TA

CO
RA

 5

BI
TA

CO
RA

 6

BI
TA

CO
RA

 7

BI
TA

CO
RA

 8

BI
TA

CO
RA

 9

BI
TA

CO
RA

 1
0

BI
TA

CO
RA

 1
1

BI
TA

CO
RA

 1
2

EV
A
LU

A
CI

O
N
 P

A
RC

IA
L 

(G
FP

I-
F-

02
3)

EV
A
LU

A
CI

O
N
 F

IN
A
L 

(G
FP

I-
F-

02
3)

LU
GA

R 
A
LM

A
CE

N
A
M

IE
N
TO

 D
E 

LA
 E

VI
D
EN

CI
A

CE
RT

IF
IC

A
CI

O
N
 E

TA
PA

 
PR

A
CT

IC
A
 

D
IA

 

M
ES

 

A
Ñ
O

N
o.

 A
ct

a

Ti
po

 d
e 

Vi
si
ta

D
IA

 

M
ES

 

A
Ñ
O

N
o.

 A
ct

a

NO  2 4 2019 54 Rutina



2020 SEGUIMIENTO APREDICES ETAPA PRODUCTIVA 10. VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

4

Visita 2 COMITE SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA 

FECHA JUICIO 
SOFIA PLUS  (dd-

mm-aaaa)

N
o.

 A
ct

a

Ti
po

 d
e 

Vi
si
ta

D
IA

 

M
ES

 

A
Ñ
O

N
o.

 A
ct

a

RE
CO

M
EN

D
A
CI

O
N
 

CO
M

IT
E

D
IA

 

M
ES

 

A
Ñ
O

ESTADO PRUEBAS T&T

Aprendiz vinculado a 
la empresa una vez 

terminan etapa 
productiva

OBSERVACIONES

13 4 2020 Evaluado Presentó  



 



 



 



 



SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

25
923210

Abril de 2020REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAM

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

MARZO 2020 - 3,20
21751-111045ID de Proceso

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON
vhoyosg@sena.edu.co 53.047.467 18001

NO RESPONSABLE NO NO

SINO

451500039321AHORROSDAVIVIENDA

NO NO

SI

NO

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

DATOS DEL CONTRATISTA

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los $ 117.503.000a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Inducción SST

Pertenece al régimen simple de tributación?

Comisiones

259232092/2020
$ 39.417.560
$ 31.710.922
$ 27.920.772 $ 0,00

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al

9320

4 01/04/2020 30/04/2020 $ 3.790.150,00

Ingresos por honorarios
Ingresos por comisiones

Ingresos de otros meses cobrados en el mes

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos

$ 3.790.150
$ 0
$ 0

$ 0

0,00%ART 383°
$ 0Retencion en la Fuente del Periodo

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.790.150
$ 0$ 2.234.201

Renta Exenta 25%
569.712

Intereses Prestamo de Vivienda

1.139.424
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000

$
$

-

-
379.015

-
-
-

8.000
-

242.600
189.600

1.516.060$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA
2.234.201,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

20.148,00
0,00

0,00
0,00

3.357.950,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,600%
15%

19%

TARIFA

I

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.560.700
-
-
-

$ 744.734$ 8.545.680

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

0,00
0,00
0,00

8.000
0

242.600
189.600

1.516.060$
$
$
$
$

----------

0,00 0,000%

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL DOS PESOS M/CTE

41597677

VALOR A PAGAR $ 3.770.002,00

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

MarzoAbril

Otras Retenciones

Reteica - 8299

Otras Retenciones
Otras Retenciones

-
-
-

Otras Retenciones

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1619457 - GESTIÓN DOCUMENTAL - RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 10 HORAS
1833653 - LOGÍSTICA EMPRESARIAL - RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 7.5 HORAS
1946222 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 20 HORAS
1846773 - ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA - RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 20 HORAS
1907128 - SISTEMAS - RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 20 HORAS
2007428 - PROGRAMACION DE SOFTWARE - RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 20 HORAS
1961573 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 40 HORAS
1752935 - MANTENIMIENTO DE EQU. DE COMPUTO, DISEÑO E INST. DE CABLEADO ESTRUC. - RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 20 HO

TOTAL DE HORAS  157.5

el presente pago.
El Supervisor,

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

EL  CONTRATISTA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

ROBERTO  PRIETO LADINO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Autorizo



P A G A D O

594615875

2020/04/07 594615875

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 189.600 189.600

Pensión 1 242.600 242.600

Riesgos Laborales 1 8.000 8.000

CCF 1 30.400 30.400

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 470.600 470.600

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 189.600 0 0 0 0 0 0 189.600 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 242.600 0 0 0 0 0 0 242.600 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.000 8.000 0 0 8.000 80 8.000 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 30.400 0 0 30.400 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 53047467 VIVIANA DEL PILAR HOYOS 
GARZON CARRERA 97 A N 73 40 4931573 vivi2584@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2020-03 2020-03 I 41597677 $470.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 53047467 HOYOS GARZON VIVIANA DEL PILAR 59 0 N X 25-14 1.516.060 242.600 0 0 0 0 EPS005 1.516.060 189.600 14-23 1.516.060 1 8.000 CCF24 1.516.060 30.400 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 53047467 VIVIANA DEL PILAR HOYOS 
GARZON CARRERA 97 A N 73 40 4931573 vivi2584@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2020-03 2020-03 I 41597677 $470.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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ACTA No. C -12 - 01 DE ABRIL DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 01 de Abril  

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
- Recepción vía correo electrónico de su inquietud y solicitud 
- Programación de visitas virtuales con las distintas empresas patrocinadoras a raíz del COVID 19 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva - Actualización del Drive de Seguimiento Etapa 
Productiva 2020 
- Programación de videoconferencia donde se realizó la tercera reunión de etapa productiva, para aprendices 
que terminan su práctica en el mes de Abril y Mayo 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de l aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLAN T A CONT RAT I S T A 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -12 DEL DÍA 01 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C -13 - 02 DE ABRIL DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 02 de Abril  

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
- Recepción vía correo electrónico de su inquietud y solicitud 
- Se realizó actualización de matriz de contingencia fichas etapa productiva 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva - Actualización del Drive de Seguimiento Etapa 
Productiva 2020 
- Asistencia a reunión de fortalecimiento pedagógico 4:00 pm 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de l aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLAN T A CONT RAT I S T A 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -13 DEL DÍA 2 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C -14 - 03 DE ABRIL DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 03 de Abril  

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
- Recepción vía correo electrónico de su inquietud y solicitud 
- Se realizó actualización de matriz de contingencia fichas etapa productiva 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva - Actualización del Drive de Seguimiento Etapa 
Productiva 2020 
- Asistencia a la reunión de Equipo de Seguimiento de Etapa Productiva 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de l aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLAN T A CONT RAT I S T A 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -14 DEL DÍA 3 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C -15 - 06 DE ABRIL DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 06 de Abril  

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Se realizó actualización de matriz de contingencia fichas etapa productiva 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva - Actualización del Drive de Seguimiento Etapa 
Productiva 2020 
- Se actualizo informe SIGA 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de l aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLAN T A CONT RAT I S T A 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -15 DEL DÍA 6 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C -16 - 07 DE ABRIL DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 06 de Abril  

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Se realizó actualización de matriz de contingencia fichas etapa productiva 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva - Actualización del Drive de Seguimiento Etapa 
Productiva 2020 
- Se actualizo informe SIGA 
- Recepción y respuesta a correos electrónicos de aprendices 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de l aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLAN T A CONT RAT I S T A 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -16 DEL DÍA 7 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C -17 - 08 DE ABRIL DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 08 de Abril  

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Se realizó informe de reporte de juicios de pendientes por evaluar de fichas de abril que salen a etapa 
productiva 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva - Actualización del Drive de Seguimiento Etapa 
Productiva 2020 
- Envió de correo a fichas que terminan su etapa productiva para recepción de documentos proceso de 
certificación 2020 
- Recepción y respuesta a correos electrónicos de aprendices 
 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de l aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLAN T A CONT RAT I S T A 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -17 DEL DÍA 8 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C -18 - 13 DE ABRIL DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 13 de Abril de 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
-  Actualización del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020 
- Envió de correos para programación de visitas virtuales a los aprendices que están ejecutando su etapa 
productiva, en las distintas empresas. 
- Envio de consolidado de reporte de juicios de evaluación de fichas que salen en Abril 
 
 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -18 DEL DÍA 13 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C No 19 - 14 DE ABRIL DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 14 de Abril  

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva - Actualización del Drive de Seguimiento Etapa 
Productiva 2020 
- Recepción y respuesta a correos electrónicos de aprendices y de la coordinación académica 
- Participación en curso virtual en la plataforma LINKED IN 
 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -19 DEL DÍA 14 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co


 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                      Página 5 de 5 

G
D

-F
-0

0
7

 V
.0

2
 

 



 

    Página 1 de 5 
 

G
D

-F
-0

0
7

 V
.0

2
 

 

ACTA No. C No 20 - 15 DE ABRIL DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 15 de Abril  

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva - Actualización del Drive de Seguimiento Etapa 
Productiva 2020 
- Recepción y respuesta a correos electrónicos de aprendices y de la coordinación académica 
- Participación en curso virtual en la plataforma LINKED IN 
 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -20 DEL DÍA 15 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 21 - 16 DE ABRIL DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 16 de Abril  

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva - Actualización del Drive de Seguimiento Etapa 
Productiva 2020 
- Recepción y respuesta a correos electrónicos de aprendices y de la coordinación académica 
- Agendamiento de visitas virtuales de aprendices en etapa productiva 
 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -21 DEL DÍA 16 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 22 - 17 DE ABRIL DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 17 de Abril  

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva - Actualización del Drive de Seguimiento Etapa 
Productiva 2020 
- Recepción y respuesta a correos electrónicos de aprendices y de la coordinación académica 
 
 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -22 DEL DÍA 17 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 23 - 20 DE ABRIL DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 20 de Abril  

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva - Actualización del Drive de Seguimiento Etapa 
Productiva 2020 
- Recepción y respuesta a correos electrónicos de aprendices y de la coordinación académica 
- Participación en el reunión de Entrenamiento de Teams 
- Participación de proceso de Inducción y Reinducción de SoyInstructorCIDE 
 
 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -23 DEL DÍA 20 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 24 - 21 DE ABRIL DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 21 de Abril  

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva - Actualización del Drive de Seguimiento Etapa 
Productiva 2020 
- Recepción y respuesta a correos electrónicos de aprendices y de la coordinación académica 
- Participación en la reunión de Equipo de Etapa Productiva sobre lineamientos de Certificación 
 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -24 DEL DÍA 21 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 25 - 22 DE ABRIL DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 22 de Abril  

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva - Actualización del Drive de Seguimiento Etapa 
Productiva 2020 
- Recepción y respuesta a correos electrónicos de aprendices y de la coordinación académica 
- Asistencia a Comité de Seguimiento y Evaluación de Etapa Productiva 
 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 

 



 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                      

Página 2 de 5 

 
 
 
 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -25 DEL DÍA 22 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 26 - 23 DE ABRIL DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 23 de Abril  

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva - Actualización del Drive de Seguimiento Etapa 
Productiva 2020. 

- Verificación de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificación según lineamientos 
- Envió de correo electrónicos a aprendices  

 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -27 DEL DÍA 23 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 27 - 24 DE ABRIL DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 24 de Abril  

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva - Actualización del Drive de Seguimiento Etapa 
Productiva 2020. 

- Verificación de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificación según lineamientos 
 

 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -27 DEL DÍA 24 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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