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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, Abril 2020

Sefior (a)

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 259232092
Coordinador Académico Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Abril del
afo 2020

Referencia: No 259232092 del afio 2020

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.047.467 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, del Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha, de la Coordinacion de
Formacion Titulada, en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA -
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560) M/CTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago , correspondiente al valor de los dias ejecutados de
manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha del acta de inicio del contrato por Valor de
CIENTO VEINTISEIS MIL TRECIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS ($126.338) M/CTE b) DIEZ (10) pagos mensuales
y sucesivos proporcionales a los dias ejecutados y verificados por el supervisor del contrato por valor de TRES MILLONES
SETESIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) M/CTE. C) Un Ultimo pago, correspondiente
al valor de los dias ejecutados de manera proporcional al valor mensual de los honorarios por Valor de UN MILLON
TRECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTI Y DOS PESOS ($1.389.722) M/CTE. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Coordinacién Administrativa del
Grupo Mixto de la Regional Cundinamarca, en la cuenta de AHORROS No. N°451500039321 del BANCO DAVIVIENDA,
cuyo titular es el (Ia) Contratista.

Plazo: Para DIEZ (10) contratos: Hasta el ONCE (11) de diciembre de 2020, sin exceder el calendario académico para la
presente vigencia, sin exceder el calendario académico para la presente vigencia.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del perfil GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA
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CLAUSULA SEGUNDA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Se realiza proceso de seleccion de
aprendices y validacién de datos para
BENEFICIOS DE NAVEGACION,
enviada por la Coordinacion de
Formacion Titulada.

Se realiza encuesta de Servicios Tic’s
CIDE.

En este mes se ejecuta la planecion de
acuerdo a los procesos formativos con la
fichas que de encuntran vigentes
1619457, 1833653 , 1946222, 1846773,
1907128, 2007428, 1961573 y 1752935

Se adjunta drive de proceso de
seleccion de aprendices y
validacién de datos para
BENEFICIOS DE
NAVEGACION, evidencia
que se encuentra en la carpeta
drive “VIVIANA DEL PILAR
HOYOS GARZON

Se adjunta pantallazo de
diligenciamiento de la
encuesta enviada 24 de Abril
de 2020, evidencia que se
encuentra en la carpeta drive
“VIVIANA DEL PILAR HOYOS
GARZON

Informe de Apoyo a la
Formacion que se encuentra
ubicado en la carpeta drive
VIVIANA DEL PILAR HOYOS
GARZON”

de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del
contrato y la programacion establecida
por las coordinaciones

seguimiento a los aprendices que se
encuentran  ejecutando  su  etapa
productiva en las distintas empresas
patrocinadoras.

Se realiza el procedimiento de
seguimiento de etapa productiva de
acuerdo a la planeacién académica de
las fichas 1619457, 1833653 , 1946222,

2 Participar cuando el centro de formacion | En el mes se realizaron 11 visitas virtuales | Se adjunta 11 actas de visita,
lo requiera, en jornadas de disefio y de seguimiento a los aprendices que se | desde el consecutivo Acta No
desarrollo curri;:ular de programas dfe encuentran  ejecutando  su  etapa 027 ala Acta No 037 que se
Formacién Profesional Integral, conforme . . encuentra ubicado en la
a las necesidades nacionales y a los produc?tlva en las distintas empresas carpeta drive “ VIVIANA DEL
lineamientos institucionales requeridos | Patrocinadoras PILAR HOYOS GARZON’
para el area tematica objeto del contrato. . -

Se real!za control y seguimiento a los Se adjunta drive 2020

aprendices que se encuentran en la Seguimiento a Etapa

etapa productiva. Productiva, evidencia que se
encuentra ubicado en la
carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON’

3 Evaluar los aprendizajes previos No se realizd esta actividad en este mes | No se realizé esta actividad en
correspondientes a las fichas asignadas, este mes
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnologicas que
la entidad defina

4 Ejecutar la formacién profesional integral | En el mes se realizaron 11 visitas de | Se adjuntan 11 actas de visita

como evidencia, que se
encuentra ubicado en la
carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON’

Informe de apoyo a la
formacién con 157.5 horas
evidencia que se encuentra
ubicado en la carpeta drive
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1846773, 1907128, 2007428, 1961573y | VIVIANA DEL PILAR HOYOS
1752935 GARZON”
5 Aplicar segun la modalidad, estrategias En el presente mes se asignaron 01 Se adjunta drive 2020
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | juicios de evaluacién de la competencia SEGUIMIENTO ETAPA
y evaluacién de acuerdo a los de etapa productiva de los aprendices PRODUCTIVA, que se
lineamientos pedagdgicos y que cumplieron satisfactoriamente conla | encuentra ubicado en la
metodoldgicos de la entidad. evidencias del proceso. carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON”
6 Participar cuando el centro de formacion | No se realiz6 esta actividad en este mes | No se realizd esta actividad en
lo requiera, en proyectos de este mes
investigacion técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato
7 Emitir juicio valorativo segun la En el presente mes se asignaron 01 Se adjunta drive de evaluados,
normativa de la entidad sobre el nivel de | juicios de evaluacién de la competencia que se encuentra ubicado en
cumplimiento de los resultados de de etapa productiva de los aprendices la carpeta drive “ VIVIANA DEL
aprendizajes de las competencias del que cumplieron satisfactoriamente conla | PILAR HOYOS GARZON”
programa, adquiridos por los aprendices | evidencias del proceso.
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad
defina
8 Entregar los soportes del procedimiento | No se realiz6 esta actividad en este mes | No se realizd esta actividad en
de Ingreso de aprendices al programa de este mes
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién cerrada empresarial y/o
complementaria.
9 Registrar, verificar y hacer seguimiento El proceso reposa en Administracién Pantallazo de la ruta de
oportuno en el sistema de informacion Educativa y se presenta la lista de aprendizaje de SOFIA PLUS
que la entidad defina para la Gestién de | enrutamiento de los aprendices de las de las fichas 1619457,
la Formacién Profesional Integral fichas 1619457, 1833653 , 1946222,
mediante las siguientes actividades: a). 1846773, 1907128, 2007428, 1961573 y 1833653 , 1946222, 1846773,
Verificando que la totalidad de los 1752935 1907128, 2007428, 1961573 y
aprendices seleccionados y matriculados 1752935. que se encuentra
queden en ese estado. b). Registrando ubicado en la carpeta drive
juicios evaluativos del reconocimiento de VIVIANA DEL PILAR HOYOS
aprendizajes previos, los juicios GARZON
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o Verificac.ié.n de evidgncias enviadas al Se adjunta formatos F-023 y
trasladgdos. e). Cqmgmcando al correo ylplhoqa@mlsena.edg.co, por los formatos de bitacoras de los
Coordinador Académico oportunamente | aprendices de la competencia de etapa aprendices aue estan
anomalias, inconsistencias, novedades productiva de los aprendices. P u
de aprendices y hallazgos en el registro desarrollando su etapa
de la informacion, segtin cronograma productiva que se encuentra
establecido con las coordinaciones ubicado en la carpeta drive
acadeémicas VIVIANA DEL PILAR HOYOS
GARZON
10 | Participar cuando el centro lo requiera en | No se realiz6 esta actividad en este mes | No se realiz6 esta actividad en
el proceso de seleccion, disefio de este mes
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talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices

norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADQS, o la actualizacion

competencia de la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Asistencia y Participacion en el Comité Adjunto pantallazo de citacién
aprendiz, asi como el manual de Academico de Evaluacion y Seguimiento, | a Comité Academico de
convivencia del Centro de Formacion que se llevo a cabo el dia 22 de Abrilde | Evaluacion y Seguimiento, que

2020. se encuentra ubicado en la
carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON

12 | Apoyar procesos de Registro calificado No se realizd esta actividad en este mes | No se realiz6 esta actividad en
para los programas en nivel tecn6logo este mes.
del &rea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Se acata circulares 050, 054 y 055 del Se adjuntas actas 050, 054 y
Integrado de Gestion y el Sistema de 2020 sobre los lineamientos de la 055, evidencia que se
Seguridad de Salud en el Trabajo y contongencia COVID 19 para encuentra ubicado en la
asistir a las convocatorias que el centro | funcionarios y contratistas del SENA carpeta drive “ VIVIANA DEL
programa PILAR HOYOS GARZON”

Asistencia a Jornada de capacitacién de | Se adjunta actas de

la plataforma Teams el dia 20 de abril de | contingencia de COVID 19,

la presente anualidad. evidencias evidencias que se
encuentra ubicado en la

Asistencia a Capacitacion del Proceso de | carpeta drive “ VIVIANA DEL

Induccion y Reinduccion PILAR HOYOS GARZON”.

“SoylInstructorCIDE”, segun

programacion asignada.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando No se realizd esta actividad en este mes | No se realiz6 esta actividad en
este lo requiera, en la promocién del este mes
portafolio de servicios

15 | Realizar seguimiento en la etapa Se realiza actualizacién del Drive Se adjunta Drive de
productiva a los los aprendices que le Seguimiento Aprendices Etapa Seguimiento de Aprendices
sean asignados, cuando el centro de Productiva. 2020, evidencias que se
formacion lo requiera encuentra ubicado en la

carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".
Se realiza actividades de seguimientos a | Se adjunta actas de
la etapa productiva dentro plan de contingencia de COVID 19,
contigencia de las fichas que se evidencias evidencias que se
encuentran en ejecucion, establecido por | encuentra ubicado en la
la Direccion General carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".

16 | Responder por los bienes y elementos No se realizd esta actividad en este mes | No se realiz6 esta actividad en
puestos a su disposicion para el este mes
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Aimacén

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la Se realizé proceso de certificacion de Se entrego en ela cuenta del

mes de Enero.
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"ORIENTAR FORMACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
PRESENCIAL DE ACUERDO CON TECNICO Y NORMATIVO”
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVQO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020

cumplimiento del objeto contractual

seguridad social a través de Ml
PLANILLA, correspondiente al mes de
febrero

Se realiza curso virtual en la aplicacion
Linkend In

18 | Acompafiar a los aprendices a las No se realiz6 esta actividad en este mes | No se realiz6 esta actividad en
actividades que se encuentren este mes
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz
19 | Apoyar y acompaiiar los procesos de No se realizd esta actividad en este mes | No se realiz6 esta actividad en
autoevaluacién de programas de este mes
formacién en nivel tecndlogo del Centro
de Formacién
20 | Apoyar el proceso de certificacion de Asistencia y participacién a la reunion Se adjunta pantallazo de
aprendices, cuando el centro de del equipo de Etapa Productiva sobre citacion a reunién de Equipo
formacién lo requiera lineamientos de la crcilar 01-3-2020 de Seguimiento evidencias que
Aprendices en Proceso e Certificacion, se encuentra ubicado en la
programada para el 21 de Abril de 2020 carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".
Se envia correo electronico a los Se adjunta pantallazo de
aprendices que estan interesados en el correo a los aprendices
proceso de Certificacion con el fin de dar | interesados en el proceso de
a conocer los Lineamientos dados por le | certificacion, evidencias que se
SENA encuentra ubicado en la
carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".
21 | Las demas necesarias para el cabal Se realizd el pago al sistema de Soporte de Pago de seguridad

social planilla No. 41597677
correspondiente al mes de
Marzo evidencias que se
encuentra ubicado en la
carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".

Se adjunta certificacion de
cursos realizados los dias 14 y
15 de abril en la plataforma
Linkend In, evidencias que se
encuentra ubicado en la
carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla (41597677) del mes de Marzo,
expedido por Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

Contratista
C.C. No. 53.047.467 Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. 25-9232 079 de 2020

Coordinador Académico Titulada
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ACTA No.D2%}

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CANCELACION DE CONTRATO DE APRENDIZAJE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTA , ABRIL 2 DE 2020 3-00 930
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
RASCHELTEX INTERNACIONAL CUNDINAMARCA / CIDE

TEMA (5):Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: JOHAN SEBASTIAN TORRES AGUILAR CC X No. 1000730889
Correo electronico: johan.torres317@gmail.com Teléfono celular: 3203846426- 3107710552 Ficha 1694296 Especialidad
TECNICO EN SISTEMAS Fecha fin etapa lectiva: 14/12/2018 Fecha inicio etapa productiva: 15/12/2018 Fecha de
Terminacion Etapa Productiva: 14/06/2019

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las précticas en ejecucion de cualquiera de las
alternativas de etapa practica.

DESARROLLO DE LA REUNION

OBSERVACIONES ESPECGIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:

Manifiesta la empresa patrocinadora por intermedio de la sefiora MONICA MARITZA RAMIREZ, quien es la Coordinadora
de Talento Humano de la empresa Rascheltex Internacional, que el aprendiz JOHAN SEBASTIAN, se encontraba realizando
con normalidad las practicas empresarial hasta el dia 04 de marzo, pues desde este dia no volvio a presentarse a la empresa
abandonando el cargo que tenia, solo hasta el dia de hoy 12 de marzo, se presenté el aprendiz radicando la carta de
renuncia a su contrato de aprendizaje sin mayores explicaciones sobre su retiro.

La empresa asi mismo indica, que existe razon suficiente para solicitar la TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO
DE APRENDIZAJE, celebrado con el aprendiz Johan Sebastian Torres.

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

El SENA por intermedio de la instructora Viviana Hoyos, indica que la causal de abandono de cargo esta mas que probada
por parte de la empresa patrocinadora con el agravante de la presentacion de la carta de renuncia a su proceso de formacion
ante la empresa la cual fue radicada el dia de hoy 12 de marzo de la presenta anualidad, asi mismo el aprendiz no responde
las llamadas telefonicas que se le han realizado por parte de la suscrita con el fin de poder realizar el debido proceso con
el aprendiz de etapa productiva

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta lo argumentado por la empresa patrocinadora se hace la TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO DE APRENDIZAJE celebrado entre la empresa Rascheltex Internacional y el aprendiz JOHAN SEBASTIAN
TORRES AGUILAR, por la causal de ABANDONO DEL CARGO, desde le dia 9 de marzo fecha en la cual la empresa
patrocinadora puso en conocimiento en caso ante el SENA

:D-F-PO7 V.02



COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Registrar la novedad en la plataforma caprendizaje de
terminacién del contrato por justa causa.

Citar al aprendiz a comité académico de seguimiento y
evaluacion de etapa productiva

Empresa patrocinadora

Instructora de
Seguimiento

9/03/2020

Cuando este se
convoque

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

DAamiFmas D da 2



REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- ()0 3} DEL DiA 2 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

S— Reunidn de Cancelacidn de Contrato de Aprendizaje

TIPD DE VINCULACION
No. NOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA

MONICA MARITZA RAMIREZ

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 53047467 X SENA CIDE vipihogai@misena. cdu.co 3115443367 L

Pagina 3 de 3

ekis i ame sl o



s'qa

. ™

ACTANo.015

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO VIRTUAL Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:; HORA FIN:
BOGOTA, ABRIL 2 DE 2020 11:00 AM 12:00 PM
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
PINTURAS TONER Y CIA LTDA CUNDINAMARCA - CIDE

TEMA (S):

Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: FLORALBA CASTILLO CC X No. 1.020.770.515 Correo electronico: florce. 92@outlook.com
Edad 28 Teléfono celular: 3223687908 Ficha 1619457 Especialidad TEGNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL Fecha inicio etapa
productiva: 07/10/2019 Fecha de Terminacion Etapa Productiva: 06/04/2020

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

® Brindar al aprendiz durante su etapa practica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas.

e Atender la solicitud del ente coformador de acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, as

mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitosa de las practicas en ejecucion de cualquiera de las alternativas de etapa
practica.

DESARROLLO DE LA REUNION

=n Iz fecha y hora indicada se inicia la visita virtual de seguimiento de etapa productiva de la aprendiz antes mencionada, por una parte y ¢
epresentacion del ente coformador el sr(@) HILMA TOVAR en su calidad de Asistente Contable y Coordinadora de Archivo de |
enticad/empresa PINTURAS TONER Y CIA LTDA y por la otra parte, VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, en calidad de Instructor ¢
>eguimiento a Etapa Productiva del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz FLORALB
SASTILLO quien S| X esta presente. Una vez verificado el cumplimiento legal del ente conformador, se establece que el aprend
Cluaimente realiza su practica mediante la alternativa de CONTRATO DE APRENDIZAJE, se encuentra afiliado ala EP

, ARL y recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $ 877.803 mcte, sin descuent
on un horario de practica rotativo Sl NO X de la siguiente manera: lunes a viemes desde las 8:00 am hasta las 5:00 pm

ACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles? S| X NO _

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? SIXNO _

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? SI XNO ____

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e informacion para facilitar las actividades? SI X NO
umple los horarios establecidos por la empresalentidad? SI X NO

ACTORES TECNICOS:

Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacion en situaciones reales del mundo laboral? Si X No -
ealiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de Ias tareas asignadas? Si X No

Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si X No

Jtiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si X No_

dministra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental? Si X No

Se encuentra al dia con las evidencias documentales de Ia etapa practica? SIXNO

BSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:

Jrznte la ejecucion de la etapa productiva la aprendiz ha tenido un desempefio muy bueno se deja orientar endos procesos, y

Spositiva en la actividades que se le encomiendan tiene buenas relaciones interpersonales, acata su horario de teabajo y cumple
. P~
tsfactoriamente con el apoyo que nos daen la empresa.

GD-F-00
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“OBSERVACIONES APRENDIZ:

|
!
i Con mi jefe inmediata tengo solo palabras de agradecimiento ya que tiene buena disposicion para ensefiarme los procesos del
- area, he podido mejorar mis conocimientos y adquirir nuevos, la empresa s muy buena tengo buen ambiente laboral.

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Dentro de la visita virtual de seguimiento se observa que la aprendiz cumple con los resultados de aprendizaje, encuentra Ie
- retroalimentaciones necesarias de las personas que estan al lado supervisando la practica, la empresa patrocinadora se encuentra al d
- con el pago de los aportes a seguridad social y pago de apoyo de sostenimiento.

‘ COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1y 2, articulo 9, numeral 1 y demé
concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (académico - disciplinario) y cumplimien
de los compromisos realizados.

La aprendiz no requiere plan de mejoramiento
CONCLUSIONES

! Dentro del desarrollo de la préctica empresarial por medio de la alternativa de CONTRATO DE APRENDIZAJE, la aprendiz No presenta
ninguna novedad hasta la fecha de la visita

| COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIADELACTANo- ()28  DELDIA 2. DELMES DE D4 DEL ANO 2020

Reunion de Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

OBJETIVO
(8} q
PO DE VINCULATION
No.|  MOMBRESY APELLIDOS CEDULA PLANTA | (UNTRATIST|  EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
Viviana del Pilar Hoyos Garzon 53.047 467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367

Hilma Tovar

Floralba Castillo
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00

- =
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ACTA No. 029

' NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
- SEGUIMIENTO VIRTUAL Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

' CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
' BOGOTA, ABRIL 6 DE 2020 12:30 PM 1:00 PM

' LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

' PELUQUERIA LOVEL HAIR LAU CUNDINAMARCA - CIDE

TEMA (8S):Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: EDNA MARYELI MOLINA AVILA CC x No. 1.022.324.119 Correo electronico:
 jaiedbn@hotmail.com Edad 34 Teléfono celular: 3118397827 Ficha 1846781 Especialidad Técnico en Peluqueria Fecha inicio etapa
productiva: 22/01/2020: Fecha de Terminacion Etapa Productiva; 19/07/2020

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Brindar al aprendiz durante su etapa préactica, el acompafiamiento y sequimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las préacticas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas.

e Atender la solicitud del ente coformador de acompaiiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA,
asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las précticas en ejecucion de cualquiera de las alterativas de
etapa practica.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia la visita virtual de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte y
en representacion del ente coformador el sr(a) LAUDICE TORRES en su calidad de PROPIETARIA DE ESTABLECIMIENTO de la
entidad/empresa LOVEL HAIR LAU y por la ofra parte, VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, en calidad de Instructor de Seguimiento
a Etapa Productiva del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz EDNA MAYERLI MOLINA
AVILA quien SI X NO esta presente. Una vez verificado el cumplimiento legal del ente conformador, se establece que el aprendiz
actualmente realiza su practica mediante la alternativa de VINCULO LABORAL, se encuentra afiliado a la EPS POLICIA NACIONAL, ARL
y recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $ N/A mcte, con ___: o'sin ____ descuento; con un horario de practica rotativo Sl
_ NOX de la siguiente manera: lunes a viemes de 3:00 PM a8:00 PM |

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:

¢ Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles? SIXNO

¢ Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? SIXNO

¢Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? SIXNO

¢Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e informacion para facilitar las actividades? SIXNO
Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? SI XNO

FACTORES TECNICOS:

¢ Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacion en situaciones reales del mundo laboral? Si X No
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de las tareas asignadas? Si X No

¢ Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si X No

¢ Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si X No

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental? Si X No

¢ Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? SIXNO

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:
Lz zprendiz actualmente se encuentra desarrollando actividades de tocador, alisados, colorimetria, cepilladgs, peinados,
actividades con las pinzas, colores planos y decoloracion, en cuanto al cumplimiento de su horario la aprendiz hasts el momento
no ha tenido ningun inconveniente, la aprendiz es proactiva en su area, tiene un buen servicios al cliente.

GD-F-007

Pagina 1 de 4



s'qa

"OBSERVACIONES APRENDIZ:

Durante en desarrollo de la etapa productiva tengo asesoramiento continuo por parte de mi jefe inmediato, cumplo con todos los
resultados de aprendizaje, el ambiente laboral es muy bueno, se me hace la retroalimentacion de los procesos, asi mismo he
complementado mis conocimientos en cuando a la decoloracion hacia los clientes

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Dentro de la visita virtual de seguimiento se observa que la aprendiz cumple con los resultados de aprendizaje, encuentra las
retroalimentaciones necesarias de las personas que estan al lado supervisando la préctica, tiene buen ambiente laboral, se recomienda
que la aprendiz realice el tramite de la ARL como trabajador independiente.

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1y 2, articulo 9, numeral 1 y demas
concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (académico - disciplinario) y cumplimiento
de los compromisos realizados.

La aprendiz no requiere plan de mejoramiento

CONCLUSIONES

Dentro del desarrollo de la préctica empresarial por medio de la alternativa de vinculo laboral, la aprendiz No presenta ninguna novedad
hasta la fecha de la visita

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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ACTA No. 0AD

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HOR{Q INICIO: HORA FIN:

Pogoky, Abonl 413 do 2020 2350 S0

LUGAﬂ’ DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
5\9(40\ miento  \wiua)

TEMA (S):

Seguimiento Etapa Productiva del aprendlz aOLC}ut hne Tlontaner. Bolla

CC_X T No. 2G6Y6SH Correo electronico: e Rumb 1280w Omali WOrn_Edad 39

anos

Teléfono fijo. _———~  Teléfono celular: A 28829 inFlcha 1(3 1945% Especialidad “—1 beshon
Powmento Fecha fin etapa lectiva: Fecha inicio etapa productiva:

Fecha Inicio de contrato préctica: 1S/ 1O /2.01Cf  Fechade

Terminacion Etapa Productiva: 26 {04002
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Brindar al aprendiz durante su etapa préctica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas.

e  Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de cualguiera de las
alternativas de etapa practica.

Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario

e Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION

Enla fecha y hora indicada se inicia la visita de segu iento de eta produc va del aprendjz antes mencionado, por una parte y en

represeptacion del ente coformador el sr(a) oNCt  Julketh Al en su calidad
de Ay de Ia entidad/empresa Tnshtoto Co‘f'ﬂ D(ﬁhffi' yporla
ofra parte, Nwana _del P V2 > | en calidad de Instructor de S‘egwmrento a Etapa Productiva
del  Centro Industrial de Desar!'ollo Empresarial del SENA - CIDE Secacha y el aprendiz
aeline Nonfnez B quien Sl ___ NO _X  est4 presente. Una vez verificado el cumplimiento

al dél ente conformador, se establece que el aprendiz actualmente realiza su practica mediante la alternativa de
?e D oo ppendid se encuentra afiliado a la EPS ARL y
recibe coma apoyo de sostenjrhiento el valor de $ mcte, con ____ o sin ____ descuento; con un horario
de practica rotativo Sl NO ___ de la siguiente manera; lunes a viemes de a sabados

a domingos , para un total de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: /
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferenfes niveles? SI_v" NO__

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? S| v NO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asngnadas en el desarrollo de su frabajo? Sl Jé NG

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necgSarios e informacion para facilitar las actividades? I i R
Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? S| _V NO

FACTORES TECNICOS:

Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacién en situaciones reales del mundo laboral? Si jé No
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de tas tareas asignadas? Si No

GD-F-(07

Pagina 1 de 4




7 /1qa

e
Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si_ ¥ No
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si_V_No /
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de respofisabilidad ambiental?. Si No
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? Sl NDL

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:

Penho el dexomdllo de Ik ok Niviud! | 1o empresd  pohveanackso,
Montheo R gee o upicnd‘g hene bBuéna duponwsy 'voxa el
apendiore’ e un' gan opoys ep el oreq donde ¥ enwenhd
ghuoda , ' e wmplidd @n % hond . no ha EndD  vnwonne -
neates  fgosunoliiundes el In'uLem

OBSERVACIONES APRENDIZ: .
L’f‘é (.-».ﬁmﬁhi:) G NN "}(_j'iul(_%k.,t(.\g—d }—c.\flr‘\ Lmt:.“\ C;mb\(:"nk’, L‘Jb.zﬂ)‘

me Yo gotudo  myusd ot f_,rqmem S N e ice
o, nempre )+ dlo;.)ueohs 0 au edoinne. . Y

ey

o4

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Denbe e lo vy wwhial Se eveenud g€ la &T}@Uu comple.
wn o e Wadens e aprendimie | 1y e:'\rtaa (omple con
Aauc  oporhons ded umqh e sodenmends N o el PAGO ¢

Yo ‘.}eu‘_;kmu *1ovell :
k""\. \‘*\
\
\ \\\ 25

o B

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1y 2, articulo 9, numeral 1y
demas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeno (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.

No  equere plun_ do mc.pamienm. i
1 [

SRt

"““«..“_'_‘
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CONCLUSIONES

enho Rl ddonwola ¢ wnatfs de apenduoye ; la eshodiante
wmple @n o o ode de opendpnare N nO prerentd nngurdy
roctad o el momen . L s j

T S

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

S evvn ado PV i dic,lﬁa_ﬂ e A\2—04 -~ 2010

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

WWW.sena.edu.co |
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ACTA No. 031

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
;Q-lg Abonl 1B ce 2020 A0 455 .
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Impadoc S-A.
TEMA (S): 2 ;
Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: Ahu €i0 FOblO o PAOND a)f@'"”
CC_X_TI__No. 24044436 Correo electronico: "tﬁf'\lblonto’ﬂujc%mt\@h Edad <2

afos _ ,
Teléfono fijo. %— Teléfono celular: 31236388 3bFigha 1£1993F Especialidad Tg beohan
Dotwmends Fecha fin etapa lectiva: c\ Fecha inicio etapa productiva:
O& _octobve. 2019 Fecha Inicio de contrato practica: ey Fecha de
Terminacion Etapa Productiva: 1S Alonl 2020 . A5

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Brindar al aprendiz durante su etapa practica, el acompariamiento y sequimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualguiera de sus las
alternativas.

e Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y sequimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitosa de las practicas en ejecucion de cualquiera de las
alternativas de etapa practica.

Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario

e Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION
En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte y en
representacion del ente coformador el sr(a) 42 Nidey Viaz  Foed€s en su calidad
de fb\b’lj‘!ﬁﬂ‘}“ﬂ Talento de la entidad/empresa___Lonporckioc. §-Av . y por la
otra parte, \ oo cel Prlo Hc:u\;u . . en calfdad de Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva
del Centm Industrial ‘ de_ Desarrollo ' Empresarial del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz
Argelo ool BRanas  quenSl X NO__ estapresente. Una vez verificado el cumplimiento

legal del ente conformador, se establece que el aprendiz actualmente realiza su practica mediante la alternativa de
E!ggﬂ D o f\’gmgs iy se encuenhagfahha%o ala EPS fOomuond | ARL U y

recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $__ 37 mcte, con o sin _X_ descuento; con un horario
de practica rotativo Sl NO _* de la siguiente manera: lunes a viemes de _3+200 a_0+*00  sabados
By R P domingos - , para un fotal de horas semanales

s

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferenies niveles? Sl l/ INE)TEA e

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? SI_¥ NO____ _\é ,

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? S NE: a5 V/
Demuestra capacidad para ordenar y disponer [os elementos ne‘}&sanos e informacion para facilitar las actividades? Sl NO
Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? Sl NO

FACTORES TECNICOS:
Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacion en situaciones reales del mundo laboral? Si ﬁ No __
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de tas tareas asignadas? Si_ &~ No

GD-F-007

Pagina 1de 4




R
e siga

Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si__” No '
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si l No

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental?. Si v/ No
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? S NO___

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:

venho de o edospo podoho o Qprendic ho denviod hadd.
senhdo e cc:mo:bmmb oy rehoalimentouoneo. ge e e
hon dodo sobre’ suo othudodes 0o o donodo ' de 1o mepoy
duponudon, ha  dewostaddo ff{)puﬂ"‘@b*]tdod rren’ce a s :
adudados g€ € e aagnon, wmple on oy hoono e 9
exklocd y hene buen Lohm‘;, et tenhn del oreo donde.
ol remlitondd Y QF&fD — s

——

-~ \ S A

OBSERVACIONES APRENDIZ:

Tunnte Iy 460N de wi_elope pododhag , he dexmlibdo,
ma  recoaddd do opendudie en "o ohododes ce Somia-
Gdn e cwchyon ;:.m;oc.,hm y  docomenh e he SO e LA
aphouones , 92 1oy trokodores Je kb compona JLJ
SMPEIDL iy awlo wmplld  won ol pogo de A CIPSHD
sostenimientD N "My gﬂmu‘o ce ky ge&{uﬁtjucf ool o

e = ! g

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Denbo e 1o Nk wrha) ge  Wenhpio P [ ooeﬂd‘t hao
C%J‘ur@llom oy reouittnddey de Opfendwme:‘. comphentdto an wn
el perpl del eyedodn | g empe  por s povke ho compledD,
won' el pago =3 STEEVISIE= S ENEN . \a" gequndod s |

— e 0 —

\ — S
—
\\‘"“"-.\_ e ] =

“‘—4.._‘_‘_“_\___

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1y 2, articulo 9, numeral 1y
demas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (academmo disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.

Noe  requore plon ce welonmients “
7 1 T N\\ \\
hh\‘___: —— “—%M — \ =

www.sena.edu.co
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

oD ady xzj_/rwm de la empexd 13- 04-2020-

P oanodo

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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ACTA No. AL

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: _ HORA INICIO: HORA FIN:
Pogoty, Aol ¥ de 1ouD | AU A0 LD
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Nsila Nirval — Tows Neden

TEMA (S):

Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: Moy Hurdr Toplio .
CC_X T No 1832424231 Correo electronico: M0y e ) 200 @ hotmail w«wom Edad 20
anos

Teléfono fijo. ___Teléfono celular: BCOA2KBUSFicha 1619453 Especialidad Tecnoioco
Eeston Dowmentl Fecha fin etapa lectiva: S Fecha inicio etapa productiva:
+ Celube 2049 Fecha Inicio de contrato practica: Fecha de

Terminacion Etapa Productiva:_ 03 Albn| 2020

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

o Brindar al aprendiz durante su etapa practica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamente del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas.

e Atender la solicitud del ente coformador de acompanamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de cualquiera de las
alternativas de etapa préctica.

Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario
e Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte y en
representacion del ente coformador el i\r(a) Ofﬁt—iq\ Ayendomnus en su calidad
de_Ditctdny Adoninistiy Nl de laentidadiempresa ___ 1G> Nexdleo y por la
otra parte, Vuond del Do Houxy 6 , en calidad de Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva
del Centro Industrial de Desarrollo' Empresarial del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz

MOANL Penoy UL Lo quien SI_X__NO esta presente. Una vez verificado el cumplimiento
legal del ente conformador, se establece que el aprendiz actualmente realiza su préactica mediante la alternativa de

oohadd © Pprenthzol€ se encuentra afiliado a la EPS ALIAS ISt CARL . ouD y
recibe como apoyo de sostenimiento el valor de §__ 8373 BO3 mete, con ____ o sin »¢_ descuento; con un horario
de practica rotativo SI NO X __ de la siguiente manera: lunes aviemes de 3 ‘OO a_ &2 , Sabados
Bt ~. . domingos e , para un fotal de horas semanales
e

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:
Desarrolla relaciones interpersonales con [as personas de los difer?es niveles? Sl i N@ s
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? SI_«~ NO _
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? S| ;/_ NO. .
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e informacion para facilitar las actividades? S T T

Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? S _y~ NO ____

FACTORES TECNICOS: VB

Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacion en situaciones reales del mundo laboral? Si ¥= No __
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de tas tareas asignadas? Si No

GD-F-007

Pagina 1 de 4
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7
Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si ___£~ No /
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si_# No

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental?. Si / No
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? Sl NO

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:

|l _comemo 1o oprendiz e wiou hwida | e paltoley expen-
enud pevo duante Bl dososonollc col  pvoce o 'no lenad |
buenu ‘cchiivd , hene  muohor eenk d | peeas o 3
EMPrE hene buerss rlouamnes \n-#e-fpe.xw\c;la_ﬂ

i ==
o S
OBSERVACIONES APRENDIZ:
Cente el deomwllo Jfo s\l efpa uukgdu_u Jesarlle %
(6. 9] iﬂwﬁﬂbwb [ OO NIZOGLS 1) f—*“"-'.\ 3\1 T de ovdnwoy.
en +ervons de hop e o

G4 owrllocunen o8 o ha‘kﬁf-‘s,oc}uﬁ.@_
My efe & uU excelente  persond ME'(T\DrQ me e un
AWM P‘oﬁq mienks J

o sy ——

e e

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Depto> o lo vy wydsol  se ewdonua qee g amrcmha wmple
on IS eotihadony e oprenduiore. b su phial de Tegreaddd,’ 1O
LmpeI 3 womental ! 2l ey Je CoOUD 19 no D rad\mcmtﬁ:)
e ' Elebokoo o U apentht |, avmends el Py e =
bowbS o Fﬂé’lﬂu de.  telrmmaeaady ool wnhales.

B

. =

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1y 2, articulo 9, numeral 1y

demas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.

:I'Q QO N..h L Y ouier®. D | (2 me p:‘\,‘)miﬁf\ |‘O .
| i 543 \
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

s epva G PQ? wves Cleckones | P-4 2020,
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Escaneado con CamScanner




'OBSERVACIONES APRENDIZ:
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ACTA No. 03}

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: _ HORA INICIO: HORA FIN:
Boaota, 1S Abn) 2020 3: 00 2130
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Ahnex SAS,
TEMA (S):
\tj.ﬁlmlento Etapa Productiva del a rendtﬁ :
mile Ancire T\ahnez Hlug CC_X_TI__No.
1O EESB A Correo electronico: leordeonotrezslua €@ v Edad 30 afios
Telefono fijo. _——————Teléfono cefu[ar%%cﬁcha 182253 Esdecialidad e
o Eﬂm:»r Fecha fin etapa lectiva: Fecha inicio etapa
produttiva: Fecha Inicio de contrato préc!lca F-ochulore . &
2014 ____ Fecha de Terminacién Etapa Productiva: _S cilonl 28020
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Brindar al aprendiz durante su etapa préctica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento
del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion
de cualquiera de sus las alternativas.

e Afender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del
aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de
cualquiera de las alternativas de etapa practica.

e Concertar Plan de Mejoramiento: Academico Disciplinario

e Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una

parte y en representacion del ente coformador el sr(a)
Grovoann, Ay P en s calidad de
CooicinadOr FONND L de la entidad/empresa
(ARl ATIHEA . &AD. y por la otra parte,
oo el Plor Bbogyon 6 , en calidad de Instructor de Seguimiento a Etapa
Productiva del Centro Industrial y de' Desarrollo Ernpresarial del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz
amile Andreo PAOANWS2  quienSI__X NO__ estapresente. Una vez verificado el
cumplimiento legal del ente conformador, se establece que el aprendiz actualmente realiza su practica mediante la
altgrnativa de _Cion o E"YDrEm , 8¢ encuentra afiliado a la EPS Jaludi oo \ARL

WNE N y recibe como apoyo de sostemmlento el valor de § mcte, con
L gsin descuento; con un horario de practica rotativo Sl NO de la siguiente manera: lunes a
viemes de 61O a_ 3D sabados 60 a_ADOO ., domingos

, para un total de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: /

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles? SI ¥ NO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl NERE

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? Sl _Z NO___

Dem jestra capacidad para ordenar y disponer los elementos ?‘san‘os e informacion para facilitar las actividades? Sl
N

0

Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? S| &

Pagina1de 5
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FACTORES TECNICOS:
Aplica pompetencias de aprendizaje especificos de su programa de formacion en situaciones reales del mundo laboral?

Si No __
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de fas tareas asignadas? Si / No

Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si b/ No :
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si IZ Mo l/
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental?. Si No

Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? Sl NO

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR: ;
Tivant e hemoc; 80 &y € JECUCTHD de s f:’*hnp{:\

?\\:L.i\ﬁf\u'.h e o?-ﬁnd:z o i monte cerechd,

Lum‘,l;)lﬁ wn o> adwdod-es e e e Shidlalelal

me hdd®  (oon €l ‘}w_nbu}c)

cdonyo cel oeon | en C,le&'J:‘_‘:t:}k':!trl [unc.aoh@ &4 L@Y\'i]')'\':r

\_
\\‘k-
OPSERVACIONESAPRENDIZ
L aprendi momh':ﬁ)rq cjee oy empreso_le doy

UONQD NE rv\mxen’bs NeEeONU > POV el wwm P\\m\eﬂh
02 sy dchudoaden,
— Py

www.sena.edu.co
® SENAComunica
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OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR
Denba de b wsm Nuhnl de equmento &QP.EQQ

dosenoy |, que lu apendiz. cumple con loy e [Fdod

do apenchebie do s €PpD lechan |, hene buen
\ i

ambende ol e le reolion los reboohmen

L3

Sl
oones co o> poxesoss e ello nwonejon
T I LY

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1y 2, articulo
9, numeral 1 y demés concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefo
(académico - disciplinario) y cumplimiento de los compromisos realizados.

»No e NEve Fiun ce me| SN EntD .

el e,

___\

,  CONCLUSIONES ;
Denys 02 lu € Jecouon del conhabs de apendizoye
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2020 SEGUIMIENTO APREDICES ETAPA PRODUCTIVA 10. VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON
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2020 SEGUIMIENTO APREDICES ETAPA PRODUCTIVA 10. VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

CONTRO A<

TALLER INDUCCION

3203389913 | pajojoab@misena.edu.co Contrato Aprendizaje | SERVIGENERALES SA ESP Gustavo Molano GERENTE DE RECURSOS HUN 7799377 exr 1095 gmolano@aseocapital.c; 18/01/2019 17/07/2019




10. VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

2020 SEGUIMIENTO APREDICES ETAPA PRODUCTIVA

VISTA 1
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2020 SEGUIMIENTO APREDICES ETAPA PRODUCTIVA

FECHA JUICIO

2020 | Evaluado

10. VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

Aprendiz vinculado a
la empresa una vez
terminan etapa
productiva

OBSERVACIONES
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Categorias
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Motificaciones 3¢l
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ANUNCIOS CURSO.. 24
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Reunion Equipo Etapa Productiva Titulada

Liliana Marcela Herrera Palacios

catemaninat, darjs

[, dpguimzratd, dpgomeniil, sjmendez38, jaframale, jahurtadeSed, mare

[ ar | ‘1
3 uliraio

e

Reunion Equipo Etapa Productiva Titl..

“alendar

Age nda

unidn Equipo Etapa Productiva Tl

Mas opclones

- Quizas Mo

Fpreciados Compafiens

Corial Saludo

Wiafienz 3 de airil 2 125 10:00 am nos reunimes con e propdsiio e unificer criterios y resoiver dudas respectoa las

dades propuestas, 65 mismo, concertar l6s actividades y evidencies comespondis g3 dis habiles de Semana Santa

Affe. LILIANAHERRERA

Unirse a reunion de Microsoft Teams

0. de coneEnda YT 1

Mastrar tada

b



M L

&«

F

PV w e * O

s

0

L]

®

P 9 9 9 @

EAMIE

reular No: 01-- X

C & mail google.com/mail/u/d/#inboy

M Gmail Q

Redactar

Recibides 140
Destacados
Pospuestos
Importantas

Enviados

Borradores 4
Categerias
Sorial 348
Notificaciones 501
Foros 1
Promociones Ex

ANUNCIOS CURSO.. 32

aprobados

Aprobados Etaps Produ..
DATOS DEEMPRES.. 2
DESERCIONES 201%

DOCUMENTO!

ETAPA PRODUCTL. 205
EVIDENCIASFICHA.. 1
INICIQ DE PROCESO DE ..
Junk

Fria

Mest CIED

=

Chat

Iniciar una reunion

Unirse s unaraunion
e

- 9\
£ Escribe aqui para buscar

B Senicio Macioral de Agrendza = X | & Miunidad - Geogle Dirive

FopewH!

PGhbuKpENNs

LINEAMIENTOS Circular No: 01-3-2020-000055 - Numeral 16.14. Aprendices en proceso de certificacion ~ #=ii

mat, Cuande mar 21 de abr de 2020 &pm -

oormat, darbama20

“ Quizés ]

Mas apciones

compafiens

Ay Duen dis, espero Se encueniren imuy Dient

‘Alracezon su valiosa asislenda a fin de iratar lemg | mportanciz

Comparto URL Diive APRENDICES EN PROCES( DE CERTIFICACAON (COVID-19; donde cada uno gebe abiir ura b

ExMPE-CTZNNGY2rBGRWIMES

=]

I

0D alenia

Join Microsoft Teams Meeting

[Mensaja recotdada] Ver fodo e mensaz

0r1 S nombe y COpiar 8 Cuacio "muests

= mar, 21 sor

13, mibefarennd7, mi jairemolo -

Agenda

epm  LINEAMIENTOS Cireutar Nov (0-3-2020-0..

ina modECcaciin, soip copiar y pegal

X Seleccidn de aprendices y valide X | E Lista de dsistenciz- Tallerde Ine % | Lista Asiztencia Etapa Praductive X | & VIVANADEL PILAR HOVOS GARC X | <+

14:35 (hace & diag)

b




vicio Naoonal de Aprendzz: X Miumdad - Google X | B listz dehsistencia

ie Ind X | [E Lista Asistencia Etapa Produchi: X | & VIVIANADELPLARHOYCS GAR X | + = O X

er OCHEHO @ :

LCrwe X | B Seiecasn dz sprendices y

£ e

= Calendar s IS Alnwil A 200 Q ® @ Mes =
S W B i X

MIE JUE Vi S4B M
b crear ® Comité de Evaluaciony Tde e 2 3 4 5

seguimiento Etapa Productiva...

{r

Miércoles, 22 de abril - 9:008m - 4

Abril de 2020 [ L
e ®  Microsoft Teams
a a 1 2 2 4 5
& 7 B 8 ® oM 1 n ¥ +
i M 15 1B 17T 1’ W
- @ - Cordial saludo 1 ] 10 1 12
FIR LA 3 - LLL
Respetado Coordinador, Lideres, Instructores y
¢ % % 0 Aprendices:
nia EnvG 2lgunos cambios frente &
cidn y sequimiento etapa practica de
dos enmarzoy a presente
& arabo el Miércoles 22 de abril de
Mis calendarios 74 ), que dara inicio a las 9:00 am hasta las 4:00 pm, 18 16 17 18 19
it Teams, teniendo en
Viviana Del Pilar Hoyosgar... senta
alariar Bis s relasid
Confacts anteriar envid una relacio
105 Instructores quienes sollcit
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& FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 25
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 923210
-7AV REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboracion Abril de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAM Version MARZO 2020 - 3,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 21751-111045
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON
Correo electrénico contratista: vhoyosg@sena.edu.co C.C. 53.047.467 IP/N° de contacto 18001
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 451500039321
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 259232092/2020 | N° Compromiso SIIF | 9320|
Valor Total del Contrato $39.417.560] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 31.710.922 4 Del 01/04/2020 Al 30/04/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 27.920.772 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.234.201 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Valor Base retencion en la fuente| 2.234.201,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oooeet 41597677 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.516.060 [$ 1.516.060 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 189.600 [$ 189.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 242.600 [$ 242.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.000 |$ 8.000 Reteica - 8299 20.148,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ 379.015
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 744.734 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.770.002,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL DOS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1619457 - GESTION DOCUMENTAL - RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 10 HORAS

1833653 - LOGISTICA EMPRESARIAL - RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 7.5 HORAS

1946222 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 20 HORAS

1846773 - ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA - RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 20 HORAS

1907128 - SISTEMAS - RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 20 HORAS

2007428 - PROGRAMACION DE SOFTWARE - RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 20 HORAS

1961573 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 40 HORAS

1752935 - MANTENIMIENTO DE EQU. DE COMPUTO, DISENO E INST. DE CABLEADO ESTRUC. - RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 20 H

TOTAL DE HORAS 157.5

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ROBERTO PRIETO LADINO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 53047467 VIVIANADEL PLARHOYOS | cARRERA 97 ANT7340| 4931573 vivi2584@hotmail.com PONERADOHAED TIPO FECHA PAGO | NOMERO | EMPLEADOS uPe
PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-03 2020-03 ! el $470.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 189.600 0 0 0 0 0 0 189.600 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 242.600 0 0 0 0 0 0 242.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.000 8.000 0 0 8.000 80 8.000 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 30.400 0 0 30.400 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora M. Aemi s peioante=lCelCERRAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 189.600 189.600
0 | 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 242.600 242.600
ICBF Riesgos Laborales 1 8.000 8.000
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccr 1 30.400 30.400
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 470.600 470.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



&® . ’
o”compznsar | miplanilla.com
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 53047467 VIVIANADEL PLARHOYOS | cARRERA 97 ANT7340| 4931573 vivi2584@hotmail.com PONERADOHAED TIPO FECHA PAGO | NOMERO | EMPLEADOS uPe
PARA;fﬁfDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE < PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R T, e S cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA I - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2020-03 2020-03 ! 41597677 $470.600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
3 B
2]z 3 3l o : : Fondo Fondo ) . & -
. — ELE LR el el o[elele[zlo] 2 |o] 2z | oenrm [ootencn | s |t | oenions |55 g | coneos | mceps Fotcont] St | mcare | § [comacon| 0880 | i cor | 2gane | jacoros | e | spone | sore | g
s i g solidaridad | SUPSistencia 3
s} s
1 cc 53047467 HOYOS GARZON VIVIANA DEL PILAR 59| 0 N X 25-14 1.516.060 242.600 0 0 0 EPS005 1.516.060 189.600 14-23 1.516.060 1 8.000 CCF24 | 1.516.060 30.400 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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, Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[# Disefio Curricular -
B ’ Opciones de Busqueda
¥ Ejecuclon de ka Formacion
Ficha de Caraterizacion: 1619457 - GESTION DOCUMENTAL
Rua ca Aprendizajer
Cancelar
Aprendices
CC 1024477794 ' MALLELY LORENA TORON GORDILLD Cantelady
T 1000236123 FABIAN ESTEBAN RIVERA PAEZ Cancelady
G RE O Ape ORI CC 102497567 WERCY JACUELINE CAITA DIAZ Foemacion
CC 1073690871 CAMILO ANDRES MARULANDA GOMEZ Cancelad
Evaiuar Ruta de Aprendizaje Masivo oo 5283712 DIANS JACQUELINNE SIERRA ROJAS Cestiicadn
CC 53890304 SANDRA MARCELA SALATAR GARZON Cancelady
Listar Aprendsces. ASociados 2 Ruita CCA015416785 IWENDY LORENA QUINOMES RAMIREZ Rediro Violurdario
CC 1073131724 BRAYAN JAVIER MESA CARRILLO Cancelady
cimiento do Aprendizaje CC 1019120152 FAQLA ANDREA WAHECHA USECHE Trasladado
" CC 1032424272 MARY MURDZ TRUNLLD Fomacion
L] 123 T M
8 Aprenizajec m * I. -a _ I

aging 1 e

@ Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

Z LmMS

[# Matricula
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e Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda
[# Ejecucidn de la Formacion
Fin G aains 1833653 - LOGISTICA EMPRESARIAL
P i Aoperultaios {4 1833653 LOGISTICA EMPRESARIAL
| Cancelar
enerar POF de Prwvectn Foamatlive
Gestion de 13 Rula de Aprendizaje v
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de = =
Apienizale CC 1010167122 DIANA MARCELA DEWIA SANCHEZ Canceladn
- o CC 1007726081 JUAN DAVID AMAYA CUERVO Formacion
Evaluiar Ruta de Aprendizaje T 1007417000 KAREN ANDREA MOREND VAAGAS Formation
CC 1004225703 LUNA HASBLEIDY TOVAR ZAMORA Formacion
Evaluar Ruia de Aprendizaje Masivo T 1000993560 MARIANA FINTD LETRADO Formation
£C 1024570850 OSCAR JAVIER MANRICUE MONTEALEGRE Formacion
Listar Aprendices Aseciaros a Filiia I 1000726134 SENTIAGD PARRAGA SANCHEZ Formacion
©C 1006089854 ECWIN CRISTANCHO CRISTANCHO Retiro Violuntaria
Reconocimignio de Aprendizaje CC 1007366345 VALERIA SALAZAR VILLARREAL Fomacion
Previos Masivo £C 1022431184 CRISTIAN ALEJANDRO GARCIA AUILEZ Formacicn
2N Arterord R M
Reconocimiento de Aprendizajes _ m !
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[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacidn =

Administrar Rita

(zestion de i3 Rula de A

Asocior Aprendiz a ur

Aprendizaie

Ruta e Aprendizaje

r Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociades a Rula

Reconocimiento de Aprendizaje

Amper

&)

Gesfion de Ambientes

[

Gestion de Tiempos
# LMs
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

1940222 - ASIST

Ficha de Caracizrizacion®

Rt do Aprondizaje* 1946222 AZISTENCIA ADMIMISTRATIVA
Cancelar

Aprendices

CCRIT04T20 AMPARD

€C 1031163388 INGRID JULIETH
THl21312244 SARA LINETH

GG 1023035523 OFER MAURICI

CC 1000339178 JOSEFH ALEJANDRO
CC 1024554145 DIEGD FERMANDC
CC HO00355TT) YINED LILIANA

I 1000785608 DIEGO FERNANDD

T 1001327352 YEIMI DAYANA

GO 1022304450 VINYELY

NCLA ADRMINISTRATIVA

MAEDIMA BADILLD
LINARES BELTRAN
WASQUEZ HERNANDEZ
WWORENC PARADA
GUERRA PARRA
ARIAS TORRES
ROJAS RODRIGUEZ
MARTIMEZ GOMEZ
GIRALDO 5070
YANGUEN MARTINEZ
I 12¢ KM

Fagnaide3

Retiro Voluntaric:
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Cancelado
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iR Gl Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Cpeiones de Busqueda
@ Ejecucion de la Formacion

Administrar R Ficha da Caracterizacion® 1840773 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIM
IKFANCIA
Consultar R
e AR FICHA 1845773
(General Excel fe Planeacion
Pedz a
Cancelar
Generar PDF de Proyecio Formativo
Aprendices
Asociar .'\|JI'E-!'-UII auna Ruta de
Aprendizaie CC 1024488530 JESSICA JULIETH NLNEZ VERGARA Farmacion
CC 1026306870 KAREP ALEXANDRA AOALOAZA Cancalado
EEFRHEEE Lo S ) GG 41120981 CLALIDIA MILENA AREVALD TINTINAGO Fommacion
y CC 1032425420 INEND'Y YOLANDA NIEBLES 30TO Famacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo CC 1012428818 ADRAANA MARCELA MONDRAGON FOPAYAN Canoalada
CC 42548324 LUZ DARY CABRAL SBENT Reliro Voluniatio
Listar Aprendices Ase aRuta CC 1070605232 SUSAM YISETH BONILLA LEVA Fommacion
TI 1102703585 LALRA SOFIA BULIDO GUZMAN Eonmacion
Reconoc ato de Aprendizaje CC 38529572 MELLY TERESA RCJAS HERNANDES Fomacion
Preuios Masivo CC 39674230 ELIZABETH EDELMIRA VERGARA GONZALEZ Fommacion
LN Anteriord [REVESEEN Siguiente b
nignto de Aprendizajes z a ; — L
AdinA 1 e 4

uigacion Tecnolagica

[ Gestion de Ambientes
[# Gestion de Tiempos
& LMs

[# Matricula

R Estribe aqui para buscar
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

[# Diseno Curricular

_ ) ) Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacion
el 4 Caractmaelie 1907125 - SISTEMAS
Ruda ds Aprendzsie RUTA 1507126 SISTEMAS
Cancelar
0F de Proyecto For
0N 0¢ |3 Rula g8 Aprendizaje
Aprendices
nidiz a una Ruta de
11 1000305736 JUAN CAMILO CALDEROM VALENGIA Formacion
CC 1070026126 JOSE IGNACIO ALFARO ARIZA Cancelady
Evalar Ruta de Apreadizaje 00 1073584238 BREIDY ANDREA CGONZALEZ PEFIUELA Retio Voluntario
TH 1002549377 GELMAN DAVID GOMEZ AVELLANEDA Formacion
luar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1032454645 ANTHONY JAVIER SIERRA CUELLAR ResteD Voumtanc

GO 1DGTT04861 HATALIA PARRA PAZOS Refro Voluntario
Listar Aprendices Asociacos a Ruta CC 1010047236 YORMAN DAVID DE LA PUENTE SEFULVEDA Formacion

GG 102 3 HECTOR DAYID VARGAS CALLEIAS Formacion

CC 1073679998 LEIDY LORENA CHICO GARCIA Formacion

G0 60351547 GLADYS SUSANA SEPULVEDA RIGUERDA Cancelado

w I 2 5 I M

mpkernentaria Virtual
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# LMs
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T — Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(# Disenio Curricular

= 7 i 7 Opeienes de BUsqueda
[# Ejecucion de la Formacion
Al prentizae - Fieha de Caraclerizacitn: 3 - PROGRAMACION DE 8
Ruta de Aprend SOFTWARE-2007428

Cencelar |
B AtVD
Aprendicas
Agociar Aprendiz 2 una Ruta de r
Apeerdirege CC 1075220437 RICARDO ALBERTO GUTMAN CHAPARRO Formaion
s CC 1026585027 JESUS CAMILD TORRES BENITEZ Fomation
Evaluar Ruta do Aprendizzjo CC 1000785188 ERANDON ANDRES SANABRIAROJAS Fomacion
CC 1024498554 FEBELLON ARIAS Formaion
Evaluar fueta e Aprenizaje Masivo T 1001346037 BRANDON ESTIVEN MARTINEZ OARCIA Formacion
G 1000834647 LEIDY JOHANA FOVEDA FERNANDEZ FOmacin
Lisiar & prendices Asociados a Ruta CC HH25079M FELLY, DAVID GALIND BERMAL Formacion
CC 1006160013 ANGIE DANIELA MOSCUERA VEGA Formacion
Recor iento de Aprendizaje CC 4226693 LLIS JESUS MADERO ORDUSA Retro Voluntam
Previos Masivo £ 23323082 ESMERALDA SILVA RINCON Fomation
/ 2 00 wrivio4 RERY siero 1
Reconocimiento de Aprendizajes =
Previes koo ko
Reponss
[# Gestion de Ambientes
[# Gestion de Tiempos
# LMs
(' Matricula
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular

) Opeiones de Busqueda
(¥ Ejecucicn de la Formacien

A Rt s s 1951573 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Rufe de Aprendizeie” GO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Cancelar
Aprendices
Asociar Aprendiz a una
ApeiRiag CC 1D0THTTAS BRITNEY THAIS REVES WENDEZ Fomacion
O 1073704814 VENN MAGKLRY TORRES BELTRAN Fomacion
Evalgar Ruth de Apreociae GG 108454271 JOSE DANIEL VARON QUTIERREZ Formation
079470372 RAMIRD ADOLFD CANTOR LOZAND Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo £ K101 30930 KAREN JOHANA CELY GOMEZ Fomsacion
0 1012300054 MARITZA LICETH CEGPEDES ROJAS Fomacion
Listar Aprendices Asosiados a Ruta CC 1233508196 NARIA ALEJANDRA FEROCMO GIRALDO Fomacion
0 1024509005 ESTEFANIA VASOUEZ PELAEZ Fomarion
Reconccimiento de Aprendizaje 0 1072400184 LIS ANTOMIOD PINILLA CARD Fomacion
Pro v 0 52090236 CARMEN EDITH DUQUE CASTILLO Fommacion
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Repories

jtud de

plement

o]

Gestion de Ambientes

& Gastion de Tiempos

# LMs

[# Matricula

< |

Escribe aqui para buscar

ducafenfiasacuciondarmacion frericnardinadenndinacor

Powered by SENA -+

B soteord RPEY seuionsd I

Paging T o3

- Colombia- —a180;



™ COCLMENTOS PR

“ C () Mo essequro | senasofiaplus.edu

nstrucior v
(¥ Disafio Currcular

# Ejecucion de Ia Formacion

Adminis
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prendizaje

Ewaluar Ruta de Aprendizaje Masvo
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Evaluation
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# Gestidn de Amblentes
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Opciones de Busgueda

Frchia e Caracterizacin®

DISE

COMPU =
CAHIEANN ERT

RUTA 1752935

Flula de Aprandizzjes
Cancelar

Aprendices

CC 25472560 ROEERTO FRANCO
CE 1007373148 OAVID STEVEN

CE 030539004 JULIAH DAVID

CE 1012165648 L14S ENRICLE

CC 1012405926 RAFAEL GONEALD
CE 1022431452 JULIAN ESTERAN

CC 1238338010 JUAN ESTEVAN

CC 1022417532 JUAN DAVID ANDRES
TI 1000122307 DILAN CAMILD

CE 1073691592 MIGUEL ANGEL

 GOMEZ CASTELLAND
EUITRAGO DELGADILLO
PACHECO SUAREZ
RINCON TORRES
BONILLA NARVAEZ
CAMPOS CORREDOR
RAILL AR
CAMARGO ZARATE
MORALES PULIDD
PARRA GONZALEZ
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ACTA No. C-12 - 01 DE ABRIL DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m 5:00 p.m

CIUDADY FECHA:
Bogota, 01 de Abril

LUGAR:
Teletrabajo

DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Cundinamarca — Centro Industrial y de Desarrollo Emp

TEMA (S):

1. Atencion aprendices etapa productiva
2. Evaluacidn etapa productiva

3. Pre certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindaral aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendizSENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicasen
ejecucion de cualquiera de suslas alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fechaindicada, lainstructora IIANA DEL PILARHOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Recepcion via correo electronico de suinquietud y solicitud

- Programacién de visitas virtuales con las distintas empresas patrocinadoras araiz del COVID 19

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva - Actualizacion del Drive de Seguimiento Etapa

Productiva 2020

- Programacién de videoconferencia donde se realizo |a tercera reunion de etapa productiva, para aprendices
que terminan su practica en elmesde Abril y Mayo

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS

-]

Hﬂpaalflrnl' ERERN

GD|-F-007 V.02
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-Verificar proceso de certificacion y
notificarsu estado

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento acasos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® O SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -12 DEL DiA 01 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

oBETVO ) Brindar al aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizSENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

J TIPO DE VINCULACION .
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
53.047467 X SENA —CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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Marea temporal Mo da la Ficha Nombeas Apalidos Tipo de Diocumnento Mo de Documenty Correo Electronico Dreccién de comea skectr
42020 100216 1945222 Heols! nayive [isalss Aponte o 1022550932 Hayive grissles@omai oo nayive grisales@igmailso
L vy 1846751 Caroinz netiran cC 0212673 angelZ403ENotmall com angel40ETholmas comt
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ACTA No. C-13 - 02 DE ABRIL DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 02 de Abril 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca — Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencion aprendices etapa productiva

2. Evaluacidn etapa productiva

3. Pre certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindaral aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendizSENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicasen
ejecucion de cualquiera de suslas alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fechaindicada, lainstructora IIANA DEL PILARHOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Recepcion via correo electronico de suinquietud y solicitud

- Se realiz actualizacién de matrizde contingencia fichas etapa productiva

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva - Actualizacion del Drive de Seguimiento Etapa
Productiva 2020

- Asistencia a reunion de fortalecimiento pedagogico 4:00 pm

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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-Verificar proceso de certificacion y
notificarsu estado

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento acasos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -13 DEL DiA 2 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

oBETVO ) Brindar al aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizSENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

J TIPO DE VINCULACION .
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
53.047467 X SENA —CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. C-14 - 03 DE ABRIL DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 03 de Abril 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca — Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencion aprendices etapa productiva

2. Evaluacidn etapa productiva

3. Pre certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindaral aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendizSENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicasen
ejecucion de cualquiera de suslas alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fechaindicada, lainstructora IIANA DEL PILARHOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Recepcion via correo electronico de suinquietud y solicitud

- Se realiz actualizacién de matrizde contingencia fichas etapa productiva

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva - Actualizacion del Drive de Seguimiento Etapa
Productiva 2020

- Asistencia a la reunion de Equipo de Seguimiento de Etapa Productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizarseguimiento acasos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

-Verificar proceso de certificacion y
notificarsu estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -14 DEL DiA 3 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

oBETVO ) Brindar al aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizSENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

J TIPO DE VINCULACION .
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
53.047467 X SENA —CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. C-15 - 06 DE ABRIL DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 06 de Abril 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca — Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencion aprendices etapa productiva
2. Evaluacidn etapa productiva
3. Pre certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindaral aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendizSENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicasen
ejecucion de cualquiera de suslas alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fechaindicada, lainstructora IIANA DEL PILARHOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Se realiz actualizacién de matrizde contingencia fichas etapa productiva

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva - Actualizacion del Drive de Seguimiento Etapa
Productiva 2020

- Se actualizoinforme SIGA

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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-Realizarseguimiento acasos que lo
requieran

-Verificar proceso de certificacién y
notificarsu estado

Instructor

Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -15 DEL DiA 6 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

oBETVO ) Brindar al aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizSENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

J TIPO DE VINCULACION .
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
53.047467 X SENA —CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. C-16 - 07 DE ABRIL DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 06 de Abril 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca — Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencion aprendices etapa productiva

2. Evaluacidn etapa productiva

3. Pre certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindaral aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendizSENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicasen
ejecucion de cualquiera de suslas alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fechaindicada, lainstructora IIANA DEL PILARHOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Se realiz actualizacién de matrizde contingencia fichas etapa productiva

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva - Actualizacion del Drive de Seguimiento Etapa
Productiva 2020

- Se actualizoinforme SIGA

- Recepcidn yrespuesta a correos electronicos de aprendices

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

-Realizarseguimiento acasos que lo
requieran

-Verificar proceso de certificacion y
notificarsu estado

Instructor

Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -16 DEL DiA 7 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

oBETVO ) Brindar al aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizSENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

J TIPO DE VINCULACION .
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
53.047467 X SENA —CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. C-17 - 08 DE ABRIL DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 08 de Abril 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca — Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencion aprendices etapa productiva

2. Evaluacidn etapa productiva

3. Pre certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindaral aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendizSENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicasen
ejecucion de cualquiera de suslas alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fechaindicada, lainstructora IIANA DEL PILARHOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Se realizé informe de reporte de juicios de pendientes por evaluar de fichas de abril que salen a etapa
productiva

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva - Actualizacion del Drive de Seguimiento Etapa
Productiva 2020

- Envi6 de correo afichas que terminan su etapa productiva para recepcion de documentos proceso de
certificacion 2020

- Recepcidn yrespuesta a correos electronicos de aprendices

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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-Realizarseguimiento acasos que lo
requieran

-Verificar proceso de certificacién y
notificarsu estado

Instructor

Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -17 DEL DiA 8 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

oBETVO ) Brindar al aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizSENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

J TIPO DE VINCULACION .
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
53.047467 X SENA —CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. C-18 - 13 DE ABRIL DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 13 de Abril de 2020 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Actualizacion del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020

- Envio de correos para programacion de visitas virtuales a los aprendices que estan ejecutando su etapa
productiva, en las distintas empresas.

- Envio de consolidado de reporte de juicios de evaluacion de fichas que salen en Abril

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz
-Verificar proceso de certificacion y
notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -18 DEL DiA 13 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 19 - 14 DE ABRIL DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 14 de Abril 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva - Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa
Productiva 2020

- Recepcion y respuesta a correos electrénicos de aprendices y de la coordinacién académica
- Participacion en curso virtual en la plataforma LINKED IN

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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Certificado de finalizacion
Felicidades, Viviana del Pilar Hoyos Garzon!

Fundamentos de la gestidn del tiempo

Curso completado el 14-abr-2020+ 1 h 28 mi

o

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz
-Verificar proceso de certificacion y
notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -19 DEL DiA 14 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 20 - 15 DE ABRIL DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 15 de Abril 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva - Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa
Productiva 2020

- Recepcion y respuesta a correos electrénicos de aprendices y de la coordinacién académica
- Participacion en curso virtual en la plataforma LINKED IN

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -20 DEL DiA 15 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 21 - 16 DE ABRIL DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 16 de Abril 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva - Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa
Productiva 2020

- Recepcion y respuesta a correos electrénicos de aprendices y de la coordinacién académica
- Agendamiento de visitas virtuales de aprendices en etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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-Verificar proceso de certificacién y
notificar su estado

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -21 DEL DiA 16 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 22 - 17 DE ABRIL DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 17 de Abril 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:
- Asesoria y seguimiento de etapa productiva - Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa

Productiva 2020
- Recepcion y respuesta a correos electrénicos de aprendices y de la coordinacién académica

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

-Verificar proceso de certificacién y

notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -22 DEL DiA 17 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. C No 23 - 20 DE ABRIL DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 20 de Abril 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva - Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa
Productiva 2020

- Recepcion y respuesta a correos electrénicos de aprendices y de la coordinacién académica
- Participacion en el reuniéon de Entrenamiento de Teams

- Participacion de proceso de Induccion y Reinduccion de SoylInstructorCIDE

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

-Verificar proceso de certificacion y
notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -23 DEL DiA 20 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 24 - 21 DE ABRIL DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 21 de Abril 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva - Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa
Productiva 2020

- Recepcion y respuesta a correos electrénicos de aprendices y de la coordinacién académica
- Participacion en la reunién de Equipo de Etapa Productiva sobre lineamientos de Certificacién

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

-Verificar proceso de certificacion y

notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -24 DEL DiA 21 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 25 - 22 DE ABRIL DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 22 de Abril 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva - Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa
Productiva 2020

- Recepcion y respuesta a correos electrénicos de aprendices y de la coordinacién académica
- Asistencia a Comité de Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor

requieran
Aprendiz
-Verificar proceso de certificacion y
notificar su estado
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -25 DEL DiA 22 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. C No 26 - 23 DE ABRIL DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 23 de Abril 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva - Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa

Productiva 2020.
- Verificacion de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificacion segun lineamientos
- Envid de correo electrénicos a aprendices

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz
-Verificar proceso de certificacion y
notificar su estado
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -27 DEL DiA 23 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. C No 27 - 24 DE ABRIL DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 24 de Abril 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:
- Asesoria y seguimiento de etapa productiva - Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa

Productiva 2020.
- Verificacion de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificacion segun lineamientos

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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notificar su estado

-Verificar proceso de certificacion y

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -27 DEL DiA 24 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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