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.L- ;T:;:::;;J;;::ae Servicios de Salud Ve’Sén 3
. Sur Occidente E.S.E.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARMENZA FELICIANO GARZON
TIPO DE DOCUMENTO: Cc.C X CE No. 41722174
CORREO ELECTRONICO: menchifeliz30info@gmail.com CELULAR: 3057046149
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
p | PIC PUBLICO-COMUNITARIO SALUD .
UBICACION DEL SERVICIO: PUBLICA PIC FONTIBON SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
FOO09K 30 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 7590389156 PENSIONADO Sl
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 8949 VIGENCIA 2024
. 2024-12-24 . 2024-12-27
NUMERO DE CDP 2664 FECHA 13:01:15.000 NUMERO DE CRP 81456 FECHA 22:16:25.000
OBJETO DEL CONTRATO: |GESTOR COMUNITARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2024-12-06 2024-12-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1,537,696
TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $1,537,696
VALOR EJECUTADO $1,537,696
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1,537,696
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l

valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
1068258223 $908,526 $113,566 $145,364 3 $22,132 $281,062

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Diciembre de 2024. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

Bibiana Y ulieth Avila Bohorquez
20888182
Supervisor

Const anci a virtual

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .

de | a cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Sur Cccidente E.S. E.

Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil de gestor, bachiller, técnico
y/o tecnélogo, profesional, profesional especializado, conforme alo establecido por los
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de |as acciones
del plan de intervenciones colectivas PSPIC, en concordancia a estandares
ingtitucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad
y pertinencia seglin pardmetros descritos en los documentos anexos del convenio,
procesos, guias institucionales y nacionales vigentes.

2. Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la
Subred o las contempladas en e convenio asignado.

3. Desarrollar acciones de control social, demandainducida, informacion,
sensibilizacién, educacion, canalizacién, atencion, seguimiento, notificacion de eventos
deinterés en salud publicay notificacion de aertas ala poblacién identificada.

4. Prestar los servicios contratados desde |os gjes de humanizacion y seguridad del
paciente, de acuerdo con las guiasy protocol os institucional es vigentes.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccion, programadas por |a secretaria
Distrital de Salud o por la Subred.

6. Fortalecer los grupos, organizaciones y redes comunitarias paraimpulsar los
gjercicios participativos y lamovilizacién social por el derecho alasalud.

7. Redlizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, aplicativos de la
Subred o dela SDS, entre otros, o realizar ajustes de manera oportuna cuando sean
requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el supervisor del contrato y/o
lider del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin
dinamicay/o programacién de cada una de las lineas de intervencion.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES
1. Seguimiento y atencion a 18 familias
priorizadas de PCD y 15 cuidadores por
base de datos de VSPD, COVID o por
blsqueda activa para seguimiento de
manera virtual, telefénica o presencial, con
¢l fin de orientar, empoderar y sensibilizar
alas PCD en cuanto a sus derechos y redes
de apoyo, participando en primera
asesoria. 2. Realizacion y participacion en
cuatro sesiones teméticas paralos grupos
gestores RBC y una sesion en € grupo Red
de Cuidadores, dando cumplimiento alas
necesidades identificadas en cada grupo. 3.
Se divulgo la estrategia por medios
virtuales, fisicos o telefénicos de acuerdo a
lanecesidad de la poblacion. 4.
Cumplimiento de |la estrategia planteada
por € distrito desde Bogot4 cuidadora
implementada para |la estrategia RBC,
priorizando acciones en lamanzana del
cuidado. 5. Convocatoriay divulgacion
parala asistencia de grupos RBC alideres,
PCD, cuidadores y comunidad en general.
6. Acciones del agente de cambio como:
Gestion, posicionamiento dela RBC,
captacion de comunidad para las acciones
delaRBC. 7. Convocatoriay participacion
en el encuentro de familias RBC.

No se desarrollo acciones itinerantes en el
Entorno Comunitario.

Se participaen las diferentes jornadas
establecidas por €l entorno comunitario,
jornada de la salud alcaldia de puente
aranda; o designadas por parte dela SDS
de acuerdo a solicitud y necesidad

En el Territorio Puente Aranda se registra
|lamada telefonicay acompafiamiento en
los grupos de actores sociales RBC.

Durante el mes se convoco a lideres,
gestores, cuidadorasc y capacidades, se
concert6 con cuidadores de personas con
discapacidad parala participacion activa
en los grupos de actores sociales RBC, se
realizé alistamiento de familias parala
vinculacion en la Estrategia de
Rehabilitacion Basada en comunidad con
primeras visitas, por base de datos de
personas con discapacidad y cuidadoresy
através de lideres,alistamientos de
cuidadores paralavinculacion a soporte
socia RBC, donde les informo sobre
prevencion y mitigacion contagio Covid 19
rutas de acceso en salud y redes de apoyo
habitos de vida saludable, prevencién de
otras enfermedades, se convoco a via
Whasapp,

Durante e mes diciembre se realiz
telefonicamente vinculacién a personas
con discapacidadad por Base de datos , con
lideres gestores RBC y cuidadores as de
personas con discapacidad,Red de
cuidadoras y capacidades, se convoco a
participar en los grupos de actores sociaes
por viapresencial, paralared de
cuidadores

Se asiste areunion SDS. parael mesen
curso 2024.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Actas, bases de datos, diarios de campo,
activacion de rutas, registro fotogréfico y
listados.

NO

Informacion pertinente de acuerdo al tema
establecido en formato de sesiones
colectivas.

Sefirmaacta

Se firma actas formato de sesiones
colectivas GES|

Sefirmaacta.

Sefirmaacta.



Durante el mes Diciembre se convoco a

lideres, cuidadores, y cuidadoras parala

vinculacion desde nodo de familias para

los grupos de actores sociales, seles

informd y se educo telefonicamente y de

manera presencial alas personas SefirmaActas.

contactadas en temas relacionadas con el

cuidado de lasalud fisicay lasalud

mental, estrategia DAR, se convoco ala

eleccion de representantes de personas con

discapacidad .

Se generamovilizacion y participacion

social através delavinculacion de lideres,

personas con discapacidad, cuidadoresy

9. Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades einformes de gestiony/o  |comunidad en general en cadaunade las

desarrollo del proceso segin programacion y velar por el cumplimiento de estos. acciones desarrolladas por laRBC,
promoviendo la autogestion y el
empoderamiento en exigibilidad de

8. Alistar los soportes y presentar auditorias programadas tanto de la Subred, laSDS o
por entes de control.

Diarios de campo.

derechos
10. Atender las diferentes solicitudes asignadas y dar respuesta de manera oportuna a e rea|.| zag uste d? soportes segun ) . .
| ’ requerimiento de lideres de Entorno Se entregan ajustes seguin requerimiento.
as mismas. o
Comunitario
Se entregan soportes de acuerdo a cada una
11. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfieraen el delasiniciativas en las localidades de . .
S - . h h S . . b - . Se entregan aportes ainformes y matrices
cumplimiento de los objetivos establecidos, respondiendo a la disponibilidad segiin intervencion y se aportaalosinformesy 3 S
> . s h e ; seglin requerimiento.
programacion y necesidad del servicio. matrices segun requerimiento de las lideres

de Entorno Comunitario.

L os soportes se entregan segiin
requerimento

Se entregan soportes segun la directriz de
la Secretaria Distrital de Salud, en la
localidad de intervencion y se aportaalos
informes'y matrices segun requerimiento
de las lideres de Entorno Cuidado
Comunitario.

Durante €l mes seredlizo gjuste de
soportes segln requerimiento de lideres del |se firman actas y listados de asistencia
Entorno Cuidado Comunitario

Se brindé informacién en prevencion de
15. Cumplir con la normativa de gestion documental parala entrega de soportes y/o contagio paramitigar COVID-19 a

12. Mantener laimagen institucional através de las actuaciones individuales. Soportes segin requerimiento.

13. Portar los elementos de identificacion institucional de manera adecuaday
permanente en la gjecucion de las acciones, asi como el uso eficiente de |os insumos
para el desarrollo de laactividad.

Se cuenta con los soportes actasen AZ .

14. Cuidar y dar buen uso los equipos y/o elementos asignados en €l contrato para dar
cumplimiento alas obligaciones del convenio.

informes requeridos durante la ejecucién del convenio. Familias de Personas con discapacidad, Sefirman Actas
cuidadores, lideres Gestores RBC.
se asiste areunién de Entorno del Cuidado
- . 3 ., Comunitario, CDC Timizalocalidad de
16. Participar activamente en procesos y metodol ogias de atencion ante un evento kennedy de acuerdo al Direccionamiento
prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol dgicas que se presente de manera critica Se firman Actas

tecnico de la Secretaria Distrital de Salud.y
Reunion de Equipo Estrategia RBC
localidad de Puente Aranda.

en la Subred, seguin se requiera.

Bi bi ana Yulieth Avila Bohorquez
20888182
Super vi sor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de | a Subred |Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E..
Copyright © 2021



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-12-12, 08:25:23 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1068258223

Periodo Cotizacion: noviembre de 2024 Periodo Servicio: noviembre de 2024

PAGADO 11/12/2024 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CARMENZA FELICIANO GARZON

Documento CC41722174 Direccion CRA 91 N 13112 BLQ 25 APT 527
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3057046149

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
o|58|Bla
cearrannza | SARVENZAFELICIANG 59 02 00 [30[30| 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP 50 $0|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.300.000|  $162.500 2,436 $1.300.000|  $31.700|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $194.200
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $ 1.300.000 $ 1.300.000 $0 $0 $162.500 $31.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $194.200 $0 $194.200
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




[ % BT
dﬂlpensiones

RADICADO 2020_001

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION PENSION

Que revisada la ndmina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al sefior(a) CARMENZA FELICIANO GARZON identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 41722174 y nimero de Afiliacion 941722174100, esta Administradora mediante
resolucién No. 311331 de 2013 le concedio pension de P DE VEJEZ-758 REG TRAN-MUJER
Vitalicia registrando fecha de ingreso a némina Diciembre de 2013.

Estado: ACTIVO.
Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota , el dia 12 de diciembre de 2024.

MCIERA

-

b}

-_—

RINTENDE

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Némina de Pensionados

PEF

VIGILADO

Su futuro lo construimos entre los dos



DOCUMENTO EQUIVALENTE
N°12/2024

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

CARMENZA FELICIANO GARZON

CC41.722.174 de BOGOTA

La suma de $1.537.696 UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS M/CTE por concepto de servicios como AGENTE DE CAMBIO durante el periodo del 6 al 31 de
Diciembre 2024, de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacién de servicios N°
8949-2024

7
At
CARMENZA FELICIANO GARZON

CC 41.722.174 de BOGOTA

CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

NUMERO 00-7590389156

Nota: En constancia del anterior documento equivalente
correspondiente del 6 al 31 de diciembre de 2024 y una vez verificado
el cumplimiento de los productos, se da visto bueno como apoyo a la
supervision.

Maria Cristina Trivifio
Apoyo a la supervision
Entorno Comunitario RBC



% Editar X @ NOVIEMBRE 82352024.pdf X @ SURESOC-SUBRED-50C X % UnirPDF onfine | Combinat X + — o :

2% secop.gov.co/CO1CantractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C0O1.5LCNTR. 13909704 B & % ) 3 o :

U= .
Ay BT, ! | e
s L i 7™ carmenza fefician. .. -

Escritoio = Mend =  Administracion de conztios — V@I contrato
Informacién general (®) cancslar < Evaluacion de la Entidad Estatal = |
Condiciones T e
Bienes y seqvicios Ejecucion del contrato

Documentos del Proveedor Porcentaje | Recepcion de articulos

Bocumentos del contrato
Plan de pagos

Informacian presupuestal Sy
H B < 5e requieren emisiones de codigos de

I Si " No
7)) Ejecucion del contrato autorizacion?

Modificaciones del contrato Identificacion de pago MNimero de factura Fecha de emigion Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Incumplimientos No exizten resultados que cumplan con tos oriferios de hisqueda especificados

Crear

Documentos de ejecucién del contrato

Documentos de ejecucion del contrato

Descripcion Nombre del archivo Cargado por
)} NOVIEMERE 8235 2024, pdf pdf HNOVIEMBRE 8235 2024, pdf pdi Proveedor Descargar Detalle
Bomrar Cargar nuevo
| Cancelar = Evaluacion de la Entidad Estatal =
@ 2018 VORTAL Términos de uso  Mormativa  Soporte Remoto  Ayuda® | Espadicl {Colombiz] W D48000-52-0808 wwwicolombiacompra gov.ca'sopords  Lunes a Wiemnes 7:00 am 3 7:00 pm

2 ZEQuea2@. 50 0EE0600 ¢ - ~ e G5 eaw SEng



