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COOTRANSIAME =

NIT: 892.099.421-1

Anexo No. 5

BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION
DEL ANTICIPO

CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 133 DE 2024

OFICINA PRINCIPAL TAM:: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Telefax: 888 3.67 - 3124626153
Email Gerent: Operativo: Cootranstame.operativo@gmai.com
Web: www.cootranstame.com

“IN TRANSPORTE SU MEJOR ELECCION”




. COOTRANSTAME =

NIT: 892.099.421-1

CONSOLIDAXO DE COSTOS Y GASTOS PARA JUSTIFICAR
INVERSION DEL ANTICIPO sed4se4

COITRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 133 DE 2024
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

CONCEPTO VALORES
Valor Solicitadc a Titulo de Antiipo $209.968.200,00
Descuentos Alaldia Municipal (e Tame -$4.199.364,00
VALOR RECIBILO COMO ANTIIPO $ 205.768.836,00
CONCEPTO VALORES
Pagos Realizades a Monitoras ce Ruta S 48.317.722,00
Pagos Realizados a Propietario: de Vehiculos S 156.550.932,00
Cuatro por Mil [4*100) $ 831.502,00
Rendimientos fnancieros $ 10.624,56
Saldo en la Cuenta S 58.055,44
TOTALES $ 205.768.836

Los saldos en la cuentafueron retirados una vez la entidad certifico rendimientos
financieros, los rendimentos financieros fueron consignados a la cuenta de
Ahorros No. 4737 0301'555 de la Alcaldia Municipal de Tame Banco Agrario y
Posterior a 2so se cerro a cuenta.

NOTA1: Es impotante aclarar que los pagos de segJridad social tanto
de monitoras, comode conductores se realizan de la cuenta Principal de
la Empresa (Capitalde la Empresa).

Co diQImente, -

/A | @WML

GERARDO/FORERD Rib;IREZ RUBY TARAZONA )
C.C. No. 5( 21.793 de Ibegué — Tolima C.C. No. 1.094.274.036 de Pamplona
Representante Legal Tesorera - Cootrenstame

Tamre, Diciembre 13 de 2024

OFICINA PRINCIPAL TAME: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Telefax: 888 3167 - 3124626153
Email Gererte Operativo: Cootranstame.operativo@gmiil.com
Web: www.cootranstame.com
‘EN TRANSPORTE SU MEJOR ELECCION”
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L0 JUNTA CENTRAL @D
‘'« DE CONTADORES

Certificado No:

REBEPBEBERZSO9APBE2F 94

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico RUBY ESPERANZA TARAZONA FERNANDEZ identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1094274036 de PAMPLONA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
217485-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los (ltimos 5
anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * " * *** = x=awssrassnnnsnssss

W ok ok ok k ok k ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok hkk ok ok k ok k ok d ok ok ko ok ok ok ko ok ok ok ok ok ok ok ok kk ko k ok ko k ok ok ok kR k ko k

LB S S SRR RS E S E S S S SRR S E S SR SRR RS RS EEREEEREE RS SRS S EREEESEEEESEEEEES

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




OOTRANSIAME

NIT: 892.099.421-1

=

BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO

%

El dia 16 de Mayo de 2024 laempresa COOTRANSTAME solicita el pagode anticipo (50%) por
un valor de DCSCIENTOS NUIVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OHO MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE. $209.968.200} el dia 16 de Mayo del presente afio se aparturada la cuenta de
ahorros No. 5034-0023-5244 {el banco Davivienda; posterior a eso y verifcado el cumplimiento

total de los requisitos, el dia 0 de Mayo de 2024 la Alcaldia Municipal de Tame realiza el pago
de dicho anticifo.

A continuacion cescribimos y prisentamos soporte del manejo de dicho Anticipc

Pagos Realizados a Monitoras e Ruta:

Nomina del mes de Mayo 20:4 -

FECHA RUTA [ MONIORA CiC, 'VALOR PAGO
31-05-2024 4 | ZORADA BARRERA MARQUEZ 68.306.202 - $724.267 |/
31-05-2024 3 ALCELAA GONZALEZ QUIRIFE 40.186.428 $724.267 |-
31-05-2024 1 ANGIELISBETH GUTIERREZ VIAZUS 1.007.207.513 $ 713.468
31-05-2024 5 FIDELWA PULGARIN GONZALEZ 68.303.593 S 708.067 |/
| 31-05-2024 2 MAYEILY VIVIANA SALINAS PINTO 1.116.871.625 $724.267 |/

Nomina del mes de Junio 2024

TOTAL FAGO $ 3.594.336 °

FECHA RUTA MONI"ORA C.C. VALOR PAGO

02-07-2024 = ZORADA BARRERA MARQUEZ 68.306.202 $724.267 |7
02-07-2024 3 ALCELVAA GONZALEZ QUIRIFE 40.186.428 $724.267 |
02-07-2024 1 | ANGIELISBETH GUTIERREZ VIAZUS 1.007.207.513 $724.267 |
02-07-2024 ) FIDELNA PULGARIN GONZALEZ | 68.303.593 $724.267 |/
02-07-2024 2 MAYEILY VIVIANA SALINAS PINTO | 1.116.871.625 $724267 ¢

Noémina de Prima Monitoras Priner Semestre afio 2024

TOTAL PACO $ 3.621.335

| FECHA |RUTA | MONI'ORA cC VALOR PAGO
02-07-2024 4 | ZORADA BARRERA MARQUEZ 68.306.202 $129.956
02-07-2024 3 | ALCELVIA GONZALEZ QUIRIFE 40.186.428 |  $129.956 |/
02-07-2024 1 | ANGIELISBETH GUTIERREZ VIAZUS 1.007.207.513 $129.956 |/
02-07-2024 5 | FIDELNA PULGARIN GONZALEZ 68.303.593 $129.956 |
02-07-2024 2 | MAYRLY VIVIANA SALINAS PINTO 1.116.871.62¢ $ 129.956 |/

TOTAL PAGO § 649.780

OFICINA PRINCIPAL TAM:: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Telefax: 888 3167 - 3124626153
Email Gerent: Operativo: Cootranstame.operativo@gmai.com
Web: www.cootranstame.com
“IN TRANSPORTE SU MEJOR ELECCION”




NIT: 892.099.421-1

Ndémina del mes de Julio 2024

OOCTRANSTAME

RUTA

LY

\

| FECHA MONIORA C.C. | VALOR PAGO

| 31-07-2024 4 | ZORADA BARRERA MARQUEZ 68.306.202 $1.041.133 |

| 31-07-2024 3 | ALCELVIA GONZALEZ QUIRIFE 40.186.428 $1.035.732 ¢
31-07-2024 1 | ANGIELISBETH GUTIERREZ VIAZUS 1.007.207.51: $ 905.333

| 31-07-2024 5 | FIDELNA PULGARIN GONZALEZ 68.303.593 $1.041.133

| 31-07-2024 2 | MAYRLY VIVIANA SALINAS PINTO 1.116.871.62¢ | $1.041.133 |-

Nomina del mes de Agosto 2021

TOTAL PAGO $ 5.064.464 -

| FECHA

RUTA | MONIORA C.C | VALOR PAGO
02-09-2024 4 ZORADA BARRERA MARQUEZ 68.306.202 $1.358.000 |~
02-09-2024 3 ALCEIMA GONZALEZ QUIRIFE 40.186.428 $ 1.358.000
02-09-2024 1 ANGII LISBETH GUTIERREZ VIAZUS 1.007.207.51: $ 1.358.000
02-09-2024 5 FIDELNA PULGARIN GONZALEZ 68.303.593 $ 1.358.000
02-09-2024 2 MAYRLY VIVIANA SALINAS PINTO | 1.116.871.62" $ 1.358.000
TOTAL PAGO $ 6.790.000 -
No6mina del mes de Septiembre 2024
FECHA RUTA | MONTORA | &E. | VALOR PAGO
01-10-2024 4 ZORADA BARRERA MARQUEZ 68.306.202 | $1.358.000 '
01-10-2024 3 | ALCEIMA GONZALEZ QUIRIFE 40.186.428 $ 1.358.000 |
01-10-2024 1 ANGII LISBETH GUTIERREZ VIAZUS 1.007.207.51: $ 1.358.000 |
01-10-2024 5 FIDELNA PULGARIN GONZALEZ | 68.303.593 $ 1.358.000 |
01-10-2024 2 MAYRLY VIVIANA SALINAS PINTO 1.116.871.62' | $1.358.000 |/
TOTAL FAGO $ 6.790.000 -
Nomina del me;s de Octubre 2024
FECHA RUTA  MONTORA [ e VALOR PAGO
31-10-2024 4 ZORADA BARRERA MARQUEZ 68.306.202 $ 1.358.000
31-10-2024 3 ALCEIMA GONZALEZ QUIRIFE 40.186.428 $ 1.358.000
31-10-2024 1 ANGI: LISBETH GUTIERREZ VIAZUS 1.007.207.51; $ 1.358.000
31-10-2024 5 FIDELNA PULGARIN GONZALEZ 68.303.593 $ 1.358.000
31-10-2024 2 MAYIRLY VIVIANA SALINAS PINTO 1.116.871.62; $ 1.358.000

Némina del me; de Noviembre y Liquidacién 2024

TOTAL FAGO $ 6.790.000

RUTA

o

FECHA MONTORA C.C. VALOR PAGO
05-12-2024 4 ZORADA BARRERA MARQUEZ 68.306.202 $3.011.837
05-12-2024 3 ALCEMA GONZALEZ QUIRIFE : 40.186.428 $3.011.837 |
05-12-2024 1 ANGI: LISBETH GUTIERREZ VIAZUS | 1.007.207.513 $2.981.259 |
05-12-2024 5 FIDELNA PULGARIN GONZALEZ 68.303.593 $3.011.837
05-12-2024 2 - MAYIRLY VIVIANA SALINAS PINTO 1.116.871.625 $ 3.001.037

/

TOTAL FAGO §$ 15.017.807 /

OFICINA PRINCIPAL TAIVE: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Telefax: 888 :167 - 3124626153
Email Gerene Operativo: Cootranstame.operativo@gms:il.com
Web: www.cootranstame.com
““N TRANSPORTE SU MEJOR ELECCION”




COMPROBANTES DE EGRESO
COOPERATIVA DE TRANSFORTADORES DE TAM COOTRANSTAME Nimero: 001-CE~-0008B4679
NIT 852099421-1 Fecha: 31/15/2022
OFICINA PRINCI
Tercero: 68306202 BARRERA MRQUEZ ZORAIDA Identificacién: 68316202
Direccidn: CALLE Bi 7A-15 Ciudad: Tame
Teléfono: 3212748171 Email: sonidamarquezé&@gmail.com
[vator $3.594.336
Notas: PAGO NOMNA MES MAYQ/202l MONITORAS ESCOLAR MUNTICIDATL
Auxiliar c.0 u.1 Tercarc C.Costo Cpto FE b.Cruce/M.Pago Déabitos Créditos
25050101 035 J04 68306202~-001 £724.247
25050101 035 o4 4D1B6L28—001 $724.2587)-
25050101 035 j04 10607207513-00 5713.4551
25050101 035 |o4 68303583-001 £708.067
. "5050101 035 o4 11168715625-00 $724 2679
1200517 001 fo1 1203 $3.594.336
l Sumas Iguales: £3.594.33¢ $3.594.33¢
rtarazona rtarazona
Elaborado Aprobado Recibido

Pag.
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Comprobante de Tr i6n
Fecha: 31/05/202+« 14:09:13

Dascripclén de la Transacelibr :
Empresa:

Usuarlo:

Origen de los fondos :

Tipa de praducto:

Nidmero de producto:

Destino de los fondos @
Transacclén:

Monito:

Descripcidn:

Fecha:
Hora:

NGmero de documento:

Banco
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
BANCO AGRARIO

COOPERATIVA DETRANSPORTADORESDE TAME
RUBY ESPERANZ. TARAZONA FERNANDEZ

CUENTA DE AHORLOS

TrFREI AR RSIM

Pago a Proveedoss
$ 3.594.336,00
Pago # Proveedoes

31/05/2024
14:09:10

59335466

Tipo lestino
DAVIPLATA
DAVIPLATA
CUENTA DE AHOROS
CUENTA DE AHOROS
CUENTAS AHORR) DTROS BANCOS

Nimero Destino Titular
mHEEXX5871 00
*x*EE¥9984 00
ltt*t*f*S,qs? oo
t'!‘!"'l-"asg? [1]a]
EkkE ke ERTOT] 0[}

Valor
% 724.267,00

$ 724.267,00
% 713.468,00 -
% 708.067,00

$ 724.267,00

15

s

Estado
Fago Exitoso
Pago Exitoso
Fago Exitoso
Fago Exitoso
Enviado a Otro Banc



COMPROBANTES DE EGRESO

COOPERATIVA DE TRANSFORTADORES DE TAIE COOTRANSTAME Nimero : 011-CE-00085115
NIT §92099421-1 Fecha: 2'07/2024
OFICINA PRINCI
Tarcers: 68305202 BAFRERAR [ARQUEZ ZORAIDA Identiticacidén: 61306202
Direccidn: CALLE 8i 7A-15 Ciudad: Time
Teléfono: 32127486471 Email: siraidamarquez6@gmail.com
|moz §3.621,.335
Motag: PAGO NOMINA MES JUMN/2024 MONTTORAS ESCOLAR MUNICIPAL
Ruxiliar c.0 u.r Tercero C.Costo Cpto FB D.Cruce/M._Pago Débitos Créditos
25050101 035 |04 68306202-001 5724 .,267)7
25050101 035 jo4 40186428-00 S724.26%
25050101 Q35 |04 100720751300, 5724.267"_'
25050101 035 |04 68303593-001 $724.267|"
25050101 035 jo4 1116871625-00 $124_ 26
11200517 001 fo1 1203 $3.621,335
Sumas Iguales: $3.6821.335 $3.821,335
rtarazona rtarazona
Elaborads Aprobado Recibids



= bante de Tr

Fach'az

Ciescripcidn de Iz Transaccn @

Empresa:

Usuario:

Qrigen de los fondos :
Tipo de producto:
Mamero de praducto:

Diestino de jos fondos :
Transacclén:

Monto:

Descripcidn:

Fecha:
Hora:

Mimero de documento:

Banco
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
HANCO AGRARIO

02/07/2124 12:08:49

COOPERATIVA JE TRANSPORTADORESDE TAME
RUB'Y ESPERAIZA TARAZONA FERNANDEZ

CUEMTA DE AHIRROS
EEERTERERERGAL

Pago a Proveeores
§ 3.621.335,0¢
Pago a Proveeores

02/07/2024
12:08:40

59922763

Tip: Destino
DAVIFLATA
DAVIFLATA
CUENTA DE AHIRROS
CUENTA DE AHIRROS
CUENTAS AHORO OTROS BANCOS

Nimero Destino
wRatsk5871 00
*=tx&x9984 00

T o e 1]
*xRXTEXR[LQT 00
TETxERTX707]1 00

Titular Valor
$ 724.267,00 -
$ 724.267,00 7
$ 724.267,00
$ 724.267,00
$ 724,267,00 -

Estado
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Enviado a Otro Bane



COMPROBRANTES DE EGRESO

COOPERATIVA DE TRINSPORTADORES DE TAME CCOTRANSTAME Nimezro: 001-CE-0Q0085117 i
NIT B92099421-1 Fecha: 2/07/2024
OFICINA PRINCIT
Tercero: B830i202 BARRERA MARQUEZ ZORAIDA Identificacién: 68306202
Dirececién: CALIZL 8A 7A-15 Ciudad: Tame
Taléfono: 3212746871 Bmail: scraidamarquez6lgmail .com
[Valer 5649.78C
Notas: PAGO FRIMA PRIMER SEESTRE ANO 2024
Auxiliar c.0 U.N T=rcero C.Costo Cpto FE D.Cruce/M,.Pwao Débito Cradito:
25080101 035 M 68306202101 $129.958].
25050101 035 fo4 40186428-101 5129, 956
25050101 a35 | 14007207518-001 $129.95
25050101 035 jod 68303593-101 £129.85
25050101 035 |04 111687165-001 $129.358] 7
1312006517 001 oL 1211 5649, 75(
Sumzs Iguale:: $649.73¢0 £§649 .78
rtarazona rtarazona
Elaborado Aprobado Recibido
Pag. 1/ 1




Comprobante da Transaccon
Fecha: 02/07/2124 11

Descripclén de la Transacdén :
Empresa:

Usuarto:

Drigen de los fondos &

Tipo de producto:

Himero de producto:

Destino de los fondos :
Transaccién;

Monto:

Descripcitn:

Fecha:
Hora:

MNimero de documento:

Banco
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
BANCO AGRARIO

159:21

COOPERATIVAJE TRANSPORTADORESDE TAME
RUBY ESPERAIZA TARAZONA FERNANDEZ

CUENTA DE AHIRROS

HHEUEENTEIED ALY

Paqo a Proveeores
$ 549.780,00
Pago a Provecores

02/07/2024
11:59:19

59522466

Tz Desting
DAVIPLATA
DAVIPLATA
CUENTA DE AHIRROS
CUENTA DE AHIRROS
CUENTAS AHO.RO OTROS BANCOS

N@mero Destino
weadix6871 00
%ﬂ*t*’ggs4 Gu

kdkkkbkEh 545? UO
=% xxtt':KSsg? og
*Er=¥22797100

Titular

Valor ) Estado
4 129.955 00 7 Paga Exitaso
4 129.956,00 7 Pago Exitoso
% 129,956,00 - Pago Exitoso
$ 129.956,00 Pago Exitoso

4 129.956,00 - Enviada a Otro Ban
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COMPROBANTES DE EGRESO

COOPERATIVA DE TRANSEORTADORES DE TAIE COOTRANSTAME Noamerxo: 0]11-CE-00085630
NIT §52099421-1 Fecha: 3L/07/2024
OFICINA PRINCI
Tercero: 6830620: BEARRERA fARQUEZ ZORAIDA Identificacién: 8306202
Direcoién: CALLE 8% 7A-15 Ciudad: Time
Teléfono: 3212746371 Email: sraidamarquez6fgmail .com
|v-1o:.— 55,064,464
Notasa: PAGO NOMNA MES JUL/202 MONITORAS ESCOLAR MUNICIPAL
Ausiliar c.o o.9 Tercero C.Costo Cpto FE D.Cruce/M.Pago Débitos Créditos
25050101 035 jo4 68306202-001 $1.041.133[7
25050101 033 j04 40186428-001 51.035.732]
25050101 035 |04 1007207513~-011 $905.333]
25050101 035 jo4 68303593-001 $1.041.133
25050101 035 104 1116871625-00 $1.041.133}/
11200517 001 o1 1211 55.064.464
Sumas Iguales: 5§5.064. 464 $5.064.464
rtarazona rtarazona
Elaborado ARprobada Recibido
.
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. hante de Tr W

Fecha: 31/07/2024 11:37:50

Pescripcdon de la Transaccidn :
Empresa:

lsuario:

Origen de los fondos :

Tipo de producto:

Hamero de producta:

Desting de los fondos :
Transaccién:

Honto:

Deseripcitn:

Fecha:
Hora:

Namero de documento:

Banco
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
SAVIVIENDA
AANCO AGRARIO

COOPERATIVA DE TRANSPIRTADORESDE TAME
RUBY ESPERANZA TARADNA FERNANDEZ

CUENTA DE AHORROS

sssasmmssan5Iq4

Page a Provaadores
§ 5.064 464,00
Page 2 Provesdoras

3i/o7/2024
16:31:08

60468977

Tipo Destino
DAVIPLATA
DAVIFLATA
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTAS AHORRO OTRDI!BANCOS

Nimero Destino
axsxssGdz1 00
=nax=egGE4 00

*racazan5q57 00
rxerragsa7 00
rrsneees7971 00

Titular

NNM - 21
Bocadon mfm

e

B DOMANNIENT

Valar Estado Mativo
S 1.041.13,00 Pago Exitoso
§ 1.035.72.00 Fago Exitoso

4 905.33,00 / Pago Exitoso

$1.041.13,00¢ Pago Exilosa
% 1.041.13,00 ~ Enviado a Otro Banco



COMPROBANTES DE EGRESO

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE TAME CCOTRANSTAME Himero: 001-ZE-0008€6096
NIT B8320855421-1

Fecha: 2/08/2024
OFICINA PRINCI
Tercero: 68306202 BARRERA MRQUEZ ZORAIDA Identificacidn: 6B3(6202
Direccidn: CALLE B8a 7a-15 Ciudad: Tame
Teléfono: 3212746871 Email: sorzldamarquez68gmail.com
|Va].nr $6.750.000
Notas: FAGO NOMINA MES AGOSTO/2(24 MONITORA ESCOLAR MUNICIPAL
Auxiliar c.0 u.N Tercero C.Costo Cpto FE D.Cruce/M.Pago Débitos Créditoas
25050101 035 [d4 68306202-001 §1.358.000 /
25050101 035 |o4 4018p428-001 51.358.000 ;
25050101 035 o4 1007207513-001 §1.358.00007
25050101 035 |04 68303503-001 $£1_358_000]
5050101 035 j04 1116871625-001 51.358.000] -
- +1200517 001 o 1211 56.790.000
I Sumas Iguales: $6.750.000 $6.730.000
rtarazona rtarazona
Elaborado Aprobado Recibide

Pag. 5 - 1




Comprobante de Transaccion

Fecha: 02/09/202407:59:00

Descripclidn de Ia Transaccion:

Empresa:

Usuarlo:

Origen de los fandos :
Tipe de producto:
Nimera de producto:

Destino de los fondos :
Transaccion:

Monto:

Descripclén:

Facha:
Hora:

Niimero de documento:

Banco
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA

COOPERATIVA DE RANSPORTADORESDE TAME
RUBY ESPERANZATARAZONA FERNANDEZ

CUENTA DE AHORRS

R ¥ P

Pago a Proveedors,
£ 6.790.000,00
Pago a Proveedors

02/05/2024
07:58:55

61062505

Tipo Dstino
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
CUENTA DE AHORRS
CUENTA DE AHORIS

Ndmero Destino
l‘lil*ﬁa?l OU
*+22249984 00
==erae041500

kA ES 23‘54 57 OU
LR L 23 'Masg? on

NN -22

Valol
.358.000,007
358.000,00 -
358.000,00
3
3

3

58,000,00 -

1
$1
$1
51
% 1.358.000,00 -

Estado
Pago Exitoso
Pago ExMtoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso



COMPROBANTES DE EGRESO

COOPERATIVA DE TRANSPC(RTADORES DE TAME COOTRANSTAME

Wimares: 001-CE-00086631
NIT 832095421-1 Fecha: 1/1(/2024
OFICINA PRINCI
Tercexo: 6B306202 BARRERA MRQUEZ ZORAIDA Identificacién: 6R3(6202
Direcaién: CALLE 8A 7a-15 Ciudad: Tame
Teléfono: 3212746871 Email: sorsddamarquez6@gmail.com
IVhlor 56,790,000
Notas: PAGO NOMINA MES EEPT/202<{ MONITORAS ESCOLAR MUNICIPAL
Auxiliar c.0 U.N Tercera C.Costo Cpto FE D.Cruce/M.Page Débitos Créditos
5050101 035 o4 68306202-001 $1.358.000
25050101 035 |04 40186428-001 £1.358.000]"
25050101 035 j04 1007207513-001 £1.358.000] i
25050101 035 o4 68303593-001 §1.358.000-
5050101 035 |04 1116871525-001 $1.358.000
1200517 001 fo1 1203 $€.750.000
Sumas Iguales: £E6.790.000 §6.7490.000
rtarazona rtarazona
Elaborado

Aprobado

Racibide




Comprobanta de Tr %

Fecha; 0171072024 0941:55 PV -
FR OANVPENDN
» . X
de la Tr H ‘)
Empresa: CODPERATIVA DE TRANSPO.TADORESDE TAME J
Usuario: RUBY ESPERANZA TARATIOVA FERNANDEZ "\
Qrigen de los fondos «
Tipo de producto: CUENTA DE AHORROS

Nilmearo de producto:

Destino de los fondos
Transacclén:

Monta:

Descripcidn:

Fechar
Hora:

NGmero de documento:

Banco
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA

anzsmsmsmmn5Ig4

Page 2 Proveedores

$ §.790.00C.00
Fage a Proveedores

o1/io/2024
09:41:43

81621522

Tipo Destino

CAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIFLATA
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS

Miamero Destino Titular Valar
mmxnzrgE71 00 $1.358.00000 7
~yygBa L0 3 1.358.U0L00 ¢
4041500 $ 1.158.00L00
- =5457 00 $ 1.358.00000
esesszeen5a7o0

$ 1.356.00000

NNM~23

Estado
Pago Exitoso
Pago Exitgso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Page Exitoso



COOPERATIVA DE TRANSP(RTADORES DE TAM: COOTRANS TAME

COMPROBANTES DE EGRESO

Nimero: 001-CE-00087101
NIT 852093421-1 Fecha: 31/10/2024
CFICINA PRINCI
Tercerao: 68306202 BARRERA MRQUEZ ZORAIDA Identificacidn:
Direccidn: CALLE BA 7A-15 Ciudad:
Teléfona: 3212746871 Email: soraldamarquez68gmail . com
'Valox $6.730.000
Notas: PAGO NOMINA MES OCT/2024 IONITORAS ESCOLAR MUNICIPAL
Auxiliar c.o0 U.N Tarcero C.Costo Cpto FE D.Cruce/M.Pago Débitos Créditoa
25050101 035 fo4q 68306202~-001 $1.358.00007
25050101 035 |od 40186428-001 $1.358.000]",
25050101 035 o4 1007207513-001 £1.358.000]
25050101 035 jo4 68303593-001 $1.358.000| 7
15050101 035 o4 1116871625-001 $1.358.000] -
. +1200517 001 joi 1211 $6.730.000
Sumas Iguales: $56.790.c0 §6.730.000
rtarazona rtarazona
Elsborado Aprobado Racibido




Comp de Tr W

Fecha: 317102024 15:02:49

Descripcitn de la Transaccidn :

Empresa:

usuario:

oOrigen de los fondos ¢
Tipe da producto:
Namero de producto:

Desting de los Tondos @
Transaccidn:

Hynto:

Descripelbn:

Fecha:
Hora:

Nimero de documento:

Banco
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DANIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA

COOPERATIVA DE TRANSPOTADORESDE TAME
RUBY ESPERANZA TARAZOA FERNANDEZ

CUENTA DE AHORROS

seksamEsEaEEga

Pago # Proveacores
$ 5.790.000,00
Pago a Proveecores

31/i0/2024
15:02:41

62204456

Tipo Destino
DAVIPLATA
DAVIPLATA
DAVIPLATA
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS

Nimero Destino
sexwnngg?1 00
weesxa0a84 00
*mesae041500

sammenmE5a57 00
sesnEEseE597 00

Titular

A NNV-2Y .
wwlor an
pon e

valar

$ 1.358.00000

% 1.358.00020

§ 1.358.00010 -
% 1.358.00010 -

% 1.358.00020

TS OVINIEN

[

Estado Moltivo

Fago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitosa
Pago Exitoso



COMPROBANTES DE EGRESO

COOPERATIVA DE TRANSPORIADORES DE TAME (QOTRANSTAME Nimaro: 001-CF-00087372
WIT 892099421-1 Fecha: 5/12/224
OFICINA PRINCI
Tercero: 68306202 BARREFA MARUEZ ZORAIDA Identificacidn: 68308202
Direccicdn: CALLE 8A 7.-15 Ciudad: Tame
Teléfona: 3212746871 Email: soraidmarquezé@gmail . com
| Valoxr $15.017.807
Notas: PAGO NOMINZ NOV/2024 ¥ LIQUDACION CONTRATO MONITORAS ESCOLAR MUNICIPAL
Auxiliar c.o U.N Tercero C.Costo Cpto FE D.Cruce/M_Fage Débitos Créditos
25050101 68306202-001 $3.011.8377
25050101 40186428001 £3.011.837| -
25050101 1007207513-001 £2.981.259 -
5050101 035 o 68303593-001 $3.011_837
150101 035 jo4 1116871525-001 £3.001_037
1200517 001 p1 1203
Sumas Iguales: $15.017.807
rtarazona rtarazona
Elaborado Aprobado Recibhido
Pag. 1/ 1




Comprobante de Transaccion

Fecha: 05/12/2024 09:02:4

Drescripcitn de [a Transaccldn :

Empresa:

Usuario:

Origen de los fondas :
Tipo de producto:
MOomers de producto:

Dresting de los fondos @
Transaccin:

Monto:

Drescripcibn:

Fecha:
Hora:

Namera de documenta:

Banco
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA

CLOPERATIVA DE TRANSPORTADIRESDE TAME
RIBY ESPERANZA TARAZONA FRNANDEZ

CLENTA DE AHORROS

mnsdm=5I44

Paio a2 Proveedores
£ 5.017.807,00
Pajo a Provesdores

D512/2024
0991:43

62105534

Tipo Destino
DATIPLATA
OAIPLATA
DATPLATA
CLENTA DE AHDORRCS
CLENTA DE AHORRCS

Niamero Desting
he Gl T 1 00
s=x=xxq5E400
FmrREEN41500

Tre=sre-545700
sRAENE SRR 59T 00

Valar

$3.011.837,00 4
3011 837,00 -
3.001.037,00 7
1.981.259,00 -

5
3
13
$ 3.011.837,00 ¢

Estado

Pago
Paga
Pago
Pago
Pags

Exilaso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitosa

WNIENDN

Mativa



v

NIT: 892.099.421-1

Pagos Realizados a Propietaios de Vehiculos:

Servicio de Trarsporte mes de Mayo y Junio 2024

COOTRANSTAME

=

N

FECHA RUTA ~ PROPIETARIO C.C. | VALORPAGO
25-06-2024 1 | EDGAt PULGARIN GONZALEZ 96.191.176 $ 7.931.950
27-06-2024 2 | LUIS FERSON ORTIZ MORA 91.480.839 $ 7.955.150 |
25-06-2024 3 | LUIS/NTONIO VILLAMIZAR 17.221.228 $ 7.994.550 |-
05-06-2024 5 ,

e 4 PAGOVEHICULOS DE COOTRANSTAME | 1.018.402.2:5 | $25.000.000

Servicio de Trarsporte mes de ulio 2024

TOTAL PAGO $ 48.881.650

Servicio de Trarsporte mes de Agosto 2024

FECHA 'RUTA | PROPETARIO e VALOR PAGO
09-08-2024 | 1 EDGA PULGARIN GONZALEZ 96.191.176 $5.981.800 |-

09-08-2024 2 LUIS FERSON ORTIZ MORA 91.480.839 $ 6.530.000

18-08-2024 3 LUIS /NTONIO VILLAMIZAR 17.221.228 | $8.098.400

TOTAL PAGO $ 20.610.200

Servicio de Trarsporte mes de Septiembre 2024

TOTAL PAGO §$ 34.209.402

' PROPETARIO

FECHA RUTA CE. VALOR PAGO
04-10-2023 1 | EDGAR PULGARIN GONZALFZ 1 96.191.176 $ 8.145.050
06-10-2023 2 | LUIS HERSON ORTIZ MORA 91.480.839 | $9.348.350 ¢
06-10-2023 3 | LUIS sANTONIO VILLAMIZAR 17.221.228 | $6.871.553 |

Servicio de Trarsporte mes de Octubre 2024

TOTAL PAGO § 24.364.953

FECHA RUTA PROPETARIO C.C. VALOR PAGO
20-11-2024 1 EDGAR PULGARIN GONZALEZ 96.191.176 $ 6.091.800 |/
21-11-2024 2 LUIS HERSON ORTIZ MORA 91.480.839 $ 6.408.600
22-11-2024 3 | LUISANTONIO VILLAMIZAR 17.221.228 $2.958.427 ¢
25-11-2024 4 PAGCVEHICULO DE COOTRANSTAME | 892.099.421-. S 8.480.000 ¢
25-11-2024 5 TITO ALBERTO APONTE TONOCOLIA 17.548.456 S 4.545.900

‘TOTAL PAGO $ 28.484.727

OFICINA PRINCIPAL TAIVE: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Telefax: 888 3167 - 3124626153
Email Geren‘e Operativo: Cootranstame.operativo@gmail.com

Web: www.cootranstame.com
““N TRANSPORTE SU MEJOR ELECCION”

~

FECHA RUTA PROPETARIO C.C. VALOR PAGO
04-09-2024 1 EDGAY PULGARIN GONZALEZ 96.191.176 $ 14.647.500
04-09-2024 2 LUIS FERSON ORTIZ MORA 91.480.839 $8.112.450 |-~
10-09-2024 3 LUIS {INTONIO VILLAMIZAR 17.221.228 $7.161.863 |7
25-09-2024 5 TITO ALBERTO APONTE TONOCOLIA 17.548.456 S 4.287.589 |



COMPROBANTES DE EGRESO

COOPERATIVA DE TRANSPIRTADORES DE TAM! COOTRANSTAME

Nuamero: 001-CE~-000849532

NIT 392099421-1 Fecha: 25/16/2024

OFICINA PRINCI

Tercaxo: 86191176 PULZARIN ONZALEZ EDGAR FREDY Identificacién: 261311765

Dirececién: CR 16 14 75 BRR CENTRC Ciudad: Tam:

Teléfono: 8883309 Email: comusystemtams@yahoo.es

[Vatoxr 52.018.100

Notas: PAGO SER/ICIO TRANSPORTE APOYD CONTRATO ESCOLAR MUNICIPAL

Auxiliar C.0 uU.tr Tercero C.Costo Cpto FE D.Cruce/¥. Pago Débitos] Créditos

23359503 035 a4 96191176-001 REFGENERAL 52.018.100]7

11200517 001 fo1 1211 $2.018.100
. Sumas Iguales: $2.018.100 $2.018.100

rtarazona

Elaborado

rtarazona

Aprobado

o

_/fiéuibidn




c bante de Tr 5

Padl;: 25/06/2024 10:55:51

Descripcidn de ln Transaccidn:
Transaceftin:
Tipo:

Origen de los fondos:
Tipo de producto:
Némero de producto:

Destino da los fondos:

Tipo de producto:

Hamere de producto:

Banrco Dastino:

Tipe documento titulars
Kimero de documento titular:
Nombre tiular:

Email thular:

Detalle de transacchin:
Manto:

Descripeldn:
Referanciar

Fecha de Pago:

Hora de Pago:
Programachin
Clacumento:

Tranaferendas
Transferencas Cuenta Insdk2

CUENTA DE AHORRODS

e T L P Y

CUENTA DE AHORROS
wwmmamn373)
DAVIVIENDA

Cégula de Cludadania
96191176

EDGAR FREDY PULGARIN
bblanco@coolianslame.cos

$ 2.018.100,00 7
Transferendas Cugnta Insita
00000 00000000
25/06/2024

10:55:46

Solo una vez

55082247

FE DOWPE NN




COMPROBANTES DE EGRESO
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE TAM! COOTRANSTAME

Hamars: 001-CE-00084993
NIT 8982095421-1 Facha: 25/16/2024
OFICINA PRINCI
Terecero: 961591176 PULGARTN GWNZALEZ EDGAR FREDY Identificacién: 861111765
Dixeceién: CR 16 14 75 BRR CENTRC Ciudad: Tam:
Teléfono: 88833009 Email: comusystemtamefyahoo.es
ﬁala: £5.913.850
Notas: PAGO SERVICIQ TRAMSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL MAYO Y JUMIO/2024
Auxiliar C.0 0.¥ Tercaro C.Costo Cpto FE D.Cruce/M. Pago Daébitos Craditos
23358503 035 |04 96191176-001 UPRO20 55.513.650] 7
11200517 001 jo1 1211 $5.913.850
Sumas Igualas: 55.913.850 85.913.85¢
rtarazona rtarazona
Elaborado Aprobade Racibido

Pag. 3 S L



Comp de cidn
Facha: 25/06/2024 5:58:07
» dela i5
Transaccion: Transfarendas
Tipo: Transferencias Cuenta Inoita

Crigen de los fondas:
Tipo de producta:
Nimero de producto:

Destino de fos fondos:

Tipo de producto:

Nimero de producto:

Banco Destino:

Tipo documeanta thular:
MNimera de documento titular:
Mombre titular:

Emall thular;

Detafle de transacclon:
Manto:

Descripcibn:
Referench:

Facha de Pago:

Hora de Pago:
Programacifn:
Documento:

CUENTA DE AHORROS
e e LI TP PPy

CUENTA DE AHORROS
s 7
DAVIVIENDA

Cédula de Ciudadania
96191176

EDGAR FREDY PULGARIN
bblanco @roviranstame.cm

4 5.913.850.00 4

Transferancdas Cuenta Icoria
o000000000C 2000
25f06/2024

16:57:58

Solo una vez

55097687

R DOANRAENDA



COMPROBANTES DE EGRESO

COOPERATIVA DE TRANSP(RTADORES DE TAMF COUTRANSTAME Wimaro: 001-CE-00085D39
WIT 8920595421-1 Fecha: 27/6/2024
OFICINA PRINCI
Terceko: 91480839 ORTIZ MORA LUIS HERSON Identificacion: 91418391
Direccidn: CL 18 13 39 Ciudad: Tame
Tealéfono: BBHEB256 Email: lh-onstructor8hotmail. com
[VaTox $7.955.150
Hotas: PAGO SERVICIO TRANSPORTE iSCOLAR MUNICIPAL MES MAYO Y JUNIO/2024
Auxiliar c.0 uU.N Tercers C.Costo Cpto FE D.Cruee/M.Pago Dibito Créditos
23358503 035 |04 91480835~001 SMJI553 $7.955.150
11200517 001 jo1 1211 $7.955,150
Sumas Iguales: £7.555.150 $7.955.150
B rtarazona rtarazona
Elaboxado Aprohado Recibido

Fag. i 1



FGﬂ;:

Descripeién da la Transaccibn:
Transacclén:
Tigo:

Origen de los Tondos:
Tigo de producto:
Ndmero de producto:

Destino da loa fondos:

Tipo de producto:

ndmera de producto:

Banco Dastino:

Tipo documanto titular:
Nimero de documento tRular:
Nombre titular:

Emall titular:

Detalle de transacclén:
Honto:

Descripcibn:
Referencly:

Fecha de Pago:

Hora de Pago:
Programacin:
Documento:

27/06/2024 11:.

6337

Transfermndas
Transferancias Cuenta Inscra

CUENTA DE AHORROS

N S P LY

CUENTA CORRISNTE
mesasnan7L)
DAVIVIENDA

Céduls de Ciudadania
51480838

LUIS HERSON QRTIZ MORA
bblancofoootranstame.com

/
$ 7.955.150,00
Transferengas Cuenta Insca

27/06/2024
11:16:33
Sols una ver
55140038




Tame, 25 de junio de 2024

AUTORIZACION

Yo VILMA ROCIO CEDENO JIMENEZ identificada con cedula de cudadania N.
68.304.734 de Tame; ALTORIZO a Cootranstame, para que genee los pagos
correspondentes al transporte escolar municipal durante el afio 2024 del vehiculo
SOR-241 y sea efectuaco a la Cuenta Corriente Davivienda 506460000884 a
nombre del Sefior LLUIS ANTONIO VILLAMIZAR CASTRO identificaco con cedula
N. 17.221.228

De antemano agradezco su gentil colaboracién

Cordialmenie

(2

T000 C(EE:DER'O
VILMA ROCIO C ENO .IMENEZ
C.C 68.304.734

qo8



COMPROBANTES DE EGRESO
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE "AME COOTRAMSTAME Wimezo: J01-CE-00084590
NIT 892008421-1 Facha: 25/06/2024
CFICINA PRINCT
Taxrcaro: 68304734 CEDERO ITMENEZ VILMA ROCIO Identificacién: 183047340
Direceién: CR 2¢ 15 31 Ciudad: "ame
Teléfono: B8B87(42 Email: ‘ociocjimenez. 03@gmail, com
|V¢.I.or $7.394.5580
Hotaa: PAGO IERVICIO TRANSPOITE ESCOLAR MUNICIPAT MAYD Y JUNIO/2024
Auxiliar c.o| o.m Tercerp C.Costo Cpto FE D.Cruce/M. Pago | Débitos Créditos
23358503 035 [04 68304734-00 SORZ41 [ $7.984, 550 -
11200517 001 |01 1211 $7.994,.550
Sumas Iguales: £7.984,55 $7.994,550
rtarazona rtarazona
Elaborade Aprobado Racibido




comp te de Tr "
Fecha: 25/06/2024 6:59:69

Incitn da la "
Transacelén: Transfemncias
Tipo: Transferancias Cuents Incrila
Origen de los fondas:
Tipo de producto:

Nomerg de producto:

Destino de los fondos:
Tipa de producto:
Himero de producto:
Banco Destino:

Tipo docomento titukar:

Nimero de documento titular:

Nom bre titular:
Emall thular:

Detalie de trangaccidn:
Manto:

Descripeidn:
Refarencla:

Fecha de Pago:;

Hora de Pago:
Programacidn:
Dacumento:

CUENTA DE AHORRDS
-

CUENTA CORRIENTE
=x=0884
DAVIVIENDA

Cédula de Ciudadania
17221228

LUIS ANTONIO VILLAMIZA
bblanco@cectanstame.cm

§ 7.994.550,00
Transferencis Cuenta Incrita

25/06/2024
16:59:03
Solc una vez
55097715

pta
FE DN

F

A




comprobante de Transactién
Fecha: 05/06/:024 14

Descripcitn de la Transaccion:
Transaccion:

Tipo:

Origen de los fondos:
Tipo de producto:
N(imero de producto:

Destino de los fondos:
Tipo de producto:
NGmero de producto:

Detalle de transaccion:
Monto:

Descripcion:
Referencia:

Fecha de Pago:

Hora de Pago:
Programacion:
Documentao:

*11:05

Transferencias
Transferencias Mismo NIT

CUENTA DE AHORROS

t*tt****t**5244

CUENTA CORRIENTE

$ 25.000.000,00
Transferencias Mismo NIT
000000000000000000200000
05/06/2024

14:11:00

Solo una vez

54632784

Escaneado con CamScanner




COMPROBANTES DE EGRESO

COOPERATIVA DE TRANSP(RTADORES DE TAME COOTRANSTAME Nimero: D01-CE-0QO085750
NIT 892099421-1 Fecha: 8/0¢/2024
OFICINA PRINCI
Tercero: 8E181176 FULGARIN GINZATEZ EDGAR FREDY Identificacién: 8961111765
Direceién: CR 16 11 75 BRR CENTRO Ciundad: Tame
Teléfono: 86833009 Email: commasystemtame@yahoo. es
fvalor $5. 981,800
Wotas: PAGQ SERVICIO TRANSPORTE #SCOLAR MUNICTPAL MES JUL/2024
Auxiliar .0 U.N Tercerc C.Costo Cpto FE D.Cruce/M. Pago Débitos] Craditos
23359503 G35 |04 S56191176-001 UPRO20 $5.081.400] ¢
11200517 00l j01 12311 $5.881,800
Sumae Iguales: 35.0481.800 55.981.800
- riarazona rtarazona
Elaborado Aprohado Racibido

Pag. 1/ i



o 5 de &

Pecflrai G2/08/2024 1159:33
de |a T i
Transaccion: Tramsferancias
Tipa: Transferencias Cuanta Inscle
Qrigen de los fondos:
Tito de producto: CUENTA DE AHORROS

Niamero de producto:

Desting de los fondos:

Tiro de producko:

Mamere de producto:

Banco Destino:

Tipo documento titukxr:
Niimero de docummento titular;
Nambre titular:

emall thular:

Detalle de transaccion:
HMaonto:

Descripelén:
Referencip:

Fecha de Pago:

Hora de Pago:
Pregramackin:
Ducumenta:

e L+ ¥ )

CUENTA DE AHDRROS
wsemxar371]
DAVIVIENDA

Cédula de Ciudadania
96191176

EDGAR FREDY PULGARIN
bblance @cvotrmnstame.car

4 5.981.800,00 '
Transferenoas Cuenta Inscta

DZ/08/2024
11:58:24
Solo una vez
56022144

NN

—
f

IT

B T |

o



COMPROBANTES DE EGRESO

COOPERATIVA DE TRANSP(RTADORES DE TAME CCOTRANSTAME

Numexro: 001-CE-00085751
NIT §92099421-1 Fecha: 9/0t/2024
OFICINA PRINCT
Tercero: 91480839 ORTIZ MORA LUIS HERSON Identificacién: 914{08391
Direseién: CL 18 13 33 Ciudad: Tame
Teléfono: BREA256 Email: lh=-mnstructor@hotmail. com
Valor $6.530.000
Hotas: PAGD SERVICIO TRANSPORTE ZSCOLAR MUNICIPAL MES JUL/2024
Auxiliar c.o U.N Tercera €.Costo Cpto FE D.Cruce/M.Pago Débitos Créditos
23359503 035 |04 31480859-001 SMJ553 $6.530.000[ 7
11200517 001 |01 1211 $6.530.000
Sumas Iguales: 56.530.0040 56.530.000
rLarazona rtarazona
Elaborade Aprobada Recibide
Bag. L 1




Comprob de

Fecha: a3/08/2024 16

Descripeitn de la Transaccifn:
Transoccibn:
Tipo:

Origen de los fondos:
Tipo de producta
némero de producta:

Destino de los fondos;

Tipo de producto;

NOmero de producto:

Banco Destino:

Tipa documento titular:
Nomero de documento titular:
Nombre tRular:

Email tirular:

petalie de transaccidng
Monto:

Descripeténg
Referench:

Fecha de Pago:

Hara de Page:
Programacidn:
Dacumento:

:3:06

Transferencias
Transferencias Cuenta Inscra

CUENTA DE AHORROS

TEETERTEIERE44

CUEBNTA CORRIENTE
smseaezzg7Q

DAVIVIENDA

Céduls de Ciudadanla
91480839

LUIS HERSON QORTIZ MORA
bhlanmo@eontranstame.com

s 6.530.000,00 ©
Transfarencias Cuenta Inscra

05/08/2024
16:03:00
Solo vna vex
55181544

&R TSP

&%,

AT
S




COMPROBANTES DE EGRESO
COCPERATIVA DE TRANSPOITADORES DE TAME COOTRANSTAME Wamero: 001-E-0Q00858¢£3
NIT BH2095421-1 Fecha: 18/01/2024
OFICINA PRINCI
Tercero: 17221228 VILLAMIZAR !ASTRO LUILS ANTONIO Identificacién: 1722 2282
Direceidn: CR 26 1f 31 BRR SAN MIGEL Ciudad- Tame
Teléfono: 8887042 Email: luisintoniovillamizarcastroBgmail
Falux $8.098.4
Notas: PAGO SERVICTQ TRANSPORTE ISCOLAR MUNICIPAL MES JUL/2024
Auxiliar .0 U.N Tarcarc C.Costo Cpto FE D.Cruce/M.Pago Débitos Créditos
23359503 035 |04 68304734-001 SOR241 $8.098.400]
112005.7 001 21 1211 58.098.400
Sumas Iguales: S8.058.400] $8.0968.400
o rtarazona rtarazona
Elaborxado Aprobado Recibido

Pagq. 1/ 1



a6 Tr: i

Fecha: 16/08/2024 14:.0:08

Descripcidn de ka Transaccidn:
Transaccion:
Tipa:

Orlgen de los fondos:
Tipa da praducta:
Mamero de producto:

Destine de los fondos:

Tipe de producta:

Ndmero de producto:

Eanco Destino:

Tipa documento titular:
Namero de documento titular:
Nombre titular:

Emall titubar:

Detalie de transacclén:
Monto:

Descripelin:
Rafergncla:

Fecha de Pago:

Hara de Pago:
Pregramaciin:
Documento:

Transferandas
Transferandas Cuenta Inscr

CUENTA DE AHORROS

mepEmmEEEbREI AL

CUENTA CORRIENTE
i 1L
DAVIVIENDA

Cédula de Civdadania
17221228

LUIS ANTONIO VILLAMIZAR
bblanco@contanstame.com

$ 8.098.400,00
Transferendas Cuenta Lascriy
=

16/08/2024
14:40:00
Solo una vez
56351727

{2}

T

[

RSN

Riim T



COMPROBANTES DE EGRESO

COOPERATIVA DE TRANSP(RTADORES DE TAM; COOTRANSTAME Mimero: D01-CE-00086146
NIT E922095421-1 Fecha: 4/0i/2024
OFICINA PRINCT
Taracero: 36191176 PULGARIN GINZALEZ EDGAR FREDY Identificacién: 951!11765
Direccion: CR 16 1l 75 BRR CENTRO Ciudad: Tame
Teléfono: 8883308 Email: compusystemtamefyahoc.es
Valoxr 314.6847.500
Hotas: PAGO SERVICTIO TRANSPCRTE ESCOLAR MUNICTIPAL MES AGOSTOQ/2024
Auxiliar c.0 U.K Tercerc C.Costao Cpto FE D.Cruce/M.Pago Débitos Créaditos
23359503 03504 96191176-001 UPR0Z0 §7.323.7500
11200517 001 |01 1211 £$7.323.750
11100510 001 o1 1211 57.323.750
. 11100510 001 o1 4102 $7.323.750)
Sumas Iguales: 314.647.500 $14.647.500
rtarazona rtarazona
Elaborado Aprobads Recibide

Pag. 1/ 1




Comprobante de Transaccidn

Fecha: 04/013/2024 0 17:45

Descripeidn de ia Transaccln:
Transaceibn:

Tipe:

Origen de los fond os:
Tipa de producto:
Hdmero de producto:

Destino de los fondos:

Tipo de producta:

Hdmero de producta:

Banco Destino:

Tipo documento titular:
Nimero de decumento titular:
Nombtre tRular:

Emalieituiar:

Detaile de transaccidn:
Hanto:

DBescripcion:
Referancla:

Fecha de Pago:

Hora de Pago:
Programaciin:
Pacumento:

Transfamncas
Transferendas Cuenta Incrita

CUENTA CORRIENTE

B e LT

CUENTA DE AMORROS
ammenmee3733
DAVIVIENDA

Cédula de Cludadanfa
95191176

EDGAR FREDY PULGARIN
bbianco @enolranstame.om

%7.323.750,00
Transferencas Cuenta Incrita

04/09/2024
09:17:39
Solo una ver
56773414




ian
Fecha: 04/09/2024 1104:43
ipeitn de la i6n.
Transaccidn Transferencas
Tipo: Transferencias Mismo NIT

Qrigen de los fTondos:
Tipe de producta:
Miimera de productao:

Dzstino de los fondos:
Tiso da producto:
HWomero de producto:

Deztale de transaccién:
Manto:

Dascripcibn:
Raferancla:

Fucha de Pago:

Hora de Pago:
Frogramackin:
Documento:

CUENTA DE AHORROS

e LTS PP

CUENTA CORRIENTE

mmsEsmessssagEEy

$ 7.323.750,00
Transferencias Mismo NIT
oo000o00000R00eRa0000000
04/05/2024

11:01:25

Solo una ver

567717744

o

FE OAIAENT

W



COMPROBANTES DE EGRESO

COOPERATIVA DE TRANSPRTADORES DE TAMF COOTRANSTAME

Nimero: 001-CE-00086147
NIT E82095421~1 Fecha: 4/0% 2024
OFICINA PRINCI
Tercero: 91480839 ORTIZ MORA LUIS HERSON Identifigacidn: S14i08391
Diraccidn: CL 18 13 39 Ciudad: Tame
Teléfono: BEBG6256 Email: lh-onstructor@hotmail.com
fvalcr 55.212.450
Hotas: PAGO SERVICIO TRANSPORTE ISCOLAR MUNICIPAL MES AGOSTO/2024
Auxiliar c.0 u.N Tergers C.Cepsto Cpto FE D.Cruce/M.Pags Débitos Créditoes
23359503 035 04 91480859-001 8MJS553 §8,412,45¢
. 11200517 001 Jo1 1211 $8.112.450
11200517 501 fo1 1211 $300.000
! Sumas Iguales: $8.412.450] $8_412 450
rbtarazona rtarazona
Elaborade Aprobado Recibideo




= L de Tr <ib

Fecha: 04/09/202% 16:

Transaccitn:
Tipo:

Origen de los fondos:
Tipo de producto:
Nimaro de producto:

Destino de los fondos:

Tipo de producto:

Mimaoro de producta:

Banco Destino:

Tigo documento titular:
Némero de documento tiutar:
Nombre titular:

Emall tituiar:

Detalie de transaccion:
Manto:

Descripcldn:
Re'erencla:

Fecha da Pago:

Hora de Pago:
Programacién:
Documento:

Transferencias
Transferencias Cuenla Inscra

CUENTA DE AHORROS

L L LT P )

CUENTA CORRIENTE
amamsmmrg7i0
DAVIVIENDA

Cédula de Ciudadania
914808359

LUIS HERSON ORTIZ MORA
bblanco oot nstame.com

% 8.112.450,00
Transferenclas Cuenta Insca
L0000

04/09/2024
16:56:42
Solo una ver
56791859

T °AVIVIENDN




COMPROBANTES DE EGRESO

COOPERATIVA DE TRANSP(RTADORES DE TAMP COOTRANSTAME Numero:
NIT E32092421-1

001-CE-00086253

Facha: 10/i5/2024
OFICINA PRINCI
Tercero: 17221248 VILLAMIZAR CASTRO LUIS ANTONIO Identificacibn: 17212282
Direccidn: CR 26 BRE SAN MI;UEL Ciundad: Tarne
Taléfono: BERT042 Email: luitantoniovillamizarcastro@gmail
l'\?alor $7.16),863
Natas: PAGO SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL MES AGOSTO/2024
Auxilier c.o Tazcero C.Costo Cpto FE D.Cruce/M, Pago nﬂ;s.toj P Créditcs
23359503 035 [d4 68304734-001 S0R241 $7.161.883[ 7
11200517 001 foL 1211 $7.161.863
Sumas Iguales: 57.161.863 $7.161.863
rtarazona rtarazona
Elaborade Aprobada Recibido




Comprobante de Trar i0
Fecha: 10/09,2024 11

Dascripcién de la Transa:cién:
Transaccidn:
Tipo:

Origen de los fondos:
Tipo de producto:
Mimero de producto:

Destino de los fondos:

Tipo de producto:

Nimero de producto:

Banco Destino:

Tipo documento titular:
Niimero de documento ttular:
Nombre titular:

Email titular:

Detalle de transaccion:
Monto:

Descripciéon:
Referencia:

Fecha de Pago:

Hora de Pago:
Programacion:
Documento:

:55:25

Transfereicias
Transfereicias Cuenta Inscrita

CUENTA D AHORROS

dhEkkEEm ARG IAA

CUENTA CQORRIENTE

Akkk kR0

DAVIVIENIA

Cédula de Ciudadania
1722122¢

LUIS ANTINIO VILLAMIZAR
bblanco@ootranstame.com

% 7.161.63,00 7
Transfereicias Cuenta Inscrita
ooo000M0O00000000000000
10/09/204

11:55:20

Solo una ez

56913300




Tame, 25 de Septiembre de 2024

COOTRANSTAME
NIT. 892.099.421-1

DEBE A:

TITO ALBERTO APONTE TONOCOLIA
C.C. 17.548.456

POR CONCEPTO DE: Transporte Escolar Municipal de la Ruta 4 Desde el
Sector 4, barrio brisas de satena, Durante 19 dias de
Agosto/24.

LA SUMA DE: SEIf MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE. (S 6.840.000!

Atentamente,

- f
TITO ALBERTO APONTE TONOCOLIA
C.C. 17.548.456



COMPROBANTES DE EGRESO

COOPERATIVA DE TRANSPORTADURES DE TAM! CCOTRANSTAME Nimero: 001-CE-C0086525
NIT §52099421-1 Fecha: 25/18/2024
OFICINA PRINCI
Tercera: 17548456 APONTE TOM)COLIA TITO ALBERTO Identificacién: 17584561
Direccién: CR 13 1¢ 04 Ciudad: Tam:
Teléfono: BEB&TBA Email:
[v‘alux 54,987.583
Notas: PAGO SER/ICIO TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL MES AGOSTO/2024
Auxiliar c.o u.r Tercaro C.Coste Cpto FE D.Cruce/M.Pago Débito Créditos
23359503 PEE] [ 17548456-001 REFGENERATL 34.587.589 /
11200517 001 o1 1211 £4.987.589
Sumas Igquales: £4.987.589 54,987 _588
rtarazona rtarazona
Elabhorade Apzrobado Recihidn



Comprobante de Transaccién

Fecha: 25/09/2024 1615:34

Dascripcibn de |a Transaccidn

Empresa:

Usuaric:

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
Nimero da producto:

Destina de los fondos :
Transacclén:

Monta:

Descripcion:

Fecha:
Hora:

Nlimerg de documento:

Banca
DAVIVIENDA

COOPERATIVA DE TRANSPOTARORESDE TAME
RURBY ESPERANZA TARAZOA FERNANDEZ

CUENTA DE AHORROS

MRS R ST A

Pago a Fraveedoras
$ 4.287.589,00
Pago a Proveedores

25/09/2024
16:39:0L
51498330
Tipa Destino NGmera Desting Titular
CUENTA DE AHORROS EENEEERANISETITO

Valar
$ 4.287.589,0

e
R OO

Estado
Page Eriloso

(Vo

Motive




COMPROBANTES DE EGRESO

-

COOPERATIVA DE TRANSP(RTADORES DE TAMF COOTRANSTAME Nimaro: 001-CE-00086763
NIT 852055421-1 Fecha: 9/11/2024
OFICINA PRINCI
Tercero: 961931176 PULZARIN GINZALEZ EDGAR FREDY Identificacién: 961111765
Direceidn: CR 16 1li 75 BRR CENTRO Ciudad: Tame
Teléfono: 8BB3309 Email: compisystemtame@yahoo.es
Ivalor $8.145,050
Notas: FAGO SERVICIO TRANSPORTE ISCOLAR MUNICIPAL SEPT/2024
Auxiliar .0 Tercero C.Costo Cpto TE D.Cruce/M.Pago Débitos Crédites
23359503 035 [04 S6191176-001 UPRO20 $8.145.050| -
11200517 001 jo1 1211 58.145.050
Sumas Iguales: §8.145.058 $8.145.050
rtarazona rtarazona
Elaboradao Aprobado Racibide




» de
Fucha; 09/10/2024 1609:07

Biscripeidn de (o Transaccion:
Transaccibn:
Tijro:

Ovigen de los fondos:
Thro de producto:
MOmero de producto:

Destino de los fondos:

Tipo de producto:

Nimero de producto:

Banco Destino:

T documento titular:
Rimero de documento titular:
Nombre titelar:

Emall thtular:

Detalle da transaceldn:
Monto:

Descripetdn:
Raferancla:

Fecha de Pago:

Hora de Pago:
Programacking
Documento:

Transferencias
Transferencias Cuenta Inscla

CUENTA DE AHORROS

=etscssssmsg5iag

CUENTA DE AHORROS

i Spbteint= ¥ 5 |
DAVIVIENDA

Cédula de Ciugadania
96191176

EDGAR FREDY PULGARIN
bblanco@cootranstame.com

% 0.145.050,00
Transferencias Cuenta Inscra
o

09/10/2024
16:08:59
Solo una vez
57638965

B OANIEND




COMPROBANTES DE EGRESO

COOPERATIVA DE TRANSPCATADORES DE TAME COOTRANSTAME Mimaro: 001-ZE—-00086775
NIT 852053421-1

Fecha: 10/13/2024
CFICINA PRINCI
Tercero: 21480839 ORTIZ MORA LUIS HERSON Identificacién: 914#18391
Direccion: CL 18 1§ 39 Ciudad: Tame
Teléfono: 8BEE256 Email: lh-onstructorfhotmail.com
|1.raluz £9.348.350
Naotas: PAGD SERVICIO TRANSPORTE ISCOLAR MUNICIPAL SEPT/2024
Auxiliar c.o U.N Tardars C.Costo Cpto FE b.Cruce/M.Pago Débitos Créaditos
23359503 035 [04 91480839-001 SMI553 £9.348.350] 7
11200517 oo for 1211 $9.348 350
Sumas Iguales: £9.348. 350 $9.348.350
rtarazona rtarazona
Elahorado Aprobado Recibide




Comprobante de Transacclin

Fecha: 10/10/20:4 10:31:10

Descripcién de la Transacciin:
Transaccién:
Tipio:

Origen de los fondos:
Tipo de producto:
Nimero da producto:

Destino de los fondos:
Tipo de producta:
N(imero de producto:
Bainco Destine:

Tipo documento titular:
N o de doc o tituar:
Nombre titular:

Ernall titular:

Datalle de transaccion:
Monto:

Dizscripeidn:
Riferencia:

Fiecha de Pago:

Hora de Pago:
Programacidn:
Documento:

Transferenclas
Transferenclas wenta Insoita

CUENTA DE AH(RROS
Aﬂt“.(*-tttﬁsnd

CUENTA CORRINTE

ke REFENTI0
DAVIVIENDA

Cédula de Ciluddania
91480839

LUIS HERSON RTIZ MORA
bblanco@cootrmstame.com

$ 9.348.350,0C
Transferancias luenta Inscrita
000000000D0CA0000000000
10/10/2024

10:31:04

Solo una vez

57652627



COMPROBANTES DE EGRESO

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE TME COOTRANSTAME Nimeres : 00 -CE~-00086764
NIT 8392099421-1 Fecha: 940/2024
OFICINA PRINCI
Teriero: 172212:z8 VILLAMIZIR CASTRO LUIS ANTONIO Identificacidn: 172212282
Direceidn: CR 26 15 31 BRR SAN IIGUEL Ciudad: Tane
Teléfono: 8887042 Email: luisantoniovillamizarcastroBgmail
|Vclor §6.871.553
Hotasg: PAGO SERVICIO TRANSPORT. ESCOLAR MUNICIPAL SEPT/2024
Auxiliar C.0 uN Taraero C.Costo Cpto FE D.Cruce/M.Pago Débitos] Créditos
233539503 035 Jo4 68304734—-001 SOR241 $6.871.553
11200517 001 jo1 1211 $6.8%1.553
Sumas Iguales: S$6.871.553 £6.871_553
rtarazona rtarazona
Elaborads Aprobado Fesibide




Comprebante de Transacclin

Fecha: 09/10/2024 7125:07

Descripcion de la Transaccian:
Transaccion:
Tipa:

Origen de los fondas:
Tigo de producta:
Ndmero de producto:

Destinc da los fondaos:

Tipo de producto:

NOmero de producto;

Banco Destino:

Tipe documento thukir;
Ndmero de documenta titular;
Nombre titular:

Emal titular:

Detalle de transacclin:
Monto:

Descripelén:
Refarencla:

Fecha de Pago:

Hara de Pago:
Programaciin:
Pocumento:

Transferennas
Transfarancias Cuenta Incrts

CUENTA DE AHORROS

FETTREEERRES g

CUENTA CORRIENTE
sesrmrmeggg
DAVIVIENDA

Céduls de Ciudadania
17221228

LUIS ANTONIO VILLAMIZR
bblanco@coctmanstame.cm

$6.871.553,00
Translerencie s Cuenta Ingrite
o0anc

a3/10/2024

17:25:04

Solo una vez

57842221

S ONDAS DY




COMPROBANTES DE EGRESO
COOPERATIVA DE TRANSPOR'ADORES DE TAME ({OOTRANSTAME Nimero: Q01-Ci-00087388
NIT B92055421-1 Fecha: 20/11.2024
OFICINA PRINCI
Tercero: 26191176 PULGARIN GONALEZ EDGAR FREDY Identificacion: 9613%1.765
Direccidn: CR 16 14 75 BRR CENTRO Ciudad: Tame
Teléfono: B883309 Email: computystemtame@yahoo.es
Ivalor $6.031.800
Notas: FAGO SERVI(TO TRANSFORTE E!COLAR MUNICIPAL MES OCT/2024
Auxiliar c.0 U.N Tercaro C.Costo Cpto FE D.Cruce/M.Pago Débitos Créditos
23359503 035 04 96191175-001 UPRO20 $6.091.800 7
11200517 1 Jox 1211 $6.051.800
Sumas Iguales: £6.0291.800 56.051.8G0
rtarazona rtarazona
Elaborado Aprobado Recibido

Pag. i/ 1




Comprobante de Transaccidn

Facha: I0/11/2034 08:2.:12

Descripcitn de la Transaccidn:
Transaccion:
Tipo:

Origen de los fondos:
Tipo de producto:
WEMCH0 G2 progudcio:

Deslino de fos fondos:

Tipo de producto:

Nimera de producto:

Banco Destino:

Tipo documento titular:
Namero de documentao titular:
Nombre titufar:

Email titulne:

Retalie de fransaccion:
Monto:

Descripcidn:
Referencla:

Fecha de Pago:

Hora de Pago:
Programacian:
Documento:

rransferencas
ransierencias Cuenla Inscie

CUENTA DE AHORROS
St L aG

ZUENTA DE AHORRDS
Bt gt 15

IAVIVIENDA

Zédulz de Cludadania
16191176

DEAR FREDY PULGARIN
iblanco@cootmnstame.com

3 6.091 800,00
‘ransferencas Cuenta Inscnk
ROGI000000000000000000C
041172024

18:23:04

selo una vez

iB611166

WS

=MD

T



COMPROBANTES DE EGRESO
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE TAME (QOTRANSTAME Niimero: 001-C1-00087387
NIT 832099421-1 Fecha: 21/11,2024
OFICINA PRINCI
Tercero: 91480839 ORTIZ MCRA LITS HERSON Identificacién: 91480:321
Direceidn: L 18 15 3% Ciudad: Tame
Teléfono: BE86256 Email: lh-carstructorfhotmail . com
IValor $7.008.600
Notas: PAGO SERVI(IO TRANSFORTE E/COLAR MUNICIPAL MES OCT/2024
Auxiliar c.0 u.N Tercerc C.Costo Cpto FE D.Cruca/M_Pago Débiteos Craditos
23359503 035 04 51480839001 5MJ553 57.008.8000 7
11230517 001 jo1 1211 £6.408.600
11200517 001 ja 1213 5600.000
. Sumas Iguales: 57 .008.6400 $7.008_ 800
rtarazZona rtarazona
Elaborado Aprobado Recibido

Padg. 1 gf 1




Comprobante de Transaccion
Fecha:

Dessripcion de la Transacodn:
Transaccibn:
Tipgu:

Origen de los fondos:
Tipo de produclo:

Ml el de ped o)

Destinog de los fondos:

Tipe de producto:

Mimers de producto:

Banco Destino:

Tipo documento titwlar:
Namero de documento titular:
Nombre Utular:

Emall titular:

Detalle de transaccldn:
HMonto:

Descripcidn:
Referencla:

Fecha de Pago:

Hora de Pago:
Pragramacifn:
Dacumenteo:

21/11/2024 08:5:14

Fransfarancias
Trensicigitns Cuenia insunl

CUENTA CORRIENTE

sesxEsTanFI0
DAVIVIENDA

Zédula de Ciudadania
71480839

UIS HERSON ORTIZ MORA
ablanco@oontrenitama.com

b 6408 800,00 ¥
Transferencias Cuenla Inscrit
0000000000000 0300000000
211112024

18:51:08

Solo una vez

38640201




COMPROBANTES DE EGRESO
COOPERATIVA DE TRANSPORIADORES DE TAME (COTRANSTAME Nimero: 001-CI-00087388
NIT 852095421-1 Fecha: 22/11,2024
QFICINA PRINCI
Tercero: 68304734 CEDENC JIMENIZ VILMA ROCIO Identificacidn: 883047340
Direccidn: GR 26 1§ 3 Ciudad: Tame
Teléfono: gs887042 Email: rociocjimenez.C3@gmail.com
!Valox $2.958.427
Notas PAGO SERVICIO TRANSPORTE ECOLAR MUNICIPAL MES OCT/2024
Auxiliar c.0o u.N Tercero C.Coste Cpto FE D.Cruce/M.Pago Débitos Creditos
23359503 : 14 68304734001 S0R241 52.958.427
11200517 01 1211 $2.858.427
Sumas Iguales: £2.858.427 $2.958.427
rtarazona rtarazona
Elaborado Apraobado Recibido

Paqg. 1/ 1




Comprobante de Tramaccian
Fecha:

Descripcion de la Trarsaccion:

Transaccion:
Tipo:

COrigen de los fondos:
Tipo de producto:
Niamero de producto:

Pestino de los fondos
Tipo de producto:
Nimero de producto:
Banco Destinao:

Tipo documentao titula:

Nimero de document: titular:

Nombre titular:
Email titular:

Detaile de transaccion:
Monto:

Descripcién:
Referencia:

Fecha de Pago:

Hora de Pago:
Programacion:
Documento:

22/.1/2024 08:44:25

Transerencias
Transerencias Cuenta Inscrita

CUENA DE AHORRQS
*#’.t:lrtt**:t:kﬁzq_q

CUENA CORRIENTE

EFXEE 1**0884

DAVINTENDA

Cédua de Ciudadania
1722 228

LUTS \WWTONIO VILLAMIZAR
bblamo@cootranstame.com

$ 2.9.8.427,00

Transerencias Cuenta Inscrita
000010000000000000000000
22/17¥2024

08:4=50

Solo na vez

5866742




COMPROBANTES DE EGRESO
COOPERATIVA DE TRANSPOR'ADOREE DE TAME COTRANSTAME Nimero: 001-C1-00087389
WNIT B892099421-1 Fecha: 25/11 2024
OFICINA PRINCI
Tercero: B92059421 COCPERATIVA JE TRANSFORTADORES DE TAME Identificacién: 8920914211
Direccisn: CL 14 13 ESsQ Ciudad: Tame
Teléfono: 8885316 Email:
Iano:: $8.480.000
Notas: TRASLADO DI FONDOS RUTAS E:COLAR MUNICIPAL VEHICULOS EMFRESA
Auxiliax C.0 U.N Tercaro C.Costo Cpto FE D.Cruce/M.Pago Débitos Créaditos
1110051¢C 001 J01 4102 SE.480. 000
11200517 001 fo1 1211 $€.480.000
Sumas Iguales: SH_480.000] §8.480.000
rtarazona rtarazona
Elaborado Aprobado Recibido
Pag. o 1
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Firchas 25/11/2024 1150:38

Descripelinde [a Transacclon:
Transaccion: Transfarencas

T

Orslgen de ios fondoes:
Tipo de producto: CUENTA DE AHORROS

PrE

P e e mmEmEEnE s
23 prasuvsa: b e

Destino de ios fondos:

Tipa da producto: CUENTA CORRIENTE

Nimero de producto: bbbl 2T 2

Detalle de transacclon: /

Manto: $ 8.¢80.000,00 7
Descripclén: Transfarencias Mismo NIT
Raferancia: 00000000000000000000000
Fecha de Pago: 251172024

Hara de Pago: 11:50:32
Programackn: Solo una ver
Documento: SB720826




COMFROBANTES DE EGRESO
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE TAME (DOTRANSTAME Nimero: 001-CI-0008733¢
NIT B392099421-1 Fecha: 25/11,2024
| OFICINA PRINCI
Tercero: 17548456 APONTE TONOCLIA TITO ALBERTO Identificacién: 1754861
Direceidn: CR 13 18 0} Ciudad: Tame
Teléfono: BEE8B6TE4 Email:
Valor 94,545,900
Notas: PAGO SERVI(IO TRANSPORTE E:ZIOLAR MUNICIPAL MES oCT/2024
Auxiliar c.0 Tarcero C.Costo Cpto FE D.Cruce/M.Pego Débitos Créditos
23359503 035 [04 17548455-001 REFGENERAL $4.545.900] 7
11200517 a 01 1211 4.545.900
Sumas Iguales: §4.545.800 $4.545.900
rtarazona rtarazona
Elaborado Aprabade Recibido

Pag.
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Comprobante de Transaccidn

Fecha: 25/11/2024 11:4208

Descripeion de la Transaccifng
Transaccibn:

rrrr

Qrigen de los fondos:

Destino de los fondos:

Tipo de producto:

Mamaro de producta:

Banco Destino:

Tipo documento titukar:
Nimere de documento titular:
Nombre Litular:

Emalithulor:

Detalie de transaccién:
Monto:

Descripclén:
Referencia:

Fecha de Pago:

Hora de Pago:
Proagramacidn:
Dacumenla:

‘ransferandias

[UENTA DE AHORROS

B

IUENTA DE AHORROS
HeE==ianang
IAVIVIENDA

‘édula de Ciudadania
F548456

“ITO ALBERTO APDNTE

£ 545.900,00
“ransferencas Cugnta Inscits
G0 000 000000001000000000
Sf11f2024

1:48:59
‘alo upa vez
‘8720755

g8 DAVINVIENDA
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Tame, 11 da diciembre de2024

Sefores
BANCO DAVIVIENDA
Tame

Solicitud: Cancelicion cuenta

Yo, GERARDO FORERQO RAMIREZ identificado con documento de dentidad N.
5.821.793 en calidad de serente y Representante Legal de la Coooerativa de
Transportadores de Tame¢ COOTRANSTAME identificada con Nit. 8€2.099.421-1
solicito formalmente la car:elacion de la cuenta de ahorros 506400235244 que se
apertura paia el manejo &l contrato de prestacién de servicios N 133 de 2024
suscrito con la Alcalclia Muicipal de Tame.

Conforme a o anterior tamién solicito los rendimientos financieros generados a la
fecha.

Agradezco s. atencion

ordialmente,

|': // \/"\,/\._.. /L/
GERAR ) FORERO RAMREZ

Gerente
Cootranstdma

OFICINA PRINCIPAL TAME: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Teléfono: 8883316
{8} secretariagerencia@cootranstame.com

-’E\’; Www.cootranstame.com
“EN RANSPORTE SU MEJOR ELECCION”



CERTIFICACION

Por medic de la preserte hacemos constar que la empresa COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE TAME -COOTRANSTAME-, identiicada con NIT
D 8920994211. Posee er el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORRC(S No. 506400235244 Cuenta para el manejo de los
Recursos del Contrato No. 133 de 2024, PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPCRTE ESCO.AR PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS
DEL MUNICIPIO DE TAVE-ARAUCA..

Fecha Apertura: 16/05/2)24

Dado en Tame, Arauca : los 12 dias del mes de Diciembre de 2024.

Corc/}falmerte,

A XIOMARA NINOORTIZ
Fir a Autorizada
BANCO DAVIVIENDA

" 1

-G Rev. ¥ 2006 Nit. 860.034.313-7 / www.daivienda.com

Banco Davivienda S.A,



e DAVIVIENDA

BANCO DAVIVIENDA

CERTIFICA QUE:

EL DIA 16 DE MAYO DE 2024, SE HIZ( LA APERTURA DE LA CUENTA DE AHORROS No. 50640023524 A NOMBRE DE
COOPERATIVA IE TRANSPORTADORES DE TAME COOTRANSTAME NIT 892,099,421-1,,

DICHA CUENTA SENERO LOS SIGUIRNTES RENDIMIENTOS FINANCIEROS DURANTE SU APERTURA

MAYO : $378,17
JUNIO: $3.220,24
JuLio: $3.438,64
AGOSTO: $1.743,98
SEPTIEMBRE: $1.010,14
OCTUBRE: $310,65
NOVIEMERE: 522,74

TOTAL RENDIMIENTOS $10.624,56

CUENTA CANCE.ADA EL DIA 11 DE OCIEMBRE DE 2024,
SE EXPIDE A SO.ICITUD DEL INTEREADO EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2024,

._s__s:;-_:-_,__——-.::zzﬂf-:"\
N !
i

(B DM AVIENDN
s064-OF1CINA TIT.-HF:

- s

LEIVI GARGIA CUBURLCO
D(RECTOR ADMINISTRATIVO
OFICINA TANE (5064)

Apexo: Extracios bencarfos
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Comprobante de Transaccién
Fecha: 11/12/2024 16:59:24

Deccrinridn de Ia Tranesralin

Empresa: COOPERATIVA DE TRANSPORTADORESDE TAME
Usuario: RUBY ESPERANZA TARAZONA FERNANDEZ
Origen de los fondas :

Tipo de producto: CUENTA CORRIENTE

Nimero de producto: e b 1T

Destino de los fondos :

Transaccian: Pago 3 Proveedores
Monto: $ 10.624,56
Descripcion: Pago » Proveedores
Fecha: 11/12/2024
Hora: 16:47:17
Nimero de documento: 63035131
Banco Tipo Destino NGmero Destino

Titular
BANCO AGRARIO

CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS #EEL**43T7555 ALCALDIA DE TAME

cl

Valor Estado
$ 10.624,56 Enviado 2 Otro Banco

Escaneado con CamScanner
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NIT: 892.089.421-1

ANEXO No. 6

COPIA DE CONTRATOS DE VINCULACION LABORAL
MONITORAS Y CONDUCTORES

OFICINA PRNCIPAL TAME Calle 14 Carrera 13 Esquina-Telefax: 888 3167 - 3124626153
Email GerenteOperativo: Cootranstame.operativo@gmail.com
Web: www.cootranstame.com
“EN TRANSPORTE SU MEJOR ELECCION”
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FJ. No. 0441 DEL 21 DE SEP/78
NIT 892.099.421-1

CINTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR OBRA O LABOR DETERMINADA PARA EL CARGO
DE MONITOR DE RUTA

' __NOMBRE DEL EMPLEADOR ' DIRECCION DEL EMPLEADOR ]

' COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES | CALLE 14 CARRERA 3 ESQUINA —|

O TANE ‘COOTRANSTAME | TAME, ARAUCA

' NOMBFE DEL TRABAJADOR | DIRECCION DEL TRABAJADOR

ANGIE _ISBETH GUTIERREZ VIAZUS  [Calle 15 #45-36 Barrio Brisas de Satena
CARGO U OFICIO QUE JESEMPENARA

'LUGARY FECHA_DE_hf\CIMIENTO | EL TRABAJADOR T

|ABRIL 12 DE 1980, TAME (ARAUCA) MONITOR DE RUTA ]

TELEFONO EMAIL

1314-39%6422 __angiegutierrez1015@gmail.com

: No CEDULA DE CIUJADANIA DEL |

[SALRD - TRABAJADOR

'$1.300000 M/CTE 1.007.207.513 de Tame (Aauca)

 PERIODOS DE PAGO _ FECHA DE INICIACION CE LABORES

MENSLALIDADES VENCIDAS 15/05/2024

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS|CIUDAD DONDE HA SIDC CONTRATADO |

LABORES EL TRABAJADOR

TAME, ARAUCA TAME, ARAUCA

Wel=1-7. O LABND COMDATADA

| e et B WY

DESEMPENARSE COMO MONITOR DE RUTA, PARA LA PRESTACION DEL
| SERVICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIO NO. 133 DE 2024, CUYO |
'OBJETO ES LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA

NINOS,NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS DIFERENTES NSTITUCIONES
| EDUCATIVAS URBAN/S DEL MUNICIPIO DE TAME — ARAUCA.

Entre los suscritos a sab:r, de una parte, GERARDO FORERO RAMIRE?, identificado con
la ceédula de ciudadania No. 5.821.793, expedida en IBAGUE, TOLIMA, actuando en su
condicioY de Represent:nte legal COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE TAME,
COOTRANSTAME, con NIT. 892.099.421-1, con domicilio principal er Tame, y que en
adelante se denominar: el EMPLEADOR, y de otra parte el senor(a ANGIE LISBETH
GUTIERREZ VIAZUS, nayor de edad e identificado con ceédula ¢ ciudadania N°
1.007.2(7.513 de Tame (Arauca), quien obra en su propio nombre y en adelante se
denomirara el EMPLEAJQ, se ha convenido celebrar el contrato individial de trabajo que
se rige for las siguiente; disposiciones: PRIMERA. OBJETQ: EL EMP.EADOR contrata
los servizios personales iel TRABAJADOR, y este se obliga a prestar los servicios laberales
al empleador disponiento toda su capacidad normal de trabajo en el tesempeno de |as
funciones propias del of:io MONITOR DE RUTA, exclusivamente para € cumplimiento del
contrato de prestacion ce servicio No 133 DE 2024, cuyo objeto es "PRESTACION DEL

OFICINA PRIN"IP AL TAME: Calle 14 Carrera 13 Esquma -Teléfono: 888 5316
{&
‘ ). Wwe

-
“EN TRANSPORTE SUMEJOR ELECCIHON™
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NIT 892.099.421-1

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS DEL
MUNICIPIO DE TAME — ARAUCA. PARAGRAFO PRIMERO. Funciones. El empleador
contrata al trabajador(a) para desempefiarse como MONITOR DE RUTA, ejecutando
labores como: 1). Mantener la atencién y cuidado de los estudiantes  durante el recorrido
del vehiculo de Transporte escolar asignado, desde el paradero o sitio de recogida, hasia
la Institucion Educativa v viceversa. 2). Ejercer el control de los estudiantes dentro del
vehiculo y ruta escolar asignada durante su recorrido. 3). Ejecutar y cumplir a cabalidad las
condiciones pactadas en el presente Contrato, las cuales solo pueden ser modificadas
previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin, segin el procedimiento establecido
Y una vez se alleguen los documentos pertinentes. 4). Guardar estricta confidencialidad
con la informacion a la que el trabajador tenga acceso en virtud de las actividades
siscutadac en cumnlimienta  al nresente contrato. §), Verificar permanentemente el listado
de los estudiantes recogidos y transportados a su cargo. 6). Verificar el listado de
estudiantes asignados, en acenso y descenso /viceversa de los estudiantes tanto en punto
de recogida, asi como en la Institucion educativa. 7). Antes de la iniciacion del recorrido,
impedir que estudiantes no autorizados se suban a la ruta, de acuerdo a la informacion que
le reporte la Coordinacion de Transporte Escolar. 8). Diligenciar dianamente los controles
de asistencia y novedades del seivicic, comunicando inmediatamente al Recior y/o director
de la institucidn educativa, al Coordinador de Transporte Escolar, y al Coordinador de
Monitores las inquietudes o novedades presentadas tales como el mal comportamiento de
los estudiantes en la ruta o cualquier anomalia que se presente durante el recomido. 9)
Diligenciar cada (15) dias la Planilla de Cumplimiento del Servicio de Transporte Escolar. Y
una vez a la semana la de asistencia de los beneficiarios de ruta escolar. 10). Entregar el
Gitimo dia nabii dei mes ai rector dei estabiecimienio educativo para su apropacion y firma,
ia planilla de Cumplimiento del servicio de transporte escolar debidamente diligenciada. 11).
Entregar a la Coordinacién de Transporte Escolar el primer dia habil de cada mes siguiente
ia planilla de cumplimiento del servicio de transporte escoiar efectivamente diligenciado y
los demas formatos e informes que le sean solicitados con la firma del Rector y/o director
de la Institucién Educativa. 12). Solicitar y verificar que el conductor asignado al vehiculo
realice exclusivamente el recorndo autornzado en ia ruta escoiar, asi Como el cumpienao
del horario, paraderos; las condiciones de aseo e higiene del vehiculo, incluyendo Ia
presentacién personal del conductor. 13). Nofificar por escrito a la Coordinacion de
Transporte Escolar, cuando el conductor exceda la velocidad minima establecida para los
vehiculos de transporte escolar, e igualmente tener en cuenta el estado de la via
manteniendo esta siempre por debajo de los limites permitidos. 14). Notificar al Coordinador
de |ransporte EScoiar, cuaiquier circunstancia que consigere anomala o por fuera de ios
parametros establecidos. 15). Mantener una buena relacion con la coordinacion de
transporte escolar del establecimiento educativo. 16). Entregar los objetos encontrados en
la ruta (vehiculo), al Coordinador de Transporte Escolar de la Institucion Educativa. 17).
Portar el camet y chaleco que lo identifica como Monitor Escolar. 18). Mantener
actualizados el listado de los estudiantes a su cargo, con nombre, direcciones y teléfonos,
reportandolos al Coordinador de Iransporte Escolar, al Rector y/o director de ia institucion
educativa 19). Mantener buena presentacion personal. 20). Cumplir y acatar las
instrucciones que le imparta el Coordinador de Transporte Escolar y/o El Contratante, so

OFICINA PRINCIPAL TAME: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Teléfono: 888 5316
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pena de "ecibir llamadosde atencion por escrito. 21). Abstenerse de bandonar la ruta
previa autorizacion del (oordinador de Transporte Escolar. 22). Los estudiantes nunca
podran qiedarse solos, | Monitor debe permanecer siempre con los edudiantes, antes,
durante ydespués del travsporte. 23). El Monitor debe guardar la composura y las buenas
costumbrzs, inclusive deye llevar la ropa adecuada; y su comportamierto debe guardar
relacion con las competincias laborales sobre infancia y adolescencia. 24). Las demas
actividades que surian dela operacion del servicio de transporte. 25). El contratista debera
dar cumpimiento a los dispuesto en la Res. 1537 de 2020. “la cual modific: el anexo técnico
protocolo de bioseguridai sector transporte; Res. 1721 de 2021, “por nedio del cual se
adopta e protocolo de boseguridad para el manejo y control del riesge del coronavirus
COVID-13, en instituciorzs educativas. 26). Asistir a cursos instructivos capacitaciones,
entrenamientos, actualiziciones informaticas, entre otras, por las cuales sera debidamente
citado cor antelacion, SEGUNDA DURACION DEL CONTRATO, El nresente contrato ce
celebra por el término qu: dure Gnica y exclusivamente la ejecucion de Iz obra contratada,
contado cesde el dia 15/))5/2024TERCERA. PERIODO DE PRUEBA. Acierdan las partes
fijar comc periodo de pru¢ba los primeros 20 dias de labores. CUARTA. REMUNERACION.
El empleador cancelar: al trabajador(a) un salario minimo mensial legal wvigente
($1.300.C00 MCT) mas :xilio de transporte pagaderos en el lugar de rabajo. QUINTA.
SECURISAD SCCIAL. s obligacion del empicador afiliar a! frabajadsr(s) & ia scgunidad
social en salud, pension s riesgos profesionales. A su vez, el trabajadordebe autorizar el
descuent> en su salaric de los valores que le corresponda aportar, en la proporcion
establecida por la ley. SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES DE LE). Son beneficios
legales que el empleado debe pagar adicionaimente al trabajador del salario ordinario o
minimo. Seran reconocicas al trabajador en los plazos establecidos por a narma y en los
terminos de iabor. SEPTIMA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresporde ai empieador
suministrar los elementosnecesarios para el normal desemperio de las fuiciones del cargo
contrataco. El personal ue labora con este servicio de transporte escoar debe tener un
chaleco y un camet que los identifique como monitores o acompafianes de transporte
escolar, con el fin de que os nifios y los familiares de estos puedan identifi:arlos facilmente.
OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. 1) Mantener atenciény cuidado de los
estudaiantes durante el r:comdo del vehiculo de transporte escolar asgnado, desde el
paradero o sitio de recotida, hasta la institucion Educativa y viceversa.2) El Monitor de
Transpore Escolar tienela responsabilidad de informar sobre cualquier rregularidad que
observe @nto en el vehiwlo como por parte del conductor del mismo, 1 ese caso, debe
informar a la empresa de contratacion de este servicio y a la institucion para que estén al
tanto de a situacion y tonen medidas al respecto. 3) Ejercer el control & los estudiantes
ae 10s estudiantes dentn del veniculo y ruta escoiar asignada durante Su recomao. 4)
Verificar oermanentemerte el listado de los estudiantes recogidos y trinsportados a su
cargo. 5)Antes de la iniciacion del recorrido, impedir que los estudiantes 10 autorizados se
suban a a ruta o cualquitr otra persona particular. 6) Diligenciar diariamente los controles
de asistencia y novedaes del servicio. 7) Diligenciar cada 15 diss la pianilla de
cumplimiento del serviciode transporte escolar. 8) Entregar el tGiltimo dia tabil de cada mes
al rector del estableciniento educativo para su aprobacion y hrma, la planilla ae
cumplimiento del serviciode transporte escolar. 9) Entregar a la Coordinacon de Transporte
Escolar € primer dia habi de cada mes siguiente la planilla de cumplimierto del servicio de

OFICINA PRINCUPAL TAME: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Teléfono: 188 8316
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transporte escolar efectivamente diligenciado y los demas formatos e informes que le sean
solicitados con la firma del Rector y/o director de la Institucion Educativa. 10) Solicitar y
verificar que el conductor asignado al vehiculo realice exclusivamente el recorrido
autorizado en la ruta escolar, asi como el cumpliendo del horario, paraderos, asi como las
condiciones de aseo e higiene del vehiculo, incluyendo la presentacion personal del
conductor. 11) Informar cuando el conductor exceda la velocidad maxima para vehiculcs
de transporte escolar. manteniendo esta siempre por debajo de los limites permitidos. 12)
Notificar al Coordinador de Transporte Escolar. y al representante de la Unién Temporal,
cualquier circunstancia que considere anomala o por fuera de los parametros establecidos.
13) Mantener una buena relacion con la coordinacion de transporte escolar del
establecimiento educativo. 14) Entregar los objetos encontrados en la ruta (vehiculo), al
Coordinador de Transporte Escolar de la Institucion educativa. 15) Portar el carnet que lo
idantifica coma Monitor Eccolar. 168) Mantener actualizadas el listado de los estudiantes 2
su cargo, con nombre, direcciones y teléfonos, reportandolos al Coordinador de Transporte
Escolar, al Rector y/o director de |a institucion educativa. 17). Mantener buena presentacion
personal. 19) Cumpliry acatar las instrucciones que le imparta el Coordinador de Transporte
Escolar y/o la Administracion CONTRATANTE, so pena de recibir llamados de atencion por
escritc. 20) Abstenerse de abandonar la ruta previa autorizacion del Coordinador de
IlaliaPUllG Lowuwidl . &1 ) LWJo CalUUIal Inea il ne-o 'JUUICH& L-'UBUUI-‘JE SUILS, TI VIV UCwe
permanecer siempre con los estudiantes, antes, durante y después del transporte. 22) El
Monitor debe guardar la compostura y las buenas costumbres, inclusive debe llevar la ropa
adecuada; y su comportamiento debe guardar relacion con las competencias laborales
sobre infancia y adolescencia. 23) Las demas actividades que surjan de la operacion del
servicio de transporte. NOVENA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador se
opiiga a: i). Canceiar ai rabajador de manera oporiuna ei saiaro paciado en vaiores y
términos segun la clausula cuarta del presente contrato. 2) Cumplir con los pagos de
seguridad social segun clausula quinta del presente contrato. 3) Reconocer y pagar las
prestaciones de ley. 4) Brindarle ias herramientas necesarias al trabajador para el
desempeno de sus funciones. 5) Darle trato digno al trabajador. DECIMA: HORARIO. EL
TRABAJADOCR se obliga a laborar la jornada maxima legal, de conformidad a lo establecido
en el articulo 161 del C.S.T., subrogado por la Ley 50/90, articulo 20. En los tumos y dentro
de las horas sefialadas por EL TRABAJADOR, pudiendo éste hacer ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuestos
por el articulo 164 del C.S.T., modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. De igual manera, las partes podran
acordar que se preste el servicio en los tumos de jomada flexible contemplados en el
articulo 51 de la ley 789 de 2002, acogiéndose EL TRABAJADOR a lo establecido en el
articulo 165 del C.ST. DECIMA PRIMERA. LUGAR. El trabajador(a) desarrollara sus
funciones en el lugar que determine el empleador. Cualquier modificacion del lugar de
trabain que signifique cambio de ciudad_ se hara conforme al Cadigo Sustantivo de Trabaio
DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA TERCERA.
TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son consideradas faltas graves para dar por

OFICINA PRINCIPAL TAME: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Teléfono: 888 5316
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terminaco unilateraimeite el presente contrato por cualquiera d: las ‘partes‘ el
incumplmiento a las olfigaciones y prohibiciones que se_expresz_anlen los qnicu_lps 57y
siguient:s del Cédigo sistantivo del Trabajo. Ademas del incumplimieno o violacion a las
normas establecidas @ el Reglamento intemo de Trabajo de Ccotranstame Yy las
previamrente establecilas por el empleador O Sus regresemantes como: 1). El
incumpimiento de las Obligaciones establecidas en la Clausula ocava, del'presente
contrato.2). El maitratodemostrado a los estudiantes gue se movilizan 2n el vehiculo a su
cargo como Monitor.3).Faltas de respeto hacia el Conductor. 4). Hablarutilizando p_alabras
vulgares con los alumms, profesores, padres de familia.b). Trato indigro: acompanad(_)nde
palabres fuera de tonohacia el Contratante. 6). Adoptar actitudes desdbligantes que rinan
contra el orden moral ' las buenas costumbres. 7) Presentarse a ejecitar sus labores en
estado de embriaguez o bajo efecto de drogas alucinégenas 8). Coniucta inmoral en el

trahaic QY Dieminuir inteancinnalmeanta al ritmo de njommiﬁn el tnhnio ) gi_agpe_n_der
trabaic. Q). Dieminuir InlenClonaIMEnIe S Hemss =5 =y====wr

labores, de acuerdo alinforme presentado por el propietario del vehictlo o et Coordinador
de Mcnitores. 10). Po registrar, o nofificar al Contratante los incidentes que ocurran
mientras tenga bajo su cargo a los estudiantes. 11). Ausentarse cejando solos a los
estudiantes. 12). Cono quiera que el presente contrato se deriva del sontrato principal, si
el conrato principal e suspendido por fuerza mayor © ¢aso fortuito. DECIMA CUARTA.
CAUSALES DE CANSELACICN DEL CONTRATC. Son consideradis fallas giaves para
dar por terminado uniateralmente este contrato, incluidas las conteniias en el articulo 61
de CST: 1). El incumlimiento de las obligaciones establecidas en la clausula cuarta, del
preseite contrato. 2) El maltrato demostrado a los estudiantes que se movilizan en el
vehicilo a su cargo como Monitor. 3) faltas de respeto hacia el tonductor. 4) Hablar
utilizendo palabras wigares con los alumnos, profesores, padres de familia. 5) Trato
indigro, acompanadc de paiaoras fuera de ono hacia ei contraanie. ) Adoptar aciitudes
obligantes que rifiancontra el orden moral y las buenas cosiumbres. 7) Presentarse a
ejecutar sus laboresen estado de embnaguez o bajo efecto de drojas alucinégenas. 8)
Concucta inmoral er el trabajo. 9) Disminuir intencionaimente el rimo de ejecucion del
trabao o suspender labores, de acuerdo al informe presentado for el propietario del
vehiculo o el Coordirador de Monitores. 10) No registrar, o notificaral Contratante de los
INCig2Ntes que OCUrT:n mientras se aespiaza con 10s estuaiantes a su 2argo. 11) Abanaonar
o dear a los estudiantes solos. 12) Por interrumpir o faltar a las latores diarias sin justa
causa. 13) Por incurir e incumplir el Reglamento Interno de Trabajcy los procedimientos
intemos del EM PLE/DOR 14) Como quiera que el presente contratose deriva del contrato
pringpal, si el contrao principal es suspendido por fuerza mayor o caso fortuito, o en su
defecto el CONTRATANTE suspende los servicios de transporte escolar, igu:al suerte
correra .BI presente ontrato (subyacente), situacion esla que desde ya declara conocer el
Contatista dentro d¢l presente contrato, motivo por el cual se establ:ce que solamente se
cancelaran los dias ealmente laborados. DECIMA QUINTA. NOTIFCACIONES. Para los
avises, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las pates deban hacer en
deszrrollo del contrao, EL TRABAJADOR expresamente autoriza a E- EMPLEADOR a que
puecan ser efectuadis personalmente, en la direccion de su domicilic, via electronica como
mensaje de texto : su numero de celular y/o via correo electnnico en la direccion
elecronica que ha sdo puesta de presente en el presente contrato las que en adelante
se compromete a mantener vigentes. DECIMA SEXTA. EFECTOS El presente contrato
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reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Tame (Arauca), el 15/05/2024
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR OBRA O LABOR DETERMINADA PARA EL CARGO
DE MONITOR DE RUTA

|

| _NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
' COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES | CALLE 14 CARRERA 13 ESQUINA -

]

P T ARIT UMY TIDARMOCTART Il TARAr AFYAL I, A

i_-l,._-!_l_._ Frame. ﬁ.\'_'_u II\F\I‘LI._I'N_Vl.I‘_. PRI T § S nn\nuuf_tw

 NOMBRE DEL TRABAJADOR | DIRECCION DEL TRABAJADOR 4
|MAYEFLY VIVIANA SALINAS PINTO | Carrera 47 #23-16 Barrio Frisas de Satena

: ' CARGO U OFICIO QUE JESEMPENARA
F__l_J_Q_AR Y FECHA DE IACIMIENTO |EL TRABAJADOR

|ABRIL ‘7 DE 1998, TAE (ARAUCA) | MONITOR DE RUTA
'TELEFONO EMAIL

1310-40'0415y 319-4522514

__Mayeriysalinas25@gmai.com

No CEDULA DE CIWADANIA DEL

[BALAE _ |TRABAJADOR

'$ 1.300000 M/CTE - 11.116.871.625 de Tame (frauca)
PERIODOS DE PAGO _ |FECHA DE INICIACION [E LABORES |
FMENSLALIDADES VENCIDAS 15/05/2024

[LUGAF DONDE DESEMPENARA LAS |CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
 LABOFES | EL TRABAJADOR
 TAME, ARAUCA TAME, ARAUCA

| OBRA D LABOR CONTRATADA

'DESEMPENARSE C(MO MONITOR DE RUTA, PARA LA PR:STACION DEL
' SERVICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIO NO. 133 DE 2024, CUYO
'OBJETD ES LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
'NINOS NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS DIFERENTESINSTITUCIONES
_EDUCATIVAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE TAME — ARAUCA.

Entre los suscritos a sater, de una parte, GERARDO FORERO RAMIREZ, identificado con
la cédula de ciudadaniz No. 5.821.793, expedida en IBAGUE, TOLIMA, actuando en su
condicicr de Representinte legal COOPERATIVA DE TRANSPCRTALORES DE TAME,
COOTRANSTAME, cor NIT. 892.099.421-1, con domicilic principal et Tame, y que en
adelante se dencminar: el EMPLEADOR, y de otra pare el senor(a) MAYERLY VIVIANA
SALINAS PINTO, mayor fe edad e identificado con cédula de ciudadaniz N°® 1.116.871.625
de Tame (Arauca), quen obra en su propio nombre y en adelante se denominara el
EMPLEADO, se ha conrenido celebrar el contrato individual de trabajo jue se rge porlas
siguientes disposicione:: PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR cortrata los servicios
personaes del TRABAJADOR, y este se obliga a prestar los senicios laborales al
empleacor disponiendo toda su capacidad normal de trabajo en el esempeno de las
funciones propias del ofcio MONITOR DE RUTA, exclusivamente para ¢ cumplimiento del
contrato de prestacion (e servicio No 133 DE 2024, cuyo objeto es “PRESTACION DEL
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SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS DEL
MUNICIPIO DE TAME — ARAUCA. PARAGRAFO PRIMERO. Funciones. El empleador
contrata al trabajador(a) para desempefnarse come MONITOR DE RUTA, ejecutando
labores como: 1). Mantener la atencién y cuidado de los estudiantes  durante el recorrido
del vehiculo de Transporte escolar asignado, desde el paradero o sitio de recogida, hasta
la Institucion Educativa v viceversa. 2). Eiercer el control de los estudiantes dentro del
vehiculo y ruta escolar asignada durante su recorrido. 3). Ejecutar y cumplir a cabalidad las
condiciones pactadas en el presente Contrato, las cuales solo pueden ser modificadas
previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin, segin el procedimiento establecido
Y una vez se alleguen los documentos pertinentes. 4). Guardar estricta confidencialidad
con la informacion a la que el trabajador tenga acceso en virtud de las actividades
siecutadac en cumnlimiento  al presente cantrato, 5) Verificar permanentemente el listade
de los estudiantes recogidos y transportados a su cargo. 6). Verificar el listado de
estudiantes asignados, en acenso y descenso /viceversa de los estudiantes tanto en punto
de recogida, asi como en la Institucién educativa. 7). Antes de la iniciacion del recorrido,
impedir que estudiantes no autorizados se suban a la ruta, de acuerdo a la informacién que
le reporte la Coordinacion de T1ansporte Escolar. 8). Diligenciar diariamente los controles
d\. unau;lt‘:f‘lucl , I!\Jtﬁuﬂuﬂa d!:-: OUIUIMU Wlllullluﬂlldu Ilﬂllt;ulﬂlc-llu':-nu‘.v ﬂ: REUKUI ,!U ullh\.ﬁh—ll
de la institucion educativa, al Coordinador de Transporte Escolar, y al Coordinador de
Monitores las inquietudes o novedades presentadas tales como el mal comportamiento de
los estudiantes en la ruta o cualquier anomalia que se presente durante el recorrido. 9)
Diligenciar cada (15) dias la Planilla de Cumplimiento del Servicio de Transporte Escolar. Y
una vez a la semana la de asistencia de los beneficiarios de ruta escolar. 10). Entregar el
uitimo dia nabii dei mes ai recior dei esiabiecimienio educalivo para su aprobacion y iirma,
la planilia de Cumpiimiento del servicio de transporte escolar debidamente diligenciada. 11).
Entregar a la Coordinacion de Transporte Escolar el primer dia habil de cada mes siguiente
ia planilla de cumplimiento del servicio de transporte escolar efectivamente diligenciado y
los demas formatos e informes que le sean solicitados con la firma del Rector y/o director
de |a Institucion Educativa. 12). Solicitar y verificar que el conductor asignado al vehiculo
realice exclusivamenie el recormdo autonzade en la ruta escolar, asi como el cumpliendo
del horario, paraderos; las condiciones de aseo e higiene del vehiculo, incluyendo la
presentacion personal del conductor. 13). Notificar por escrito a la Coordinacion de
Iransporte Escolar, cuando el conductor exceda la velocidad minima establecida para los
vehiculos de transporte escolar, e igualmente tener en cuenta el estado de la via;
manteniendo esta siempre por debajo de los limites permitidos. 14). Notificar al Coordinador
ge Iransporte kEscolar, cualquier circunstancia que considere anomaila o por fuera de 10s
parametros establecidos. 15). Mantener una buena relacion con la coordinacion de
transporte escolar del establecimiento educativo. 16). Entregar los objetos encontrados en
la ruta (vehiculo), al Coordinador de Transporte Escolar de la Institucion Educativa. 17).
Portar el camet y chaleco que lo identifica como Monitor Escolar. 18). Mantener
actualizados el listado de los estudiantes a su cargo, con nembre, direcciones y teléfenos,
reponandolos al Loorainador de | ransporte Escolar, al Kector y/o airector de Ia insttucion
educativa.19). Mantener buena presentacion personal. 20). Cumplir y acatar las
instrucciones que le imparta el Coordinador de Transporte Escolar y/o El Contratante, so
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pena de recibir llamado: de atencién por escritoc. 21). Abstenerse de abandonar ia ruta
previa autorizacion del oordinador de Transporte Escolar. 22). Los e¢studiantes nunca
podran cuedarse solos, 21 Monitor debe permanecer siempre con los estudiantes, antes,
durante y después del transporte. 23). El Monitor debe guardar la compostura y las buenas
costumbres, inclusive debe llevar la ropa adecuada; y su comportamieito debe guardar
relacion con las competncias laborales sobre infancia y adolescencia 24). Las demas
actividades que surian de la operacion del servicio de transporte. 25). El contratista debera
dar cumglimiento a los dispuesto en la Res. 1537 de 2020, “1a cual modifica el anexo técnico
protocolc de bioseguridad sector transporte; Res. 1721 de 2021, “por nedio del cual se
adopta ¢l protocolo de tioseguridad para el manejo y control del riesg del coronavirus
COVID-19, en instituciores educativas. 26). Asistir a cursos instructivos, capacitaciones,
entrenamientos, actualiziciones informaticas, entre otras, por las cuales sera debidamente
citado ccn antelacidn. SIEGUNDA DIUIRACION DEL CONTRATOQ El nrecente contratn <o
celebra por el término que dure (nica y exclusivamente la ejecucién de l: obra contratada,
contado lesde el dia 1505/2024TERCERA. PERIODO DE PRUEBA. Awerdan las partes
fijar com» periodo de pruzba los primeros 20 dias de labores. CUARTA. REMUNERACION.
El emplzador cancelan al trabajador(a) un salario minimo mensial legal vigente
($1.300.000 MCT) mas uxilio de tranSporte pagaderos en el Iugar de ;rabajo QUINTA.

CEMIIMNIMAN CAITEATL Ta ~Aklimasiie memrmlamdoe ablhae Al dembo el - -~ lm A~ il
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social er salud, pensidny riesgos profesionales. A su vez, el trabajadordebe autorizar el
descueno en su salarib de los valores que le comesponda aportar, en la proporcion
establecda por la ley. SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES DE LEY. Son beneficios
legales cue el empleada debe pagar adicionalmente al trabajador del salario ordinaric o
minimo. Seran reconocitas al trabajador en los plazos establecidos porla norma y en los
érminos de iabor. SEPTIMA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Correspoide ai empieador
suministiar los elemento: necesarnos para el normal desempeno de las funciones dei cargo
contratado. El personal jue labora con este servicio de transporte escdar debe tener un
chaleco y un camet qut los identifique como monitores ¢ acomparnaries de transporte
escolar, con el fin de quelos nifios y los familiares de estos puedan identifcarlos facilmente.
OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. 1) Mantener atencior y cuidado de los
estudianes durarite el Bcomdo del vehniculo de transporte escolar asignado, desge el
paraderc o sitio de recajida, hasta la institucion Educativa y viceversa 2) E| Monitor de
Transporte Escolar tiene la responsabilidad de informar sobre cualquieriregularidad que
observe tanto en el vehizulo como por parte del conductor del mismo, €n ese caso, debe
informara la empresa d: contratacion de este servicio y a la institucidén para que estén al
tanto de la situacién y tomen medidas al respecto. 3) Ejercer el control (e los estudiantes
de los estudiantes dento del veniculo y ruta escolar asignada durant: su recomdo. 4)
Verificar permanentemetite el listado de los estudiantes recogidos y transportados a su
cargo. 5 Antes de la inicacion del recorrido, impedir que los estudiantesno autorizados se
suban ala ruta o cualquer otra persona particular. 6) Diligenciar dianamente los controles
de asistzncia y novedides del servicio. 7) Diligenciar cada 15 diis la planilla de
curmplimento del servicik de transporte escolar. 8) Entregar el tltimo dia 1abil de cada mes
al rector del estableciniento educativo para su aprobacion y ftirma, la planilla de
cumplimento del servicic de transporte escolar. 9) Entregar a la Coordinacién de Transporte
Escolar ¢l primer dia hatil de cada mes siguiente la planilla de cumplimieito del servicio de
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transporte escolar efectivamente diligenciado y los demas formatos e informes que le sean
solicitados con la firma del Rector y/o director de la Institucion Educativa. 10) Solicitar y
verificar que el conductor asignado al vehiculo realice exclusivamente el recormrido
autorizado en la ruta escolar, asi como el cumpliendo del horario, paraderos, asi como las
condiciones de asec e higiene del vehiculo, incluyendo la presentacion personal del
conductor. 11) Informar cuando el conductor exceda la velocidad maxima para vehiculos
de transporte escolar. manteniendo esta siempre por debajo de los limites permitidos. 12)
Notificar al Coordinador de Transporte Escolar, y al representante de la Unién Temporal.
cualquier circunstancia que considere anémala o por fuera de los parametros establecidos.
13) Mantener una buena relacion con la coordinacion de transporte escolar del
establecimiento educativo. 14) Entregar los objetos encontrados en la ruta (vehiculo). al
Coordinador de Transporte Escolar de la Institucién educativa. 15) Portar el carnet que lo
identifica coma Manitar Escolar, 18) Mantener actualizados el listade de log estudiantes 2
su cargo, con nombre, direcciones y teléfonos, reportandolos al Coordinador de Transporte
Escolar, al Rector y/o director de la institucion educativa. 17). Mantener buena presentacion
personal. 19) Cumpliry acatarlas instrucciones que le imparta el Coordinador de Transporte
Escolar y/o la Administracion CONTRATANTE, so pena de recibir llamados de atencion por
escrito. 20) Abstenerse de abandonar la ruta previa autorizacion del Coordinador de
LRR=1RES) Sa L L L] d.l} L SOl LSO I s puulun !.{LIGL«ICII ST IUIUS, T VIV W wo
permanecer siempre con los estudiantes, antes, durante y despueés del transporte. 22) El
Monitor debe guardar la compostura y las buenas costumbres, inclusive debe llevar la ropa
adecuada; y su comportamiento debe guardar relacion con las competencias laborales
sobre infancia y adolescencia. 23) Las demas actividades que surjan de la operacion del
servicio de transporte. NOVENA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EI empleador se
obiiga a: i). Canceiar ai irabajador de manera oporiuna ei saiario pactado en vaiores y
términos segln la clausula cuarta del presente contrato. 2) Cumplir con los pagos de
seguridad social segin clausula quinta del presente contrato. 3) Reconocer y pagar las
prestaciones de ley. 4) Brindarle las hemramienias necesarias al trabajador para el
desemperio de sus funciones. 5) Darle trato digno al trabajador. DECIMA: HORARIO. EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, de conformidad a lo establecido
en el articulo 161 del C.S.T., subrogado por la Ley 50/90, articulo 20. En los turnos y dentro
de las horas sefialadas por EL TRABAJADOR, pudiendo éste hacer ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuestos
por el articulo 164 del C.S.T., modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. De igual manera, las partes podran
acordar que se preste el servicio en los tumos de jomada flexible contemplados en el
articulo 51 de la ley 789 de 2002, acogiéndose EL TRABAJADOR a lo establecido en el
articulo 165 del C.S.T. DECIMA PRIMERA. LUGAR. El trabajador(a) desarrollara sus
funciones en el lugar que determine el empleador. Cualquier modificacion del lugar de
trabaio aque signifique cambio de cindadse hara conforme al Caodigo Sustantivo de Trabajo
DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA TERCERA.
TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son consideradas faltas graves para dar por
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terminaco unilateraimeite el presente contrato por cualquiera d: las partes, el
incumplimiento a las obigaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y
siguientes del Codigo sistantivo del Trabajo. Ademas del incumplimient) o violacion a las
normas establecidas e1 el Reglamenio Intemo de Trabajo de Costranstame y las
previamente establecicas por el empleador o sus representantes como: 1). El
incumpliniento de las Dbligaciones establecidas en la Clausula octiva, del presente
contrato2). El maltrato cemostrado a los estudiantes gue se movilizan en el vehiculo a su
cargo como Monitor.3). faltas de respeto hacia el Conductor. 4). Hablar ttilizando palabras
vulgares con los alumnos, profesores, padres de familia.5). Trato indignc, acompanado de
palabras fuera de tono facia el Contratante. 6). Adoptar actitudes desobigantes que rifian
contra e orden moral y as buenas costumbres. 7) Presentarse a ejecuar sus labores en
estado ce embriaguez ¢ bajo efecto de drogas alucinogenas 8). Condtcta inmoral en el
trabajo. 9). Disminuir irtencionalmente el rtmo de eiecucian del trabain o cusnender
labores, de acuerdo al irfforme presentado por el propietario del vehiculc o el Coordinador
de Moniores. 10). No registrar, o noftificar al Contratante los incideites que ocurran
mientras tenga bajo su cargo a los estudiantes. 11). Ausentarse deando solos a los
estudianies. 12). Como juiera que el presente contrato se deriva del cotrato principal, si
el contreto principal es sispendido por fuerza mayor o caso fortuito. D=CIMA CUARTA.

CAITICAI TS ME AARMSTE AMCIMAR MCD CALAMTTOIATM O~
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dar por ferminado unilatralmente este contrato, incluidas las contenidas en el articulo 61
de CST:1). El incumpliniento de las obiigaciones establecidas en la cliusula cuarta, del
presente contrato. 2) E maltrato demostrado a los estudiantes que sz movilizan en el
vehiculo a su cargo cono Monitor. 3) faltas de respeto hacia el corductor. 4) Hablar
utilizand> palabras vulcares con los alumnos, profesores, padres de familia. 5) Trato
indigno, acompanado de paiabras fuera de tono hacia ei coniraianie. 6)Adopiar aciiluges
obligantes que rilan coltra el orden morai y ias buenas costumbres. 7) Presentarse a
ejecutar sus labores enestado de embriaguez o bajo efecto de drogas alucindgenas. 8)
Conducta inmoral en eltrabajo. 9) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del
trabajo ¢ suspender lalores, de acuerdo al informe presentado por 2| propietario del
vehiculo o el Coordinadsr de Monitores. 10) No registrar, o notificar al Contratante de los
INcidentes que ocurran mentras se aesplaza con 10s estuaiantes a su cargo. 11) Abandonar
0 dejar a los estudiante: solos. 12) Por interrumpir ¢ faltar a ias labores diarias sin justa
causa. 13) Por incurrir eincumplir el Reglamento Interno de Trabajo y lss procedimientos
intemosdel EMPLEADCR. 14) Como quiera que el presente contrato se {eriva del contrato
principal si el contrato jrincipal es suspendido por fuerza mayor o cas) fortuito, 0 en su
defecto 21 CONTRATAITE suspende los servicios de transporte escolar, igual suerte
correra el presente contato (subyacente), situacion esta que desde ya (eclara conogcer el
Contratista dentro del przsente contrato, motivo por el cual se estableceque solamente se
cancelamn los dias realnente laborados. DECIMA QUINTA. NOTIFICAZIONES. Para los
avisos, solicitudes, conunicaciones y noftificaciones que las partes deban hacer en
desarrolo del contrato, B TRABAJADOR expresamente autoriza a EL ENPLEADOR a que
puedan ser efectuadas parsonalmente, en |a direccidén de su demicilio, vic electronica como
mensaje de texto a su numero de celular y/o via correo electronicy en la direccion
electronca que ha sido juesta de presente en el presente contrato o las que en adelante
se comgromete a mantener vigentes. DECIMA SEXTA. EFECTOS. Elpresente contrato
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reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad.

Para constancia se fifma por las partes, en la ciudad de Tame (Arauca), el 15/05/2024

' /\/‘ /’{{’mef Ly 50.\ {_ﬂaﬁ-

GERARDO FORERO RAMIREZ MAYERLY VIVIANA SALINASHE
C.¢.5821.793 DF IBAGUE (TOLIMA) CC. 1.116.871.625 de Tame (Araucay

GHERENTE GENHRAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR. OBRA O LABOR DETERMINADA PARA EL CARGO
DE MONITOR DE RUTA

[ HOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
'COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES | CALLE 14 CARRERA 13 ESQUINA -
(N oY TA!.II_ uﬁhf"\‘rl“]a\l\lﬂ"l‘l\llr‘ T ARAT AFYAL ™A 1
{NOMBRE DEL TRABAJADOR ' DIRECCION DEL TRABAJADOR 1
rANCELMA GONZALE:Z QUIRIFE Carrera 30 # 14-17 BamioSan Francisco
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA
LUGAR v FECHA DE IACIMIENTO  |EL TRABAJADOR

ABRIL 12 DE 1980, TAVE (ARAUCA) MONITOR DE RUTA ]

| TELEFONO 'EMAIL
313200984  Anselmagonzalez2020@jmail.com

| SALARIO 'No CEDULA DE CIIDADANIA DEL
ik T N  TRABAJADOR -

'$ 1.300.000 MICTE 140.186.428 de Villavicenco (Meta)
PERIODOS DE PAGO [ FECHA DE INICIACION DE LABORES
'MENSUALIDADES VENCIDAS 15/05/2024 ]
'LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS | CIUDAD DONDE HA SID) CONTRATADO
LABORES S— ___|EL TRABAJADOR B

' TAME,ARAUCA TAME, ARAUCA

](\QDA ﬁ l AI:H'\D ("'nkTDATAl"\A

| N bt b W

!DESEMPENAR E COMO MONITOR DE RUTA., PARA LA PFESTACION DEL.
| SERVICIO DEL CON'RATO DE PRESTACION SERVICIO NO. 133 DE 2024, CUYO
| OBJETO ES LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
| NINOS. NINAS. ADOLISCENTES Y JOVENES DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES |
_EDUCATIVAS URBAMS DEL MUNICIPIO DE TAME — ARAUCA. |

Entre Ics suscritos a sayer, de una parte, GERARDO FORERO RAMIREZ, identificado con
la cédua de ciudadania No. 5.821.793, expedida en IBAGUE, TOLIVA, actuando en su
condicion de Represenante legal COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE TAME,
COOTRANSTAME, cor NIT. 892.099.421-1, con domicilic principal en Tame, y que en
adelante se denominar: el EMPLEADOUR, y de otra parte el senor(a) ANCELMA GONZALEZ
QUIRIFE, mayor de ed@d e identificadc con cedula de ciudadania N° 40.186.428 de
Villavicencio (Meta), uien obra en su propio nembre y en adelante se denominara el
EMPLEADO, se ha coivenido celebrar el contrato individual de trabajoque se rige por las
siguienes disposiciones: PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR corata los servicios
personales del TRABAJADOR, y este se obliga a prestar los sewicios laberales al
emplesdor disponiend: toda su capacidad normal de trabajo en el lesempeno de Ias
funciones propias del aicio MONITOR DE RUTA, exclusivamente para 2l cumplimiento del
contraty de prestacionde servicio No 133 DE 2024, cuyo objeto es “PRESTACION DEL
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SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS DEL
MUNICIPIO DE TAME — ARAUCA. PARAGRAFO PRIMERO. Funciones. El empleador
contrata al trabajador(a) para desemperiarse como MONITOR DE RUTA, ejecutando
labores como: 1). Mantener la atencion y cuidado de los estudiantes  durante el recorrido
del vehiculo de Transporte escolar asignado, desde el paradero o sitio de recogida, hasta
la Institucion Educativa v viceversa 2) Ejercer el control de los estudiantes dentro del
vehiculo y ruta escolar asignada durante su recorrido. 3). Ejecutar y cumplir a cabalidad las
condiciones pactadas en el presente Contrato, las cuales solo pueden ser modificadas
previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin, segun el procedimiento establecido
Y una vez se alleguen los documentos pertinentes. 4). Guardar estricta confidencialidad
con la informacion a la que el trabajador tenga acceso en virtud de las actividades
aiacutadas en cumplimiento  al presente contrato, 5), Verificar nermanentemente el lictadn
de los estudiantes recogidos y transportados a su cargo. 6). Verificar el listado de
estudiantes asignados, en acenso y descenso /viceversa de los estudiantes tanto en punto
de recogida, asi como en la Institucion educativa. 7). Antes de |a iniciacién del recorrido,
impedir que estudiantes no autorizados se suban a la ruta, de acuerdo a la informacion que
le reporte la Coordinacién de Transporte Escolar. 8). Diligenciar diariamente los controles
de asistencia y novedades del senvicic, comunicandc inmeadiatamente al Reclor y/o direcior
de la institucion educativa, al Coordinador de Transporte Escolar, y al Coordinador de
Monitores las inquietudes o novedades presentadas tales como el mal comportamiento de
los estudiantes en la ruta o cualquier anomalia que se presente durante el recomdo. 9)
Diligenciar cada (15) dias la Planilla de Cumplimiento del Servicio de Transporte Escolar. Y
una vez a la semana la de asistencia de los beneficiarios de ruta escolar. 10). Entregar el
vitimo dia nabii dei mes ai recior dei esiabiecimienio educaiivo para su aprobacion y firma,
la planilla de Cumplimiento del servicio de transporte escolar debidamente diligenciada. 11).
Entregar a la Coordinacion de Transporte Escolar el primer dia habil de cada mes siguiente
la planilla de cumplimiento del servicio de transporte escolar efectivamente diligenciado y
los demas formatos e informes que le sean solicitados con la firma del Rector y/o director
de la Institucion Educativa. 12). Solicitar y verificar que el conductor asignado al vehiculo
realice exclusivamente el recomao autonzado en la ruta escolar, ast como el cumpliendo
del horario, paraderos; las condiciones de aseo e higiene del vehiculo, incluyendo la
presentacion personal del conductor. 13). Notificar por escrito a la Coordinacion de
Transporte Escolar, cuando el conductor exceda la velocidad minima establecida para los
vehiculos de transporte escolar, e igualmente tener en cuenta el estado de la via;
manteniendo esta siempre por debajo de los limites permitidos. 14). Notificar al Coordinador
de lransporte kEscolar, cualquier circunstancia que considere anomala o por tuera de los
parametros establecidos. 15). Mantener una buena relacién con la coordinacion de
transporte escolar del establecimiento educativo. 16). Entregar los objetos encontrados en
la ruta (vehiculo), al Coordinador de Transporte Escolar de la Institucion Educativa. 17).
Portar el camet y chaleco que lo identifica como Monitor Escolar. 18). Mantener
actualizados el listade de los estudiantes a su cargo, con nombre, direcciones y teléfonos,
reportandolos al Coordinador de |ransporte Escolar, al Rector y/o director de 1a institucion
educativa.19). Mantener buena presentacion personal. 20). Cumplir y acatar las
instrucciones que le imparta el Coordinador de Transporte Escolar y/o El Contratante, so
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pena de recibir llamado; de atencion por escrito. 21). Abstenerse de ibandonar la ruta
previa aitorizacion del Zoordinador de Transporte Escolar. 22). Los estudiantes nunca
podran quedarse solos, el Monitor debe permanecer siempre con los estudiantes, antes,
durante 7 después del trinsporte. 23). El Monitor debe guardar la compostura y las buenas
costumbres, inclusive dtbe llevar la ropa adecuada; y su comportamiento debe guardar
relacion con las compeencias laborales sobre infancia y adolescencic. 24). Las demas
actividaces que surian d: la operacion del servicio de transporte. 25). El contratista debera
dar curmplimiento a los dspuesto en la Res. 1537 de 2020, “la cual modifica el anexo técnico
protocolo de bioseguridid sector transporte; Res. 1721 de 2021, “por nedio del cual se
adopta el protocolo de ioseguridad para el manejo y control del riesco del coronavirus
COVID-'9, en institucioies educativas. 26). Asistir a cursos instructivos, capacitaciones,
entrenanientos, actualizaciones informaticas, entre otras, por las cualessera debidamente
citado con antelacidon, SIGUNDA DURACION NEI CONTRATO El nrecanta contrato ca
celebra por el término qie dure unica y exclusivamente |a ejecucion de 2 obra contratada.
contadodesde el dia 1505/2024TERCERA. PERIODO DE PRUEBA. A:uerdan las partes
fijar como periodo de preba los primeros 20 dias de labores. CUARTA. FEMUNERACION.
El empeador cancela@ al trabajador(@) un salario minime mensial legal vigente
($1.300.200 MCT) mas auxilio de transporte pagaderos en el Iugar de trabajo QUINTA.

oeEMAIIlRAR OoM™IAL T bl sl A i o~ Pt L | e o i
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social en salud, pensiéry riesgos profesionales. A su vez, el trabajado’ debe autorizar el
descuerto en su salaro de los valores que le corresponda aportar en la proporcion
estableada por la ley. SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES DE LEY. Son beneficios
legales jue el empleadsr debe pagar adicionaimente al trabajador del salario ordinario o
minimo. Seran reconociias al trabajador en los plazos establecidos porla norma y en los
iérminos de iabor. SEFTIMIA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Correspoide ai empieador
suministar los elementc necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
contrataijo. El personal Jue labera con este servicio de transporte esctlar debe tener un
chalecoy un carnet qu: los identifique como monitores o acompanartes de transporte
escolar,con el fin de quelos nifios y los familiares de estos puedan identiicarios facilmente.
OCTAVA. OBLIGACIOIES DEL TRABAJADOR. 1) Mantener atencitr y cuidado de los
estudiartes durante el 'ecomado del veniculo de transporte escolar asignado, desae el
paradern o sitio de reccgida, hasta la institucion Educativa y viceversz. 2) El Monitor de
Transporte Escolar tient la responsabilidad de informar sobre cualquier irregularidad que
observetanto en el vehculo como por parte del conductor del mismo, en ese caso, debe
informar a la empresa ¢ contratacién de este servicio y a la institucién para que estén al
tanto de la situacién y ttmen medidas al respecto. 3) Ejercer el contro! ie los estudiantes
de 10s estudiantes dento del vehiculo y ruta escolar asignada durane su recomdo. 4)
Verificar permanentemente el listado de los estudiantes recogidos y tansportados a su
cargo. 5 Antes de la inidacion del recomido, impedir que los estudiantesno autorizados se
suban ala ruta o cualquer otra persona particular. 6) Diligenciar diananente los controles
de asisencia y noveades del servicio. 7) Diligenciar cada 15 das la planifla de
cumplirriento del servici: de transperte escolar. 8) Entregar el tltimo diahabil de cada mes
al rectcr del establecmiento educativo para su aprobacion y hrna, la planiia de
cumpliriento del servicis de transporte escolar. 9) Entregar a la Coordina:ion de Transporte
Escolar 2l primer dia habil de cada mes siguiente la planilla de cumplimiento del servicio de
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transporte escolar efectivamente diligenciado y los demas formatos e informes que le sean
solicitados con la firma del Rector y/o director de la Institucion Educativa. 10) Solicitar y
verificar que el conductor asignado al vehiculo realice exclusivamente el recomido
autorizado en la ruta escolar, asi como el cumpliende del horario, paraderos, asi como las
condiciones de asec e higiene del vehiculo, incluyendo la presentacién personal del
conductor. 11) Informar cuando el conductor exceda ia velocidad maxima para vehiculos
de transporte escolar, manteniendo esta siempre por debaijo de los limites permitidos. 12)
Notificar al Coordinador de Transporte Escolar, y al representante de la Unién Temporal,
cualquier circunstancia que considere anomala o por fuera de los parametros establecidos.
13) Mantener una buena relacién con la coordinacidon de transporte escolar del
establecimiento educativo. 14) Entregar los objetos encontrados en la ruta (vehiculo), al
Coordinador de Transporte Escolar de ia Institucion educativa. 15) Portar el camet que o
identifica como Manitor Escolar, 168) Mantener actualizados el listado de los estudiantes 2
su cargo, con nombre, direcciones y teléfonos, reportandolos al Coordinador de Transporte
Escolar, al Rector y/o director de la institucién educativa. 17). Mantener buena presentacion
personal. 19) Cumpliry acatar las instrucciones que le imparta el Coordinador de Transporte
Escolar y/o la Administracion CONTRATANTE, so pena de recibir llamados de atencién por

escrito. 20) Abstenerse de abandonar la ruta previa autorizacién del Coordinador de
L e

lacanar.rul S LeCOar. .r-l; LG5 Salubianies Nnunca poGian GQUsuaisc 30103, € Manilor debe
permanecer siempre con los estudiantes, antes, durante y después del transporte. 22) El
Monitor debe guardar la compostura y las buenas costumbres, inclusive debe llevar la ropa
adecuada; y su comportamiento debe guardar relacion con las competencias laborales
sobre infancia y adolescencia. 23) Las demas actividades que surjan de la operacion del
servicio de transporte. NOVENA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador se
obiiga a: i). Canceiar ai rabajador de manera oporiuna ei saiario paciado en vaiores y
términos segun ia clausula cuarta del presente contraio. 2) Cumplir con los pagos de
seguridad social segun clausula quinta del presente contrato. 3) Reconocer y pagar las
prestaciones de ley. 4) Brindarle las herramientas necesarias al trabajador para el
desempenio de sus funciones. 5) Darle trato digno al trabajador. DECIMA: HORARIO. EL
TRABAJADCR se obliga a laborar la jomada maxima legal, de conformidad a lo establecido
en el articulo 161 del C.5.T., subrogado por la Ley 50/90, articulo 20. En los turnos y dentro
de las horas sefaladas por EL TRABAJADOR, pudiendo éste hacer ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuestos
por el articulo 164 del C.S.T., modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de ia jomada no se computan
dentro de la misma, segun ei articulo 167 ibidem. De igual manera, las partes podran
acordar que se preste el servicio en los tumos de jomada flexible contempiados en el
articulo 51 de la ley 789 de 2002, acogiéndose EL TRABAJADOR a lo establecido en el
articulo 165 del C.S.T. DECIMA PRIMERA. LUGAR. El trabajador(a) desarrollara sus
funciones en el fugar que determine el empleador. Cualquier modificacién del lugar de
trabaio que signifigue cambio de ciudad se hara conforme al Codigo Sustantiva de Trabaio
DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA TERCERA.
TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son consideradas faltas graves para dar por
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terminadc unilateralmene el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplirriento a las oblijaciones y prohibiciones que se expresan en bs articulos 57 y
siguientes del Codigo sudantivo del Trabajo. Ademas del incumplimientoo violacion a las
normas establecidas en el Reglamento Intemo de Trabajo de Cooranstame y las
previamente establecidss por el empleador o sus representantes como: 1). El
incumplimiento de las Cbligaciones establecidas en la Clausula octara, del presente
contrato ). El maltrato demostrado a los estudiantes aue se movilizan er el vehiculo a su
cargo cono Monitor.3). Filtas de respeto hacia el Conductor. 4). Hablar uilizando palabras
vulgares con los alumnos profesores, padres de familia.5). Trato indigno acompanado de
palabras ‘uera de fono h:cia el Contratante. 6). Adoptar actitudes desoblgantes que rifian
contra elorden moral y lis buenas costumbres. 7) Presentarse a ejecutir sus labores en
estado de embriaguez obajo efecto de drogas alucinégenas 8). Condusta inmoral en el
trahain 0} Dieminuir inencionalmente al ritmo de eiecucian del trahain o susnender
labores, de acuerdo al inorme presentado por el propietario de! vehiculoo el Coordinador
de Monitres. 10). No registrar, o notificar al Contratante los incidertes que ocurran
mientras tenga bajo su cargo a los estudiantes. 11). Ausentarse dejindo solos a los
estudiantzs. 12). Como wiera que el presente contrato se deriva del cortrato principal, si
el contrafo principal es sispendido por fuerza mayor 0 caso fortuito. DECIMA CUARTA.

(“AIIC‘I\IEE ﬂt‘ I‘AIII‘E . XadlalV] I'\E! CALMTODATMN O~ Pt -
(- e A A T a L A e Vo & et \.'unalu\..lauua aIas HIGII"LH.) pr.uu

dar por termlnado unilatealmente este contrato, incluidas las contenidas en el articulo 61
de CST:1). El incumpliniento de las obligaciones establecidas en la cleausula cuarta, del
presente contrato. 2) Elmaltrato demostrado a los estudiantes que se movilizan en el
vehiculo a su cargo cono Monitor. 3) faltas de respeto hacia el coniuctor. 4) Hablar
utilizandc palabras vulgires con los alumnos, profesores, padres de familia. 5) Trato
indigno, acompanado depaiabras fuera de 1ono nacia ei contraianie. 6) Adopiar acliludes
obliganies que rifian coitra el orden moral y ilas buenas costumbres. 7) Presentarse a
ejecutar sus labores en :stado de embriaguez o bajo efecto de drogas alucinégenas. 8)
Conducta inmoral en eltrabajo. 8) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del
trabajo ¢ suspender latores, de acuerdo al informe presentado por 2l propietario del
vehiculo o el Coordinada de Monitores. 10) No registrar, o notificar al Contratante de los
INclaentes que ocurran mentras se desplaza con 10S estudiantes a su car(o. 11) Abanaonar
o dejar ¢ ios estudiante: solos. 12) Por interrumpir o faltar a las labores diarias sin justa
causa. 13) Por incurrir eincumplir el Reglamento Interno de Trabajo y l¢s procedimientos
intemos lel EMPLEADQOR. 14) Como quiera que el presente contrato se ¢eriva del contrato
principal si el contrato principal es suspendido por fuerza mayor o cas» fortuito, 0 en su
defecto 2| CONTRATAHNTE suspende los servicios de fransporte escolar, igual suerte
correra €l presente contato (Subyacente), siiuacion esta que desde ya ceciara conocer el
Contratista dentro del pr:sente contrato, motivo por el cual se establece que solamente se
cancelaran los dias realnente laborados. DECIMA QUINTA. NOTIFICAZIONES. Para los
avisos, solicitudes, conunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrolo del contrato, EE TRABAJADOR expresamente autoriza a EL EMPLEADOR a que
puedan ser efectuadas psrsonalmente, en la direccién de su domicilio, viz electronica como
mensaje de texto a sL numero de celular y/o via correo electronicy en la direccion
electronca que ha sido juesta de presente en el presente contrato o las que en adelante
se comgromete a mantiner vigentes. DECIMA SEXTA. EFECTOS. Elpresente contrato
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reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad.

Para constancia se ﬁrma por las partes, en la ciudad de Tame (Arauca), el 15/05/2024

avaa M

GE O FORE RAMIREZ ANCELMA GONZALEZ QUIRIFE
G, :jt.?% DE IBAGUE (TOLIMA) CC. 40.186.428 de Villavicencio (Meta)

GERENTE GENERAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR OBR# O LABOR DETERMINADA PARA EL CARGO
DE MONITOR DE RUTA

__NDOMBRE DEL EAPLEADOR | DIRECCION DEL EMPLE/DOR ‘
COOPERATIVA DE TR/NSPORTADORES | CALLE 14 CARRERA 13 ESQUINA -
T TARAT UM AANANYTOARKICT ar iTAICI‘ AMITALIMA
AL Vv \J’VV'l\ﬁi"U n!tlh - ' Pravibe , MO v o S
' NOMBRE DEL TRABA.ADOR mnecc:én DEL TRABA.ADOR
' ZORAIDA BARRERA \ MARQUEZ | Calle 82 # 72-15 Barrio Buea Vista

- |CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA

[LUGARYFECHADEMACIMIENTO | g TRABAJADOR

MARZO31 DE 1982, TAME (ARAUCA)  |MONITOR DE RUTA 1
TELEFCNO | EMAIL
321-2?4::@“___7 - "ISora!damarquezﬁ@gmall om

'No CEDULA DE CIUDADANIA DEL

AL | | TRABAJADOR

'$ 1.300.000 M/CTE ] | 68.306.202 de Tame (Arau:a)

' PERIOCOS DE PAGO | FECHADE INICIACION Dz LABORES

lMENSU*LJQz?EES_\LE@_LD_&S. | 15/05/2024 _ I
'LUGAR DONDE. DESEMPENARA LAS|CIUDAD DONDE HA SIDCCONTRATADO
LABORES EL TRABAJADOR

| TAME, ARAUCA TAME, ARAUCA

MDA f\l ﬂDl"'\D l'"ﬁhi'lDﬂTAl"\ﬂ
T B T i St

'DESEMPENARSE COAO MONITOR DE RUTA, PARA LA PRESTACION DEL

|SERV!CO DEL CONTFATO DE PRESTACION SERVICIO NO. 133 DE 2024, CUYO
OBJETC ES LA PRES'ACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
NINOS,NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS DIFERENTES NSTITUCIONES
 EDUCATIVAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE TAME — ARAUCA.

Entre lossuscritos a saber, de una parte, GERARDO FORERO RAMIREZ, identificado con
la cédulz de ciudadaniaNo. 5.821.793, expedida en IBAGUE, TOLIMA, actuando en su
condiciér de Representante legal COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE TAME,
COOTRANSTAME, conNIT. 892.099.421-1, con domicilic principal en Tame, y que en
adelante se denominarazl EMPLEADOR, y de otra parte el senor(a) ZCRAIDA BARRERA
MARQUEZ, mayor de eda e identificado con cédula de ciudadania N° 68.306.202 de Tame
(Arauca), quien obra en ;u propio nombre y en adelante se denominara e EMPLEADO, se
ha convenido celebrar ¢ contrato individual de trabajo que se rige for las siguientes
disposicibnes: PRIMER/. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los sewicios personales
del TRA3BAJADOR, y c¢ste se obliga a prestar los servicios laboraes al empleador
disponiendo toda $u cap:cidad normal de trabajo en el desempeno de lasunciones propias
del oficic MONITOR DE RUTA, exclusivamente para el cumplimientc del contrato de
prestacicn de servicio Nc 133 DE 2024, cuyo objeto es “PRESTACION D=L SERVICIO DE
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TRANSPORTE ESCOLAR PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE TAME -
ARAUCA. PARAGRAFO PRIMERO. Funciones. El empleador contrata al trabajador(a)
para desempenarse como MONITOR DE RUTA., ejecutando labores como: 1). Mantener la
atencioén y cuidado de los estudiantes durante el recorrido del vehiculo de Transporte
escolar asignado, desde el paradero o sitio de recogida, hasta la Institucion Educativa y
viceversa. 2). Ejercer el control de los estudiantes dentro del vehiculo v ruta escolar
asignada durante su recormrido. 3). Ejecutar y cumplir a cabalidad las condiciones pactadas
en el presente Contrato, las cuales solo pueden ser modificadas previo cumplimiento del
tramite dispuesto para tal fin, segun el procedimiento establecido Y una vez se alleguen los
documentos pertinentes. 4). Guardar estricta confidencialidad con la informacion a la que
el trabajador tenga acceso en virtud de las actividades ejecutadas en cumplimiento  al
nrecento contrato, 5) Verificar nermanentemente el lictado de los estudiantes recogidos y
transportados a su cargo. 6). Verificar el listado de estudiantes asignados, en acenso y
descenso /viceversa de los estudiantes tanto en punto de recegida, asi como en la
Institucion educativa. 7). Antes de la iniciacion del recorrido, impedir que estudiantes no
autorizados se suban a la ruta, de acuerdo a la informacion que le reporte la Coordinacion
de Transporte Escolar. 8). Diligenciar diariamente los controles de asistencia y novedades
del servicic, comunicands inmcdiatamente al Reclor y/o director de la institucidn educativa,
al Coordinador de Transporte Escolar, y al Coordinador de Monitores las inquietudes o
novedades presentadas tales como el mal comportamiento de los estudiantes en la ruta o
cualquier anomalia que se presente durante el recorrido. 9) Diligenciar cada (15) dias la
Planilla de Cumplimiento del Servicio de Transporte Escolar. Y una vez a la semana la de
asistencia de los beneficiarios de ruta escolar. 10). Entregar el dltimo dia habil del mes al
rector dei estabiecimienio educaiivo para su aprobacion y firma, ia pianiiia ae Cumpiimiento
del servicio de transporte escolar debidamente diligenciada. 11). Entregar a ia Coordinacion
de Transporte Escolar el primer dia habil de cada mes siguiente la planilla de cumplimiento
del servicio de transporte escolar efectivamente diligenciado y los demas formatos e
informes que le sean solicitados con la firma del Rector y/o director de la Institucion
Educativa. 12). Solicitar y verificar que el conductor asignado al vehiculo realice
exclusivamente el recomao autornzado en la ruta escolar, asi como el cumplendo del
horario, paraderos; las condiciones de aseo e higiene del vehiculo, incluyendo la
presentacion personal del conductor. 13). Notificar por escrito a la Coordinacion de
Transporte Escolar, cuando el conductor exceda la velocidad minima establecida para los
vehiculos de transporte escolar, € igualmente tener en cuenta el estado de la via
manteniendo esta siempre por debajo de los limites permitidos. 14). Notificar al Coordinador
de |ransporte Escolar, cualquier circunstancia que considere anomala o por fuera ae 10s
parametros establecidos. 15). Mantener una buena relacién con la coordinacion de
transporte escolar del establecimiento educativo. 16). Entregar los objetos encontrados en
la ruta (vehiculo), al Coordinador de Transporte Escolar de la Institucion Educativa. 17).
Portar el camet y chaleco que lo identifica como Monitor Escolar. 18). Mantener
actualizados el listade de los estudiantes a su cargo, con nembre, direcciones y teléfonos,
reportandolos al Coordinador de |ransporte kscolar, al Rector y/o director de 13 institucion
educativa.19). Mantener buena presentacion personal. 20). Cumplir y acatar las
instrucciones que le imparta el Coordinador de Transporte Escolar y/o El Contratante, so
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pena de recibir llamados {e atencion por escrito. 21). Abstenerse de atandonar la ruta
previa aubrizacion del Ciordinador de Transporte Escolar. 22). Los esudiantes nunca
podran quadarse solos, e Monitor debe permanecer siempre con los estdiantes, antes,
durante y después del trarsporte. 23). El Monitor debe guardar la compostira y las buenas
costumbres, inclusive dete llevar la ropa adecuada; y su comportamieno debe guardar
relacion con las competeicias laborales sobre infancia y adolescencia. 24). Las demas
actividades que surjan de a operacion del servicio de transporte. 25). El cintratista debera
dar cumpliniento a los disjuesto en la Res. 1537 de 2020, “la cual modificazl anexo técnico
protocolo 1e bioseqguridac sector transporte; Res. 1721 de 2021, "por mzdio del cual se
adopta el protocolo de bisseguridad para el manejo y control del riesge del coronavirus
COVID-1€, en instituciones educativas. 26). Asistir a cursos instructivos, capacitaciones,
entrenamizntos, aclualizadones informaticas, entre otras, por las cuales sera debidamente
citado con antelacian, SEGLINDA DHRACION DEL CONTRATO, El nrecants contratn ce
celebra pcr el término quedure (nica y exclusivamente la ejecucion de la >»bra contratada,
contado desde el dia 15/(05/2024TERCERA. PERIODO DE PRUEBA. Aclerdan las partes
fijar como seriodo de pruesa los primeros 20 dias de labores. CUARTA. REMUNERACION.
El empleador cancelara al trabajador(a) un salario minimo mensu: legal vigente
($1.300.000 MCT) mas aixilio de lransporte pagaderos en el Iuaar de trabajo QUINTA

SCClIDImA ™, c‘a"\f\llal T AlbllaaaiAe e 1T e e v et o
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social en salud, pension yriesgos profesionales. A su vez, el trabajador <ebe autorizar el
descuentc en su salario de los valores que le comresponda aportar, ¢n la proporcion
establecida por la ley. S:XTA. PRESTACIONES SOCIALES DE LEY Son beneficios
legales qre el empleadordebe pagar adicionalmente al trabajador del szlario ordinario o
minimo S,ran reccmocidcs al trabajador en Ios plazos esiabtecidos por !g normay en qu
suministrer los eiementos 1ecesarios para el normai desempeno de las furciones del cargo
contratade. El personal qie labora con este servicio de transporte escoliar debe tener un
chaleco y un camet que los identifique como monitores o acompanantes de transporte
escolar, con el fin de que les nifios y los familiares de estos puedan identificarios facilmente.
OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. 1) Mantener atencion s cuidado de los
estudiantes durante el rezormdo del vehiculo de transporte escolar asiynado, desde e!
paradero ) sitio de recogda, hasta la institucion Educativa y viceversa. 2) El Monitor de
Transpaort: Escoiar tiene a responsabilidad de informar sobre cualquier itegularidad que
observe tanto en el vehicilo como por parte del conductor del mismo, er ese caso, debe
informar ¢ la empresa decontratacion de este servicio y a la institucion para que estén al
tanto de la situacion y tonen medidas al respecto. 3) Ejercer el control de los estudiantes
de los esudiantes dentrc del vehiculo y ruta escolar asignada durante su recomdo. 4)
Verificar permanentemene el listado de los estudiantes recogidos y trasportados a su
cargo. 5) Antes de la inici:cion del recomido, impedir que los estudiantes ro autorizados se
suban a la ruta o cualquie otra persona particular. 6) Diligenciar diariamente los controles
de asistewcia y novedaies del servicio. 7) Diligenciar cada 15 dias la planilla de
cumplimiento del servicio ie transporte escolar. 8) Entregar el tltimo dia habil de cada mes
al rector del establecimento educativo para su aprobacion y firmg la planilla de
cumplimiento del servicio {e transporte escolar. 9) Entregar a la Coordinacbn de Transporte
Escolar el primer dia habilde cada mes siguiente la planilla de cumplimieno del servicio de
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transporte escolar efectivamente diligenciado y los demas formatos e informes que le sean
solicitados con la firma del Rector y/o director de la Institucion Educativa. 10) Solicitar y
verificar que el conductor asignado al vehiculo realice exclusivamente el recorrido
autorizado en la ruta escolar, asi como el cumpliendo del horario, paraderos, asi como las
condiciones de aseo e higiene del vehiculo, incluyendo la presentacion personal del
conductor. 11) Informar cuando el conductor exceda la velocidad maxima para vehiculos
de transporte escolar. manteniendo esta siempre por debaio de los limites permitidos. 12)
Notificar al Coordinador de Transporte Escolar, y al representante de la Union Temporal.
cualquier circunstancia que considere anomala o por fuera de los parametros establecidos.
13) Mantener una buena relacion con la coordinacién de transporte escolar del
establecimiento educativo. 14) Entregar los objetos encontrados en la ruta (vehiculo), al
Coordinador de Transporte Escolar de la Institucion educativa. 15) Portar el carmnet que lo
identifica como Monitar Eccolar. 16) Mantener actualizados el listado de los estudiantes 2
su cargo, con nombre, direcciones y teléfonos, reportandolos al Coordinador de Transporte
Escolar, al Rector y/o director de la institucion educativa. 17). Mantener buena presentacion
personal. 19) Cumpliry acatar las instrucciones que le imparta el Coordinador de Transporte
Escolar y/o la Administracion CONTRATANTE, so pena de recibir llamados de atencion por
escrito. 20) Abstenerse de abandonar la ruta previa autorizacion del Coordinador de
Transporte Cscolar. 21) Los estudiantes nunca podnan Guedarse 50iSs, &l Monitor deoe
permanecer siempre con los estudiantes, antes, durante y después del transporte. 22) El
Monitor debe guardar la compostura y las buenas costumbres, inclusive debe llevar la ropa
adecuada; y su comportamiento debe guardar relacion con las competencias laborales
sobre infancia y adolescencia. 23) Las demas actividades que surjan de la operacion del
servicio de transporte. NOVENA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador se
obiiga a: i). Canceiar ai rabajador de manera opornuna ei saiano paciado en vaiores y
iérminos segun la cldusula cuarta del presente contrato. 2) Cumplir con los pagos de
seqguridad social segin clausula quinta del presente contrato. 3) Reconocer y pagar las
prestaciones de ley. 4) Brindarle las herramientas necesarias al trabajador para el
desempefio de sus funciones. 5) Darle trato digno al trabajador. DECIMA: HORARIO. EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, de conformidad a lo establecido
en el articulo 161 del C.S.T., subrogado por la Ley 50/90, articulo 20. En los turnos y dentro
de las horas sefaladas por EL TRABAJADOR, pudiendo éste hacer ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuestos
por el articulo 164 del C.S.T., modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de ia jomada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. De igual manera, las partes podran
acordar que se preste el servicio en los tumos de jomada flexible contemplados en el
articulo 51 de la ley 789 de 2002, acogiéndose EL TRABAJADOR a lo establecido en el
articulo 165 del C.S.T. DECIMA PRIMERA. LUGAR. El trabajador(a) desarrollara sus
funciones en el lugar que determine el empleador. Cualquier modificacion del lugar de
trahaio aue signifique cambio de ciudad se hara conforme al C.odigo Sustantivo de Trahaio
DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA TERCERA.
TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son consideradas faltas graves para dar por
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terminadc unilateralmene el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento a las oblijaciones y prohibiciones que se expresan en ls articulos 57 y
siguientes del Codigo susantivo del Trabajo. Ademas del incumplimientoo violacion a las
normas establecidas en el Reglamento Intemo de Trabajo de Cooranstame y las
previamente establecidas por el empleador o sus representantes como: 1). El
incumpliriento de las bligaciones establecidas en la Clausula octava, del presente
contrato.z). El maitrato demostrado a los estudiantes que se movilizan enel vehiculo a su
cargo conmo Monitor.3). Fdtas de respeto hacia el Conductor. 4). Hablar utiizando palabras
vulgares con los alumnos profesores, padres de familia.5). Trato indigno,acompanado de
palabras fiera de tono haia el Contratante. 8). Adoptar actitudes desoblijantes que rinan
contra el orden moral y las buenas costumbres. 7) Presentarse a ejecuta sus labores en
estado de embriaguez o )ajo efecto de drogas alucinégenas 8). Conducta inmoral en el
trabajo. 9). Disminuir int:ncionalmente el ritmo de ejecucién del trabzjo o suspender
labores, d» acuerdo al infsrme presentado por el propietario del vehiculo » el Coordinador
de Monitcres. 10). No egistrar, o notificar al Contratante los incidenes que ocurran
mientras ‘enga bajo su @rgo a los estudiantes. 11). Ausentarse dejaido solos a los
estudiantes. 12). Como qiiera que el presente contrato se deriva del conrato principal, si
el contratc principal es suspendido por fuerza mayor o caso fortuito. DEZIMA CUARTA.
CAUSALES DE CANCEIACION DEL CONTRATC. Son consideradas fatas graves para
dar por teminado unilaterlmente este contrato, incluidas las contenidas 2n el articulo 51
de CST: ). El incumplimento de las obligaciones establecidas en la classula cuarta, del
presente contrato. 2) El naltrato demostrado a los estudiantes que se movilizan en el
vehiculo @ su cargo cono Monitor. 3) faitas de respeto hacia el condictor. 4) Hablar
utilizando palabras vulgaes con los alumnos, profesores, padres de amilia. 5) Trato
indigno, acompanado de jaiabras fuera de (0no hacia ei conuatanie. 6) Adopiar aciitudes
obligantes que rinan conra el orden moral y ias buenas costumbres. 7) Presentarse a
ejecutar sis labores en estado de embriaguez o bajo efecto de drogas ilucinégenas. 8)
Conducta inmoral en el tabajo. 9) Disminuir intencionalmente el ritmo ce ejecucion del
trabajo o suspender labaes, de acuerdo al informe presentado por e propietario del
vehiculo ¢ el Coordinadorde Monitores. 10) No registrar, o notificar al Ccntratante de los
incigentesque ocurran mintras se aesplaza con 10s estudiantes a su cargc. 11) Abanaonar
0 dejar a os estudiantes solos. 12) Por interrumpir o faltar a las iabores diarias sin justa
causa. 13 Por incurrir e ircumplir el Reglamento Interno de Trabajo y los procedimientos
intemos del EMPLEADOR 14) Como quiera que el presente contrato se deriva del contrato
principal, si el contrato prncipal es suspendido por fuerza mayor o caso ‘ortuito, 0 en su
defecto el CONTRATAN'E suspende los servicics de transporte escoar, igual suerte
correra el oresente eontrao (subyacente), situacton esia que desde ya declara conocer el
Contratistz dentro del presente contrato, motivo por el cual se establece qie solamente se
cancelaran los dias realm:nte laborados. DECIMA QUINTA. NOTIFICACONES. Para los
avisos, sdlicitudes, comuicaciones y notificaciones que las partes ceban hacer en
desarrolio del contrato, ELTRABAJADOR expresamente autoriza a EL EMPLEADOR a que
puedan ser efectuadas pesonalmente, en la direccidon de su domicilio, via electrénica como
mensaje de texto a su wmero de celular y/o via correo electronico en ia direccion
electronice que ha sido piesta de presente en el presente contrato o las jue en adelante
se comprcmete a mantem:r vigentes, DECIMA SEXTA. EFECTOS. El pesente contrato
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reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrate verbal o escrito que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firma por Ias partes, en la ciudad de Tame (Arauca), el 15/05/2024

@\ ?@r(ﬂ(ﬁ(@ %o“€f& Vit exr %)Cf"
BARRERA MARQUEZ

DO FORERQ RAMIREZ ZORAIDA
C C 5B21.793 DE IBAGUE (TOLIMA) CC. 68.306.202 de Tame (Arauca)

TE GENERA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR OBRA O LABOR DETERMINADA PARA EL CZARGO
DE MONITOR DE RUTA

__ NOMBRE DEL EMPLEADOR |DIRECCION DEL EMPLEADOR
| COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES | CALLE 14 CARRERA 13 ESQUINA —
(DC TAMC “COOTRANSTAME | TAMC ARAUCA
 NOMBRE DEL TRABAJADOR |DIRECCION DEL TRABAJADOR |
[FIDELNA PULGARIN SONZALEZ | Carera 16 # 18-18 BamrioLas Ferias

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA
| ARYPEOPADEMCINENTC  levmemmoanon |
MAYO 31 DE 1975, TAVE (ARAUCA) {MONITOR DE RUTA 1
| TELEFONO EMAIL |
s : - PRSI TSRS L A 1S S e e sy - i
.316-8637701 fidelinapulgaringonzalez@gmail.com
! No CEDULA DE CILDADANIA DEL
(SALARG _  TRABAJADOR
' $ 1300000 M/ICTE . 68.303.593 de Tame (Aratca)
PERIODOS DE PAGO | FECHA DE INICIACION [E LABORES |
MENSUALIDADES VENCIDAS 15/05/2024
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS|CIUDAD DONDE HA SID0O CONTRATADO
LABORES EL TRABAJADOR
| TAME, ARAUCA TAME, ARAUCA
|OBRA 2 LABOR CONIRATADA
it

'DESEMPENARSE C(MO MONITOR DE RUTA, PARA LA PR:ISTACION DEL.
SERVICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIO NO. 133 DE 2024, CUYO |
OBJETD ES LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
NINOS NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS DIFERENTESINSTITUCIONES
_EDUCATIVAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE TAME — ARAUCA.

Entre los suscritos a sater, de una parte, GERARDO FORERO RAMIREZ, identificado con
la cédula de ciudadaniz No. 5.821.793, expedida en IBAGUE, TOLIMA, actuando en su
condici61 de Representinte legal COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE TAME,
COOTRANSTAME, con NIT. 892.099.421-1, con domicilio principal er Tame, y que en
adelante se denominarael EMPLEADOR, y de otra parte el senor(a) FILELINA PULGARIN
GONZALEZ, mayor de ead e identificado con cédula de ciudadania N° 68303.583 de Tame
(Arauca), quien obra ensu propio nombre y en adelante se denominara ¢ EMPLEADO, se
ha convznido celebrar 3l contrato individual de trabajo que se rige jor las siguientes
disposicones: PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los sevicios personales
del TRABAJADOR, y sste se obliga a prestar los servicics laboraes al empleador
disponiendo toda su capicidad normal de trabajo en el desempeno de lastunciones propias
del oficih MONITOR D: RUTA, exclusivamente para el cumplimientc de! contrato de
prestacicn de servicio Nt 133 DE 2024, cuyo objeto es "PRESTACION D=L SERVICIO DE
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TRANSPORTE ESCOLAR PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE TAME -
ARAUCA. PARAGRAFO PRIMERO. Funciones. El empleador contrata al trabajador(a)
para desempefiarse como MONITOR DE RUTA, ejecutando labores como: 1). Mantenerla
atencién y cuidado de los estudiantes durante el recormrido del vehiculo de Transporte
escolar asignado, desde el paradero o sitio de recogida, hasta la Institucion Educativa y
viceversa. 2). Ejercer el control de los estudiantes dentro del vehiculo v ruta escolar
asignada durante su recorrido. 3). Ejecutar y cumplir a cabalidad las condiciones pactadas
en el presente Contrato, las cuales solo pueden ser modificadas previo cumplimiento del
tramite dispuesto para tal fin, segin el procedimiento establecido Y una vez se alleguen los
documentos pertinentes. 4). Guardar estricta confidencialidad con la informacion a la que
el trabajador tenga acceso en virtud de las actividades ejecutadas en cumplimiento  al
nrecente contrato, 8) Verificar permanentemente el lictado de los estudiantes recogidog v
transportados a su cargo. 6). Verificar el listado de estudiantes asignados, en acenso y
descenso lviceversa de los estudiantes tanto en punto de recogida, asi como en la
institucién educativa. 7). Antes de la iniciacion del recorrido, impedir que estudiantes no
autorizados se suban a la ruta, de acuerdo a la informacion que le reporte la Coordinacion
de Transporte Escolar. 8). Diligenciar diariamente los controles de asistencia y novedades
de! servicio, comunicands inmeadiatamente al Rector y/c director de la institucicn educativa,
al Coordinador de Transporte Escolar, y al Coordinador de Monitores las inquietudes o
novedades presentadas tales como el mal comportamiento de los estudiantes en la ruta o
cualguier anomalia que se presente durante el recorrido. 9) Diligenciar cada (15) dias la
Planilta de Cumplimiento de! Servicio de Transporte Escolar. Y una vez 2 |la semana |a de
asistencia de los beneficiarios de ruta escolar. 10). Entregar el tltimo dia habil del mes al
rector dei estabiecimiento educaiivo para su aprobacion y firma, ia pianiiia de Cumpiimiento
del servicio de transporte escolar debidamente diligenciada. 11). Entregar a la Coordinacion
de Transporte Escolar el primer dia habil de cada mes siguiente la planilla de cumplimiento
del servicio de transporte escolar efectivamente diligenciado y los demas formatos e
informes que le sean solicitados con la firma del Rector y/o director de la Institucion
Educativa. 12). Solicitar y verificar que el conductor asignado al vehiculo realice
exclusivamente el recomdo autonzado en la ruta escolar, 8si como el cumphendo del
horario, paraderos; las condiciones de aseo e higiene del vehiculo, incluyendo la
presentacion personal del conductor. 13). Notificar por escrito a ia Coordinaciéon de
Transporte Escolar, cuando el conductor exceda la velocidad minima establecida para los
vehiculos de transporte escolar, e igualmente tener en cuenta el estado de la via;
manteniendo esta siempre por debajo de los limites permitides. 14). Notificar al Coordinador
de |ransporte kscolar, cuaiquier circunstancia que considere anomala o por fuera de 1os
parametros establecidos. 15). Mantener una buena relacion con la coordinacion de
transporte escolar del establecimiento educativo. 16). Entregar los objetos encontrados en
la ruta (vehiculo), al Coordinador de Transporte Escolar de la Institucion Educativa. 17).
Portar el camet y chaleco que lo identifica como Monitor Escolar. 18). Mantener
actualizados el listado de los estudiantes a su cargo, con nombre, direcciones y teléfonos,
reportandolos al Coordinador de | ransporte Escolar, al Rector y/o director de la institucion
educativa.19). Mantener buena presentacion personal. 20). Cumplir y acatar las
instrucciones que le imparta el Coordinador de Transporte Escolar y/o El Contratante, so
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pena de recibir lamadcs de atencion por escrito. 21). Abstenerse de abandonar la ruta
previa autorizacion del Coordinador de Transporte Escolar. 22). Los 2studiantes nunca
podran juedarse solos el Monitor debe permanecer siempre con los estudiantes, antes,
durantey después del tansporte. 23). El Monitor debe guardar la compcstura y las buenas
costumbres, inclusive @be llevar la ropa adecuada; y su comportami:nto debe guardar
relacion con las compeencias laborales sobre infancia y adolescencii. 24). Las demas
actividaies que surian ce la operacion del servicio de transporte. 25). Elcontratista debera
dar curmolimiento a los dspuesto en la Res. 1537 de 2020. “la cual modifi:a el anexo técnico
protocob de bioseguricad sector transporte; Res. 1721 de 2021, “por medio del cual se
adopta 2| protocolo de sioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus
COVID-19, en institucimes educativas. 26). Asistir a cursos instructives, capacitaciones,
entrenamientos, actualizaciones informaticas, entre otras, por las cualessera debidamente
citado cin antelacion, SEGUNDA DURACION DEL CONTRATO, El nreente contrain se
celebra cor el término qie dure unica y exclusivamente la ejecucion de b obra contratada,
contadodesde el dia 1Y05/2024TERCERA. PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las partes
fijar corro periodo de pneba los primeros 20 dias de labores. CUARTA. PEMUNERACION.
El empeador cancelaa al trabajador(a) un salario minimo mensial legal vigente
($1.300000 MCT) masauxilio de transporte pagaderos en el lugar de trabajo. QUINTA.
SCCOURDAD SCCIAL. Ts obligacidn del empleador afiliar al irabajadcia) a la seguridad
social en salud, pensior y riesgos profesionales. A su vez, el trabajado’ debe autorizar el
descuerto en su salaro de los valores que le comrresponda aportar en la proporcion
eslableacda por la ley. SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES DE LEY. Son beneficios
legales jue el empleadir debe pagar adicionalmente al trabajador del salario ordinario o
minimo. Seran reconocijas al trabajador en los plazos establecidos porla norma y en los
ierminos de iabor. SEFTIMA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Correspoide ai empieador
suministar los elementc necesarios para el normal desempefio de las finciones del cargo
contrataio. El personal yue labora con este servicio de transporte escclar debe tener un
chalecoy un carnet qu: los identifique como monitores o acompafiartes de transporte
escolar, con el fin de quelos nifios y los familiares de estos puedan identiicarios faciimente.
OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. 1) Mantener atenciér y cuidado de los
estugianies durante el ecomado del vehiculo de transporte escolar asignado, adesde el
paradere o sitio de recqgida, hasta la institucion Educativa y viceversa 2) El Monitor de
Transpote Escolar tienc la responsabilidad de informar sobre cualquier imegularidad que
observetanto en el vehculo como por parte del conductor del mismo, ¢n ese caso, debe
informara la empresa d: contratacion de este servicio y a la institucién para que estén al
tanto dela situacion y tanen medidas al respecto. 3) Ejercer el control de los estudiantes
de los estudiantes dento del veniculo y ruta escolar asignada durant? su recomdado. 4)
Verificar permanentemeite el listado de los estudiantes recogidos y tansportados a su
cargo. 5 Antes de la inicacion del recorrido, impedir que los estudiantesno autorizados se
suban ala ruta o cualquer otra persona particular. 6) Diligenciar diariamrente los controles
de asistencia y novedides del servicio. 7) Diligenciar cada 15 dias la planilla de
cumplimento del servicic de transporte escolar. 8) Entregar el tltimo dia 1abil de cada mes
al recto’ del establecimiento educativo para su aprobacion y trma, la planilla de
cumplimento del servicicde transporte escolar. 9) Entregar a la Coordinaaon de Transporte
Escolar el primer dia habl de cada mes siguiente la planilla de cumplimieito del servicio de
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transporte escolar efectivamente diligenciado y los demas formatos e informes que le sean
solicitados con la firma del Rector y/o director de la Institucién Educativa. 10) Solicitar y
verificar que el conductor asignado al vehiculo realice exclusivamente el recomrido
autorizado en la ruta escolar, asi como el cumpliendo del horario, paraderos, asi como las
condiciones de aseo e higiene del vehiculo, incluyendo la presentacién personal del
conductor. 11) Informar cuando el conductor exceda la velocidad maxima para vehiculos
de transporte escolar. manteniendo esta siempre por debaio de los limites permitidos. 12)
Notificar al Coordinador de Transporte Escolar, y al representante de la Union Temporal.
cualquier circunstancia que considere anomala o por fuera de los parametros establecidos.
13) Mantener una buena relacién con la coordinacion de transporte escolar del
establecimiento educativo. 14) Entregar los objetos encontrados en la ruta (vehiculo), al
Coordinador de Transporte Escolar de la Institucién educativa. 15) Portar el carnet que lo

identifica coma Manitar Eccolar, 168) Mantener actualizados el listado de los estudiantecs 2
su cargo, con nombre, direcciones y teléfonos, reportandolos al Coordinador de Transporte
Escolar, al Rector y/o director de la institucién educativa. 17). Mantener buena presentacion
personal. 19) Cumpliry acatarlas instrucciones que le imparta el Coordinador de Transporte
Escolar y/o la Administracion CONTRATANTE, so pena de recibir lamados de atencién por
escrito. 20) Abstenerse de abandonar la ruta previa autorizacion del Coordinador de
R L = L et ) Lo CIlUWIG GO il Bed pJaiane U Tl O DI, T VIRV LT UT
permanecer siempre con los estudiantes, antes, durante y después del transporte. 22) El
Monitor debe guardar la compostura y las buenas costumbres, inclusive debe llevar la ropa
adecuada; y su comportamiento debe guardar relacion con las competencias laborales
sobre infancia y adolescencia. 23) Las demas actividades que surjan de la operacion del
servicio de transporte. NOVENA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador se
obilga a: i). Canceiar ai irabajador de manera oporiuna ei saiano pactado en vaiores y
términos segun la clausula cuarta del presente contrato. 2) Cumplir con los pagos de
seguridad social segun clausula quinta del presente contrato. 3) Reconocer y pagar las
prestaciones de ley. 4) Brindarle las herramientas necesarias al trabajader para el
desempefio de sus funciones. 5) Darle trato digno al trabajador. DECIMA: HORARIO. EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada maxima legal, de conformidad a lo establecido
en el articulo 161 del C.S.T., subrogado por la Ley 50/90, articulo 20. En los turnos y dentro
de las horas sefaladas por EL TRABAJADOR, pudiendo éste hacer ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuestos
por el articulo 164 del C.S.T., modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de Ia jomada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. De igual manera, las partes podran
acordar que se preste el servicio en los tumos de jomada flexible contemplados en el
articulo 51 de la ley 789 de 2002, acogiéndose EL TRABAJADOR a lo establecido en el
articulo 165 del C.S.T. DECIMA PRIMERA. LUGAR. El trabajador(a) desarrollara sus
funciones en el lugar que determine el empleador. Cualquier modificacion del lugar de
frabaio_que signifique cambio de ciudad se hara conforme al Cadigo Sustantivo de Trabaio
DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. Cualquier modificaciéon al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA TERCERA.
TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son consideradas faltas graves para dar por
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terminad> unilateraimerte el presente contrato por cualquiera de las partes, ei
incumpliniento a las oblgaciones y prohibiciones que se expresan en os articulos 57 y
siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimientc o violacion a las
normas 2stablecidas er el Reglamento Intemo de Trabajo de Coctranstame y las
previamente establecidis por el empleador o sus representante; como: 1). El
incumpliniento de las Obligaciones establecidas en la Clausula octava, del presente
contrato.2). El maltrato d:mostrado a los estudiantes que se movilizan e el vehiculo a su
cargo como Monitor.3). Filtas de respeto hacia el Conductor. 4). Hablar uilizando palabras
vulgares con los alumnos, profesores, padres de familia.5). Trato indigno acompanado de
palabrasfuera de tono hicia el Contratante. 6). Adoptar actitudes desobigantes que rifian
contra elorden moral y s buenas costumbres. 7) Presentarse a ejecutir sus labores en
estado d2 embriaguez obajo efecto de drogas alucinégenas 8). Condicta inmoral en el
trabajo, 9} Dieminuir inencionalmente 2! ritma de ejecucian del trakain o suspender
labores, de acuerdo al inorme presentado por el propietario del vehiculoo el Coordinador
de Monibres. 10). No registrar, o notificar al Contratante los incidettes que ocurran
mientras tenga bajo su cargo a los estudiantes. 11). Ausentarse dejaindo solos a los
estudiantzs. 12). Como wiera que el presente contrato se deriva del costrato principal, si
el contraio principal es sispendido por fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA CUARTA.
CAUSALLS DE CANCE_ACICN DEL CONTRATC. Son consideradas Bias graves para
dar por terminado unilateralmente este contrato, incluidas las contenidas en el articulo 61
de CST:1). El incumpliniento de las obligaciones establecidas en la cl:usula cuarta, del
presente contrato. 2) Elmaltrato demostrado a los estudiantes que se movilizan en el
vehiculo a su cargo cono Monitor. 3) faltas de respeto hacia el coniuctor. 4) Hablar
utilizandc palabras vuigires con los alumnos, profesores, padres de familia. 5) Trato
indigno, acompanado depaiabras fuera de 10no hacia ei conwraianie. 6) \dopiar actiiudes
obliganies que rifian cortra el orden moral y ias buenas costumbres. 7) Presentarse a
ejecutar sus labores en :stado de embriaguez o bajo efecto de drogas alucinégenas. 8)
Conductz inmoral en el rabajo. 9) Disminuir intencionaimente el ritmo de ejecucion del
trabajo ¢ suspender latores, de acuerdo al informe presentado por @l propietario del
vehiculo > el Coordinada de Monitores. 10) No registrar, o notificar al Contratante de los
inciaentes que ocurran mentras se desplaza con I0s estudiantes a su care. 11) Abanaonar
0 dejar alos estudiantes solos. 12) Por interrumpir o faltar a las labores diarias sin justa
Causa. 13) Por incurrir e ncumplir el Reglamento Interno de Trabajo y Ics procedimientos
intemos d¢el EMPLEADOR. 14) Como quiera que el presente contrato se ceriva del contrato
principal, si el contrato pincipal es suspendido por fuerza mayor o casc fortuito, o en su
defecto ¢l CONTRATANTE suspende los servicios de transporte escilar, igual suerte
correra e presente contnto (subyacente), situacion esta que aesde ya ceclara conocer el
Contratisa dentro del presente contrato, motivo por el cual se establece que solamente se
cancelaran los dias realnente laborados. DECIMA QUINTA. NOTIFICACIONES. Para los
avisos, colicitudes, corunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrolle del contrato, EL. TRABAJADOR expresamente autoriza a EL ENPLEADOR a que
puedan sa2r efectuadas p«rsonalmente, en la direccion de su domicilio, viaelectrénica como
mensaje de texto a su numero de celular y/o via correo electronicc en la direccion
electronica que ha sido fuesta de presente en el presente contrato o las que en adelante
se compiomete a manteier vigentes. DECIMA SEXTA. EFECTOS. El yresente contrato
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reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Tame (Arauca), el 15/05/2024

‘__ o —FIC;:L M~ '/Pu\q.:tru» Gon2ele
GE RDO FORE FIDELINA PULGARIN GONZALEZ
821793 D |BAGUE {TOLIMA) CC. 68.303.593 de Tame (Arauca)

GE NTE GEN L
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COMNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE TAME -
COOTRANSTAME.

DOMICILIO DEL EMPLEADCR

Calle 14 Carrera 13 Esquina, Tame - Araica

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

ALEXANDER COLMENARES VARGAS
C.C.: 1.116.858.675 DE TAME (ARAUC!)

LUGAR, FECHADE NACIMIENTD

TAME (ARAUCA) AGOSTO 24 DE 1988

NACIONALIDAL

COLOMBIANO

DIRECCION Y TELEFONO RESDENCIA
TRABAJADOR

Transversal 14 # 14-38 Barrio San Antonb (Tame - Arauca )
Celular: 321-3129864
Correo Electronico: 2408alex.ac@gmail.com

OFICIO QUE DESEMPENARA EL
TRABAJADOR

CONDUCTOR SERVICIO ESPECIAL ESZOLAR MICROBUS

SALARIO

$1.300.000

PERIODO DE PAGO

MENSUAL

CIUDAD DONDE HA SIDO
CONTRATATALO EL TRABAJAIOR

Tame, Arauca

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS
LABORES

Carreteras o Vias del territorio Nacional.

FECHA DE INICACION DE LABORES

ENERO 24 DE 2024

DURACION DEL CONTRATO

TRES (3) MESES

VENCE EL DIA

ABRIL 23 DE 2024

- CAFACTERISTICAS DE VEHICULO A CARGO

CLASE MICROBUS MARCA MERCEDES B=NZ

PLACA SKN - 303 MODELO 2007

NUMERO 315 LINEA SPRINTER B

INTERNO

COLOR BLANCO ARTICO SERVICIO PUBLICO

TIPO CERRADA NUMERO 611981700529)6

CARROCERIA MOTOR _—

NUMERO 8AC90466:7A953319 | NOMBRE EDGAR FREDY PULGARIN

CHASIS PROPIETARIC GONZALEZ CC. 96.191.176 DE
O TENEDOR | TAME (ARAUCA)

Entre EL EMPLEADOR yEL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados
como apaiece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:
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PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADCR vy éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, b) A no presta directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia
de este contrato. PARAGRAFO PRIMERO. El trabajador tendra las siguientes funciones:
1. Conducir responsablemente, cumpliendo con las normas de transito, la senalizacion,
velocidades y el plan estratégico de seguridad vial de COOTRANSTAME. 2. Llevar solo
el cupo permitido de pasajeros y Unicamente en los sitios asignados para ellos. No llevar
pasajeros de pie. 3. Asegurar que las rutas de transporte escolar se realicen con un
monitor de ruta. 4. Cumplir con las normas establecidas por COOTRANSTAME, los
operadores y clientes para ingresar a sus instalaciones. 5. Realizar el recorrido en las
rutas autorizadas en los horarios, paraderos y condiciones de higiene del vehiculo,
cualquier circunstancia debera informarlo a la Coordinacién de Transporte Escolar. 6.
Mantener una buena relacibn con la coordinacion de transporte escolar del
establecimiento educativo. 7. Revisar el Vehiculo al terminar los recorridos, asegurando
que no quedan personas ni objetos al interior del mismo, y reportar al coordinador del
transporte del transporte escolar. 8. Dar cumplimiento a lo establecido en el codigo
Nacional de Transito y asistir a las actividades de capacitacién programadas en manejo
defensivo, mecanica basica y Seguridad vial. 9. Garantizar la proteccion, atencion y
cuidado de los estudiantes durante el transporte escolar desde el punto de recogida
hasta la institucion educativa y viceversa, segun los protocolos y procedimientos
establecidos. 10. Usar los elementos de proteccion personal. 11. Realizar de manera
diaria la revision preoperacional del vehiculo e informar danos/condiciones del equipo
oportunamente el jefe inmediato, asi como el test de fatiga. 12.. Conservar y dar buen
uso de los equipamientos y accesorios del vehiculo. 13. Mantener en buen estado y
portar el equipo de carreteras y el equipc para atenciéon de emergencias durante el
recorrido (Kit de contingencias o derrames) 14. Mantener en buen estado los equipos de
seguridad y respuesta a emergencias. 15. Esta prohibido fumar dentro del vehiculo, en
instalaciones del cliente, y no debe operar el vehiculo cuando realice tratamientos
médicos con drogas gue produzcan suefio, bajo el efecto de alcohol, sustancias
psicoactivas u otra que afecte su capacidad para conducir. 16. Esta prohibido llevar
objetos sueltos en la cabina y elementos que obstaculicen el campo visual del conductor.

OFICINA PRINCIPAL TAME: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Teléfono: 888 5316
ggcretarigqerencia@cootranstame.com
Sawww.cootranstame.com
“EN TRANSPORTE SU MEJOR ELECCION”




(OOTRANSTAME =7

F.J. No. 0441 DEL 21 DE SEP/78
NIT 892.099.421-1

17. Estacionar el vehicuo en zonas autorizadas en reversa, motor apagado, totalmente
detenido v asegurando el vehiculo en una marcha antes de bajirse del mismo. 18.
Notificar cialquier incidente, accidente, siniestro vial o averia que durante el desarrollo
de actividades o en el trensporte de la carga, a la autoridad local més cercana, al comité
local para la atencion y orevencion de desastres, a la empresa trensportadora o a los
teléfonos que aparecer en la tarjeta de emergencia. 19. Ejecuar a cabalidad los
procedimientos establecdos en el Plan de Contingencia y Plan de Emergencias . 20.
Asistir a charlas, sensiblizaciones, capacitaciones y entrenamientes programados por
COOTRANSTAME, los emitentes de carga o responsables de HSEQ-SV, profesionales
de manterimiento, seguidad fisica y/o responsables de la operacion en estaciones de
cargue y cescargue. 21.Encontrarse en éptimas condiciones de salid y su estado fisico
apto, pararealizar las lajores encomendadas en las jornadas de trabajo habituales. 22
Utilizar el cinturén de s:guridad ajustado y abrochado durante tcdo el recorrido. 23.
Realizar oportunamente la renovacién de evaluaciones meédicas, induccién y/o re
induccion en los tiempes establecidos. 24. Cumplir con la programacion y vehiculo
asignado, informando a :u jefe inmediato cualquier novedad y/o carrbio presentado. 25.
Aplicar los conocimientos adquiridos en formacion de seguridad vial manejo defensivo y
mecanica basica. 26. Ertregar y recoger envios o documentos de la organizacién. 27.
Cumplir con los requistos de la empresa en cuanto a controles administrativos y
operativos de HSEQ, seguridad vial, calidad definidos por la organizacién
documentacion, seguridid social y reportes. 28. Guardar confidencalidad respecto a la
informacién de la Emprsa. 29. Cumplir con el reglamento Interro de Trabajo de la
Cooperativa. 30. Cumplr la Legislacion Nacional vigente en materia de Seguridad y
Salud en 2l Trabajo, Arrbiente, Seguridad Vial y otras normas aplcables relacionadas
con sus bdeligros, aspectos ambientales y gestibn en general 2 instrucciones del
Sistema de Gestion de la empresa. 31. Asegurar gestion inte¢ral de los residuos
generados en la operaddon. 32. Reportar dentro de los términos establecidos por la
legislaciér colombiana tydo accidente, incidente y siniestros vialesen desplazamientos
laborales jue se presenare. 33. Y las demas funciones y responszbilidades inherentes
al cargo, ordenadas porel jefe Inmediato PARAGRAFO SEGUNELO: El Trabajador se
compromete a dar cunplimiento a las politicas y procedimieno para combatir el
terrorismc, en materia de prevencién del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
mismo. De conformidadal Manual del Sistema de Administracion d2| Riesgo de Lavado
de Activos y Financiacitn del Terrorismo (SARLAFT). Asi mismo e Trabajador autoriza
a la Empresa y a quien se designe a consultar en cualquier fiempo el nombre y
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documento de identidad en listas, bases de datos y centrales de riesgo de caracter
publico, tanto Nacionales como Internacionales relacionadas con el Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo, buscados por la justifica y en las demas que informen sobre
la vinculacion de personas en actividades ilicitas de cualquier tipo. Lo anterior para dar
cumplimiento a la Resolucion 2705 del 29/12/2010 del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, y a la Circular Externa 0011del 25 de noviembre de
2011 emanada por la Superintendencia de Puertos y Transporte. El Trabajador declara
haber leido cuidadosamente y comprendido a calidad el contenido de esta Clausula,
razon por la cual entiende sus alcances e implicaciones. El incumplimiento de cualquier
da las responsabilidades en lo atinente al contenido de la presente clausuia, constituira
falta grave por parte del Trabajador y facultara a la empresa a dar por terminado el
contrato de trabajo de manera unilateral y por justa causa. SEGUNDA: OBLIGACIONES
DEL TRABAJADOR. El trabajador se obliga a cumplir las obligaciones sefialadas en el
articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas legales, en especial, las
del contrato de frabajo para el oficio que se suscribe, y lo estipulado en los Reglamentos
de la EMPRESA, asi como no incurrir en las prohibiciones contempladas en el articulo
60 del C. S. del Trabajo, se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones y
especialmente:1).Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la
realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato.2). Guardar absoluta reserva,
salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen
a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.3).
Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades.4). Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5). Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.8).
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a ias reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.7). Observar completa armonia y comprension
con los clientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucion de su labor. 8). Cumplir permanentemente con espiritu de
lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.9). Avisar oportunamente y por escrito
a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 10). Atender
adecuadamente a todas Ias personas con las cuales se reiacione en el desempefio de
su labor. 11). Realizar oportuna y eficientemente las instrucciones y érdenes de trabajo
impartidas por la Empresa. 12). A no trabajar en asociacién o colaboracién con personas
ajenas a la Empresa, aun con el proposito de conseguir clientes para eésta. 13). Mantener
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en estricte reserva todala informacion que obtenga de los clientes a fin de proteger el
derecho ¢ la privacidadde que trata la norma constitucional que srotege el HABEAS
DATA. 14). Entregar a h empresa, maximo dentro de las veinticuatro horas comunes
siguientes al recibo el dinero que el cliente le hubiese entregado y qie el TRABAJADOR
esté autoizado recibir, no reteniendo, en cualquier forma, direca o indirectamente,
dineros entregados por a clientela en pago de los servicios ofrecilos por la empresa.
15). Responder por la papeleria que le entregue la EMPFRESA, y devolverla
inmediatamente le sea ©licitada. 16). Guardar estrictamente los secretos profesionales
de la Emgresa y los que por razon de su trabajo conozca, aln enel caso que deje de
estar a su servicio.17). A declarar a la Empresa si tiene vinculo con cualquiera de los
trabajadorzs, respetand la prohibicién sefialada en el paragrao primero de esta
clausula. 18). A cumplirtodas las obligaciones sefaladas en la ley y en este contrato.
PARAGRAFO PRIMERO. Prohibicién de vinculos entre trabajadores. Ademas de las
prohibiciones legales, expresamente estan prohibido las relacionesde parentesco entre
los trabajedores hasta elcuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil, asi como las relacones entre trabajadores de la Empresa cerivados de vinculo
matrimonial © unién marial de hecho. Su no acatamiento constituyejusta causa para dar
por termirado el contrao de trabajo a partir de la fecha en que la Empresa tenga
conocimiento del vincule. PARAGRAFO SEGUNDO. Prohibiciones al Conductor: 1.
Utilizar el rehiculo asignido para realizar actividades diferentes a las establecidas por la
Empresa. 2. Permitir que persona diferente a él conduzca el vehicub, salvo autorizacion
por escritc de la Empresa.3.Desplazar el vehiculo fuera de las rutas asignadas y horarios
establecidos, salvo previa autorizacion escrita, de la Jefatura Operatva de la Empresa 4.
Utilizar el vehiculo en hoas y dias distintos a las establecidas por la Empresa.5. Conducir
el vehiculo asignado bajs los efectos del alcohol o cualquier otra sugancia que limite sus
capacidades fisicas y nentales. 6. Movilizar el vehiculo cuando »resente averias de
orden mecanico, eléctricy o insuficiente combustible, salvo desplazemiento a los talleres
para su reparacion .7. Movilizar el vehiculo sin los documentos vgentes respectivos,
tanto del conductor, como del vehiculo asignado. PARAGRAFO TERCERO. Las
funciones especificas del cargo seran asignadas directamente po el EMPLEADOR vy
podran sar modificadés, modificaciones que desde ya, acepta el Trabajador.
PARAGRAFO CUARTC. El trabajador acepta desde ahora los trasados de sitio o area
de trabajc, asi como cambios de oficio que decida el patrono, sin desmejorar sus
condiciones laborales ¢ de remuneracion aqui convenidas. PARAGRAFO QUINTO.
Obligaciones Propias te la Labor: 1. Revisar a diario el vehiculo en su parte mecanica
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y eléctrica antes de salir a la ruta. 2. Reportar cualquier dafio o averia del vehiculo al jefe
inmediato y al propietario del vehiculo. 3. Programar con antelacion el cambio de aceite,
revisiones mecanicas y mantenimiento en general del vehiculo asignado. 4. Mantener el
vehiculo en perfectas condiciones de orden y aseo. 5. Cancelar todas y cada una de las
infracciones de transito causadas a su nombre. 8. Responder por dafos causados al
vehiculo y a terceros cuando se demuestre su culpabilidad por impericia e imprudencia
de su parte al conducir 7. Gestionar con la autoridad de transito realizar el croquis cuando
esté involucrado en un accidente de transito. 8. Avisar con antelacién el vencimiento de
seguros obligatorios del vehiculo y revisiones reglamentarias (técnico mecanica y de
gases) 9. Diligenciar la planilla de control de kilometraje que se entregue.10. Asumir los
gastos ocasionados por dafios que sufra el vehiculo por falta de mantenimiento
preventivo, maltrato y mal uso del mismo. 11. Revisar periédicamente el equipo de
carretera 12. Conocer detalladamente la ruta que se le ha sido asignada y vias alternas.
13. Mantener encendido el control de velocidad (DCV). 14. En caso de ser una ruta
escolar, debe realizar pre-ruta y entregar a cada acudiente una carta de representacion
donde indique datos del vehiculo, del transportador y de la monitora. TERCERA:
REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos 1 y |l del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. PAGOS QUE NO
CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente convienen que ninguno de los
pagos enumerados en el articulo 128 del codigo sustantivo del trabajo, modificado por el
art. 15 de la ley 50 de 1990, constituyen salario, ni en dinero ni en especie, y
especialmente los siguientes pagos no constituyen salario dado que su pago es mera
liberalidad de la Empresa: 1). Las sumas de dinero que la EMPRESA pague al
TRABAJADOR por auxilio de transporte cuando este sea necesario, autorizado y
coordinado por ia empresa 2). Las sumas que el TRABAJADOR reciba por eventuales
gastos de viaje que se presenten en el desempefio de su cargo. 3). Auxilios o subsidios
de alimentacioén y/o refrigerios, asi como las bonificaciones y/o incentivos, beneficios o
retribuciones dados por la EMPRESA como incentivo econdmico por el cumplimiento
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eficiente de las obligaciines contractuales, de proyecciones o metas o presupuestos de
gastos de la Empresa, ¢n las eventualidades que la EMPRESA decida otorgarlos como
estimulo. 4). Auxilios de celular cuando la empresa subsidie este pago ya que es de
utilizacion para las labors que desempefia 5). Premios en efectivoo en especie que se
establezcan mediante toncursos, ya sean mensuales, trimestraks ¢ anuales, para
obtener ceterminadas netas que proponga la Empresa en un determinado oficio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los recargos correspondientes a trabajo nocturno,
suplemenario, dominica y festivo, se liquidaran y pagaran por LA EMPRESA, mediante
una suma unica fija mersual, bajo el concepto de TRABAJO SUPLEMENTARIO la cual
remunera todos estos cerechos laborales sin requerimiento para el trabajador en su
legalizacion para su catsacion, suma que constituye para todos bs efectos FACTOR
SALARIAL siendo tenita en cuenta para la liquidacion de prestaciones sociales,
vacaciones e igualmente sera tenida en cuenta como base para el fago de la seguridad
social, vaor que sera r:conocido al trabajador independientemerte de las horas y/o
dominicales y festivos latorados. El valor establecido, se ha calculad> por mutuo acuerdo
entre las partes tomandc como referencia los recorridos realizados :n el mes y calculos
de aproxinacion frente a la regularidad en que se desarrolla trabajos en jornadas
nocturnas dominicales yfestivos. Lo anterior teniendo en cuenta la dficultad que entrana
determina” con precisiér las jornadas de trabajo vy la totalidad de das trabajados en el
mes, por a rotacion en las diferentes rutas que se cubren en el territorio nacional y
guardande las normas ce equidad, procurando que sean favorables al TRABAJADO y
se ha uniicado dicho valor con base en lo dispuesto en el articilo 170 del Cadigo
Sustantivc del Trabajo. PARAGRAFO TERCERO: SOLIDARIOS RESPONSABLES.
Para efectos de lo estabecido en el articulo 15, de la Ley 15 de 195) y el articulo 36, de
la Ley 33€ de 1996, el pesente contrato se entiende celebrado conla empresa, pero el
(los) propetario(s) del vehiculo, sea(n) socio(s) o afiliado(s), sea(n) solidariamente
responsatle para todes los efectos en el pago de salarics, prestaciones e
indemnizaciones. CUARTA: REMUNERACION DEL TRABAJO NOCTURNO Y DEL
SUPLEMENTARIO. Tod trabajo suplementario o en horas extras \ todo trabajo en dia
domingo ¢ festivo en los que legalmente debe concederse descaiso, se remunerara
conforme a la ley, as como los correspondientes recargos 1octurnos. Para el
reconocimento y pago d:l trabajo suplementario, dominical o festivaEL EMPLEADOR o
sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabao se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o asus representantes.
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funcionamiento, el no parar o evadir los controles establecidos por la empresa, el mal
comportamiento en el sitio de trabajo en las instalaciones de la empresa, en las de los
clientes, parqueaderos, hoteles, talleres, terminales de transporte entre otras, aun porla
primera vez, v) Protagonizar escandalos o actos de mal comportamiento ante
companeros o particulares portando el uniforme de la empresa; w) Que el TRABAJADOR
transporte personal no autorizado por la empresa dentro del vehiculo. x) La no asistencia
del trabajador a las capacitaciones sobre seguridad vial o cualquier otra programada por
la empresa. y) exceder la jornada maxima legal sin permiso o autorizacién del empleador.
z) El trabajador se obliga en cada viaje a obtener en las respectivas oficinas de la
empresa la correspondiente planilla o tarjeta de viaje, quedando prohibido en
consecuencia transportar pasajeros sin su respectivo tiquete, 1a violacién a la presente
obligacion se considerara como falta grave conforme a lo dispuesto en el numeral 1ro
literal a) ordinal sexto del articulo 7 Decreto Ley 2351 de 1965. Y) El trabajador se obliga
a prestar sus servicios en las distintas rutas que deba servir el vehiculo, de acuerdo con
los turnos y horarios establecido por LA EMPRESA. Cuando el vehiculo no esté en
condiciones de servir la ruta o efectuar el viaje por motivo o con ocasién de accidente de
transito, hurto, captura por autoridad competente, o venta del automotor por parte del
asociado, o alguna distinta que impida la ejecucion, y que no sea por culpa imputable a
COOTRANSTAME, EL TRABAJADOR dard aviso INMEDIATO al asociado y al
funcionario autorizado por LA EMPRESA, so pena de ser considerado como falta grave;
en estos casos LAS PARTES pactan de mutuo acuerdo, que el contrato se suspendera
conforme a los dispuesto en el Articulo 51 del C.S.T., subrogado por €l articulo 4° de la
Ley 50 de 1890, numeral 1°. PARAGRAFO 1: Las faltas descritas en la presente
clausula constituye una FALTA GRAVE y en consecuencia es JUSTA CAUSA PARA
DAR POR TERMINADO EN FORMA UNILATERAL EL PRESENTE CONTRATO POR
PARTE DE LA EMPLESA, de conformidad con ios dispuesto en el Articulo 7 del Decreto
2351 de 1965, Literal a), numeral 6, correspondiente al Articulo 62, aparte a) del Cédigo
Sustantivo de Trabajo. PARAGRAFO 2: El trabajador autoriza que las notificaciones de
las actuaciones de los procesos disciplinarios, puedan efectuarse a través del correo
electrénico registrado en la empresa o a través de cualquier otro medio tecnolégico.
NOVENA: DEDUCCIONES. De manera expresa el TRABAJADOR autoriza al
PATRONO para que de su salario realice los descuentos de ias sumas de dinero que
legaimente le correspondan como cotizacion para las entidades prestadoras de la
seguridad social integral. PARAGRAFO. DESCUENTOS ESPECIALES. EL
TRABAJADOR autoriza desde ahora al EMPLEADOR para que de sus salarios,
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comisiones y/o prestacicnes sociales e indemnizaciones si hubiese lugar a éstas se le
descuente las sumas dedinero que por cualquier causa o motivo le llegare a adeudar a
la EMPRESA, en la poporcion autorizada por la ley, especizimente los valores
correspondientes a dafos de equipos, implementos de oficina, papeleria y demas
elementos de trabajo ertregados para el fiel cumplimiento de |a labor contratada, asi
como tanwién los darics causados al edificio, locales, vehiculos etc., dentro de la
vigencia o a la terminacon del mismo. Una vez se verifique la responsabilidad de los
hechos, se hara una valcracion sobre los costos de los mismos, paa que el trabajador,
previa su \erificacion, auorice al empleador a que realice el respectvo descuento sobre
los valores a recibir par cualquier concepto a su favor, deteminando en dicha
autorizacién la causa qie lo genera asi como también la cantidad exacta a deducir.
DECIMA: A LA TERMINACION DEL CONTRATO: El trabajador debe devolver a la
Empresa el material que le hubiese entregado ésta, autorizando expresamente a ésta
para descontarle el vabr del material que figure a su cargo v que no devuelva
inmediatanente, sin peruicio de las acciones que pudiese tener la empresa por el
indebido uso del mismo.Para poder proceder a la liquidacién de prastaciones sociales,
el Trabajacor debera reirtegrar a la Empresa todo el material y la documentacion relativa
al desempefio de su trabijo, que le haya sido entregada o que se ensuentre en su poder.
Para tal efzcto, el trabajador se compromete a presentar el respectivo paz y salvo de
cada jefe ce area. Sin lapresentacion del paz y salvo referenciado 10 se dara tramite a
la liquidaci>n de las presaciones sociales a que tiene derecho el TRABAJADOR, siendo
su resporsabilidad tranitarlo. DECIMA PRIMERA: El trabajador, al recibir el
Reglamenios Interno de lrabajo, el Reglamento de Higiene y Seguidad Industrial de la
Empresa y el Reglameno Interno de Transporte de Materiales Petreos, cuyos textos
para todos los efectos s consideran incorporados al presente contrato, se obliga a
cumplirlos, asi como sis moadificaciones. DECIMA SEGUNDA: INVENCIONES O
DESCUBRIMIENTOS Les derechos patrimoniales reconocidos por la ley sobre las
invenciones o descubrinientos, disefios industriales de productos software y demas
obras literarias, artistices o cientificas, producidas por el Trabajador, individual o
colectivamznte, en desarollo del cumplimiento de sus obligaciones aborales y segun el
plan senalado por la Empresa, por cuenta y riesgo de ésta, perteneceran a la Empresa,
teniendo cerecho el Trebajador a percibir solo el salario pactaco en el respectivo
contrato. En consecuenca: 1). El trabajador transfiere los derechos patrimoniales sobre
la obra a le Empresa, a tenor de lo dispuesto en el articulo 20 de la ey 23 de 1982 y las
normas concordantes o cue lo sustituyan, con las salvedades que la misma ley sefiala.
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2). La Empresa tendra el derecho de hacer registrar o patentar a su nombre dichas obras
o invenciones, segun el caso, sin perjuicio del derecho del trabajador a ser mencionado
como inventor o autor, si asi lo desea, u oponerse a toda deformacién, mutilaciéon u otra
modificacion de la obra, cuando tales actos puedan causar o acusen perjuicio a su honor
0 a su reputacion, o la obra se demerite, y pedir su reparacion, a tenor de los dispuesto
por la ley. DECIMA TERCERA: GASTOS TRASLADO DE RESIDENCIA. Las partes
podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto dei inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten ias condiciones iaborales del TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, Ia dignidad y los derechos minimos del
TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articule 1° de la Ley 50 de 1990. DECIMA CUARTA: NORMATIVIDAD.
Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica
y equilibrio social. DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y
deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes
con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacioén de su texto, salvo las que se refiera al horario de trabajo, lugar, funciones
y metas, para cuya modificacion bastara la comunicacion del funcionario responsable de
la Empresa al trabajador, por tratarse de érdenes de trabajo que dependen de la
necesidad del servicio, lo cual desde ya expresamente acepta el trabajador.

Para constancia se firma en (dos o mas) ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigo
en la ciudad de Tame (Arauca) el Veinticuatro (24) de Enero del ano dos mil
veinticuatro (2024) que se indican a continuacion, y reempiaza cualquier otro conirato
suscrito entre ias partes, destinandose uno para cada parte, en cumplimiento al Articulo
39 del Cadigo Sustantivo de Trabajo, donde el TRABAJADOR declara haber recibido en
la fecha, Enero 24 de 2024.
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ANEXOS: Hacen parte iel presente contrato, y se entregan al tratajador quien
declara resibirlos:

- Reglamento Inerno de Trabajo.
- Reglamento de¢ Higiene y Seguridad Industrial.
- Manual operativo de pasajeros.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

) |

RDO FQRERO RAMIREZ ALEXANDER COLMENARES VARGAS

C.C. 5 2°.793 DE §BACUE (TOLIMA) C.C: 1.116.858.675 DE TAME (ARAUCA)
COO NSTAME WNIT. 392.099.421-1 ACEPTO

TESTIGO

EDGAR FREDY PULGARIN GONZALEZ
C.C.: 96.191.176 DE TAUE (ARAUCA)
Propietario Asociado — v:hiculo a cargo.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DELEMPLEADOR COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE TAME -|
| COOTRANSTAME.
DCMICILIC DEL EMPLEADCR Calle 14 Carrera 132 Esquing, Tame - Araica -
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CARLOS ALBERTO RAMIREZ SANCHEZ
C.C.: 5.612.621 DE CERRITO (S.S.)
LUGAR, FECHA DE NACIMIENO | CERRITO (5.5.) MARZO & DE 1970
NACIONALIDAD COLOMBIANG

DIRECCION YTELEFONO REYDENCIA | Carrera 22 # 18-26 Barrio el Cielo (Tame — Arauca )

TRABAJADOR Celular: 320-8800192

Correa Electronico: carlosramirez5613@¢mail.com i

OFICIO QUE DESEMPEN/RA EL|CONDUCTOR SERVIC!O ESPECIAL ESCOLAR BUS '

TRABAJADOR !
1

SALARIO $1.300.000

PERI[ODO DE 5AGO MENSUAL ;
CIUDAD LONDE HA sSIDO | Tame, Arauvca
CONTRATATADC EL TRABAJAOOR

LUGAR DONDE DESEMPEN/RA LAS ! Carreteras o Vias del territorio Nacional. ‘
LABORES '

FECHA DE INICIACION DE LAEORES | FEBRERO 14 DE 2024
'DURACION DEL CONTRATO | TRES (3) MESES -
VENCEELDIA  |MAYO 13 DE 2024 __
CARACTERISTICAS DE VEHICULO A CARGO
CLASE BUS MARCA HINO
'PLACA SMJ - 553 MODELO 2011 ;
NUMERO 1032 ' LINEA FCO9JKSZ
INTERNQ !
| COLOR BLANCO YVERDE SERVICIO PUBLICO
[TIPO CERRADA NUMERO JOSETC15455
CARROCERIA MOTOR ;
NUMERO 9F3FCOJK3BXX10217 | NOMBRE LUIS HERSON JRTIZ MORA C.C.|
CHASIS PROPIETARIQ 91.480.839 DE BLCARAMANGA (S.S. |
O TENEDOR

Entre EL SMPLEADOR / EL TRARAJADOR, de las condiciones ya cichas, identificados
como aperece al pie desus firmas, se ha celebrado el presente ccntrato individual de
trabajo, regido ademas jor las siguientes clausulas:
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PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personaies del
TRABAJADOR vy éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, b) A no presta directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia
de este contrato. PARAGRAFO PRIMERO. El trabajador tendra las siguientes funciones:
1. Conducir responsablemente, cumpliendo con las normas de transito, la sefalizacion,
velocidades y el plan estratégico de seguridad vial de COOTRANSTAME. 2. Llevar solo
el cupo permitido de pasajeros y Unicamente en |os sitios asignados para ellos. No llevar
pasajeros de pie. 3. Asegurar que las rutas de transporte escolar se realicen con un
monitor de ruta. 4. Cumplir con las normas establecidas por COOTRANSTAME, los
operadores y clientes para ingresar a sus instalaciones. 5. Realizar el recorrido en las
rutas autorizadas en los horarios, paraderos y condiciones de higiene del vehiculo,
cualquier circunstancia debera informarlo a la Coordinacion de Transporte Escolar. 6.
Mantener una buena relacion con la coordinacion de ftransporte escolar del
establecimiento educativo. 7. Revisar ei Vehiculo al terminar ios recorridos, asegurando
que no guedan personas ni objetos al interior del mismo, y reportar al coordinador del
transporte del transporte escolar. 8. Dar cumplimiento a lo establecido en el cédigo
Nacional de Tréansito y asistir a las actividades de capacitacion programadas en manegjo
defensivo, mecanica basica y Seguridad vial. 9. Garantizar la proteccion, atencion y
cuidado de los estudiantes durante el transporte escolar desde el punto de recogida
hasta la institucién educativa y viceversa, segun los protocolos y procedimientos
establecidos. 10. Usar los elementos de proteccion personal. 11. Realizar de manera
diaria la revision preoperacional del vehiculo e informar dafios/condiciones del equipo
oportunamente el jefe inmediato, asi como el test de fatiga. 12.. Conservar y dar buen
uso de los equipamientos y accesorios del vehiculo. 13. Mantener en buen estado y
portar el equipo de carreteras y el equipo para atencion de emergencias durante el
recorrido (Kit de contingencias o derrames) 14. Mantener en buen estado los equipos de
seguridad y respuesta a emergencias. 15. Esta prohibido fumar dentro del vehiculo, en
instalaciones del cliente, y no debe operar el vehiculo cuando realice tratamientos
medicos con drogas que produzcan suefio, bajo el efecto de alcohol, sustancias
psicoactivas u otra que afecte su capacidad para conducir. 16. Esta prohibido llevar
objetos sueltos en la cabina y elemenios que obsiaculicen el campo visuai dei conducior.
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17. Estacionar el vehicub en zonas autorizadas en reversa, motor axagado, totalmente
detenido v asegurando 3| vehiculo en una marcha antes de bajase del mismo. 18.
Notiticar cialquier incidente, accidente, siniestro vial o averia que dirante el desarrollo
de actividedes o en el transporte de la carga, a la autoridad local mas cercana, al comité
local para la atencion y rrevencion de desastres, a la empresa trarsportadora o a los
teiéfonos que aparecen en la tarjeta de emergencia. 19. Ejecutar a cabalidad los
procedimientos establecdos en el Plan de Contingencia y Plan de mergencias . 20.
Asistir a charlas, sensibiizaciones, capacitaciones y entrenamientos programados por
COOTRANSTAME, ios rmitentes de carga o responsabies de HSEQ-SV, profesionales
de mantenimiento, seguidad fisica y/o responsables de la operacid en estaciones de
cargue y cescargue. 21. Zncontrarse en 6ptimas condiciones de salud y su estado fisico
apto, pararealizar las lalores encomendadas en las joinadas de trajajo habituales. 22.
Utilizar el cinturon de seguridad ajustado y abrochado durante toco el recorrido. 23.
Realizar oportunamente la renovacion de evaluaciones médicas induccién y/o re
induccidn en los tiempcs establecidos. 24. Cumplir con la progremacién y vehiculo
asignado, informando a < jefe inmediato cualquier novedad y/o cambio presentado. 25.
Aplicar los conocimiento: adquiridos en formacién de seguridad vial, nanejo defensivo y
mecanica basica. 26. Ertregar y recoger envios o documentos de i organizacion. 27.
Cumplir con los requisios de la empresa en cuanto a controles administrativos y
operativos de HSEQ, seguridad vial, calidad definidos po la organizacién
documentacion, seguridad social v reportes. 28 Guardar confidenciilidad respecto a la
informacicn de la Emprzsa. 29. Cumplir con el reglamento Interny de Trabajo de la
Cooperatira. 30. Cumplr la Legislacion Nacional vigente en mateia de Seguridad vy
Salud en 2l Trabajo, Anbiente, Seguridad Vial y otras normas aplicables relacionadas
con sus oeligros, aspectos ambientales y gestion en general ¢ instrucciones del
Sislema de Geslion de la empresa. 31. Asegurar gestion integal de ios residuos
generados en la operacén. 32. Reportar dentro de los términos 3stablecidos por la
legislacion colombiana tido accidente, incidente y siniestros viales en desplazamientos
laborales jue se presenare. 33. Y las demas funciones y responsatilidades inherentes
al cargo, ordenadas porel jefe Inmediato. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei Trabajador se
compromete a dar cunplimiento a las politicas y procedimiente para combatir el
terrorismc, en materia de prevencion del Riesgo de Lavado de Actives y Financiacién del
mismo. D2 conformidad al Manual del Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado
de Activos y Financiacit del Terrorismo (SARLAFT). Asi mismo el Trabajador autoriza
a la Emgresa y a quien se designe a consultar en cualquier timpe el nombre y
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documento de identidad en listas, bases de datos y centrales de riesgo de caracter
publico, tanto Nacionales como Internacionales relacionadas con el Lavado de Activos,
Financiacién del Terrarismo, buscados por la justifica y en las demas que informen sobre
la vinculacion de personas en actividades ilicitas de cualquier tipo. Lo anterior para dar
cumplimiento a la Resolucion 2705 del 29/12/2010 del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, y a la Circular Externa 0011del 25 de noviembre de
2011 emanada por la Superintendencia de Puertos y Transporte, E!l Trabajador declara
haber leido cuidadosamente y comprendido a calidad el contenido de esta Clausula,
razdn por la cual entiende sus alcances e implicaciones. El incumplimiento de cualquier
da las responsabilidades en lo atinente al contenido de la presente clausula, constituira
falta grave por parte del Trabajador y facultara a la empresa a dar por terminado el
contrato de trabajo de manera uniiateral y por justa causa. SEGUNDA: OBLIGACIONES
DEL TRABAJADOR. El trabajador se obliga a cumplir las obligaciones senaladas en el
articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas legales, en especial, las
dei conirato de trabajo para el oficio que se suscribe, y lo estipulado en los Reglamentos
de la EMPRESA, asi como no incurrir en las prohibiciones contempladas en el articulo
60 del C. S. del Trabajo, se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones y
especialmente:1).Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la
realizacién de la labor a que se refiere el presente contrato.2). Guardar absoluta reserva,
salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen
a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.3).
Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades.4). Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5). Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.8).
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie Ia
empresa a las cuales hubiere sido citado.7). Observar completa armonia y comprensién
con los clientes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus relaciones
personaies y en la ejecucion de su iabor. 8). Cumpiir permanentemente con espiritu de
lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.9). Avisar oportunamente y por escrito
a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 10). Atender
adecuadamente a todas las personas con las cuaies se reiacione en el desempefic de
sulabor. 11). Realizar oportuna y eficientemente las instrucciones y érdenes de trabajo
impartidas por la Empresa. 12). A no trabajar en asociacién o colaboracién con personas
ajenas a la Empresa, aun con el propositc de conseguir clientes para ésta. 13). Mantener
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en estricta reserva todala informacion que obtenga de los clientes 2 fin de proteger el
derecho ¢ la privacidad de que trata la norma constitucional que frotege el HABEAS
DATA. 14). Entregar a h empresa, maximo dentro de las veinticustro horas comunes
siguientes al reciba el direro que el cliente le hubiese entregado y qie el TRABAJADOR
esté autoizado recibir, no reteniendo, en cualquier forma, directs o indirectamente,
dineros entregados por a clientela en pago de los servicios ofrecicos por la empresa.
15). Resionder por l: papeleria que le entregue la EMPRESA, y devolverla
inmediatanente le sea olicitada. 16). Guardar estrictamente los secretos profesionales
de la Empresa y ios que por razén de su trabajo conozca, aun en ¢l caso que deje de
estar a sL servicio.17). A declarar a la Empresa si tiene vinculo ccn cualquiera de los
trabajadores, respetanwm la prohibicion sefialada en el paragrab primero de esta
clausula. 18). A cumplirtodas las obligaciones sefaiadas en ia leyy en este contrato.
PARAGRAFO PRIMERQO. Prohibicion de vinculos entre trabajadcres. Ademas de las
prohibicioves legales, expresamente estan prohibido las relaciones de parentesco entre
los trabajedores hasta eicuarto grado de consanguinidad, segundo ce afinidad y primero
civil, asi como las relacones entre trabajadores de la Empresa derivados de vinculo
matrimonil o unién marial de hecho. Su no acatamiento constituye jista causa para dar
por terminado el contrdc de trabajo a partir de la fecha en que la Empresa tenga
conocimiento del vincule. PARAGRAFO SEGUNDO. Prohibiciones al Conductor: 1.
Utilizar el vehiculo asignido para realizar actividades diferentes a las establecidas por la
Empresa. 2. Permitir que persona diferente a é! conduzca el vehiculc, salve auterizacion
por escrite de la Empresa.3.Desplazar el vehiculo fuera de las rutas zsignadas y horarios
establecicos, salvo previ autorizacion escrita, de la Jefatura Operativa de la Empresa 4.
Utilizar el rehiculo en hoas y dias distintos a las establecidas por la Empresa. 5. Conducir
el vehiculo asignado bajo los efectos del alcohol o cualquier otra sustincia que limite sus
capacidaces fisicas y nentales. 6. Movilizar ei vehicuio cuando fresente averias de
arden mecanico, eléctric o insuficiente combustible, salvo desplazaniento a los talleres
para su reparacion 7. Novilizar el vehiculo sin los documentos vijentes respectivos,
tanto del conductor, como del vehiculo asignado. PARAGRAFD TERCERO. Las
funciones especificas d¢l cargo seran asignadas directamente porel EMPLEADOR y
podran ser maodificadi:s, modificaciones que desde ya, acepta el Trabajador.
PARAGRAFO CUARTC. El trabajador acepta desde ahora los traslados de sitio o grea
de trabajo, asi como cambios de oficic que decida el patrono, sin desmejorar sus
condicionzs laborales ¢ de remuneracién aqui convenidas. PARAGRAFO QUINTO.
Obligacicnes Propias ce la Labor: 1. Revisar a diario el vehiculo e1 su parte mecanica

OFICINA PRINCIPAL "AME: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Teléfcno: 888 5316
{&pcetariagerencia@cootranstame.com

amwww.cootranstame.com
“EN TRANSPORTE SU MEJOR ELECCION”




'COOTRANSTANE =

P.J. No. 0441 DEL 21 DE SEP/78 -
NIT 892.099.421-1 -

y eléctrica antes de salir a ia ruta. 2. Reportar cualiquier dafio o averia dei vehicuio ai jefe
inmediato y al propietario del vehiculo. 3. Programar con antelacién el cambio de aceite.
revisiones mecanicas y mantenimiento en general del vehiculo asignado. 4. Mantener el
vehiculo en perfectas condiciones de orden y aseo. 5. Cancelar todas y cada una de las
infracciones de transito causadas a su nombre. 6. Responder por dafios causados al
vehiculo y a terceros cuando se demuestre su culpabilidad por impericia e imprudencia
de su parte al conducir 7. Gestionar con la autoridad de transito realizar el croquis cuando
esté involucrado en un accidente de transito. 8. Avisar con antelacién el vencimiento de
seguros obligatorios del vehiculo y revisiones reglamentarias (técnico mecanica y de
gases) 9. Diligenciar la planilla de control de kilometraje que se entregue.10. Asumir los
gastos ocasionados por dafios que sufra el vehiculo por falta de mantenimiento
preventivo, maltrato y mal uso del mismo. 11. Revisar periédicamente el equipo de
carretera 12. Conocer detalladamente la ruta que se le ha sido asignada y vias alternas.
13. Mantener encendido el control de velocidad (DCV). 14. En caso de ser una ruta
escolar, debe realizar pre-ruta y entregar a cada acudiente una carta de representacion
donde indique datos del vehiculo, del transportador y de la monitora. TERCERA:
REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefnaladas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Se aclara y se conviene gue en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y |1 del titulo VI
del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. PAGOS QUE NO
CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente convienen que ninguno de los
pagos enumerados en el articulo 128 del cédige sustantivo del trabajo, modificado por el
art. 15 de la ley 50 de 1990, constituyen salario, ni en dinero ni en especie, y
especialmente los siguientes pagos no constituyen salario dado que su pago es mera
liberalidad de la Empresa: 1). Las sumas de dinero que la EMPRESA pague al
TRABAJADOR por auxilio de transporte cuando este sea necesario, autorizado y
coordinado por la empresa 2). Las sumas que el TRABAJADOR reciba por eventuales
gastos de viaje que se presenten en el desempeno de su cargo. 3). Auxilios o subsidios
de alimentacion y/o refrigerios, asi como las bonificaciones y/o incentivos, beneficios o
refribuciones dados por ia EMPRESA como incentivo econémico por el cumpiimiento
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eficiente dz las cobligaciowes contractuales, de proyecciones 0 metaso presupuestos de
gastos dela Empresa, e las eventualidades que la EMPRESA deciia otorgarios como
estimulo. 4). Auxilios de celular cuando la empresa subsidie este pago ya que es de
utilizacion para las labores que desempena 8). Premios en efectivo ¢ en especie que se
establezcen mediante concursos, ya sean mensuales, trimestrales o anuales, para
obtener dsterminadas netas que proponga la Empresa en un determinado oficio.
PARAGRAFO SEGUN)O: Los recargos correspondientes a trabajo nocturno,
suplementario, dorinicaly festivo, se liquidaran y pagaran por LA EMPRESA, mediante
una suma unica fija mensual, bajo el concepto de TRABAJO SUPLBVIENTARIO la cual
remunera todos estos direchos laborales sin requerimiento para el trabajador en su
legalizacién para su cawacion, suma que constituye para todos los efectos FACTOR
SALARIAL siendo tenia en cuenta para ia liquidacion de prestaciones sociales,
vacaciones e igualmentesera tenida en cuenta como base para el pzgo de la seguridad
social, vabr que sera reconocido al trabajador independientement: de las horas y/o
dominicales y feslivos latorados. El valor establecido, se ha caiculadepor mutuo acuerdo
entre las partes tornandocomo referencia los recorridos realizados el el mes y calculos
de aproximacion frente a la regularidad en que se desarrolla trebajos en jornadas
nocturnas, dominicales y'estivos. Lo anterior teniendo en cuenta la diicuitad que entraiia
determinar con precision las jornadas de trabajo y la totalidad de dias trabajados en el
mes, por a rotacion enlas diferentes rutas que se cubren en el rritorio nacional y
guardandc las normas d2 equidad, procurando que sean favorables al TRABAJADO y
se ha uniicado dicho vilor con base en lo dispuesto en el articllo 170 del Cédigo
Sustantive del Trabajo. PARAGRAFO TERCERO: SOLIDARIOS RESPONSABLES.
Para efectys de lo establxcido en el articulo 15, de la Ley 15 de 185¢y el articulo 36, de
la Ley 336de 1996, el prrsente contrato se entiende celebrado con a empresa, pero el
(los) propetario(s) del \ehiculo, sea(n) socio(s) o afiliado(s), seri(n) solidariamente
responsable para todcs los efectos en el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaziones. CUARTA: REMUNERACION DEL TRABAJO NDCTURNO Y DEL
SUPLEMENTARIQ. Tod) trabajo suplementario o en horas extras ytodo trabajo en dia
domingo ¢ festivo en lot que legalmente debe concederse descarso, se remunerara
conforme a la ley, as como los correspondientes recargos rocturnos. Para el
reconocimento y pago d¢l trabajo suplementario, dominicai o festivo =L EMPLEADOR o
sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuanio la necesidad de
este trabajp se presente ie manera imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse
cuenta de &l por escrito, 1 la mayor brevedad, al EMPLEADOR o0 a sus representanies.
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EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo supiementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho. QUINTA: JORNADA LABORAL. EL
TRABAJADCR se obliga a laborar ia jornada ordinaria en los turnos y dentro de ias horas
sefalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. Asi mismo el empleador y
el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se
realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6)
dias a la semana con un (1) dia de descanso obligaterio, que podra ceincidir con el
domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera
variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas
y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ning(in recargo por trabajo suplementario,
cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48)
horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6:00 am. a 9:00 p.m. SEXTA:
PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de Dieciocho (18)
dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede
de dos (2) meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre ias partes, se entendera,
gue no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como
EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualguier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el articuloc 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es la
establecida en este documento. No obstante, si antes de la fecha de vencimiento del
término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion
de no prorrogar el contrato, con una antelaciéon no inferior a treinta (30) dias, éste se
entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos,
este contrato podra prorrogarse hasta por tres (3) pericdos iguales ¢ inferiores al
inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de renovacion no puede ser inferior
a un (1) afio, y asi sucesivamente. PARAGRAFO. Esta duracién podra ser modificada
por escrito y de comun acuerdo por las partes o el contrato podra darse por terminado
segun lo establecido en la clausula OCTAVA del presente contrato. OCTAVA:
TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para dar por terminado el contrato
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de trabajo por parte de It EMPRESA, las enumeradas en ¢l articulo7 del decreto 2351
de 1965, las faltas graves previstas en el Reglamento Interno de Trzbajo y ademas las
siguientes actitudes que :alifican como faltas graves a los lineamienbs de la compafiia:
a) El incumplimiento pe! parte del Trabajader de cualquiera de sus obligaciones que
emanen dzl presente ccntrato, aun por la primera vez; b) La violacion por parte del
Trabajado de cualguier (e las obligaciones legales, contractuales o rzglamentarias, aun
por la primera vez; c) L1 violacion de los secretos comerciales, injustriales, etc., del
Empleado’, aun por prinera vez; d) La no asistencia al Trabajo del TRABAJADOR sin
excusa suficiente, aun ror primera vez, €) La no rendicion de cuentas o entrega de
dineros o de planillas jue reciba el Trabajador de acuerdo a o pactado en los
procedimientos internos aun por la primera vez, f) Que el trabajador durante el
desempero de sus funcones se presente a la labor en estado de alicoramiento y/o
ingiera bedidas alcohdlias, narcéticos, estupefacientes o y/o sustancias ilicitas, en el
desarrollode la labor, awn por la primera vez; g) La cancelacion al TRABAJADOR de su
licencia de conduccion pa parte de las autoridades, o mismo que la pérdida de cualquier
autorizacion, requisito lejal requerido para el desempefo de su lator o dejar caducar
alguno de ellos; h) Traniportar pasajeros sin su respectivo tiquete, aun por la primera
vez; i) Qus el Trabajadir abandone el sitio de trabajo o el vehicilo sin permiso del
Empleado’, o noc se presente a laborar, sin razén justificada, adn per la primera vez; j)
Que el Trabajador sea sancionado por las autoridades de transity, por violaciéon de
Reglamenos y ordenes que regulen el transito y las demas nomas previstas en el
Codigao Necional de Trarsito; k) Todo sobregiro en los gastos generzles autorizados por
COOTRANSTAME, tom:dos del producido del vehiculo, envios o remesas, cuando no
se hayan justificado plexamente; 1) que el TRABAJADOR permita la conduccion del
vehiculo aterceros, asodados y/o particulares para fines distintos z los ordenados por
la EMPRESA sin previa autorizacion de estos; n) Incumplir la ruta que le haya sido
asignada sin motivos dedidamente justificados; o) El accidente de tansito ocurrido por
culpa del rabajador, se: por cumplimiento de ia labor encomendada o no, adn por la
primera vez, p) Transportar en el vehiculo asignado mercancias ilicitas o de contrabando;
q) Pérdida de herramientas, carga. equipajes o elementos, asi tcomo las multas o
sanciones que se imponjan al vehiculo y que se deban a descuido, 1egligencia o culpa
del Trabajador; r) Transpriar carga o mercancia sin ia respectiva remesa; s) La vioiacién
a las normras de seguridad industrial, seguridad vial y de transito que estan establecidas
para la pravencion de aicidentes, t) el dafio o destruccion de las dmaras de video o
cualguier otro equipo d2 conitrol instailado en ei automotor para impedir su normal
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funcionamiento, el no parar o evadir los controles establecidos por la empresa, el mal
comportamiento en el sitio de trabajo en las instalaciones de la empresa, en las de los
clientes, parqueaderos, hoteles, talleres, terminales de transporte entre otras, aun por la
primera vez, v) Protagonizar escandaios o actos de mal comportamiento ante
compafieros o particulares portando el uniforme de la empresa; w) Que el TRABAJADOR
transporte personal no autorizado por la empresa dentro del vehiculo. x) La no asistencia
del trabajador a las capacitaciones sobre seguridad vial o cualiquier otra programada por
la empresa. y) exceder la jornada maxima legal sin permiso o autorizacion del empleador.
z) El trabajador se obliga en cada viaje a obtener en las respectivas oficinas de la
empresa la correspondiente planilla o tarjeta de viaje, guedando prohibido en
consecuencia transportar pasajeros sin su respectivo tiquete, la violacion a la presente
obligacion se considerara como falta grave conforme a lo dispuesto en el numeral 1ro
literal a) ordinal sextc de! articule 7 Decreto Ley 2351 de 1965. Y) El trabajador se obliga
a prestar sus servicios en las distintas rutas que deba servir el vehiculo, de acuerdo con
los turnos y horarios establecido por LA EMPRESA. Cuando el vehiculo no esté en
condiciones de servir la ruta o efectuar el viaje por motivo o con ccasién de accidente de
transito, hurto, captura por autoridad competente, o venta del automotor por parte del
asociado, o alguna distinta que impida la ejecucién, y que no sea por culpa imputable a
COOTRANSTAME, EL. TRABAJADOR dara aviso INMEDIATO al asociado y al
funcionario autorizado por LA EMPRESA, so pena de ser considerado como falta grave;
en estos casos LAS PARTES pactan de mutuo acuerdo, que el contrato se suspendera
conforme a los dispuesto en el Articulo 51 del C.S.T.. subrogado por el articulo 4° de la
Ley 50 de 1990, numeral 1°. PARAGRAFO 1: Las faltas descritas en la presente
clausula constituye una FALTA GRAVE y en consecuencia es JUSTA CAUSA PARA
DAR POR TERMINADO EN FORMA UNILATERAL EL PRESENTE CONTRATO POR
PARTE DE LA EMPLESA, de conformidad con los dispuesto en el Articulo 7 del Decreto
2351 de 1865, Literal a), numeral 6, correspondiente al Articuio 62, aparte a) del Codigo
Sustantivo de Trabajo. PARAGRAFO 2: El trabajador autoriza que las notificaciones de
las actuaciones de los procesos disciplinarios, puedan efectuarse a través del correo

L, !
3 :
T

NOVENA. DEDUCCIONES. De manera expresa el TRABAJADOR autoriza al
PATRONO para que de su salario realice los descuentos de las sumas de dinero que
legalmente le correspondan como cotizacion para las entidades prestadoras de la
seguridad social integral. PARAGRAFO. DESCUENTOS ESPECIALES. EL
TRABAJADOR autoriza desde ahora al EMPLEADOR para que de sus salarios,
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comisiones y/o prestacicnes sociales e indemnizaciones si hubiese lugar a éstas se le
descuente las sumas de dinero que por cualquier causa o motivo le legare a adeudar a
la EMPRESA, en la poporcidn autorizada por la ley, especialnente los valores
correspondientes a dafs de equipos, implementos de oficina, papeleria y demas
elementos de trabajo enregados para el fiel cumplimiento de la la)or contratada, asi
como iambien los dancs causados ai edificio, locaies, vehicuios efc., dentro de ia
vigencia o a la terminacibn del mismo. Una vez se verifique la responsabilidad de los
hechos, se hard una valcracién sobre los costos de los mismos, para que el trabajador,
previa su verificacian, auorice al empieadaor a gue realice el respectivo descuento sobre
los valores a recibir pr cualquier concepto a su favor, deteminando en dicha
autorizacion la causa qle lo genera asi como también la cantidac exacta a deducir.
DECIMA: A LA TERMIMACION DEL CONTRATO: E! trabajador debe devolver a Ia
Empresa el material que le hubiese entregado ésta, autorizando exresamente a ésta
para descontarle el vabr del material que figure a su carge y que no devuelva
inmediatamente, sin petuicio de las acciones que pudiese tener la empresa por el
indebido tso del mismo.Para poder proceder a la liguidacion de prestaciones sociales,
el Trabajador debera reirtegrar a la Empresa todo el material y la docimentacion relativa
al desempzfio de su trabijo, que le haya sido entregada o que se encientre en su poder.
Para tal e'ecto, el trabapdor se compromete a presentar el respecivo paz y salvo de
cada jefe de area. Sin lapresentacion del paz y salvo referenciado ro se dara tramite a
la liquidacon de las presaciones saciales a que tiene derecho el TRABAJADOR, siendo
su responsabilidad tranitarlo. DECIMA PRIMERA: E| trabajacor, al recibir el
Reglamerios Interno de Trabajo, el Reglamenio de Higiene y Segurdad indusiriai de ia
Empresa 7 el Reglamerto Interno de Transporte de Materiales Péreos, cuyos textos
para todos los efectos e consideran incorporados al presente ccntrato, se obliga a
cumplirios asi como sis modificaciones. DECIMA SEGUNDA: INVENCIONES O
DESCUBRIMIENTOS L)s derechos patrimoniales reconocidos por la ley sobre las
invenciones o descubrinientos, disefios industriales de productos, software y demas
obras litecarias, artisticas o cientificas, producidas por el Trabziador, individual o
colectivamente, en desarollo del cumplimiento de sus obligaciones laborales y segtin el
plan sefiaado por la Emiresa, por cuenta y riesgo de ésta, perteneceran a la Empresa,
teniendo ierecho el Trnibaiador a percibir solo el salario pactadr en el respectivo
contrato. En consecuenda: 1). El trabajador transfiere los derechos jatrimaniales sobre
la obra a A Empresa, a £nor de o dispuesto en el articulo 20 de la ky 23 de 1982 y las
normas ccncordantes o jue lo sustituyan, con las salvedades que I misma ley sefiala.
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2). La Empresa tendra el derecho de hacer registrar o patentar a su nombre dichas obras
0 invenciones, segin el caso, sin perjuicio del derecho del trabajador a ser mencionado
como inventor o autor, si asi lo desea, u oponerse a toda deformacién, mutilacion u otra
modificacion de la obra, cuando tales actos puedan causar o acusen perjuicio a su honor
0 a su reputacion, o la cbra se demerite, y pedir su reparacion, a tenor de los dispuesto
por ia iey. DECIMA TERCERA: GASTOS TRASLADO DE RESIDENCIA. Las partes
podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantive del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. DECIMA CUARTA: NORMATIVIDAD.
Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédige Sustantive del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdémica
y equilibrio social. DECIMA QUINTA: Fl presente contrato reemplaza en su integridad y
deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes
con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto, salvo las que se refiera al horario de trabajo, lugar, funciones
y metas, para cuya modificacion bastara la comunicacion del funcionario responsable de
la Empresa al trabajador, por tratarse de Ordenes de irabajo que dependen de la
necesidad del servicio, lo cual desde ya expresamente acepta el trabajador.

Para constancia se firma en (dos o mas) ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigo
en la ciudad de Tame (Arauca) el Catorce (14) de Febrero del afio dos mil veinticuatro
(2024) que se indican a continuacion, y reemplaza cualquier otro contrato suscrito entre
las partes, destinandose uno para cada parte, en cumplimiento al Articulc 39 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo, donde el TRABAJADOR declara haber recibido en la fecha,
Febrero 14 de 2024.
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ANEXOS: Hacen parte lel presente contrato, y se entregan al tra>ajador quien
declara resibirlos:

- Reglamento Inerno de Trabajo.
- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
- Manual operatvo de pasajeros.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

i Y Coslos Ko [Ber

R.L. GERARDO FORERD RAMIREZ CARLOS ALBERTO RAMIRZZ SANCHEZ
C.C/4.82°.793 DE IBAGJE (TOLIMA) C.C: 5.613.621 DE CERRITO (S.S5))
COPTRANSTAME NIT. 392.099.421-1 ACEPTO

TESVYIGO

e P fou]
LUIS HERSON ORTIZ NORA
C.C.: 91.430.839 DE BUCARAMANGA (S8.8.)

Propietario Asociado — vzhicula a cargo.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

ATERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

| NOMBRE DEL EMPLEADOR

COOPERATIVA DE TRANSPORTADCRES DE TAME -

COOTRANSTAME.

DOMICILIO DEL EMPLEADOF

Calle 14 Carrera 13 Esquina, Tame - Araica

— ——t

NOMBRE DEL TRABAJADOR

LUGAR, FECHA DE NACIMIEITO

FIDELIGNO HURTADO SANCHEZ
C.C.: 74.324.389 DE PAIPA (BOYACA)

| DUITAMA (BOYACA) JUNIO 30 DE 1972

NACIONALIDAD

COLOMBIANO

DIRECCIONY TELEFONO RESIDENCIA
TRABAJADCR

Calle 18 # 56-79 — Barrio Brisas de Satern (Tame — Arauca ) ;

Celuiar: 321-2450245

Correo Electrénico: fidelignohurtado@gmuil.com

OFICIO QJE DESEMPEFARA EL|CONDUCTOR SERVICIO ESPECIAL ESCOLAR BUS 1
| TRABAJADCR B |
SALARIO $1.160.000 |
PERIODODZPAGC MENSUAL - ?
CIUDAD DONDE  HA  SIDO | Tame, Arauca

CONTRATATADO EL TRABAADCR

LUGAR DONDE DESEMPEFARA LAS
LABORES

Carreteras o Vias del temritorio Nacional.

FECHA DE NICIACION DE L/BORES

SEPTIEMBRE 12 DE 2023

DURACION DEL CONTRATO

TRES (3) MESES

VENCE EL TA DICIEMBRE 11 DE 2023 -
CARACTERISTICAS DE VEHICULO A CARGO e
CLASE BUS MARCA CHEVROLET

| PLACA SZT - 93 MODELO 2012 |
NUMERO 1025 LINEA LV1i50 1
INTERNO

COLOR AMARILLO, AZUL,|SERVICIO | PUBLICO

e BLANCC, ROJO T 2
ITIPO CERRADA NUMERO 6WA1-401371
| CARROCERIA _ _ ~ [MOTOR T _

NUMERO 9GCLV1:07CB007860 | NOMBRE COOTRANSTAM:

CHASIS PROPIETARIC NIT: 892.099.4211

i O TENEDOR -,

‘Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de ias condiciores ya dichas,
identificados como afarece al pie de sus firmas, se ha celebraio el presente

contrato individual de rabajo, regido ademas por las siguientes clawsulas:
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PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del

TRABAJADCR y éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOCR toda su

capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempenio de las funciones

propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del

mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL

EMPLEADOR o sus representantes, b) A no presta directa ni indirectamente

servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el

mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Ei

trabajador tendra las siguientes funciones: 1.Conducir responsablemente el

vehiculo asignado, cumpliendo con las normas de transito y el plan de seguridad .
vial y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. 2.
Llevar solo el cupo permitido de pasajeros y unicamente en los sitios asignados para
ellos. No llevar pasajeros en el platén o de pie. 3. Aprovisionar el vehiculoc de
combustible oportunamente antes de recoger los pasajeros. 4. Manejar radio
telecomunicaciones 5. Revision preoperacional del vehiculo diario e informe dafos
oportunamente al jefe inmediato. 6. Mantener en perfectas condiciones de aseo el
vehiculo y en todo momento cuidar su presentacion personal. 7. Transportar al
personal (pasajeros) a sus sitios de destino, manteniendo su seguridad e integridad
personal. 8. Mantener alerta de la comunicacion ante requerimientos de la base o
del personal gue se encuentra en los frentes de trabajo. 9. Entregar y recoger envios
o documentos de la organizacién. 10. No emprender cualquier trabajo y/o actividad
para los cuales no ha recibido entrenamiento adecuado o que pueden poner en
peligro tanto a ellos mismos como a sus compafieros. 11. Cumplir con los requisitos
de la empresa en cuanto a documentacion, sequridad social v reportes. 12. Guardar
confidencialidad respecto a la informacién de la empresa. 13. Cumplir con el
reglamento interno de trabajo de ia compania. 14. Cumpiir ia Legisiacion Nacionali
vigente en materia de seguridad, salud ocupacional, Ambiente, y otras normas
aplicables relacionadas con sus peligros, aspectos ambientales y gestion en general
e instrucciones de! Sistema de Gestién dela Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Empresa. 15. Asegurar gestion integral de los residuos generados en la operacion.
16. Para Transporte Escolar siempre debe acompaifar al conductor un monitor. 17.
Reportar dentro de los términos establecidos por la Legislacion Colombiana todo
accidente que se presentare. 18. Las demas funciones que le sean asignadas por
su jefe inmediaio, conforme a su oficio. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei Trabajador
se compromete a dar cumplimiento a las politicas y procedimiento para combatir el
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terrorismo, en materih de prevencion del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacién del misme. De conformidad al Manual del Sistema de Administracion
del Riesgo de Lavadode Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT). Asi
mismo el Trabajador astoriza a ia Empresa y a quien se designe 3 consultar en
cualguier tiempo el nonbre y documento de identidad en listas, bases de datos y
centrales de riesgo de caracter publico, tanto Nacionales como hternacionales
relaciomadas con el La‘ade de Actives, Financiacién del Terrorismo buscados por
la justifca y en las d:mas que informen sobre la vinculaciéon de personas en
actividades ilicitas de cualquier tipo. Lo anterior para dar cunvlimiento a la
Resolucon 2705 del 29/12/2010 del Ministerio de Tecnologias de Iz Informacion y
las Comunicaciones, y a la Circular Externa 0011del 25 de novienbre de 2011
emanaca por la Superntendencia de Puertos y Transporte. Ei Tratajador deciara
haber ledo cuidadosanente y comprendido a calidad el contenido deesta Clausula,
razon pir la cual entiende sus alcances e implicaciones. Ei incumplimiento de
cualquier da las respensabilidades en lo atinente al contenido te la presente
clausule, constituira fala grave por parte del Trabajador y facuitara 1 la empresa a
dar por terminado el ontrato de trabajo de manera unilateral y por justa causa.
SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El trabajader se obliga a
cumplir las obligaciones sefaladas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del
Trabajoy demas norrras legales, en especial, ias del conirato de rabajo para el
oficio que se suscribe y lo estipulado en los Reglamentos de la EMPRESA, asi
como no incurrir en las prohibiciones contempladas en el articulo 8 del C. S. del
Trabajc se compronete a cumplir con las siguientes ligaciones vy
especiamente:1).Obsevar rigurosamente las normas que le fije la enpresa para la
realizacon de la labora que se refiere el presente contrato.2). Guardar absoluta
reserva salvo autorizadidn expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones
que lleguen a su conotimiento, en razén de su trabajo, y que seanpor naturaleza
privadas.3). Ejecutar pir si mismo ias funciones asignadas y cumpili- estrictamente
las instricciones que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes a representen,
respecto del desarrolo de sus actividades.4). Cuidar perman:ntemente los
intereses de la empresa. 5). Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir
a cabaidad con sus funciones.6). Programar diariamente su trabajo y asistir
puntualmente a las reiniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido
citado 7). Observar canpleta armonia y comprension con los clientes, con sus
superioes y companens de trabajo, en sus relaciones personales y 2n la ejecucion
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de su labor. 8). Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y
disciplina con la empresa.9). Avisar oporiunamente y por escrito a la empresa todo
cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 10). Atender
adecuadamente a todas las personas con las cuales se relacione en el desemperfio
de su labor. 11).  Realizar oportuna v eficientemente las instrucciones y ordenes
de trabajo impartidas por la Empresa. 12). A no trabajar en asociacion o
colaboracidn con personas ajenas a ia Empresa, atin con el proposito de conseguir
clientes para ésta. 13). Mantener en estricta reserva toda la informacién que
obtenga de los clientes a fin de proteger el derecho a la privacidad de que trata la
norma constitucional que protege el HABEAS DATA. 14). Entregar a la empresa, e
miaximo dentro de las veinticuatro horas comunes siguientes al recibo el dinero que
el cliente le hubiese entregado y que el TRABAJADOR esté autorizado recibir, no
reteniendo, en cualquier forma, directa o indirectamente, dineros entregados por la
clientela en pago de los servicios ofrecidos por la empresa. 15). Responder por la
papeleria que le entregue la EMPRESA, y devoiveria inmediatamente le sea
solicitada. 16). Guardar estrictamente los secretos profesionales de la Empresa y
los que por razén de su trabajo conozca, aln en el caso que deje de estar a su
servicio.17). A declarar a la Empresa si tiene vinculo con cualquiera de ios
trabajadores, respetando la prohibicion sefialada en el paragrafo primero de esta
clausula. 18). A cumplir todas las obligaciones sefialadas en la ley y en este
contrato. PARAGRAFQ PRIMERO. Prohibicién de vinculos entre trabajadores.
Ademas de las prohibiciones legales, expresamente estan prohibido las relaciones
de parentesco entre los trabajadores hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, asi como las relaciones entre trabajadores de
la Empresa derivados de vinculo matrimonial o unién marital de hecho. Su no
acatamiento constituye justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo a
partir de la fecha en que la Empresa tenga conocimiento del vinculo. PARAGRAFO
SEGUNDO. Prohibiciones al Conductor: 1. Utilizar el vehiculo asignado para
realizar actividades diferenteg a las establecidas por la Empresa. 2. Permitir que
persona diferente a él conduzca el vehiculo, salvo autorizacion por escrito de la
Empresa.3.Desplazar el vehiculo fuera de las rutas asignadas y horarios
establecidos, sailvo previa autorizacion escrita, de la Jefatura Operativa de la
Empresa.4. Utilizar el vehiculo en horas y dias distintos a las establecidas por la
Empresa.5. Conducir el vehiculo asignado bajo ios efectos del alcohol o cualguier
otra sustancia que limite sus capacidades fisicas y mentales. 6. Movilizar el vehiculo
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cuando Jresente averi:s de orden mecanico, eléctrico o insuficiente combustible,
salvo desplazamiento ¢ los talleres para su reparacion .7. Movilizar 2| vehiculo sin
los documentos vigenes respectivos, tanto del conductor, comc del vehiculo
asignade. PARAGRAFD TERCERO. Las funciones especificas dei cargo seran
asignadas directamene por el EMPLEADOR y podran ser modificadas,
modificaciones que deide ya, acepta el Trabajador. PARAGRAFQ CUARTO. EI
trabajador acepta desd2 ahora los traslados de sitio o drea de tratajo, asi como
cambios de oficio que cecida el patrono, sin desmejorar sus condiciones laborales
o de remuneracion ajui convenidas. PARAGRAFO QUINTO. Obligaciones
Propiasde la Labor: 1 Revisar a diario el vehicula en su parte mecanica vy eléctrica
antes de salir a la rute. 2. Reportar cualquier dafo o averia del vzhiculo al jefe
inmediaio y ai propietaio dei vehicuio. 3. Programar con anteiacior el cambio de
aceite, ravisiones mecaicas y mantenimiento en general del vehicuo asignado. 4.
Mantener el vehiculo e1 perfectas condiciones de orden y aseo. 5. Cancelar todas
y cada wna de las infraciiones de transito causadas a su nombre. 6. Responder por
danos causados al vehculo y a terceros cuando se demuestre su cilpabilidad por
impericia e imprudencii de su parte al conducir 7. Gestionar con la autoridad de
transito ~ealizar el crogiis cuando esté involucrado en un accidentede transito. 8.
Avisar con antelacion el vencimiento de seguros obligatorios cel vehiculo y
revisiones regiamentaras (iécnico mecanica y de gases) 9. Diligerciar la planilia
de contol de kilometrae que se entregue.10. Asumir los gastos ocasionados por
dafios que sufra el vehculo por falta de mantenimiento preventivo, maitrato y mal
usc del mismo. 11. Revisar periddicamente el equipc de carretera 12. Conocer
detalladamente la rutaque se le ha sido asignada y vias alternas. 13. Mantener
encendiio el control develocidad (DCV). 14. En caso de ser una rutz escolar, debe
realizar pre-ruta v entrgar a cada acudiente una carta de representacién donde
indique datos del veliculo, del transportador y de la monitors. TERCERA:
REMUNERACION. EL ZMPLEADOR pagara ai TRABAJADOR por iz prestacion de
sus senvcios el salario ndicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba. Centro de este ago se encuentra incluida la remuneracion delos descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo /i1 del Codigo
Sustantivo del Trabajo Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengie comisianes o cualquier otra modalidad de salario variable,
el B2.5% de dichos ingrsos, constituye remuneracion ordinaria, y el ' 7.5% restante
esta destinado a remuterar el descanso en los dias dominicales y f2stivos de gue
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tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes
expresamente convienen gue ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128
del codigo sustantivo del trabajo, modificado por el art. 15 de ia ley 50 de 1880,
constituyen salario, ni en dinero ni en especie, y especialmente los siguientes pagos
no constituyen salario dado que su pago es mera liberalidad de la Empresa: 1). Las
sumas de dinero que la EMPRESA pague al TRABAJADOR por auxilio de
transporte cuando este sea necesario, autorizado y coordinado por ia empresa 2).
Las sumas que el TRABAJADOR reciba por eventuales gastos de viaje que se
presenten en el desempefo de su cargo. 3). Auxilios o subsidios de alimentacion .
y/o refrigerios, asi como las bonificaciones y/o incentivos, beneficios o retribuciones
dados por la EMPRESA como incentivo econdmico por ei cumpiimiento eficiente de
las obligaciones contractuales, de proyecciones 0 metas o presupuestos de gastos
de la Empresa, en las eventualidades que la EMPRESA decida otorgarlos como
estimulo. 4). Auxilios de celular cuando la empresa subsidie este pago ya que es de
utilizacion para las labores que desempefa 5). Premios en efectivo o en especie
gue se establezcan mediante concursos, ya sean mensuales, trimestrales o
anuales, para obtener determinadas metas que proponga la Empresa en un
determinado oficio. PARAGRAFQO SEGUNDO: Los recargos correspondientes a
trabajo nocturno, supiementario, dominicai y festivo, se iiquidaran y pagaran por LA
EMPRESA, mediante una suma Gnica fija mensual, bajo el concepto de TRABAJO
SUPLEMENTARIO Ila cual remunera todos esios derechos Iaborales sin
requerimiento para el trabajador en su legalizacion para su causacién, suma que
constituye para todos los efectos FACTOR SALARIAL siendo tenida en cuenta para
la liquidacion de prestaciones sociales, vacaciones e iguaimente sera tenida en
cuenta como base para el pago de la sequridad social, valor que sera reconocido al
trabajador independientemente de las horas y/o dominicales y festivos laborados.
Ei vaior establecido, se ha calcuiado por mutuo acuerdo entre las partes tomando
como referencia los recorridos realizados en el mes y caiculos de aproximacion
frente a la regularidad en que se desarrolla trabajos en jornadas nocturnas,
dominicales y festivos. Lo anterior teniendo en cuenta la dificultad gue entrafia
determinar con precision las jornadas de trabajo y la totalidad de dias trabajados en
el mes, por la rotacion en las diferentes rutas que se cubren en el territorio nacional
y guardando las normas de equidad, procurando que sean favorables al
TRABAJADO y se ha unificado dicho valor con base en lo dispuesto en el articulo
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170 del Codigo Sustartivo del Trabajo. PARAGRAFO TERCERO: SOLIDARIOS
RESPONSABLES. Panr efectos de lo establecido en el articulo 15, ce la Ley 15 de
1959 y 2| articulo 36, de la Ley 336 de 1996, el presente contrao se entiende
celebraco con la empresa, pero ei (los) propietario(s) dei vehiculo, sea(n) socio(s)
o afiliado(s), sera(n) soidariamente responsable para todos los efecos en el pago
de salaiios, prestaciores e indemnizaciones. CUARTA: REMUNERACION DEL
TRABAIQO NOCTURN) Y DEL SUPLEMENTARIQ. Todo trabajo siplementario o
en horas extras y todo rabajo en dia domingo o festive en los que lejaimente debe
concederse descansc se remunerara conforme a la ley, i como los
correspondientes recagos nocturnos. Para el reconocimiento y pzgo del trabajo
suplementario, dominica! o festivo EL EMPLEADOR 0o sus represettantes deben
autorizalo previamentz por escrito. Cuando ia necesidad de este trabajo se
presente de manera inmprevista o inaplazable, debera ejecutarse y dirse cuenta de
él por escrito, a la maror brevedad, at EMPLEADOR o a sus representantes. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningin trabajo suplementario o en
dias de descanso legamente obligatorio que no haya sido autorizaco previamente
0 avisaco inmediatameite, como queda dicho. QUINTA: JORNADA _.ABORAL. EL
TRABAJADOR se oblica a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialados por E. EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando io estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacity de las partes,
podran 'epartirse |as heras de la jornada ordinaria en la forma previsa en el articulo
164 del Cddigo Sustanivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 ie la Ley 50 de
1990, teniendo en cueita que los tiempos de descanso entre las sscciones de la
jornada no se compufin dentro de la misma, segun el articulo 137 ibidem. Asi
mismo 2| empleador y el trabajador podran acordar que la jornaca semanal de
cuarenta y ocho (48) heras se realice mediante jornadas diarias flexidles de trabajo,
distribuidas en maxim) seis (6) dias a la semana con un (1) diz de descanso
obligatcrio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el numeo de horas de
trabajo diaric podra re)artirse de manera variable durante la respestiva semana y
podra sar de minimo ciatro (4) horas continuas y hasta diez (10) haras diarias sin
lugar a ningun recargc por trabajo suplementario, cuando el nimeo de horas de
trabajo 10 exceda el pomedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de
la jornaia ordinaria de6:00 a.m. a 9:00 p.m. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las
partes acuerdan un peiodo de prueba de Dieciocho (18) dias, queno es superior
a la quinta parte del témino inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En
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caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes, se entendera, que no hay
nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con ei articulo 80 dei Cddigo Sustantivo dei Trabajo.
SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es la
establecida en este documento. No obstante, si antes de la fecha de vencimiento
del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacion de no promrogar el contrato, con una antelacion no inferior a treinta
(30) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado.
Para todos los efectos, este contrato podra prorrogarse hasta por tres (3) periodos
iguales o inferiores al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de
renovacion no puede ser inferior a un (1) afo, y asi sucesivamente. PARAGRAFO.
Esta duracion podra ser modificada por escrito y de comun acuerdo por las partes
o el contrato podra darse por terminado segun lo establecido en la clausula
OCTAVA del presente contratc. OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO. Son
justas causas para dar por terminado el confrato de frabajo por parte de Ia
EMPRESA, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1965, las faltas
graves previstas en el Reglamento Interno de Trabajo v ademas las siguientes
actitudes que califican como faltas graves a los lineamientos de la compafifa: a) El
incumpiimiento por parie dei Trabajador de cuaiquiera de sus obiigaciones que
emanen del presente contrato, aun por la primera vez; b) La violacién por parte del
Trabajador de cualquier de las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias,
aun por la primera vez, ¢) La viclacién de los secretos comerciales, industriales, etfc.,
del Empleador, aun por primera vez; d) La no asistencia al Trabajo del
TRABAJADOR sin excusa suficiente, aun por primera vez; e) La no rendicion de
cuentas o entrega de dineras o de planillas que reciba al Trabajador de acuerdo a
lo pactado en los procedimientos internos, aun por la primera vez; f) Que el
trabajador duranie el desempefio de sus funciones se presente a ia iabor en estado
de alicoramiento y/o ingiera bebidas alcohdlicas, narcéticos, estupefacientes o y/o
sustancias ilicitas, en el desarrollo de fa labor, aun por la primera vez; g) La
cancelacion al TRABAJADOR de su licencia de conduccidn por parte de las
autoridades, lo mismo que la pérdida de cualquier autorizacion, requisito legal
requerido para el desempefio de su labor o dejar caducar alguno de ellos; h)
Transportar pasajeros sin su respectivo tiquete, aiin por la primera vez; i) Que el
Trabajador abandone el sitio de trabajo o el vehiculo sin permiso del Empleador, o
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no se prasente a laborar, sin razdn justificada, ain por la primera rez; j) Que el
Trabajador sea sanciovado por las autoridades de transito, por violacién de
Reglamentos y ordenesque regulen el transito y las demas normas frevistas en el
Cadigo Nacional de Traisito; k) Todo sobregiro en los gastos generales autorizados
por COOCTRANSTAME, tomados del producido del vehiculo, envics o remesas,
cuando no se hayan jstificado plenamente; 1) que el TRABAJADOR permita la
conduccidn del vehiculca terceros, asociades y/o particulares para fines distintos a
los orderados por la EMPRESA sin previa autorizacién de estos; n) Incumplir la ruta
que le heya sido asignala sin motivos debidamente justificados; o) E accidente de
transito ocurrido por wlpa del trabajador, sea por cumplimientc de la labor
encomerdada o no, aur por la primera vez; p) Transportar en el vehizulo asignado
mercancas ilicitas o decontrabando; q) Pérdida de herramientas, caga, equipajes
o elementos, asi como as multas o sanciones que se impongan al \ehiculo y que
se deban a descuido, regligencia o culpa del Trabajador; r) Transportar carga o
mercanca sin la respectiva remesa; s) La violaciéon a las normas de seguridad
industria, seguridad via y de transito que estan establecidas para ia srevencion de
accidentes, t) el dafo o iestruccion de las camaras de video o cualquer otro equipo
de control instalado en 2l automotor para impedir su normal funcionamiento. el no
parar o evadir los contrcdes establecidos por la empresa, el mal comgortamiento en
el sitio de trabajo en as instalaciones de ia empresa, en ias de los clientes,
parqueaderos, hoteles, talleres, terminales de transporte entre otres, aun por la
primera vez; v) Protagnizar escandalos o actos de mal comporamiento ante
compaferos © particuares portando el uniforme de la empress; w) Que el
TRABAJADOR transpate personal no autorizado por la empresa dentro del
vehiculo x) La no asisencia del trabajador a las capacitaciones sdre seguridad
vial o cualquier otra programada por la empresa. y) exceder la jornadz maxima legal
sin permso o autorizactn del empleador. z) El trabajador se obliga en cada viaje a
obtener en las respecivas oficinas de la empresa la comespondiente planilia o
tarjeta dz viaje, quedardo prohibido en consecuencia transportar pesajeros sin su
respectivo tiquete, la vblacion a la presente obligacion se considerira como falta
grave ccnforme a lo disouesto en el numeral 1ro literal a) ordinal serto del articulo
7 Decrefo Ley 2351 de1965. Y) El trabajador se obliga a prestar sis servicios en
las distirtas rutas que ceba servir el vehiculo, de acuerdo con los tunos y horarios
establecdo por LA EMFRESA. Cuando el vehiculo no esté en condicones de servir
la ruta o efectuar el viae por motivo o con ocasion de accidente de ransito, hurto,
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captura por autoridad competente, o venta del automotor por parte del asocnado, 0
alguna distinta que impida la ejecucién, y que no sea por culpa imputable a
COOTRANSTAME, EL TRABAJADOR dara aviso INMEDIATO al asociado y al
funcionario autorizado por LA EMPRESA, so pena de ser considerado como falta
grave; en estos casos LAS PARTES pactan de mutuo acuerdo, que el contrato se
suspendera conforme a los dispuesto en el Articulo 51 del C.S.T., subrogado por el
articuio 4° de ia Ley 50 de 1990, numerai 1°. PARAGRAFO 1: Las faitas descritas
en la presente clausula constituye una FALTA GRAVE y en consecuencia es JUSTA
CAUSA PARA DAR POR TERMINADO EN FORMA UNILATERAL EL PRESENTE
CONTRATO PCOR PARTE DE LA EMPLESA, de conformidad con los dispuesto en .
el Articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, Literal a), numeral 6, correspondiente al
Articulo 62, aparte a) del Codigo Sustantivo de Trabajo. PARAGRAFO 2: El
trabajador autoriza que las notificaciones de las actuaciones de los procesos
disciplinarios, puedan efectuarse a través del correo electronico registrado en la
empresa © a fravés de cuaiquier ofro medio fecnoiogico. NOVENA:
DEDUCCIONES. De manera expresa el TRABAJADOR autoriza al PATRONO para
que de su salario realice los descuentos de las sumas de dinero que legalmente le
correspondan como cotizacion para las entidades prestadoras de la seguridad social
integral. PARAGRAFO. DESCUENTOS ESPECIALES. EL TRABAJADOR autoriza
desde ahora al EMPLEADOR para que de sus salarios, comisiones y/o prestaciones
sociales e indemnizaciones si hubiese lugar a éstas se le descuente las sumas de
dinero que por cualquier causa o motivo le llegare a adeudar a la EMPRESA, en la
proporcion autorizada por la ley, especiaimente los valores correspondientes a
dafios de equipos, implementos de oficina, papeleria y demas elementos de trabajo
entregados para el fiel cumplimiento de la labor contratada, asi como también los
dafios causados al edificio, locales, vehiculos etc., dentro de ia vigencia o a la
terminacién del mismo. Una vez se verifique Ia responsabilidad de los hechos, se
hara una valoracién sobre los costos de los mismos, para que el trabajador, previa
su verificacién, autorice al empleador a que realice el respectivo descuento sobre
los valores a recibir por cualquier concepto a su favor, determinando en dicha
autorizacion ia causa que io genera asi como también la cantidad exacta a deducir.
DECIMA: A LA TERMINACION DEL CONTRATO: El trabajador debe devolver a la
Empresa el material que le hubiese entregado ésta, autorizando expresamente a
ésta para descontarle el valor del material que figure a su cargo y que no devuelva
inmediatamente, sin perjuicio de las acciones que pudiese tener la empresa por el
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indebido uso del misno. Para poder proceder a la liquidacion de prestaciones
sociales el Trabajado debera reintegrar a la Empresa todo el material v la
documentacion relativaal desempefio de su trabajo, que le haya sico entregada o
que se 2ncuentre en iu poder. Para tal efecio, el trabajador se compromete a
presenter el respectivo yaz y salvo de cada jefe de area. Sin la presertacion del paz
y salvo raferenciado nose dara tramite a la liquidacion de las prestacones sociales
a que tene derecho 2! TRABAJADOR, siendo su responsabilicad tramitario.
DECIMA PRIMERA: Elirabajador, al recibir el Reglamentos Internode Trabajo, el
Reglamento de Higien: y Seguridad industrial de la Empresa y ¢ Reglamento
Interno ce Transporte d2 Materiales Pétreos, cuyos textos para todoslos efectos se
conside@n incorporadc al presente contrato, se obliga a cumplirlos asi como sus
modificaciones. DECIVA SEGUNDA: INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS Los
derechos patrimoniales reconocidos por la ley sobre las iwenciones o
descubrmientos, diseios industriales de productos, software y demas obras
literarias, artisticas o cientificas, producidas por el Trabajador individual o
colectivemente, en desarrolio del cumplimiento de sus obligaciones laborales y
segun e plan seialadcpor la Empresa, por cuenta y riesgo de ésta perteneceran
a la Empresa, teniendcderecho el Trabajador a percibir sclo el salaio pactade en
el respectivo contrato. En consecuencia: 1). El trabajador transfiere los derechos
patrimorniales sobre la sbra a la Empresa, a tenor de lo dispuesto en el articuio 20
de la ley 23 de 1982y las normas concordantes o que lo sustiuvan, con las
salvedades que la misna ley senala. 2). La Empresa tendra el der:cho de hacer
reégistrai 0 patentar a :wu nombre dichas obras o invenciones, segin el caso, sin
perjuicic del derecho dsl trabajador a ser mencionado como inventoi 0 autor, si asi
lo desez, u oponerse atoda deformacion, mutilacion u otra modificacéon de la obra,
cuando ales actos pueian causar 0 acusen periuicio a su honer © asu reputacion,
o la obra se demerite, y pedir su reparacién, a tenor de los dispuesto por la ley.
DECINMA TERCERA: CASTOS TRASLADO DE RESIDENCIA. Laspartes podran
conveni que el trabap se preste en lugar distinto del iniciaimerte contratado,
siempre que tales ftrislados no desmejoren las condiciones i:borales o de
remuneacion dei TRABAJADOR, o impliguen perjuicios para él. Los gastos que se
originen con el traslade seran cubiertos por EL EMPLEADOR de ccnformidad con
el numeral 8° del articlo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
se obliga a aceplar los ;ambios de oficic que decida EL EMPLEADOR dentre de su
poder subordinante, :iempre que se respeten las condiciones laborales del
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TRABAJADOR Y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo
23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de
1990. DECIMA CUARTA: NORMATIVIDAD. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley v Ia jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
su articuio 1° es lograr la justicia en las relaciones enire EMPLEADORES vy
TRABAJADGCRES dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio
social. DECIMA QUINTA: E! presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes .
con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto, salvo las que se refiera al horario de trabajo,
lugar, funciones y metas, para cuya modificacién bastara la comunicacién del
funcionario responsable de la Empresa al trabajador, por tratarse de 6rdenes de
trabajo que dependen de la necesidad del servicio, lo cual desde ya expresamente
acepta el trabajador.

Para constancia se firma en (dos o mas) ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigo en la ciudad de Tame (Arauca) el doce (12) de Septiembre del afio dos mil
veintitrés (2023) que se indican a continuacién, y reemplaza cualquier otro contrato
suscrito entre las partes, destinandose uno para cada parte, en cumplimiento al
Articulo 39 dei Codigo Sustantivo de Trabajo, donde el TRABAJADOR declara
haber recibido en la fecha, Septiembre 12 de 2023.

ANEXOS: Hacen parte del presente contrato, y se entregan al trabajador quien
declara recibirlos:

- Regilamento Interno de Trabajo.
- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
- Manual operativo de pasajeros.

OFICINA PRINCIPAL TAME: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Teléfono: 888 5316
Epcretariagerencia@cootranstame.com
ww.cootranstame.com
“EN TRANSPORTE SU MEJOR ELECCION”
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EL EDfPLEADOR: I EL TRABAJADOR:
| N P et
RDO FO ER)/RAMIREZ FIDELIGNO HURTADO SANCHEZ
c c. 5 1.793 DE IHAGUE (TOLIMA) C.C: 74.324.389 DE PAIPA (BOYACA)
COOTRANSTAME NIT 892.099.421-1  ACEPTO
TESTIGO:
Edra C@ﬁc;ﬁe&/q‘

NOMBRE: E/SG S=S70n e ol
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-CNT-GA-RH-008
COITRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOD
ATERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
NOMBRE DEL BAPLEADOR COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE TAME COOTRANSTAME
LTDA,
NIT. B852099421-1
REPRESENTANTE LEGAL CARLOS ELIECER PARRA MUNOZ
DIRECCION DE. EMPLEADOR CALLE 14 CRA 13 ESQUINA TAME- ARAUCA
EMPLEADOR SOLIDARIO CARLOS BENAVIDES
(24 5 17.548.70%4
CLASE BUSETA
MARCA CHEVROLET
PLACA XZ1-788
MODELC 1993
NUMERO DEL V BHICULO INTERNO ASGNADO 120
NOMBRE DEL TRABAJADOR CARLOS BENAVIDES
C.C. 17.548,702
DIRECCION DE. TRABAJADOR CALLE 18 N® 15 - 04
CARGO U OFICIC A DESEMPENAR CONDUCTOR
LUGAR DONDE DESEMPANARA LA LAOR RUTA:TAME-ARAUCA
SALARIO $496900
PERIOCDO DE PAGO MENSUAL
FECHA INICIACON DE LABORES 28 DE DICIEMBRE DE 2009
VENCE EL DIA 27 DE DICIEMERE DE 2010

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJ\DOR, de las condiciones ya dichas, identificados como apaece al pie de sus firmas,
se ha celebradc el presente contrab individual de trabajo, regido ademds por las siguientes dlaisulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMLEADOR contrata fos servicios personales dei TRABAJAD(R y éste se obiiga: a) a
poner al servico del EMPLEADOR nda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva 2n el desempefio de las
funciones propiis del ofidc mencioiado v en las labores anexas v comnlementarias del misma de conformidad con las
érdenes e instricciones que le imjarta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus rejresentantes. y b) A no
prestar directa 1 indirectarnente sevicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cienta propia en el mismo
oficio, durante i vigencia de este antrato.

SEGUNDA. Las partes dedann que en el presente contrato se entienden incorporadis, en lo pertinente, fas
disposiciones legales que regulan &5 relaciones entre la emipresa y sus trabajadores, en esyedal ias del contrato de
trabajo para el >ficio que se suscrile, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamento; de trabajo y de higiene
y seguridad indsstrial de las emprea.

TERCERA: En relacion oo la actividad propia del trabajador, éste ejecutard dintro de las siguientes
modalidades que implican claras obigaciones para el mismo trabajador asi:

- Observar riguosamente las nonmis que le fije ia empresa para la realizacién de ia labor a we se refiere el presente
contrato.

~ Guardar absduta reserva, salvo wutorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas Infomacdiones que lleguen a
su conocimiente, en razén de su trdajo. v que sean por naturaleza privadas,

- Ejecutar por si mismo las fundoes asignadas y cumplir estrictamente las Instrucciones qie le sean dadas por la
empresa, o porquienes la represenen, respecto del desarrolio de sus actividades.

- Cuidar permarentemente los interses de la empresa.

Callz 14 con Carreara 13 Esquina. Telefax (097) 8885316 - 8883167
cootranstameltda@yahoo.com
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- Dedicar |a totalidad de su jornada de Wabajo a cumplir @ cabalidad con sus funciones.

- Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectué la empresa a las cuales hubiere
citado.

-Observar completa armonia y comprension con los dientes., con superiores y compaiieros de trabajo en sus relaciones
personales y en la ejecucion de su labor,

- Cumplir permanentemente con sus espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, telefono o dudad de residencia.

CUARTA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario indicado, pagadera en las
cportunidades también sefialadas armibs. Dentro de este pago se encuentrs induida la remuneraddn de los desensos
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, II del Titulo VII del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos
en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye la remuneracion ordinaria y el 17.5 % restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y il del capitulo Vil del C.S.T.

PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegare a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxiiios habituales u ocasionales, taies como alimentacion,
habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigendia del contrato de trabajo,
en dinero o en espede, ne constituye salario.

QUINTA: Todo trabajo suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente
debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos noctumos. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben
autorizario previamente y por escrito. Cuando la necesidad de ese trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus
representantes, EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

SEXTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomnada ordinaria en los tumos y dentro de las horas sefialados por el
empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o
ticito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
C.5.T, modificado por el art, 23 de la ley 50 de 1990. teniendo en cuenta que los tiempos entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articuio 167 ibidem.

Asi mismo el empleador y el trabajador podrén acordar Gue I jomada semanal de cuarents y ocho horas se realice
mediante jomadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en m&dmo seis dias a la semana con un de descanso
obligatorio, que podré coincidir con el domingo. En éste, el numero de horas de trabajo diario podrd repartirse de
mamavaria?ledurantelaremecﬁva semana y podrd ser minimo cuatro horas continuas y hasta 10 horas diarias sin
lugar a ningln recargo por horas de trabajo suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda el
promedio de cuarenta y ocho horas semanales dentro de la jomada ordinaria de 6. a.m. a 10 p.m.

SEPTIMA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de 30 dias, que no es superior a ia quinta parte del término
inicial de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prdrmogas o nuevo contrato entre las partes, se
entenderd, que no hay nuevo periodo de prueba, Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR
podrdn terminar el contrato en cualquier momento, en formula unilateral, de conformidad con el articulo B0 del C.S.T.

OCTAVA: La duracidn del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si antes de la fecha de
vencimiento del termino estipulado, ninguna de las partes avisare por esqito a la otra su determinacién de no
prorrogar el contrato, con antelacién no inferior a (30) dias, éste se entendera prommogado por un periodo igual al
inicialmente pactado. Tratdndose de un contrato a término fijo inferior a un afio, (nicamente podra promrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de
renovacion no podrd ser inferior a un afio y asi sucesivamente.

Calle 14 con Carrera 13 Esquina. Telefax (097) 8885316 - 8883167

cootranstameltda®yahoo.com
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NOVENA: Son justas causas paredar por terminado & unilateralmente este contrato por calquier de 1as partes, las
enumeradas enel articulo 7 del dereto 2351 de 1965, y ademds las violaciones que se comdan al reglamento interno
la cooperativa, y manuales adoptachs.

DECIMA: Las isvendiones o descurimientos realizados por el TRABAJADOR contratado parz investigar pertenecen al
empleador de onformidad con el iticulo 539 del addiga de Comerdio, asi como en las articuos 20 concordantes de la
ley 23 de 1982 sobre derechos deautor. En cualquier otro caso el invento pertenece al TFABAJADOR, salvo cuando
este no haya sico contratado para nvestigar y se realice 1a invencion mediante datos o metios conocidos o utilizados
en razén de la labor desempefiad;, evento en el cual el TRABAJADOR, tendrd derecho a (na compensacion que se
fijara de acuerio al monto del alario, la importanda del invento o descubrimiento, el benefido que reporte al
EMPLEADOR u ctros factores similaes.

DECIMA PRIMERA: Las partes sodrdn convenir aue el trabaio se preste en un lugar dstintn al del inicialmente
contratado, sienpre que tales traskdos no desmejoren las condiciones laborales o de remuneacion del TRABAJADOR ,
o impliquen pejuicios para él. LG gastos que se originen con el traslado serén cubiertss por el EMPLEADOR de
conformidad coa el numeral 8 del at 57 del C.S.T. El trabajador se obliga a acepter los canvios de oficio y de ciudad
que decida El. EIMPLEADOR. dentrode su poder subordinante, siempre que se respeten las ondiciones laborales del
trabajador y no se causen perjuicos. Todo eiio sin que se afecte el honor, ia dignidad y os derechos minimos dei
trabajador, de onformidad con el 2t 23 del C.S.T, modificado por la ley 50 de 1990.

DECIMA SEGUNDA: Los contratis de trabajo cuya duradén sea igual o inferior a 30 diis no requieren preaviso
alguno para su ‘erminacién, No obtante las partes podrén pactar su prémoga en los térming previstos en el ordinal 2
del articulo 3 dela ley 50 de 1990, :n el sentido de renovario sucesivamente hasta por tres paiodos iguales o inferiores
al inicialmente pactado, al cabo je los cuales el termino de renovacién no podra ser inferior a un afio y asf
sucesivamente.

DECIMA TERCERA: CLAUSULASADICIONALES.

La vioiadon a hs siguientz, son ausaies para dar por temminado ei contraio de manera iniiaterai por parte de ia
Cooperativa:

PROHIBICIONES AL CONDUCTC(R:

1. Utilizar el vehculo en mencién paa realizar actividades diferentes a las establecidas por |2 enpresa.

2. Que personas diferentes al respaisable conduzca el vehiculo.

3. Desplazar el vehiculo fuera de &s rutas asignadas y horarios establecidos, salvo previa utorizacién escrita, de la
Gerencia Opertava de la Cooperatia.

4. Utilizar el vehculo en horas y dia distintos a las establecidas por la Cooperativa.

5. Conducir en estado de embriaguz o cualquier otro estado que limite sus capacidades, tantx fisicas como mentales.
6. iMoviiizar el vehicuio cuando presnte averias de orden mecanico, eiécirico o0 insuficiente conbustibie.

7. Movilizar el vehiculo sin los docunentos respectivos, tanto del conductor come de! vehicule.

RESPONSABILDADES Y OBLICACIONES DEL CONDUCTOR:

1. Revisar a diaio el vehiculo en si parte mecanica y eléctrica antes de salir, con el fin de grevenir posibles averias y
accidentes, las wales deben serrep:rladasdelnmedlatoal propietario del vehiculo automoto.

2. Programar coy anteiacion ias fecias de cambio de aceite, revisiones mecanicas y manteninienio en generai.

3. Mantener el whiculo aseado.

4. Cancelar las infracciones causads por no cumplir las normas de transito.

Calle 14 con Carrera 13 Esquina, Telefax (097) 8885316 - 83883167
cootranstameltda@yahoo.com
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5. Responder por dafios al vehiculo y a terceros cuando por omision no se realice croquis por parte de la autoridad

competente.

6. Avisar con antelacion el vencimiento del seguro obligatorio y revisiones pertinentes

(tecnomécanica, certificado de gases)

7. Diligenciar ia pianiila de control de kilometraje que se entregue.

8. De los costos ocasionados por dafios que sufra el vehiculo por falta de mantenimiento preventivo, maltrato y mal
uso.

9. Cumplir con el reglamento que tenga establecido la empresa .COOTRANSTAME LTDA y con las normas y
obligaciones establecidas en este documento, sufragando todo gasto como resultado del no cumplimiento de lo
descrito arriba.

DECIMA CUARTA: Ei presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto aiguno cuaiquier otro celebrado

verbal o escrito celebrado entra las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato
se anotzran a continuacion de su texto.

Para constancia se forma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la cludad y fecha que se indican a
continuacién. DIA 28 DE DICIEMBRE DE 2009.

EL EMPLEADOR:

m:' E—?L =

CARLOS EXIECER PARRA MUNOZ
REP COOTRANSTAME LTDA
NIT. 892099421-1

S B e G

EMPLEADOR SOLIDARIO CARLOS BENAVIDES
C.C.17.548.704

TRABAJADOR / > # ¥ il o

CARLOS BENA!

C.C.17.548.704

Calle 14 con Carrera 13 Esquina. Telefax (097) 8885316 - 8883167
cootranstameltda@yghoo.com
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CIONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
ATERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE TAME - |
COOTRANSTAME.

—
DOMICILIO JEL EMPLEADOR

Calle 14 Carrera 13 Esquina, Tame - Araica

NOMBRE DEL TRABAJADOR

ROBERTO ANTONIO RAMIREZ SANCHEZ
C.C. 80.768.417 DE BOGOTA {D.C.)

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO

TAME (ARAUCA.) JULIO 1 DE 1984

NACIONALIDAD

COLOMBIANO |

DIRECCIONY TELEFONO REISIDENCIA
TRABAJADCR

Carrera 27C # 12-29 Barrio Villa Gabriel: (Tame — Arauca )
Celular: 3134227957

Correo Electrénico: ramirezsanchez1015@gmail.com |

CFICIO QUE DESEMPEIARA EL

CONDIUCTOR PASAJEROS BUS '

TRABAJADOR

SALARIO $1.160.000
PERIODO CE PAGO MENSUAL

' CIUDAD DONDE  H/ SiDO | Tame, Arauca

CONTRATATADO EL TRABAJADOR

LUGAR DCNDE DESEMPEIARA LAS
LABORES

Carretsras o Vias del temitoric Nacicnal.

FECHA DE NICIACION DE LL.BORES

JULIO 15 DE 2023

DURACIONDEL CONTRATC

TRES (3) MESES

VENCE EL DIA

OCTUBRE 14 DE 2023

CARACTERISTICAS DE VEHICULO A CARGO

| CLASE BUS MARCA HINO
'PLACA TWOT-ss - IMODELO 2047
NUMERO 1209 LINEA FC9JBUS
INTERNO
COLOR AZUL, B, ANCO, ROJO, | SERVICIO PUBLICO
AMARIL.O
TIPO . CERRAD/ NUMERO JOSETY2169 ;
CARROCEFIA MOTOR _—
NUMERO 9F3FC9.LTHXX11327 |NOMERE COOTRANSTAME
CHASIS PROPIETARIC NIT: 892.099.4211
O TENEDOR 1‘

Entre =L EMPLEADOR y EL

TRABAJADOR, de las condicicies ya dichas,

identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebreédo el presente
contrabty individual de rabajo, regido ademas por las siguientes claisulas;

OFICINA PRINCIPA. TAME: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Telébno: 888 5316
cretariagerencia@cootranstame.com
awWww. cootranstame.com
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PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner al servicic del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de ias funciones
propias de! oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes, b} A no presta directa ni indirectamente
servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO PRIMERO. E!
trabajador tendra las siguientes funciones: 1.Conducir responsablemente el
vehiculo asignado, cumpliendo con las normas de transito y el plan de seguridad .
vial y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. 2.
Llevar solo el cupo permitido de pasajeros y unicamente en los sitios asignados para
ellos. No llevar pasajeros en el platén o de pie. 3. Aprovisionar el vehiculo de
combustible oportunamente antes de recoger los pasajeros. 4. Manejar radio
telecomunicaciones 5. Revision preoperacional del vehiculo diario e informe dafios
oportunamente al jefe inmediato. 6. Mantener en perfectas condiciones de aseo el
vehiculo y en todo momento cuidar su presentacion personal. 7. Transportar al
personal (pasajeros) a sus sitios de destine, manteniendo su seguridad e integridad
personal. 8. Mantener alerta de la comunicacion ante requerimientos de la base o
del personal que se encuentra en los frentes de trabajo. 9. Entregar y recoger envios
o documentos de la arganizacién. 10. No emprender cualquier trabajo y/o actividad
para los cuales no ha recibido entrenamiento adecuado o que pueden poner en
peligro tanto a elios mismos como a sus compareros. 11. Cumplir con los requisitos
de la empresa en cuanto a documentacion, seguridad social y reportes. 12. Guardar
confidencialidad respecto a la informaciéon de la empresa. 13. Cumplir con el
reglamento interno de trabajo de la compaiiia. 14. Cumplir la Legislacién Nacional
vigente en materia de seguridad, salud ocupacional, Ambiente, y otras normas
aplicables relacionadas con sus peligros, aspectos ambientales y gestién en general
e instrucciones del Sistema de Gestion dela Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Empresa. 15. Asegurar gestion integrai de los residuos generados en la operacion.
16. Para Transporte Escolar siempre debe acompafiar al conductor un monitor. 17.
Reportar dentro de los términos establecidos por la Legislacion Colombiana todo
accidente que se presentare. 18. Las demas funciones que le sean asignadas por
su jefe inmediato, conforme a su oficio. PARAGRAFQ SEGUNDO: E! Trabajador
se compromete a dar cumplimiento a las politicas y procedimiento para combatir el

OFICINA PRINCIPAL TAME: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Teléfono: 888 5316
;ls-crutundqersm,mgv cootranstame.com
i WW . Cootranstame.com
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terrorisno, en materia de prevencion del Riesgo de lLavado de Activos y
Financiacién del misms. De conformidad al Manual del Sistema de Administracion
del Riesgo de Lavadode Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT). Asi
mismo 2l Trabajador autoriza a la Empresa y a quien se designe a consultar en
cualquier tiempo el nonbre v documento de identidad en listas, bases de datos y
centrales de riesgo de caracter ptiblico, tanto Nacionales como nternacionales
relacionadas con ei Larado de Aclivos, Financiacion dei Terrorisme buscados por
la justifca y en las d2mas que informen sobre la vinculacion d: personas en
actividailes ilicitas de cualquier tipo. Lo anterior para dar cumnplimiento a la
Resolucién 2705 del 23/12/2010 del Ministerio de Tecnologias de k Informacién y
las Conunicaciones, 1 a la Circular Externa 0011del 25 de noviembre de 2011
emanaca por la Superntendencia de Puertos y Transporte. El Tratajador declara
haber leido cuidadosanente y comprendido a calidad el contenida de esta Clausula,
razén gor la cual entende sus aicances e implicaciones. El incimplimiento de
cuaiquier da las responsabilidades en lo atinente al contenido ie la presente
clausula, constituira fata grave por parte del Trabajador y facultaraa la empresa a
dar por terminado el wontrate de trabajo de manera unilateral y por justa causa.
SEGUNDA: OBLIGACICNES DEL TRABAJADOR. Ei travajadur se obliga a
cumplir las obligacionss sefialadas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del
Trabajc y demas nornas legales, en especial, {as del contrato de trabajo para el
oficio qie se suscribe y lo estipulade en los Reglamentes de la ZMPRESA | asi
como no incurrir en las prohibiciones contempladas en el articulo ¢0 del C. S. del
Trabajc, se compranete a cumplir con las siguientes cobligaciones vy
especicimente: 1).Observar rigurosamente las normas que le fiie la empresa para la
realizacién de la labol a que se refiere el presente confrato.2). Guardar absoluta
resenva saivo autorizaion expresa de la empiesa, de todas aquelias informaciones
que lleguen a su concimiento, en razon de su trabajo, y que sear por naturaleza
privadas.3). Ejecutar for si mismo las funciones asignadas y cumpir estrictamente
las instucciones que 2 sean dadas por la empresa, 0 por quienesla representen,
respecto del desarrdio de sus actividades.4). Cuidar permarentemente los
intereses de la empresa. 5). Dedicar la totalidad de su jornada de tabajo a cumplir
a cabelidad con sus funciones.6). Programar diariamente su tabajo y asistir
puntuamente a las reuniones que efectie la empresa a las cuals hubiere sido
citado.”). Observar oxmpieta armonia y comprension con {0os cientes, con sus
supericres y compareos de trabajo, en sus relaciones personales yen la ejecucion

OFICINA PRIMCIPA. TAME Calle 14 Carrera 13 Esquma-'reiébno 888 5316
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de su labor. 8). Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién vy
disciplina con la empresa.9). Avisar oportunamente y por escritc a la empresa todo
cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 10). Atender
adecuadamente a todas las personas con las cuales se relacione en el desempefio
de su labor. 11).  Realizar oportuna y eficientemente las instrucciones y érdenes
de trabajo impartidas por la Empresa. 12). A no trabajar en asociacidon o
coiaboracion con personas ajenas a ia Empresa, aln con el propdsito de conseguir
clientes para ésta. 13). Mantener en estricta reserva toda la informacion que
obtenga de los clientes a fin de proteger el derecho a la privacidad de que trata la
norma constitucional que protege el HABEAS DATA. 14). Entregar a la empresa,
maximo dentro de las veinticuatro horas comunes siguientes al recibo el dinero que
el cliente le hubiese entregado y que el TRABAJADOR esté autorizado recibir, no
reteniendo, en cualquier forma, directa o indirectamente, dineros entregadas par |2
clientela en pago de los servicios ofrecidos por la empresa. 15). Responder por la
papeleria que ie eniregue la EMPRESA, y devoiveria inmediatamenie ie sea
solicitada. 16). Guardar estrictamente los secretos profesionaies de la Empresa y
los que por razén de su trabajo conozca, aun en el caso que deje de estar a su
servicio.17). A declarar a la Empresa si tiene vinculo con cualquiera de los
trabajadores, respetando la prohibicion sefialada en el paragrafo primero de esta
clausula. 18). A cumplir todas las obligaciones sefialadas en la ley y en este
contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Prohibicién de vinculos entre trabajadores.
Ademas de las prohibiciones legales, expresamente estan prohibido las relaciones
de parentesco entre los trabajadores hasta ei cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, asi como las relaciones entre trabajadores de
la Empresa derivados de vinculo matrimonial o unién marital de hecho. Su no
acatamiento constituye justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo a
partir de la fecha en que la Empresa tenga conocimiento del vinculo. PARAGRAFO
SEGUNDO. Prohibiciones al Conductor: 1. Utilizar el vehiculo asignado para
realizar actividades diferentes a las establecidas por la Empresa. 2. Permitir que
persona diferente a €l conduzca el vehiculo, salvo autorizacién por escrito de la
Empresa.3.Desplazar el vehiculo fuera de las rutas asignadas y horarios
establecidos, salvo previa autorizacidon escrita, de ia Jefatura Operativa de la
Empresa.4. Utilizar el vehiculo en horas y dias distintos a las establecidas por la
Empresa.5. Conducir el vehiculo asignado bajo los efectos del alcohol o cualquier
otra sustancia que limite sus capacidades fisicas y mentales. 6. Movilizar el vehiculo
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cuando presente averas de orden mecanico, eléctrico o insuficiene combustible,
salvo desplazamiento 1 los talleres para su reparacion .7. Movilizat el vehiculo sin
los documentos vigertes respectivos, tanto del conductor, comy del vehiculo
asignaco. PARAGRAFO TERCERO. Las funciones especificas cel cargo seran
asignacas directameite por el EMPLEADOR y podréan se' modificadas,
modificaciones que desde ya, acepta el Trabajador. PARAGRAF0 CUARTO. Ei
trabajacor acepia desle ahora i0s trasiados de sitio 0 area de {rébajo, asi como
cambios de oficio que decida el patrono, sin desmejorar sus condidones laborales
0 de remuneracion iqui convenidas. PARAGRAFO QUINTO. Obligaciones
Propias de la Labor: *. Revisar a diaric el vehiculo en su parte mecanica y eléctrica
antes ce salir a la ruiz. 2. Reportar cualquier dafo o averia del rehicuio al jefe
inmedicto y al propietirio del vehiculo. 3. Programar con antelacith el cambio de
aceite, ‘evisiones mecinicas y mantenimiento en general del vehicuo asignado. 4.
Mantenzr el vehiculo ¢n perfectas condiciones de orden y aseo. 5. Cancelar todas
y cada una de las infra:ciones de transito causadas a su nombre. 6. Responder por
danos causados al veliculo y a terceros cuando se demuestre su culpabilidad por
imperica e imprudenca de su parte al conducir 7. Gestionar con a autoridad de
transito realizar el croguis cuande esté involucrado en un accident: de fréansito. 8.
Avisar con antelacior el vencimiento de seguros obligatorios el vehiculo y
revisiores reglamentaias (técnico mecanica y de gases) 9. Diligenciar la planilla
de confrol de kilometnje que se entregue 10. Asumir los gastos acasionados por
dafos que sufra el veiiculo por falta de mantenimiento preventivo maltrato y mal
uso de mismo. 11. Fevisar periodicamenie ei equipo de carreiea 2. Conocer
detalladamente la rut: que se le ha sido asignada y vias alternas. 13. Mantener
encenddo el control d: velocidad (DCV). 14. En caso de ser una rua escolar, debe
realizar pre-ruta y entegar a cada acudiente una carta de represantacion donde
indique datos del wvehiculo, del transportador y de fa monitoa. TERCERA:
REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por a prestacion de
sus seyvicios el salaricindicado, pagadero en las oportunidades tannbién sefaladas
arriba. Dentro de este yago se encuentra incluida la remuneracion dz los descansos
dominicales y festivo: de que ftratan ios capituios | y il dei tituio Vil dei Cédigo
Sustanivo del Trabaje. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devenjue comisiones o cualquier otra modalidad desalario variable,
&l 82.5% de dichos ingesos, constituye remuneracion ordinaria, y € 17.5% restante
esta destinado a remuwnerar el descanso en los dias dominicales yfestivos de que
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tratan los capitulos | y H del titulo Vil del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFQ PRIMERO. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las paries
expresamente convienen gue ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128
del codigo sustantivo del trabajo, modificado por el art. 15 de la ley 50 de 1980,
constituyen salario, ni en dinero ni en especie, y especialmente los siguientes pagos
no constituyen salario dado que su pago es mera liberalidad de la Empresa: 1). Las
sumas de dinero que la EMPRESA pague al TRABAJADOR por auxilio de
transporte cuando este sea necesario, autorizado y coordinado por la empresa 2).
Las sumas que el TRABAJADOR reciba por eventuales gastos de viaje que se
presenten en el desempeilo de su cargo. 3). Auxilios o subsidios de alimentacion
y/o refrigerios, asi como las bonificaciones y/o incentivos, beneficios o retribuciones
dados por la EMPRESA como incentivo econémico por el cumplimiento eficiente de
las obligaciones contractuales, de proyecciones ¢ mefas ¢ presupuestos de gastes
de la Empresa, en las eventualidades que la EMPRESA decida otorgarios como
estimulo. 4). Auxilios de celular cuando la empresa subsidie este pago ya que es de
utilizaciéon para las [abores que desempefa 5). Premios en efectivo 0 en especie
gue se establezcan mediante concursos, ya sean mensuales, trimestrales o
anuales, para obiener deierminadas metas que proponga la Empresa en un
determinado oficio. PARAGRAFO SEGUNDO: Los recargos correspondientes a
trabajo nocturno, suplementario, dominical y festivo, se liquidaran y pagaran por LA
EMPRESA, mediante una suma Gnica fija mensual, bajo el concepto de TRABAJO
SUPLEMENTARIO la cual remunera todos estos derechos laborales sin
requerimiento para el trabajador en su legalizacion para su causacién, suma que
constituye para todos los efectos FACTOR SALARIAL siendo tenida en cuenta para
la liquidacién de prestaciones sociales, vacaciones e igualmente sera tenida en
cuenta como base para el pago de ia seguridad sociai, vaior gue sera reconocido ai
trabajador independientemente de las horas y/o dominicales y festivos laborados.
El valor establecido, se ha calculado por mutuo acuerdo entre las partes tomando
como referencia los recorridos realizados en el mes y calculos de aproximacion
frente a la regularidad en que se desarrolla trabajos en jornadas nocturnas,
dominicales y festivos. Lo anterior teniendo en cuenta la dificuitad que entrafa
determinar con precision las jornadas de trabajo v Ia totalidad de dias trabaiados en
el mes, por la rotacién en las diferentes rutas que se cubren en el territorio nacional
y guardando ias normas de equidad, procurando que sean favorables ai
TRABAJADO y se ha unificado dicho valor con base en lo dispuesto en el articulo
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170 de Cddigo Sustaitivo del Trabajo. PARAGRAFO TERCERO SOLIDARIOS
RESPONSABLIEES. Paa efectos de lo establecido en el articulo 15,de la Ley 15 de
1959 y el articulo 36,de la Ley 336 de 1996, el presente contrito se entiende
celebraio con la empresa, pero el (los) propietario(s) del vehiculo, sea(n) socio(s)
o afiliaco(s), sera(n) sslidariamente responsable para todos los efestos en el pago
de salerios, prestacioles e indemnizaciones. CUARTA: REMUNERACION DEL
TRABAJO NOCTURNS Y DEL SUPLEMENTARIO. Todo trabajo supiementario o
en hores extras y todotrabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concedarse descansy, se remunerara conforme a la ley, asi como los
correspondientes recagos necturnes. Para el reconocimiento y page del trabajo
suplemantario, domintal o festivo EL EMPLEADOR o0 sus represantantes deben
autorizarlo previamene por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presenie de manera inprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de
él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus repesentantes. EL
EMPLEADOR, en comsecuencia, no reconocera ningun trabajo supementario o en
dias de descanso legdmente obligatorio que no haya sido autorizaio previamente
o avisaio inmediatamente, como queda dicho. QUINTA: JORNADALABORAL. EL
TRABAJADOR se oblga a laborar la jornada ordinaria en 10s turnos y dentro de ias
horas cefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horariocuando lo estine conveniente. Por el acuerdo expreso o tacio de las partes,
podranrepartirse las toras de la jomada ordinaria en la forma previda en el articulo
164 de Cédigo Sustartivo del Trabajo, modificado por ei articulo 23de la Ley 50 de
1990, tzniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornadz no se compuan dentro de la misma, segun el articulo ‘67 ibidem. Asi
mismo el empleador ¢ el trabajador podran acordar que la jorneda semanal de
cuareina y ocho (48) ioras se realice mediante jormadas diarias flexbies de trabajo,
distribLidas en maxino seis (6) dias a la semana con un (1) da de descanso
obligatorio, que podré coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de
trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana v
podra ser de minimo :uatro (4) horas continuas y hasta diez (10) toras diarias sin
lugar € ningun recarg por trabajo suplementario, cuando el numero de horas de
trabajo no exceda el romedio de cuarenta y ocho (48) horas semenales dentro de
la jornada ordinaria de¢ 6:00 a.m. a 9:00 p.m. SEXTA: PERIODO Dt PRUEBA. Las
partes acuerdan un periodo de prueba de Dieciocho {(18) dias, qu2 no es superior
a la qunta parte: del témino inicial de este contrato, ni excede de d¢s (2) meses. En
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caso de prérrogas o nuevo contrato entre las paites, se entenderd, que no hay

nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL

TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma

unilateral, de conformidad con el articulo 80 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es la

establecida en este documento. No obstante, si antes de la fecha de vencimiento

del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su

determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a treinta

{(30) dias, éste se eniendera renovado por un periodo iguai al iniciaimente pactado.

Para todos los efectos, este contrato podra prorrogarse hasta por tres (3) periodos .
iguales o inferiores al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de
renovacién no puede ser inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente. PARAGRAFO.
Esta duracion podra ser modificada por escrito y de comun acuerdo por las partes
o el contrato podra darse por terminado segun lo establecido en la clausula
OCTAVA del presente contrato. OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO. Son
justas causas para dar por terminado el contrato de trabajo por parte de la
EMPRESA, las enumeradas en el articuio 7 dei decreto 2351 de 1965, las faltas
graves previstas en el Reglamento interno de Trabajo y ademas las siguientes
actitudes que califican como faltas graves a los lineamientos de la compania: a) El
incumplimiento por parte de! Trabajador de cualquiera de sus obligaciones que
emanen del presente contrato, aun por la primera vez; b) La violacién por parte del
Trabajador de cualquier de las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias,
aun por la primera vez; c) La violacién de los secretos comerciales, industriales, etc.,
del Empleador, aun por primera vez; d) La no asistencia al Trabajo del
TRABAJADOR sin excusa suficiente, aun por primera vez; e) La no rendicidon de
cuentas o entrega de dineros o de planilias que reciba el Trabajador de acuerdo a
lo pactado en los procedimientos internos, aun por la primera vez;, f) Que el
trabajador durante el desempeiio de sus funciones se presente a ia iabor en estado
de alicoramiento y/o ingiera bebidas alcohdlicas, narcéticos, estupefacientes o y/o
sustancias ilicitas, en el desarrollo de la labor, aun por la primera vez; g) La
cancelacién al TRABAJADOR de cu licencia de conduccién por parte de las
autoridades, lo mismo que la pérdida de cualquier autorizacion, requisito legal
requerido para el desempefio de su iabor o dejar caducar alguno de ellos; h)
Transportar pasajeros sin su respectivo tiquete, aun por la primera vez; i) Que el
Trabajador abandone el sitio de trabajo o el vehiculo sin permiso del Empleador, o
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no se fresente a labear, sin razon justificada, aun por la primer: vez; j) Que el
Trabajedor sea sanconado por las autoridades de transito, por violacion de
Reglamrentos y ordenes que regulen el transito y las demas normas previstas en el
Caodigo Nacional de Trinsito, k) Todo sobregiro en los gastos generzes autorizados
por CCOTRANSTAME, tomados del producido del vehiculo, envos ¢ remesas,
cuando no se hayan ustificado plenamente; |) que el TRABAJADOR permita la
conducsidon del vehicuo a terceros, ascciados y/o particulares para ‘ines distintos a
los ordenados por la EAPRESA sin previa autorizacion de estos; n) ncumplir la ruta
que le haya sido asigrada sin motivos debidamente justificados; o) El accidente de
transito ocurrido por culpa del trabajador, sea por cumplimiena de la labor
encomendada o no, atn por la primera vez, p) Transportar en el vericulo asignado
mercarcias ilicitas o d: contrabando; q) Pérdida de heframientas, carga, equipajes
o elementos, asi come las multas o sanciones que se impongan al vehiculo y que
se deban a descuido, negligencia o culpa del Trabajador; r) Transportar carga o
mercarcia sin la resgectiva remesa,; s) La violacién a las normas de seguridad
industrial, seguridad val y de transito que estan estabiecidas para la prevencion de
accidertes, t) el dafo ¢ destruccion de las camaras de video o cualwier otro equipo
de confrol instalado et el automotor para impedir su normal funciovamiento, el no
parar cevadir los contoles establecidos por la empresa, el mal conportamiento en
el sitio de trabajo er las instalaciones de la empresa, en ias de los clientes,
parqueaderos, hotele:, talleres, terminales de transporte entre oras, atn por la
primere vez, v) Proiegonizar escandalos o actos de mal comportamiento ante
compaferos o particilares portando €l uniforme de la empresa; w) Que el
TRABAJADOR transporte personal no autorizado por la empr:sa dentro del
vehicub. x) La no asstencia del trabajador a las capacitaciones sobre seguridad
vial o cialquier ofra pngramada por la empresa. v) exceder la jornada maxima legal
sin perniso o autorizasion del empleador. z) El trabajador se obligaen cada viaje a
obtene en las respeitivas oficinas de ia empresa ia correspondiente planiila o
tarjeta Je viaje, qued:ndo prohibido en consecuencia transportar jasajeros sin su
respecivo tiquete, la siolacion a la presente obligacion se considerara como falta
grave conforme a lo dspuesto en el numeral 1ro literal a) ordinal s2xto del articulo
7 Decrato Ley 2351 & 1965. Y) El trabajador se obliga a prestar sus servicios en
las distntas rutas quedeba servir el vehiculo, de acuerdo con los tirnos y horarios
establecido por LA ENPRESA. Cuando el vehiculo no esté en condciones de servir
la ruta o efectuar el viaje por motivo 0 con ocasion de accidente de transito, hurto,
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captura por autoridad competente, o venta del automotor por parte del asociado, o

alguna distinta que impida la ejecucion, y que no sea por culpa imputable a

COOTRANSTAME, EL TRABAJADOR dara aviso INMEDIATO al asociado y al

funcionario autorizado por LA EMPRESA, so pena de ser considerado como faita

grave; en estos casos LAS PARTES pactan de mutuo acuerdo, que el contrato se

suspendera conforme a los dispuesto en el Articulo 51 del C.S.T., subrogado por el

articulo 4° de la Ley 50 de 1990, numeral 1°. PARAGRAFQ 1: Las faltas descritas

en la presente clausula constituye una FALTA GRAVE y en consecuencia es JUSTA

CAUSA PARA DAR POR TERMINADO EN FORMA UNILATERAL EL PRESENTE

CONTRATO POR PARTE DE LA EMPLESA, de conformidad con los dispuesto en .
el Articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, Literal a), numeral 8, correspondiente al
Articuio 62, aparte a) dei Codigo Sustantivo de Trabajo. PARAGRAFO 2: El
trabajador autoriza que las notificaciones de las actuaciones de los procesos
disciplinarios, puedan efectuarse a través del correo electronico registrado en la
empresa © a través de cualquier otro medio tecnologico. NOVENA:
DEDUCCIONES. De manera expresa el TRABAJADOR autoriza al PATRONO para
que de su salario realice los descuentos de las sumas de dinero que legaimente le
correspondan como cotizacion para las entidades prestadoras de la seguridad social
integral. PARAGRAFO. DESCUENTOS ESPECIALES. EL TRABAJADOR autoriza
desde ahora al EMPLEADOR para que de sus saiarios, comisiones y/o presiaciones
sociales e indemnizaciones si hubiese lugar a éstas se le descuente las sumas de
dinero que por cualquier causa o motivo le llegare a adeudar a la EMPRESA, en la
proporcion autorizada por la ley, especialmente los valores correspondientes a
dafos de equipos, implementos de oficina, papeleria y demas elementos de trabajo
entregados para el fiel cumplimiento de la labor contratada, asi como también los
dafios causados al edificio, locales, vehiculos etc., dentro de la vigencia o a la
terminacion del mismo. Una vez se verifique la responsabilidad de los hechos, se
hara una valoracion sobre ios costos de ios mismos, para que ei trabajador, previa
su verificacion, autorice al empleador a que realice el respectivo descuento sobre
los valores a recibir por cualquier concepto a su favor, determinando en dicha
autorizacion la causa que lo genera asi como también la cantidad exacta a deducir.
DECIMA: A LA TERMINACION DEL CONTRATO: El trabajador debe devolver a la
Empresa el materiai que le hubiese entregado ésta, autorizando expresamente a
ésta para descontarie el valor del material que figure a su cargo y que no devuelva
inmediatamente, sin perjuicio de las acciones que pudiese tener la empresa por el
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indebico uso dei misno. Para poder proceder a ia liquidacion ie prestaciones
sociales, el Trabajacor debera reintegrar a la Empresa todo ¢l material y la
documantacion relatha al desemperfio de su trabajo, que le haya sido entregada o
que st encuentre ensu poder. Para tal efecto, el trabajador se compromete a
presentar el respective paz y salvo de cada jefe de area. Sin la presantacién del paz
y salvc referenciado ro se dara tramite a la liquidacion de las prestaciones sociales
a que tiene derechc el TRABAJADOR, siendo su responsabiidad tramitarlo.
DECINA PRIMERA: £l trabajador, al recibir el Reglamentos Interro de Trabajo, el
Reglanento de Higieve y Seguridad industrial de la Empresa y el Reglamento
Internc de Transportede Materiales Pétreos, cuyos textos para todos los efectos se
considzran inccrporacos al presente contrato, se obliga a cumplirlcs, asi como sus
modificaciones. DECIMA SEGUNDA: INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS Los
derechos patrimoniaes reconocidos por la ley sobre las invenciones o
descubrimientos, dissfios industriales de productos, software * demas obras
literarias, artisticas » cientificas, producidas por el Trabajader, individua! ©
colectivamente, en d:sarrollo del cumplimiento de sus obligacioes laborales y
segun 2| plan senalaco por la Empresa, por cuenta y riesgo de ésa, perteneceran
a la Enpresa, tenienco derecho el Trabajador a percibir solo el saario pactado en
el resgectivo contratc En consecuencia: 1). El trabajador transfiee los derechos
patrimoniales sobre i obra a la Empresa, a ienor de io dispuesto 2n ei articuio 20
de la ey 23 de 198! y las normas concordantes o que lo susituyan, con las
salvedades que la msma ley sefiala. 2). La Empresa tendra el derecho de hacer
registrar ¢ patentar @ su nombre dichas obras ¢ invenciones, sejGn &l caso, sin
perjuico del derecho el trabajador a ser mencionado como invenbr o autor, si asi
lo desea, u oponerse 1 toda deformacién, mutitacién u otra modificacion de la obra,
cuando tales actos piedan causar o acusen perjuicio a su honor 03 su reputacion,
0 la obra se demerite, y pedir su reparacion, a tenor de los dispiesto por la ley.
DECIWA TERCERA: GASTOS TRASLADO DE RESIDENCIA. Les paries podran
converir que el trabijo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado,
siempre que tales raslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remunsracién del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. L¢s gastos que se
originen con el traslafo seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el nurreral 8° del artiwlo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
se oblija a aceptar lo; cambios de oficio que decida ELL EMPLEADDR dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
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TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los dereches minimos de! TRABAJADOR, de conformidad con el articulo
23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de
1990. DECIMA CUARTA: NORMATIVIDAD. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley v |a jurisprudencia v ser3 interpretado de buena
fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
su articuio 1° es lograr ia justicia en ias reiaciones entre EMPLEADORES y
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social. DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes .
con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto, salvo las que se refiera al horario de trabajo,
lugar, funciones y metas, para cuya modificacion bastara la comunicacién del
funcionario responsable de la Empresa al trabajador, por tratarse de 6rdenes de
frabajo que dependen de ia necesidad dei servicio, lo cual desde ya expresamente
acepta el trabajador.

Para constancia se firma en (dos 0 mas) ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigo en la ciudad de Tame (Arauca) el Quince (15) de Julio del afio dos mil
veintitrés (2023) que se indican a continuacién, y reemplaza cualquier otro contrato
suscrito entre las partes, destinandose uno para cada parte, en cumplimiento al
Articulo 39 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, donde el TRABAJADOR declara
haber recibido en la fecha, Julio 15 de 2023.

ANEXOS: Hacen parte del presente contrato, y se entregan al trabajador quien
declara recibirios:

- Regiamento interno de Trabajo.
- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
- Manual operativo de pasajeros.

OFICINA PRINCIPAL TAME: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Teléfono: 888 5316
quetarlaqerenc ia@cootranstame.com

YWw.cootranstame.com
“EN TRANSPORTE SU ME.JOR ELECCION”
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P.J. No. 0441 DEL 21 DE SEP/78
1 NIT 892.099.421-1

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR: r“'"“‘"“?;

\z ,4/1*5“(01 c"'l-'--\fC'? I
R.L. GERARDO FORERQ RAMIREZ OBERTO ANTONIO RAMREZ SANCHEZ
C.C. 5.321.793 DE iBAGYE (TOLIMA) ~ C.C: 80.768.417 DE BOGOTA D.C.
COOTHANSTAME NI". 892.099.421-1  ACEPTO

TESTICG:

-

éjﬂ! {O’ H.&@ﬂﬁvf;lg“k |
NOMBRE
IS Ay

OFICINA PRINCIPAL TAME: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Telébno: 888 5316
{&cretariagerencia@cootranstame.com
sewww.cootranstame.com
“EN TRANSPORTE SU MEJOR ELECCION”




NIT: 892.099.421-1

&%)y COOTRANSIAME =7

ANEXO No. 7

CERTIFICADOS DE CUMPLIMIENTO DE RUTAS
EXPEDIDOS POR LOS RECTORES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS

QFICINA FRINCIPAL TANVE: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Telefax: 888 3157 - 3124626153
Email Gerent: Operativo: Cootranstame.operativo@gmailcom

Web: www.cootranstame.com
IR TRARMSDRABRTE SII RAEINR FI BEOCITINY
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“Desde la Cuna de la Libertad Educando a la Mujer”

DANE 381794000399 ICFES 046151 NIT. 8000 034670-1

=L SUSCRIT0O RECTOR INSTITUTO ORIENTAL FEMENINO

Que, la COOPERATIVA [E TRANSPORTADORES DE TAME “CCOTRANSTAME”,
con NIT No. 892099421-1 viene prestando el servicio de Transporte Zscolar, mediante
contrato No 133 de 2024 cuyo objeto es “PRESTACION DE. SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAF PARA NINOS,NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE
LAS DIFERENTES INSTI"'UCIONES EDUCATIVAS URBANAS DE_L MUNICIPIO DE
TAME- ARAUCA” a los estudiantes beneficiarios caracterizados por la Institucion

CERTIFICA QUE:

. Educativa, realizando la sijuiente ruta:
T No.
n— MES DIAS LABORADOS DIAS | corisisiARire
Mayo 15,1(,20,21,22,23,24,27,28,29,30,31 = 31
" 5
Juiio 4,5,67,11 31
juio 8,9,1,11,12,17,18,19,22,23,24,25,26,29,30,31 | 1° a7
- — —]
1,2,56,8,9,12,13,14,15,20,21,22,23,26,27,28,29 | 19
1,2,3,4,5 | Agosto 30 25
_Seatiembre 2,3,45,6,9,10,11,12,13,16,17,18,19,20,23,24,25 | 21 | 54
,26,27,30
Octubre 1,2,24,15,16,17,18,21,22,24,25,28,29,30,31 16 21
TOTALDiAS | 8° 166

Para fines pertinentes s: establece que el contratista estd cumpliendo con los
requerimienios del Decretc 1079 de 2015 para la prestacion del serviio escolary con
los horarios establecidos »or la Institucién Educativa de hora llegada y salida de los

estudiantes.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, para dar tramite
cumplimients contractual ¢ los 19 dias del mes de noviembre de 2021.

Atentamente,

NOMBRE: B&CARVAJAL MENDEZ
FIRMA: _ 4 - :

CC__ 79612536/

Rector (a)

No. Teléfono y/o No. Celuar 3124789378

Cra. 14 N.14-26 - Cel. 3116900805 - Telf. 8886089 - Correo: ie.orientalfem:znino@gmail.com

o T
"
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% -»f: 5 “Desde la Cuna de la Libertad Educando a la Mujer”

e o™ J DANE 381794000399 ICFES 046151 NIT. 8000 03670-1

EL SUSCRITO RECTOR INSTITUTO ORIENTAL FEMENINO
CERTIFICA QUE:

Que, la COOPERATIVA IE TRANSPORTADORES DE TAME “CCOTRANSTAME”,
con NIT No.892099421-1viene prestando el servicio de Transporte Escolar, mediante
contrato Nc. 133 de 2024 cuyo objeto es “PRESTACION DE. SERVICIO DE

. TRANSPORTE ESCOLAR PARA NINOS,NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE
TAME- ARAUCA” a los estudiantes beneficiarios caracterizados por la Institucion
Educativa, realizando la sijuiente ruta:

No.
RUTA MES DIAS LABORADOS DIsS ESTUDIANTE

1?

Noviembre | 1,5,€7,8,12,13,14,15,18,19,20,22,25,26,27 28 41
1,2,3,4,5 _—

TOTAL DIAS

17

Observacion: DIA Z1: No prestacion de servicio movilizacion
dccentes convocawm por ASEDAR

Para fines pertinentes s: establece que el contratista esta cumpliendo con los

. requerimienos del Decrete 1079 de 2015 para la prestacién del servcio escolary con
los horarios establecidos sor ia Institucion Educativa de hora flegaia y salida de los
estudiantes.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, para dar tramite
cumplimients contractual ¢ los 29 dias de noviembre de 2024

Atentamente,

NOMBRE: JO%QNAF & AJAL MENDEZ
FIRMA: - -

C.C 96.12% A

Rector
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INSTTUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL
FROILAN FARIAS

PREESCO.AR, PRIMARIA, SECUNDARIA, MEDIA Y TECNICA
APROBAJO POR RESOLUCION 2115 DEL 15 DE NOV. DE 2007

NIT: 834000112

DANE: 181794000624
ICFES: 083311

EL SLSCRITO RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA FROILAN FARIAS

CERTIFICA QUE:

Que, la COOPERATIVA DETRANSPORTADORES DE TAME “COOTRANSTAME”,

con NIT No.

892099421-

viene prestando el servicio de Transpore Escolar,

mediante ccntrato No. 133de 2024 cuyo objeto es “PRESTACION DEL SERVICIO
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA NINOS,NINAS, ADOLESC:ENTES Y
JOVENES DE LAS DIFEREINTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS DEL
MUNICIPIODE TAME- ARAUCA” a los estudiantes beneficiarios caracteizados por
la Institucion Educativa, redizando la siguiente ruta:

No.
RUTA MES DIAS LABORADOS SD“ ESTUDIAN
- _ TE
]
Viayo 15162021 22,2324 27,28.29.30,31 12 51
unio 4.56,7.11 ) 48
hulio 8,510.11,12,17.18,19,22 23 24.25.26.29,30,31 B 52
[ 2 2 -
WP v ;6.5,6,8,9,12,13,14,15,20,21,22,23,26,27,28,_9, D >
- L 2.245.69.10.11.12.13.16.17.18.19.20.23.24.25. | 2I
septiembre 2627 30 82
Yetsbre 1,23.4,15,16,17,18,21,22,24,25.28,29.30 31 1o 89
| TOTAL DIAS | & 374

Para fines pertinentes se establece que el contratista estd cumpliendio con los
requerimiertos del Decrety 1079 de 2015 para la prestacion del servico escolar y
con los horarios establecims por la Institucion Educativa de hora llegade y salida de
los estudiantes.

La presentke certificacion se expide a solicitud del interesado, para dar tramite
cumplimierto contractual zlos __ 1 8- NoV- 2 o2/

Atentamene,

— T !
NOMBRE: Eslear Gonzglez <
FIRMA: (L et =
Ce__~— 7~ (’/_’/77’" 13.s0z12Y

Rector (a) 7

No. Teléforo y/o No. Celuar _ = \Z&- 429 4edy

Calle14 No. 24-89 B. San Miguel. Tame — Arauca

Correo elecrénico: rector.iefarias@sedarauca.edu.co

Contacto: 310 - 8653661




APROBADO PORRESOLUCION 2115 DEL 15 DE NOV. DE 2007

INSTITUCKN EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL 3 4
FROILAN FARIAS
PREESCOLAR, PIIMARIA, SECUNDARIA, MEDIA Y TECNICA

NIT: 8345060112
DANE: 181794000624
ICFES: 083311

EL SUSCRITO RECTOF INSTITUCION EDUCATIVA FROILAN FARIAS

CERTIFICA QUE:

Que, Ila COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE TAME
“COOTRANSTAME”, conNIT No. 892099421-1 viene prestando el servicio
de Transpore Escolar, mediante contrato No. 133 de 2024 cuyo omjeto es
“PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
NINOS,NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE TAME-
ARAUCA” ¢ los estudianes beneficiarios caracterizados por la Institucion
Educativa, realizando la sicuiente ruta:

[ No.

|

| RUTA MES DIAS LABORADOS DIAS | ESTUDIAN

: T — - TE
Ncviembre 1,65,7,8,12,13,14,15 18,19,20,22,25,26,27 28 1 91

TOTAL DIAS 17

Olservacion: DIA 1: No prestacién de servicio movilizacion
dosentes convocad) por ASEDAR

|

| 1,2,3.4,
[ 5

|

|

|

Para fines pertinentes se establece que el contratista esta cumpliendc con los
requerimients>s del Decreb 1079 de 2015 para la prestacién del servicio
escolar y cin los horarios establecidos por la Institucién Educativade hora
llegada y salda de los estudiantes.

La presente :ertificacion se expide a solicitud del interesado, para da- tramite
cumplimiento contractual alos _ <29 - Nov- 2oz

Atentamente

NOMBRE: Z5tecnt (Fonzalez Covefern

FIRMA: ,%f—sﬂ/
cC / /] A3, 502,429
Rector (a) Vi 4

No. Teléfoncy/o No. Celulir __ 312 429 4<yg

Calle14 No. 24-89 B. San Miguel. Tame — Arauca
Correozletrénico: rectoriefarias@sedarauca.edu.co
Contacto: 310 - 8653661




e INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS _ ‘ E
|k | DANE 181794003151 Certificaciones
o=y ) NIT 834.000.531-5 2024
Practicando valores, construyendo saberes” .

CRSL-2024-52

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
DEL. MUNICIPIO DE TAME-ARAUCA

CERTIFICA QUE:

la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE TAME “COOTRANSTAINE”, con NIT No.
892099421-1 viene prestandcel servicio de Transporte Escolar, mediante centrato No. 133 de
2024 cuyo obeto es “PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
NINOS,NINAS, ADOLESCEITES Y JOVENES DE LAS DIFERENTES NSTITUCIONES
EDUCATIVAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE TAME- ARAUCA” a los estudiantes
beneficiarios caracterizados for la Institucién Educativa, realizando la siguieite ruta:

[
No.

‘ RUTA Es DIAS LABORADOS DS | Lo UDIaNTE
" ' Mayo 15,16,2021,22,23,24,27,28,29,30,31 v 16

| Juni> 4,5,6,7,11 ' : 16
| [ Jutic 8,9,10,1,12,17,18,19,22,23,24,25,26,29,30,31 5| 18
1,2,3,4,5 | Agoito 1,2,5,6,69,12,13,14,15,20,21,22,23,26,27,28,29,30 T 17
f Sepiembre | 2,3,4,5,69,10,11,12,13,16,17,18,19,20,23,24,25,26,27,30 | 2. 9 |
| Octwre | 1,2,3,4,5,16,17,18,21,22,24,25,28,29,30,31 5 9 ]
| TOTAL DIAS 8 85

Para fines periinentes se estblece que el contratista esta cumpliendo con bs requerimientos
del Decreto '079 de 2015 para la prestacion del servicio escolar y con los horarios
establecidos for la institucidoneducativa de hora llegada y salida de los estuiiantes.

La presente cartificacion se «xpide a solicitud del interesado, para dar tranite cumplimiento
contractual a los dieciocho (13) dias del mes de noviembre de 2024

Atentamente,

'ADHP\NHK A Avix [

mex ANDREA AVILARAMIREZ
Rectora

“Practicando Valores, Construyendo Saberes”
Calle 19 N® 17 — {0 Barrio Boyaca Teléfono: (097) 888 61 60 Tame-Arauca
Correo electrénico: sanluistame@gmail.com
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS

DANE 181794003151
NIT 834.000.531-5
“Practicando valores, construyendo saberes”

2024

|
[
l Certificaciones

CRSL-2024-60

LA SUSCRITA REC'ORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAIll LUIS

DE. MUNICIPIO DE TAME-ARAUCA

CERTIFICA QUE:

la COOPERATVA DE TRANSPORTADORES DE TAME “COOTRANSTANE”, con NIT No.
892099421-1 vene prestando :I servicio de Transporte Escolar, mediante cortrato No. 133 de
2024 cuyo objeto es “PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE E3COLAR PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCEITES Y JOVENES DE LAS DIFERENTES NSTITUCIONES
EDUCATIVAS URBANAS [EL MUNICIPIO DE TAME- ARAUCA” a los estudiantes
beneficiarios ceracterizados par la Institucion Educativa, realizando la siguierte ruta:

1

No. ‘

_ l
| RUTA MES DIAS LABORADOS DIAS | estubianTe |
1,2,3,4, | Novienbre | 16,678, 2,13,14,15,18,19,20,22 25 26,27,28 L T
5 | TOTALDIAS i |
|

|

OBSERVACION, DIA 21 No presacion de servicio movilizacion docentes convocads por ASEDAR

Para fines pertnentes se estajlece que el contratista esta cumpliendo con Ics requerimientos
del Decreto 1)79 de 2015 jara la prestacién del servicio escolar y
establecidos por la institucion :ducativa de hora llegada y salida de los estuciantes.

:on los horarios

La presente certificacion se ecpide a solicitud del interesado, para dar tranite cumplimiento
contractual a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2024,

Atentamente,

Nonrana Ao Avia (2,

JM\IA ANDREA AVILA RAMIREZ

Rectora

“Uracticando Valores, Construyendo Saberes™

Célle 19 N° 17 — & Barrio Boyaca Teléfono: (097) 888 61 60 T:me-Arauca

Cerreo electronico: sanluistame@gmail.com

1o \f'i't
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LICEO TAME

Institucion Educativa Departamental apnbada por Resolucion No. 2541 de Septiembre 18 de 2018 paralos Niveles de Preescolar,
EducacionBasica en los Ciclos le Primaria y Secundaria, Media Académica y Técnica Agropeciaria e informatica
Registro DANZ 181794-000748 - NIT. 8002340472 — Cadigo IGFES 030668

LOS SUSCRI"OS RECTOR YDJOCENTE DEL AREA TECNICO AGROPECUARA DE LA L.E LICEO
TAME

CERTIFICA QUE:

Que, la COOFERATIVA DE TRANSPORTADORES DE TAME “COOTRANSIAME”, con NIT No.
892099421-1 vizne prestando elservicio de Transporte Escolar, mediante contrato No. 133 de 2024 cuyo
objeto es “PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR P/RA NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES JE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATVAS URBANAS DEL
MUNICIPIO DE TAME- ARAWCA” a los estudiantes beneficiarios caracterizacos por la Institucion
Educativa, realizando la siguiente ruta:

RUTA VES DIAS LABORADOS DAS ESTU%TANTE
Mays 5,16,20,2122,23.24,27.28.29.30,31 L Y '
| dunio 456711 & 73
Julio £9,10,11,12,17,18,19,22,23,24,25,26,29,30,31 | 1¢ |85
12345 "Agosm , g§b5,6.8.9,12,13,‘14,15,20‘21.22,23,26,2?,28,2 1¢ a
- ?}3&‘,‘257'%3‘1 0,11,12,13,16,17,18,19,20.23242 | 2 s
Cetubre ©2,3.4,15,16,17,18,21,22,24,25 28.29,30,31 LI
| TOTAL, DIAS 8 1400

Para fines pertihentes se establice que el contratista esta cumpliendo con los reqierimientos del Decreto
1079 de 2015 »ara la prestaciéy del servicio escolar y con los horarios estable:idos por la Institucion
Educativa de hera llegada y salica de los estudiantes.

La presente cetificacion se expde a solicitud del interesado, para dar tramite cunvlimiento contractual a
los dieciocho dias del mes de noriembre de 2024,

Atentamente,

FIRMA:
C.C 17. 547.872
Rector (a)

No. Teléfang

No. Celular. 353527302

; TN AT
Digite: Reviso y Apyebo:  prf’
I Lic. Esmeralda Uribe Chavez, Técnico Opiralive Willian Javief Gutiérez Ac Rector

www.liceotame.edu.co

AVENIDA AEROPUERTO
Rectoia — Cel. 3153527602 — Secretaria Académica 3144680047
E-mail: litame@amail.com



LICEO TAME

Instilucién Educatia Departamental appbada por Reselucion No. 3937 de noviembre 13 de 2024 para os Niveles de Preescolar,
Educacion3asica en lcs Ciclos ie Primaria y Secundaria, Media Académica y Técnica Agropeciana e informatica
Regis : Y — Codigo ICFES 030686¢

7]

ELSUSCRITO RECTOR LICEO TAME
CERTIFICA QUE:

Que, la COCPERATIVA [E TRANSPORTADORES DE TAME “COOTRANSTAME”,
con NIT No. 392099421-1 riene prestando el servicio de Transporte Escolar, mediante
contrato No. 133 de 204 cuyo objeto es “PRESTACION DE. SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA NINOS,NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE
TAME- ARAUCA” a los sstudiantes beneficiarios caracterizados por la Institucién
Educativa, realizando la siguiente ruta:

No.
RUTA MES DIAS LABORADOS DIAS | ESTUDIAN
— - - —— TE -—
T :J”“embr 1,5,6,73,12,13,14,15,18,19,20,22,25,26,27,28 i 51

TOTAL DIAS | 7

Obs:rvacion: DIA 27 No prestacion de servicio movilizacion
docentes convocado yor ASEDAR

Para fines pertinenies se¢ establece que el contratista estd cunpliendo con los
requerimientos del Decreto 1079 de 2015 para la prestacion del servcio escolary con
los horarios sstablecidos for la Institucion Educativa de hora llegada y salida de los
estudiantes.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, para dar tramite
cumplimientc contractual alos a los 29 dias del mes de noviembre de2024

Atentamente

MBRE: V\illi}.}avier ufiérrez Acosta

Rector (a)
No. Teléfono y/o No. Ceblar. 3153527302

[ Digte: — ' | Revisé y Aprobé: - i |

| Lic. Esmeralda Uribe Chavez, Técnico Opeativo Williom Gutiérrez, Rector Unidad Educaiva

www.liceotame.edu.co

AVENIDA AEROPUERTO
Rectora — Cel. 3153527602 — Secretaria Académica 3144680047
E-mail: litame@amail.com




INSTITUCION EDUCATIVA INOCENCIO CHINCA
Tame Arauca Tame
Sede Princoal, Balcér del Llaio y San Antonio Cédigo Dane: 181794000021 NIT9000:9839-1 Aprobado
mediaite Resolucion No. 3219 de noviembre 25 de 2008

EL SUSCRITO REC™CR INSTITUCION EDUCATIVA INOCENCIOCHINCA

CERTIFICA QUE:

Que, la COCPERATIVA DETRANSPORTADORES DE TAME “COOTRANSTAME”, con
NIT No. 892099421-1 viene yrestando el servicio de Transporte Escolar, madiante contrato
No. 133 de 2024 cuyo obpto es “PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR FARA NINOS, NNAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATI/AS URBANAS DEL MUNICIPIO DE TAME- ARAUCA” a los
estudiantes keneficiarios camcterizados por la Institucién Educativa, realizendo la siguiente
ruta: :

| No.
RUTA MES DIAS LABORADOS DIAS | ESTUDIANT
E
Vayo 15,13,20,21,22,23,24,27,28,29,30, 31 12 25
Junio 4,567,111 2 25
Julio. 8,9,0,11,12,17,18,19,22,23,24,25,26,29,30,31 a8 31
1,2,3.4,5 | Ajosto 13;3,5,6,8,9,12,13,14,15‘20,21,22,23,28,2_7,28,29 19 33
p 2,3,45,6,9,10,11,12,13,16,17,18,19,20,23,24,25 21
Saptiembre 267730 36
O:tubre 1,2,54,15,16,17,18,21,22,24,25,28,29,30,31 B 35
TOTAL DIAS 82 185

Para fines oertinentes se establece que el contratista estd cumplendo con los
requerimientos del Decreto 079 de 2015 para la prestacién del servicio es:olar y con los
horarios establecidos por a Institucion Educativa de hora llegada y salida de los
estudiantes. :

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado, para dar tramie cumplimiento
contractual alos 21 dias del nes de noviembre del 2024

Atormtam N
SN
A
o&n: io Ml%va'Herrera
g

CC %4.753.¢2 uazu

(ARRERA 15 No. 11 - 93 BARRIO SUCRE.,
Teléfono: 3118375793, Tame - Arauca
Fttps://www.facebwok.com/profile.php ?id=100064791126718&locale=es_|A -
ector.iechincatame@sedarauca.edu.co

10) y



NSTITUCION EDUCATIVA INOCENCIO CHINCA
Tame Arauca Tame
Sede Prncipal, Balcon del llanc y San Antonio Cédigo Dane: 181794000021 NITS0)089839-1 Aprobado
meliante Resclucion No. 3219 de noviembre 25 de 2008

EL SUSCRITO RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA INOCENZIO CHINCA

CERTIFICA QUE:

Que la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE TAME “COOTRANSTAME”,
con NIT No. 892099411-1 viene prestando el servicio de Traisporte Escolar,
mediante contrato No. 133 de 2024 cuyo objeto es “PRESTACION DEL SERVICIO
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA NINOS,NINAS, ADO_ESCENTES Y
JOVENES DE LAS DFERENTES INS’ I'ITUCIONES EDUCATHAS URBANAS
DEL MUNICIPIO DE TAME- ARAUCA” a los estudiantes beneficiarios
carauteruados por la Institucion Educativa, realizando la S|gusente ruta:

: 4 No.
RUTA MES DIAS LABORADOS | JIAS | ESTUDIANTE
Noviembre | 13,6,7,8,12,13,14,15,18,19,20,22,2526,27 28 L 36
1.2.34.5 : :
TOTAL DIAS 17
Observac rén DA 21: No prestacion de servicio mowlizamon
docentes convoiado por ASEDAR -

Para fines pertinentes se establece que el contratista esta cunpliendo con los
requerimizntos del Deceto 1079 de 2015 para la prestacion del servicio escolar y
con los horarios establecidos por la Institucién Educativa de horallegada y salida
de los esiucllantec

La presente certificacién se expide a solicitud del mteresado para dar tramite
cumplimiento conitractu;l al 29 de novnembre del 2024 :

Ricardo Antomo Herrera
CL7 sanare
Recto

/

CARRERA 15 No. 11 - 93 BARRIO SUCRE.,
Teléfono: 3118375793, Tame - Arauca
https://www.facbook.com/profile.php?id=100064791126718&locale=es_LA -
rector.iechincatame@sedarauca.edu.co
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ANEXO No. 8

SOPORTE DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAZ Y SALVOS

OFICINA PRINCIPAL TAMI: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Telefax: 888 3:67 - 3124626153
Email Gerent: Operativo: Cootranstame.operativo@gmai.com
Web: www.cootranstame.com
“BN TRANSPORTE SU MEJOR ELECCION”
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Versién: 04
PAZ Y SALVO RETIRO DE PERSONAL 07/09/2024
CT-F-RH-00B
FECHA : 30/11/2024
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ANGIE LISBETH GUTIERREZ VIAZUS
CEDULA 1.007.207.513 DE TAME
CARGO: MONITOR DE RUTA
PROYECTO: PROYECTO ESCOLAR
PERIOD(C LABORADO: 15-may-24 HASTA  30-nov-24
Firmas Foqueridas:
Contabililad: Paz y selvo por coicepto de prestamos, anticipos, viéticos o cualguier otro Firma:
concepto jue implique 'egalizacin de dineros. Aplica a: Todo el personal. :
RO IR P Pe J«-ﬂ 2&4 /!

Administacién: Paz y salvo poiconcepto de devolucion de equipos de oficina, carnet o
ualquier stro concepto relacionao con la enfrega del cargo desempefiado.

Aplica a: “odo &l personal,

o

HSEQ: Piz y salvo par conceptede documentos, Elementos de sequridad industrial
davolutives. Aplica a: Todo el pesonal.

Aplica a: Todo el personal.

Sistemas informaticos: Paz y slvo per concepto de devolucién de equipos de computo,
celulares tablets u ofrcs aplicabls al cargo. ’ A; / {q

Observa:iones

TERMINACGION DE LA LABOR

iFirma de Trabajador éﬁf ole (a/llf ¢ (¢ 2~
<

A \';3.7_ R
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Version: 04
PAZ Y SALVQ RETIRO DE PERSONAL 07/09/2024
CT-F-RH-006
FECHA: 30/11/2024
NOMBRE DEL TRABAJADOR: MAYERLY VIVIANA SALINAS FNTO
CEDULA 1.116.871.625 DE TAME
CARGO: MONITOR DE RUTA
PROYECTO: PROYECTO ESCOLAR
PERIODO LABORADO: 15-may-24 I HAST/  30-nov-24
Firmas Fequeridas:
] i e ; Firma:
Contabildad: Paz y salvo por aincepto de prestamos, anticipos, viaticos o cualquier otro
concepteque implique legalizachn de dineros, Aplica a: Todo el personal, ,é,,, Z? #Z 4
Adminisracién: Paz y salvo pc concepto de devolucién de equipos de oficina, camet o

cualguierotro concepto relacionido con la entrega del cargo desempefiado.
Aplica & Todo el personal,

sl

Firma:

HSEQ: Faz y salva por concepti de documentos, Elementos de seguridad industrial
devolutivis. Aplica a: Todo el pesonal.

L~ =
Fi{ma:@l—r\g;} / |

|sistemas informaticos: Paz ¥ €lvo por concepto de devolucidn de equipos de computo,
celulares tablets u otros aplicabss al cargo.

Firma:

Aplica a:Todo el personal.

a

Observa:iones TERMINACION DE LA LABOR

|Firma de Trabajador } '0‘;‘4 \‘1 S linas

——
=

4‘_ O3 )
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Version: 04
PAZ Y SALVO RETIRO DE PERSONAL 07/09/2024

CT-F-RH-006

FECHA : 30/11/2024

NOMBRE )EL TRABAJADOR: ANCELMA GONZALEZ QUIRIIE

CEDULA: 40.186.428 DE VILLAVICENCIO

CARGO: MONITOR DE RUTA

PROYECT): PROYECTO ESCOLAR

PERIODO .ABORADO: 15-may-24 HASTA 30-nov-24

Firmas Rejueridas:

Contabilidad: Paz y salvo por corsepto de prestamos, anticipos, viaticos o cualquier otro
concepto aie Implique legalizacié: de dineros. Aplica a: Todo el personal, )

Firma:

Aplica a: Trdo el personal.

Administricién: Paz y salvo por ancepto de devolucién de equipos de oficina, camet o Firma:
cualquier aro concepto relacienac con la entrega del cargo desempefiado. %

~ byl

[~ | N

devolutivo:. Aplica a: Tedo el peranal.

: ~
IHSEQ: Pa: y salvo par concepto @ documentos, Elementos de seguridad industrial Flfﬂ"t ?’:E j

—

Aplica a: Todo el personal.

Sistemas nforméticos: Paz y savo por concepto de devolucién de equipos de computo,
celulares, ablets u otros aplicable al cargo. /// ﬁ

Firma:

Observacones

TERMINACION DE LA LABOR

BN\LQ}WJ bonaler (-k
Firma del l'rabajador

q._ &a‘;‘.’!‘ ’
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Version: 04
PAZ Y SALVO RETIRO DE PERSONAL | 07/09/2024
CT-F-RH-006
FECHA : 30/11/2024
NOMEBREDEL TRABAJADOR: ZORAIDA BARRERA MARQU:Z
CEDULA: 68.306.202 DE TAME
CARGO: MONITOR DE RUTA
PROYEC O: FROYECTO ESCOLAR
PERIODC LABORADQC: 15-may-24 HASTA 30-nov-24

Firmas Riqueridas:

Contabilidad: Paz y salvo por coicepto de prestamos, anticipos, viaticos o cualguier otro Firma:

concepto que impligue legalizaciti de dineros. Aplica a: Todo el persanal. 4 z /Z
'_éﬂ & 79

cualquier stro concepto relacicnalo con la entrega del cargo desempefiado.
plica a: "odo el personal.

dministacidn: Paz y salvo porconcepto de devolucion de equipos de oficina, camet o
A

HSEQ: Pzz y saivo por conceptole documentos, Elementos de seguridad industrial
devolutivis. Aplica a; Todo el peronal.

Sistemas informaticos: Paz y sivo por concepto de devolucion de equipos de computo,f i .
celulares, tablets u otros aplicabls al cargo. ' J ”T
Aplica a: "odo el personal, d

Dbservadones TERMINACION DE LA LABOR

[Firma de Trabajador Xe> ra Ao Rarrto
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Version: 04
PAZ Y SALVO RETIRO DE PERSONAL 07/09/2024
CT-F-RH-006
FECHA : 30/11/2024
NOMBREDEL TRABAJADOR: FIDELINA PULGARIN GONZAIEZ
CEDULA: 68.303.593 DE TAME
CARGO: MONITOR DE RUTA
PROYEC™O: PROYECTO ESCOLAR
PERIODC LABORADO: 15-may-24 HASTA  30-nov-24
Firmas Rwqueridas:
| - s ; Firma:
Contabilitad: Paz y salvo por coicepto de prestamos, anticipos, viaticos o cuslquier ofrc
conceplo ue implicue legalizacit de dineros. Aplica a: Todo el personal. 4 :B
4 5*4 Z

Administacién: Paz y salvo porzoncepto de devolucion de equipos de oficing, camet o | Firma:
cualquier »tro conceplo relacionalo con la entrega del cargo desempeniado.

)
IAplica a: "odo el personal. m
|

5 7
HSEQ: Pz y salvo por conceptode documentos, Elemantos de seguridad Industrial Flrn\a:
devolutives. Aplica a: Tado el pesonal.

Sistemasinformaticas: Paz y sivo por concepto de devolucitn de equipos de computo, i
celulares,tablets u otros aplicabls al cargo. ' IJ / L‘\
Aplica a: “odo el personal. -

Blamvutonss TERMINACION DE LA LABOR

‘Fim‘la de Trabajador T de\ovie. Tolgarin  Gon A e
]

A O\
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NIT: 892.099.421-1
PERSONERIA JURIDICA No. 0441 DEL 21 DE SE>/78

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, LEDYS CORCNADO VARELA, dentificada con C.C. 68.304.926,con Tarjeta Proesional No. 173691-T
de la Junta Central de Contadorts de Colombia, en mi condicion de Revisor Fisca de COOTRAN STAME,
identificada cor Nit 892.099.42\-1, debidamente inscrita en la Cadmara de Comarcio del Piedemonte
Araucano, luege de examinar d: acuerdo con las normas de auditoria generalnente aceptadas en
Colombia, los -egistros contatles de la Cooperativa, certifico el pago de Is aportes realizados
por la Cooperativa durante lossiete (7) meses anteriores a la expedicién de la presente certificacién,
por los conceplos de salud (EPY), pensidn (AFP), riesgos laborales (ARL) y caja de ompensacién familiar
(CCF); estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por |: Cooperativa durante
dichos meses. lo anterior, en cimplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

De otra parte, de acuerdo a b establecido en el Articulo 114-1 del Estatutc Tributario Nacional,
modificado porel Art. 204 de laLey 1955 de 2019, la Cooperativa conserva el derzcho a la exoneracién
de los pagos d2 aportes al Sewicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y del Insituto Colombiano de
Bienestar Familar (ICBF), por lo: trabajadores que devenguen individualmente considerados menos de
10 salarios minmos legales meisuales vigentes. Sin embargo, durante los siete 7) meses anteriores a
la expedicion de la presente cerificacion, la Cooperativa ha tenido trabajadores cue superan el tope de
los diez (10) SMLMV, y para el pesente proceso de seleccion, certifico que se hancancelado los aportes
al ICBF y SENA de los trabajadors que superan dicho tope.

Se expide en Tane, con destinoi la ALCALDIA DE TAME, por el desarrollo del Conrato No. 133 de 2024,
cuyo objeto es: “PRESTACIOJ DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCCLAR PARA NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE TAME-ARAUCA”, a los once (11) dias del mes de
diciembre de dos mil veinticuato (2024).

Atentamente,

MBﬂ@ AR 0\/

LEDYS ORONADO VAREA
Revisor Fiscal

C.C. 68.304.9.6 de Tame
Tarjeta Profesonal 173691-T

OFICINA PRINCIFAL TAME: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Telefax: 838 5316
Email Secretiria General: secretariagerencia@cootranstame..om
Web: www.cootranstame.com
‘EN TRANSPORTE SU MEJOR ELECCION”
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JUNTA CENTRAL G 3
DE CONTADORES

Certificado No:
P BEBEFEOBRBESZPB 4 S EH

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINIST:RIO DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
JNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el cortador puablico LEDYS CORONADO VARELA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 68304926 de TAME (ARAUCA) Y Tarjeta Profesional No 173691-T Sl tiene
vigente su inscripciéon en la Jinta Central de Contadores y desde la fecha de Irscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * ¥ x ¥ ddkddkdm v kkkxrxgdnnwx

IS SR EEEEE SR SR E R EEEEE RS SRR EE R SRR R R E R EREEERERNEEESE:RSESRSIESESRSE-5 B35 5NEXN-

IR SRR RS SEE SR R SRR EREEEEEEE S SRR EREERESEEREEREESEEEEEEESEESSEEEEEEE 5 EEERES S

Dado en BOGOTA a los 1: dias del mes de Noviembre de 2024 con vigancia de (3) Meses,
contados a partir de |z fecha le su expedicion.

L OF

' VR :
Gir N IQ} j 2 {11 R
SRN.DRA MILENA BARRIOS PLILIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTECERTIFICADO JIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORNIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN =L ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECFETO UNICO
REGLAM=NTARIC 1074 JE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para corfirmar los datos r veracidad de este certificado, lo puede consulta: en la pagina web
wwv.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



REPUBLICA DECOLOMBIA
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CORONADO VARELA

Republica dr Colombia
Ministerio de Comerch Indestria y Tursme
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173691;
LEDYS - o :
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., dportes Certificado de Aportes
.‘ enlinea

Se certifica que GERARDO FORER( RAMIREZ identificado(a) con CC 5821793 realizé los tiguientes aportes al
Sistema de Seguricad Social:

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES D TAME NI 892099421

Periodo Clave Planilla Novedade
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | slr| ige | Ima | vac | avp | vet| irl | vip
| 2024-11 2024-12 | 102861193 | 947853168 E 2024-12-05
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $7,649,600 $1,224,000
s fONDO DE SOLIDARIDAL
AFP PENSIONAL 30 $7,649,600 $38,300
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 30 $7,649,600 538,300
20SITIVA COMPANIA DE
L SEGUROS 30 6.96% $7,649,600 $532,500
CCF COMFIAR 30 4% $7,649,600 $306,000
EPS SANITAS 30 4% 57,649,600 $306,000

Este certificado seexpide el dia 202412-24 a las 11:02.

Pagina 1 de 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
SECRETARIA DE EDUCACION Y TECNOLOGA
TRD- 600

i S oh3
Dras

TAME

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 133 DE 2024

En mi calidad de Supervisor del conrato de la referencia, me permito presentar el siguiente informe que describe las
actividades técnicas, administrativis y financieras desarrolladas por el contratista; COOTRANSTAME  NIT.
892.099.421-1, durante el plazo d: ejecucion, bajo la ejecucion del contrato de Prestaciin de servicios No 133 de
2024, cuyo objeto es: “PRESTACON DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA NINOS, NINAS,

ADOLESCENTES Y JOVENES D: LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS DEL
MUNICIPIO DE TAME-ARAUCA”.

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

. TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
LUGAR: TAME — ARAUCA

ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAME NIT. No. 800.102.801-3
R/L MIGUEL ANGEL BASTOS

COOTRANSTAME. NIT.892.099.4:1-1
CONTRATISTA: R/L GERARDO FORERO RAMIREZ
C.C. 5.821.793 de Ibagué — Tolima 1

“PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSP)RTE ESCOLAR

OBJETO: PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JCVENES DE LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS DEL
MUNICIPIO DE TAME-ARAUCA”.

WILBERT RINCON TEATIN
. SUPERVISOR: SECRETARIO DE EDUCACION Y TECNOLOGIA
SUPERVISOR MUNICIPAL

CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTDS PESOS M/CTE
($419.936.400).

FIRMA DEL CONTRATO: 10 DE MAYO DE 2024

CIENTO OCHO DIAZ (108) DIAS CALENDARIO :SCOLAR Y/O HASTA
AGOTAR ACTIVIDADES SEGUN RESOLUCION Mo. 3067 DE 2023

PLAZO:
ACTA DE INICIO 14 DE MAYO DE 2024
FECHA DE TERNINACION INICIAL 29 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERNINACION 29 DE NOVIEMBRE DE 2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
SECRETARIA DE EDUCACION Y TECNOLOGA
TRD- 600

FECHA DE RECIEO FINAL 29 DE NOVIEMBRE DE 2024
CDP: CDP 20240319002 DEL 19 DE MARZO DE 20:4
REGISTRO PRESJPUESTAL: RP 202405100071 DEL 10 DE MAYO DE 2024

POLIZA DE LEGALIZACION No.: COQ-100000692 Y COQ -100003003

POLIZA SEGUN ACTA DE INICIO COQ-100000692 Y COQ -100003003 — Anexo -
No.

. 2. RELACION AMPAROS MINIMOS DE LA POLIZA

La Garantia Unca Constituida por el Contratista @ favor del Municipio de Teme que amparan los
riesgos exigidos en la ClausulaDECIMA OCTAVA — GARANTIAS del contrato, fuzron aprobadas por la
Oficina Juridica, quedancdo sus nontos y vigencias de |a siguiente manera:

a) POLIZAS DE LEGALIZACION N¢ COQ-100000692 y COQ -100003003, expedida 2| dies (10) de Mayo de

2024.
VALOR
AVIPARO VIGENCIA ASEGURADO ASEGURADORA 2

| CUMPLIMIENTO 10/05/2024 30/05/2025 S 83.987.230
| BUEN MANEJD DEL ANTICIPO 10/05/2024 30/05/2025 S 209.968.2)0

PRESTACIONIS SOCIALES 10/05/2024 30/12/2027 $41.993.610 SEGUROS MUNDIAL

CALIDAD DELSERVICO 10/05/2024 30/05/2025 $41.993.610

RESPONSABILIDAD CIVIL

EXTRACONTRACTUAL 10/05/2024 30/11/2024 $ 260.000.000

b) POLIZAS SEGUN ACTA DE INCIO N¢ COQ-100000692 COQ -100003003 - Anexo 2, expedida el
dieciseis (16 de Mayo de 2024

VALOR
AVIPARO VIGENCIA ASECURAD) ASEGURADORA
CUMPLIMIENTO 14/05/2024 | 03/06/2025 $ 83.987.280
BUEN MANED DELANTICIPO | 14/05/2024 | 03/06/2025 | $ 209.968.200
PRESTACIONIS SOCIALES 14/05/2024 | 03/01/2028 SALOI B0 | wpsiiisois GHLIAL
CALIDAD DELSERVICO 14/05/2024 | 03/06/2025 $ 41.993.640
RESPONSABILDAD CIVIL
2/2024 260.000.
EXTRACONTRACTUAL 14/05/2024 | 04/12/ 5 0o

Calle 15 No. 14-20

: _ Ja

=

tame-arauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

SECRETARIA DE EDUCACION Y TECNOLOGA
TRD- 600

3. RESUMEN DE ACTIVIDALES E ITEMS

El Contrato de Prestacion de S:rvicios No. 133 de 2024, consistio en la suma de CUATROCIENTOS
DIECINUEVE MLLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($419.936.400. y la cual tienelas siguientes caracteristicas:

POFCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
No. Rutas Transporte F Porcentaje de
Ruta Escolar Destino U. Medida | Cant. Ejecucion
{ |Ruta No 1 DESDE - FINCA INSTITUCIONES EDUCATIVAS Dia 106 98 15%
RINCON DE LA ESPERANZA URBANAS Y VICEVERSA. Escolar 11970
o | Ruta No.2 DESDE EL SECTOR  INSTITUCIONES EDUCATIVAS Dia 106 98 15%
4 - BARRD BRISAS DE SATENA URBANAS Y VICEVERSA. Escolar s 1970
5 | Ruta No. 3 DESDE EL SECTOR  INSTITUCIONES EDUCATIVAS Dia 106 98 15%
4-BARRO BRISAS DE SATENA URBANAS Y VICEVERSA. Escolar 11970
4 |Ruta No.4 DESDE EL SECTOR  INSTITUCIONES EDUCATIVAS Dia 106 98.15%
4 - BARRD BRISAS DE SATENA URBANAS Y VICEVERSA. Escolar 1970
Ruta No.5 DESDE EL SECTOR  INSTITUCIONES EDUCATIVAS Dia 106 98 15%
4 -BARRO BRISAS DE SATENA URBANAS Y VICEVERSA, Escolar ks,

4. INFORNACION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA

Los pagos efectiados se subordiraron a las asignaciones establecidas en el presupuesto conforme se indica a
continuacion:

a. Informacidn Preupuestal

DETALLE VIGENCIA NUMERO FECHA RUBRO VALOR
CERTIFICADO cDP
DISPONIBILIDAD 2024 10240319002 19/03/2024 | 2.3.2.02.02.006.0..01 | $420.000.000,00
PRESUPUESTAL )
REGISTRO RP ;
PRESUPUESTAL 2024 10240510001 10/05/2024 | 2.3.2.02.02.006.0:.01 | $419.936.400,00

Calle 15 No. 14-20

tame-arauca.gov.co



RE?UBLICA DE COLOMBIA
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b. hformacion Finarciera

DESCRIPCION CONTRACTUAL ACTAS GIROS
Valor del Contrato $419.936.400,00
Valor del Anticpo $209.968.200,0C | $209.968.200,00
Valor Neto a Pagar Acta de
Liquidacidn $202.191.600,0C | $202.191.600,00
Saldo a favor cel Municipio deTame ~ $7.776.600,0( $7.776.600,00
i SUMAS IGUALES $419.936.400,00 $ 419.936.400,0C [ $ 419.936.400,00

5. CERTIFIZACION APORIES EN SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

. Se verifico el cunplimiento por parte del CONTRATISTA sus obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social (Salud, Pension y Parafis:ales), de conformidad con previsto en el articulh 50 de la Ley 789 de
2002, Leyes 797 de 2003, 1150 d: 2007 y las demas normas que lo reglamenten o complementen.

6. CONSTANCIA DE CUMFLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Supervisor de Contrato de Prestacion de Servicios No. 133 de 2024 del 10 de Wayo de 2024, certifica
que la emprese COOTRANSTANE Nit No. 892.099.421-1 cumplié a satisfaccbn con el objeto y las
obligaciones estipuladas en los edudios previos, sin presentarse inconvenientes.

- Registro Fotografico: Esado de los vehiculos, Botiquin de Primeros Auxilos,. Documentos de
los Vehicules, Herramienta tasica de los Vehiculos y Avisos de Escolar y franjis reglamentarias de
transporte escolar.

Imagen 1y 2: Irspeccion de Botiquins y herramientas Basicas
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Imagen 5y 6: Revision Eslado de losvehiculos, Avisos de Escolar y franjas reglamentarias de transport: escolar.

Para constancia se firma el preseite informe a los 13 dias del mes de Diciembre de2024.

2D =

WILBERT RINCON TEATIN

Secretario de Educacion y Tecnologia
Supervisor
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE CONTRATC

EL SISCRITO SUPERVISOR DESIGNADO

En cumplimiente con las tareas de vigilancia de la ejecucion contractual e informar al Alcalde
del Municipio de Tame, respeco del desarrollo del contrato, verificando el cumplimiento de las
obligaciones cortractuales dur:nte la ejecucion del contrato y en desarrollode las obligaciones
legales contenidas en los articilos 83, 84 y siguientes de la ley 1474 de 2)11 y el Manual de
Contratacion y d= Supervision ¢ Interventoria del Municipio.

FPor medio del presente escrto certifico en mi calidad de SUPERVISCR del contrato de
Prestacion de Sarvicios No. 1:3 de 2024, que el contratista, COOTRANSTAME. NIT. No.
892.099.421-1, en el periodc comprendido del 14 de Mayo de 2024 al 23 de Noviembre de
2024, cumplié a satisfaccion con las actividades del contrato cuyo objeto €s la: “PRESTACION
DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA NINOS, NINAS, ADOLESCEITES Y JOVENES DE
LAS DIFERENTZS INSTITUCIO)NES EDUCATIVAS URBANAS DEL MUNMCIPIO DE TAME-
ARAUCA”". y todas las demas cbligaciones pactadas de acuerdo con el segiimiento al contrato
tal como se soporta con los resyectivos informes del contratista y supervisior.

Esta certificacion forma parte integral del Acta de Recibo Final del contrao de Prestacion de
Servicios No. 133 de 2024 presentada a la Alcaldia de Tame — Arauca, para su
correspondiente pago segun lopactado contractualmente.

Se expide en Tame — Arauca a los Trece (13) dias del mes de Diciembre del afio 2024, con
destino a la carpeta contractual

Mgz j é

WFLBERT RINCON TEATIN
ecretario de Educacion y Tecnologia
Supervisor

Calle 15 Na. 14-20
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CERTIFICACION CUMPLMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

EL SUSCRITO SJPERVISOR(A) DEL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA
PAGO DE APORTE! OBLIGATORIOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
(ARTICULO 23 LEY 1150 DE 2007)

(Decreto 1243 de 2002)

(Ley 797 de 2003)

HACE CONSTAR:

Por medio del pesente escrito certifico en mi calidad de SUPERVISOR del conrato de Prestacién de
Servicios No. 135 de 2024, que :| contratista COOTRANSTAME NIT. No. 892.09¢.421-1, realiz6 el pago
conforme a los cocumentos sopertes del pago de Aportes Obligatorios al Sistema de Seguridad Social
(SALUD, PENSION y RIESGOS PROFESIONALES) correspondiente a los ingrsos provenientes del

. Contrato de Prestacion de Servidos suscrito con la Alcaldia del Municipio de Tane-Arauca, materia del
presente pago.

Cuyo objeto es: “PRESTACIOV DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES ” JOVENES DE L/S DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS UR3ANAS DEL MUNICIPIO
DE TAME-ARAUCY”

La certificacion Iz realizo previa vrificacion del pago por los medios electrénicos d: las Planillas del pago

a la Seguridad Social, PILA Planlla Integrada de Liquidacion de Aportes al pago  la Seguridad Social y
certificacion emiida por la reviora fiscal de la empresa COOTRANSTAME NT. No. 892.099.421-1
expedida el dia 2l 11 de diciemtre de 2024, con pago a EPS SANITAS, AFP PORVENIR Y POSITIVA 2
COMPANIA DE SEGUROS. Corrspondiente a los meses desde Mayo 2024 a Noviembre 2024

Planilla No. 9468335825 mes de Vlayo 2024
Planilla No. 9469599530 mes de Junio 2024
Planilla No. 9471058712 mes de Julio 2024
Planilla No. 9472772964 mes de \gosto 2024
Planilla No. 9474725423 mes de 3eptiembre 2024
Planilla No. 9476870837 mes de Jctubre 2024
. Planilla No. 9478531684 mes de Joviembre 2024

Se adjuntan diez(10) folios.

Esta certificacior forma parte integral del Acta de Recibo Final del contrato de Prestacion de Servicios
No. 133 de 202¢, presentada a a Alcaldia de Tame — Arauca, para su correspadiente pago segln lo
pactado contractialmente.

Se expide en Tane — Arauca, a os Trece (13) dias del mes de Diciembre del afc2024, con destino a la

carpeta contractual.

WILBERT RINCON TEATIN
Secretario de Educacion y Tecnologia
Supervisor

Calle 15 No. 14-20
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
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EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 133 de 2024

CERTIFICA QUE:

. COOTRANSTAME NIT. Nb. 892.099.421-1 representada por GERARDO FORERO
RAMIREZ, Identificado concedula de ciudadania No. 5.821.793 de Ibague Tolima, en
calidad de contratista de a Alcaldia Municipal de Tame, mediaate el contrato de
prestacion de servicios 137 de 2024 cuyo objeto es “PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS
DIFERENTES INSTITUCIOMNES EDUCATIVAS URBANAS DEL MUMCIPIO DE TAME,
Cerifico que cumplié con e correcto manejo e inversion de los dine'os entregados por
concepto del anticipo del contrato en mencion.

El valor del anticipo entregado correspondié al 50% por la suma de Doscientos Nueve
Millones Novecientos Seserta y Ocho Mil Doscientos Pesos m/cte. (§209.968.200).

Para constancia de lo anteror se firma en Tame a los Trece (13) dias del mes de
. Diciembre de 2024.

=

WILBERT RINCON TEATIN

Secretario de Educacion y Tecnologia
Supervisor

Calle 15No. 14-20
(7) 888 6394
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

SECRETARIA DE EDUCACION Y TECNOLOGA
TRD- 600

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO JE PRESTACION DE SERVICIOS No. 133 DE 2024

LUGAR: TAME — ARAUCA

ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAME NIT. No. 800.102.801-3
R/L MIGUEL ANGEL BASTOS MORALES

COOTRANSTAME. NIT. 892.099.421-1
. CONTRATISTA: R/L GERARDO FORERO RAMIREZ
C.C. 5.821.793 de Ibagué — Tolima

“PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS

BJETO:
= DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS
DEL MUNICIPIO DE TAME-ARAUCA”.
WILBERT RINCON TEATIN
SUPERVISOR: SECRETARIO DE EDUCACION Y TECNOLOGIA

SUPERVISOR MUNICIPAL 1

Los suscritos a saber, en cumpimiento de lo estipulado en la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y

demas normas concordantes, el Senor (a) MIGUEL ANGEL BASTOS MORLLES, actuando como

Alcalde Municipal de Tame, € Senor WILBERT RINCON TEATIN, en calilad de Secretario de

Educacion y tecnologia, Supevisor Municipal y el sefor GERARDO FORIRO RAMIREZ - C.C.

5.821.793, encalidad de Conratista, hemos convenido suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION
. BILATERAL prevo lo siguiente:

. DATOS DEL CONTRATO
CONTRATO No. 133DE 2024
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICOS
COCTRANSTAME
CONTRATISTA NIT.392.099.421-1

R/L GERARDO FORERO RAMIREZ
C.C.5.821.793 de Ibagué —Tolima |
“PRISTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA |
NIN)S, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES [E LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE TAME-
ARAUCA”.

"PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA |
NINDS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS DIFERE

OBJETO

VALOR

Calle 15 No. 14-20




TRD- 600

DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
SECRETARIA DE EDUCACION Y TECNOLOGIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE TAME-
ARAUCA”"

FORMA DE PAGO

La Administracién Municipal de Tame pagara el valor del contrato, previa presentacion de
la Orden de Pago debidamente soportada, asf:

El Municipio de Tame pagara el valor de su aporte, previa presentacion de la orden
debidamente soportada asi:

a. Hasta un ochenta por ciento (80%) del valor del contrato, se pagara mediante
presentacion de Actas parciales, formuladas por el Contratista de acuerdo
con las actividades ejecutadas y aceptadas por el supervisor a satisfaccion
del Municipio; del valor bruto se descontara la fraccidon o porcentaje
correspondiente a la amortizacion del anticipo de acuerdo a los desembolsos
autorizados por la ENTIDAD.

b. El pago del 20% neto restante del valor total se hara efectivo con la presentacion
del acta de recibo final y la suscripcion del Acta de Liquidacion del contrato y su
correspondiente aprobacidn por parte del municipio de Tame. Todos los
documentos de pago deberan ser avalados por el Supervisor designado por el
Municipio de Tame.

Para el pago de actas parciales y de recibo final, debera estar soportado asi.

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Registro Fotografico

Formato de enfoque diferencial debidamente diligenciado

Planillas de verificacion de actividades

Acta de recibo final a satisfaccién debidamente suscrita, con memorias de
actividades como anexo.

Informe final con todos los soportes de ejecucion de las actividades. Acta de
Recibo final

Acta de Liguidacion Final debidamente suscrita.

Certificados del pago de seguridad social, en los que conste que el CONTRATISTA
se encuentra a paz y a salvo por los respectivos aportes de Ley.

pPaoanop

—
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El desembolso se realizard luego de que el CONTRATISTA presente los respectivos
documentos ante la Tesoreria Municipal. EL CONTRATISTA se obliga a manejar los
recursos en la Cuenta Bancaria Tipo AHORROS a nombre del CONTRATO y que el Ente
ejecutor abrira para la ejecucion del mismo. Los recursos se destinaran en forma exclusiva
a pago de actividades contractuales de conformidad con el programa de inversion
presentado por el CONTRATISTA, guien entregara al SUPERVISOR una relacion detallada
de dichos gastos en donde se discrimine cada una de las partidas que fueron canceladas
acompanadas de copias de las facturas y comprobantes de los pagos respectivos y el
extracto bancario. Los rendimientos financieros que se llegaren a generar son de
propiedad del MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMERQ: Para el pago el Contratista debera acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas
de compensacién familiar, ICBF y SENA, segin corresponda, mediante certificacion
expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo gue se
paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de
1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se
debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion
de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus
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aports al sistema. En todo caso el supervisor general del coitrato podra solicitar en el
momnto que estime conveniente, copias de los recibos de >ago de los aportes a los
sistenas de salud, pensian ARP y Parafiscales.

PARAiRAFO SEGUNDO: El Municipio entregara al contratista \n cincuenta 50% del valor
del cintrato, por concepto de anticipo, una vez se haya pereccionado y legalizado el
contrito, se halle aprobada la garantia que lo ampare. Los recursos del anticipo se
manearan en cuenta individual tipo ahorro a nombre del catrato, El contratista debe
acogese al plan de inversién del anticipo, los rendimienos financieros seran del
munidpio y por lo tanto deberan consignarse a favor del municpio antes de la liguidacion
del cintrato. El valor entregado como anticipo se amortizan en cada acta parcial, el
Muniipio, descontara al valor bruto de todas las cuentas pressntadas por el Contratista,
el vabr equivalente al 50% para amortizar el anticipo, hasta qie esta amortizacién cubra
el anicipo recibido, previo informe de supervision o interventora.

El vabr entregado como anticipo se amortizara en cada actz parcial que se tramite. El
anticho no se considera pago y, por lo tanto, no extingue lasobligaciones a cargo de la
entidid, continla siendo de propiedad del contratante y debeser amortizado. En ningin
caso a sumatoria del Anticipo y los demas pagos podra supera el valor total del contrato.

La intiacion de labores o el cumplimiento de cualquiera de lasobligaciones contractuales
no esan supeditados en ningun caso, al giro del anticipo por pirte del Municipio de Tame,
el cuil entendera haber adjudicado el contrato a un proponerte que ha acreditado tener
capaddad economica, financiera y técnica necesaria para ejecitar cumplidamente.

PARASRAFO TERCERO: El municipio pagara conforme a la disponibilidad de recursos
en e Programa Anual Mensualidad de Caja — PAC.

PLAZO INICIAL

CIENTO OCHO DIAZ (108) DIAS CALENDARIO ESCOIAR Y/0O HASTA

. TERMINACION

AGO™AR ACTIVIDADES SEGUN RESOLUCION No. 30¢7 DE 2023
FIRMA DEL CONTRATO 10 [E MAYO DE 2024
ACTA DE INICIO: 14 [E MAYO DE 2024
FECHA DE
TERNRACION iliATL 29 [E NOVIEMBRE DE 2024
FECHA DE N

29 [E NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE RECIBO FINAL |

29 [E NOVIEMBRE DE 2024

SUPERVISOR MJNICIPAL

WILIERT RINCON TEATIN - Secretario de Educacion y l'ecnologia

Il. ACTA DE INICIO

La ejecucion de2 las actividades contractuales se iniciaron el dia Catorce (14) de Mayo de 2024,
segun Acta de Inicio suscrita :ntre el Senor WILBERT RINCON TEATIN, en clidad de Supervisora
Municipal y el s2znor GERARDO ‘ORERO RAMIREZ C.C. No. 5.821.793 de Ibagué - Tolima, en calidad de
Representante legal de la emjpresa Cootranstame, por valor de "PRESTACION DEL SERVICIO DE

TRANSPORTE =SCOLAR PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE TAME-ARAUCAK”

Calle 15 No. 14-20
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Los Pagos Efectuados por el Municipio de Tame se Subordinaron a |as Asignaciones establecidas en

el Presupuesto de la Vigencia del ano 2024, asi:

DETALLE VIGENCIA NUMERO FECHA RUBRO VALOR

CERTIFICADO CDP

DISPONIBILIDAD 2024 50240319007 | 19/03/2024 | 2.3.2.02.02.006.02.01 | $420.000.000,00

PRESUPUESTAL

REGISTRO RP

ORESUPUESTAL 2024 20240510001 | 10/05/2024 | 2.3.2.02.02.006.02.01 $419.936.400,00
lll. GARANTIAS UNICAS: |

La Garantia Unica Constituida por el Contratista a favor del Municipio de Tame que amparan los
riesgos exigidos en la Clausula DECIMA OCTAVA - GARANTIAS del contrato, fueron aprobadas por la
Oficina Juridica, quedando sus montos y vigencias de la siguiente manera:

a) POLIZAS DE LEGALIZACION N2 COQ-100000692 y COQ -100003003, expedida el dies (10) de Mayo de

2024.
| VALOR 4
AMPARO | VIGENCIA ASEGURADO ASEGURADORA
CUMPLIMIENTO | 10/05/2024 | 30/05/2025 $ 83.987.280
BUEN MANEJO DEL ANTICIPO ' 10/05/2024 | 30/05/2025 $ 209.968.200
|
PRESTACIONES SOCIALES | 10/05/2024 | 30/12/2027 $41.993.640 | <rauROS MUNDIAL
CALIDAD DEL SERVICO | 10/05/2024 | 30/05/2025 $ 41.993.640
RESPONSARBILIDAD CIVIL
ENTRNCONTRACTUAL | 10/05/2024 | 30/11/2024 $ 260.000.000 i

b) POLIZAS SEGUN ACTA DE INICIO N2
dieciseis (16) de Mayo de 2024.

COQ-100000692 y COQ -100003003 — Anexo 2, expedida el

VALOR .
AMPARO VIGENCIA ARERRARD ASEGURADORA
CUMPLIMIENTO 14/05/2024 | 03/06/2025 $ 83.987.280
| BUEN MANEJO DEL ANTICIPO 14/05/2024 | 03/06/2025 $ 209.968.200
PRESTACIONES SOCIALES | 14/05/2024 | 03/01/2028 $41.993.640 | <raUROS MUNDIAL
CALIDAD DEL SERVICO 14/05/2024 | 03/06/2025 $41.993.640 |
RESPONSABILIDAD CIVIL
N ST EAETUAL | 14/05/2024 | 04/12/2024 | $ 260.000.000

Calle 15 No. 14-20
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IV. BALANCE ECONOMICO |

AMORTIZACION ACTAS

DESCRIPCION CONTRACTUAL ANTICIED COLEADE GIROS
Valor del Contrato $419.936.400,00
Valor del Anticipo - $209.968.200,00
Valor Acta de Recito Final $ 412.159.8(0,00

Amortizacién Anticpo
Acta de Recibo Final

. Valor Neto a PagarActa

de Liquidacion

Saldo a favor del

Municipio de Tame $7.776.600,00 $0.00

SUMAS IGUALES $419.936.400,00 | $209.968.200,00 | $ 419.936.410,00 | $ 412.1 59.800,00

$209.968.200,00

$202.191.600,00

| V. ACTA DE RECIBO FINAL |

Las ejecuciones de las activicades contractuales fueron terminadas el di¢ veintinueve (29) de

noviembre de 2024, segun Acti de Recibo Final suscrita entre el Sefor (a) MGUEL ANGEL BASTOS

MORALES, actuando como Alcade Municipal de Tame, el senor WILBERT RINCON TEATIN, en calidad

de Secretario de educacion y ecnologia y el sefior el sefior GERARDO FORERO RAMIREZ C.C. No.

5.821.793 de Ibagué — Tolima, ¢n calidad de Representante legal de la empresa Cootranstame, del
. cual se tienen los siguientes vaores:

DETALLE VALOR
Valor Total Ejecutado o Acumilado $ 412.159.800,00
Amortizacion Anticipo Acta deRecibo Final S 209.968.200,00
Valor Total a Pagar a favor de contratista segln Acta de Recibo Final $ 202.191.600,00
Valor a favor de |la entidad S 7.776.600,00

'VI. ALCANCE DEL CONTRATO

El Contrato de Prestacion de Servicios No. 133 de 2024, consistio en la “PRE{TACION DEL SERVICIO
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE TAME-ARAUC/” y la cual tiene las
siguientes carasteristicas:

Calle 15 No. 14-20
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
D
No No. de Towl ?;:nnsc)h Fordeniaie
! Rutas Transporte Escolar Destino £ de Tipo de Ruta de
Ruta Beneficiarios Rutas lday
Vuelta Ejecucién
Ruta No. 1 DESDE - FINCA RINCON | INSTITUCIONES EDUCATIVAS e
' | DE LA ESPERANZA URBANAS Y VICEVERSA. 28 106 32 Dificil Acceso | 98,15%
Ruta No. 2 DESDE EL SECTOR 4 - | INSTITUCIONES EDUCATIVAS :
2| BARRIO BRISAS DE SATENA URBANAS Y VICEVERSA. % 108 25 Pavimentada | 98,15%
Ruta No. 3 DESDE EL SECTOR 4 - | INSTITUCIONES EDUCATIVAS : 0
3 | BARRIO BRISAS DE SATENA URBANAS Y VICEVERSA. 28 106 25 Pavimentada | 98,15%
Ruta No. 4 DESDE EL SECTOR 4 - | INSTITUCIONES EDUCATIVAS ;
% | BARRIO BRISAS DE SATENA URBANAS Y VICEVERSA. 40 106 % Pavimentada | 98,15%
Ruta No. 5 DESDE EL SECTOR 4 -| INSTITUCIONES EDUCATIVAS .
5 | BARRIO BRISAS DE SATENA URBANAS Y VICEVERSA. 40 106 % Pavimentada | 98,15%
CONSIDERACIONES

v Que el Proyecto "“PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS DEL
MUNICIPIO DE TAME-ARAUCA" , fue viabilizado y elegibilizado por la secretaria de educacion y
tecnologia como unidad ejecutora. 6

v Que una vez se obtuvo el certificado emitido por la Oficina de Planeacion Municipal, se procedié a
elaborar los estudios previos por parte de la secretaria de Educacion y tecnologia; al igual que todos los
documentos requeridos para el inicio de la etapa pre contractual.

v" Que mediante Resolucion No. 378 del 26 de Abril de 2024 y previo al cumplimiento de los requisitos
legales que regulan la materia, se ordend la apertura del Proceso de Seleccidn Abreviada Mediante
Subasta Inversa No. SA-SI-TA-004-2024

v" Que mediante Resolucién de adjudicacién No. 405 del dia 9 de Mayo de 2024, por medio de la cual se
adjudica el Proceso de Seleccion Abreviada Mediante Subasta Inversa No. SA-SI-TA-004-2024 y previo
al cumplimiento de los requisitos legales que regulan la materia, se Acepto la propuesta presentada por la
empresa COOTRANSTAME NIT. 892.099.421-1.

¥v" Que el dia (10) de Mayo de 2024, se suscribid el Contrato de Prestacion de Servicios No. 133 de 2024,
entre el Municipio de Tame y la empresa COOTRANSTAME NIT. 892.099.421-1, cuyo objeto es la

“PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

URBANAS DEL MUNICIPIO DE TAME-ARAUCA" por un valor de CUATROCIENTOS DIECINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 419.936.400) y un

Calle 15 No. 14-20
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plazo de ejscucion de cient ocho (108) dias calendario escolar y/o hasta egotar actividades segln
resolucién ho. 3067 ce 202%, contados a partir de la suscripcién del Acta de Inico del Contrato.

v" Que el dia LO de mayo de {024 mediante comunicacion de supervision se celegd al serior WILBERT
RINCON TETIN Secretario de educacion y tecnologia del Municipio de Tame corm supervisor del contrato
de prestacicn de servicios Nc 133 de 2024,

v" Que el dia Catorce (14) de Mayo de 2024 se suscribe el Acta de Inicio del Cintrato de Prestacion de
Servicios Ne. 133 de 2024, entre WILBERT RINCON TEATIN Secretario de edicacién y tecnologia del
Municipio ce Tame, en cdidad de Supervisor Municipal y el sefior GERIRDO FORERO RAMIREZ
identificadocon cedula de cudadania C.C. 5.821.793 de lbagué - Tolima, en cilidad de Representante
legal de la tmpresa Contratista, quedando alli consignada la Fecha de Termingidn Inicial del Plazo del
Contrato paa el dia Veintinusve (29) de Noviembre de 2024.

v" Que el dia 30 de Mayo de 2024 verificado el cumplimiento total de los requisitos la Alcaldia Municipal de
Tame realiza el pago del 50%del valor del contrato en calidad de anticipo.

¥v" Que la gjecicion de las activilades contractuales fueron terminadas el dia veintinueve (29) de Noviembre
de 2024, segun Acta de Recbo Final del Contrato de Prestacion de Servicios No. 133 de 2024 suscrita
entre el Seijor (a) MIGUEL \NGEL BASTOS MORALES, actuando como Alcalde Municipal de Tame, el
Senor WILEERT RINCON TEATIN, Secretario de educacién y tecnologia del Munidpic de Tame, en calidad
de Supervisyr Municipal y el Sefior (a) GERARDO FORERO RAMIREZ identificado on cedula de ciudadania
C.C. 5.821.793 de |bagué -Tolima, en calidad de Representante legal de la Enpresa Contratista, en la
cual se plasman las Cantichdes Finales y Recibidas a Satisfaccién por la Sipervision Municipal y el
Municipio d2 Tame por un vilor de CUATROCIENTOS DOCE MILLONES CIENTO ¢INCUENTA Y NUEVE MIL 7
OCHOCIENTIS PESOS M/CTE($412.159.800,00).

¥"  Que el contiatista cumplio ca la ejecucién de las actividades del Contrato de Prstacion de Servicios No.
133 de 2024, segln consta tn acta de recibo final suscrita el dia 29 de Noviembe de 2024.

| : Vil. DISPOSICIONES FINALES

v" Durante le ¢jecucion del contrato no se presentaron multas, ni sanciones, ni decaratoria de siniestros por
los riesgos emparados.

¥v" No existe ningln tipo de reclamacion, ni controversia por resolver con las partes ontratantes.

¥v' El contratista presenta para d Tramite de Pago de la presente Liquidacién los sigiientes Documentos:

Acta de _iguidacion.

Acta de Recibo Final.

Copia de las Polizas de lai mismas debidamente Aprobadas por la Oficina Jurdica.
Certificalo de Pago de Seduridad Social, durante los meses de Ejecucion del tontrato.

YV V¥V V

v" Del Balance Econdmico del Contrato De Prestacién de Servicios de 133 de 2024 se concluye que al
momento ce la liquidacién 2l Municipio de Tame le adeuda a a la empres:a Cootranstame Nit No.
892.099.471-1, la suma d¢ DOSCIENTOS DOS MILLONES CIENTO NOVENTAY UN MIL SEISCIENTOS

Calle 15 No. 14-20
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PESOS M/CTE. ($ 202.191.600,00), por concepto de Acta de Recibo Final, que seran cancelados una vez
se hayan surtido los Tramites de Liquidacion.

v" Una vez Cancelado el Ultimo Pago, de conformidad con el Acta de Liquidacion suscrita por las partes,
estas se declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto y renuncian a toda accién, reclamo o demanda contra
esta Liguidacion.

En mérito de lo expuesto anteriormente, las partes
ACUERDAN:

PRIMERQ: Liquidar en forma bilateral el Contrato De Prestacion de Servicios No. 133 de 2024, suscrito entre el
Municipio de Tame y la empresa Cootranstame Nit No. 892.099.421-1

SEGUNDQ: Del Balance Econdémico del Contrato se concluye que al momento de la Liquidacion el Municipio de .
Tame le Adeuda a la empresa Cootranstame Nit No. 892.099.421-1, la suma de DOSCIENTOS DOS MILLONES

CIENTO NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 202.191.600,00), por concepto de Acta de Recibo

Final, que seran cancelados una vez se hayan surtido los Tramites de Liquidacion.

TERCERO: Una vez el Municipio de Tame Cancele al Contratista el Valor correspondiente al Pago Final, las
partes se declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto y en consecuencia el Contratista no podréa iniciar
reclamacion alguna de Tipo Extrajudicial o Judicial en contra del Municipio de Tame, respecto de lo aqui
pactado.

CUARTQ: EI Contratista respondera por la calidad de los trabajos ejecutados, bienes y suministro prestados, 8
obligandose a atender los requerimientos que se le efectlen con posterioridad en torno a las precisiones,
aclaraciones y explicaciones gue le sean solicitadas.

Para constancia se firma, el dia veintitrés (23) del mes de Diciembre de 2024.

P p

MIGUELI ANGEL BASTOS MORALES WILBERT RINCON TEATIN
ALCALDE MUNICIPAL DE TAME Secretario de Educacién y Tecnologia
' SUPERVISOR
A

COOTRANSTAM i}NIT No. 892.099.421-1
R/L GERARDO FORERO RAMIREZ
CONTRATISTA

Calle 15 No. 14-20
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NS NIT: 892.099.421-1

FACTURA ELECTRONICA, CERTIFICACION BANCARIA
Y PAZY SALVO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
TAME

OFICINA PRINCIPAIL TAM:: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Telefax: 888 3167 - 3124626153
Email Gerent: Operativo: Cootranstame.operativo@gmai.com
Web: www.cootranstame.com
“EN TRANSPORTE SU MEJOR ELECCION”
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COOPERATVA DE TRANSPORTADORES DE | FACTURA :LECTRONICA DE VENTA
TAME COOTRANSTAME

, TAOS3313
Nit: 892099421-1
CL 14 CR 13 - Tame R
Tel: 88853186
——— Cliente — N
Nombre: ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME Fecha: 16/12/2(24 Hora: 7:26:46 a. m.
Direccion: CL 151420 Forma de pago: CONTADO
Ciudad: Tame Medio de pago: 10-Efective
Telfono: 8886129 Monies oo
Vendedor: COOPERATIVA DE
NIT: 800102801 - 3 TRANSPORTADORES DE TAME
Fecha vcto:
= = — 7
Servicio Descripcin Cantidad Valor bruto |Valor descuentos | Valor IVA Valor neto
V5450510 RUTA No. 1 DESJE - FINCA RINCONDE LA 1 $70.723.200,00 0,0010 $0,00 $70.723.200,00
ESPERANZA - INSTITUCIONES EDUIATIVAS
. URBANAS Y VICEVERSA.
S450510 RUTA No. 2 DESJE EL SECTOR 4 - FARRIO 1 $70.723.200,00 0,00t0 30,00 $70.723.200,00
BRISAS DE SATENA - INSTITUCIONIS
EDUCATIVAS URBANAS Y VICEVER;A.
VS450510 RUTA No. 3 DESDE EL SECTOR 4 - JARRIO 1 $70.723.200,00 0,0010 $0,00 $70.723.200.00
BRISAS DE SATENA - INSTITUCIONIS
EDUCATIVAS UEBANAS Y VICEVERIA.
VS450510 RUTA No. 4 DESJE EL SECTOR 4 - FARRIO 1 $£99.995.100,00 0,0010 %0.00 $99.995.100,00
BRISAS DE SATENA - INSTITUCIONIS
EDUCATIVAS URBANAS Y VICEVERA.
VS450510 RUTA No. 5 DESJE EL SECTOR 4 - TARRIO 1 $99.995.100,00 0,0010 $0,00 $99.995.100,00
BRISAS DE SATENA - INSTITUCIONIS
EDUCATIVAS URBANAS Y VICEVER:A.

f

IMPUESTOS BASE TASA TOTAL ] L RETENCIN BASE TASA TOTAL
CUATROCIENTOS DOCE MILLONES CIENTO CIICUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VALOR BRI i1 iavAon
PESOS M/CTE *******

Notas DESCUENTO $0
POR CONCEPTO DE ACT/ DE RECIBO FINA. DEL CONTRATO DE PRESTACION SUBTOTAL $412.159.800
SERVICIOS No. 133 DE 2024, CUYO OBJET) ES "PRESTACION DEL SERVICIO

DE TRANSPORTE ESCOLAP PARA NINOS, NIPMS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE IVA $0
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATI'AS URBANAS DEL MUNICIPIO DE

TAME-ARAUCA" RETENCIONES $0,00
AMORTIZACION DE ANTICIFO: 209.968.200,00 TOTAL A PAGAE $412.156.800

Autorizacin Numeracin de Facuracin No. 18764082.33202 Numeracin: HABILITADA Rango desde: TAOS3109 hasa: TAOS4000 Vigencia desde:
2024/10/29 hasta: 28/10/2025- 12 Meses

. POR CONCEPTO DE ACTA DF RQE 1BO FINAL DE
CUFE: 9180f4550cc547228326358607b2d92b%e464502a4e6504497855042¢c5¢ca(4e271708%eabet 11ab94600d87cel5346

FIRMA DIGITAL: MCksO+uStCgFim+uBv+a+LOKGnUsnXimH/Ag9/gVRONBdCaWEH+10+98+HndI5SmbbBOFpTed TA+JOgAskwnNvioxgGQ/us/3Y59+ihiDSoes+82cce/nalTuSH
|30+HatEhbTYS5(G7oH 75U hwRoAwW/1uGms1kdG4VsUCg9c1 1Y4oN4Yn41e9BONYMgYBJgDIOP3kHgixeqmgESEXsx 10y 1wz 7 YIViaX616na8 1 RI3uPc+vXkNogk
AwHG30gcTh0.Y12datrEmabEw3Zcvh(UjQfZroo UWCHMAAGOOXK 1RNN/g1o1ntXnF71/alVIjgQLPyMPScNgvgbUw==

FECHA DIAN: 2024-12-16 0726:58-05:00

REGIMEN ESPECIAL, FAVOR NO>RACTICAR RETENCIO! EN LA FUENTE A TITULO DE RENTA, ART. 19-4 E.T.

Emisar Nombre Leaible v Fzcha de Entreca

Faclura generada po software SIESA de SITEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL SA. Nit 890.319.193-3. Siisa e-Invoicing Nit 890.319.193-3.
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' €OOTRANSTAME

P.J. No. 0441 DEL 21 DE SEP/78
NIT 892.099.421-1

{

Tame, Diciembre 13 de 2024

SENORES
MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA
Ciudad

ASUNTO: AUTORIZACICN CONSIGNACION CUENTA BANCARIA

Cordial saludo,

Muy respetiosamente ne dirijo a ustedes para autorizar la coisignacion de los
recursos corespondientes a la liquidacion del Contrato de Prestacidn de servicios No.

133 de 2024 con objeto: “>RESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORE ESCOLAR PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCINTES Y JOVENES DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES

EDUCATIVAS URBANAS DE. MUNICIPIO DE TAME-ARAUCA”, a la cueita de ahorros del
banco Davvienda No. 508469999854 a nombre de CCOPERATIVA DE
TRANSPOR"ADORES DE TAME con NIT 892.099.421-1.

Quedo ateno a cualquiersugerencia o inquietud.

Atentamente,

/\/\/\ Lﬂ\
GERAR FOREROR VMIREZ

C.C. No .€21.793 de Ibzgué - Tolima
Representawte Legal

OFIONA PRINCIPALTAME: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Teléfonc: 888 5316
t8} seretariagerencia@cootranstame.com
@ www.cootranstame.com
“EN TRANSPORTE SU MEJOR ELECCION”
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CERTIFICACION

TAME, ARAUCA, 12/12/2(24

. Por medio de la present: hacemos constar que nuestro cliente COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORESDE TAME con NIT 892.099.421-1 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Numero 506469999854

Cordialmene,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda 5S4
NI 860.034.313-7




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEFPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

HACIENDA

TRD-310
Tame, diciemore 17 de 2024

EL TECNICO OPERATIVO DE LA SECRETARIA DE HACIEENDA - GRUPO
IMPUESTOS Y RECAUDOS DEL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA

CERTIFICAQUE

. COOTRANSTAME LTDA
R/L: GERARDO FORERO RAMIREZ
NIT. 892.099.421-1

Se encuentre PAZ Y SAL\O por todo concepto.

Valido por 30dias.

Se expide a solicitud del int:resado.

Elab. CRISTIAN CHAVES/ "EC. OPERATIVD Lﬂ ‘E

Rev, HENRY MEDINA/ TISORERO MUNICIPAL

alle 15 No. 14-20
acienda@tame.gov.co




