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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. CO1.PCCNTR.4956949 del 7/06/2023

DIRECCION, AREA, CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
REGIONAL O CENTRO CONSTRUCCION

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL Yeisson Aris Parra Mosquera

CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4956949

TIPO DE CONTRATO:

Minima cuantia

Entregar en calidad de concesion un espacio del centro
para la puesta en funcionamiento de un cafetin, para la

OBJETO: atencion de los aprendices, funcionarios, contratistas y
publico en general del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion.

VALOR: UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL

PESOS ($1.975.000.00) M/CTE MENSUAL

CONTRATISTA:

Julio Cesar Saenz Castillo

NIT:

98.575.959

LUGAR DE EJECUCION:

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

FECHA DE SUSCRIPCION:

07/06/2023

FECHA DE INICIO: 15/05/2025
PLAZO INICIAL DEL Dos (2) afios
CONTRATO:

PRORROGA No: N.A
ADICION No.: N.A
SUSPENSION No.: N.A

FORMA DE PAGO:

Consignacion en forma mensual los primeros cinco dias
de cada mes y de forma anticipada la suma de UN
MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS ($1.975.000.00) M/CTE
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Ejecutar el objeto del Contrato
en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del
Proceso decontratacion

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
por parte de la supervision
del contrato y el area
Ambiental y de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se le
indica al contratista, las
obligaciones que tiene en la
ejecucién del contrato

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024.

2. Cumplir con las
especificaciones técnicas del
objeto presentadas en la
oferta.

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
por parte de la supervision
del contrato, seidentifica que
venden los productos que
quedaron estipulados en el
comité de cafeteria, el
contratista realiz6 ajuste a
los precios segun el comité
de cafeteria, sin embargo el
siguiente producto subi6é de
precio respecto a la visita
anterior, por lo que se le
indica al contratista la
obligatoriedad inmediata de
ajustarlo:

Arepa de huevo: Aprobado
en $3.700 y la venden en
$4.200.

Entregan al supervisor del
contrato evidencia del pago
de la seguridad social (EPS,
PENSION y ARL) de los
empleados de la cafeteria de
septiembre, octubre y
noviembre de 2024.
Adicionalmente se verifica en
la visita la relacion de pagos
de salario de los empleados.

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024.
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3. Dar a conocer al SENA El contratista no  ha | Noaplica
cualquier reclamacion, manifestado  peticién, o

peticion, orden o similar de reclamacion en materia de

te;rceros que indirecta o prestacién de sus servicios

directamente pueda tener

algun efecto sobre la

ejecucidn del Contrato o sobre

sus obligaciones.

4. Obrar con lealtad y buena Durante la ejecucién del | No aplica

fe en el desarrollo del
contrato.

contrato, no se identifica que
el contratista haya dejado de
obrar de buena fe.

5. Cumplir las instrucciones
impartidas por el funcionario
encargado del control y
vigilancia del contrato y las
demas que sean inherentes al
objeto de la presente
contratacion.

El supervisor del contrato ha
realizado visitas presenciales
a la cafeteria, con el area
ambiental y se seguridad y
salud en el trabajo donde se

le han realizado
requerimientos y
observaciones en la

ejecucioén del contrato. En la
visita se identifica la
diferencia de un precio de
venta mas elevado (Ver
anexo), el cual se les indica
al contratista para que sea
ajustados en la misma visita.

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024.

6. Ejercer control sobre la
calidad del personal técnico,
operativo y administrativo que
prestara los servicios.

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
por parte de la supervisién
del contrato, se encontré que
cuentan con el personal
administrativo necesario para
la logistica y el
funcionamientode la
cafeteria

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024.

7. Informar al vigilante
administrativo designado por
el subdirector de Centro
cualquier circunstancia que
altere la debida ejecucién del
contrato.

A la fecha el contratista no
ha expresado ni al supervisor
del contrato ni al ordenador
del gasto del Centro de
Formacion, circunstancias
que afecten la prestacion del
servicio.

No aplica
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8. Contar con todos los
permisos y licencias para la
correcta ejecucion del
contrato.

En la oferta se revisan los
requerimientos de ley para el

tipo de empresa,
alicionalmente se revisan las
polizas y demas

documentacién exigida para
la adjudicacion del contrato
de arrendamiento.

Pélizas

9. El concesionario debera
presentar al supervisor del
contrato los comprobantes de
pago de las obligaciones
parafiscales, de conformidad
con el articulo 9 de la Ley 828
de 2003, y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

El contratista entrega
soportedel pago de la
seguridad social

Anexo 2. Planillas de seguridad
social

10. El CONCESIONARIO es
el Unico responsable por la
vinculacién de su personal y la
celebracion de subcontratos
todo lo cual debe realizar en
Su propio nombre y por su
propia cuenta y riesgo sin que
el SENA adquiera
responsabilidad ni solidaridad
alguna por dichos actos

En reunion del comité de
cafeteria y visitas se le indica
al concesionario la
responsabilidad que tiene
frente a la contratacion del
personal

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024.

11. Avisar al SENA dentro de
las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que
puedan incidir en la no
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

La supervision del contrato
tiene continua comunicacion
con el concesionario por los
diferentes medios como
visitas a la cafeteria, correos,
llamadas ya la fecha no ha
manifestado ninguna
circunstancia que afecte la
prestacion del servicio

No aplica

12. En cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, EL
CONCESIONARIO debera
efectuar el pago oportuno de
sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social
integral, y acreditar
encontrarse a paz y salvo
como requisito previo para
cada pago que se le vaya a
efectuar.

El contratista entrega soporte
del pago de la seguridad
social correspondiente

Planilla de seguridad social
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13. Ejecutar el servicio de
acuerdo con las normas
técnicas y de calidad que se
exigen para el mismo.

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
por parte de la supervision
del contrato y el area
Ambiental y de Seguridad y
Salud en el Trabajo se le
indican al contratista, las
obligaciones en la ejecucién
del contrato

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

N

14. Las omisiones o
ambigliedades que se puedan
presentar en las
especificaciones del SENA no
exoneran al concesionario de
la responsabilidad de efectuar
la entrega de los elementos
con insumos de primera
calidad. Si el concesionario
encuentra inexactitudes o
incorrecciones en las
especificaciones, debera
hacer corregir o aclarar del
SENA estas discrepancias
antes de iniciar la ejecucion
del contrato.

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
porparte de la supervision del
contrato, el area Ambiental y
de Seguridad y Salud en el
Trabajo se le indican al
contratista, las obligaciones
gue tiene en la ejecucién del
contrato

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

16. Preparacion unica y
exclusivamente para la
comunidad Sena de los
alimentos derivados de su
servicio con las calidades y
especificaciones requeridas
para esta actividad

En visita realizada el 17 de
diciembre 2024 al cafetin por
parte de la supervision del
contrato, area Ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo
se leindican al contratista, las
obligaciones que tiene en la
ejecucion del contrato
especialmente enrelacién con
la calidad de los productos.
Se identifica que estan
vencidos unos tampicos por lo
que se ordena el retiro
inmediato de estos

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024.

17. Conservacion de los
precios estipulados en su
oferta y en forma regulada
aprobados por el comité de
precios o comité homologo del
Centro, los cuales variaran
cada afo acorde con el IPC
del afio inmediatamente
anterior

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
por parte de la supervisién del
contrato, el area Ambiental y
de seguridad y salud en el
trabajo se encontr6 que un
producto no tiene el precio
ajustado a lo estipulado en el
comité de cafeteria, por lo que
se le indica al contratista que
los debe ajustar en el mismo
momento de la visita.

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024
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18. Asumir a sus costos los
impuestos que se generen
producto de la explotacion del
servicio anexo al espacio
fisico concesionado

El concesionario efectué el
pago correspondiente al valor
del canon de arrendamiento
dispuesto en el contrato

Ver anexo 2. Comprobante de
pago de canon
correspondiente

19. Efectuar las reparaciones
y aseo correspondiente

Se identifica dafio en la carpa
de ingreso a la cafeteria debidog
a un fuerte aguacero, por o
gue se le solicita al contratista
quitar la lona destruida

No aplica

20. Mantener en excelente
estado los elementos
entregados en administracion

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
porparte de la supervision del
contrato y el area Ambiental y
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se pudo constatar
gue los elementos entregados

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

el concesionario, se
encuentran en buen estado.

21. El montaje e instalacibn de | No se han presentado | No aplica

equipos y elementos o afectaciones a la comunidad

necesarios para su actividad educativa producto del

ra ef renl . . .

S€ de.be a efectuar en los montaje o instalacion de

horarios que no se prestan .

servicios equipos o enseres.

22. Restitucion de los equipos | Por el momento no se ha No aplica

cuando haya lugar

hecho restitucion de bienes.

23. implementacién continta
de la ultima tecnologia en la
prestacion del servicio que
guarda relacién con el objeto
contractual

El concesionario cuenta con
implementos adecuados para
la prestacioén de servicio.

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

24. Mantener los bienes que
hayan sido entregados en
estado de servir para el fin
gue ha sido entregado en
concesion

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 por parte de
la supervision del contrato y el
area Ambiental y de Seguridad
y Salud en el Trabajo, se pudo
constatar que los elementos
entregados al concesionario

se encuentran en buen estado,

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024
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aunque se identifica dafio en la
carpa de ingreso a la cafeteria
debido a un fuerte aguacero,
por lo que se le solicita al
contratista quitar la lona
destruida
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25.Velar por el correcto uso
del espacio por parte de las
personas que accedan al
mismo

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
porparte de la supervision del
contrato y las areas de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y Ambiental, se pudo
constatar que el espacio es
utiizado para los fines
estipulados en el contrato de
arrendamiento

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada 17 de
diciembre de 2024

26. Informar cualquier evento
gque afecte o pueda afectar el
normal funcionamiento del
espacio entregado en
concesion y areas comunes
utilizadas con ocasion al
objeto contractual

Por el momento, el contratista
no ha expresado ni al
supervisor del contrato ni al
ordenador del gasto del centro
de formacién, circunstancias
gue afecten la prestacién del
servicio.

No aplica

27. Informar al SENA de
manera oportuna, cuando por
alguna razén inevitable se
requiera realizar algin trabajo
de mejora o cualquier otra
actividad que pueda llegar a
afectar el funcionamiento del
espacio fisico dado en
concesion y/o areas comunes
a utilizar con ocasién a la
ejecucion del objeto
contractual, para que EL
CONCESIONARIO
(previamente autorizado por
EL SENA) pueda ejecutar las
respectivas acciones
preventivas

No sean programado mejoras
locativas.

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

28. Permitir la instalacion del
mobiliario y los elementos
propios para el correcto
funcionamiento del espacio
fisico en concesién en el sitio

Por el momento, no se ha
generado ningln tipo de
adecuacion o instalaciéon de
mobiliario por parte del centro
de formacion.

No aplica
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29. Proveer acceso a las El concesionario en caso de | No aplica
instalaciones hidraulicas Yy ser requerido manifiesta

eléctricas requeridas para la disposicién para acceder a las

ventg de .lallmentos'a los instalaciones hidraulicas y
funcionarios, estudiantes y L

visitantes de acuerdo con la eléctricas

normatividad de salud

ocupacional, ambiental y de

caracter técnico

30. Informar oportunamente Por el momento, el contratista | No aplica

al SENA sobre las anomalias
gue se estén presentando en
el cumplimiento del contrato y
gue puedan ser atribuibles al
CONCESIONARIO, para que
este rinda las explicaciones
del caso o efectle los
correctivos necesarios

no ha expresado ni al
supervisor del contrato ni al
ordenador del gasto del centro
de formacioén, circunstancias
gue afecten la prestacion del
servicio.

31.Pagar el valor estipulado
por el uso de la concesién del
espacio fisico sefialado, por el
valor pactado y actualizado y
cumplir con lo acordado en
este contrato y con las leyes
vigentes y aplicables

El concesionario pagd lo
estipulado en el contrato
correspondiente al canon de
arrendamiento

Ver anexo 2. Comprobante de
pago de canon
correspondiente

32.Disponer del personal
administrativo para la logistica
necesaria con el fin de prestar
un eficiente servicio de
restaurante a la comunidad
Sena

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
por parte de la supervision del
contrato, se encontrd6 que
cuentan con el personal
necesario para la logistica y el
funcionamientode la cafeteria.

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

33. Usar y gozar de los
espacios fisicos entregados
por medio del presente
contrato para el uso exclusivo
de la destinacion que aqui se
estipula

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
porparte de la supervision del
contrato, se pudo constatar
que el espacio es utilizado
para los fines estipulados en
el contrato de arrendamiento

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024
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34. Respetar las disposiciones
contempladas dentro del
reglamento de la Entidad

El arrendatario, respeta las
disposiciones contempladas
dentro del reglamento de la
Entidad

No aplica

35.0frecer y garantizar el
cumplimiento permanente de
las especificaciones técnicas y
de calidad que satisfagan la
demanda de la poblacion a
quien va dirigida la prestacion
de este servicio

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
por parte de la supervisién del
contrato, el area Ambiental y
de seguridad y salud en el
trabajo se encontr6 que un
producto no tiene el precio
ajustado a lo estipulado en el
comité de cafeteria, por lo que
se le indica al contratista que
lo debe ajustar en el mismo
momento de la visita.

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

36. Pagar oportunamente los
servicios publicos que se
generen en el espacio
concesionado, el valor
correspondiente con base al
medidor o contador instalado
para el espacio concedido

Basados en el medidor
instalado por el contratista de
manera mensual se le indica
al concesionario el pago de
los servicios publicos, el cual
se cancela dentro del canon
de arrendamiento de cada
mes

Pago mensual

37. Cumplir con el control
sobre los precios de los
productos que se expendan
en el espacio fisico dado en
concesion verificando que
estén acordes con los precios
normales del mercado o sean
més favorables para los
usuarios y presentar la lista de
precios en un lugar visible al
publico

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
porparte de la supervision del
contrato y el area Ambiental y
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se encontr6 que un
producto no tiene el precio
ajustado a lo estipulado en el
comité de cafeteria, por lo que
se le indica al contratista que
lo debe ajustar en el mismo
momento de la visita

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024
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38. Los productos ofrecidos
corresponderan a productos
varios propios de restaurante,
panaderia, reposteria,
comidas rapidas, confiteria,
frutas, variedad de bebidas
frias y calientes

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
porparte de la supervision del
contrato, se pudo constatar
gue los productos ofrecidos
corresponden a productos
varios propios de restaurante,

panaderia, reposteria,
comidas rapidas, confiteria,
frutas, variedad de bebidas

frias y calientes

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

39. Adoptar definitivamente
las medidas concernientes a
la calidad de los productos
que expiden, seguridad, aseo
higiene y salubridad,
necesarias para la eficiente
prestacion del servicio, en
término no mayor a un mes,
durante la ejecucion del
presente contrato

Hasta el momento no se han
presentado reclamaciones ni
queja por parte de la
comunidad educativa que
hace uso de la cafeteria.

No aplica

40. Entregar para la
respectiva autorizacion del
comité de cafeteria de
acuerdo con el tipo de servicio
a prestar en el espacio fisico y
cumplimiento estrictamente
con la oferta de servicios el
listado de alimentos y bebidas
a ofrecer, asi como su precio

El concesionario solicité al
comité de cafeteria para
ofertar otros productos que se
encontraban por fuera de lo
estipulado en el contrato y
fueron aceptados.

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

41. Mantener buenas
relaciones interpersonales con
el personal del Sena y los
usuarios. Dichas relaciones
deben estar enmarcadas
dentro del mejor ambiente
laboral, donde predomine la
cordialidad, el respeto y el
profesionalismo, tanto en la

El concesionario a la fecha ha
presentado buen trato con la
comunidad  educativa en
general.

No aplica

GCCON-F-031 V.01

12



@
SENA

N

comunicacion oral, como
escrita

42. Cumplir con las normas
laborales a favor de los
trabajadores que ocupe. El
personal operario debera
cumplir con los requisitos
minimos de: Capacitacion en
temas alusivos a la prestacion
del servicio, debe Presentar
certificacién de manipulacion
de alimentos emitido por una
entidad autorizada por la
Secciona De Salud, segun
Decreto 3075 de 1997,
cuando se requiera

En visita realizada el 17 de
diciembre 2024 al cafetin por
parte de la supervisién del
contrato y el area Ambiental y
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se pudo constatar
gue los trabajadores cuentan

con certificado de
manipulacion de alimentos
vigente.

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

43. Dar cumplimiento en la
ejecucion de este contrato y
de manera permanente, a la
Ley 09 de 1979 (Cddigo
Sanitario Nacional), y demas
normas que lo modifiquen o
complementen, igualmente
debe dar cumplimiento al
Decreto 3075 de diciembre de
1997 y todos los
requerimientos que efectue la
secretaria de Salud y el
INVIMA, y en general
cualquier autoridad sanitaria
del pais.

Documento de declaracion
juramentada firmada y
expedida por el representante
legal.

Pendiente que el contratista
entregue documento de
declaracion juramentada.

El contratista mediante
radicado B202410340812 hizo
solicitud de visita a la cafeteria
a la Secretaria de Salud.

44. Observar y respetar toda
la normatividad de la Entidad,
en especial a lo que se refiere
las disposiciones, directrices e
instrucciones de la Division de
Vigilancia y Seguridad, el
Sistema de Gestion
Ambiental, la Division
Nacional de Seguridad y
Salud Ocupacional de la

El arrendatario esta

implementando el SG-SST

Pendiente la Implementacién
del SG-SST
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Entidad o quien haga sus
veces

45, Atender los
requerimientos que la
Entidad emita en lo
relacionado a practicas en
la prevencion de
accidentes, incendios y
demas siniestros que se
puedan presentar en las
instalaciones objeto del
preste contrato, teniendo
en cuenta las posibilidades
eventuales

Por el momento no se han
realizado requerimientos
relacionados a practicas en la
prevencion de accidentes,
incendios y demas siniestros
que se puedan presentar en
las instalaciones

No aplica

46.Garantizar que todos los
alimentos a suministrar
correspondan a los
estandares de calidad
exigidos por las normas
vigentes NTC y deberan
cumplir con los requisitos de
rotulado y etiquetado vigente

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
porparte de la supervision del
contrato y el area ambiental y
de seguridad y salud en el
trabajo se le indica al
contratista, las obligaciones
gue tiene en la ejecucién del
contrato  especialmente en
relaciéon con la calidad de
los productos.

Se identifica que estan
vencidos unos tampicos por lo
que se ordena el retiro

inmediato de estos

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

47. Garantizar que los
proveedores de productos
elaborados y/o materia prima
cumpla con los requisitos de
la Resolucién de Ministerio de
Salud y Proteccion social
2674 de 2013, asi como
utilizar elementos y productos
amigables con el medio
ambiente.

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
por parte de la supervisién del
contrato el area Ambiental y
de Seguridad y Salud en el
Trabajo se le indican al
contratista, las obligaciones
gue tiene en la ejecucién del
contrato  especialmente en
relacion con las calidades de

los productos.

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada 17 de
diciembre de 2024
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48.Cumplir con las normas
gue regulan el manejo de los
residuos sdlidos

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
por parte de la supervision del
contrato y area Ambiental y de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, se pudo constar que
hay una separacién de los
residuos generados en la
cafeteria.

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

49. Reiterar diariamente las
sobras que se generen con
ocasion al suministro de
alimentos y bebidas de
acuerdo con lo establecido
por la Oficina de Gestion
Ambiental de la Entidad o
quien hago sus veces

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
por parte de la supervision del
contrato y el area Ambiental y
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se pudo constar que
hay una separacion de los
residuos generados en la
cafeteria

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

50.Dar uso al espacio
entregado Unicamente para el
que fue entregado, esto es,
para la prestacién del servicio
de cafeteria, sin que sea
admisible desarrollar otro tipo
de actividades comerciales
diferentes, aunque sean
licitas, tales como venta de
minutos, recargas celulares,
implementos de papeleria,
etc.

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
por parte de la supervisién del
contrato y el area Ambiental y
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se pudo constatar
que el espacio es utilizado
para los fines estipulados en
el contrato de arrendamiento

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

GCCON-F-031 V.01
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51. Cumplir con el mobiliario y
el equipo de la Entidad,
manteniendo este y lo demas
gue utiliza en su negocio, en
buen estado para la cabal
prestacion del servicio

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
por parte de la supervision del
contrato, se encontr6 que
cuentan con el mobiliario
(mesas, sillas) necesario para
la adecuada prestacion del
servicio.

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

52. No admitir aprendices o
funcionarios, dentro de las
instalaciones internas de
venta de la cafeteria

El uso de espacio interno de la
cafeteria es solo para las
personas que laboran en esta.

No aplica

53. No prestar el servicio en
horas o dias en que la SENA
no esté laborando, salvo
autorizacién expresa por parte
de la subdirectora del centro
gue representa al SENA

La prestacion del servicio de
cafeteria, solo se realiza segln
lo acordado en el contrato

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

54.Asumir el costo de aquellos
equipos gue se requieran para
una adecuada prestacion del
servicio de restaurante que no
se encuentre incluidos dentro
la dotacién entregada

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
por parte de la supervisién del

contrato, se encontr6 que
cuenta con el mobiliario
suficiente  (mesas, sillas)

necesario para la adecuada
prestacion del servicio.

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

55. Prestar el servicio de
cafeteria en el horario
sefialado por EL SENA

La prestacion del servicio de
cafeteria, solo se realiza segun
lo acordado en el contrato

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

56.Adecuar las instalaciones
para el manejo operativo y
logistico de su actividad Las

Las mejoras locativas
realizadas al espacio de
cafeteria previamente fueron

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024
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adecuaciones del espacio
fisico necesarias para el
desarrollo del objeto
contractual sony corren a
riesgo y responsabilidad,
técnica y econdmica del
CONCESIONARIO

socializadas con la supervision
del contrato.

57. Permanecer con la
estanteria surtida y
suministrar los productos
requeridos

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
por parte de la supervision del
contrato, el area Ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo
se encontré que un producto
no tiene el precio ajustado a lg
estipulado en el comité de
cafeteria, por lo que se lg
indica al contratista que lo debe
ajustar en el mismo momento
de la visita.

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

58. Respetar y acoger todos
los planes de intervencion
urbanistica, arquitecténica, o
de infraestructura fisica deba
ser adoptado por parte del
SENA, manifiesta su
disposicion favorable para
atender cualquier tipo de
requerimientos necesarios
para la intervencion de obra
fisica en cualquiera de los
espacios fisicos entregados
en concesion Si a juicio del
SENA se hace exigible la
realizacion de obras que
impliquen la restitucion
anticipada del espacio, EL
CONCESIONARIO, acepta de
manera anticipada la entrega

Por el momento no se tiene
proyectado realizar
actividades urbanisticas ni
arquitectonica en el lugar
donde estd ubicado Ia
cafeteria.

No aplica

59. Atender las visitas y/o
inspecciones del Comité de
Cafeteria conformado por
parte del SENA, por el &rea de
Seguridad y Salud en el

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
por parte de la supervisién del

contrato, donde se
identifica que venden los
productos que quedaron

estipulados en el contrato, un
precio era superior a lo
estipulado por el comité de

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024
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cafeteria, por lo que se indica
el cambio inmediato.
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Trabajo, y por el area
Ambiental de la Entidad,;
Igualmente, atender las visitas
de inspeccion sanitaria,
realizadas por la Secretaria de
Salud, Ademas, debera
cumplir los requerimientos y
recomendaciones que hayan
sido resultado de las mismas

60. El personal que
labore en la prestacion
del servicio de
restaurante y cafeteria
esta obligado a
presentar los
respectivos certificados
de manipulacion de
alimentos

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
contaban con certificado de
manipulaciéon de alimentos

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

61.El concesionario se obliga
a suministrar los servicios
adicionales de alimentacion,
cuando el Centro asi lo
requiera

Se realiza visita de
seguimiento el 17 de
diciembre de 2024

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

62.El concesionario se obliga
a suministrar 5 hornos
microondas que estaran a
disposicion de la cafeteria,
pero ubicados en sitios
estratégicos de comun
acuerdo entre las partes,
para calentar los almuerzos
de los aprendices y
funcionarios, no tendra
ningun costo ademas
tendran derecho a consumir
sus alimentos en las
instalaciones de la cafeteria
Terminado el servicio debera
retirar los hornos y dejar el
espacio en excelentes
condiciones de aseo

Visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
por parte dela supervision del
contrato, se encontré que los
5 hornos microonda se
encuentran a disposiciéon de
los aprendices

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024
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63.Garantizar la prestacion del
suministro de los alimentos en
los horarios pico, para lo cual
debe contar con el suficiente
personal, de tal manera que a
los usuarios no les demande
mas de diez (10) minutos el
acceso a la barra del servicio

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
por parte de la supervision del
contrato, el area Ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo
se encontré que un producto
no tiene el precio ajustado a lo
estipulado en el comité de
cafeteria, por lo que se lg
indica al contratista que lo debe|
ajustar en el mismo momento
de la visita.

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024

64. En caso de requerir de
otro tipo de equipos y
elementos tales como
maaquinaria, equipos,
mobiliario, menaje, y
conexiones hidraulicas,
eléctricas y de gas, para una
buena prestacién de los
servicios de cafeteria, éstos
deben ser suministrados por
el concesionario, sin costo
alguno para la Entidad y
podran ser retirados de las
instalaciones al finalizar el
periodo de ejecucion del
contrato

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
por parte de la supervisién del

contrato, se encontré6 que
cuenta con el mobiliario
suficiente  (mesas, sillas)

necesario para la adecuada
prestacion del servicio.

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024
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65.El concesionario debera
realizar los pagos de salarios,
Seguridad Social Integral
(EPS, ARL, PENSION) y
demas emolumentos que
genere el personal que ocupe
para la prestacién del servicio
contratado, estos pagos
deberan ser presentados en
forma mensual al Supervisor
del Contrato. Lo anterior
teniendo en cuenta que éste
no adquiere ningln tipo de
vinculacién con EL SENA

El contratista entrega soporte
del pago de la seguridad social

Planilla de seguridad social

66. El concesionario se obliga
a entregar al SENA
mensualmente una copia de la
relacion de los pagos de
salarios de cada una de las
personas con quien contrate,
incluida la liquidacion de las
prestaciones sociales del
personal que labora bajo su
dependencia, ademas debera
entregar mensualmente al
SUPERVISOR del contrato
copia de los pagos realizados
al sistema de seguridad social
tales como salud, pension,
ARL

El contratista entrega soporte
del pago de la seguridad social
de los empleados y en la visita
se verifica el soporte
correspondiente al pago de
salarios de cada una de las
personas que contrata

Planilla de seguridad social

67. Cancelar como
contraprestacion el valor de la
concesion por el uso del
espacio la suma de Un millén
novecientos setenta y cinco
mil pesos m/cte ($1.975.000)
M/CTE suma que el futuro
concesionario tendra que

El concesionario cancela el
valor del canon de
arrendamiento estipulado en el
contrato.

Ver anexo 2. Comprobante de
pago de canon
de arrendamiento
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consignar en forma mensual
los primeros cinco dias de
cada mes y de forma
anticipada

68. El soporte de
consignacién correspondiente
al valor de cada mes debera
ser entregado oportunamente,
dentro de los primeros cinco
dias de cada mes al
supervisor del contrato y en la
oficina de Contratacion del
Centro para el Desarrollo del
Hébitat y la Construccion, el
cual deberd venir
acompafiado por el pago de
seguridad social (EPS,
Pensién, ARL) de cada uno de
los empleados (Copias
Legibles)

El concesionario hizo entrega
del soporte de pago
correspondiente al canon de
arrendamiento

Ver anexo 2. Comprobante de
pago de canon
de arrendamiento

69. Restituir el espacio a la
terminacion del contrato, en el
estado en que le fue
entregado salvo el deterioro
natural causado por el tiempo
y el uso legitimo

No aplica

No aplica

70. Entregar el cronograma de
Programas de limpieza,
desinfeccién y sanidad

En visita realizada el 17 de
diciembre de 2024 al cafetin
por parte de la supervision
del contrato y el area
ambiental y de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se
identifica plan de limpieza

Ver anexo 1. Acta de visita de
seguimiento realizada el 17 de
diciembre de 2024.

Se cuenta con recipiente
verde para el manejo de los
residuos organicos, en el
ambiente solo disponen
desechos de café. Se le
recomienda al oferente rotular
el recipiente y utilizar la bolsa
del mismo color

El contratista realiza la
transicion del vaso plastico al
vaso biodegradable.

GCCON-F-031 V.01
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71. El concesionario se
compromete a entregar 50
refrigerios mensuales, que
conste de un jugo en cajay un
pastel o un sandwich o
producto similar, con el fin de
entregarselos a los
aprendices, eventos o temas
misionales del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la
Construccidn, estos refrigerios
pueden variar de acuerdo a
las necesidades de la entidad
y que los mismos conserven
los mismos patrones en
costos y en condiciones
técnicas, en el mismo sentido,
seran entregados cuando asi
lo disponga el Centro en los
eventos que realice, por regla
general se haran efectivos
cada mes, sin embargo, si se
llegan acumular tendran un
término de tres meses para
hacerse efectivo por parte del
centro.

El concesionario hizo entrega
de los 50 refrigerios del mes de
noviembre y diciembre
correspondientes a lo pactado
en las condiciones del
contrato.

Refrigerios entregados

GCCON-F-031 V.01
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No aplica el siguiente cuadro dado que se trata de un arrendamiento, ademas cancela el
arrendamiento los primeros dias de cada mes.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
CONTRATO | EJECUCION FisiCcA
FINANCIERA No. de %
dias
ejecutados

GARANTIAS CONTRACTUALES

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

GARANTIA 1.

ASEGURADORA Suramericana
No. POLIZA 3639948-1
FECHA EXPEDICION 17/05/2023

24
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FECHA APROBACION 17/05/2023
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Calidad del servicio 15/05/2023 15/09/2025 9.480.000
Cumplimiento del 15/05/2023 15/09/2025 4.740.000
contrato

Pago de salarios 15/05/2023 15/05/2028 4.740.000

GARANTIA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

extracontractual

GARANTIA 2.
ASEGURADORA Seguros del estado
No. POLIZA 53-40-101008865
FECHA EXPEDICION 05/06/2023
FECHA APROBACION 05/06/2023
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil 15/05/2023 15/05/2023 232.000.000

OBSERVACIONES

A la fecha no se ha realizado adicién al Contrato No. CO1.PCCNTR. 4956949

Se identifica en la visita realizada el 17 de diciembre de 2024, las condiciones actuales de
las obligaciones contractuales, el resultado de estas se encuentra en el cuadro anterior, el
cual contiene las obligaciones técnicas del contrato y se especifica los aspectos pendientes

para cumplir el total de obligaciones.

er ﬁa 94

YEISSON ARIS PARRA MOSQUERA
Profesional Bienestar al Aprendiz

Supervisor del Contrato

Elaboré: Silvia Bravo Restrepo- Profesional G-02
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CAFETERIA EL RINCONCINTO FELIZ

LIQUIDACION DE NOMINA QUINCENAL

SENA

NIT 98575959

NOMBRE DEL EMPLEADO PAULA ANDREA SAENZ CEDULA 1017139626
BASES DE LIQUIDACION |Basico | 1.300.000] Dia 43333 HORA| 5417 | g
CORRESPONDE A: |_pEL 1 AL 15 MES OCTUBRE | - T
ANALISIS DE TURNOS
ORDINARIAS FESTIVAS
Y T . = e
DOMINGO DOMINGO | DOMINGO
DESCANSO EXTRAS DOMINGO NO EXTRAS NOCHE | NOCHE NO
s ORDINARIA | EXTRAMAYOR | ORDINARIA § | EXTRA 10°M.| FESTIVA | COMPENSA | COMPENSAD| FESTIVA | COMPENSA | COMPENSA
FECHA|DIA INGRESA |SALE HORAS | sawarm 8 HORAS PMEAM eam oA 0o o NOCHE Do 00
100% 126% | 135% | 175% | 200% | 175% | 200% | 250% | 210% | 250%
5417 6.771 7.313 9479 | 10833 [ 9470 | 10833 | 13542 | 11375 | 13542
1 |LUNES 1:00°PM _ |9:00PM 8 8| 0
2 |MARTES [1:00em  [9:00PM 8 8| 0
3 [MmERCOLES|1:00em  [s:00PM 8 8| 0
4 [JUEves [1:00em  [s:00PM 8 8| 0
5 |VIERNES [1:00°M  |9:00PM 8 8 0
6 |sasapo  [1:00°M  ]o:.00PM 8 8 0
7 |pomiNGo DESCANSO 8 8| 0
8 |LUNES 1:00PM  |9:00PM 8 8 [
9 [mArTES [1:.00eM  [9-00PM 8 8 0
10 |MIERCOLES{1:00PM 9:00PM 8 8 0
11 [Jueves  [1:00em  [o:00PM 8 8 0
12 |viErRnes [1.00em  [o.00em 8 8 0
13 |saBapo  [1:00em  [o.00em 8 8 0
14 _|pomiNGO DESGANSO 8 8 0
15 |LUNES 1:00PM __ |9.00PM 8 8| 0
0
SUBTOTAL HORAS | 120 120 E ¢ . - . s : : -l o
SUBTOTAL PESOS 650.000 0 0 0 0 0 0 of 0 ol 0
LIQUIDACION DE NOMINA
CONCEPTOS
DEVENGADOS 660.000]
ORDINARIAS DIURNAS-DESCANSO £50.000
EXTRAS ORDINARIAS DIURNAS 0
ORDINARIAS NOCTURNAS 0
EXTRAS ORDINARIAS NOCTURNAS 0
EXTRAS FESTIVAS DIA 0
FESTIVAS DIURNAS COMPENSADAS 0
FESTIVAS DIURNAS NO COMPENSADAS 0
EXTRAS FESTIVAS NOCHE 0
FESTIVAS NOCTURNAS COMPENSADAS 0
FESTIVAS NOCTURNAS NO COMPENSADAS 0
AUXILIO TRANSPORTE 81000
|pEDUCCIONES of
APORTES SALUD 40% 0
APORTES PENSION 4,0% 0
PRESTAMOS-OTROS 0
Imagen 1. Soporte pago de salario de una empleada del mes de octubre de 2024.
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CAFETERIA EL RINCONCINTO FELIZ NIT 98575959

NOMBRE DEL EMPLEADO LUIBA FERNANDA SAENZ QSORIO CEDULA 4182712125
BASES DE LIQUIDACION lBasico | 1.300000] o 43,333 ml 5417 |
CORRESPONDE A: DEL_ 1 A | w | wes | nowemsre | -@

onmlg_u

3 4 M 1L b

;ﬂ?

NaYOn T0PN.|  EXTIUAL
4 HORAS il e FESTIOA OA

il

129% agss | oyrsw | oo

m«]m INGRESA (SALE HORAS

b
a
=
S

8.77) 7.313 5479 10833 o479 10833 13042 11378

CACACA AL E A A R R Lo b o
e G G o 0 N e o L N

:
é
B
§

Qlojejlejojojolelojo|ojo|alo]e|ole

&
:
]
g
g
Al
=
s
la].

of o

-

ORDINARIAS DIWRNAS-DESCANSO €50,
EXTRAS ORDMNARIAS DIURNAS
ORDINARIAS NOCTURNAS
EXTRAS ORDINARIAS NOCTURNAS
EXTRAS FESTIVAS DIA
FESTIVAS DILURNAS COMPENSADAS
FESTWAS DRIRNAS NO COMPENSADAS
EXTRAS FESTIVAS NOCHE
FESTWAS NOCCTURNAS CONPENSADAS
FESTIVAS NOCTURNAS NO COMPENSADAS
AUXILIO TRANSPORTE
!o-)ucaom
APORTES SALUD 40%
APORTES PENSION L0%
PRESTAMOS-OTROS

- lose FerrcrdG $en% Cror)

5 UsS23n21€ .

OOOOOOOOOg

4
-
o 00 §

Imagen 2. Soporte de pago de una empleada del mes de noviembre de 2024.
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CAFETERIA EL RINCONCINTO FELIZ

LIQGUIDACION DE NOMINA QUINCENAL
NOMEBRE DEL EMPLEADO
BASES DE LIQUIDACION
CORRESFONDE A:

JOSE RICARDO SAENZ CASTILLO

SENA

NIT 98575959

Imoeo | 1.300.000] DIA ]
: | 1 Fiar IS

cebuLA 2
43.333 HorAl 5447
S =

ANALISIS DE TURNOS
ORDINARIAS
DA N
DESCANSO EXTRAS
OROePASA EXTRA MAYOR | ORDINATIA € | EXTRA 10PMY FESTIVA
FECHA | DIA MNGRESA [SALE HORAS A ZEM B HORAS et e DA
- 100% L <H =4 g 2 52
5 417 8.771 7.313 8. 479 10.833 9479 10.833 13.5a2 11.375 13 2
1__|oomineo DESCANSC s g’ )
2 LUNES S O0AM 2:00PM 8 8 o
3 MARTES 6 00OAM 2.00PMm 8 8 o
4 M1 S.00AM 2:008PM -3 a [+
S JUEVES DESCANSO 3 8 [5)
a8 VIERNES DESCANSO 8 8 o
7 SARADO S 00AM 2:00PM -3 8 o
8 DOMINGO  |6-00AM 2-008M 8 a a
o LUNES 6 -00AM 20068 a a8 o
10 MARTES & 00AM 2. 0090 8 8 c
11 M & DOAM 2.00PM =3 8 o
12 SUEVES 6 00a N 2-00PM a8 a8 (&)
i3 VIERNES S 00ANM 2 00PM 8 8 o
14 SABADO DESCANSO 8 8 a
15 llliNGO S-00AM IZWPM a8 B8 o
o
SUBTOTAL HORAS 1 120 120 - - - - - - = x - [+)
lsua'rowu. PESOS 850.000§ o o] o o} [ o} o o] O
LIQUIDACION DE NOMINA
= Tos
ORODINARIAS DHURNAS-DESCANSO S50 000
EXTRAS ORDINARIAS DiURNAS o
ORCINARIAS NOCTURNAS o
EXTRAS ORDINARIAS NOCTURNAS o
EXTRAS FESTIVAS DIA o
FESTIVAS DIURNAS COMPENSADAS o
FESTIVAS DIURNAS NO COMPENSADAS o
EXTRAS FESTIVAS NOCHE o
FESTIVAS NOCTTURNAS COMPENSADAS o
FESTIVAS NOCTURNAS NO COMPENSADAS o
AUXILIO TRANSPORTE 81000
{oebucciones o]
APORTES SALUD 4.0% o
APORTES PENSION 4.0% o
PRESTAMOS-OTROS o
IQTAL A CANGELAR 731,900
FIRMA DEL J o 1
ce Qe AC Saeviz  costi'lip
H8A 222
Imagen 3. Soporte del pago de salario de un empleado del mes de diciembre de 2024.
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Comprobante

d

SENA

e pago en linea

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pago realizado por: JULIO CESAR SAENZ CASTILLO

Nro. de factura: 118262198

Descripcion del pago: Arrendamientos

Nro. de referencia: 181.142.144.47

Nro. de referencia 2: CC

Nro. de referencia 3: 98575959

Fecha y hora de la transaccién: Lunes 7 de Octubre de 2024 09:53:02 PM

CTUMER S A Lrmecrwees Lo

Nro. de comprobante: 0000078223
Valor pagado: $ 2,103,300.00
Producto: *******1431

[ —
.

VIGILADD "™

Bancolombia S.A.

Imagen 4. Pago del canon de arrendamiento mes de octubre de 2024.
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=3 larcars

DUMNELY A Lrw eorm

A e

VIGILADG ™oy

Fe

SENA

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pago realizado por: JULIO CESAR SAENZ CASTILLO

Nro. de factura: 120164499

Descripcion del pago: Arrendamientos

Nro. de referencia: 152.203.107.26

Nro. de referencia 2: CC

Nro. de referencia 3: 88575959

Fecha y hora de la transaccion: Miércoles 13 de Noviembre de 2024 12:58:18 PM
Nro. de comprobante: 0000043823

Valor pagado: $ 2,106,910.00

Producto: *******1431

Bancolombia S.A.

Imagen 5. Pago del canon de arrendamiento mes de noviembre de 2024.
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#30Se 2 Bancolombia

Comprobante de pago en linea

Comercio
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Numero de comprobante
DBMspFrymqJK

Cus
1110953720

Fecha y hora
8 diciembre 2024 19:25:21

Numero de factura
121638877

Descripcion del pago
Arrendamientos

. Referencia 1
181.142.134.226

Referencia 2
CC

Referencia 3
98575959

Producto origen
et {431

Costo de la transaccion
$ 00.0 COP

Total Pagado: $ 2,121,580.0

Imagen 6. Pago del canon de arrendamiento mes de diciembre de 2024.
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REPUBLICA DE COLWA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA D UDADANIA /
Nomeno. 43.-743.083

URREA GQIRALDO
APELLIDOS

FECHA DE NliCIMIENTO 09-ABR-1974

MEDELLIN
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.65 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

31-JUL-1992 ENVIGADO

i ;
5 SRR FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION O%.gﬁ
INDICE DEREC HO REGIS NACIONAL

TS P AR
13

b Pﬁ% _

A-0100100-14118543-F-0043743083-2004 1104 01498043008 02 155401116
"Por medio de la cual se CONCEDE A CLAUDIA YANETH UR!

REA GIRALDO una licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo”

Factore; de Riesgo la expedicion o renovacion de las licencias de salud
ocupacional.

Que el (la) sefor(a) CLAUDIA YANETH URREA GIRALDO
con cédula de ciudadania No. 43743083, solicito la Licencia para ofertar a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural,
acreditando el cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la
Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

identificado(a)

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después
de revisar toda la documentacion presentada por el (la) senor (a) CLAUDIA

YANETH URREA GIRALDO, emitié concepto favorable para el otorgamiento de
dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios
de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefor (a)
CLAUDIA YANETH URREA GIRALDO identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 43743083, como ADMINISTRADOR (A) EN SALUD: ENFASIS EN GESTION
SANITARIA Y AMBIENTAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD

OCUPACIONAL EGRESADO DE LA (DEL) FUNDACION UNIVERSITARIA
MARIA CANO

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo. en las siguientes areas o campos de accién:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

4. ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10)
afos, es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio
nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en cualquier
Secretaria Seccional o Distrital del pais

ARTICULO CUARTO: El (La) sefnor (a): CLAUDIA YANETH URREA GIRALDO

Imagen 7. Fotocopia de cédulay licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que

evalua los estandares minimos.
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@) POSITIVA

ACUSE RECIBIDO
Positiva Compania de Seguros S.A_ acusa recibido de la empresa JULIO
CESAR SAENZ CASTILLO identificada con NI 98575959, la presentacion del
Plan de Mejora con los resultados de los Estandares Minimos vigencia 2023 del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme al
capitulo 1 de la Resolucion 0312 de 2019, obteniendo un resultado del 95,5%,
ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 25/09/2024

Ndamero de Consecutivo: 131859

< B - - =- - -

& > POSITIVA i A

CONSTANCIA
iti < nia de Seguros S.A._. hace constar que la empresa Julio Cesar Saenz Castillo .identificada
con NI 98575959 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 25/709/2024 la autoevaluacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia
2023 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un resultado del

95,.50%., ACEPTABLE.

Resul o E L} io por Ciclo
100
10000
20
= so
g ro
B Z so
= E s
gs 3 o
= a0
= 20
o
racer [e———— AcTuar
c=cso
.
200 %%
-
P
20 %
pepes
v ACTUAR 0 maces

" vERIFICAR

Imagen 8. Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacion de estandares
minimos Evaluacion inicial del SGSST con su plan de mejora.
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CEDULA DE CILIDADARIA

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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Imagen 9. Pago de la seguridad social correspondiente al mes de septiembre.
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Imagen 10. Pago de la seguridad social del mes de octubre de 2024.
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Imagen 11. Pago de la seguridad social de noviembre de 2024.
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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento al contrato N°. CO1.PCCNTR.4956949 de 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Medellin, 17 de diciembre 9:00 a.m. 10:00 a.m.

de 2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Cafeteria CDHC CENTRO: Centro para el
Desarrollo del Habitat y la
Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacidn de las obligaciones del concesionario
2. Establecer compromisos y acuerdos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contrato N°. CO1.PCCNTR.4956949 de

2023
2. Identificar las acciones para el cumplimiento de las obligaciones contractuales

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se realiza visita se seguimiento al contrato N°. CO1.PCCNTR.4956949 de 2023, cuyo

objeto es “Entregar en calidad de concesién un espacio del centro para la puesta en
funcionamiento de un cafetin, para la atencién de los Aprendices, funcionarios,
contratistas y publico en general del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccién.”

La visita es recibida por el sefor Julio Saenz Castillo, quien es el concesionario y por
Juan Esteban Saenz, quien cumple las funciones de cajero y se encarga de las labores
administrativas de la cafeteria.

Frente a la verificacidn del cumplimiento del contrato con las obligaciones especificas
relacionadas con las tematicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental, se
identifica lo siguiente:

Se identifican las planillas correspondientes donde se describe la limpieza y
desinfeccidn de las areas internas y externas de la cafeteria.

GOR-F-084 V02
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Se identifica que cuentan con los certificados de manipulacién de alimentos:

17-dic-2024
Inspeccion cafeteria

17-dic-2024
Inspeccion cafeteria

GOR-F-084V02
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17- dic-2024
Inspeccion cafeteria

Cuentan con planillas de verificacion y listas de chequeo. Revision el uso de EPP el
cual cumplen adecuadamente. Sefnalizacion en cafeteria y bafios esta
adecuadamente evidenciados.

El contratista se encuentra implementando el SGSST.

La empresa cuenta con las planillas del pago de la seguridad social vigentes.

Se evidencia que los empleados cuentan con su respectivo uniforme y cumplen
con las medidas de higiene y seguridad.

En la fumigacién realizada el mes de noviembre en el complejo, se realizé una
aspersion perimetral en la cafeteria.

El contratista cuenta con sus respectivos combos ecolégicos para la disposicién de
residuos.

Se evidencia cumplimiento del requisito, respecto suministro de alimentos en
utensilios reutilizables o reciclables, debido a que los alimentos liquidos los estan
entregando en vasos biodegradables.
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Se cuenta con recipiente verde para el manejo de los residuos orgdnicos, aunque
solo disponen desechos de café. Se le recomienda al oferente rotular el recipiente
y utilizar la bolsa del mismo color.

Los productos se transportan en moto y en recipientes plasticos, en su mayoria
son productos que no requieren puntos criticos de control y se puede seguir
realizando dicho traslado.

Adicionalmente, se hace la verificacion de precios de venta al publico de los productos
de la oferta, identificandose que los precios que no estan ajustados a lo aprobado por
el comité de cafeteria de la visita anterior ya fueron ajustados, adicionalmente se
identifica que el precio del siguiente producto estd por encima del valor aprobado:

e Arepa de huevo: Aprobado en $3.700 y la venden en $4.200

Se le indica al sefor Julio que debe corregir los precios inmediatamente.

Se identifica que los cinco microondas estan disponibles para uso de los aprendices.

Al revisar la rotulacién de los productos se identifica que los tampico y vencieron
por lo que se le indica al sefior Julio que deben ser retirados inmediatamente.

CONCLUSIONES

Se revisan las obligaciones del contratista y se hacen las observaciones pertinentes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Ajuste de los precios | 17 de diciembre de | Julio Saenz
identificados en la | 2024
visita que se venden
por un valor superior
a lo aprobado por el
comité de cafeteria

Enviar al correo del | 27 de diciembre de | Julio Saenz
supervisor: 2024
1. Certificado de
implementacién del
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SG-SST acorde a la
evaluacién de
estandares minimos,
certificacién firmada
el Representante
Legal, y con los
siguientes soportes:
2. Fotocopia de
cédula y licencia de
seguridad y salud en
el trabajo del
profesional que.
evalla los estdndares
minimos.

3. Evaluacién inicial
del SGSST con su plan

de mejora
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Planilla de limpieza y desinfeccidn de las dreas internas y externas de la cafeteria de noviembre
y diciembre de 2024.

7 dic-20
. Inspeccion
Empleados cuentan con su respectivo uniforme y cumplen con las medidas de higiene y

seguridad.
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Microondas para uso de los aprendices

Fumigacién del mes de julio de 2024
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Combos ecolégicos para la disposicién de residuos.
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Comprobante

de pago en linea

SENA DE JE

Pago realizado por: JULIO CESAR SAENZ CASTILLO
Nro, de factura: 118262168
Descripeién del pago: Aendamienios
Nro. de roferencia: 181,142.144.47
Nro. do referancla 2: CC
Nro. de referencia 3: 03575959
7

h Hro. de comprobante: 0000078223
Valor pagado; § 2,103,300.00
Producto: 1431

Bancolombia S.A.

[T [ [ l--—l--—-i-—-—l-—]~—-—l~—-l = a-ar ;F
| T e | i [ I | o o e

Planillas de pago de la seguridad social
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: Elformato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Sise requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacidén de los expedientes electrdnicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: hombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidn, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunidn y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo Ila
reuniéon y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reuniéon conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunion es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

GOR-F-084V02
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto

GOR-F-084 V02




ﬁ\ﬁ\w\\.\ rierd xu,.\\ﬁ \W\\ D\

44 1A
A PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Vesidm @
\. f FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Bderiiim
3Y FECHA: [ \. 2
DARARRLER [ vt { & \nv\w“.
T 7 A
NOMEREY APELLIDG CELAPRENSE. - . TIPG CE COCUENTD _. 2 DOCLTVENTS SENTICAISH [ NOMERD REFIDHA, CE Du:._ﬁ_uMmoEs.pmnan CORRED ELECTRENCCD TEEFSNS CE CINTRITS En_zfﬂﬁuwu“mwﬂﬂgﬂ" )
Leeera Olswa Oomde . = %10666 A - Fawidhey XIaya@nnrenct | 2EA0ALTLI. | K ocman Tove
Talin ped nandes, D2 q¢ 70398 | 29ssécy |Presencial 15 eo (950924 o 2012990380 o vnet
PPL mwﬂm»wh : .Mmﬁﬂ /wm 28521 .ﬁnnm.%ns.v 2 gunt n_%& 988 Sn%vm 27

N TS - TR T8 2 9aER{ W ER Cue/l R Ec&.i alo e\ IRA TSI RIUYI (2063 Hen g2
ok MoGies RIS TOFtg fgay | . [z 4S | Presen(d) fggﬁﬁ,@y@wé
Yravry Par-a Lo bTIIR20F K7 2zusbés | P cungo CIHA, € |31t s 2ZyTFYy

Ty P....u [OEBF20F | ot 2393668 | §E+m§_ eF
s _dnradw ey @DN&@W& 179t 22 F0bog |'Wrescri JArhivim & ZO TOO% 6 iS4
v Cov o Hies ¥si09%Ys 1 ™ [ZF fta 1Y ] Fregenciol fsladadons do- flavi8SZ3@IneY. 31TeH D
eb oS Digd  tadillg DE=03333 M 2074 202, [Presencra | & (bnspcuen e B3 fsd ot At N SW TOD SO S5
NS NRZEN e Z =Y oG EA3ad | F 255 = L | PREENCIBL Doy Naktb elGanotBnremel] ZFICEES £
_murvzia Uheet (Y i Che RN PSS T 26S 356 .?mmmjn_DF \Hnrwmcwnaso: iy Jatd o B3 7529293
ke Diaz  Aone 1020 4 3029 1 |284YFI5V " Preaencial 93?@3\& Oy 22 535 ]
Had/ b - oeriERL j05c1813:0 | [ (26924 G _ IhoogendoODn o] 35033 <2135
Tonlna A\ Wi e Congica R 768 74 [ 2695874 1% esznce | Inke ranﬂC 7 210 IABUIL
renad Ociamillo Ve N 101320135 E 2855504 ¢ lucherdlicdEomal | -| 2008402t 24]
Y PV P = AR == ﬁ,\,k 2 22 S de—msma L (W T N O YO
5 S{ORNS N SN & T As NCBEEABNG [ %. 12054216 Joregencall 5 2105246345 [0 0Py es.

LOVIaPCs 23022




e

6 L1521 42
mmﬂuﬂw
" DIRECOGN DE FORMACTION PROFESIONAL INTEGRAL Virsiin:03
\ _ ; / , . Formatc CONTROL 1h“mdn_vhﬂ_oz ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codige: GFPF-121
A/ . [/

CUDAD Y FECKA: \\\.\\B Je \\\. of v \\‘Ni\q = (/

REGIONAL Y CENTRO DE aa«s\un._z" Regional Antioquia - CDHC - Pedregal

O8JETTVO ESTRATEGICO DEL ,vgz“

OBJETTVO OPERATIVO DEL PLAN: - \ P , — \.\

A \\. = \..\N\\ e \N\ﬁ L far B\XNU : \ \w\\U\j\ M\r\fl\.\?h..

PROPOSTTO DE LA ACTVIDAD: “— \.J : \ \._. - 7

" NOMEREY APELLIDO DEL APRENDLZ ua._m.um_mﬁs _w””dn“_ﬁnﬁﬂ GENERD | NUMERO DEFICHA |MODALDAD DEFORMAQEN|  PROGRAMA DE FORMAQON ._“m_“.ﬂwhhm 1hu_m__.,.“_w.z ﬁﬁ.wwnmﬂwﬂ.ﬂ,”nmmh.am. CORRED ELECTROMICO TELEFONG DE CONTACTO ﬁmu_u.””_w_m:w.”wnﬂwmm”wn.. de

U, INVid Rl £ 170 %676634 Y [ 7822 _PPSon | C. @n CAE | Vothe Py £.JHL : 5% 376469 A

Cuisa Payares C.C 1045509413 F 42903¢14 [Presencd] [Constucaon E Tarde fzenold| cpH tdapryarsem..| 3054198468 [TV =<-
Valending Obando | I. 3 102392543 T 129234ll] Presen cral|Digo o -mModel| tavde [tecnelo| c ol Nall nd na b 2016850600 | FalcvTmid=
Tose Peme) Chredd ¢ Noowrciasz | W 29230\ |Presesrciee] | Dibogfo-model | Tearcle Teenolo| CoHe ose_ destradd 31ALa85 30es &N
ﬁrn_ro Bollvay Abnrex, |cg  [I1TBYRZIRO | W [psBer [Freencie  Lev: J.Om.cm_dn., nothe [Tocmolol T OWC Jaho|@y2Bolkwy Dl | SUTIY3T3S . Lol
il fRoece oTmme e  (S2.€T6.020 | fq (! L y, Nocke | (¢ [l Gloaeeniiedda) el | 202 2102101

Jalenting Breras w1100 (1061308652 | B 292341 |Presencial |[Pib oo y Model | T rcd e |[Tecacloqnl  CDHC Uhleniina_ PrRevas L343 bvyo

NoAaa Fraveloe, M=\ [10380ud819d £ 92300 [8yesencieh [pibvia Y Mookl [favd® [Heepolesd ¢ DHC Fageanatelin(d |9e0 963505F

Bolrys Goevres [€.¢ [10w@pdas £ 2adit Pyeve nan) [Tl o Heddd [Tade Hewols’| ¢ . D He  [holeus gobierad 321350800 | Bol

apl di%auez £ IC-[ Heooizodo| 2 Razzq 1V eetencic 2 o« Vn HNarde Negnke C. O T Melm udegewd| 24 46324742 Helony JA

Koven” AlvaYee D/OE| C.c | 10384322 F (2035 G¢1[ Présenciq| | Dibfo ymoddal] Torde [Tanddgel C.0.H ¢ kaven-olvbved Pl 323307RY 59 oien L,
Camie, Quinterd Qul T3 [ 1013653 ¥ [2039) | Presencia] [ Diouyo § wicde [ Tewdle [Tecrolipd <D . 0-C Comidar-Gunteroq® 306T4OGSY | (Vamdg

Feir nandg Bumrerg Cas- [ - c. | 1onaws138T | F 292310 Presencial | gibo)oS Mecliled] Tade fecneigo | Cip. H.C Mario - Emoneide) 312953U322 fareal:

,.m. nAyy fia OIT a0{4#61 | M 7925974 Litsenpa! b ¥ M\ Tacde Tronghas Lo00-17.0 Lominat2zLipa 8 224431 722 \H\M\\“\.‘
Baul) mec?r o | C o hoesepazedFd 2973971 Precncia [Qledfa v r 4 ardtaca¥e ConL ha v Lmustoa 3235676959 | b

Aley andro paudele Bonal €7 | 1047924338 M, 29239771 Presen (1 gt [D; budar ™M TTarde Terpolorel .0, H.  Medelooluandralir 30024813 93 = -

Davich  Sdhode ToC [440R A [z ovesence | ) A A0 Nlesoiy — W C  Vedpens v Rzes= VAR V7070070 & |

GFPI-F-121



-

Z HDD

DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 02
\ \ \ ; / Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codigo: GFPI-F-121
s J o A A,
CIUDAD Y FECHA: \\\A\ Qn\\.\\\.\ﬁ _\\.\u\\\\u_\ ﬁ\

REGIONAL Y CENTRO DE m_ume\QOZ REGIONAL ANTIOQUIA, CENTRO nnmb EL Unm_r:moﬂo DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION _,nn_:nw

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: —;ﬂg&é Q_LA%@_,O; %Cﬁfg axve _gﬁscw)eaﬁ\,@ MN\CTA == ﬂvﬁcgm) " eA |2 F=2N .OLQ_. " L %—Q«.«OZG _‘ﬂ.ﬂﬁmﬁg’

ORIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: \v 7
.\_ /
o ?3 R AT O N
PROPUSITO DE LA ACTIVIDAD: ’ \ 3 ) !
u NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ UQMHNM_MAO _“Mh‘hﬂ_,n;bm“wﬂ GENERO NUMERO DE :nIh\ MODALIDAD DE FORMACIGN PROGRAMA DE mUmghn_oz Pﬂﬂ.ﬂ.ﬂuﬂ)%“ muz_h”h—.nu_wz nnz.ﬂ“Wmnm”_nu_wh?__.“M_)an = CORREQ ELECTRONICO TELERONC e CONTACTD _wn_n 8 _”““”a”ouq“m”“‘“ﬁ”m”nw_ﬂm S
M i Y 1
oWOViaa YOxiw | CC o3 FEsy T 233is i resencaflpooacaon  [Monadecndl | CDHC Y omamanenl§ D060 R0 Ac_,os\é_ ™
Nododlio- Pefex C. | ¢ |looolonssz| F ' [2333683 Presenuicd  [Dec oracion &sep . [DivtnalTecnoog cDuC %mawumm@é;? 31288390 lo | Nokolia- ?smw\
Estefony Mendoien | €€ |\pozsevigs | € ' 1223687 [Presencial |Deceovoeren MoRona fecnoichia | C D¢ Lefi ) e gmad.comm| D23 13 62 mlmg&% R
Limene et A ce 103994000t | T 173060} [Presencial  |Drcnwcidn brencs mee |Ttenal paic.| €0 H e menndesiBioei@ | 3103 91 G2 32 Forcom, Yo j2es A.
BN PR [ =8N [ € . 13DKE3 | yreyavein | ECAWiatng ApA | Teq 7 PR oner f vt | 300 8 SPICT0 [ ONVOX S04
tdon| CC HO27900120 M| 9399487 | Presencio)| Decckacica | AM | Teeno | <DHC tomerotibecod [3ceodn24A  HoMmd a)rt
Em_n: ra Uepes K | CC |{02094540l] F P333683 Presencial| Dea de .  Divina T lecnal | COHC agepestivilas & [3l032Ul6s | Aleandra W
\etnd O cen W VT ¢ R3esT foexencal] De. de-t Nuina | Jeerra | COBC Wermel i Ia |00 84¢13a8° E&A\\g»
YO Ohibe Tee [1eralecg] & 12336 \Pesencsii L) €3 tedsne [Kego | COLC Yy Onbrég et 3128963230, [ ST
_nD_.._ﬂ,Q fa awdd c o HoyeSige 1 23 NEFPYeseng N TTa L Nopltexcne [T (Fegoicekre 2 Sesmoy 33U R h«.n.lq.l.n.\g_nu
|_w§ ce (OBt T e x] frevewtinl, —p. ¢ .1 AM | Toupn-| eyiso. [95aled@vai[3i225Us0gy [ [ULRD &0 ee
Yeihnsg G»:@\ﬁ G iwagome | 2 bzminon| gregesciol f2. &6 Apa | e 4D /A-C s L peri 2201 | 221G 2 2 29\ \\A‘.\;\\Rn&@“\
,Ew.\ﬁam& ozl e Tlodaagapt | YA RasppyzBre i\ [Seconcedy, | Aua [Secwle COC | Nalelieodp | Zobmouceey [~

GFPI-F-121



N
-
Q
SEMA
/AT
N
A
, * DIRECCIGN DE FGRMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL Vi
/ Formato CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ pe—
/4 . S :
: f v\ -/
QUDAD Y FECHA: I e o Wi (/) s 252 (s
L=< v . - -5 [
aecionaLy cenno ot rormacion: Regional Antioquia - CBHC - Pedregal
[3
ORJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:
‘
GBRIETTVO OPERATIVO DEL PLAN: ,\\ 4 \‘
/ / v
- 7 -
ACTTVIDAD A REALIZAR: \ \ [ \ i \ ey \\.
- Lozt d v L2Q2 32 C Ty o L L7 LS et
| PROPGSTIO DE L& ACTIVIDAD T - / \ s
= y
D / =)
5 FIRMA DEL APRENDIZ
. TIPO DE » DOCUMENTD 5 JORNADA DE MNIVEL DE CENTRO DE FORMAQON DEL & % N
NOMEREY APELLIDO DEL APRENDIT DOCUMENTO |IDENTIRCACISN GENERD NUMER® DE FICHA |MODALDAD DE FORMACQAN PROGRAMA DE FORMAQSN PORMACION FORMATEN APRENDIZ/ LUGAR CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO ﬂmﬂ_nﬁh_n““”_nl-“oﬂ”! .“H—.E.—ﬂ-n-
Pt

VIO EODFYS A [@S07959 [ M RZ7308 Hikth (oASTRuCerad Piche Tocnoll (DIFC pduwi Wy @ gudr| 31363053 | (s

GFPI-F-121



(\) N

SEnA

.

/7
7/

/

/

- DIRECCIGN DE FGRMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formate CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Codigo: GFPI-F-121

WY/

2

/

/

CIUDAD Y FECHA:

/e e

> Jof \NDv Q

,aaz»:nmﬁoaman_ﬁ%z.ﬁmm_o:m_ Antioquia - CDHC - Pedregal

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

/

ORJETIVO QPERATIVO DEL PLAN:

\

A ~.
AT / '/ \\
pavERmar m e lh o \\v.\\\\n\&\\\..u - \\,.\_\,.\3 (LaFp .K.\.\U C
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: \\Q [ \ P I
" NOMSREY APELLIDO DEL APRENDIZ Mgt _.umuhm_n_.m_»m“wﬂ GEINERD | NOMERODE FICHA [MODALIDAD DEFORMAGEN|  PROGRAMA BE FORMACIGN P Bl M nmz._.nwmﬂ_owwd“mﬁ‘ PR CORREO ELECTROMCO TELEFONO DE CONTACTO {solo i Mﬁh”ﬂﬁxﬂ”&. de
manera fsica)
Daner ﬂmﬁmﬂ a =\ OEAE ¢ | 2883084 (eienod\ Kashecadn € | ekara| fecroagip SOH T eV I4B G BIETTELGS | sars T,
\/5\(& Aqn_(._,rvn i [o\(Cbdzen F 2EE : e mu\m.)n)h‘/ n.n.} an\cﬁr,n‘) marecwalde o ohe _.._th h_ﬂn~LOﬂ9 Ne 1| 201TTI0ZY .E L
wnche #4 o Kamrard PC | 2wonasiy | %= 288508y frezazea) | nsirpremn 20 | Marang |Teumbuo YL Vg 120555 By tnk. AD0522 72 15 Mﬁu\m P
7 < m ! ; “ z
(&1l p e |jomia g2 - ZRd-Pei aal|con shid cupn  |MAAW| fagyey | cDHC f S ZodR SO | _
eflorson Avers o (¢ llopetiZEi4ll M 17993 o s hviccan lBeche | decina | ¢ Pid< S tlrip /oo b [ LT /)
= - ¥ I v - ~ o = e T \u T T T S

Iu‘

GFPI-F-121



A

/
Y14 s

* DIRECCIGN DE FGRMACION PADFESIONAL INTEGRAL
Formate CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Cadige: GFPLF-121

/4 / L

b

A

T Aot S Jor 7702 T

CIUDAD Y FECHA:

REGIONALY CENTRO DE E\mﬁﬂ»nuz" mm,mmn_:m__ Antioquia - CDHC - Pedregal

1
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

OBRIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: A

/

ACTIVIDAD A REALIZAR:

Loz

.\\ A (5

/N

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

lh\hva,\a\ o) \NJ\\&\\ it
- 4 3
A

Lot

=
il
/

FIRMA DEL APRENDIZ

. [-Tal] i . [a] . e
NOMBEREY APELLIDG DEL APRENDLZ aaﬁﬂmﬂd _Mmz:_._,snhn,”.ww GENERO | NUMERO DERCHA |MODALIDAD DEFORMACGN|  PROGRAMA DE FORMACGN Hﬂﬁ%h%“ Sz_”",\_mwnn__mz ﬂzﬁ:ﬂﬂwﬂﬂ_ﬂnmrxz o CORREQ ELECTRONICO TELEFONOD DE CONTACTO {soloiel ”Huv._un.m.m%_..ae. de
I '] 3 = v
“ﬁ\ﬂt.:\/_ ”ﬁﬂ..o.« [} C-C | feso ﬁwm.nnmw.— N .A\L C\ZMA ﬂ«mnr.rkrv_ (o AV r peden | Tecrs < c.Iﬁ, U Treeriale b6 | 9 ~§~D\Pmad T

GFPIF-121



b .u.L \ \ Ct oo

.Nn\\:w\v\m nie | Wm\\\\m k?\ 7 \\,_..,\, )

=3
SERLS

£

/

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL AFRENDIZ

Versid=03

CEdiga: GFP-RIZ1

YRR / P
svremm Jinicle, ) [mZ S A2 EL
a1 ¥ CETAD OF FORMATIEN: - [ ; '
o ESTRATEGICT DEL PLAN: ]
VO CPERATIVO DELFLAN: ) \ \_ -
AR ARCALIAR \ £ \\..3 ) \.mw el €. 2000 Vs \r\m St e AT e
ST CELAACTVIDAR: - «..).., \ V) 7
OGS APRLLIEG T WAHIRELE < - o - MOMERD CEADA AMODALDAD OE 3 B e dn  |soRetans nEFORMADGH «uﬂ:ﬂ...“: oRR=D TEEroND OE CONTAZTD E&agﬁﬁﬁﬁ.ﬂuﬂl
do (060ece c Tog 32ciBks 251222 plecaeces s oFiirarts - A | te ATo e | e pc (=2 A ey ua1ef e 320290 9 Gef ’ e
=X 10349 19 2645 200 272 hecertiml’ | Corutsign wetlhang [tecngiiorel POV £ace | IR0 wreseidte b 10ma51 30010 S| =F -
Yoy fon Donield Zopcia G 1O1 SOYO 239 Scio312x | Rrejencall con qTﬂCnm,Q., HoaanafecMbfnPed (e8! |danwqualdermpy |12 ¥ 355(33  [(E{IAN(".
vo ' Plocl  Moel n Dot 4921322325 23032 31 |Yreatrwal |f,.u¥accdn [Mazasa  [Joged 29ia b vamari 359, 32U LERG6L 4 | Eun PngyN

amel  Tandaptle Hoed

(0l18 L5942 7£47 GLO | Presenu | Cons frefedidl| st nard

7 oy

U..\\...JthLTo..%L‘ BL

ZIFEFESE T

= p A 1-

el
NOOH[

L5
GENEO
%]

ol

“

—“.

i~
coree o Feyes [enens ]52394%579/% | v |2995FCS |Presemc, e/ ans bee it Wte i v @r.o\nh ey ool wd e | SCZ LS LESE | Gawgc [Z5-.
T L d Al Zfe C 24 o7 RE ool | A7 |2dosS 2o | rvea/| amnbicage ) | vaTeme [Lyp %m\» \nx.k“ublutmww Wl ESFE2E  Z et S
ﬁgmmm%bﬁ . | ce 1020623332 | Mm 53313 R Mnciel |Cont. 84 /Fi e montom lfeuSeai ni. eS0T e K2 )

aAYPS m Uchoa, 1.1 17 IG2A700 M 12302742 | Pecencial 026 3 ledeg, Licana, llanblat Yo 24439605807 %) / :
r & : A V7l I/4ERI0F 6 Z | 75144917 | Fresen ol | Bedr¥rzon ET  Toirde | 970 Yirsatia o @ 3o 302324/ 707 .
Poniel  Heifew Colle C.C 1c03111009 11237908 Piesepcic  |Tectdmo €60 | ouvne_ | Tecndocn e el W20 epraloin | 7209723586 6 mﬁi .
AoVt Pac\yed boamor 'S ac. 1. c63915743 | 1, 2dlo 2 4 Proenuol. | Tecrdn o tor. [Karoia. [t neld brdmguanardsiscew. | SUIGEZ 294 A :
Doniel velte Olean [0 C.C 1106627647 ™ | 213442 Presenc N Jocn dhean Leca Drirkes el yiaety ol e 52 u@hpmmmw e
eole i doderll Co  \lodea s o N B2 FH gveenSa| Accroldn [vaenu] X = o8 aSer IV TECRS
o Migca MPAY 2CeFAGA T 26,22 AD Nerveacied [T P SB _[Dioraa {ecnalees Seoraimagslegaa| 2 AR U S i e,

odaowo, Lovena Joxowmic 1.1 [401RA90W61A | F 12903110 IDresevcach. [T- P Coh o [MTecne ngﬂaﬁ%m.ﬁf 2A48SUS3HELS [ ) axdive. Javerv-llo
G/ Avitd zinch fdlal cC 1026650559 1129102 ZF |Gecenownd [ BeznA | Dig/nd oo N7AEH3 3R] 108307185 | Adel—
3 i fonselds Jlfees S Ye2576/7ir | pd |2OFH226 | Pregencal <50 bisca= | TECT BV 369 796) s @arad, (e~ B 4IAG]| . i
o e d ol (78 Loav77les £A | Yon 221427 |evamneed | Coflsrrymriary] Elurra | el crrmede s 203 | 510322 (6 (T e
NenTnd  Hang  S=ea no =- < _ |loz3 8 66 T [26€398c  |froenc el [T2p5t k(e [Dwns [T@raloye Cear et e [(Shna Fenss & .
380 Yootk Monleong. 0.0 [lobRYi35s2 [ M 17653936 Vithenia ol | ToJon vatn | Dintd o Heond omp o mpche @ oxmayl %2246 268599 1 duun Miaugd -
Ederdnd Give¥dD (xlen ciol T 10357 | 452} 2903618 [Persenc ieA landrocdion [ plovnes leendord Dl brddobdRyed 3235380157 | (IPF—N

™)
™



HN.IFP
N
PROCESO GESTION DE FORMACIGN PROFESIDNAL INTEGRAL | Vet
FORMATO CONTROL PARTIGPACION ACITVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ A| [ Sp———

Dyrow o3 de D_u:_ o¢_ Lo 4
frerprpm—————— ArDo S (o AiS Qoo €\ et ~ovne e  Nabifey Y)W AG ConS foCCioh~
VO ESTRATEDCD CEL FLAN:
WO OPTAKTTVS CILFLANG
s oiden Y ASeO Who fiocheaS — COWC. - -
7O DE LA ACTRARADE &

HOMUAEY APELLIDS COLAPRETIE -a e Fossaarsin Eanacx b Il!t-“ﬂ.Fﬂ! o ol ERTAETD w-rn._-lullnucll.rinl_-li_
SRSh0 Uriea, GG ewaaxh x TEO5RG_ | Reeteay | Cotbaratn [Py > CORC ﬁ{oﬁPgnAa D2 2862249 sl %?x kon )
A Seevlvala ¢ c e Lo [ W | ZGASKIE | Zreren o | conydvoce. b Divinea 5 984 A P ) e | vole2s7083] i [

ld caleao | C.c  hodzceacacs T | 2Cacs 1 peenttal (oo € G fnel < C OHc zf._nruonn&r.; X ANSPL3 Yﬁn ,(.”m\&o ab/
Yarin Camila (oho | c-c  [1020103846] F T6ashl8 [Presencidl|copsAtaCotpiwvnal D cpHc EFSEL | =04 ealag EILELF
"Dl Geiie¥Tex [ AOLS6U 236 | M | ZEUSELD | grctanmud Constrecicn [ Rivvad 4 CpHe:" ~ (U pgu) el TCo2S 1§ 1q % qilun-
{acic anega= epis| .. CRPes | & | Zeaie | fexenGal EnshuCucDiono = CDac BN SO pem 2 aostez5 - UUTA rn.smﬂﬂm
owlBl Gows C TT 10T 505234 A | 26ABEIY pPlesence  [Conglvuagon IDrurnSy S CDHC arloosos@, BNsaTAorsA oroo) 6.
Uolo, DO O MDD} C.C To34TPE 827 | M1 769387 8 |pitercra o Podcton | oromnS = [zl P T MRGTIIE |2 POGC S
: SFta_Restrpe, Q:‘JE CC TOLSEESHTZ | T 671878 |Faonael. | Eastrealel [Jaunes] < CoNtC or7cs J5 e Or 1 €2y . OO 27 + 225
YRS .wn_mawu c L ATASONC | % | Z6a =81 [Preeenta CenStntcnionNa =) cofic uﬁmw % Aoy
1i2¢{ i [ Ao 2 | € 569 2 (7| pewncol rpodidctial Pioice- | S al; Nild 292922 1
P R ) (< GRS IO M [T GASE NG De yone Wn | Coomvntler 2] Dignr 2] <D M ...r&/f.»» _\,%Grsﬁwm/‘_ I
[y v v =-C YS9 74 M DA A Vg Qe rin sPpetr ol F e oz p) =P Yl WMMNN&& 3 37 73
JJODQ\ ratile J. | <.C o1 o1 e | 2o 18R 1esienc ol ansr iaCoer Lwrro 5 Coyte., [Senfos ey | DVRETY e
CeiStae Canily @Fanb 5. C.C kolenwco, o 1edd 813 Thiea en Lim\ |[ond TIve C13 m Qadr na S cDh ¢ [T T wnﬂ\nJaQJ Ye0liza vl
VponTakle G oms < ¢ O2s GiT6d, | m 2L 2ia% | Pooserc ol consdreuaa |Lruiws S cllHe jmon 25 e a5z 4E
Solhoslon Mslks 3%;&. c.C 133790283 M |7eaRlE Hesticie! m0siue o DipAch & chy & u&n«#&g& AATGA75 8

G RLIL



ﬂm Q;Qm, Tf@\.bd.g/ :

=
S
SE=Eren
==
AN
/ DIRECOSN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
.\ / Fermaa CONTROL PARTIQPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
. 7 Cor
77 777 77 . .
AUDAD Y FECHA: [ A /nl STozd

REGIONAL ¥ CENTRO DE Fomndacion: _Urmm.a:m_ Antioquia £CDHC- Pedregal

ORIETTVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

DETIVO OPERATIVO DEL PLAN: / !

/
o i J s /

ACTIVIDAD A REALIZAR:

7 ‘\ ; <, A {
L2 Lrri 2 Ao P Tl samsd i ,\.

- v ” F, \.. -~ - 4
PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: /s * ! - u /s

" TPonE # DQCUIMENTD

"NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ DOCUNENTS [OENTIFICACIGN

= . 2 : JORNADA DE NIVELDE CENTRO CE FORMAQOH DEL 5
= d E E o . T ol
NOMERD DERCHA |ri0DALIDAD DEFORMACION PROGRAMA DE FORMAOGH FORLACION FORMACIAN APRENDE/ LUS CORREQ ELECTRONICD TELEFONG DE CONTAGID (sclosiel:

: Z L ] 1
b e [ |CC ORaeseR M A 2aatitoh Pycianct] | Dibubod Mcd| Tarde| 7ocodll € DHC  |oshantuzpoct /s (5595
Unlé-d ﬂﬂ...fkw__t N evel 1T 1128233265 ﬂ ATHY 4933 ?m.ugnmnn, D._UOJD\\Q Heaede | Tevde | tecneal CDHC ﬁq_.gﬂgw&«nﬂﬂu 3lezalG2z 3
Toronns leadez (2 T L 102363190 \% PG QI3 e se cand ALt T k| Bk Tewnd| CIDOMC (9 eilis 2 @2 12251000
M
=

i s, (= T 7 LD
SnQ ronoda el AT [10psHNal 2o 2ove | DreknCiul [Aibon ymochl Iglaing ol  COWC SO0Ch ahadocO 78 SMEH2D NS3 \wﬁ
Tt e Zeem aqedy el (103626208 W _-|29032H A Piesencaf 2 pfoy Mode/ | W N d fecnold (THG Lfam ey B € P muel 34022849678

Nocono Usoe O [0 jo2azsKe 2905 A5 Presercei | [Puedbientd{[ Dwrng | ecno O HC ™MoNUsUSalee | 313538 1482 @

3

()




.

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

/
1.
A
£
&) - '
&) . J 2
174 52
2]
SEMA
FAS
/ ¥4 w
,..\ * DIRECCIGN DE FORMATION PROFESIONAL INTEGRAL Version: 03

Codigo: GFPI-F-121

\\\

/4

-

CIUDAD Y FECHA:

....\\\h..\w..&\....\\\ .

. \..\ -
L Seo? P20 L

&4

WAV
|REGIONAL ¥ CENTRO DE 102?__»&&2\

Regional Antioquia - CDHC - Pedregal

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

GRIETTVO OPERATIVO DEL PLAN:

H

P

ACTTIVIDAD & R . P . o -
) i \ A \\ Y ide, \ \\ Pl \\_ i \ ..w!._...\ y il .\s % - ) __.\. x\.\ i _.'
PROPOSITO DELAACTIVIDAD: o _\/), o Vv \ \.J
’ zo!«:m,.!wEunom:—:mzun_ ao._mmu_mu._.n _“wrn.mw__,.n_»mnz..mﬂ GENERD | NUMERO DE FICHA |MODAUDAD DE FORMAQGN|  PAOGRAMA DE FORMAGIGN _nnn__ﬂﬂ_r..uh%“ mhﬂ.nu”z nmzaww_ﬂum_m‘-nnﬁe“bcnnh_zum. CORREO ELECTRONICO TELEFONG OE CONTACTO .wn_nh“ﬂ”:””“.- n_.mmﬁ”._..w&. de
L = + _ymaneryfigital >
-y 3en ﬁ.D:a..ﬁa. N QG /Hw—syﬂmﬁmv T NGgE gﬂkv:f.?_ ﬂwaju).ﬁ—.\.,.\.u ﬁoﬁ.m. Whur re ._vﬁ__.afvt (DN 3h3an_:(r|_mkt5_s::__;\n 31673 (VA0S 74
A\one WG [ [AI7SIG7E | M ErIQUE | fars ceael] dovsiacon ed A0 i Ay vioked COVC  Aluco Aol 30535U(02 2 | 7 Rcaa VNS
OIS 200D QC I A5 T Panldi2l Preaeocdl CoUsSYr L aan] Diey ni] US| ADHC Dohonsb=pnd] Ao\ conTA ] oyt &
rﬁ;} Alravelicl C T105M2%0] £ 741448 Prewncaal] cenSharcicin [Diwing \P@c CNAHC Maira Palecics T2y 344 L278EL Maxd
Sunn t\Ce meim £ [(C |11%Fcd6e | M |0 U | U i (A LA T /N t WrelinalloVigeh 319350606 Z | /T8N

N

GFRIF-1T)



)

7 o S At i e -
(e 11O o L Nu \w\\ jGowe § %\R\ \,N\ cr
Pa / \ .
PR ANN QE I a . .
“\\ \r\\l.v.m \ R SR Lo &t~ @\T
e
s=na
A
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL e —
\ Ly EORMATO CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ PR
AN / /
1 FECHA: LS Edel /e 1 ] IS Zo?lL
LALY CGENTRO CE FORMAGON: _\ £, f
R Wlx_, u._,n,«um\i...,. \n.“_ F \».n..m_.u....\.\“.....:a 14 .\Jq\“u _\ o Yoyl .\\\ \....f
5770 DELA ACTVIDASE ? ~ i F A = =y )
FOMBREY APELLIDO CELAPRENSIZ. - TIPO CEDCQUMENTE | = #DOCUIMENTD IEENTIRCAOSR et WOMERO CE FIGHA CCAUTAD DE FORMAOSH ACERCRvACSY  |JoRmanace ik ﬂnﬁu&?ﬁ\ﬂﬁanm. CoRr=0 ELECTRENECD TEfrenD CE CONTACTD Enm?xﬂ“ﬁ“ﬂ%ﬂaﬁ@f
S ©. Conzalez Acay] Uiiqall G399 932 | M [ Z2¥ 5223 Teenico Megonasig Pl Medond 11ednico i BLEHC R 2 L >,
s TIEER 2715 i | I 00 P 133 RZEBIE 7 7 | gfanded| 7inao. AL TAK Y, #70 TeeepCPHC 305 CREAHS
auvle Avdres Hoio, YWico| 43785l #358¢Ls2 = |Z861s2] | Tecnicwo [Recurin Hommuo Aocdhe | Tewino | CD L ParnoilS fntms | 3023736663 | =
e e tal oD twmﬁu«ﬁ.»kmmh@bu SO s Tecin(ale Leeropdltryrmel tenia O e fduaineszd il 30212929 -
ZTTEY. FlodeZ DAL 1 Dazwscd Bz21e3¢6 (M N4 ppnOM Tecn1to Elecxiic ided [jPNA OnlTECave | (0 WS Clovezaagerer| $243%0 13 lg | Ll )
renn Taamillo 27 [lor2oec [i0[F101636 F 7255509, | Tecrnolochi Yisero Ceog Noche presencaall COHC. \echanyea@amgl. | 20054 (09 24 locenny Jarame [0 Fa=
Tiaiknl Mod1ds Nedad C. OF ISR F 98966 | Hesencial, llev, ook Nananhay Ifeend (o9 COH C Enygthnedmd]s | 318621204 Bkl Melide AMedil <
e\l MOVAGO BiEman [ - C BOQEEVGA M| 9 @I6C | Precentf | o\, fopoarshed) Mdfand | fméle0] enae. almglZe 1977 | 200 8951834 | Anel gozdi]
ithion Ak Qiek Vnasd £ C ToZ5 845138 M _124qp3e3d | Prefén ciel [Gughiceich |Munone _;}rn&a. eDEC \a_.ﬂg Ay 7S | Ceait——
KOnevin Yohed ssmeabez 2| CiC 017926850 E ZoYEB1F  ovesSeyrc) [ Lmnrysciaon MUnandd \ecnoban  c D #C WU 7 24 = Ao 3242007 2404 | T
Moo Sora fevepo Oneds € 1pseFsl 1 L T [2eodse18 _ Iormencio\ |constwciones|Masang [teaowp | CPHC erareflip @Y srd =co A7 22S %ﬁﬂ
IR ac -] €.C H43' I™LER LS E 2853y 1P & iy ) molee | A PHC vigbexa@hdm) 2ca38c97 S — Al ]
Othd\y_EUENan O. |__Cc Ol e1L | & 9632334 Presencadl neeo.€.Int- [T Qﬁn ecn0l00d  CDHC PO LEONG] W26 29310 | NAYhall &Iean -
Uang Jone Mo bieme | T.1 oUAREE | ¥ 2402251 |PeceaaraNDibuojood [faid@  Menolsgd COWC Ar1222 | 223BAZIEE8| —fze
¢ 2o | CC 411303 693% | M 005254 |Pustricdel | othvieg medl tard  Upcashbgs co¥c o e Basinl| 3245 640~6F | P i
NeYoch o Sl f) - e ¢ 0727067z | N [128%0H | Yexena A\ I oo cdif mo A XecndSh WV o) y O tuley . m.am_mmmm.mmw B
onica lucid hamulandd A | —c.c %1525c968 | E_ 2855661 |frecencid), [Dibujod Modolpd Ma adna [Tecnologid cPH'c mawloumowabd |31 330% il ce Foron
Twne, = Bndhubal 21 BC 1013 1< @20 = 178398%T | Prefenccl [Tecn =90 T - Tnrde [Tecnlmd  0DAC — lm2-0303@0ekwmiblcon ABATAAL] - AL ACWon
“an \e0otlom =S € oV 2e@00 | M Haokeed | Drongenclteon 2H = fecnde cbic e e rriadl o 2 SN | Pamn, \ M eom—Pf —
lalpid (a0 o] (OESEanidE T 7652 A0  ze rolcaODibmoy mad - rde] . © COHNC NaldoQronldx371819EaS I AUty 7oz o
eand Yol Gomez— | C.C 10474275960 | ¥ 9513337 - [Tecng\earsl. -|D. Llevioves | Aavignd - Tetvoa COM.C  \e0aolo@:- _ |»1940%%753 | Yerin'L. tgla 6.
Do axac Hoa= = oGy 1T 1990189y eawdn [Hasoma  Theonier bufnl L o o 80 O [Bogansanso (1012460000 L i d
Taile Ao Bercia! CC OOX31 8460 1T KO ISN ﬁr@@ﬁgofhsmﬂ _ OWING Fnwle] SOWC ol 1dy 1 2@ 224201 G672 | [Jraten A P.
Fokea Dl Oavcia Padow (L. - | \0SHDTEFF M 287 27Y | 'Gresencial| S5 Tardle | 1eceks] CLPHC T o076 | B0 337 7HET | & Jixon 2 (etrcoe], &
\nm.luhulnm...‘..r.o el WMo " ioga7-%Sn | 1 Nn..»o.rvﬂ.“cﬂ FIe C e E tCcar watA| D ans | TCaCie. CPLa - @L..r\.:\&‘m 1 &, D=2 =232 % A .Lﬂdmkn f.lbn.
al o Cg 1.7 54 Vi 2813323 | Teenicd [O. Hagumnl | Aonand [feetenl [ CDHM C  bhacaJs & helmpli483c0<d 4 LA
Nowy _ Ashant AGuece - c-C jon 392924 F 12314359 Tecno oo | Pectliaidn iar| Dicrac |Prevocea| coile Aellegogeiod@| FooqdEgSs & NI AL L




cld

/

- DIRECCION DE FGRMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
Formarta CONTROL PARTICIPACIAN ACTIVIDADES OF BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

codigo: GFP-F-121

J

/

QIUDAD Y FECHA:

H\A\b\u » \\\?‘.

7] 7027942 U

recionaL v cenrro oz rorvacisf: Regional Antioquia - CDHC - Pedregal

5
ORIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

OBJIETIVO OPERATIVC DEL PLAN:

{ T T /s
o~ ) e T venn L0 (oFeleyio
PROPOSITO DE LA ACTVIDAD: i o / N /
FIRMA DEL APRENDIZ

" NOMSREY ARELLIDO DEL APRENDIZ BSdrent _“vmw.“_zn_”umﬂ GENERG | NUMER® DE FICHA |MODAUDAD DE FORMAGION|  PROGRAMA DE FORMATION nms.”w,nmﬂquﬂs“nmwxzuﬂ CORREO ELECTRONICO TELEFONG DE CONTACTO _nu_n.....ﬂﬂ..".h.n___m“":.:m.n.
Julian _Andves lotez Ho3zTHogs | M Paghe57 |wresenc'q] |Diwdo ymodelad o 0| CDHC i @omieslepey | 31Z6S4895E =22
S| zm, \u Quito 102999423 | M 2503261 Presetel) P&So v Nadeled DV e e 24® | 01367814 ¢ %
20 muel Gan2ale 2 02609876 H 12903254] Presencall Diloin ¥ Halehlk SO Camuzi9an2ale2d 2206044627 €G) =FmCl 6

o0l p Jdelz 102CeAMBE M| 20022 S pveiene o ? byd A m cDHC B AQ1Da el 302 6140 Doy By,
Johan Camilo Pataciosi 1025699748 | /M 2203257 | PYesencia)| Dibwdo ¥ mosead: ChI2L Dohan Fajacies9d g 3023529793 Sl

efptson cree 5o 7027923 430| f7 |2 90328 Prrrerociol| i€ e rimadedh: CbHC Yeteercrmariands| 37 PFFSI85 S T
Eb»wwm H2£2u5521] M o903281] Presencial [Dilogg g ol CHE aaboconsvegt™ | 202339685 hﬂ\\

Terr £/0r 0k —— loT4 Sipeg = \OQRS | | reicincre/ msﬁ Yy dd Tordr CoHE fert fobore 23 @ | QITCIEZA2 D) . L4
Vuon Cowmio Caydond 103UARANTY, M Roo323 [Prgsencia) ,,o.../.u ¥ _thodd cONC tyu o rcam\n 1539 302%oV6%325 A
Adboe, Baltestas Conty 10396330k M 12603761 Brevencial Do - modalodal T ekl yrthondalese] 3914850 A dbary 8

Jun Anodl  tbyes lozizgzse | M| zagspea| Peeseacial | 2 Lgje amafdodd Tay i€ m_urn 10103 6o 9bote| Becu ®t X | A covpapes
Wenba: Gualers Mowles N iSs73606. T |zacszsr | Pvesenced |Oibune v ecdiadh [TC coie Vg 2245 qencribeen, | T2 4354 Jgleing.

Ao Soria 2apala Yillws 1035422160 F |2903251 | Presencial DVibwp o medelado COML an@pgiazl{4 @3mail | 04989313 Ara Sotian.
make Cihewer e, 033179023 | M |299329) | Presencig ! Dtouio Y maddads Cong M egAMI1 T @go i o) 2412340 wuf
Boowm nu Cotnnle  Posse tovsutusal | WA [29625 | Pueceuun] [Ad wm Lueddadel T Lo C Buudoucomilotmsa] 516513308 | 18 AW
Seatis oo o alkas An 1{{3295 137 2903757 | O¥Erects |diowy ¥ 27ty ~nHC S rgs Enltam| 3 ASSF5~BE Saed

\o

GFPI-F-121



NeT(e|0S
(o] [ "
S=nus \J
A
PROCESQ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versidm 03
/. ’ FORMATO CONTROL PARTICIPAQION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Fr——
/ 'y
iaid /]S ol /7 2. 7 \ﬁ.\.. 75 D G
INTRD OF FORMATSIE e LEEe
mx.-.._._._..uun_-tr,n.z" — \ . 7
PO A,.N\., ’ ,\.\ c, & \Q R rr P \H.\I.J \\.w \\W\\d _\!.\J.H\. ,\.A._,..\ i
LA ACTARAT: S ) ) L3 7 i 7
NOWBREY APTLLISG BEL APRENDCE Tr0 - gpaz : " =0 NITMEROCZ RO MAORADAD CEFORMATGN | PROSRAMA DEFORMADEN —.ﬂnwu!hiu.ﬁnma th.-.whuma e & Tofrena T CanTACTS Er=m.§ﬁﬂwﬂﬂﬂ§?£
P it LIy L. C. At | ZerF1 IS [ Ao SLO oo Jeteardhn 2816 0 | T |RPPETLL e
Seohoyovao |- O [ Ioopd7S92.S | (M [2 27K Predeae, | Meadooldeiz|  aHC [ Y T i 2 A e e
Bmedls fr®ha [ <c¢ IOECAMTYY | T~ [Z33123C | Ceosta IO ieenic ] COWC SO TOTH]  Caesersty A
evealdia  oMeoo CC WOWIT@EER T € 2181234 — [T Cexobreecion] Ot JrecacQ] OV ZIOSC TOK| GCelad . CoWeo L W
Yroooy A BhGO > Lesf 1038325290 M 072501 8% T coosbucdn | Teen0l0n | €O W Jhohi1010¢), halog (3916 43S Oraepy W i
£ ELorO ", L W0EaFAE | & <60\ £ et U decnmii| chire Y ANQ6ATAYC . | P\
< labs Nmpzzf R (C ) | YHPET 2 M 750272 Cordifiriae [ © i ChHC 372539622 \$ (A==

UV




r\\
wa
DIRECOIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
\ Formato CONTROL PARTIOPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR CEL APRENDIZ o5
J1 77 / /
ouDAD Y FECHAS AL dollin 2. /0 [2n2.U
REGIONAL Y CENTRO ummn\m.,_._bm_mzu Regional Antioquia L CDHC - Pedregal
ORIETTVO ESTRATEGICO mm-vgwh
ORIETTVO OPERATIVO DEL PLAN: 7 i
AEIIRAAREALZAE: ..“'/!: \.\&.....h 1] \\M\WJ \. e i T \‘QN\\Q \\_\..‘.A _.-,l P
rRoPGSITODELAACTVIDAR: ~ ¢ / Ju= 7
‘NOMSREY APELLIDO DEL APRENDIZ no._mlﬂn.nwﬂd e i GEmo | NOMERODEFCHA |MODAUDAD DE FoRMATEN PROCRAMADEFORMACEN | PoTREE Pkt nmﬂ.n“_%m._r“s”hsh”nmmzum. CORREC ELECTRGNICD TELEFOND DE GONTACTO (ssie hi
1.1 lonzeesecs F 2903242 [resencieal a.rﬁpglmhwnumco?_u!o, Necne)s COWC imorcimrezslt 22239101334 {a)mo, WL
Clheicyn CéspedesBanr] -1 |103@s%8z42z | T |2do32yz Presencial |DRiboicdnadelado Pioipd | Tecrnolodt! CDHC che i3 sefdzzoN Chelagn c
Moverpo s Catanes | T-L |oasacoua | £ [0cszda[BretencalDibyjomondian O urafecrolbgs  COHG ERraest s Ja2e3H Y8 a | Wga Ra
3 Co 10734290 F  |2903242| fresencual [Dibyye g Modda | Diyrnc [Teen matriofe rnor ;Q:mu 223T20266 Z n@i
o Sebether e 07| €€ | 1TATFL6S3S | M1 | 2905242 [Yhejen ey Oloie o Meade) | Durmed Tecn Cp &C va 2203280T 0 | Sk tQer
Tom Jose (ardamia t.| TL | (e2ofleg=] M 12903242 |Qrsscmeis to¥ic d Hed. [ Devvue | lacswa H ¢ € echiom n.,insn 32139e92€t| L e
Johon Samvel MoraVonedas| ¢.C [107823246 | M 129032142 orSendal |Dibvio vrodefady [Diumna | Tecnoload  EDHC rerasamueH07@9 | 3003F25U4H | Joran Sameel ¥
Oopmar Sbos, (ma Pomg ™ | C.C 1117532392 M 1292032421 Bresencial Whuje v Melelado [hurna [Teemloas chdc o mraepena1ad-@amalhah 34733+ 70 53 Daym ar Boa
Semuet Cacado Wemap [ C.C | 1039263069 M 12903247 | Pejencial Dibvis g Medolacls | Divena |[Zeenylyp, CDHC sonu [2590 Dymad oM 313 PR 27872 Rmus| CH.
fohana Bedeqa Sopobeda | C.c 4018228582 = [2855661 |Precencia] |00l Madelade |Dwrag [TEcnologp cOHC Juh anabedo yid soGim|| s0063cdeas | Fomme
lovded Gaming (oo C | €L |it8695353 | 12855 &el el ot | e [oveny_ recud s O DiC cadcdloonazel glomd 3335054 </ R\Wﬂuﬂ%
ey, ele o Qecdhigu@x | co Hosetceyad | € [2224H255 Praencig\ P2 Dwne e nodd S CORCT CAfrelus iR o2 02RR ==~
TOw, e HPimG cc MOIFALRI | i . [Zg 4288 [ prEiecidl SET i oy |[T6 00| cRBC b PLacyrceTome] 9007 82843 | Joa§
sz Mave P ™ =< lootayvsasx| & it | PAmcence oM Lo 0 Madtbo| Sovas | Teansio C D (6 isodarnonkeayy 22 32080 v w Oz
Lo e tobsoved cc | 103RBRr | M |ZKSEET Drasoncy | Dbgo v mod. | Lvma |Fecue, o C | Fororatoiprarse | SVOVOFASG2 | 7
Tlaroe Codmiels cc 7rz BacrES |1 M 285h&g7 vqmmﬁVﬁrE bryrees {Terno c. o H.c nou/nﬁmwo._&mﬂuo_; 22,995 ¥4 2 1 7, 22
= e b el 2 Frem | cc | 1e0r%77e3q | . lravscsT | Ovesenc el | Dibole o wapde | Dhwng | bmalnghy Dl wl i lescopbns J@menl | 367 S57 o7 P Y
LM&NID\;\ T .nln\r\\hw\. DIQ...Q 7/ T DL wpaend 2 | 2%2232 4ol L€ fena e A o 20 Y Mafttod 2. an ooty CO7C SCtor 2006 508 g teem| BB 30483 e
7 C.C_|dospuazapn | M 2902149 | o medn) ﬂ%&@e@@% Doy Vecrmplath CDHC Dsecrmridwpotd) | 3689c034
Yohee  Gteetts Coi | MSqzgies | In 1903241 | Presencioy | Dib. ) ekl | Piwine laxlesd | CPWC b erehs | wenes i bnetél 211201195
\6@ . Qm&ﬁbm c |16633)¢ 598 | (A |2e34 14% [Prefoncan | SE—S55T Cin Ferit [ Tecnotses] C DITC L vioreea s BB, SE3A5% 60 26
—be.ﬁ: nsS ?bb«‘f ale [y 1061415418 £ 281414 S  [preSemeiat 6 -8s7T L 0Sfma na KPonce oo COHe M rup s 71 4
L_\_Q crisiute He LC (06376370 | = 1874798 [fySonyon | G- 557 Flrsemene TEIoYo | cp HE AP RTE ~ | 510163053
UGm » Lrios o0 [ cC [105ig1992| F 90340 | Prejerncal | T.2-C. A Dwina [Teardeqia] COHC bCE 1 aanasly 112 ma) ol 3196 330977
i? Per Ll /O 3385794 19 ZICSHOS | heseroe) | Py C O Dicpins |[eede| £ 2 HE creo g Dveyes A 3 C260SHES
lec | lo)er9esl Z |1905%4 14 5 _ﬂﬂ_ CA D vo \EE@E 30] 7 $003%6




T < — 2 . n|l«.|.,” Z & é
|CzcrtZ e L Ce v S .uu\&\x\nu v L2 s ~ 7 . m\\\.\.‘.v\\\n:ﬁ\ WQM\ k\\_ m\

D foryfeers & e 0
/ ( @,
sewma
7
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Vemidz @
\ I s FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ P,
n/ /] 1 A S i j
Frreow [ X robedlsn .\.ﬂ\)\B U /72mn7.4H
ALY CENTRO DE FORMASEN: \_ o . - N ! =
VO ESTRATSGICO DEL FLAN: ]
VO OPERATIVE DE. FLAN: — ~ \
g /
TS AREALTAR TJ . \T\?ﬁ?. ?&.m\k\_ﬁ.._\_wb 3\\? ,\\kaxwa
e r— ~ A 7
OMIREY APELLIDG CELAPRENDZ. - S - im0 WOWMERS DEATHA AMODAUDAD DE FORMASEN |  PROGRAMATE FRRMADAN  |JORREDADE FORMACAN E: Eﬁxu.wh-w‘...ﬁﬁmgnuu. oRRED BETEERTs TEfroNs BT GINTESTD ﬁaﬂu.ﬂﬁnﬁﬂhﬁﬂﬂﬁ?ﬁumﬁu
ey TUenarea el CC 1c00ENAT DD T 2323433 Peesend] | Conte - INTR y@| ADTUEAD | TEenD |  COBC Erea ool @m ZNUYIISIeT | | leseisity <,
e df ) Db Vard  CC 116 9%8 | N\ 1287274372 | PresancSolfmsty Inf. Vol Neo- tuvepl cro L] COHe - Thamy siovn §) o om (2 Hqcn._ﬂm,&m , ey [ ._\u.ﬁm\m m_m
G ACYeeeol CC W28 = 19391644 [Hesenaol Y. | Yodoend |[Teconco | COAC loserecioed ARAS T > \ ‘
someoEmir Caroa Yered | . gzigd\er M |269582( | Presoveaex)\ oty -ipsi-vial woclel. |fecidaal COHC deoi e Gryal epeds Alcraloes]
i cardo R Dovangg Tovres | 6 C deacuza M zegoell]  [Y€een Cal [tecloshipna | Plixkd  [Teeq Gt C R o T i =2
wura Michelly Tokbtrve s c.C. o U3 1B6L 5 Z813#549 Fresen cre Hm“mnn w Ao Wockong  |Neonoldd cHul Lo i dgrra setoco ®w.\_..L. 3043649610 _
ﬂm\:n MAnNcagRes C- | © C 10033 QAT | M 2827569 | Presenod [ lopearolbin Moty fed Jecrkld < DHC bnceleYnomomad SisSenS3q], —
Loy celAudoe Saon=g . | (& AN AL | B [1BABE0 | [Prerenc,| Ied@Stlon isthvrs [ecnoloM SDH C anaféeu_abﬂy DOS2HEIND ; 2
AN \::.M;C zayet] € C 1066593297 m S Q2601 [9.r Senciw ﬁ)?q.m::nmqm U rogcaudaccnoiul COWMC  Navnxinaavdicell 2o00cu3aor | Nalens: 4
i daannet b [ Byt (ol [ 7ottt | Pieesnegd N G gl Bned Nocvwns |Toaunlem]| it e 'y drma e Syl 2 ST U b 1 gD N>
ww\ ﬁ\!.hﬁ, JFER O a. MORPZO36 M. PeX0CHEH- \E @mﬁ&o N Y- Ronck] CIRC- hodBATH 21 . | ROITHSSIO 3 L, —
I (NS urrta R TR B 60| M9 Acgoq ) |pvestnual [Rahestle oy |NOTE Hen (O] C B MC  [Pidnd iooLafme | Bodd E5ETAT
< oo oxatedo A. | cd. lambisyry | W [19oLegl [eencol]Rades de fos] Oeacte Pecnea [CRaC . IGhen 6538 6ol 2002260050
Jres Pedrozor |~e.” [9995973F M 12855673 |Prasenc oz smvtcienas. Nocha 7Rcpey CDFC  ldeasofozonts 3157705l &
- o aloye ad ToWeo\d9 | W S =a9s | Dessencnl |leichea [ Nachs | Torned 4 CoMe Rebaymde, Lol BANYZS 9107
TR Lieaa St | c.e  lplPreiels | A ﬁ%&\sr\ 690 e | pbothe | | (D7 10/,05t0e Bk 217472 T 7 :
e G2 AL B - ooz lR Zz3 5\ EFICFLO L (eSencioh ND)2 DFA ©ocwe [relnliel CDOAC  IFZI08S7myin . con” (700222 9 L lefr
Cuamy 1o~y "~ Ca il 7|25 | PioNeu fomgere Jocbe [#ocudiel ¢ PHC [ pdo iqbl¢ivd éu } 32070 2eS¥q ] N Y O
7 T s ! N ~ = [y

TR




| D4 o

dfb\.rch.:.o.

Soaaa i’
N
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONALINTSERAL ; RN, Vet
EORMATO CONTROL PARTIIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ W B
\ : \ ’
e ZZPE_S A3-0O4-7074
ﬂnsqgaaa‘ﬁﬂ.ﬁ
IETIVO QPERATIVE DEL PLaN: H .__‘ g \\J
Ay \\ A g\\ e ;\\i..;. aNEs (D f{s\)h wAL A et
N v ? Ay \
TIPO DE o |-a N GhaR0 ROMERS CE ACHA MOSALIBAE DE K & ._o.ns“p__.nnaﬂ.:ﬂnz ﬁ“: gﬂ%uﬂ CORREQ BLECTRSNIED TELERCWE BE SONTALTO \.ﬂal._mih_-ﬂ_“ﬂﬂn..mwui.wna..h!‘n_n_
. 173 Nd3q53815 | N - | 7591879 | Boecr 7 adifua@iaB| dondt  Hmmlooe|  (phrc \leconlor AABeD | 322555232 Lgps. cpld >
& A 7ierar| PI | zerzeczd ol Latorcee / opt o el 7 g Tttty (2L i o 70 |3 7F562 .
ﬁv,imiﬁd ??@:/.G, 1 ec WOGCAE Ay B 1 Z3I5\ZS PrEencial moml;. caCiode btecdicd Tecio] COWNC  Fowerdidfiidd®el S 1N 2T S oo U Ao,
e\ m,D:mO [ . e™TEEZEt v | 2SS9 |rresensol i Qo0 | Jecn COMC,  falgrceddnd@id@| % IOT0TER] Geradity. _oall mDD
e A LOnio < becym>e>* | + Rice ol Hevnes Co [ 1 Sl COWC [Paldng & BIoGANAa4]  &aa deo®
Ihegoy A B0 Dwg [O¢ 103R 30529 M 1075018 Mor (onskiyuDD | o4 \Qen (D H . Dibe omd, oo\ g 29 :a.tmumﬁ. : Ohoepy  H
S ebdsticn v &C Ol ELCUsS | M ﬁ\mm{n.\ Lf TeCOlce> A L <EcniciT s ___.\ J Z M 26USETS .rm”l.!lll”.l.l.lnrlu

GFPLREL



U

jlm

Eﬂb ﬁc’h
d—“

Ol
Fis

DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
Formass CONTACL PARTICPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

[
T/

/
/

/
/

CIUDAD Y FECHA:

[] /oAdedlre

)3 /05 /202 U

eoonsL v cavmo o= rormace Regional Antioquia - CDHC - Pedregal

[
ORJETIVO ESTRATESICD DEL PLAN:

QRIETIVD CPERATIVO DEL FLAN: - \ 5
R \\\ o .‘\\“s /47 &\M\‘\\; £ 2 mﬁd \3 Uﬂrﬂ\\“\\ ;
OPGSTODELAACTVIDAD: ~ -4 =/ ’
‘NOMSAEY APELLIDO DEL APRENDIZ uo.ﬁ.ﬂmwa Huumqﬂwm_ﬁm_n_awﬂ GENERO | WURMERO DERCHA MODAUDAD DEFORMADGH|  PROGRAMA DEFORMACAN .ﬁﬂzg.—rmhwh Hd.ﬂn%wz nmzﬂoumBEEMwnzum. CORAEO ELECTASNICD TELEFONO DE CONTACTO ﬁn_uu__wm_m
P = A = 1 N | !
t%,ﬁ _ luherd [CC 174833587 M 782088 [Fee €CHA] SGoo i Mertn #q:rso [ Piald e /ma{1q38mq | 270 TRHEEL . A
cc ?v:ﬁﬁ.wlawb._ M 023 RO OPrescactal S&GSIT Yoroass, \2[.:\:. chHuvC r.;.rr,rf}f! Ay Lr 101737 a0 €56 &Eﬂkﬂ
Exo, CC hoymseamd | M RS Rreeatich SESST . Devnes Fec el CONC RN N T e = DY
ooy Bushy MR | c.C 17002 £ o579 M hQ0Y2a Y Dosend N lconctyi e/ On 0, an_Tuendonfnl CQITC ool fedrornos8 310 T IR0 Y | Btac
\y v W P eY HRMRES T PAZ3PPO Pesercia) | SSE Diowna +m.n504_33 cpoy e HoaeRtdo) qa:@a 5132 1R M3 uﬁ\arnhrv_
sa Qe loo0ses6t0 | B 12973880 | ¥rein sl @sST D veia [Teagless | CDAT oA | pon 550 am s IO 2y Q2 47 b
| .C H015083Ged | T PDa1=eR0 Preous cal PSST Prng Teenolodd CotlC 1 ¥ BRoaxUGs VAl Breg,
Ew:a,m buztioms |G (1001293468 T [2623R6) Présencsl) =531 D ._.mnpa,ﬂ C ot = obclaneerimalon] 324490463 \uendy,.
Jatola teinarde | CC [Waba6erd T 2ZpaBPo Rdenco) oesT Furna Jamioas  CDHAC d Memed:
<o MomnO el loseieas | € [883cen|Peeiia) | &3sST DoMG eceagd  CDAC EScleekmore LG =o' Sy Il =e\== (- { Q¥
ceiaichne Btnovdes Blvoyez| T.0 1021913723 F_[z903)47 [//&@aol Dby v modelado [numg Tnolog CH YL ova\d ngh 010B@I. | 3019128625 Eyondine
Juan Felspe. Usgan nma, C.C 1011391164 M 1z903247 | Presencinl Do g DModeladol DwiMg  Mecroio CDHC Fels 302318029 FANF
oV Tenandd Yion-| C.C 1NoTIEeH [N . [290%257| Presencicl |D1o%)c’y Yodelal D Nind[Tenon] —COMC MONSAlVR 2R .@ 2025683210, [¥eun
e Amdsla, 0c HA@RAGHAF| = |223880 [presmaad | BLE- BV e, oot (CpBe  Conde PlmaRy oy, 20907637 Hber .
N \phes  Re el Lo | MASTISSe [ A 1993 24l | frelencaon Q880 ¢ hodede| -Viyena | Tecaly) Colde _|@rsd o200 ega] - 220970388 1| Chyemg—u
hans Maleod imenez i J15282FA ! 2303242 | Brescnay £b. o Mrdetids | D 74, .._.nn;o_.o;v < DbHC dlsohinTeo01@ o)l S12R062R D D=
L o?_é Arena Chanci | TT 4OIREUSSCS £ PAMiss  IOenaa) S Dwreao EC.QEB coul Areixachin— @ | mzajedoic |\cerad.

r 1o \Jonessa 123 | ©.C o\$32219 | F  126:25s [Dresencial <A1 Divrng pnn_d_en_o [de]; (4 §§03 WURUESNC, [l Ve led
Teicloy Builzs u%ih T ] matin 272 | M 12903142 | presensal Diboio v Medel | Diuna echowd CHHC Jeiokrbuies19@9m1 | 30490700z | Jerder B.
4396 puato x..miﬁ,c TV 14072620604 | T 12905242 [piesenad’ |1 ¥ modgodC  [Diuind [feac09o enfie Volelopuerteiavapigs| 2221 \o\eno,

7 ) | 1pots58h A PR320 Pt mliOf eve o | D pns Madtiah, CIHIC =t 28 2590 ﬁw\ﬁ& M
o A el dhin (=1 [ horearads] W |290297 | prettiot | hioyyw™ wod| Dwomo Nesvnddeh) CORC ./?n:ﬁg‘ ™ ohe 21264122723 \
B rovoer ©O\0van Uored (.C| 1229720416] M |2009257 {resen g Digus & ~236) | Disenan |Wiralmg (D RC S ~echi® 9 o] 3773620772 J\;ﬁ nds “u
Dugin fludrey B2 Jwwuey | TT | 414637635 M| 7902207 | Preseicial | ©Dibdie u nodel] Divner [Roloss | CdFC digrandane20z® | 3ortenblr  [CUUB-
T 0ot AR M X029 Reztzacic)_Comoce.oh  [Diyse[lendeds] CDHC PV T T 136103 Ngleo V
122 taehes | M TR I [Fegpuea\ | coaobrecadn o, #Qﬂf COVC o1 1158k o] 3m3hon Al |Gmmrp Mo




D)

‘. 1 2 . -
Dllel, 1365 ond
sEa v
A
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Verside: 01
\ 7 / FORMATO CONTROL PARTIQPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cidigo: GRPHA121
AT / s
Hay (A A d I 7 2 Senes STz ()
SENTRO CE FORMACSR: = \‘.\ i L =7
RATEGICT DIEL PLAR: L
ERATIVO DELPLAN: s \ . Y
VALY L .\\\.\ “H oA .,3&..“.\‘ it 4160 ﬁ\\.\J g ﬂ .@\&\\A\\ el L
LA ACTVIDAZE = o) _\ \_d -/

HSTRREY AFRUST TIPG DEDCARENTO | - -E’Jﬁuﬂuﬂqﬂﬁmﬂ cixmo renERa B8 SKA. MODALIDAD CEFORMADSN | PROSRAMA JERRADA DE RERMACAS: by nuﬂaunn-aas_m_lmﬂaun. CORNES HESTRENSES TR BE CONTASTD Ruth.fﬁuh_.ﬁ!“munﬂﬂﬂuxann_
awenly  Theiela [ OCAGe e | b 2151230 | PreSenc oVl endbrac g Otorn o [ lecaco| COWNC DI ka2 ily) huyrela
S OATOV0 ™M CC IOCICASTUNS | WA [ZF) ST [PV Se U [[ PIOTOVEA [Madand [te(aldn] ¢ DHC 2 Ze0SHEN  =eloSHous TOVD
exa\tha Sy -1 oVeR WA 12351130 [Dese o OONT-IO0SHroh— « : N 20507509 Hetnitha HOIRGO




<

DIRECOON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
\— ; Formats CONTROL PARTICIPAGION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ -
L/
QUDAD Y FECHA: h\\.\k\k\;\w\ [t /5 \\J \\Mnu.N v
e=monAL Y cenrro be rarmacon: Regional Antioguia - CDHC- _u.mmﬂmm.m_
QRIETIVO ESTRATEGICD DELPLAN:
ORIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: = i
RETVAD A RESTERY: \ .\\k_ yyile) __\KJ LI LD \“\\u \ ..\‘.‘_..‘.«\.ﬂ,\m.‘\.a:.\“ ci
PROPESITO DELA ACTIVIDAD: ( Y - ! / \lr /
‘NGMEREY APELLIDG DEL APAENDIE uanzM_ma mn.um__n___._n_.hvn.“vmunn._.mﬂ GEnEED | EUWMERD DERCHA |MODALIDAD DEFCRMAGSN PROGRAMA DEFORMACEN | wnuﬂ.ﬁhnruu_m b Eﬂdhnuhuﬂhﬂ?_ﬂhmmuzum. CORREC ELECTRGMICD TELEFONG DE CONTALTO ﬁannﬂw
ot lon Alescardor Mareon| T [ | 7075077783 A 747282 %ﬂﬁﬁmﬁ Ve DY |7l | cpZC PR E AT i) | 2D 7 B L
L Anclelo Cadoral ¢ 1001eocaST % ParRRR0 | DAV L=S5T Dovwa | 70 CDHC ML RARISOPRYr [\ 241> d1729
181 Oaic] (1o | CC[Iulazuéid | 7 138U | 190 - L -SST 19E | «ec | COHC A selirennal Gl 2o SUI7E
ouddcin Adwob s Cc [d3azesag | M 129234041 Diwng  Ldibyun & Mediiadh Tarde | Tec | 7DUC qudelealiyancror 43613 801411983
\eTohdr 0 -E00eL | cC ~ [{09424a5110] ™ 100536 WiuNn0L | Confid Yvee, O | #1070 [Tecedodol CRYNC _— 2o UXIA8IE
Tubion Tonile Zemiee fc ._Oq,.wmoo.noo M - Nnowm.u@ Qivifeal ﬁbbwufan_Ds, i | Mozane heengletal D W € gt =T 5isSee Weq
10L& Pende ol 5 1 1074501 A |odragdd] vy | Diharsy Hpdeldl [Yoncal Tecodom] ¢ DBC R e e AT
A mf Ouax, _f{« T3 [A9%3usaded ¢ - EC@N:M Dhoicd [0 hdacy o Dedt| Dsno [ as| cH RS ijmfoﬁd,&oa@} NINLZ AT
Core\ Porranle (7 |CC | C0LIEOUY ] 04 42032 ) Zhenct [V o Wied |G umg| Jec- — NI+C | ecing qelleguredly 204SY37DES |
Elookalh raeoh: cC Voo ey £ PaoRdos [hling  n#eccion Contf D nalterandl)y CDHC CBianbelllnyiman69Y 3 oo 42,045 /771
= WY Uz cc @ 34L45 8 M 2205905 [ Die Y owlvo Aw J2ema Tecrors CNhHe V) ele? eI M «. wMogw@.uwa.nw 3
\.,Q.. —nd ﬁ(/;.\".l /_.u ﬂ~h /ﬂf MJ:U,O“WM .P\/ ; \...M:L..ONVAM gﬂ,;.),,. Q\—ﬂ.\”.vrq r.—\J.r.ﬂ-A._.v /J s LNy~ L./\Q_.an_.wdﬂ. mﬁT._.ﬁ .1)/)(1;(&\ a\&ﬂjj\&u\b.‘ > w..) M\G_P\ﬂ




Y /
j { ! p ey i ,
m C-Jici Luo Frinte S AL )
LA ’
.,mfw
\ PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versidn: 03
\ , \ . FORIMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cadige: GIPH-123
/A \\ - 7 .
3 I\«\.\ s [Th /i) Do Al
CENTRS GE FORMACER: y - o \
d..r...cuunrwrrz" e / i . \\
s [ 2l.da \\ T st oty A pedferic
R LA \ \j . = = /

NOMBAEY ASTLLIDO DELAPRESIZ ‘ TIPD DE DOCLIENTD .EHEE et ADAIRD CERCHA ee ICRNADA B izl CENTRO BE TESOND oE CoNTALTS gu&?ﬁoﬁnﬂlﬂﬂn_
ehusficta oy WM CC_ [ 1o0I915 99N M| ZF7 75 Mundnu [ D\OFgV A Moy (A [Tecnicn) QDINL — SOY 26058 S —
anecle - RNafeos W cC adeigis [ F ZYS 1239 | Ma o0 L OmuecUoqie Ao 00. [1eSias | S \oWC, SO ZEHAT [Famedls Ridela
o\in , GoNeoo | oo \O\R274743| ¢ [ 2351230 [¢or faao [T. CotirexciGal'aacns [Teeaic S U UC SOSOITCR[ Geraldia G
Ve B 5nglrf7 | (L LI EBHD] M 1259370 1’ xcomiinetr] 11 a2\ (7 He B2253 54552 | [JIL/S (PSS

Zr \Q oz | GO | T 720309 7 | 20020250 /i oo pim®pd o0 |Hrakpo|l (L7C DIV e
o ¥0as Do OFN Ca AnAE Ty _ Gl - el s Qa\,\ﬂj\nv
0oty AedQs {300 t. C 103R»8393 04 M 9952185 W T Consfrut on \ Tocno), LK € Jhos 201002 mt lieed 4 21621670 TR QSE.UWI Biho
Wy Jose A c&lﬂn%r\ CC 154017988 £ hLReoced | marontl Pvbwov mgdel] oo 0090nalTecanleg] (T g0 7Aool uf S206 30 FAHR [ MOc ot £,

LECY mag_arncga Yeig C.C 7023527254 | M 8BEE35 I Ofhy70 x roddalp 11 reznicel CD 4L W IFCrlordobait) 3223024349 WilFey~

[T



DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Farmato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

codigo: GFPI-F-121

|

/ !

CIUDAD Y FECHA: | 7

\\x-\\a A

LD

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: xmm_o:m;:zon_sm CDHC - vmaqmmm_

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

OQBJETIVO OPERATIVD DEL PLAN:

/

~,
\

[ PSRARIENS \ — T\. v L in 5 et 1 5.5 [ .‘.\\.} \ AT A
PROPASITO DE LA ACTIVIDAD: b L/.m ' g —

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ mndunﬂwyu _wwwﬂﬂrnﬁnﬁﬂ GENERO | NUMERODEFICHA [MODAUDAD DEFORMACION|  PROGRAMA DE FORMACIAN _«Mﬂzzﬂn,_.oan wh_ﬁhwz Hﬁnwnﬂﬂnuwuﬂnmhzum_. CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO ?n_u.ﬂ_.___qm_mmmmnﬂmnﬂn_-%
D\N\\. .N\Qh\ \n\ Sy C.C | 1023530097 F | = Q\\\w\\.!u\\ &\ﬁ&@.\\\\_ Pd &\Mw.\:u £ Q \h\ \ OFERYIPAES et s Corce T2 AMCTE T .h\h.\n \\ \\
.\A?urozm #AQoin< | T3 licascars® | F - 290525 ¢ | Presencial [consd 1occion  Makona [i€cnologd b riC Stephane292d | 32180+B42q | SASphame..
Jair ~ovo Tha{f | c.c 1owolog3ot| * - |2903139 | ProTenyia) Conskucudn [Mamrand tecmdoyp] € oHC vorraitolo@gral.| 3105431556 | eoar—
2iman G @[ C.C R0 28090 | € [ 20329 Blread |(rnalauccdn | g 4&% CD-H.C tovarandig@anedl] 21022 80870 | Zagrad fuaidY
;nn: mﬂfrﬁﬂ%u c.C 1ousegerts| K | 285373 | Pioesenaiall Quom.r?ﬁn = Honang A.nn.._.u cCo.a-C nunh.qnt.h‘Mun?)no ATAB553 T Que
Dean Aoz MW\ [OCWARSST [ W 20020 | PresennoensxecEn vty | T C.O0nC oW DA\ [T EA
[ oca Costolyr 00 [ W024500 | € | 200 [ pusprco)] | (o mhuticr oo keislg®| ©- DA.C ﬁ%mﬂmm:ﬂ Z=aasyw [ Povene Q.
morso Veleq Lodozo | LT [ Noderistd M NU)AY .f.nunﬂn e |0 uc e Dt [ hedag| €D WO PRl 5 ey} G\ [ MGz A\

Qn o a2 Y IN072156371 [ [£903239 |Pieseacia) | Cnshuaion Pivino |Tewdars| CD .1 C lwwﬁ%ﬂxﬁnw%ﬁ. G392z 2870 el €scobay

pis? Blssandio Guinire A \ _Tlsozz44aebs| M (21903214 P.noa:,. al i A v/ Tcw,n—qu,w@mJ&ri N‘__w_m..._rmvmm Lyis D\B§+anu
oo ‘U wilada [T, [A0T34psg | YA 129072779 Crenimnre) Canyrfu iy Dy | Tevlayal ¢ O ¢ i B WWadu@ | 2q04gS32by |_—peimad )
m(? _.>?...~r .&’«n. [N c< &uNA&NMQN_ F N\neﬂNuJ ﬁﬁn gencaal ﬁ.),yﬁfn\vﬁm 1 %nc_\).. ._-‘..n".../u....»ufr C Q\&m bewsm . 383 GDamad tan 32429356¢C 3 M.\.CP 3)%.—”1
Yenifer Pogiar Qallego | C.Q [042Swes | ¢ [2902238 [Presonua) | Conshrutergh [Diuras |Tenold | CDHQ Nen e aguea@any. | 3077201207 Al p
Conrn @A Tp1 I wdC | C.C I0IXSH6ETS | s 12903929 |1t nci € [(ONSIVOL Op | Dror i 100t W £ b H ¢ emonan et 9Blang 3122(2¢ > 2 Ceed
Toge Doty CL 0 M [Co (92341075 | 4 2903271 Praseenc ot Cowadiro st [Dovpes | /elyd CHHC 000 o iz fOprs] B0 S 731202 |05 (€]

: 1 4 7

GFPI-F-121



A

e
DIRECOAN DE ..quyunbn_Dz PROFESICNAL INTEGRAL 0
___ Formato CONTROL PARTIOPACION ACTIVIDADES BE BIENESTAR DEL APRENDIZ 3
N P -
CIUDAD Y FECHA: \\\\,\\\\ - A Sl S 202U
mmaazrr*nmz._ﬂon_mmomg»nav ﬂmm_oﬂ_m_ Antioquia - CDHC - Pedregal '
ORIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:
OAJETTVO OPERATIVC DEL PLAN: \ 7
ACTIVIDAD A RERLIZAR: \h\.\\\\ A7 % pFore 1 [ A1 J 77, \\C \\mu‘.ﬁ\..\ \\\w
ROPGSITODELAACTVIDAR: \/: = 7 \... /

“NGMEREY APELLIDO DELAPRENDIZ Lnﬁmﬂ_mu_ﬂo Mmﬂﬂznmwn_ﬂ%u ciumo | UMD DERGA MODALDAD DEFCRMACEN|  PROGRAMA DEFORMACGH Nﬂrﬁ?uh%n LH.Wnuwz Hvﬂ»wmn.umﬁmmh.prﬁwmﬂzum. CORREQ ELECTRONICD TELEFOND DE CONTACTO ﬂn_nhﬂb
Konen , Alvavez Diaz | C.C 1025949122 £, [2923941 \ﬁmwmi al, ] DOMALT D.ovna [iecaoleyo CD.H. C xD,.m&.o_(o.,.nE@ 2233079459 |HKaved 4. ~
Holof Maiie Loz 71 |pnan2atosi 8 \2d23a47] \\mﬁmrﬁ_\: 1) _vy A 1. T istmar [Zeneld e e ot hm.\\ﬂ.ﬁr. Rz 4qlfg 72| Heda M
Joot Oedees Blircin, 1CC HOGHSY 2604 M 291194 pasexiell S M AL Dwra {acnol. C.o.He YEL.LI_? Tod 4195 N | Aw &7

dere Esapy &L o7t oyssitie M 2073911 O Dwendo _.n&Ro. c AN EloEccuderp Elﬁ.\n
NoSala Meunoa e\ [1038¢481#2] F [2425411 xEsengael D. M. Divina bgeholosel  C.D.H-C |noXabu. Fiuend | F009(3505 N
Ne s 1 0 Moo bine [c.¢ [HoMIssFr | £ 12834455 Presen CIck| <51 farm |leoloso £OVC Wonien_mebrla® 2108993 618 |usronoa M-
Beoecoaldesn\Be € hohzszeg & B85 == =2 DaReREauenl OB rgia AiLeaon P [ZAcaSsT e
el Cionde? Tosers ¢ | £02%0,19% | T [PRMLST A tereryl =1 Dior ro [lrenegd  CDHC Dediees remond:@ | 223500026 Acehs L
3 Comb (ool CC o ts| & [mawssihasencal ] S5 1 Diyrd iealuol COWC v caawlel  2Ab¥ L8 ca~-lag,
Grtorh Yerow C [ [ootBaseea | T 1709425 S10C8En, wal S+ Dioiacr ] Ty CIHC H or by Aeragad : dy.
Brare s pdladol | cc [ToRIACl £ IZET4D5 ororcial S5t puing | 190 cOoRcC hoiler &) -falac@ :
Yayugni Berrin Beso 1 cC 1119 2007188 _¢_ 12923831 Rescacal D.0.o.1 Orurng | Tecnicd <.N.HC Qe 061 780 am ail. com | 3138418559 1Yuvan ©
Ay o)Lt € [wotizaas3 | 1M1 _AZ9L3U1 | Presenzta DVFAL DivrnalJecioleq]  CPH ¢ fose clentel@Iy. | 3001636066 LDk
ura SoFTa Gdmdn |T-1 1029 cBoFeB | € 12923911 | Prespacial O.™M.A-T Divtng _[Tegadldznl  C.DM-C Smlasrala0@gncs)ced ¥112€12409  alaby
arahe, Dand Soka | S= | WEATAGCg U 1311 | Pred | N A O~ Doine |decaalos]  Cop . © onclea n:.o*u@.‘.i ZNC A el D @

Yot Having] Modu T3 Ao yL2eS | M | 2c0223y | Pveawa C aD I Dhowve [T cmledo code sﬁﬂ@,& oA umtlicg  31CHIS UL -

Duands Vernonde 17 1o Z (1020807799 v 129239270/ et4 boa] \ﬁ.x L |Ditrag [Ttrsks. C D.ALC Raud Y r37r 320887454 |Daved £
1J05¢ Dawpd Celis M. ¢ ¢ oooridens | 29927 Prescin ol L C O ivreea | Feealsy Chel € ,wr.%ChC!x\ — Lo Sr77200  [Oaels.
T0e0 L\omy Gudao M 141 Hoawmds | b 12%92 33 Ve onca) ﬁg\,a@o, ke Vw10 | Yok cpc . Gucdyo @] 30069.3BAS A= -
ﬁ\? 1—9. A .mnh. 2 o C “DNA.&NN&NW F NQOMNWQ Jn:..mn..ﬁ.h_ ﬁuauf.rrn_u} g(ﬁ:i A-’...:.Luuo C. 0 ._ur C 2vA AT s m\r_m.__ ...I__...La WNP*N,WWMGUW mcbu tr«wt(
MG el A Ve B oL p215p675 | s 12603239 Vlesen Coz] lconstioccidn ool [rtemedo| . p. M. o [fadiilt;. E@é. £ 3122199/122

Vaen diouez idber | CC |{otsoroz| + 7d0222a | Heserea| | Conshrocoein Divna fleelep| C-D.H-C Yarkelaezaz me;l ol AA-3ARCACE

oo s o PomeSoet | £ 4290330 [ Ovecence) |Constcoen  1©:usm0 C-0.RC PSSRz 2 13RSIS
Veru for  fouay Cgllkeos. C.c | \ousiie3 F  JA03d  |Pesenaal 10 onstroccca Dwrna a.mh...n__of ¢.p-HE. {enfragsenBeral w3023 40120L
Toshn_ Aceoec\d Cc loadniz2y | M 11503258 peeferchd] FoNSEOCCDP VOO fecndeas  (PHC s anooedo Bt 00 ALSIE 3T &

o rue |\ Belamar | GG |1o0CTsele ] m  12883CGY DESserGn) ﬂoqwlfdooé. e [ recromd  COWHC oo ool (o 2RTESHN
(Dogal. o \desaer P vasl £ C HO3229853T T 39993 57 |Presercwal [Dboje ymodekid Tavele |fecndord CIOHC oaqed, o vr120h ol e febh 30 E13BB Y

Lo  thivmm Ao | CC IO G ETFUT £ haGQlrs? |owern ! Dby & A E\u\v\i Ty 2| Tonncton) C DV A2 20 o Edrank B2OTS T2 85T
A Ana _Beain [T [45suida | L 2ddR)| Pdentia) 335; 2 "] von 2 Momcldd (D HC Aics Haeabd@%d hofr 34002 Y

—

(5
m(



G

S
.,_.\\ T .
0 ..w..._ (GA11S)
sshea tJ
s
] PROCESO GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL [P——
7o FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTTVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ [P——
| A A L -
e (A Griif 1 - B /Pl U
CENTRO CE FORMAQE: \ ‘ *
] / e 7 — 7
— \Tﬁ v —~e. \\m\“\w: Qi V- m«\w._\.\y \\\wu.‘.\..w \\ i
LA ACTIVISATE bl V.y = \‘ \)r - .\- Y
KOMBREY APEADG DILAPREISE TP - apeg atxmo NIBAIRD BERCHA onaan BE e |scRriana os Fomeandn -aﬁi.i.wmz B:H.Wn.n_u "En_—xrnm - CORRES BLECTRANICD TELERCNG R CONTACTD .ua_n:n_rn”“apﬂuu.ﬂlluiﬁnnnnn_
Zeurchin Gallecx C.C e\grd2ty | F 2151239 [Preseacia | T lonstrocach Noune. el | COA¢ Aol yrpeCitin (31050030 A1 SevGildig Sqlieyo
ametilts Refelay . cC [Oed4618Y> | £ 27151235 [Hesenciol || cofhvaltliod T COWC ! 292300 7 PO U S T A eTa
busterr ety tohice | OO (e 722307 | A |2 Fe 3 JO| Lryencraflis o wecbiad | I (L Ldoneh S @ed JO(3F755C 7| ate=Zade
(5 (@25 _Timnz? FA | e [ IGB95959% | M |Z0B70 "\ ldfieime] [ L WestH b oB2) | 97253 56352 .
Na Eoha e LOFO cc OGN &  NASGoll  |Hehentto\ [Conlhorenz | N l (O3C  TBardixoB@R [RAlb3§oUT
\0nny 4} Daro Draco [ 1038325324 A 2750186 Ll T {ontdur o0 I Ie < JH( w?rnno.__mﬂw.é@r\a 2L T

GFPRLLL



DIRECOGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTIGPACION ACTIVIDADES DE EIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Codige: GFP-F121

5

CIUDAD ¥ FECHA: A== e Lo SULAD > O —
recrona v cammo pz rormacen: Regional Antioquia - CDHC - Pedregal
ORIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:
ORIETIVO OPETRATIVO DEL PLAN:
avaasuzr 2= TLE A L RWEF R GEROS ConTenNTo  CATETE i
PROPOSITO DELA ACTIVIDAD:
*  NOMBEREY APELLIDO DEL APRERORZ un.unqcvm.,w_ﬂo _ﬂ_%dn_m_qmﬂ_ﬂoz .| etrme NOMERO DEFICHA | MOBALIDAD DE FORMATIEN PROGRAMA DE FERMAGON Hﬂwﬂm%m Lﬂmﬂhwz Buﬂ»w»ﬁahﬂ“ﬂﬂ%nzum. CORREO ELECTRENICO TEEFOND DE CONTACTO aFHHuMWMWh“.ﬂ.MM_ﬂE””WnF
A : a N \ raner Ssia]
o G b0l CC o010 | M [DOBUESE [erenoal €. S caooned [ kg Mechdegp|C O W< ;ca_nj APl P2IAERISD > P
Tion Nexio Escored CC NODC\EUSIO ! ) 2069652 aeseqaad, (L EgliCicacnted Mg Mecasld CDWC we nelexms.earobd Eam 301346525 [N &9 &
::\gﬁ@mg&h Cz odsii s | b k20646520 0esenaa  Ecl(p@ocn® Mixtacong (CORE pzandeia zo1éomnll 20195394
L Gontedec  Bitensl M Besyssz| Tesenda\ kedigidaddngk muxtatlacsdege cnite W Heral ey oM, -cony 314551 202 7 ﬁ
cachate | Co ho3507401d |m P06 4657 | Yiesncal [¢. eition ee] ovifts [panolod] <V HC o AHEhTdl | 3089325 3[R any
Xedzee pderhperC. | C.C RYorppz LM Sosuész| Yrezaerel |C Alipimniaas 1 fuxia Yesotor| cbH € 1202506830 Yabporcog e Tr0y T2,
Suop Voacel 2yr 2 &IGL 13718 AL 130656 Cz |RrdbenCo\ | 2d Cieolions Mota Necaa\d3al (D HC Amaaw?p..ﬂfuinﬁ? 20628085 77 - |Aunn ao?_: rRA
\r\ v (s s | 109790463 | 2 [3obH e5e | PreSencied |0, bdilicatonas |abwia Trandeglr| COHC . I vi 0 0b2 INA@ AL w@om;m\oﬁoa Y iz,
L onit/ E. n\\\\ i SROYEIS | Lo 13064¢52 eseori/ | L- \.D\\.\\.\G\\w\\.\ tvTa  Zanologe| (P-L-H.L el e ek e DMK FTBIBOCHP?
ohn Hlex)s Jarmalla | CC | M5ZA3443” h [30646S2 Bammso_a_ C, ed\fanes. |MixTd [Tecmleyol C OWC Samilc@nmeBi@dndl, 224 3406493
HOh TernordoDevid Guaklol CC_ [ 1035563132 | M _[3064452 | Presencial | C . ed fimcongs | Mixta Tecncld®o| ¢ O Y C Qualdolin mga@graled 3215434339 | Yug/Gidilal o
L hpan  bezaes (¢ Leyascolug | =0b6ubyT ?\n\wﬂhnn._ o< < . frcaupees pargle \tethdan | CQ ._._ﬁ\ A 2B34B o795
an ((anoS EC HobzziAlon | L Zecacs? lPreentl Ic-ediftacone | Wikd  Heoodh | CPRC wndrlirestanosimehes. enge{4653
O fANeZ B, 1CC 1022626061 | £ eaca |Presencgl |G edeficatitn [Wurd Hecrolbel CDHC Tlsomardwertegrel | 2006251841
Benamin Mard  [PPY [3BA054 T M |20eASE [ Presencial IC ed@caciones Mordn Teendors] S DM ¢ renEbon puns®| 20180906331
VIER NELRETE B, | €.z 11003107 A _[306ubS 2 PR pSErvOng [€_£DIficaCanes muxTa TEcudwi €0 WC RUD0LTQIE.mnueon] 32US BB22 8¢
_ Gy JS] 2oX¥a5a4a7 1M BobubsUTPrexncat ENLicacumlnizia Tecaigo! COYC Fothiuerde (29,0 IOVTiL 10 3}
‘ CC 1092256335 | v\ I3GhueqnipyesenCial A i 14 14 Mavictne G @ | 3208423
E«%ﬁf Sex ™ [C.¢ /Jﬂoc,.ﬂm‘n.mﬁ YN Rofall? ole@rcd (. eAti@oon [enigh o x&‘n,)uva.wh cOMC Ndv&ffzao@dpibz No.wmgﬂkwcr/
/.

Je
7



l\?
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Venién: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Chdigo: GFFLF1Z1
oA ¥ recu: N E= =11 1A o TInD T7 O7D g
EGIONALY CENTRO CE FORMADION:
CTIVIDAD A REAUZAR: ' W?wg.mu\- ?P \.’Nw\mH\\\AH.__Nme:ﬁ/ oD ¢ Ot \/J.\P_V‘_lO e \ﬂﬂ“. \.ﬂnullla\qrg.’ /a
FOPGSITO DE LA ACTIVIDAD:
NOMEREY APELLIDD DEL AFRENOIT TIPS DE DOCUMENTO | - # DOCUMENTO IDENTIFICAOSN GENERD NUMERD DE FICHA \D DE F P DE JORNADA DE FORMACGN Lﬁﬁoz ghauh,ﬁﬁwn-ﬂ}uﬂ .Uaﬁdn_ﬂﬂiaznu TELEFONG DE CONTACTO .uaa._m.!”__-ﬁﬂhnﬂu-ﬂi! faica)
@\n 6&&&\-\& ﬂ_._aﬂ\ 3 . LNN.\U.N-GJQ \W\ﬂ\rh\-\lné / NM.%\\Y‘ ¥ #FE NM..D\\«AM \% \]\U\\N e-m.a.-abu 1z h}\. S ) M\n\~ .uv.\\.ﬁn .“\\.
1aa Y3 Aomzu FT1LF an A Eed | Py et 2! Lo, .\..:)\,.. ped | Dyyme, | B2 0o Zotte - lalinbuechohanl 20157 anie .\.r.rt.rw}s
cC g iale4ge F | 355 peierced]| | Ovas rt.\.\,. e | T~ e pAs [ V109718 Yorr 321A38459%] WA _~—
e 777386cK65 | A | 9895667 | PreSenaab Db ued hamere, | Treac [ DN leudocduglveol 229940742 Z 2~
,g,S i M uu E:E fluchar | ¢c 10{1236969 F 2955661 | Yeeteriiml  [DVio v Wedtlad?], Marpaz | Rerslypia]  coHIC MopNRGN Al | 2\33053308 | lkpuct fuam iR
ﬁsi Loadipy Aoreco G| _cpo  |[gPshufipn | A | 780320 \__,&m,.?ﬁ Otbye [ A1 [Fungnr CdHiL . T Rop 01 L IW
=0S MOoMIS N - [ CE :mwﬁ:a\f b [ZOAAT ST | Okderital [h Y304 v [Toey Mm Heend Al COHC 98053 my mudFif 201 194 44 35| %) .4\.__
L Jred (Y T 5»9»@ ESC el ) v (i~ N TS, | & ed . EXSNYTZ20
aX_AHAC T CC Yo = _.mm& LA 7D (457 il > I E A Ol CDH € Dhaconh! ¢ candhy % 2 953! B
; w1 pRIZaps' | M |Gyl // 041G .mao{ 2002000 CEIZ lesynoninlly | 2ol 0] Z{AAL
- ZAarnts | 2 |£994455% cr /A S wlm o] cBU T FrindambagEr 36059233 _

LA WA Gg VA T | \oovESRayi = 240Z2 10 of A>C-A. ‘ o |feecies| D& C — = T N
Pom 141 Gty et eI IFa%§s | M [ 21V INI ( e i /] (e P Ay 2 —
Costan  Toeced £. il joxe ¥ Fz| 7~ | pENf3 7/ & c L A /] S VA 9759 — Gacr—t L=

_ —




,
&

Oflv

SERLA
W

* DIRECCIGN DE FORMACIGN PROFESIGNAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Codiga: GFPI-F-121

QUDAD Y FECHA:

ML= ELL I

L~

TOLLO l\..ﬁJ.NEI

nzcionaLY centRo oe rormaasn: Regional Antioquia - CDHC - Pedregal

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

OQRUETTVO OPERATIVO DEL PLAN:

ACTIVIDAD A REALEAR: m —(r\,).\fm mU\VJ

= G= oD

CoOMMANTS  CATETELIA

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD:

" NOMBREY APELLIDO DEL APRENDLZ ao.qn_cwm_mm.mn Awm_.m.dnﬂ_ﬁr“‘_.uﬂ GENERO zmzm:a DEFICHA | MODALIDAD DE FORMAQAN PROGRAMA DE FORMACION wwﬂﬂ.ﬂ_hhh mh.x_ﬁno_wz qu”wanmﬂmﬂuﬁ“m:zum_. CORRED ELECTRONICO TELEFONG DE CONTACTO ﬁu_n.ﬂumqmwmn.—.umm“._:n.nm.nn
L RA\OS C.Clioossion 1+ 169239144 Dib. Yol Brg. | Tarde C_DHC Soo_StioSasey. | 201561154 21 [SheG, W \GS
an Pracd) | e.c [oai3003] M [ H03238 Const @Al et Dioven CouC 105 Incconadau 2005293631 | A
D e Me\abo ¢ G A 3z\d YA 17, 40393 05T e &K a6l DA cOxc P O abd BAZISNEIEY  PT
Neas Pay Cc. [1OESW 11190385 Consx _edifed Do, codcC Aot eolosis3 memvmwn_Nan T A i)
[avrg Jsabel Fﬂmm cc |ioigritsz] F 188581 (ansh TAECL] 0:00) COHC. losmiclopaeiEn | 211660 189 | ~~fagrafapd .
o303 |+ A28B308Y Const - Edrcaicioney Duwiad CoHC \ogegulent3lehad AWsUuSz5M 0~ [ [aleghnd & L
43318390 M 290323 Condt, Eificzalel V) N ina COMe WanmangeW o] 32343519874 L
Votnes #Blppe. o ]| e 14o1333FR3 M 299823 Comd At | D1inno lo O Hoctens 723 5905338
Omar (<5 / T: [Haggaszeng [Zq0e32 Const edifi |Dicrp CRELC. v 22 agqTsiy]

GFPi-F-121



Q

Sonia
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Version: 03
Formata CONTROL PARTICIPACION ACTIVIOADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ = Cadigo: GFPRF-121
arovezaw: AN (N e TJOoRIO 20721
ResionaL Y centro ot Forvacion: Regional Antioquia - CDHC - Pedregal
ORIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:.
OBIETIVO OFERATIVD DEL PLAN:
eveossmze T NMTVE O TETR\ GECISS (oM M2ATD LINTETEAN/
PROPGSITO DE LA ACTTVIDAD:
- TIPD DE # DOCUMENTD . JORNADA DE NIVELDE CENTRO DE FORMACIGN DEL i s m_n;pomr:nnm._z.u_n S
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ DOCUMENTO IDENTIFICAGISN GENERO NUMERO DE FICHA | MODALIDAD DE FORMAOON PROGRAMA DE FORMACION FORMACIGN FOAMAGAN APRENDIZ/ LUGAR CORRED ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO _“mu_u-_L”H«h-“uh“n-.-ﬁn:ﬂ- e
do | c.c [Hoasesdg | € [2a85a3d |Ressacin). ecncdady € [Dixaa. | Y CDH.c PoxbSZ 0503 20004y Fﬂ%
Torich/Onh) . |cc |teka22926 | + |22a70zd | Presencid) | Teconoad s [ Taoo| 4 CO.U.C  [donorhetd [|_323s02ewdd [ Threliflon
Jare, (dvdona 41 C.C 102726794 E [984583U [Prestneiq) |Decorwdon Dwma | Y CD.H-C Tfardemmudonai®]| AT | ga5— .
juan José Galeas M. [c.€ (0@2928 € | M . |28R85834 | Presencial |DecCoraci9n Diurna | 4 . CDH € V/60.USGTMontoyl (34355554 %ﬂmhﬂul
A Soc.d “ddped M| (¢ [1023626920 | F . [239583«| Prosena ol Pocovduos Ry o ¢b.W-c Al L= Aw 145253523 | “RE
ODiecw  Hondoy a C-C [70%66%E90 | /M1 - ft i u__E, 0 It o Y rewMapee I8 27TYIEDSS | Aot .
fesgica Goneln CC [1034664)0F T - P8BS [presenual [DecoroioN DU 4 chH C colfectcs o84 3 008DB4 94 | fe<Cica (e -
| o prud s2leS  (c.c.lio3at5619n | M - hBscmsalT /L 7 i 4 , rupdite Denackiol np1n1BSFH12 | A Sles &

Orﬂ O GEPIE12]



mﬁme

FLy

DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BISNESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Cddigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA:

W= O=0n 14

Ao vio

{1

LAD 2.4

REGIONAL Y CENTRO DE ﬂomznnoz“xmmmﬂ.ﬂm_ Antioguia - CDHC - Ped ﬂmmm_

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

ACTIVIDAD A REALIZAR:  —— ?ﬂjm.. B/

TETLER o>

CormmnTt  (AFETEAA

PROPASITO DE LA ACTIVIDAD:

X

%

" HOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ ou.w_”m__whqo _“M.w_m_ﬂ_znmm.wﬂ GENERO | NUMERD DEFICHA |MODAUDAD DE FORMAGIGH PROGRAMA DE FORMATEN M”ﬁ__.pwh%“ n%“ﬁ“m-_wz nmz._”wnﬂw_u“ﬂﬁmmnz BEL SRS B S B ERNOREE i :.n_ﬂhu_nﬂoﬂ.n“."an:m.n.

Fenulhon D 6ey.in Qang | €0 [10633MTH | M [30G489T [PRaLen ¢iul 55T vt Tewoll KOFHC DondhanCuuira@en] sg%off 420

Wason A, zorr-= lcc utaosss?/ 2 COCHER Dy eSerrcses] s> Terde Femaleld L PHC LS e o
Juting Mavhingz €. | CC 03305.» DOHUD T pveSEN G o557 Tuvrde |Teuwds] CouC H_&.E_Q_Sc@fs (0% »2533 \M_x\ Gaa Mavtig
ayson, \OpL7 L ﬁ@m&fﬂ zcowrt] Prese npl 51, tOrce| fecl¥dge COHC aison lepeéaialgon =106 01a & ALLOn .

. Z a7 T ol o o Beotdaiz ol | AR T @mﬂg 7 DEP "A2 3B 2F \ﬁmm

e Oy (C oG | E potdotd pRiewe ot S5 S| TecdSl CDEC Ao nlfotb e SUTO UL | (ot
We=eic0 \o@ 2 cC |looaugsl |+ PoeuBl 2| Plesenhinl S5 Taeoe [Tecdo@ Cayc Jesnianle®2 26618 | 2y StFoogss | Reshilla lopey
Donng Mmoraes C.C_tp6sGotzse | £ |38 | PrecgTion SST Tnde frecoloqel oo valesd annadesbigiia liom UHOPINY_DANNA O -
c0 N0 Gopial 0 Ce Tomsams [F  HOOABY [dolencal ST HardQ HecrdBp] QDML houdin sgondioaiic] SOREERA__[ .6

Iabel \engus K [1.L Houdseant® = ROBuAZ[presendiad) NN TovdeTecnded C.p.ab.C \ne alendun TAe@ImeLeern 32063308 A3abeN [enghud M

Facchioe AneSd c.C Hoenbdsedal e Robupd[Ovemeacnd] .S Tocde fecedcod c.D.W.c Farcnoomeadddarmel . com MelREIAA Cacchinn

roded Forrand ANedond C.C 112920Had | = [2064832] presentia | SST Tafde fletnclaqd COHC mariaferrontoavetiancQ® 24 R126 282003 hAxt

oW INe(e\ TL (O2IEOUeg B YOG UBh [DLeselt) S8t ice [lecacks| COMC. yrenerohanapd SI85¥ 35 Schana J.L.

Chelsin 6~ [o.C 038010 | £ RBowr$iL [ Preencal | ST Tde [ecobih| T HC Creling ke 202\ | Cheliin-©@

{oisa Caddaal  |C.c ||cpdeBSeq] & |30e4@Y L PreSencial sS4+ Wde [banpdd 0 QHC R 25U | (o= &

HULadleH falacios| cc lioussro158] E 3 UOIge men cial 154 latde lcomiodid COHC Mufofedtz3 @ [DoUusluile 3 Sofor[eY

Tohlang Magn Mol [ C loodri8d | & |33cisrtB| fraencnal ST 0idg Twadeys| O BC dahwan (P grall. 4 318 Lgr S Y | [Hha12-

oo Yhitey (2 [ < oy | M. B\id3ogo)y Eres . nu.m.J, TN | el )W W B 0% Lol . BVI3ROS] S, | far—

SO0 Andes (OEOR] (( VOnOMAZ> | 8 () 230K T(e5 AT 42% TR AT A0S L a0 e 1000 220 UM TG L
N ol cSepia| ( flezctis g | g PNess]| ASana/ mw,ﬂ el l*m&mg; C DAL QrePanauerq I8 G TG Leopy M glrer Seets
ras Aakia S \om |C.C | \BATRETB N [243EF6F [Dyeseudial | S .._.DE.. c Ne died flones IR guron |- comm | i

TeolboNa (lewea [0.0 HouGAQk3b T [Bcugiz| Picsenciaal =31 Tade .moa?,_o\wfu cDHC e 191200 (amail-do ) 2431527350 | “Fieatfatl 7

Ao I_z,w CAHTED [ CC 10233090 F [ HAYSAL PAESUOA | S5 IANSYE TECAaWEeD CDHC sl ieimdl] 0N WSO [T Yollydvy L -

%Egé\m G cC |[13z709%06 | M 2067 Prooenci&/ | 651 lodc Tacrnelocb|  CPDIHC henimet g k] N es5% /0 |9 [iring T
hdfal ?NQ\Q%\_ (¢ loZzzaggopza| M [3psbSF .\U.Eh\.n.: ] 3ST /) ..\mm.»u“\mwQ & _Ot.ﬁ \&\&Hﬂ?lc@? _J.._\ (3 ezilu Cey b, T

nfercnde

A

GFPI-Fa123



o

ne

mﬂg
.mw.(w
DIRECTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versidn: 03
Formatas CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédigo: GFPRF-121
OUDAD ¥ FECHA: VO£ N AbO>VO A\ L O Ly
recienaLY cenTRa of Formacen: Regional Antioquia - CDHC - Pedregal )
ACTIVIDAD A REALIZAR: EralE e _\Fm\um_ﬂw \SEL\DS COMTNLATD AT T 2N
PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD:
" NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ uu._m“”._m.w_.u _wmu.%znm__m_»mw.wﬂ GENERO | NUMERO DEFICHA |MODAUDAD DEFORMAGON PROGRANA DE FORMATON ,""un”ﬂﬂuh%“ h-ﬁ_ﬂhmz nmz.n”w_ﬂnm”_wonﬂﬂ.“wwzzun_. nnwnmamwlnﬁ;ozna TELEFONO DE CONTACTO {solo .ﬂ”mm-m.mnmﬂmﬂm_m-m.
W42 | 308 50 Ide WJIAL R lebhic 54/ 231395 /¢ @n
10004 Fccd| o (30805724 IN. Vial Adoc) m pedeeoc\  Colvboborgurzeot 3011243248
1ploiBe26o] M |3080c2Y 1Y, viq) Nneche ot dee mm_ Alyovosadaes @ Grail-cow 2004860 40LY BHyon oo
1Oq195eeey | M | 3980579 ind () Acre - Rdieaa Branes, 20 Aol 1E14UBE | {an.l o
d8557281 M 14080644 Ny v/ NoGhe: N/ xmm_xs\?m Xmen KWpTin Zil -cor) L XA N
Toy crE65.53| ™M [BoBosZy i vial Noche Redveedd " lloriu@idimiwtoBoes 066HISU]_~ (Rigada\ly
&2/ 752| . bl oo oo Uil - oche. 2l ga | SDp o, fon 0800 2 ORI EEL A
Jose” Dadid Au:mu CC [loloip420Y M [2080524 ConS. TNt . vl [Nothe /iDedrddal  Aldiks)eseDuud 4 P amel com ). .Dowik Tor(ed.
e ' od (L 0ytanc 18383 Ua| V] [Robosty cans ink gl Thoche Yod ety | Vel ne U@ flotnall “Ccon ufmu.cnc%x_ e Qyid.
Ve Herande! Vesin(D] € 1023860 FH0 | M [50@0T2H Iy yial ok Pedva b\ diagbvasoc @ aMoilom SinT 33U\ |
oA Yermevm | o M35 2B | m  |z00s524 Fn VIAC poche P el SEayrevese g 2ol @
pPlorita AUXTre1d flyz| cc | 100kY3242 | F_ [3080524 Tnfoet - Vial. Neche Peolpedal  ngcag :@QE; Yn 3134055143 |/

} \onkAa RoJoy| ¢C 022916240 | B [3osos29 inFa. Via) Noche PPadie o) ordonacinlg 09mlek  3718¢13084  Haopd-
SocRson ez ¢ KC  7oa3dp8E0L M [foPe g2y Ninfea, i\ Moe e Qadve ca' Hewsongoma2126ug | 0o AF2 49/ | < Toren &
nuGl?xQd@ Dﬁﬁ oo = AJ\.m wﬂu Yo 1 H&U@QQ\N@ I ﬁ-\o.r G_Drw \Qﬁhﬂﬂrr Eﬁ%: .ugsfplpm.udmﬁj}mﬂrboll ‘e ._WW.M éal V..NAM b ~Ql||n.\.r

. el 00 | k6%RRS2 M Foih 42 in . o) N Jog Bobestrn/  Wonl e G4] %9 a/8LrAZ | AoaO—
aa_O\ JoC [Flidotar] M (308050 N Pva o \fial [ MOChe peovedol difosalomt juun @ dmail 3103333914 [Jumr Wopgz_
Derge & ?W&& P cc [n1aweéqg| A Bodosey InFre~, Uwal |Modhe pedreqal EM%?&,@FE; 300.230935Y SErgre(y
Bk Joim 6 grocn Sstmi| Cc [B<ic2300 M Boeosty 11 2 4y \EAL?FBV cgmﬂ..:?mm? tomed 21034 686 K.il_ v
Celly Jolinc B Cc [103(cdacd] & [z0es24 u H Ped <cjal k&f :cﬂ_asgpz%?ﬁ | 304ze9309] JALUL/S
(Lt e o 026275963 | rg [32As20 | pmsence] o) mf ol | Mg g St s sy ol o 322503560 [ Ze e
Dofiwiokiove Heva| (¢ HooRSoTE | £ Pousis [perenasl  [ons fobo \ial Moche Romdaiw|’ C hawﬁmrnvﬂm&si AN e s I B 2 N N 07
or muppd] ferr—fd | CC 1956 30796 M (7% IV - YleAd Mo ¢ i ?@S\ax\“ Vheanson CofB ALy 3(0 6385 =1 _——
WA de o515 b s WPYBeh3 | BORBosI¢ ftv. Vigd Woche kdve g’ 508 loetp 4t R marlcom 218 356387 | A YT

L2g

GFPI-F-121



o

sEma
A
F/a\

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Version: 03

Formatc CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Cddige; GFPIF-121

CIUDAD Y FECHA: =7 = AN oyTD ) 7O 2 r»

REGIONALY nmz._.muum_"ux?..»nuzuxmmmo_gm_ DD.ZODCmm - CDHC- Tmn_.mmm_

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

ACTIVIDAD A REALZAR: ENTLE oA LEF L\ CERASY Con( TV AT CAFETE 2

PROPASITO DE L& ACTIVIDAD:

FIRMA DEL APRENDIZ

TIFO DE # DOCUMENTO JORNADA DE NIVEL DE CENTAO DE FORMAQON DEL

" NOMEREY APELLIDO DELAPRENDIZ DOLIMENTD BERECAARN GENERO | NUMERO DE FICHA | MODALDAD DE FORMACQON PROGRAMA DE FORMATIGN ohASGH FORNAGER APRENDR/ LUGAR CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO (sele ._._.nnauhummmnmnnsm. de
. manera fisi 4
; - 3]
\.\momxr NMHLQ:.\Q 1123549 RI 164029 | F 1403241 |Preseneaal CHCH MoPaAck ._m.nDo_R%C Pieveneion Condro| 4mbl ..Vn%nomu_mﬂmnnﬂ.ﬁ: R Al R\h n\__e @\ﬁ J

GFPI-F-121



DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formats CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

QUDAD Y FECHA:

TWEPEW (m

W\

SEL

V= VLR

o

20245

aecanaLY covTo e rormacion: Regional Antioquia - CDHC - Pedregal

ORIETIVO ESTRATERICO DEL PLAN:

OBIETTVO OPERATIVO DEL PLAN:

ACTIVIDAD A REALZAR: Mﬁr_\ﬂ..ﬁ.kmm.uxvr ﬁlﬁxﬂn%, ﬁr\umh\lil\zwfo S O™ .1 DA O m\\nm\\ﬁ‘ﬁl\urﬂ ~e
{PROPASITO DE LA ACTIVIDAD:
"NONBAEY APELLIDO DEL APRENDIZ uu._Hm.th_d _uuw_mm_._m_..n._nmm__.mw GENERO | NUMERDDEFICHA |MODAUNAD DEFORMROGN|  PROGRAMA DEFCRMAGEN oeppaci oS g%uﬁﬁﬂh”uﬂ“zumr CORRED ELECTRENICD TELLFONG DE CONTACTD ﬂoﬂuuﬂ_w_“
Anple paolg percd |[CC  [100018079 | £ |S9I50TE NI TS SS7T Noghe  [Tegnoleeo [pedvegq |-buencsain] Amgec@ holgomnélemaylo 5206 [6aS&q Paolg fere
Uet A oo O [, TS |+ Boado [PeeRio) | S5T NS a0 Ha RosQeihase LacpiteBipral | SCARTRECHY uely O -
SLdpa razki/ cc 1iovqc223¢3 | U 30 D22 prinencae] o7 o ¢ 17 senolipl O Byete | exlchenir 26 2584022358225 | “ e
Noun Dawd Acbeaso | C [100088564@]- W - [3032088 Yesercicil S3S1 - Noche | fecnolosl: W&.ﬁmﬂ. PTG, s e Y T YT S5 )
] aliotd | H- | CC | weoFsesso | M [ 2038063 | frsgiend! o6-851 Neche [ittroleqe | frandq) -Buwres a5 pu i PA54BEEIC B
Jizeth ﬁb&n_\,n\ Zdinol C.C _\0I0AGE5AE | &  [303308E ]| Yresendial SsS\ Noche|Tec Ked vdghl - Guencs Nives ._:...G.:Q__s.?ﬁ:. com | DAABZEECH | Licetln C.
Rolo Ao cc PoOmEReEds | T 13055088 Pesectl SSh Nouk PO\ - Aoctat? oo 4z8gmd 20 a4 609864 | FRIOIQ-
DELNI0 AR A [ (¢ [4oM13398 | & [303308H | \ NGO Y NO(YO PadiD Reden . Boino ol 150m, 20di, Wktetpndl._20u640/7 1B [ VO ém
Vidronariana Coded [C-C 022442989 | F  [Z05066 n«dmﬁbﬂﬁﬂf T NOLhE [uedhid hﬁ\%ﬁ&gﬂ Znﬁmyﬁfﬁunmmp 204342004 Qﬁ:Q
NG (ONSEIRC. [CC HoiseaidB | £ [3033ca8 | Aesenc(al =l Naghe Heery Sk SRS e Yo e ™ WARET198S
oling Avcinles OSFina| cC [1020%02870 | £ 2032088 | PresenCiall S51 Noche [fecaclogo | fedidlal - buenosais ostincamntesnicel.| 2007 2382 Q8 A.S Omw&&
Na LR IO el € HaolTra 314 . | DeddoIIIPNCSE » Gl J5 b o (e hocuooilfed dede) ~  Boubedh @i 3ot S0 ko3 d M?&.Q Ye
Nlooia cami Breedondo] (C- 1 easiziB] F . [AofpoesYitstaca) |56 -551 NOCHE ﬁaﬁ@ﬁ@mﬁ% Ao Ay | Mew edAbre ezl BANCSHS | Wliua§
(et Madrd Sadend ¢ 1461124525 | £ Bo SR Prianoal [5G- 5ST N e [teendorlicdemal-8 A v Inaaliacmtenss.. 36133272996 keora Prnﬁ_,%o
o eomy s TC) A Jlcce \oliz3ish = R e A\u\..\m.‘.)l}_ S - S5t Noche kﬁ»iaw‘iﬁil\rﬂ{i e Avgan JENAEC el T o o3 Wmcw.mwun_r._n,. Nenay e L2
Ang Soic Nelre cC 21493335 | ¥ [30330%¥ [presencial| S(- SST Noche tedndloaid covc seficNelrrs stz idania.com 31255 GRR edy ﬁmozfo
(o lina Cudaue) _lo @ | 10469859 £ [poa3ogs|presencal | 56 - SST Necie | T2cnoledia CDHE cavlinacn dayel Sochdad@¢mail com 321533819 ool wes
ValedTiAa Yridcaoiec | cc|1214335303| £ [3033cE[prerdcial | 96 -55T Noch@ |Tgcdole]  coH< Hincap @ Valetinanae] 2012813217 \alked® 4.
Tohona Vdlereia) CC. A0O20AEN T ROmoeER [Piesencic) -6 Noche fecnco|  COAC Eleveiblerc\asszs® . | ZRumaotad Torcnal\
Dodetion botde® C.[CC [1076(57332 | 4 Poe3osR [Desenaal F-SST Noche  flecndesd | CDHC R Teaat e W 31233026 | Dadenon 6
ol el G |re 132203228 F PoRsost|pwegencs IS s~ W hellawis | « DHC therelidoelbnd]8 21 9IS R 2 due G
A CovoGas W | CC. [HoorSSA¥y| EoEEcTR D esencaL [ e St OO ficcedssy] C OMC MERAREEERYY Batecnoe [Carol0a .
Gl i P Radond CC [SL7e00S [ [3oT Presencal [ S6GSS T Ao faendoyd oW oo Tﬁ&&@ - <003 ST Qlod QMH
JAdN O O (e Hoqad ] £ |30 ineSonaa{ [ SE=SS ¢  [Noc v feadegie| CO R C — Phinnd Wgo1ag%ad. wlan 2nCendl e a2 288
el Ne\o@ oA | (e o3kl | € PoAicBBloverciol] oSS T e ool € OW C Y elluyohan Soce@ui] e AL | el oo S,
PO 00 65 [ (¢ MCHAR02] £ [A0530E0 | VIRl 06— TPT pOCHE [ (eCPitt (. DHC OIMCOPORGGHAL 279259798 | PAGR Pcvoo
)




o
SENLA

W

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 03

Cédigo: GFPI-F-121

cluDAD Y FECHA: 1| = = 0=\ AT

)

i

NP e\

=
fo—

oLy

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Regional Antioguia - CDHC - Pedregal

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: |

ladas entre la comunidad SENA, que promuevan el “blen estar” y el desarrolio Integral de los aprendices

e

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

pmmnARLE = MNLVE e 2ZETLGEZ 0> TomWATD CaFeEre A
PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD:
FIRMA DEL APRENDIZ
NOMEREY APELLIDO DEL APRENDIZ UD.MHNW“S _“M_ﬂn___..__rn,pn.u.wﬂ GENERO NUMERO DE FICHA |MODALIDAD DE FORMATON PROGRAMA DE FORMACION ﬁﬂﬂ%ﬂ»%ﬁ m%m_,hnwnuwz nmzﬂ.n”.n_“”_”_ﬂ-__‘._n“_”pzum_. CORREOD ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO nmﬂ_a“_.._Hnai-.m__.ﬁ.uh“f::.n.

letmita Hveiza  Veryars c-¢ | l04s0725R9 F . 12853498Y | Prespncral Zrelacicn  de £ipl Pluma Tecnalogt chH e fopilacireiza UZE D | BU0OsH3I0(6 m\m\ssu..\h\..ﬂf

lake ceadens  Coloads | c.C 012925254 | £ 2653994 | Pyeleonrial  |Devorerimn e LQ Dir o _a\n‘bu.\MQo cple BOUSpL 2500 L2}

lsa 1. Pecdop hoher | CC JioI¥MS3460 F B4, D sencial. U.nmoﬁﬁ:u; =le S,_u Divime | lenoloiel  CDMe lwtobeddotecgdBgwal | 22 3334498 2 o
Mavicioe Genzdlf7 O [02aZ 2870 | & 7855944 [P énonce\ Docavcwn do CS | oW G Feaplodia]  QORC ” J 345 3D =TT -

SiP0 Blbiama Pepses | CC [43'999.6%6] T PESFIN |Preaerstinl |Decoppushb E.T [pogsd Meerots. | CDRC Vivihe borlhfine ) com| DICBIBEAZS Va2

M Maebazes 0tk | CC 3L 2SR | P [2X s34 | Preberan | 0600ikidn €71 [ DWINA | exmAGh  GOHG, ILAMOTADMA 1510 @ gl | (Dm 201240135 e

laeh Haslen mbocoon € | c.C [10885RA330 | £« [1253994 | Ywwacial — |[Qecomcifin de Foret Dipuna [lecncloaio CHRC liaedly ?aﬂi; Pamilen 3111878929 Lk A
Manana [nsed Garcty e MOARILS212 | £ |2853904] Preseacial |Demiacicn & T [[Dwmct Tonoled  LDUC 3@@&&.939__ ioml 201322499 s.rt%ﬁ,é WES
YelSon EliU@rensoion| G ¢ Mo, PESSYaal m 12 Q 32aqy T Cena [P cei One=A | Pius 0a +hn3_m acNpC <3f3rﬁ2&bnﬂ9d BPY Tl S8 Y= :
Cara Credira Gubenez | Gf 110017%591 | F - hnezqali|Peental  Ferombon £.4 [Diurna e o) Ch HC domsenghras £z algng Les 376148673 %%ov.c@ghc\;\ﬁ
ldan Nowll Cances & | (50 o091 t0| & 2853 |Gesm i) Deea&on ¢ | [Buwna [rowhen| CYOUC oreopian G § gort o 21272CSALSS | Jou S Savee
E&ﬁ!ﬂ&a&ﬂ) < [1e23891 20| & 52944 pyvPorncml Demdon € . T Dlovias A.Nn.ﬁlnf < oHc Ol bia b e i A ﬁ_r&..ﬁnw.u...ﬁ»emmaﬁo €5 CEonic, Dlm%l.m.li
Mariavd £ loee T=ceg n. C M02225M25] F . 1852464 |Pletencial |Decovacione . T, [Diving [lecnetxid ¢ DHC ogunotbieusazd 286 2276432035 [INManana L
Sot e race CC 403 cmap = “|aFS3aaq gnate = | porervcele: 220, d Teene| w2 HE Sef r oot o0&l T \BH AN T,

GFPI-F-121



Q
SERA
=

Ay

* DIRECCION DE FSAMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
Farmsto CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE 8/ENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Codigo: GFPLF-121

CIUDAD Y FECHA: M\ =0 i Y =P nE\BU— 7 O7

RestonALY centro bE Formacon: Regional Antioquia - CDHC - Pedregal i

poeoamns = MTUEGA 2R TR\ GERADD - CONMERID . caFeielian
PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD:

" NOMBREY APELLIDG DEL APRENDEZ uaH”__M“._d _wm_m._._n_m__znwn“wﬂ GENERO | NUMERQ DE FICHA |MODALIDAD DEFORMACION|  PROGRAAA DE FORMACISN ._“m”ﬂ_»wh%h LMHHM_M - R;ﬂ”:ﬂmwﬂﬂdnwhzup CORREO ELECTRONICO TELEFONO OE CONTACTD .s_u.ﬂ“mmmum.”_wﬂwm.%
Mot Glevenm Fageank | €. C | 103903326 | M [ESUL | (Freseuceee L [ Dilboogoy M foladd Torde i C B . € | a9 Ta3384 0483 | L
EolaqnmO Mora | C 023502860 | £ 290030 [predential [Corsifttion  [sqRana | 4- CONC Goraesieranicad J044TROA0I [FHALFomQ M.

alentrdd douneZ |G [WOV\S08A3H| &+ (2603238] Prefeatid] [onstrucasn | mangan | H (:D-H-¢ Hudzioia leatina§D 20000025 [Valerkd ha 6°

ea.%c :o%.w %_5.9 60 [Iploszdz | M I xi03238] Desencier] [ConSreciN [Ha y__lo.pn.o Wagpaeidrysartl 310 80R BT | Hove HovpY,
. PO € [pea3238|Y (e3AXin) [ComdA WCCiON | e &) COWC holen. QWCHOBEHN I005V3RC0S . [ = Y
1o36510] M [ DSB8 [IWeprcal [Orhccioh Mo | 0 TGN LG Facansemtaera 30iUgy083 8- | 2 obwbl
Tubiza Ounile fombed C-c | Totscos 60l M 129037%, [SlcSencid |ronSituaion [Wheaal 9 [0 .H.C R comie L 06 Bieysm] RISERR I 4Gq %
Welly Vadea Ghen | C-C [1020\07294 | X |290323Q | Presencial (Constyuccidn WNanana| CO-HL anenAdgRLEoG (o) 02 442D 4 (ch1én
Noro Suater. Aek | o.C 1021922525 F 12003238 presencl | StivtCich mancyo| 4 COHC  BSoaszmpi®mn 32222101 =
kovdl QOO V- CC HG3629M| FB9anq peeSentdl| ConsSAilen|marand 4 C-O-#-C \erCicad 12346gm 304334206 | korol VU

/0

\0

GFA-F-121



2
m"ﬁb
s
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versidu: 2
FORIMATO CONTROL PARTICIPACON ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL AFRENDIZ Coige: GRPHR-11
s M A=/ =AW Py (ST e £ S0
CENTRE CF FORMACOR:

PERATIVO OEL PLAN:

wman — ENWIE 6N REFTUGERUS  OMWVATS - A FTETERAA

DE L ACTRIBAD:

nOVELDE CENTRO BE FERMAZSN CEL

FIRMA DEL APRENDIZ
afhaRo RAIRD DE ACHA DEFRSRMACSN | M=EMADA DE FORMACSN FORADAN

NOMBEAEY APLUDO DEL AFRISZ. Teo CORRES EECTRSNTD TEEORD DE CONTALTD

: T oo § = ’ arz) waar , {selo o o ormus = peaci e meners i)
armgisUs  forrieko Cc Ceast R b ZR1250 [Yresenciol | CenStroced DiarnQ llecaico] CDUC STO OB SINF oS0 Roreles
LoOAAOINT MO € [WoQWEREAS | ™M [ 2065+ [YVESenCy| | PIAYMA GV [Manaio. | Fecniar]  CiOoHC. LRSS Seloastion o ™M,
eXO\hn 6ONWOD ] € O\ | B [9361239 [DOese ot Torsuxecn] 1\ i s 20SONIS0OV] | benchvo 6.

________



Q
mﬁqmﬂ

m}m

- DIRECIGN DE FGRMACISN PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Codigo: GFPRF-121

CUDAD Y FECHA:

MEEL M 22> OCTUROg=

MDV\II

acsonaLy centro ot rorviaaen: Regional Antioquia - CDHC - Pedregal

DOSJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

ORIETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

ACTIVIDAD A REALIZAR: \mj%.m.\mu\v. CE=F U EL O (D™ALATLO .

UCATFE= TR /D,

PROPASITO DE LA ACTTVIDAD:

CENTRO DE FORMAQON DEL

FIRMA DEL APRENDIZ

" NOMBEREY APELLIDO DEL APRENDI nu._m.._vn.”“._.u _-n_mn._..n__m__znﬂnr_.wﬂ GENERO NUMERO DE FICHA | MODALIDAD DE FORMACQGN FROGRAMA DE FORMAGON Mﬂﬂp.wnh%h q%ﬂ”hwz APRENDR/ WUGAR CORRED ELECTRGNICO TELEFONO DE CONTACTQ ﬁ&um._ﬁwﬂwhﬂ_ﬁ-ﬁ&.an
.UQ:&._JSGQE_::S LA ;O@ugwﬁ M | 483! Pesent: ,\_ 551 4.94Ln Lrunokn COHL qoﬁ%.s\ﬁé‘a@mx.rq 3003t TMin 1) =
Ypsen g zarreS | CC | re0087591 M [S0E057L Presecerf|  S21 et \zead P (PHC  [TEEZTELLZ 32920 S | S hanm 211
detna Maiinez C CC w23630u77] B |30bug?z] Presenciu) | 99T Auvde [Tecneibyd  CORC S VS 2R 2 0tHTZ L ZAuaGMTGrhinez
Alison (opez A. [C.C [1008Bqee F - 306483 Presenmial S8T fard. [tecndfon. CDH< s 3102660206 frisont.
.Eﬂﬂa <e QER\ [ F . [RccadBl Rredendial sst Tl fecndS  CDRC Re\TNAZ. | ey
Nessite \G&2 cC_\OCRiZaEal [F - [acKieds AseariAl | @-asT TPAROE hecndogd  COWC Jesealony; A 264ICGSS sith Rz
O, Movaréed CL W eCosH £ - |3 1l peroncidl 53T Tavdeeonong  COME  foiEadnn 13244040314 ana (VA .
YaO0 Fndtee (eovd (001100008427 [ W - 1206U8#21 NeALAIRA) oot TOEAC [Torno#l  (HWC ,J@_H::%_,_@a VB0 Sﬁéﬁ: YN RadyeC Dakdl.
,%%Q Tersius M TTL 1 Hoadseantel M Boouss Prosocel | Son T Mewde [eonds  Con H.C  Kinercdermiaracd@mm o253 | alpe Ul

A 72 X fod542 Saou [0 Voragdal oy wual AT Tlaels 5 QA Y. @ \%NN\&E\@r «wu&&@mqw%% ey
/| v
\

'Q

GFPI-F-121



o
ghmes
A
DIRECCIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL Verridnio3
Formatc CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Omn:nn" GFPLF-131
aosoveecie MU O W1 L5 oCTudleE \Nnu..ulr,
ResionaLY cenmra ot roavaaian: Regional Antioquia - CDHC - Pedregal
ACTIVIDAD A REALIZAR: ‘wﬂ!ﬂﬂ)ﬁm @\V muw.mw%u @1/ (U.m\w»f ) COMWIATD g\ﬂ\lm \/\\mu\uﬂw\,_ ™~
|PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD:
’ NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ UQ._““”__M“._.D _-u_muh._mﬂw“”“ﬂ&ﬂ GENERO NUMERO OE FICHA | MODALIDAD DE FORMAGON vrﬂnnhEPUMmUwghn—DZ h—.on”_.”_-_hhuhon—w vﬂ“‘»“".....m“ﬁwwz Rznnwmumﬂmaﬂ”x?hﬂm.hpzumr CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO —un_u-ﬂ“ﬂ“ﬂmﬁﬁxﬂu.m&mmﬁ“n_unn
Ananera tisica]
reny Malande | €C | (oUQGoiud M [2033088 [T cngloaie o5T Moch e[Tednolagd CDHC P8 (3725598959 | U s,
Gleng PeSada L (c_[BDY600S [ = [BcthopRimenclace [SOSST noche eénokd & C vy deNST Gl < oo ZBS HIU Q\P.QG,JD% Q
Jeans g jfedin d CC _|loittzlsy E 2033088 +ecnaleotia 26 - ST Noche +mF._P_3L LDHC \m..ﬁ..hxﬂ.,..mﬂurﬁ Ko< pqipzaug L\\..JK EK.R
0, ¢ Jadeias| CC [ edf6s A4l Boyol gg_%wo Sesckh NeC\splearbfny. LD KO AN B P2 61 590 Lo %0 Reauslond 9y
Auod Waud Adesge | CC looo 885¢4a| M [30330% Cecnolomail QG SS1- | Nockelfeonsts) COWC- Poamiiqiveay [372e) Woz3s Noah B A}
Ypaola perca CC |loo0I89333 | F  |7os3cBg [P(esencial| S 6-Sst NOChe Tecntlo CPHC ongieosholgurmw ' 3206/49<$6H | Pooicipere
ada Aredmn o[ CC N8R 181 7 [202080 [Wesenarel\ [ S~ 55T [Noche ietndoeel COHC, SarSonis@irwel] 32141 60318 [T AIAL -
{pow_MadrdSdnod (0 [{letsses | = [303388 | Presenewah] SG-N ¢ Doce beatow]  cDOC  Iagad w22 | 2o\R202F 9« |(ans cwd Aol
Neiane Udkencdd [ Co. Mooy naigd [ [z023be [Dieseaciol| D6 -T5T Noehe | Tes Cons Testiaroutenaaaas@y com zqasasucSl| Tohaond .
Rrdevon Aomide? (.« | (¢ MoII52732 (A |acasceE Riesenciel| SA-SST Noche [Tecnalogal ¢ pRiC B E Bl ioh 31 3302691 | Aindeison G
Manana Flarin C-[C-C [baz¥pasd | F  Rozxsod[Wesenodl| S5-S5T — MCChe [reetl CpHc WNNCEoRE, 20120048 [youmAna N
Todipo Aqewnles O] ¢ Mo2oT02R10 | T [Z033cE 8| Piesencvel 5 - 551 Noche Tanoksiol  CDRC cpnacmarlien cdi] 200 7235290 | Yadlinet TspinGs.
Wil M Hensale | C.C [0S (138 | F - 203x88 | Piesencwl] S-S5t poche farolc®l — CDHC oSOy RN | 3043831465 | LO0RNdic]
mw&oﬂ,ﬂy NessiaceR nP o ssaaay £ Rowioes [Riesencial| SG-S5¢ Nache fimeciol  C DY C ﬁ@z,.hw EROI T nccanct | Caciing
T4k Al =F- m l00fB 50 | 308068 Lesevesx 56561 ReV,  TendletiQ [ COXC T T PR A1 TIMEN V.
NG SOV & C WS { 8&0«& ?wmoéﬁﬂ - S ME e [ (DL .&;b 0. S0UBI0HA18 | VORTWWOM1,
LS OXFE £ 55 Plesoncwh| SO SSE NSC [LesD) Ol P 12040980 [ ReCIC Y
o agtine Lo (<o (35226338 F &&%m viesenaw <G ool 2 e O C C %Qhﬂ\_\ww 17028852 gﬁf Ugs
PROGR Pic0 A0S [ (L [ 10U £ [AnDICEF| Peesenal 6087 NOCPE, [0 — COHC T O AL M2 OAOLA PN
aind CIfe 000 40153311001 F  Bn3208D | Wesesew S£-SET Mo Che| fapidowl LOH € Pag par 6721216 60319 e #7
Lizeth Coovich [C.C 1020466544 F_ 2023088 Xvesencial]  S6- S5T  INothe Heenologd  C OWC .u.:.v;@{as_ o 20442286081 Jizeth C. |
ﬂGJ.G/EA\; Qlﬂrhvrn\a.l. vel . C & [VoueABIy I 3233 088 Tﬂﬂlﬂ\pﬁkn\r— 5¢C - S5 a/fOnrr.ﬂ .ﬂﬁhﬂg/%ﬂ_s Cow 6 P rols ghr%t&h%;n’..g 3 11 my\rw.,@fnm @hvdd/,«)rr pou.%(‘a
valeATidg fiopidc | cc 135303 | § [BossoeB|prezedcal | 56 —S51° INOChe [Tt C DIFC hincapies2@Fmui] IAAST3 217 NAleiTina {.c
Yexd  \obra massll CC Nogsehokd] £ 3037088 O =S| 56 -ST [Neewe Pecnos CDWNC Aenerarivee@omadl. h@m%
GC/Q_QDQC CC NUMiBEd [+ ARl | gr—ool  MNEhSTahkglal  CDITC  noleddricuiebral un 304 AU (4,
e (21093335 & ool Araenciol |5 65T O herognbsl COHC sslovelersdtd) Ogmotbem 5 R64TRY QO a Vi 76

GFFi-F-121



Q
SERIA

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ e
- Cédigo: GFPI-F-121

Versidgn: 03

ooy SAYEQEW N PR OCTUSRE. 207244
ResionaL Y ceTRo ot rormacién: Regional Antioquia - CDHC - Pedregal

OBIETTVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

o arams:. EMTECA,  RETFLOEZO  (oMWATS  ATEITELA

" NOMBREY APELLIOO DEL APRENDIZ uo.“_”“_m.ﬂn _.um_w:nﬂ_ﬁm.m_ﬂ GENERG | NUMERO DE FICHA | MODAUDAD DE FORMAGGN PROGRAMA DE FORMATION Mﬂﬁmﬁ“ an:..zm»_..wwz ﬂzﬁwﬂﬂ”ﬂuﬂ.\zﬂnnwmzuﬂ CORRED ELECTRONICD TELEFONO DE CONTACTO

Eloy Juewwna oty ce [ABZITB56 M 72831950 Bredeacia\ Festibm @ et Voduinl tecnoims e Pabe e-5hery@Saqumai bew] 3OS 4oq 3
o flepa=f e g |eC [\DSChq27 | T 29192 Ko nlief [eesMon0- b |poedemalTecnelylsl € OHF-C Fleldvi ecpman com] >0Nosyof |~ sad—7
[I5e Merlo lzaap Al O | 71625249 | M_|zg 31002 #eevcill . Heel -Gl sl P WeelbicHec ddze coR . Jon _skamc oY eloo 3192l ~ SV

20U VedeS [ <€ s A 7 Pl (1 i T )] (\ Lilrvasialacirtalaonn  SOEAES N (e (AQ

nhrg Aderg | (C | locoregec] F [293US2] presenaq 6-P.H. roded | enelg] (P FIC A anaslitre L LIFD w_oqu.ﬁ.wm rloaftira A
U0y Cadbgng Sutstan | CC | 78909664 [ M 12831752 [ Tr0#agal 6.0 K. Noihuaa| Bowba | CHHC. Wildercat . 23| Whidy (asdgap
Beyewee Zapah € | €C |a3£74¢23 [ ® 12831352 | Presenciaf | 4 B g bevence. 2apiddark (awatl .tom 312865546 \@EEINN‘
%@WR&I& Ce. | 74791390 M 12974751 | Ptsisanyinl Y g

L Op0BN) [ CC | gessez2a M- [28Hie, — v | OB 10w SiesT742) L

Eliw (\Biev Horez™D- | €€ [ 1005716926 M [28F1974 reRéucd ! ey T.ww_m.mgu: (DM DI2X26BVES Bver- otz
(emy ccherer{  [Co. [TOUNSEM X 233 VASL Pr&encel] nmfechermboduitron RiciPrivid Gomg &,

GFPI-F-121



2
Mﬂ.nm;ur

T

X
* DIR nﬂnz DE FGRMACION PROFESIONAL _Zﬂmﬂm.b_\)
Formata CONTROL vbmjﬂ_v.pn.az ACTIVIDADES DE 31ENESTAR OEL APRENDIZ

Versién: 03

Cédigo: GFPRF-121

e =0 =z NN E G

QUDAD Y FECHA:

resionaLY cenTro o Formacien: Regional Antioquia - CDHC - Pedregal

O3JETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

DORIETIVO OPERATIVO DEL PLAK:

pamow s T E G, RETLUGEEL\D - (o MATD  CATE TE WA

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

JORNADA DE HIVELDE CENTRO DE FORMACION DEL

FIRMA DEL APRENDIZ
se diligencia de

NSMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ on-m”um“.a .Mmom:nﬂ_,“”n,"wﬂ GENERO zn.:m:.u DEFICHA |MODAUDAD DE FORMAQON PROGRAMA DE FORMATIEON FORIAAGEH CORNAGAN APRENDIZ/ LUGAR CORREQ ELECTRONICO TELEFOND DE CONTACTO _mu_na.ﬂnﬁﬂnq&ﬂv
oz Drael (udona A CC_[1colgoooqs| * - [2023880| Bresncal | S6-S3T Mafiond| Tecndogo|  CDHC QAGEQRA@ TN 2y A130124 | Dngela (.
Hyonoely AonYei0 W [P PIHEH3S | § |Za75880Pregenciol | SC-DY  Wadaag ,.BE% mQ TRVCsEHETC | 3125418246 [Lvevmely M.
B’ Soieno chl Q0. [IseR1esy | £ - X130 Clal. | S6-5514 tim WC. BOROMIGEIC AR 400159 [Tsavda T
Biaha Bncime? per.| CC Mofptee&> | € 292380 Miamcol. | Sa-e57 Mosono Tendeen) | CORC. relcregnclegmalies] ong3eF0 3 NGRS e,
Tawel HeocoY [ e [w363618m| € 2413820 Prefendia | Se-SSx Hara o %na_am\ﬂ_,n cQuC, Lanatho Bl 31 Ro6SCIT_ [T mﬁx&\
_a.ummv? Sueny  Uavere] GO N4 | £ R423880] Pregaale) L5 N8N neRere, Retaded  ©HWC (Do ecapuassdics 3T1g7RWS| f2c
N oting Koo C.cliofieus | £ pazzsRol PrePuelull  GL-SST v [Beucldn  COH(C. ooy o€ Shoaplo. - 30Rq0ue o :?E
"Shoe_sfimaich [e@ |08 U2 @3> | 7 R923880| Dreknanl | Q60— KT hvpana {reembid CDHc armrfalmdded)iy toquduco 205309% Are AL
jaojel MupCkd  [CC 279235451 M 73380 Fretenath | SG-SST  Mgigag Tenotad COHC Mune.gr 480G 570K 954& .
\m\h_éf, Plroc |1 | 217772 | A (1922020 | oo | S 6 SST [AobirslLondgd]  COFC  |trodird oF Vo2 S TL |
ado 1L 500595l £ a1ssadeonsenaal | A6 - 954 wewawfforelae]  cMDHC Tolaidispmadvdt 21323362 Pluidis O
ZFyC.n/ /y.:?nup..,\ e C llonwaurdad | M - puz3gd O Picsisnagn | DB - N ST sﬁwo.cvf.ﬁn@:cuw’ cDEC faaocWmsaz =28 dol329 4656 cauz\ M
WwWeroN Gumnan (1¢-L 1V 33| F - [291%Bo[pesenusn | S& - SST Mefeuncy Tetndoyo cC O [Nenth T RIS 224430407 r&@sﬂi
oo Colesle Elmad Cc 926267 (\ | & Det22580 zspmce\ | SG =55 T g foodeg | U C | S ZH | Zorz228leC =%
..ur_‘uls_ ﬁ:_:) oz C.C iopbS6sS 6o H \FAHJ.._AW.@.O \.ﬂnﬂln?\w 1 f.\uau.. e reelrn ..‘l.-:.nr Lf\ &L g Fbc@n.ﬂ _J: Jb..uu.in-ui MWV«T..&S JS..Q.
Oned, 2L 2 T\ 1020aYE | F 1292380 yv@en gl S-S T =i adaneasaSagrdhion  ZWA163200 | DCANNCA-

GIPI-F-133



Q

=mA

TAY

* DIRECCION DE FOAMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Farmate CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Codigo: GFPI-F-121

QUDAD Y FECHA:

HEVER I

\=2  NOW ==

20O

sesionaLy cento be rormacion: Regional Antioquia - CDHC - Pedregal

O3JETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

ORJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

avoas ARz o NLEGA PETC\CERIO - (oD - (AFETEA A
PROPASITO DE LA ACTIVIDAD:

" NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ gﬁuﬁqu _.uﬁnu__m.)muwnz GENERO | WUMERQOE FICHA | MOBALIDAD BE FORMACIEN PROGRAMA DE FORMACIGN __.wﬂﬂ.»wbuﬂh m%_”ﬁhmz nzﬂ”mswmmﬂdz_.mwhzumr ChRisD HECTNGHES T Ty Hmo_aamu”m:mm-mmwwn -
Arand A3 a0 (iselo | F ({3 Desential [IR9. 7o €00 . [Duma. 109 CDH U dhaexild LA rzgﬁjolxu.
\Reler Tozor e |loadq84(c6 VA [th1572 Rareaciee] WY Top. e Dlosno [Ted/ CDMC ACe. bi?uo_oygesr (. Con\F= ] ¥
dhenatan zvid cagrd c ¢ o2s1ze | 1 |2774572 \Presenciol |f2g-toP.cee Divma 124 cDHc Phortangrep Sachl, 3o eZo | =
Dewcy bahwana cardond C.C hozzuesos2 | F 12319392 | owesenaal llev. Tomayabicos Dunna tecrolnpl.  COMC codamdcici2@anil 22 <6790 Oy cadang
Do) K@ Rl |CC  Hoix826923 | T [73442d1] Pveseraiol Jlev. Topegrabes  [momer |deencku|  COWC have fatevro@gual 2ocsseiqss . | Ll Ko

yerdldin_ Cavtina [ (L C HOAESKGa | T 1271439 uwmmlim &y \Bnuu_nbam Quurm .m...;o_m«_u Co4C Mot adas | 3722938 02 | Geraldm C
n?os ﬁmmfaeo VIT.| 0158904y F A03738lpesencia) [{0n Constvecc] Maiay Texpo | COHC Kavea _ve) #2209 | 3004131317 | S
ey1on Davelo ‘zpakf 0.0 otsoiedtd] ¢ AB23F Peiencal ey consheoredn Haora ﬁo:m,on C-OMC lonw qualdoz® [2v2xs$s133  frme -,
S L] hmﬁhﬁqo AT [fo355c75d_M_PG03238 | Presendal M) S 1 Conse aris| Morove e (\ ChHC Mﬂvnmﬁoon% 003853514 | omeel A

GFPI-F-12]



Q
SENa

=5
N

- DIRECOON DE FORRACION PROFESIONAL INTEGRAL Version: 03
Formato CONTROL PARTICIPACON ACTIVIRADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD ¥ FECHA: HEneLl i | 21 NOVIEMBILE [/ 2024
ResionaLY cenro o Formacan: Regional Antioquia - CDHC - Pedregal

CRIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

ORIETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

ACTIVIDAD A REALZAR: =T (AN _wwulml\.mﬁ%lﬂ ﬂumnlkwﬂd. - CoM LA Th A.I\\VJMU\WH THEL A

PROPASITO DE LA ACTIVIDAD:

FIRMA DEL APRENDIZ

TIFO DE # DOCUMENTO JORNADA DE NIVELDE CENTRO DE FORMACION DEL

NOMBREY APELLIDO DELAPRENDIZ DOCUMENTO! |DENTIFICAQISN GENERO NUFAERO DE AIGHA ZUUEUhuUmmn:Zhn_ﬂz PROGRAMA DE FORMAQAN FORMACION FORMACION APRENDIZ/ LUGAR CORRED ELECTRONICO . TELEFOND DE CONTACTO ﬁmu_un:_””-u”mmnum-n:m-nn

NGAU WD Candovir & ] 1\ | @2 t@ce] M lrgeea ] Vuesuwrtol ([ Ddodhe I Mcd| Divwe [Torvsioml DKL (it &R (oo @] 02(95092€ % Pl
Thoot Ugrakol A |c.c |fo7otaBA [ 7003742 | Foenevedd |Dabuin LDl nnn Wepglond <DL v dpood =7 3460003 7 ===
Soawol/ Careedo Penno | ¢ [ 4039263053 | M 12903242 |Picsencial Db U w TMode [l Digv e | Tecnoleme CDHC smul T8N0 rom 3132081283 Fmee| CH
lortion caono com | T.) |Toadiogr tr [paynoug | fesenc | A.e80 mr el _p 1) Termom | ﬂ%\w Sesy 27555 agy | 30 250805 Yoo See~SAn ¢,
Hetviat Pad cavaonar | T. L 1033490122 Jat63841 |xesencia) O,Ssuo;nﬁnm,ﬂ O iV ino| TECroio) AC R el
Pivanh Mhtes Trmeganl 1 1 [115 28G75Y) 03202 [Zevaonl  [DlunAmFeOiQ PDorpa [Tenolog] Cp it APPSR Ay
L oA Oamago.A (¢ |\O2326 10 2903 WP 7y encol P11 94 modelad| iovn® | ; mg%a chve L TomegosR omse |3 ,aw.ww..ﬁ#m

helsgn Cespedes) | T L [1ce4e2u2 i |Present'a) PDiiedioderd [Domd Taeolex | CDHC Chelsresidabem S1558F7 OO

Ao WOhTeT (ol AL 0221460

1908 242 ¥resenc o) Lo vingelodo Dwrna Herdoeg  COWC Fowlin nofOm ez sl SIAANTA
Y ona mu:...ﬂjn_ﬂ p C.c |10z=348 903

290324 Presencdl E,w 5 yH Doty [Bendyes?|  TDHE MOFENannar] GL5EIA 100

bastan Boeas] $< | 11{TF241 3¢ A290329ue | Pre jencia]] Db oo s Ml Orurnul Tecostdnl @ Fe - [rypieies B Lo ionotFo

awna OueRa Tamayd | 0.0 | A0226306<K T2qoa42| PRsencadl [P N Yavdolads [Py [Retnoll  «pHC ﬂﬁ.&wégﬂ;ﬁ&% -
Bon Arclies Rez 3 [ [1115326197 {79032Uz7| Peencial [ D 4 Madelads | Diurny ,_,mﬂa&ﬂ QDHC dap a2 @ | ] 3511340
E: < 1 [\oRdyas® F0224 [[Lledonaldy sod), [HrvmiaCall ¢ oé- o Clof L) TARD 305 (555
owduvae S, |7 ¢ | L/zes g2 i sy e D\ mes 1D 0N LeL ] Iin baol A0 D\ UFp BB T

geoler Quijes ZI T i M103F427%% 290329% Presepeal DV MmO d DN ornl Tecn]

Je,dér .%m\i%

23 ﬂﬂ?gzzg-g&;zﬁgﬂ‘ﬂﬁ ES.“

ith ey Clonchs ccillstlgzel Porte 3790 | Preseremd | DTz vy MW yitan [Teevelpo | CONC qrerptoneis G, 311 1855

an Berge Unga 6 [ C LI HOU0N6] 190324L | Prevencat | xeody 14od [11wnd [tecndess  CDHc ?._%Scﬁbﬁ 2023158029

B\ SoMage foxlme & C.C [ANEH A W GIMUL| fee)heial ,o.,f e d o Ml Byna _fnaﬁ COBC oo\ ranka Jose] Feud? 081 v
- Deyriar Sorics, Cena Poial €.C 17775725272 290342 | Prespnelal o Medeladal D:yrnd [Te ChH< 3oiyar o 0 20220)] 3073347053 Dy pror eiia

Breangr Esteions Rarteea | (o (12197100 Loy | Qegsential o.f ».;?:zf% Dotaa  [Iwad, tpH < 14?:n1rr$,;o: Al Al Reewagr B
Anfizlafue cier Pauddl 1.1 401,74 3daid ZA0y247 | PesenCid | Dowyg Y Madelas DO {zCndeg  CDAC anlle ylpdazotig| HZJABARLT

Eoua Moo Rre¥ T\ lopscwal B2q0uw | Pleenticd  [dite {0 ¥ poddab divma [Teeslapl cone Joaoéo?m&@ 2746623933

(comas ¥ Teacs | €. C 1111510535 3203343 Pt fenc ot %? eodelils | Biove [Yecatgs- | COHL bl ten | 2230455 RC( i
von FIQ Gallep [ CC,. VoA W0OZ2U2 [Peserciol | Dis) 4 Mol - [Diurre Teerole.| Couws _Bl Spllennrdy OuAIRES 4

GFRI-F-121



<
(#

-

* DIRECCION DE FGRMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Cadiga: GFPRF-123

CIUDAD Y FECHA:

et

oL — WG

- 1O

aecionat ¥ cevtro o Formacion: Regional Antioquia - CDHC - Pedregal

CBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

ACTTVIDAD A REALIZAR:

FaTEGA pE TEEAGEEZLO

oA AT =T A

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

NGMEREY APELLIDO DEL AFRENDE nnﬁn_m“.a _www.nﬂﬂﬂwﬂ GENERO | NUMERO DE FICHA | MODALIDAD DE FORMACON PROGRAMA DE FORMAGSN ._“unﬂﬁwh%h “hﬂm__..hwz nmz._.”w.._mﬂwnnudnwﬂzum_. CORRED ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO ﬁu_u._gnﬂ.ﬂuh.ﬂ.ﬂ_;ai. de
S S en ceerpo_can| 1. ) | 10566 gs | g Pp224yg | fresex,'0) | dippnn Y mael Wafana |7 Emloonl ¢ DALC ol 200LSOFPII O B IDS0Un5 P o MWY@.LBI
[iaS ] umayo f. | fL. |¥0 38267085 M 2403240 | Prescpcie [ |Pbipr o #od |tnarandemnafo|l [pH( Lfam wya5FE 240328407 p
Nakehd poedadamayo | OO H013620cad | F  |2qga4 2 [piesercial [Dibung ymadelsdd porana [Temolo Cbhe N alotspretalemad 2214v58 1 Valeno>
JUan oo Guilegd [cc . [1022803au) M [T105247| Dietenccl) D] y MeY | Mana . Tleenol . Couc . JUORE .ol legors)  SOASIZREZSS n @1
B h TFovao ona | CC | WSRO | N [Ragviil| Preserce | DY Wy o) [aaden | Teemol]  SDNC rand ko | V32565 UL Qrhdy
Gaaldne Buovides Alale| 1.1 (1001933473 [ F 2903157 [freSenqual . [Dibyio y modCiadimpRnng E chEC ﬂmc%sssome 204128675 | WAL
D/ g e ban 1 LIkl s | A | 20220 fpr e/ i) | (R st | cpiadyvefid  cDHE Sy 2027 | Lfe ey
Cohathon / ONRAES |11 [uo¥@4rdee | W [aG037ds| Yeacd | Dileiue 'y hin | V000 Rl O HG %&ﬁ@z. SY\STTab |kt s,
Veow Moo (evdove Tl WY |\o2evi@ieo | M [2dedadz] vscudet [Qihekd 4 M [ Mogote e clif ) oxcotdev el 221 TORA2 @1 KV\\\N\\\P‘F
Juan e Usuga € | C-¢ 1011394163 | M (290324 Reerencial D_Tso 4 M MATand |+ednonA CNHC Fetipeivg ) 54@d 3011y 2019 S
Viogr Y atiad M |e.c [LajouagRAM 148029 42|/ Tes eocial DA e o | rroomgmal Toplnd  eDHe ,bgbao& S73s0g03T | Ve
Simip) Cycode Honeg |C-C |W033:67067 | M 2903252 [Presancal [ Db 4 _sqrg_ mafng | fecrals £OWC S {3890 ymall.coh 3130067282 | Samgel C H.
G0 Mones o [ sy AT £ OIXOINT | Hidencicd  [QlhoX y ‘) [Madc EQE.&% R heodwrivcoH 264723452 Sara 12
Breiner e \ooen Rostens | O [1070m0%W16 | /A [Jeouin | ey atol (W9 (rodtkudo [musonal tanotfy (@rALIY DN aerS08m el F117 13D Bre inCY 8
Aal\ily Pooro. AAM| T8 [A0mueawdl | ¥ 190540 PreSent@ [Pibuioy Modl\dds]mornano [Tecnolun CONC Troto\Punsin 2010043 | 2 OFHRU LA : \:_‘ b
Mok Mates Jimak T T SF2A I M [23032%2| re 2. L) [Di b oy Adlxh M Tecndsp CDHC D\ounixeate DEALA 22V0ICTE Z | RS-
Chelsyn CeshedeSe [ 1< HozBeuBayz| F naow.ncm P rese nCic |0ibayoymmdende |Man o < [Taroise < DYiC Cheisypcaspalin 213580 22zot) | ChelsynC.
o koiiez [o\old 1. U [02ZZVARRED | ¥ (7903242 [Brésenaal) Nibuyo yrcbeiadmam egTecnolold  CDUG SaunOndtamy@3p 32334114 | Vaulino Vo)
Mona faz Covdona |T-+ 1103345122 | F 290304 [Prescncig | c&:ﬁc?ﬁmﬁ%&gjgaﬁﬁ.ﬁ,nm Cowe Kangpairsrdy 2028339289 30::9 ,muer
Horie Fernanda Amag CC [1033484071| F 2103242 P esensicl U.WEQ Lz.uoln Divrna [ Tecnologo cpHC martag2ardg | 2225292662

Yun Cobliha Ro2s | C.( | 41151265231 129054 | PeefenCial] b O Mod (Dioine TTecastose] CD M0 TS Pelasnn s | 37021507320

tn Hedry Rae Fimed € 411c326383 | M 2902t U | Tyeencial [ ool ,_:L.R_ Doy | [ecno CDHC Buundadive, pag 0| 270 23R0RGT

Yithoyy D &omedyy | CC | 111532281 | 2503797 | Prescng el 0 Y Yackkes | Buine, [Jaoncke? | SO HC Avhgimnety | 31(1e] 855

Je,dér mc;} Z 1T 1038427622 M 2903393 PYesencinl | N;6d30Y Moo/ | Diving [Tecnoin9d CHHC To.02be jes79E] 30460709 22

CC [M7115325792| M 2903242 | Presencial ?:a ° Modelady Divrn ._.n...:a_ﬁo COHE m?!uca._ﬁgﬁ_g waqu\T_Qmw

[N nn,fo% 49/2_,? Co miamecn | Y Hugiira (e tonga) Voo o4 Vo Do Naade, | (OBC ﬁr/?rf,&mnp MA309% W

fepomal waste Negoy [C.C 19795V osis| . Panz2ez lpciancd [ O «.{.s Andelsl | Pomne [TNeendgn| € pac ) caMeigrinn Do pien| 3200475 |

o

GFPI-F=121



o
O

@Q@%\ \_\UQBEU .

a
SERNA
AN

* DIRECCION DE FGRMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
Farmats CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Codigo: GFPI-F-121

QUDAD Y FECHA:

TNE=o v

OL | ToLC / 20724

resionaL v centro oeFormacién: REgional Antioquia - CDHC - Pedregal

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

ORIETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

.

R T — s WL & T N . — cERUuELIlS  lommiiTd - AT ==L
PROPASITO DE LA ACTIVIDAD:

 ousevemmonsmos | 0%t | rommmere | o | wowaooino fuosusioseronutn|  moamocroosn | wosge | et | smosmacinon | csomsmencs | oroseemers | guodtamite s oo
flector £ Hactarz | Co | (0(F 787 F |3l6300% |Prcceaccef |Redes G535 | Ho¢luyd Tecrce| COUHC T eto-5701 Ehhilmy 302078508 77 A5
ogua plemir f- T T(o4ols¥o| ™M 20300 [Picwcwerc] Defes do GoS [idaluing Tacmm €D H C E%m e
Voho cde dote [ [001e@IF2d nn (21030 | Pummcor] | Tocmen Lus | toctle | e |cpT £ e el 16 €ald 308/ 02007 —=72"
,;E,EP wfsnn er |Usdaosiy | 1o [Fiodeea | fo—— e Geo feeks | 19 | el Whe-tle—os. | 21BBBzowe] — ——
Dubhey Backer V] ec | wid1iie | A pwlood| Wewne] [Tecadico a3 [Nodume{recamme | CORC cWobee D 255623233 | D
Tohar Audrer UV, < 1036646371 4 BloRooy[prequnust  |[tenweo Jur [Yohe Henaes | ob be avovyoviiag, (H0UB3EA0R [Toony
Marlln Sucldo O cc [ 9865741 | M [Flo300] presnen/ | Fonces Ga> [ Noch Jece | CpHC marddelrlborgn | 3109975447 | Z~
M N yonn Goalds [Co [FiAFa22e [m A B384 228 puimedd [{etnics pathe Pewn | (D, Lo e Paeen [B L3NG [t — T
Gustave fLeizam| Cc looda?ose| m |BlI3mq Q\\ [ [ [  |hochal /[ v basyamys & Battiseya > S i

22N icC S2gg3cmn | ™M - 13103609 NR?.\_\J d ,clnaﬁﬂﬂmuhﬁﬂ _\o!. palnfag a-a.n.mtu._n.moseln
& locyzq " lec [48%0982 [H  Bloia u«mﬁ@as_ Yecnio gas  [nothe Yecmwol LUHC BYJhooal @ama .| 301 23Ul 2| )
cl 2223692629 | Y™ jqaonml_w“nhnh&n &nhﬂ__hn Wn‘u noche |m_NI5:b h_U.T_n de =01 o4 agys
Dmderopa h&s.‘\_.r 2C lonstutbod va Bie3009| orpecrued V7Rend - Gas  \na-lte | Lectice DK e G o | BN EBE BT d
WILLIAM HPELEM cC |FoviYsrZ M . 3103009 PPrecenciei/ Tecn — .\ui_u octurno| Teenre2| CDH C il n\nﬁaQQQA}: com . 3/0895 32007 k\wr\ A
Lewid  Duaue M & [le5ainont | H [lodcet | PreSucol [Ter, S Moclue €N “ L3 oo ol Nowo S8 URTITE] oo W
UelSon (it ez | e | 8lo2%d | I |3lozew? | Arezicsl(|tec 525 Ot Tem@o| COFC  pilsorchud 2 e {59 RBLoA20| (597
cliyg psrers |8 [I[28R[CTF] - 3edA| Piesexa | Tec 955 ABchre] Tezwe=| _cOH € cloy: [y guez ol Nﬁs#&wm&ﬁ Flcgec >
T, HEF2S Ce 1103C4BB3 57 slope?| fesmc(| e 9eS  |lotwe| tawd pHC  JjA0I & goriicen 27 73] Tt~
Qs

D

GFPI-F-121



S
|

Iy,
o

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDEZ

Cde

quonpy ol =0 S 10 T2 / D\ [/ 2072
recionaL Y cenro oe Forvacan: Regional Antioquia - CDHC - Pedregal
ORIETTVO ESTRATEGICO DEL PLAN:
ORJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:
ACTIVIDAD A REALIZAR: m,{_\//;F\umW. =, .J\N.Tl\. (UL (=21 D OO J:lr 2TOD ﬁlD\\»“;W.\,JW Pf FaN
PROPASITO DE LA ACTIVIDAD: .

‘NOMEREY APELLIDO DEL APRENDEZ u.o._mhu_m.m_._d m%ﬂﬁﬂmﬁ GENERD naamu,oummﬂﬁ MCDALDAD DEFCRMACION|  PROZRAMA DE FORMAQSH it TR B:ﬂruw”mmhz:uwhzuﬂ i TR S R ﬁo_uuﬂﬁm
Mang Samla SDiea cc 1128424036 2994335 N.n«n:n_ayw Decomcidr 2 COMC CarlacvecniBamad | 3185225428 nﬂso._._u Corre,
Juhana Bedoda Sepulvedal cc  |101§228562 bgsses1 | Mresencia [ |Pibojoy Mocl ¢ lada| Div rnor C.lo. He pisana ko 90 Bgmiil-d, 20063598949 - N
iy vianvele Bendais C.¢ |10 22308 2831 SS| Pled el ST DiN NG cDHC Ko Goodlas | 20 leo s 5 wnela A
Volenhina Obgnde P. | T7- T 11023525143 292329144 |Presencial [Dibouyo 3y medele] Taide C.p.H.c Nalendma -obancb 30 (68505C0 FUSLT NS,
1S Midoer hlach | col1onPrzadod BUIFINT] Prefencio) SE Dvy v SPh.dc  [hadoll ool 3024621519 [ _Zeak
Vaylentida QOhands BT L [16R52T 14 292391l |Prewncial [Dibao 4 Zon_o_ Towle | T 0. 1. C  Wolpntinn-aban® 3012850800 |Vitsat v
S el tDekancot | CC [1000756U2) | M - izag206d a_vzuvns ol [Constevccion 4PN ‘_:.%Aowo ChHC ,J?o,fa?o_pwamf_éy (o 32RosstR S

—_——

]




