PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

\\// TITULO

Y

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

Cadigo: CT-FO-28

INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA ggrSién No.

Péagina 1 de 35

[Fecha. |[30 ][ 05 |[ 2018 |[ -

b0 Social y Empresarial
de la Defensa -|

—— La unién de nuestras Fuerzas——

INVITACION PUBLICA

PROCESO DE SELECCION DE

MINIMA CUANTIA No. 002-135 DE 2020

OBJETO:

AGENCIA

‘CONTRATAR UN OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL OPERATIVO Y TECNICO PARA LAS
UNIDADES DE NEGOCIO DE LA DIRECCION DE PRODUCCION DE LA

LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES”.

PLATAFORMA SECOP I

JULIO DE 2020

Péagina 1 de 35




Continuacion Invitacion Puablica No. MC 002-135 de 2020, cuyo objeto es el: “CONTRATAR UN OUTSOURCING PARA EL
SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE PERSONAL OPERATIVO Y TECNICO PARA LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE LA

DIRECCION DE PRODUCCION DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES”

INDICE DE LA INVITACION PUBLICA

CAPITULO 1. INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

1.1. Objeto

1.2. Fundamentos y Régimen Juridico aplicable al proceso de Seleccion
1.3. Factores de rechazo

1.4 Declaratoria de desierto del proceso.

1.5. Cierre del Proceso y entrega de las propuestas

1.6 Criterios de seleccion

1.7. Orden de elegibilidad

1.8. Verificacién de los Requisitos Habilitantes

1.9. Adjudicacién

1.10. Estimacion, Tipificacion y Asignacién de Riesgos

1.11. Garantias Contractuales

1.12. Clasificacion de Bienes y Servicios

1.13. Criterios de desempate

1.14. Solicitudes, modificaciones y aclaraciones a la invitacion
1.15. Presentacion de la propuesta

1.16. Liquidacion

CAPITULO 2. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

2.1. Verificacién de los Requisitos Minimos Habilitantes

2.2. Requisitos Juridicos Habilitantes

2.2.1. Carta de Presentacion de la Propuesta

2.2.2. Clasificacion en el RUT (Registro Unico Tributario)

2.2.3. Certificado de Existencia Representacion Legal

2.2.4. Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

2.2.5. Persona Natural

2.2.6. Propuestas conjuntas

2.2.7. Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales

2.2.8. Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Republica
2.2.9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién
2.2.10 Consulta de Multas Cadigo de Policia - SRNMC

2.3. Requisitos Técnicos Habilitantes
2.3.1. Experiencia del proponente
2.3.2. Especificaciones Técnicas Minimas Excluyentes

CAPITULO 3. CRITERIOS DE EVALUACION

3.1 Criterios de Evaluacién Econdmica

ANEXOS
Anexo No. 1 Datos del Proceso
Anexo No. 2 Obligaciones del contratista
Anexo No. 3 Precios Referencia

FORMULARIOS

Formulario No.
Formulario No.
Formulario No.
Formulario No.
Formulario No.

Carta de Presentacion de la Propuesta

Especificaciones técnicas de Obligatorio Cumplimiento

Formato Apertura—Cancelacién Datos Tercero Cuentas Bancarias SIIF Nacion Il
Propuesta Econdmica

Pacto de Confidencialidad

ab~hwNPE

Péagina 2 de 35




Continuacién Invitacién Publica No. MC 002-135 de 2020, cuyo objeto es el: “CONTRATAR UN OUTSOURCING PARA EL
SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE PERSONAL OPERATIVO Y TECNICO PARA LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE LA
DIRECCION DE PRODUCCION DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES”

INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en desarrollo de las politicas de transparencia que le son
exigibles y resuelta a la implementacion de mecanismos efectivos en la lucha contra la corrupcion;
decidida a dar aplicacion cabal a los principios constitucionales de buena fe, eficacia, eficiencia,
imparcialidad, igualdad, publicidad y seleccién objetiva que rigen la administracién publica, exhorta a
todas las personas, especialmente a los proponentes interesados en el futuro contrato, a denunciar
cualquier acto o insinuacion proveniente de funcionarios de este establecimiento publico o de personas
ajenas al mismo, tendientes a obtener favores y/o ventajas en el proceso contractual en cualquiera de
sus etapas, para efectos de lo cual pueden acudir a las lineas 01 8000910822 / 6510420 6510449 o a la
pagina www.agencialogistica.gov.co 0 al correo electrénico
atencionalusuario@agencialogistica.gov.co; asi como a través de la plataforma transaccional del
proceso SECOP Il por el link de mensajes u observaciones.

INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS:

Conforme con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015, la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, se permite convocar A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a participar dentro del
desarrollo del presente proceso contractual, y asi acatar estrictamente el cumplimiento de los principios
de transparencia, economia, y responsabilidad de los postulados que rigen la funcién administrativa, que
conlleven al éxito del proceso contractual.

AVISO IMPORTANTE

Se informa a los interesados en participar en el presente proceso de seleccién, que la presentacion
de observaciones y oferta se debe realizar a través de la plataforma transaccional del proceso
SECORP Il

Atendiendo lo estipulado en el nuevo protocolo de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente,
entidad encargada de establecer los parametros en materia de Contratacién Publica, en caso de
presentarse indisponibilidad de la plataforma soportada mediante reporte por parte de Colombia
Compra Eficiente dentro de las 8 horas siguientes, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
recibira ofertas dentro del plazo establecido a través del correo electronico
publicontratos@agencialogistica.qgov.co siempre y cuando sean enviadas dentro del plazo
establecido para tal fin.

INFORMACION GENERAL

Se solicita a los interesados en participar en el presente proceso leer con atencién y sumo
cuidado la presente invitacién a fin de evitar incurrir en errores al momento de elaborar y
presentar su propuesta. Tenga en cuenta que la presentacion de la misma es en linea
(electréonicamente).

En caso de dudas sobre la utilizacién de la plataforma, comuniquese con la mesa de ayuda
de Colombia Compra Eficiente:

o

MESA DE . = Chat en linea
SERVICIO 8 )

CAPITULO 1
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INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

1.1 OBJETO: “CONTRATAR UN OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE
PERSONAL OPERATIVO Y TECNICO PARA LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE LA DIRECCION
DE PRODUCCION DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES”.

1.2 FUNDAMENTOS Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION

La escogencia del contratista del presente proceso de minima cuantia, se hara con fundamento en la
Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082
de 2015, normas organicas de presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto tributario y las demas
normas y especificaciones técnicas concordantes con la materia objeto del proceso, que rijan o llegaren
a regir los aspectos del presente proceso de seleccién. Las normas y especificaciones técnicas
actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se presumen conocidas
por todos los participantes en el proceso.

1.3 FACTORES DE RECHAZO

1. Cuando la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares descubra o compruebe falta de veracidad en
la documentacion presentada.

2. Cuando el proponente o el Representante Legal se encuentre incurso en alguna (s) de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley.

3. Lapresentacion de varias ofertas, por el mismo proponente, por si 0 por interpuesta persona.

4. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacién considerada en la
invitacidn como necesaria para la comparacion objetiva.

5. Cuando se compruebe que la informacion contenida en los documentos que componen la oferta es
imprecisa, inexacta o no se ajuste a la realidad y sea confusa para la Entidad.

6. Cuando la oferta haya sido calificada como inhabil, entendiéndose como oferta habil aquellas que
cumplen en su totalidad con los requisitos técnicos, juridicos, econémicos exigidos en la presente
invitacion.

7. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido u obtenido correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados
oficialmente a los proponentes.

8. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion del principio de
seleccion objetiva.

9. Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad.

10. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al portal SECOP IlI.
11. Cuando la propuesta contenga datos tergiversados que induzcan en error a la administracion.
12. Cuando el proponente no presente la Propuesta Economica a través de la plataforma SECOP II.
13. Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial asignado.

14. Cuando el valor de los items ofertados por el proponente, superen los valores precios de referencia
establecidos por la entidad en el Anexo No. 3- VALOR PRECIOS REFERENCIA
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15. Cuando el oferente no ofrezca las cantidades o servicios minimos requeridos.
16. Cuando el objeto social del proponente, no guarde relacidn con el objeto a contratar.

17. Por otra causa contemplada en la ley.

18. Cuando no allegue los documentos solicitados por la entidad, dentro del término de traslado del
informe de evaluacién, asi los mencionados documentos no afecten la asignacion de puntaje; lo
anterior en cumplimiento a la ley 1882 de 2018, “POR LA CUAL SE ADICIONA, MODIFICAN Y
DICTAN DISPOSICIONES ORIENTADAS A FORTALECER LA CONTRATACION PUBLICA EN
COLOMBIA, LA LEY DE INFRAESTRUCTURA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, articulo
5to., Paragrafo 1ro”.

19. Cuando el proponente plural presente oferta desde una cuenta diferente a la propia, de conformidad
con lo indicado por Colombia Compra Eficiente en los manuales de uso de SECOP Il

NOTA 1: Si usted va a presentar su oferta al Proceso de Contratacién como proponente plural, debe
crear la cuenta de la unién temporal, el consorcio o la promesa de sociedad futura a través del SECOP |l
y realizar presentacion de oferta desde dicha cuenta. La Entidad Estatal no tendra en cuenta las
ofertas que un proponente plural presente desde la cuenta de uno de sus integrantes.

1.4 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares declarara desierto el presente proceso en los siguientes
casos:

e Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.
e Cuando no se tenga vocacion o interés en participar, esto es, por ausencia de propuestas.
e Cualquier motivo o causa que impida la seleccién objetiva.

1.5 CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE PROPUESTAS

El plazo para el recibo de propuesta es aquel comprendido entre la fecha sefialada para la apertura del
proceso y fecha y hora establecida para el cierre de la misma, sefialado en el portal SECOP Il y Anexo 1
“‘Datos del Proceso” de la presente invitacibon. NOTA: EN CASO DE INDISPONIBILIDAD EN LA
PLATAFORMA DEL SECORP Il (Una indisponibilidad son aquellas fallas presentadas en la plataforma
transaccional del SECOP Il que no permite la participacion, actualizacion, modificacion y/o publicacion de
nuevos procesos, afectando el normal desarrollo de los mismos), el oferente debera seguir la guia y el
protocolo de indisponibilidad establecidos por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE a través de la pagina
web

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad

secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/guia_indisponibilidad secopii.

pdf

Si, una empresa esta interesada en participar en un proceso de contratacion cualquiera que sea la
modalidad, encuentra que jla plataforma no estd4 disponible!, es responsabilidad de la empresa
interesada notificar a Colombia Compra de la falla, a través de los canales dispuesto por la Mesa de
Servicio, en la pagina web www.colombiacompra.gov.co o a los teléfonos de la Mesa de Servicio
7456788 en Bogotad y 01800 520808 para el resto del pais, de igual manera deberd seguir el
procedimientos establecido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE para la indisponibilidad, para lo cual
ante estos inconvenientes la entidad dispone del siguiente correo para recibir la informacion pertinente:
publicontratos@agdencialogistica.gov.co
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Ante una imposible indisponibilidad por falla general o particular es importante que tanto entidades
compradoras como proveedores estén atentos a los medios de comunicacion de Colombia Compra
Eficiente.

1.6 CRITERIOS DE SELECCION
Los criterios de seleccion establecidos para el presente proceso contractual, son los siguientes:

e Juridico: Se verificarda el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la
presente invitacion publica.

e Econdmico: Se verificaran todas las propuestas econémicas para determinar la oferta con el precio
mas bajo, la cual se escogera siempre y cuando se encuentre en condiciones de mercado y
satisfaga las necesidades de la Entidad.

e Técnico: Se verificara el cumplimiento de los factores técnicos como cumple o no cumple.
1.7 ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Se establece un orden de elegibilidad de conformidad con la oferta que presente el precio mas bajo, una
vez se verifiquen todas las propuestas econdmicas presentadas, siempre que se encuentre en
condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. De igual manera se procedera si sélo
se presenta una oferta.

Si dos 0 mas ofertas presentan un mismo precio global en la oferta econémica, la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares llevaré a cabo lo establecido en el Numeral 1.13 “Criterios de desempate”

1.8 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares a través de los comités Juridico y Técnico evaluador
realizara la verificacion de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la invitacién publica,
Unicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad (oferente con el precio mas bajo).

Con base en lo anterior, los comités juridico y técnico, conceptuaran en cuanto al cumplimiento o no de
los requisitos habilitantes exigidos en la invitacion publica. Cuando el oferente haya obtenido el primer
orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el
oferente que se ubique en el segundo lugar en la evaluacion econdmica realizada, previa verificacion de
sus calidades habilitantes y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccion.

1.9 ADJUDICACION

Se adjudicara el proceso al proponente que en la evaluacién econémica presente el precio mas bajo y
cumpla con los requisitos minimos habilitantes (juridicos y técnicos) exigidos en la presente invitacion

publica.

La adjudicacién del presente proceso se efectuara de forma total y global.

1.10 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

En cumplimiento con lo establecido en el Decreto 1082 del 2015 se han evaluado los siguientes riesgos
a los que pueden estar expuestas las partes de la ejecucion del contrato asi:
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1.11 GARANTIAS CONTRACTUALES

Se incluirdn Gnicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del tramite contractual, asi
como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato y los que puedan ser amparados
mediante poliza, carta de crédito o cualquier otro mecanismo de amparo. Dentro de estos riesgos se
pueden enunciar entre otros los siguientes:
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Suficiencia de cumplimiento del contrato: Por un valor equivalente al 45% del valor total del contrato,
con una vigencia igual a la ejecucién del contrato y de las prérrogas a que hubiere lugar y seis (6) meses
mas.

Suficiencia de la garantia de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: Por un valor igual al cinco 5% del valor total del mismo, por el término de vigencia del
contrato y tres (3) afios mas.

Suficiencia de la garantia de calidad de los servicios suministrados: Por un valor equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, por el término de vigencia del contrato y seis (6) meses
mas.

Responsabilidad civil extracontractual: por un valor equivalente a 200 SMMLV y con una vigencia
igual a la ejecucién del contrato y de las prérrogas a que hubiere lugar y seis (6) meses mas.

UNA VEZ ADJUDICADO EL PROCESO, EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES
ASPECTOS:

En la garantia debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las
multas y la clausula penal pecuniaria.

El OFERENTE una vez adjudicado el proceso se obliga para con la AGENCIA LOGISTICA a mantener
vigente la garantia del contrato y restablecer los valores amparados, cuando éstos se hayan visto
reducidos por razén de los siniestros presentados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacién del acto que deje en firme la sancién correspondiente.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA (Art. 2.2.1.2.3.1.18): Cuando con ocasién de
las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, el CONTRATISTA
debe restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el CONTRATISTA
debe ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso, ademas debe prever
el mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el CONTRATISTA incumpla su
obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

El oferente adjudicatario se obliga a no divulgar ningun tipo de informaciéon de cualquier naturaleza a
terceras personas, en relacion con el objeto contractual, ni de lugares que llegaren a conocer por ser
considerados de seguridad nacional, a menos que dicha informacion sea requerida por la autoridad
competente.

CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El contratista se obliga a mantener a la Entidad libre de cualquier dafio perjuicio originado en las
reclamaciones de terceros que se deriven de las actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.

INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se certifica que los valores de servicios solicitados en el presente proceso se encuentran incluidos en el
Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia fiscal 2020.

1.12 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS.

El servicio objeto del presente proceso de seleccidon estad codificado en el clasificador de bienes y
servicios UNSPSC como se indica en la siguiente tabla:
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LA

Grupo Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
F — Servicios 73 15 15 00 Servicios de ensamble
F - Servicios 73 13 15 07 Servicios de elaboracion de café

Servicios de elaboracion de productos
de panaderia

F — Servicios 80 11 16 00 Servicios de Personal Temporal

F — Servicios 73 13 19 06

1.13 CRITERIOS DE DESEMPATE

Si dos 0 mas ofertas presentan un mismo precio global en la oferta econémica, la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares dara aplicacion a lo contemplado en el numeral 7, del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, el cual establece que: “... En caso de empate, la entidad estatal aceptara la
oferta que haya sido primera en el tiempo.”

1.14 SOLICITUDES, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION

Las solicitudes de aclaraciones deben ser presentadas a través del SECOP II, hasta el término indicado
en el anexo 1 “Datos del Proceso”.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares analizara las inquietudes presentadas por los proponentes,
y cuando dichas solicitudes impliquen modificaciones a la invitacion o sus equivalentes, éstas se haran
mediante ADENDAS NUMERADAS, publicadas en dias habiles entre las 7:00 am y las 7:00 pm, tal
como lo establece el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, que formaran parte del mismo y
seran de obligatorio andlisis para la preparacién de la propuesta. Este documento se publicara a través
del portal SECOP Il. Podran expedirse adendas a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del
plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion.

1.15 PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debe ser presentada en idioma castellano, junto con todos los documentos que la
acompafian y deben ser cargada en la plataforma SECOP II.

En ningln caso la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se hara responsable de la demora en
el CARGUE de los documentos por dificultades del ingreso a la plataforma transaccional, por lo
que resulta de exclusiva responsabilidad de los proponentes asistir oportunamente a la diligencia
de cierre del proceso.

NO SE ACEPTAN PROPUESTAS:

Parciales

Que sean enviadas por fax o via e-malil

Que se presenten después de la fecha y hora fijadas para el cierre.
Alternativas o condicionadas

Que no se envien a través del portal SECOP Il

1.16 LIQUIDACION:

La liquidacién del contrato se efectuara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucién del contrato.
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CAPITULO 2
REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

2.1. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, a través de los comités Juridico, Técnico financiero
evaluador, realizara la verificacion de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la invitacién
publica, al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad (oferente con el precio mas bajo), una
vez se hayan verificado todas las propuestas econémicas.

Con base en lo anterior, los comités juridico y técnico, conceptuaran en cuanto al cumplimiento o no de
los requisitos habilitantes exigidos en la invitacion publica. Cuando el oferente que haya obtenido el
primer orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el
oferente que se ubique en el segundo lugar en la evaluacién econémica realizada, previa verificacion de
sus calidades habilitantes y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse lo
anterior, se repetira el proceso de seleccion.

2.2. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe allegar la siguiente documentacion:
2.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario

No. 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” de la presente invitacion publica, y seréa firmada por el
proponente, representante legal o su apoderado, si a ello hubiere lugar.

2.2.2. CLASIFICACION EN EL RUT (Registro Unico Tributario)

El oferente nacional debe indicar su identificacién tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos
al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario (RUT), las
personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unidon temporal deben acreditar
individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas,
por realizar directamente la prestaciébn de servicios gravados con dicho impuesto, lo anterior de
conformidad con el articulo 368 del Estatuto Tributario en concordancia con articulo 66 de la Ley 488 de
1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto.

Igualmente, el Registro Unico Tributario, deberd4 estar actualizado conforme a los plazos
establecidos por la DIAN.

2.2.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El oferente debe acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe presentar el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio con fecha de expedicién iqual o inferior a los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante
no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a
través de su propuesta.

El certificado de Camara de Comercio de la empresa debe contener:

1. Que el objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera
gue le permita a la persona juridica la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato ofrecido,

Péagina 10 de 35




Continuacién Invitacién Publica No. MC 002-135 de 2020, cuyo objeto es el: “CONTRATAR UN OUTSOURCING PARA EL
SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE PERSONAL OPERATIVO Y TECNICO PARA LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE LA
DIRECCION DE PRODUCCION DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES”

teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

2. Lafirma debe tener como minimo un (1) afio de vigencia, contado a partir del vencimiento del plazo
maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

3. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y
para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

2.2.4. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal de la firma requiere autorizaciéon de sus 6rganos de direccion para presentar
oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para
gue el representante legal pueda presentar propuesta o0 contratar, debe anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el
valor propuesto.

2.2.5. PERSONA NATURAL
Si el proponente es persona natural deberd anexar los siguientes documentos:

v' Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural sin
establecimiento de comercio.

v" En caso que cuente con establecimiento de comercio ademas debera adjuntar Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil, si tiene ésta obligacion de acuerdo al articulo 19 del Codigo
de Comercio.

v Debe acreditar en el Registro Unico Tributario (RUT) que su actividad econémica se encuentra
relacionada con el presente objeto contractual.

v/ Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais, deberan aportar el
documento que acredite la inscripcion correspondiente en el pais donde tienen su domicilio
principal.

PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de
origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional,
sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacién
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion debe cumplir con las siguientes condiciones:

e Su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe presentar un documento expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior un (1) mes
anterior a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, fecha de
constitucién, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual
se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta,
suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia del
acta en la que conste la decisién del drgano social correspondiente que autorice al representante
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legal para presentar la propuesta, la suscripciéon del Contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar Adjudicatario.

e Para las personas juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia, deberan presentar el
certificado de existencia y representacién legal en las condiciones sefialadas en este numeral, en
donde conste la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion.

e Un término minimo remanente de duracion de la sociedad, de dos (2) afios, contado a partir del
vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del
contrato.

e La suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al
representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en
los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

¢ Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera
gue le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucién del contrato ofrecido, teniendo en
cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

e En todos los casos, debe cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez
y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan
obrar como prueba conforme a lo dispuesto en las normas vigentes.

En defecto de dicho documento, el proponente presentara el Registro Unico de Proponentes
PERSONAS NATURALES O CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
Si el proponente es persona natural deberd anexar los siguientes documentos bésicos:

o Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural sin
establecimiento de comercio.

e En caso que cuente con establecimiento de comercio ademas debera adjuntar Certificado de
Inscripcién en el Registro Mercantil, si tiene esta obligacion de acuerdo con el articulo 19 del Cédigo
de Comercio.

NOTA: Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais, deberan aportar el
documento que acredite la inscripcién correspondiente en el pais donde tienen su domicilio principal y
dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 471 del cédigo de comercio.

APODERADO

Si la propuesta se presenta por intermedio de apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado
a través del respectivo poder que asi lo acredite.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccidn, suscribir los documentos
y declaraciones que se requieran asi como para suscribir el contrato ofrecido, suministrar la informacion
gue le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi
como para representarla judicial o extrajudicialmente.
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Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio 0 unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacién
del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y cada
uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior con el propésito que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los
articulos 251 Codigo General del proceso y demas normas vigentes.

De igual manera si el apoderado tiene facultades para presentar facturacion a nombre de la empresa que
representa, estas deberan estar conforme a la normatividad colombiana, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el Cédigo de Comercio.

2.2.6. PROPUESTAS CONJUNTAS
Proponentes Plurales
Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de
personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.
Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se debe cumplir los siguientes requisitos:

1. La existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de
uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente,
sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o la unién temporal en la
propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

2. Se debe dentro del acto de constitucion, sea consorcio 0 unién temporal efectuar una descripcion de
las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus integrantes respecto al objeto
mismo y en relacion directa con el porcentaje de participacion que les asiste dentro del contrato de
asociacion.

3. La existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas juridicas
consorciadas o asociadas en unién temporal o consorcio, y la capacidad de sus representantes para
la constitucién del consorcio o union temporal, asi como de la propuesta para la presentacion,
celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato.

4. Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato por cada uno
de los que conforman la propuesta conjunta, de manera que le permita a la persona juridica la
celebracién y ejecucién del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

5. Que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o uniéon temporal tengan un
término minimo de duracion de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo maximo para la
entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

6. La designacién de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debe designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

7. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcios o
uniones temporales, debe acreditarse mediante la presentacién del documento consorcial o de
constitucién de la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida.

8. No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucion
y la Ley, el proponente, alguno de los miembros del consorcio o Unién temporal o el representante
legal.

9. No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucidn o liquidacién de sociedades el
PROPONENTE o alguno de los miembros del consorcio o Unién temporal o el representante legal.

10. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas o naturales que se
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asocien en consorcio 0 en unién temporal para la presentacion de la propuesta, debe acreditarse
conforme se indica en los numerales respectivos de la presente invitacion.

11. En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o juridicas, en
las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye
(consorcio o unién temporal), se presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccion en
consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociaciéon conlleve para los
proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

2.2.7. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo y el
paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562
de 2012 y el decreto 723 de 2013, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo los riesgos laborales y las de caracter parafiscal (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal o representante
legal, segln corresponda, en la que se acredite el cumplimiento de las obligaciones en materia de
seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales y aportes parafiscales, en un plazo no
inferior a los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta.

b. Las personas naturales empleadoras lo hardn mediante certificacion suscrita por un contador o por
revisor fiscal segun corresponda o en su defecto por el representante legal del oferente.

c. Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo los riesgos laborales.

Lo anterior de estar obligado a ello, en caso contrario acreditar su exencion.

Es necesario resaltar que el proponente debe encontrarse al dia en las cotizaciones realizadas al
Sistema General de Riesgos Laborales, lo cual debera certificar en la constancia de cumplimiento al
Sistema General de Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales.

De conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decisién 584 de la comunidad Andina de Naciones,
en cuanto a responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes, se hace necesario
asegurar la gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo de los Contratistas, Subcontratistas y
Proveedores debido a los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo de las actividades paralelas
gue realizan para la Entidad; por lo anterior los contratistas deben dar estricta aplicacion al manual
expedido por la Agencia Logistica, que regula la conducta del personal externo dentro y fuera de las
instalaciones, evitando que se generen condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a su personal
como a los funcionarios de la organizacién, salvaguardando de esta forma los bienes y personas,
previniendo eventos que se desencadenen en accidentes de trabajo graves. El mencionado manual debe
ser consultado por los contratistas el cual se encuentra publicado en la pégina
https://www.agencialogistica.gov.co/es/pagina/manual-del-sg-sst-para-contratistas-vl. Asi mismo al
momento de llegada del contratista a la base, se le aportara el certificado de ingreso de acuerdo al
manual establecido por el departamento de Buceo y Salvamento, en donde igualmente los contratistas
deben dar estricto cumplimiento a lo alli consignado.

NOTA: Si es persona natural, se debe anexar documento en el cual manifieste que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales.

2.2.8. BOLETTN DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
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La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara, los
antecedentes fiscales del proponente en el respectivo Boletin que expide la Contraloria General de la
Republica.

2.2.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley, verificard, los
antecedentes disciplinarios del oferente en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion de
antecedentes disciplinarios.

2.2.10 CONSULTA DE MULTAS CODIGO DE POLICIA - SRNMC

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la Ley, verificara a
través del Comité Juridico Evaluador, los registros por multas de cada uno de los proponentes en el
respectivo Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

2.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

2.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Para el presente proceso, los proponentes deberan acreditar la experiencia con cualquiera de los
siguientes, asi:

1.- Contratos ejecutados con el sector publico: Soportado con copia del contrato o certificados
expedidos por terceros o acta de recibo a satisfaccién o acta de liquidaciéon, documento que debe
contener como minimo la siguiente informacion:

Objeto del contrato.

Valor.

Nombre o razén social del contratista

Nombre o razén social del contratante

Fecha de iniciacion y terminacion del contrato.
Certificacién firmada por el contratante.

~ooooTw®

2.- Para efectos del sector privado: Contrato(s) o factura(s) comercial que cumpla de conformidad con
lo establecido en el Art. 617 del Estatuto Tributario.

Para acreditar la experiencia con los documentos referenciados, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) La experiencia se acreditara con copias de contratos y/o facturas cuya sumatoria total sea igual o
superior al 100% del presupuesto asignado para este proceso

b) Que los documentos para acreditar la experiencia tengan como objeto la prestacién del servicio
del objeto del presente proceso

c) Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado
de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el presente proceso de
seleccion

Los documentos referenciados para acreditar la experiencia, deben contener lo siguiente:

Nota 1: PARA EFECTOS DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, La sumatoria de los documentos
aportados para demostrar la experiencia, DEBERA SER IGUAL O SUPERIOR AL 100% DEL VALOR
DEL CONTRATO Y EL OBJETO DEBE SER IGUAL O SIMILAR AL OBJETO DEL PRESENTE
PROCESO.
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La Certificacion que no cumpla con los requerimientos antes enunciados o no contengan la totalidad de
la informacion requerida, no sera tenida en cuenta.

UNICAMENTE SE PODRA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA CUANDO EL
PROPONENTE HAYA DESARROLLADO DE MANERA DIRECTA LAS ACTIVIDADES QUE
CONSTITUYEN TAL EXPERIENCIA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

Acreditacion de la experiencia en la modalidad de consorcio y/o unidn temporal: Si el proponente
se presenta en Unién Temporal o Consorcio se tendra en cuenta la sumatoria de la experiencia; la cual
se debe certificar minimo el cien por ciento (100%) relacionada directamente con el objeto del contrato.

NOTA: Para Consorcios y Uniones Temporales, se calificara el cien por ciento (100%) de participacion
de la Union Temporal o Consorcio que cumplan con los requisitos establecidos anteriormente. Lo
anterior quiere decir, que, si uno de los participantes de la Unién Temporal o Consorcio acredita uno o
mas contratos certificados, el Oferente obtendra el cien por ciento (100%) de la experiencia.

2.3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

El proponente acreditara que cumple con las “Condiciones Técnicas Minimas” que correspondera a lo
ofertado y exigido en la invitacion publica. Por tanto, se debe diligenciar y firmar por parte del
representante legal el Formulario No. 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
EXCLUYENTES”.

CAPITULO 3
CRITERIOS DE EVALUACION

3.1. CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA. Se procederd a la verificacion de la
“PROPUESTA ECONOMICA”, y se establecera un orden de elegibilidad en cuanto a los precios
ofertados, de conformidad con los siguientes pasos:

PASO 1: El formulario econémico de la plataforma transaccional del SECOP Il, debe incluir la columna
“Precio Unitario Estimado” el valor total del presupuesto oficial del proceso, en consideracién a que dicha
plataforma, toma este valor como el valor del contrato, siendo la adjudicacion por la suma de
CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), incluido AlIU y el IVA sobre este, de acuerdo
con lo estipulado en el Art 462-1 del Estatuto Tributario, asi como impuestos y demas erogaciones a que
haya lugar.

PASO 2: De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 que reza en la SUBSECCION 5
MINIMA CUANTIA, Articulo 2.2.1.2.5.2. Numeral 4 “. La entidad estatal debe revisar las ofertas
econOmicas Y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no
cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los
requisitos de la Invitacidn de la oferta con el segundo menor precio, y asi sucesivamente...”

PASO 3: Se verificaran las operaciones aritméticas del contenido de la propuesta en lo correspondiente
a precios; si presentan errores aritméticos (suma, resta, multiplicacion y divisién) se corregiran; asi
mismo la entidad corregira errores en la determinacion de los porcentajes de AlIU e IVA, que le
correspondan pagar al proponente, el valor corregido se tendra en cuenta tanto para la evaluacion como
para la adjudicacion.

PASO 4: En el evento que el oferente ofrezca mayores bienes y/o servicios a las requeridas en pliego de
condiciones, para la evaluacion economica y adjudicacion solo se tendran en cuenta las cantidades
exigidas.

PASO 5: Para determinar el orden de elegibilidad de las propuestas, ganara la oferta que presente el
menor valor total, incluido AIU e IVA, impuestos y demas erogaciones a que haya lugar, siempre que
cumpla con las condiciones técnicas y juridicas exigidas en la presente invitacion. El valor de la oferta no
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podra superar los precios unitarios estipulados en el ANEXO No. 3- CUADRO PRECIOS REFERENCIA,
ya que de llegarse a presentar esta situacion la propuesta sera rechazada.

PASO 6: El oferente debe diligenciar e incluir en la oferta el Formulario No. 3 “Propuesta Econémica”
anexo al pliego de condiciones del presente proceso, toda vez que, para efectos de la evaluacion
economica del proceso, se tendra en cuenta el Formulario mencionado. Los valores relacionados para
cada item deberan estar redondeados al entero.

PASO 7: Se solicita ofertar la totalidad de los servicios requeridos, de no ofertar la totalidad de los
servicios, sera causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 1: La propuesta econdémica con la oferta serd rechazada cuando no la allegue a través de la
plataforma SECOP Il — link propuesta econémica.

NOTA 2: Los valores unitarios de los items descritos, que relacione el proponente, deberan tener una
vigencia igual al tiempo de ejecucion del contrato.

NOTA 3: La oferta no podra superar el valor de los precios referencia, en caso contrario la oferta sera
rechazada.

NOTA 4: La adjudicacidon sera por valor del presupuesto oficial del proceso.

NOTA 5: El servicio se prestard de acuerdo a los requerimientos y necesidades de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, previa aprobacion del supervisor del contrato.

NOTA 6: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, podra requerir otros elementos, no previstos en
el anexo técnico, lo cual se requerird mediante un Andlisis de Mercado, en el cual se incluyan minimo
tres cotizaciones de diferentes proveedores, para la aprobacion del Ordenador del Gasto y supervisor.

NOTA 7: En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en el evento que la
entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, se requerira al proponente para que
explique a la entidad las razones que sustenten el valor por él ofertado, ACLARANDO a los proponentes
que dicha solicitud “no_indica que su oferta ha sido seleccionada como ganadora, toda vez que
debe cumplir con las condiciones juridicas y técnicas, exigidas en la Invitacion Publica”

CAUSALES DE RECHAZO
1. Cuando los precios unitarios ofertados sean superiores a los precios de referencia.

2. Cuando no cumpla con las especificaciones técnicas, juridicas y financieras establecidas por la
Entidad.
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ANEXO No. 1
DATOS DEL PROCESO

1.1 Unidad Ejecutora | AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
1.2 Ordenador del Para todos los efectos previstos, sera ordenador del gasto el Subdirector General de
gasto Contratacién de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.
Proceso de Minima Cuantia No. MC 002-135-2020, cuyo objeto es: “CONTRATAR UN
1.3 Identificacion del | OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE PERSONAL
proceso OPERATIVO Y TECNICO PARA LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE LA DIRECCION
DE PRODUCCION DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES”.
El valor a adjudicar de forma total y global para el presente proceso sera de CUARENTA
MILLONES DE PESOS ($40.000.000.00) m/cte. INCLUIDO IVA, y se adjudicara al
14  Presupuesto oferente que ofrezca el menor valor al resultado de la suma de los valores individuales
' Oficialp por cada tipo de trabajador requerido (operario y técnico), incluyendo alli todos los gastos
requeridos por el oferente, tales como gastos de dotacidon, examenes médicos,
contratacion, seguridad social, Administracion, Imprevistos y Utilidad, impuestos y demas
valores que se determinen para cumplir con el objeto contractual.
El presente proceso esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 28720 del 01 de julio de 2020, con el siguiente rubro:
DEPENDENCIA POSISICOZE;A;SLOGO DE ASIGNACION | FUENTE | RECURSO | SITUAC.
1.5 Apropiacion NVIOA
resupuestal - -05-01-02-008-
P P DIRECCION DE SEAR\?ISC%SODZEOSC())SP(C))(F){STE $40.000.000,00 | PROPIOS 20 CSF
PRODUCCION
Nota: La adjudicacion del presente proceso se efectuara de forma total y global.
Grupo Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
1.6 Clasificacion de F — Servicios 73 15 15 00 Servicios de ensamble
B'e”¢§ y F - Servicios 73 13 15 07 Servicios de elaboracion de café
Servicios Servicios de elaboracién de
UNSPSC F — Servicios 73 13 19 06 ,
productos de panaderia
F —Servicios 80 11 16 00 Servicios de Personal Temporal
1.7 Lugary Fechade | Portal SECOP II
Apertura Fecha: 28 DE JULIO de 2020
1.8 Consultadela Plataforma SECOP I
Invitacién Fecha: 29 DE JULIO de 2020
Los interesados podran solicitar por escrito a través del SECOP Il cualquier aclaracion al
1.9 Fechay hora contenido de la invitacién publica, hasta dia 30 DE JULIO de 2020, a las 16:30 horas.
I|m!te_ para La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares respondera todas y cada una de las
solicitar . -~ . ) )
: aclaraciones solicitadas mediante documento escrito publicado en la plataforma SECOP
aclaraciones I
1.10 Plazo para|Fecha: 31 de JULIO de 2020
expedir adendas |Hora: 11:00 horas
Unicamente se reciben ofertas a través del SECOP I
1.12 Validez minima |Las ofertas deben tener el término de validez igual al plazo de ejecucién establecido en

de la oferta

el presente anexo.
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1.13 Publicacién de
los Infor_rpes de | |a entidad verificara los requisitos habilitantes y realizara la evaluacion de las propuestas
Evaluacion de hasta el 05 de AGOSTO de 2020, hasta las 16:30 horas.
las Propuesta

1.14 Traslado

evaluaciones

Los oferentes contaran con un (01) dia habil para verificar los informes de evaluacion y
formular sus observaciones, es decir el 06 de AGOSTO de 2020 hasta las 16:30 horas.

1.15

Plazo parala
adjudicacion

Siempre y cuando no se presenten observaciones al Informe de Evaluacién, la
Adjudicacion se realizara al dia habil siguiente al vencimiento del término de traslado de
las evaluaciones, es decir el 10 de AGOSTO de 2020.

1.16

Plazo para el
cumplimiento de
los requisitos de
Legalizacién del
contrato.

El contratista, una vez suscrita la carta de aceptacion de la oferta por parte de la Entidad,
debe entregar originales de las polizas firmadas en la Calle 95 N0.13-08 y deben ser
publicados en la pagina SECORP I, los siguientes documentos:

e Garantias solicitadas para el presente proceso.
e Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral.

1.17

Plazo de
Ejecucion

El plazo de ejecucion del presente proceso sera hasta el 30 de diciembre de 2020. Se
debera tener en cuenta el siguiente horario laboral para la contratacion del personal
requerido:

Lunes a sabado entre las 6:00 h y las 21:00 h. Con turnos de 8 horas diarias dando 48
horas semanales.
No aplica horario recargo nocturno.

Asi mismo, su ejecucion se dara de acuerdo a las necesidades de la ALFM en cuanto a
la distribucion del personal requerido y el tiempo a laborar para cada uno de ellos.

Se debera tener en cuenta que, si al término del plazo de ejecucién del presente
contrato, se presenta presupuesto sin ejecutar, este se liquidara y el saldo que llegare a
presentarse del presupuesto inicial, sera reintegrado en su totalidad.

1.18

Lugar de
ejecucion

La ejecucion del objeto contractual se realizara en las instalaciones de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares — Direccion de Produccion, ubicada en el Parque
Industrial Portos Sabana 80, bodegas 3, 4 y 37 en la Autopista Medellin Km. 2.5 Via
Parcelas Municipio de Cota, Cundinamarca.

1.19 Forma de Pago

1.1. La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el valor del contrato
mediante pagos mensuales, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a
partir de la fecha en la que se emita el acta de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato de acuerdo a los servicios facturados, previo cumplimiento de los
trdmites administrativos y financieros a que haya lugar, y radicacién de los siguientes
documentos:

a)Acta de recibo a satisfaccion, expedida por el supervisor y representante del
CONTRATISTA.

b) Factura Comercial que contenga lo estipulado. En el articulo 617, modificado por los
articulos 40 de la Ley 223 de 1995 y articulo 64 Ley 788 de 2002 del Estatuto
Tributario. De igual manera el CONTRATISTA debe cargar la factura por el link del
proceso en la plataforma transaccional del SECOP IlI.

c) Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud,
pension y Riesgos Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de Compensacién
Familiar, SENA e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) para lo cual lo haran
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal y/o representante legal,
confirmando el cumplimiento de dichos pagos a la fecha de radicacién de la Factura.
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d) Certificacion o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal
utilizado en la ejecucion del objeto contractual, debidamente suscrita por el revisor
fiscal y/o representante legal, confirmando el cumplimiento como minimo del Ultimo
mes al momento de presentar la factura.

e) El contratista debera entregar copia de la certificacion Bancaria no mayor a 30 dias,
para efectos de giro electrénico, donde contenga:

Nombre o Razén Social

Numero de Nit

Entidad Financiera

Numero de Cuenta

Tipo de cuenta (Ahorros o Corriente)

f) Informe de Supervision
NOTA 1

De acuerdo con el Estatuto Tributario vigente, el Contratista adjudicatario debera tener
en cuenta este requerimiento para su presentacion de oferta, y posterior facturacion.

“Articulo 462-1. Base gravable especial. Para los servicios integrales de aseo y
cafeteria, de vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada,
de servicios temporales prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del
Trabajo y en los prestados por las cooperativas y precooperativas de trabajo
asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de
Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido
resolucién de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de
trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los
prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de
contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, la
tarifa serd del 16% en la parte correspondiente al AIU (Administracion, Imprevistos
y Utilidad), que no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente deberd haber cumplido
con todas las obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de
cooperativas, precooperativas de trabajo asociado o sindicatos en desarrollo del
contrato sindical y las atinentes a la seguridad social.”

Esta condicion sera de obligatorio cumplimiento y de la misma forma se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucién, o por la norma que la reemplace, o sustituya.

1.20 Moneda

La oferta debe ser presentada en PESOS COLOMBIANOS.

NOTA: Con respecto al numeral 1.9, del presente cronograma, se solicita a los sefiores oferentes dar
estricto cumplimiento al término para enviar observaciones y solicitar aclaraciones; lo anterior en aras de
evitar desgastes administrados a las partes, dilatando los procesos y conllevando a malas
interpretaciones por parte de los interesados en el proceso contractual. La anterior solicitud se realiza en
cumplimiento del articulo 25, numeral 1., de la ley 80 del 93, que en su tenor literario dice: “En las
normas de seleccién y en los pliegos de condiciones o términos de referencia para la escogencia de
contratistas se cumplird y establecerd los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para
asegurar la seleccidon objetiva de la propuesta mas favorable. Para este proposito se sefialaran
términos preclusivos y perentorios para las diferentes etapas de la seleccién y las autoridades
daran impulso oficioso a las actuaciones “. (La negrilla y subrayado es nuestro).
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Generales:
Cumplir con el objeto del contrato.

Facilitar las funciones del supervisor y permitir su acceso a todos los documentos relacionados con la ejecucion
del objeto del presente contrato.

Presentar los productos y/o servicios de conformidad con lo establecido en el contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Sistema de Seguridad Social en salud, pension, sistema
general de riesgos laborales y aportes parafiscales, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten.

Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la ejecucién del
contrato.

Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta
es propiedad de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, y salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podra ser divulgada.

Realizar la planificacion, organizacion logistica y ejecucion contractual en coordinaciébn permanente con la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Cumplir con las indicaciones dadas por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares a través del supervisor, a
efecto de la prestacion de los servicios contratados.

Cumplir con el MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES,; lo anterior de conformidad a lo expuesto en el
Articulo 17 de la Decisién 584 de la Comunidad Andina de Naciones, en cuanto a responsabilidad solidaria por
parte de las entidades contratantes, se hace necesario asegurar la gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de los Contratistas, Subcontratistas y Proveedores debido a los riesgos que se pueden presentar en el
desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la Entidad; por lo anterior los contratistas deben dar
aplicacion al manual que regula la conducta del personal externo dentro y fuera de las instalaciones de la
Agencia Logistica, evitando que generen condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a su personal
como a los funcionarios de la organizacion, salvaguardando de esta forma los bienes y personas, previniendo
eventos que se desencadenen en accidentes de trabajo graves. El citado manual se encuentra publicado en la
pagina de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, link de contratacion. Asi mismo al momento de llegada
del contratista a la base, se le aportara el certificado de ingreso de acuerdo al manual establecido por el
departamento de Buceo y Salvamento, en donde igualmente los contratistas deben dar estricto cumplimiento a
lo alli consignado.

No podré realizar cesiones econdmicas (endosos) sin previa autorizacion del Ordenador del Gasto.

Realizar el cargue y publicacién de la garantia Gnica y aprobar el contrato a través del link del proceso por la
plataforma transaccional del SECOP I

Cargar la factura por el link del proceso en la plataforma transaccional SECOP II.

Responder en los plazos que la Agencia Logistica establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o
de informacion que le formulen.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.
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Especificas:

El CONTRATISTA se obliga a suministrar el personal requerido por la entidad, el cual debe presentarse en
las bodegas: 3-Raciones de campafia, 4-Panificadora, 37-Tostadora de Café, ubicadas en el Parque
Industrial Portos Sabana 80 — Autopista Medellin Km 2.5 Via Parcelas, Municipio de Cota — Cundinamarca,
maximo hasta 5 dias a partir de la solicitud formal por parte de la Entidad.

El CONTRATISTA debe asumir toda la carga prestacional que se genera con ocasion de la contratacién del
personal y todos aquellos costos que se requieran para la ejecucién del contrato, los cuales debe estimar y
prever en el valor de la propuesta.

El CONTRATISTA debera velar por el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad establecidos por el
gobierno nacional frente al impacto y contagio del COVID-19, para el personal que se requiere.

El CONTRATISTA estara obligado a suministrar la dotacién y elementos de Proteccién Personal para
cualquiera de los tipos de operarios, objeto de este proceso, sin restriccién alguna y atendiendo las
necesidades como manipuladores de alimentos y seguridad industrial de la ALFM. En cuanto a la dotacién
debe ser de color totalmente blanco (incluyendo zapatos antideslizantes, cofia y tapabocas los cuales deben
ser de tela) acorde a la Resolucién 2674 de 2013 como manipuladores de alimentos.

El CONTRATISTA debera suministrar la certificacion aptitud como manipuladores de alimentos, segun la
Resolucién 2674 de 2013. Esta informacién debe ser proveida desde el primer dia de trabajo del personal
requerido. Este requisito aplica para todos y cada uno de los perfiles solicitados. Los exdmenes a aplicar
hacen parte de las Especificaciones técnicas del contrato.

El CONTRATISTA debera certificar que el personal no tenga ninguna restriccion medica frente a las
condiciones de ambiente de trabajo a las que se someten, como lo son las altas temperaturas, tiempos
prolongados de pie y el uso de alérgenos como la harina de trigo, levadura, entre otros productos que se
utilizan en las plantas.

El CONTRATISTA deberd tener disponibilidad de personal necesario, para suplir en caso de ausencia de
alguno de los operarios y/o técnicos, se tendra un plazo méximo de suplir ese reemplazo hasta el dia habil
siguiente a laborar.

Teniendo en cuenta la plena autonomia para el reclutamiento y seleccién del personal que se enviara para
prestar el servicio, el Contratista deberd cumplir estrictamente los perfiles y experiencia requerida en las
condiciones del Pliego de Condiciones de tal forma que no habra lugar a ningun tipo de vinculo laboral con
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Constituir las garantias exigibles durante la etapa precontractual y la etapa contractual del presente
proceso.

Mantener vigente durante la ejecucién del contrato la pdliza de responsabilidad civil extracontractual
allegada. Si durante la ejecucion se presenta el vencimiento de la pdliza, se debe anexar certificacién de la
aseguradora manifestando que la pdliza va a ser renovada para asegurar el cumplimiento de la obligacién
contractual.

Proveer a su costo los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento del presente proceso

Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el presente proceso

De conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decision 584 de la comunidad Andina de Naciones, en
cuanto a responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes, se hace necesario asegurar la
gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo de los Contratistas, Subcontratistas y Proveedores debido a

los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la
Entidad; por lo anterior los contratistas deben dar aplicacién al manual expedido por la Agencia Logistica,
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gue regula la conducta del personal externo dentro y fuera de las instalaciones, evitando que se generen
condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a su personal como a los funcionarios de la organizacién,
salvaguardando de esta forma los bienes y personas, previniendo eventos que se desencadenen en
accidentes de trabajo graves. El mencionado manual debe ser consultado por los contratistas el cual se
encuentra publicado en la pagina de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, LINK DE
CONTRATACION

28. EI CONTRATISTA debe dar cumplimiento a las especificaciones técnicas estipuladas en el Pliego de
Condiciones.

29. Firmar el acta de recibo a satisfaccion y de liquidacién del contrato.
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ANEXO No. 3
CUADRO PRECIOS REFERENCIA

Para determinar el orden de elegibilidad de las propuestas, ganara la oferta que presente el menor
valor total, incluido AIU e IVA, impuestos y demas erogaciones a que haya lugar, siempre que cumpla
con las condiciones técnicas y juridicas exigidas en la presente invitacion.

El valor de la oferta no podra superar los siguientes precios unitarios:

BASE PARA | A.LU. (Minimo 10%, VALOR TOTAL
RABMIAEOR | FACTURACION | Art 462-1E.T) VA DEL Al LA ASO
REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA
OPERARIO $ 1.669.875 $214.422 $40.740,00 $ 1.925.037,00
TECNICO $1.024.979 $ 246.832 $46.898,00 $ 2.218.709,00
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FORMULARIO. No.1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D.C.

Sefores )
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad

Referencia: Presentacién de propuesta convocada por La AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES, cuyo objeto es “CONTRATAR UN OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL OPERATIVO Y TECNICO PARA LAS UNIDADES DE
NEGOCIO DE LA DIRECCION DE PRODUCCION DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES”.

El suscrito (Los suscritos) , de conformidad con las condiciones que se
estipulan en la presente invitacién publica No. MC 002-135-2020, presentamos la siguiente propuesta:

En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.
Declaramos asi mismo:
1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta carta.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el
contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos los documentos de la contratacion y aceptamos su contenido.

4. Que, para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demés contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta, suscripcion y
ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden y se
asumen por cuenta nuestra.

5. Que conocemos los documentos que integran la Invitaciéon Publica y sus adendas.

6. Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la adjudicacion e iniciaremos la ejecucion del contrato.

7. Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas por la
ley.

8. Que conozco, acepto y me comprometo a cumplir con el plazo estipulado en la presente contratacion.
Los suscritos sefialan como Direccion Comercial

teléfono , fax , correo electrénico a donde se puede
remitir o enviar por correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta la siguiente:

Nombre completo del proponente:

No. del Nit:

NUmero de Identificacion:

Teléfono:

Ciudad:

Firma del proponente y/o representante legal:
Nombre en letra imprenta:

Correo electrénico:

Teléfono:
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FORMULARIO No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El oferente debe diligenciar y presentar junto con la oferta, el formato de Especificaciones Técnicas
Minimas requeridas que se presenta a continuacion, en donde expresa su manifestacion de gestionar el
compromiso de cumplir con cada una de las especificaciones técnicas de los bienes requeridos, como se
describen a continuacién, lo cual sera verificado por el Comité Técnico evaluador aplicando el criterio de
CUMPLE O NO CUMPLE.

La ejecucion del contrato se dara de acuerdo a las necesidades de la ALFM, es decir, el personal
requerido seré solicitado previamente por la ALFM. La distribucién del personal, asi como el horario, se
haran en cualquiera de las tres plantas (Raciones de Campafia, Tostadora de Café y Panaderia) de la
Direccién de Produccion, de acuerdo a sus necesidades.

El contratista tendra al menos 5 dias habiles, posteriores a la solicitud de la Entidad para realizar la
seleccién, evaluacién, contratacién, y presencia en el lugar de trabajo del personal requerido. Estas
solicitudes las hara el supervisor del contrato de manera escrita o través de correo electrénico indicando
cantidad, horario y perfil requerido.

Los siguientes son los perfiles laborales requeridos para el personal a emplear por el Contratista.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — Direccion de Produccion, en el Parque Industrial Portos Sabana 80, bodega 3 y 4

Ubicacion Geografica: ubicada en la Autopista Medellin Km. 2.5 Via Parcelas Municipio de Cota.

Nombre OPERARIOS RACIONES DE CAMPARNA, PANADERIA, TOSTADORA DE CAFE

Il. REQUISITOS

Estudio Experiencia

Diploma de Bachiller o la equivalencia establecida en la subseccion 4, articulo
2.2.1.1.1.4.1., numeral 2.4 del Decreto 1070 de 2015.
Certificacion en manipulacién de Alimentos

Doce (12) meses de experiencia laboral. En fabricacion, manipulacion,
logistica y/o distribucién de alimentos.

Ill. EN QUE PROCESO PARTICIPA

Gestién de Operacién Logistica- Direccion de Produccion

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

Realizar, adelantar y efectuar actividades operativas en el desarrollo de los procesos de produccion, y control de los bienes y suministros que requiera la
misma, para el 6ptimo desarrollo de sus actividades, conforme a las politicas internas de operacién y la normatividad vigente.

V. FUNCIONES ESENCIALES A EFECTUAR

1. Realizar actividades operativas encaminadas a la transformacién de materias primas e insumos, que den como resultado productos terminados, aplicando
las politicas de operacion interna, procedimientos establecidos y la normatividad legal vigente.
2. Organizar los productos elaborados por la dependencia para el sellado y empaque, atendiendo los procedimientos establecidos por la Agencia.

3. Realizar el empaque y sellado de los productos para su distribucion, atendiendo las normas técnicas de calidad.

4. Verificar el estado de elaboracién de las materias primas y productos terminados para su distribucién, atendiendo las necesidades institucionales.

5. Realizar la distribucién y carga de materias primas y productos terminados para su distribucién a clientes internos y externos, atendiendo las instrucciones
del superior jerarquico inmediato.

6. Organizar los espacios establecidos por la Agencia para el almacenamiento de materias primas y productos terminado, ateniendo la normatividad técnica y
sanitaria vigente.

7. Las demds que se requieran adelantar en las Plantas para la produccién.

VI. COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS

Competencias Comportamentales

* Reserva de Informacion
* Apoyo y asistencia al objeto contractual y de servicios.

Competencias Funcionales

Familia 83. Aseo de instalaciones y muebles

Competencias Criterios de desempefio Evidencias

1H. La coordinaciéon visomotora se evidencia en la ejecucion de | Producto y / o servicio:
tareas que integren la accién de la vista y las manos, con precisién
para el manejo de equipos y herramientas. * Productos empacados
2H. Las dependencias e instalaciones se asean, higienizan y
organizan de acuerdo con técnicas de limpieza, las rutinas definidas y | * Materias primas y productos distribuidos
las instrucciones recibidas.

227. Cuidado y mantenimiento
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3C. La basura y materiales sobrantes se clasifican y depositan en las
bolsas y lugares establecidos para su eliminacion, reciclaje y
disposicién definitiva de acuerdo con los parametros definidos e
instrucciones recibidas.

4H. Los bafios e instalaciones de aseo personal se limpian y surten de
la dotacién asignada, teniendo en cuenta los horarios establecidos y
las instrucciones recibidas

5H. Los muebles, enseres, ventanas y demas elementos accesorios
de las dependencias se asean y organizan teniendo en cuenta las
técnicas de limpieza e higienizacién, la programacién y las
instrucciones recibidas.

6C. Los elementos y utensilios para efectuar labores de aseo y
mantenimiento de dependencias se controlan y utilizan de acuerdo
con los procedimientos de bioseguridad e higiene establecidos para
preservar la salud de los funcionarios y usuarios.

7H. Los equipos para la realizacion de labores de aseo y
mantenimiento se utilizan de acuerdo con las instrucciones de uso
para la presentacién e higienizacién de las instalaciones

Familia: 82 Apoyo en la Planeacion de Produccién

226. Seguridad industrial en
actividades operativas

8H. El area de trabajo se organiza y mantiene higienizada aseado
para prevenir incidentes y accidentes laborales.

9H. Las herramientas de trabajo se organizan y mantienen preparadas
para la realizacién de las actividades asignadas.

10C. Los elementos de dotacion, proteccion y seguridad personal se
utilizan de acuerdo con los protocolos establecidos para la prevencion
de incidentes y accidentes

11H. Los riesgos de seguridad industrial se identifican e informan para
mitigar su ocurrencia en el desempefio de la labor realizada.

Familia: 50 Apoyo a la administracion de almacenes y bodegas

121. Registro de inventarios

12H. Los elementos propios de la organizacion se registran en el
inventario utilizando los aplicativos de control de almacén para llevar
la identificacion y seguimiento de los mismos.

13C. La entrada y salida de bienes, se registra conforme a los
procedimientos establecidos y a las instrucciones recibidas.

14C. Los softwares de inventario se emplean para efectuar el registro
y control de los bienes a cargo del almacén

151. Manejo de inventarios

15C. Los bienes y materiales a cargo se organizan en el alimacén y se
distribuyen de acuerdo con los procedimientos e instrucciones
recibidas.

16H. La asignacion de bienes se efectia de acuerdo con las
instrucciones, requerimientos y procedimientos

17H. Los bienes e insumos se alistan y despachan de acuerdo con las
caracteristicas de los mismos, para preservarlos en su traslado y
entrega al usuario final.

18H. Las muestras de los inventarios, selectivas, periédicas y
esporadicas se efectlan levantando las actas para el seguimiento de
los bienes.

19H. Los minimos y maximos de existencias se revisan e informan
periédicamente para mantener los niveles requeridos en la entrega de
los bienes.

20C. Los métodos de almacenamiento se emplean de acuerdo con las
caracteristicas de los bienes para su conservacion y proteccion.

Familia: 82 Apoyo en la planeacién de produccion

225. Asistencia en la
produccién industrial

21C. Las o6rdenes de produccién se tramitan para la fabricacion y
ensamblaje de bienes y partes, de acuerdo con las especificaciones
técnicas e instrucciones recibidas

22C. Los materiales e insumos necesarios en la produccion se
distribuyen a los operarios para ejecutar la produccion teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas requeridas

23H. El producto terminado se verifica contra el estandar de calidad
de acuerdo con las especificaciones técnicas requeridas y las
instrucciones recibidas

24H. Las bases de datos y software se alimentan y aplican para
apoyar el proceso de produccion de bienes y partes, de acuerdo con
los manuales técnicos de uso.

25H. El control del almacenamiento, embalaje y envio del producto se
realiza conforme a la planeacion establecida teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas para efectuar el seguimiento del sistema
productivo y los despachos.

26C. Los reportes e informes de produccién se presentan para
efectuar el seguimiento y apoyar la toma de decisiones de fabricacion

219. Operacién de equipos,
herramientas y elementos

27C. La maquinaria y equipos se operan de acuerdo con los manuales
o instrucciones de funcionamiento para la realizacién de actividades
de mantenimiento.

Fichas técnicas y tablas de preservacién

* Altas de recibo y satisfaccion
* Instalaciones aseadas y adecuadas

Desempefio:

Observacion real en el puesto de trabajo de los
criterios de desempefio de habilidad y conocimiento
del 1 al 34

Conocimiento y formacion:

* Conocimientos en inventarios,

* Normas técnicas sanitarias

* Indicadores de Gestion

* Herramientas Ofimaticas
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28C. La maquinaria y equipos se operan de acuerdo con las normas
de seguridad industrial para la prevencion de accidentes de trabajo.
29H. Las herramientas y equipos necesarios para la realizacion de los
trabajos, se solicitan segin los procedimientos establecidos

30H. Los equipos y herramientas asignados se controlan
periédicamente para informar sobre su estado de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

31H. El area de trabajo se organiza y mantiene higienizada aseado
para prevenir incidentes y accidentes laborales.

32H. Las herramientas de trabajo se organizan y mantienen
preparadas para la realizacion de las actividades asignadas.

33C. Los elementos de dotacion, proteccion y seguridad personal se
utilizan de acuerdo con los protocolos establecidos para la prevencion
de incidentes y accidentes

34H. Los riesgos de seguridad industrial se identifican e informan para
mitigar su ocurrencia en el desempefio de la labor realizada.

226. Seguridad industrial en
actividades operativas

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — Direccion de Produccién, en el Parque Industrial Portos Sabana 80, bodega 3y 4

Ubicacion Geografica: ubicada en la Autopista Medellin Km. 2.5 Via Parcelas Municipio de Cota.

Nombre TECNICO PLANTA DE PANADERIA

Il. REQUISITOS

Estudio Experiencia

Diploma de Bachiller o la equivalencia establecida en la subseccion 4, articulo
2.2.1.1.1.4.1., numeral 2.4 del Decreto 1070 de 2015. Doce (12) meses minimos de experiencia laboral.
Técnico o Tecndlogo en Panaderia. Certificacion en manipulacion de Alimentos.

Ill. EN QUE PROCESO PARTICIPA

Gestion de Operacion Logistica- Direccion de Produccién

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL SERVICIO

Liderar, realizar, adelantar y efectuar actividades operativas en el desarrollo del proceso de produccién de panaderia, y control de los bienes y suministros que
requiera la misma, para el 6ptimo desarrollo de sus actividades, conforme a las politicas internas de operacién y la normatividad vigente.

V. FUNCIONES ESENCIALES A EFECTUAR

1. Realizar actividades operativas encaminadas a la transformacion de materias primas e insumos, que den como resultado productos terminados, aplicando
las politicas de operacion interna, procedimientos establecidos y la normatividad legal vigente.

2. Liderar las diferentes etapas del proceso productivo de la panaderia con sus distintas referencias y/o productos, con el fin de garantizar los principios de
inocuidad, y eficiencia en la produccion.

3. Generar nuevas estrategias para obtener mayor productividad y eficiencia en la produccién diaria en la panaderia.

4. Organizar y realizar seguimiento a los tiempos y condiciones de fabricacion en las etapas de dosificacion, mezcla, moldeado, fermentacion, horneo,
enfriamiento y empaque y rotulado, atendiendo siempre los procedimientos establecidos por la Agencia.

5. Verificar el estado de elaboracién de las materias primas y productos terminados para su distribucién, atendiendo las necesidades institucionales.

6. Apoyar la logistica en la recepcion de materias primas y entrega de producto terminado, atendiendo las normas técnicas de calidad y los procedimientos
establecidos por la Agencia.

7. Realizar la distribucién y carga de materias primas y productos terminados para su distribucién a clientes internos y externos, atendiendo las instrucciones
del superior jerarquico inmediato.

8. Organizar los espacios establecidos por la Agencia para el almacenamiento de materias primas y productos terminado, ateniendo la normatividad técnica y
sanitaria vigente.

9. Las demas que se requieran adelantar en la Planta de produccién de panaderia.

VI. COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS

Competencias Comportamentales

* Reserva de Informacion
* Apoyo y asistencia al objeto contractual y de servicios.

Competencias Funcionales

Familia 83. Aseo de instalaciones y muebles

Competencias Criterios de desempefio Evidencias

1H. La coordinaciéon visomotora se evidencia en la ejecucion de | Producto y / o servicio:
tareas que integren la accién de la vista y las manos, con precision
para el manejo de equipos y herramientas. * Productos empacados
2H. Las dependencias e instalaciones se asean, higienizan y
organizan de acuerdo con técnicas de limpieza, las rutinas definidas y | * Materias primas y productos distribuidos
las instrucciones recibidas.
3C. La basura y materiales sobrantes se clasifican y depositan en las | Fichas técnicas y tablas de preservacion
bolsas y lugares establecidos para su eliminacion, reciclaje y . ) .
227. Cuidado y mantenimiento | disposicion definitiva de acuerdo con los parametros definidos e | * Altas de recibo y satisfaccion
instrucciones recibidas.

4H. Los bafios e instalaciones de aseo personal se limpian y surten de
la dotacién asignada, teniendo en cuenta los horarios establecidos y
las instrucciones recibidas

5H. Los muebles, enseres, ventanas y demas elementos accesorios
de las dependencias se asean y organizan teniendo en cuenta las
técnicas de limpieza e higienizaciéon, la programacion y las
instrucciones recibidas.

* Instalaciones aseadas y adecuadas

Desempefio:

Observacion real en el puesto de trabajo de los
criterios de desempefio de habilidad y conocimiento
del 1 al 34
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6C. Los elementos y utensilios para efectuar labores de aseo y
mantenimiento de dependencias se controlan y utilizan de acuerdo
con los procedimientos de bioseguridad e higiene establecidos para
preservar la salud de los funcionarios y usuarios.

7H. Los equipos para la realizacion de labores de aseo y
mantenimiento se utilizan de acuerdo con las instrucciones de uso
para la presentacién e higienizacién de las instalaciones

Familia: 82 Apoyo en la Planeacién de Produccién

226. Seguridad industrial en
actividades operativas

8H. El area de trabajo se organiza y mantiene higienizada aseado
para prevenir incidentes y accidentes laborales.

9H. Las herramientas de trabajo se organizan y mantienen preparadas
para la realizacion de las actividades asignadas.

10C. Los elementos de dotacion, proteccion y seguridad personal se
utilizan de acuerdo con los protocolos establecidos para la prevencién
de incidentes y accidentes

11H. Los riesgos de seguridad industrial se identifican e informan para
mitigar su ocurrencia en el desempefo de la labor realizada.

Familia: 50 Apoyo ala administracién de almacenes y bodegas

121. Registro de inventarios

12H. Los elementos propios de la organizacién se registran en el
inventario utilizando los aplicativos de control de almacén para llevar
la identificacion y seguimiento de los mismos.

13C. La entrada y salida de bienes, se registra conforme a los
procedimientos establecidos y a las instrucciones recibidas.

14C. Los softwares de inventario se emplean para efectuar el registro
y control de los bienes a cargo del almacén

151. Manejo de inventarios

15C. Los bienes y materiales a cargo se organizan en el almacén y se
distribuyen de acuerdo con los procedimientos e instrucciones
recibidas.

16H. La asignacién de bienes se efectia de acuerdo con las
instrucciones, requerimientos y procedimientos

17H. Los bienes e insumos se alistan y despachan de acuerdo con las
caracteristicas de los mismos, para preservarlos en su traslado y
entrega al usuario final.

18H. Las muestras de los inventarios, selectivas, periédicas y
esporadicas se efectlan levantando las actas para el seguimiento de
los bienes.

19H. Los minimos y méximos de existencias se revisan e informan
periédicamente para mantener los niveles requeridos en la entrega de
los bienes.

20C. Los métodos de almacenamiento se emplean de acuerdo con las
caracteristicas de los bienes para su conservacion y proteccion.

Familia: 82 Apoyo en la planeacién de produccion

225. Asistencia en la
produccién industrial

21C. Las o6rdenes de produccién se tramitan para la fabricacion y
ensamblaje de bienes y partes, de acuerdo con las especificaciones
técnicas e instrucciones recibidas

22C. Los materiales e insumos necesarios en la produccién se
distribuyen a los operarios para ejecutar la produccion teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas requeridas

23H. El producto terminado se verifica contra el estandar de calidad
de acuerdo con las especificaciones técnicas requeridas y las
instrucciones recibidas

24H. Las bases de datos y software se alimentan y aplican para
apoyar el proceso de produccion de bienes y partes, de acuerdo con
los manuales técnicos de uso.

25H. El control del almacenamiento, embalaje y envio del producto se
realiza conforme a la planeacion establecida teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas para efectuar el seguimiento del sistema
productivo y los despachos.

26C. Los reportes e informes de produccion se presentan para
efectuar el seguimiento y apoyar la toma de decisiones de fabricacion

219. Operacion de equipos,
herramientas y elementos

27C. La maquinaria y equipos se operan de acuerdo con los manuales
o instrucciones de funcionamiento para la realizacion de actividades
de mantenimiento.

28C. La maquinaria y equipos se operan de acuerdo con las normas
de seguridad industrial para la prevencion de accidentes de trabajo.

29H. Las herramientas y equipos necesarios para la realizacion de los
trabajos, se solicitan segun los procedimientos establecidos

30H. Los equipos y herramientas asignados se controlan
periédicamente para informar sobre su estado de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

226. Seguridad industrial en
actividades operativas

31H. El area de trabajo se organiza y mantiene higienizada aseado
para prevenir incidentes y accidentes laborales.

32H. Las herramientas de trabajo se organizan y mantienen
preparadas para la realizacién de las actividades asignadas.

33C. Los elementos de dotacion, proteccién y seguridad personal se

Conocimiento y formacion:

* Conocimientos en inventarios,
* Normas técnicas sanitarias

* Indicadores de Gestion

* Herramientas Ofimaticas
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utilizan de acuerdo con los protocolos establecidos para la prevencion
de incidentes y accidentes

34H. Los riesgos de seguridad industrial se identifican e informan para
mitigar su ocurrencia en el desempefio de la labor realizada.

CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL SERVICIO A ADQUIRIR

DOTACION

El Contratista debera tener en cuenta que debera ser suministrada en su totalidad la dotacién descrita a
continuacion.

. La dotacion solicitada debe tener las especificaciones técnicas minimas
R contempladas en el Articulo 14. Practicas Higiénicas v Medidas de Proteccion de la
Resolucién 2674 de 2013. No obstante, el personal que labora en cualquiera de las
plantas debera ingresar con las siguientes caracteristicas en su vestido:

Camisa o camiseta, pantalén, delantal, cofia y tapabocas. Todo en tela totalmente
blanca, preferiblemente sin cierres o cremalleras.

Calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacén bajo. De color
blanco.

Guantes. El material de este articulo deben ser de vinilo o nitrilo de colores claros.

EXAMENES DE INGRESO

El personal operativo y técnico requerido debe cumplir con el Articulo 11. Estado de salud de la Resolucion
2674 de 2013. El cual describe que el “personal manipulador de alimentos debe contar con certificacion
médica en la cual conste la aptitud o no para la manipulacion de alimentos. La empresa debe tomar las
medidas correspondientes para que al personal manipulador de alimentos se le practique un reconocimiento
médico, por lo menos una vez al afio.” De la misma forma, el personal manipulador de alimentos debe ser
apto en los siguientes andlisis que se les debe practicar como minimo, por el profesional competente de
acuerdo a la legislacion nacional vigente y aplicable:

KOH de ufias

Frotis de Garganta
Analisis Coproldgico
Medicina General

Hay que tener en cuenta que estos examenes deben ser practicados antes del ingreso del personal a sus
actividades.

EDUCACION Y CAPACITACION

El personal operativo y técnico requerido debe cumplir con el Articulo 12. Educacion y capacitacién y Articulo
13. Plan de capacitacion de la Resolucion 2674 de 2013. El cual describe que el “Todas las personas que
realizan actividades de manipulaciéon de alimentos deben tener formacion en educacion sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos.
Igualmente, deben estar capacitados para llevar a cabo las tareas que se les asignen o desempefien, con el
fin de que se encuentren en capacidad de adoptar las precauciones y medidas preventivas necesarias para
evitar la contaminacion o deterioro de los alimentos.” De la misma forma, el personal manipulador de
alimentos debe estar Certificado como Manipulador de Alimentos por el profesional competente de acuerdo
a la legislacion nacional vigente y aplicable.
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Adicionalmente el CONTRATISTA, debera aplicar un plan de capacitacién con su personal, atendiendo el
principio sefialado en la Resolucién 2674 de 2013 de por lo menos 10 horas anuales, sobre asuntos
especificos de que trata la presente resolucion.

NIVEL AFILIACION ARL Los niveles de afiliacion estan reglamentados bajo la Resolucion 1607 de 2002,
para el caso de los trabajadores en misidon que realizaran actividades en la Direccidon de Produccién, la
clasificacion de riesgos debe ser: Nivel de riesgo para afiliacion en ARL 111.

NORMATIVIDAD APLICABLE

e Decreto 4369 de 2006, por el cual se reglamenta el ejercicio de la actividad de las Empresas de
Servicios Temporales y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1295 de 1994, Por el cual se determina la organizacion y administraciéon del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

e Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.

e Ley 50 de 1990, por la cual se introducen reformas al Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan
otras disposiciones.

e Resolucién 2674 de 2013, Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y
se dictan otras disposiciones.

El presente proceso de seleccién y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la Ley Colombiana
y en especial, por las normas contenidas en la Constitucién Politica de Colombia, en el Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y
sus Decretos Reglamentarios, la legislacion tributaria, las Resoluciones internas de la Entidad y demas
normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los documentos que conforman el proceso, el
pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demas documentos que sobre la materia se
expidan durante el desarrollo del proceso de seleccidn, y en lo que no esté particularmente regulado en
ellas, o en este documento, por las normas comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes de
acuerdo con la ley colombiana. Las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los
PROPONENTES que participen en el presente proceso de seleccion.

El presente proceso de seleccion de CONTRATISTA, se adelantar4 bajo la modalidad de MINIMA
CUANTIA de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015.

Nombre completo del proponente:

No. del Nit:

Numero de Identificacién:

Correo electrénico:

Teléfono:

Ciudad:

Firma del proponente y/o representante legal:
Nombre en letra imprenta:
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FORMULARIO. No.3
FORMATO APERTURA — CANCELACION
DATOS TERCERO-CUENTAS BANCARIAS SIIE NACION 1l

CIUDAD FECHA
DD MM AAAA
Sefiores )
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -
Me permito certificar la siguiente informacion respecto de la:
Aperturad o Cancelacion O en SIIF de cuenta bancaria registrada a mi nombre.

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural

Nombre: CC. No

Fecha de Expedicion de la cedula de ciudadania de ciudadania

Direccion: Teléfono: Fax:
Cuenta Bancaria: Corriente O Ahorro O
Entidad Bancaria No. Ciudad:
Departamento: Municipio: Email:

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Juridica

Razon Social: NIT:

Direccion: Teléfono: Fax:

Cuenta Bancaria: Corriente O Ahorro O

Entidad Bancaria No.

Ciudad: Departamento: Municipio:

Email:

Nombre Representante Legal: C.C. No

Fecha de Expedicién de la cedula de ciudadania de ciudadania

NOTA: LA INFORMACION RELACIONADA DE LA CUENTA BANCARIA (No. Tipo y Entidad) DEBE COINCIDIR
CON LA CERTIFICACION BANCARIA.
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FORMULARIO No.4
PROPUESTA ECONOMICA

Bogota D.C., de 2020

Sefiores )

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Ciudad.

REF: PROCESO DE N° /2020

El suscrito , obrando en nombre y representacién de de

conformidad con lo establecido en la invitacion publica, oferto en firme, de forma irrevocable y como
precio fijo y global, con destino a la celebracién del contrato objeto del presente proceso, ofrezco proveer
los bienes y/o servicios correspondientes que se relacionaron en las Especificaciones Técnicas, bajo las
caracteristicas técnicas establecidas para los servicios, en los términos y conforme a las condiciones y
cantidades, previstos para tal efecto, por un valor total de CUARENTA MILLONES DE PESOS
($40.000.000,00) M/CTE, incluido AIU y el IVA sobre este, de acuerdo con lo estipulado en el Art 462-1
del Estatuto Tributario, asi como impuestos y demds erogaciones a que haya lugar.

A.lLU. (Minimo 10%,

TIPO DE BASE PARA At 462-1 ET) IVA DEL A.I.U.
TRABAJADOR | FACTURACION (1) (12=3) (3*19%) =4 VALOR TOTAL
= UNITARIO (1+3+4) =5
OPERARIO
TECNICO
TOTAL

L AU%) () |

(1) BASE PARA FACTURACION

(2) A.LU. (Minimo 10%, Art 462-1 E.T. -Expresar en porcentaje
(3) IVADELA.LU.

(4) VALOR TOTAL UNITARIO

El Representante legal o su delegado

Firma

Nombre:

Firma que representa:
Direccion:

Teléfono:
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FORMULARIO No.5
PACTO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrito a saber: , domiciliado
en identificado con documento de identidad
No. expedida en , quien obra en calidad
de de la sociedad, , Camara de
Comercio No de firma el siguiente compromiso:

1. El interesado asume el compromiso de reserva, confidencialidad y no revelar la informacion
consultada sobre las especificaciones técnicas del proceso de Contratacién de minima cuantia No.
MC 002-135-2020 cuyo objeto es: “CONTRATAR UN OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL OPERATIVO Y TECNICO PARA LAS UNIDADES DE
NEGOCIO DE LA DIRECCION DE PRODUCCION DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES” y no permitir su conocimiento o manejo a terceras personas, por
corresponder a especificaciones técnicas que adelanta la Agencia Logistica y se requiere para la
Defensa y Seguridad de la Nacion.

2. El compromiso que a través del presente documento asume el interesado incluye ademas la
obligacion que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados, representantes
0 cualquier otra persona que actle o intervenga en el proceso de informacion en nombre o en
beneficio del interesado, compromiso que tiene el alcance que le es propio a la naturaleza y
propositos propios de la confidencialidad de la informacion

El incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad, hara responsable al interesado por los
perjuicios o0 sanciones que la revelacion o utilizacién con propoésitos diferentes a la presentacion de
la oferta.

3. Elinteresado manifiesta y acepta expresamente que no tiene autorizacién para divulgar o utilizar el
material de informacién con propésitos diferentes a los establecidos en este documento.

Suscribird el documento todos los integrantes de la parte proponente, si es plural (consorcio o union
temporal), a través de su representante legal. (nombre, nimero
documento de identificacion y la firma del proponente o su representante).

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en alos dias del mes de
de

El Representante legal o su delegado

Nombre completo del proponente:

No. del Nit:

Numero de Identificacién:

Correo electronico:

Teléfono:

Ciudad:

Firma del proponente y/o representante legal:
Nombre en letra imprenta:
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SUBDIRECTOR GENERAL DE CONTRATACION
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