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ANALISIS DEL SECTOR 
 

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR UN OUTSOURCING PARA EL SUMINISTRO 
Y ADMINISTRACION DE PERSONAL OPERATIVO Y TECNICO PARA LAS UNIDADES 
DE NEGOCIO DE LA DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN DE LA AGENCIA LOGÍSTICA DE 
LAS FUERZAS MILITARES 
 
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: La Agencia Logística de las Fuerzas Militares es 
una entidad adscrita al Ministerio de Defensa, cuya misión es Proveer soluciones 
logísticas focalizadas en abastecimientos Clase I, Clase III e Infraestructura a las Fuerzas 
Militares de Colombia y a otras entidades del Estado, es por ello que la entidad requiere 
adelantar procesos administrativos y contractuales para garantizar el cumplimento de su 
misión. Una de las prioridades de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares es contar 
con la infraestructura y los recursos necesarios y adecuados para el cumplimiento de las 
funciones misionales que garantice un eficiente y eficaz servicio a las Fuerzas Militares de 
nuestro país. 
 
La Dirección de Producción debe velar por el cumplimiento oportuno de los compromisos 
establecidos con las diferentes fuerzas en la fabricación, logística y abastecimiento de 
Raciones de Campaña, Panadería y Café tostado y molido. En consecuencia, debe 
garantizar el normal funcionamiento de las plantas para lograr el cumplimiento de las 
metas establecidas por esta Dirección, atendiendo la demanda solicitada oportunamente 
de acuerdo a las necesidades de nuestras fuerzas. 
 
No obstante, en la planta de personal de la Agencia Logística para la Dirección de 
Producción, existen 10 cargos operativos para la producción de panadería, café y 
ensamble de raciones de campaña, los cuales no son suficientes para satisfacer en su 
totalidad el abastecimiento a las diferentes Fuerzas. Por lo anterior y en cumplimiento de 
las normas vigentes, a través de la Subdirección de Contratación se hace necesario 
adelantar un proceso de contratación de una empresa para la prestación de servicios de 
personal operativo y técnico para la Dirección de Producción de la ALFM, que puedan 
cumplir con las funciones requeridas por esta Dirección en cualquiera de las plantas 
existentes. 
 
Es importante resaltar que la Agencia Logística de las Fuerzas Militares no cuenta con el 
personal suficiente y calificado para el cumplimiento del objeto contractual.   
 
SECTOR ECONOMICO: El presente análisis hace referencia a la ocupación y demanda 
laboral por servicios profesionales, técnicos y de oficios varios. 

 
INFORMACION DEL SECTOR: 

Para el 2019 la Tasa de desempleo total nacional para el mes de junio de 2019 fue de 
9,4%, presentando un aumento de 0,3 p.p. frente al mismo mes de 2018 en el que se 
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ubicaba en 9,1%. En las 23 principales ciudades y áreas metropolitanas la tasa de 
desempleo presentó un aumento pasando de 10,6% en el trimestre abril-junio de 2018 a 
11% en igual periodo del 2019. La tasa de ocupación a nivel nacional se redujo del 58,3% 
en junio de 2018 al 57,5% en junio de 2019, es decir una disminución de 0,8 pp., lo cual 
significó una destrucción neta de 27 mil puestos de trabajo. 

En (1) una ciudad, Bogotá, presentó un comportamiento dinámico en su mercado de 
trabajo, con una generación de 39 mil empleos y una reducción absoluta de 9 mil 
personas en desempleo y la oferta laboral creció en 30 mil personas, en Bogotá se 
presentó un balance de mejoramiento con recuperación en sus indicadores laborales que 
se reflejan en un dinamismo de la generación de empleo y una reducción de su tasa de 
desempleo. Sus tasas de ocupación y participación se mantuvieron estables durante el 
periodo analizado; sin embargo, la tasa de desempleo se encuentra en dos dígitos. 

Ya para noviembre de 2019, en el ámbito nacional la tasa de desempleo total nacional fue 
de 9,3% presentando un aumento de 0,5 p. p. frente al mismo mes de 2018 en el que se 
ubicaba en 8,8%. Mientras que la demanda laboral efectiva (tasa de ocupación) 
incrementó en 0,3 puntos porcentuales ubicándose en 57,8% frente a la de noviembre de 
2018 (57,5%). 
 
Datos Laborales presentados por la Subdirección de Análisis, Monitoreo y Prospectiva 
Laboral del Ministerio de Trabajo. 
 

• Los trabajadores asalariados presentaron un balance en recuperación con un 
incremento de 143 mil ocupados. 
 

• Los trabajadores independientes mostraron el mayor retroceso con una pérdida 
aproximada de 83 mil empleos. 

 

• Los TFSR y otros, registraron un balance en retroceso con una pérdida cercana a 
32 mil empleos. 

 

• Los otros asalariados presentaron un balance dinámico con 35 mil empleos 
generados. 

 

• El total 23 principales ciudades y AM se ubicaron en semáforo amarillo con una 
ganancia de 63 mil empleos y un incremento de 39 mil personas buscando empleo. 

 

• Los sectores económicos que más destruyeron empleos fueron comercio, 
actividades inmobiliarias, agropecuario y minero (96 mil empleos). 
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• Se registró una dinámica positiva en los sectores de construcción, servicios 
comunales, servicios públicos e intermediación financiera con un total de 174 mil 
empleos generados. 
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Para el primer trimestre de 2020, según información del DANE, en su presentación de 
Mercado Laboral para Bogotá determina que Índice de Desempleo se mantiene constante 
de acuerdo a la siguiente gráfica: 

 

Esa misma constante aplicó para la misma clasificación de acuerdo a su posición 
ocupacional, indica que para el empleado particular representa mas del 50% de la 
ocupación en la ciudad con una leve variación negativa con respecto al mismo periodo de 
2019. 

 

Sin embargo, entre el periodo de mayo y junio de 2020, el índice de desempleo tuvo un 
aumento, causado principalmente por la actividad comercial y productiva que tuvo que ser 
inactiva a causa de la emergencia sanitaria por el COVID-19, lo cual contribuyo a la 
disminución de la ocupación laboral en Bogotá y el país, ampliando su oferta laboral. 
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Conclusión  

La demanda laboral enfocada al personal requerido por la ALFM en esta oportunidad, es 
amplia con el fin de suplir la necesidad que se solicita en el mencionado proceso, 
teniendo en cuenta que en la ciudad de Bogotá es en donde más oferta laboral se 
presenta, y los perfiles solicitados están dentro del rango ofrecido laboralmente entre los 
Niveles B y C, como Técnicos y Oficios Calificados, los cuales se encuentran dentro del 
rango disponible para la consecución del personal requerido. De la misma manera, 
teniendo en cuenta la información proveída por el DANE, en cuanto al Índice de 
Desempleo que se tiene en este último periodo a causa del COVID-19, se incrementó la 
oferta laboral para Bogotá y el país y al tener en cuenta la actividad económica de la 
Entidad, como productora de alimentos para las Fuerzas Militares, termina siendo viable 
la consecución del personal requerido en el presente proceso. 
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