MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.983.938-1 |

REQUISITOS PARA CONTRATAR MPIO. DE GOMEZ
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Hoja de vida original EN_EL SIGEP. (Fn caso de haber estado vinculado al
SIGEP en otra entidad, debera solicitar a dicha entidad, que su H.V sea
desvinculada y desasociada en el mencionado sistema).

Declaracién de bienes y rentas y registro de conﬂlcto de interés EN_EL

SIGEP con datos reales al 31/12/2024.
Declaracién de conflicto de intereses

Fotocopia de la cédula legible.

RUT actualizado.

Tarjeta Profesional (si se requiere)
Registro/Certificado en el COPNIA (si se requiere)
Certificados de estudio.

Experiencia Laboral: Certificados donde se indique cargo, funciones
desempefiadas, fecha de inicio y terminacion expedido por la entidad donde
laborg.

Fotocopia de !a Libreta Militar legible (OBLIGATOR]O PARA MENORES DE
50 ANOS).

Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién

Certificado de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de Ila
Republica.

Certificado de antecedentes judiciales

Registro Nacional de Medidas Correctivas-RNMC- de la Policia nacional.

Consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afios. Ley 1918 de 2018

Consulta bade se datos de deudores alimentarios morosos-REDAM

Certificado de Afiliacién a la EPS vigente (EN EL CUAL SE INDIQUE QUE
SE ENCUENTRA ACTIVO O RETIRADO).

Certificado de afiliacién a pensiones vigente (EN EL CUAL SE INDIQUE QUE
SE ENCUENTRA ACTIVO).

Examen medico

Paz y Salvo Municipal por todo concepto.

Certificado de cuenta Bancaria no mayor a 30 dias. (CONSUTAR EN
HACIENDA QUE BANCO)

Si es objeto de Retencién en la Fuente, allegar las certificaciones
correspondientes para la disminucién de la base de retencion.







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

= Persona Natural
Ubertady Crden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO 'SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA)

Rivercs |- Munera

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION ]
ce. ez O eas O No." 44005834

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O

NACIONALIDAD

FECHA Y LUGAR DE NAGIVIENTO _ T D.'RECC.'ON 3 CORRESPONDENCIA
...... : | CARRERASOAS7 51 Medell[n
FECHA
© DIA |16|MES 07|ANO : |
PAIS COLOMBIA Coie o oRAlst chbMé‘tA
DEPTO ANTIOQUIA AT 1 MUNICIPIO -+ MEDELLIN
MUNICIPIO GOMEZPLATA . . TELEFONO 2514218 ‘ EMAIL‘""':di'éhérl\'réfés:ﬁG@Qmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) ok . . .

e i PRIMARrA det] .--'SE:VC'QNDARJA;: ME
1° ] 2° l 3° | 4° ] 5° [} 7" 8* 9 10° 1

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YFOSTGRADO) 3 : o
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTC ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA. o

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) ﬂ-.(UNl'\rEhsrTAmA)'-._

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) Doc (DOCTORADO Q PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVIST'A EN UNA LEY)

" MopALIDAD | 'No';:SSEMESTREé:
ACADE‘MICA .o APROBADOS

POSTGRADO X
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL

POSTGRADO X TALENTO HUMANG 06 2013
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA

POSTGRADO X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 06 2020
ESPEGIALIZAGION EN GERENCIA DE (A

POSTGRADO X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 06 2020

PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 01 2010 | 114261

2 - EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA!




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

INE (EDUCACION INFGRMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y. EL DESARROLLO HUMANO)

'-_NOMBRE DE’ Los Esrumos o TJ'TULOS - TERMINACION
peif et OETENIDOS Pl EiMES T ARG
EGUCAGION -
SENA N 10 INMERSION A MOODLE 09 2010
EDUCACION FORMACION PEDAGGGICA BASICA”
SENA INFORMAL 250 PARA INSTRUGTORES . it 2010
EDUCACION T CERITFICAGION DE LA COMPETENCIA
INFORMAL LABORAL EN LA NORMA: INTERACTUAR
SENA 0 X CON CLIENTES DE ACUERDO CON 11 2011
| ~POUTICAS Y ESTRATEGLAS DE
. swe LA COMPAZIA
SENA EDUCACION e ” “CAPACITACION EN EL APLICATIVO DE » 2011
INFORMAL 4 SOFIAPLUS § .
EDUCACION o T APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS OE
SENA INFORMAL 4 X “LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | 11 2011
~ - “EN LA FORMACION TICS
EDUCACION o --OR'I'E'N"TA' \CIGN DE LOS PROCESOS PARN
SENA INFORMAL 140 X "LA EJECUCION DE LA FORMACION 12 2011
'PROFESIONAL INTEGRAL
; EDUCAGION . “WMANEJO DE SOFIA PLUS EN EL
SENA INFORMAL 30 X PROCESO DE EJECUCION DE LA 12 2011
: o - FORMAGION 5
EDUCACION ST D T OFICINA DE GESTION DE PROVECTOS
SENA INFORMAL 4 X " BAJO LA METODOLOGIA PMBOK 05 2012
EDUCAGION - CERTIFICAGION DE LA COMPETENGIA
INFORMAL LABORAL EN LA NORMA: FACILITAR EL
SENA 0 X SERVICIO A LOS CLIENTES DE 08 2013
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

+ [INGLES

"/ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA

ACION-DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL -

EMPLEC O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD I PUBLICA= | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE GOMEZ PLATA, X COLOMBIA

DEPARTAMENTC MUNICIPIO - CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA GOMEZ PLATA e N

TELEFONGS I o " RECHA DE RETIRQ . ‘
3013669928 © 0 2024 | ote] 0 | Mes | 127 At | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ™ nT - o DIRECCION 05"

1069/2009 PSICOLOGA - [ ALCALDIA, SISBEN, COMISARIA DE" CARRERA 50 49 49




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA i [ X PRIVADA
ALCALDIA DE GOMEZ PLATA X e
DEPARTAMENTO _|mumicieio - .
ANTIOQUIA | comEZ PLATA" .
TELEFONOS “TFECHA DE’INGRESO N -~
same | 202a | = “i2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL : | DIRECCION = i N
1069/2009 PSICOLOGA - - [AcaLoia; siseen, cowsmm DE | CALLE 30AESTE 352A8ESTE. - .
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | . PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SANTA ISABEL -GOMEZ PLATA Xl [coLomeia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GOMEZ PLATA ..o .~ o
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FEGHA DE RETIRO
6048622000 oia | 05 | mes|. 10 | Afto | 2020 | om |11 | mes | 03] Amo-] 2024 .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA. - - DIRECCION
157 PSICOLOGA CLINICA - | AREA DE LA PSICOLOGIA ‘CARRERA 52N BIS HNORTE 48 47 NORTE
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | - PRIVADA | PaAlS. ...
COSTRUCTORA RIVEROS CARRILLOS x . |coromen
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . - .. | corrEO ELECTRONfCO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA :
TELEFONOS “FEGHA DE NGRSO, B . "FECHA DE RETIRO
ofe .07 ] Mes ] o1 [ Az 2019 .| D | 305 | Mes. | 09 | At | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA. o TDIRECCIBN -
ADMINISTRADOR Y TALENTO HUMANO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO o |cAuEe NORTE 188 13. NORT‘F.. #8BIS13
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD o PUBLICA .| . PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SN DR [ S
DEPARTAMENTO |municipio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA iTacll e e D IR _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
5149290 pia | 18 ) mos| 01| amo| 2018 pra| 20 | mes] 12| ame | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA EDUCATIVA .. | CARRERA 688 A SUR rull nuil
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA .| . PRIVADA. | PAIS ..
SENA, CENTRO DE DISERO Y MANUFACTURADELCUERO | X |coLomsia
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREG ELEGTRONIGO ENTIORD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes| 01 [camo] 207 [ o] 3t ] mes] 12 | ane ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
CONTRATISTA BIENESTAR CALLE 63 588 03




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD _ poBLicA | Privapa | Pals.
SENA, CENTRO DE DISERO Y MANUFACTURA DEL CUERO X ‘ 1 GOLOMBIA
DEPARTAMENTO | municiPo CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA rrasUl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149280 pta | 03 | Mos: | 02| aro | 206 | Dla| 80 | mos| 12 | amo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA -~ | DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR APRENDIZ Sin direceion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA |-pAlS’
SENA - CENTRO DE DISERO Y MANUFACTURA DEL CUERD X . COLOMBIA
DEPARTAMENTO |muwicieio | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGU(: :
TELEFONOS ‘ _ FECHA DE INGRESO - B FECHA DE RETIRO
5149290 ol |22 [ Mes | T 205 [ o[ 81 | mes] 12 | amo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL | bepENDENCIA - : Nomeecion
CONTRATISTA -| BIENESTAR AL APRENDIZ CALLE 63N 58B 03 Barrio Calatrava, ltagQl
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD “PUBLICA |- PRIVADA | PAIS
SENA - CENTRO DE DISERO ¥ MANUFACTURA DEL CUERO 'S COLOMBIA
DEPARTAMENTO I municiPio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA S rAacDl
TELEFONOS " FECHA DE INGRESC ) ’ FECHA DE RETIRO
§149290 " Dia | 17 ] Mes. | o1 | Afio ] 2004 | D [ w1 [ mes| a2 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL 11 e = DIRECCION”
CONTRATISTA i BIE:‘NESTARALAPRENDIZ ‘| CALLE 63N 588 03 Barrio Calatrava, ItagDi
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD -~ o S| PUBLICA PRIVADA | -PAIS
SENA - CENTRO DE DISERO Y MANURACTURA DEL CUERG | =~ X e COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘| corrED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA S ITAGUE - Coe
TELEFONOS “FEGHA DE INGRESO " ™ FECHA DE RETIRO
5149290 pre | 22 "-Mes'l | ‘Ao | 2003 o | 3 | mes| 12 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA. T DIRECCION : ' ‘
CONTRATISTA BIENESTAR AL APRENDIZ | CALLE 63N 588 03 Barrio Galatrava, ltag
EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD prBLica- s pRIVADA - | PAIS
SENA - CENTRO DE DISERC Y MANUFACTURA DEL CUERQ ‘ e e COLOMBIA
DEPARTAMENTO | CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA Y B
TELEFONOS FECHA DE RETIRO
5149290 2012 Dis | R | Mos | 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA™ DIRECCIGN ' ' 2
CONTRATISTA . “liEN ESTARALAF'RENDIZ | CALLE 63 588 oa Barrio Calatrava, ltagdi




FORMATO UNICO ;

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ C CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD S PUBLICA | PRIVADA | -PAlS::
SENA - CENTRO DE DISERO Y MANUFACTURA DEL CUERO | BRI SRR e GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ... . : CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA TAGON .. oo - _
TELEFONOS N FECHA DE INGRESO:: . FECHA DE RETIRO
5149290 pla {2t ] wes| o2 | Ao’ | 2012 [ 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA:
CONTRATISTA .BIENESTARALAPRENDLZ

EMPLEG O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O'ENTIDAD PUBLICA PRIVADA
SENA - CENTRO DE DISENOYMANUFACTURA DEL CUERO X e
DEPARTAMENTO NmuniciFio. CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA Al .
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO' : FECHA os RETIRO .
5149290 :Dfa. | 12 fmes | o7 | Ao pr | 31 ) Mes:l- A2 | Ano.] o200
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ., : ‘ DIRECCION ‘
CONTRATISTA : BIENESTARALAPRENDI - | CALLE 63N 588 03 Barrio Calatrava Itagﬁi

EMFLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD rPUBLICA .. | PRIVADA |- PAIS ... i
SENA - CENTRO DE DISERO Y MANUFACTURA DEL CUERQ X e COLOMBIA : : T
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - | CORREQ ELECTRON!CO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGLI ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - I . -FECHA DE RETIRG
5149290 Dfa. ] 16. | Mes | 02 | Ao | 2011..] Die | 1-,--"['.Me's |oor | ane | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENGIA-,. . : .| DIRECCION -
CONTRATISTA : BIENESTARALAPREND]Z | CALLE 63N saB 03 Barrlo Calatrava, Itagor

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD _ | PUBLICA PRIVADA - | -PAfS :
SENA - CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERC X =T COLOMBIA s _
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIQQUIA mAGU .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RET!RO -
5149290 pia | 26 |- mos| .01 [ ame | 2000 | o] 31 | mes| 12 | ame | 2010
CARGOC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTARALAPRENDIZ - _ CALLE 63N 588 03 Barrlo Calatrava, ItagQi

EMPLEG © CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | _PRIVADA | PAlS . . ST
SENA - CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO X i) COLOMB]A...._\.{.__ S
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO - 5o Rofwco ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGU[ T : _
TELEFONOS .. FECHADE!NGRESO e +.FECHA DERET!RO .
5149290 o | 04 | Mes] 1 |"_'Aﬂo"|. 2009 | Dia:| . | mes | [ ano |
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 63N 585 03 Barlo Calatrava, Itagt!




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 442 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERICOR

EMPRESA O ENTIDAD C-PUBLICA | L PRIVADA | PAlS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE TR “lcoLovBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
ANTIOGQUA JJiracol - - .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 “'Dla {04 | Mos’ | 1| ano | 2000 | Dia | [ Mes| 12 | amo | 2000
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA ~~ -~ Y| bireccion
CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y-FINANCIERA CALLE 57N 8 69
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA - |- -PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA . RV RSEI COLOMBEA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO ' ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE !NGRESO FECHA DE RETIRO
5141810 “ors | 30"'|‘ mos 1 | Anol ‘pia | 27 | Mes| | ane | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL | peeenpENCIA T |omeceion
PRACTICANTE DE PSICOLOGIA -] cPP - CONSULTORIO PSICOLOGICO Sin direccion
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD e pUBLICA ' PRIVADA. | PAIS
INSTITUGION EDUGATIVA CUNDINAMARCA -, o COLOMBIA
DEPARTAMENTO T Munrcieio CORRE® ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA “[ MEDELLIN ‘
TELEFONOS FECHA DEE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2801188 iarooano | 2008 | o | 28" | os | 02 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL ™ ST DIRECCION ' a
PRACTICANTE DE PSICOLOGIA e L Sin direcelén "
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD -~ "3 i | PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CUARTA BRIGADA EJERCITO NACIONAL T ] COLOMBIA
DEPARTAMENTO “\municiPio . | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA “{ MEDELLIN - :
TELAFONOS i FECHA DE INGRESO - S FECHA DE RETIRC
3137210037 pla | ir | Mes | 09 | Ao’ [ 2008 | o |21 | mes| 11 | ane | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL | oEPENDENCIA: : “E DIRECCION
-} Sin direceién
EXPERIENCIA LABORAL DOGENTE "'y
; R :EXPERIENC IAS:DEL: DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBL!GA PAIS
CEDEBORTE COLOMBIA .
DEPARTAMENTO | municieio | correD BLECTRONICO
ANTIOQUIA BELLO ORREC.ELECT
TELEFONOS i FECHA DEINGRESO: - FECHA DE RETIRO
' ‘17 Ivles ‘ ]'09 -:'-'::_lAﬂo.".:;" ._|2022 Sl " Mes: | 9 I CAReT 2023
AREA DE CONOCIMIENTO VEL EDUCATIVO i DIRECCION:: R
DUCACION MEDIA | AUTOPISTA 44 BIS ‘B.ESTE 5C 2

CIENCIAS DE LA SALUD,




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENC[A

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES

TIEMPO.DE'EXPERIENCIA
AROS i MESES b

SERVIDOR PUBLICO | 4
EMPLEADO DEL'SECTOR PRIVADO "~ 8
2

TRABAJADGR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

g FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI - NO “ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS’ O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRES'T'ACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIGN PUBLICA . .

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI A .OTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ART]CULO S0, DE LA LEY 190/95) : RN .

Ciudad y fecha de diligenciamiento. ..

- FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA .

9 1 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/Q CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SCPCRTE, o e . St

Ciudad y focha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS .

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No., 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co







- PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-01-1013:12

Nombres y apeliidos completos

Primer nombre Segunde nombre Primer apellide Segundo apellido

DIANA MARIA RIVEROS . MUNERA

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 44005934

Lugar de nacimiento

Pals COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio GOMEZ PLATA

Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento |. ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/perscna
juridica pdblica o privada que presten funcién pablica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE GOMEZ PLATA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

' Lugar de sede
Pals COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio GOMEZ PLATA

Direccién | ['Carrera 50 No 49-49"]

Carge o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio puablico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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Salarios y demds ingresos laborales

$40.500.000,00

Cesantlas e intereses de cesantias 80,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $40.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

po.de bi

Dep

VEHICULO

CCLOMEIA

ANTIOQUIA

ENVIGADO

$30.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

TARJETAS DE CREDITO Y FINANCIACION

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participe como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versidn 4.3 - Agosto 2024

Pagina2de5



Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

De acuerdo con lo consagrado en [a Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asf como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o comparfiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o companiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi ¢ényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor ¢ actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Ndmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o companero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No{ X
frente a la labor o actividad que desempefio;

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicte de interés frente a la labor o actividad que desempefic.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.
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Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con

i . . P . s . = . Si
&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi No | X
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo ¢ actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo ¢ sin animo de lucro
(hacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:  Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:
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Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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l.AMNN  Formulario def Registro Unico Tributario

2, Goncopto} 0 | 2 Actualizacion

4. Ndmero de formulario 141154101851

uls ‘Cl)l'f IJJJI B4 BOZJl |HI|

000014115410185

r\.

5. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT) B. DV | 12, Dlrecclén secclenal _. Jﬂ.fBuzén sfoctrénico
4 4 0 0 5 9 3 4 7 Impuoslos de Madollin ﬁ:\\\‘ /21 \L/
IDENTIFICACION AN /’ </‘\\

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numaro de |dentilca 26 )
Persona natural o sucesiodn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 440059 Q m
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Daparamonto % ¢ 3[' Rflclplo
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5% Mt;ul)ni 00 1
31, Primar apellide 32, Segundo apeliido 33, Primer nombre < / \) / K 34:911'6:’: nombras
RIVEROS MUNERA DIANA MRRIA

a5, Razén social ”‘%ﬁs %
. Nombr ~Slgio
38. Nombre comercial ﬁ&b (\ﬁ'@/

/ AIJ-Q.@AchN/ / /\\‘\}
38. Pale 49, Departamento . V W 40, Cludad/Municlpia
COLOMBIA 1 6 9 | Antioquia @,\; 0 5 | Medalln 001

41, Direceién principal %\\b N
CR50A 57 51AP 1018 A7)

42. Corren slectronics dianariveros1@hotmail.com //‘* /S Sl
43, Codigo postal laa. Tolitord ™\, /) &/ NNB 0 4 2 513 2 1 8|45 Tedtono 2 3136315835
S N CLASIFICACION
Activmﬁa;anémicaﬂ\ ‘W Ocupaclén
Actividad princlpal v?q;a und Otraz actividades 52, Nomoro
48, Codigo 47, Facha Injdlo actividad 48, Céd Fecha'* I wd‘ ad 50, Cédigo 1 2 &1, Codlgo ostablocimientos
856 0][200808.04]| | | | | 2 4 4 5] I I

‘\V{ NRnsponsabihdades. Calidades y Atrlbutos
1 2 3 4 s/ ‘\‘TJQ‘;@ 10 12 13 44 45 16 17 18 9 20 21 22 23 24 25 26
sa.codgo|5 |4 9] (G\ i \“l N R N S N S O O O
05~ Impto. renta y compl. réglmen ordma

49 - No responsable de IVA d \j

S
Q)

Usubrigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | [ | | ] | | | 85 Forma 56, Tio Serviclo 1 2 3
54, Céigo | 57. wodo |
1 12 13 12 15 16 17 18 19 20
R O S O O O T e l

IMPORTANTE: Sin perjulclo do las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripeldn:on ol Rogistro .U_H!cp-flfﬂbutar_lq.-Rqu.-tendri‘\(Igonclnfindeﬂnld&y_en‘.cqmmmda no:se oxigirh au renovacién

o o []w[

L.u Informacidn suminlatrade a través dal formulario oﬁciai do lnscrlpcién aduallzacldn suspensldn Sin parjuicio de las verificaciones qua la DIAN realice.
y eancelacldn dal Rogistro Unlco Tributarlo (RUT), debard ser exacla y veraz; en caso de constatar | Plrma autorizada:

Inexactitud on algune de los datos suminlstrados se adelantardn los procedimiontos administrativos
sangionatorios © de suspensidn, segun ¢l caso, Pardgrafo del artfeulo 1,8,1,2.6 del Decreto 1625
dal 2018. De igual manera al formalizar e vémite ol usuario fue Infermado y acepta la politica de
tratamionto do datos ioy 1581 do 2012. 884, Nompre  RIVEROS MUNERA DIANA MARIA

Firma dei sclickante:
rma der saleante 805, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha ganeraclon documento PDF: 08-01-2025 10:58:18PM







DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION .

cesovveonne. INNARNOMENANILE

" 2020064017089 1TSS

(22/08/2020)

DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y salud
en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En gjercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de 2012,
la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y en
especial la Resolucién No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, v

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la saiud ocupacional se entenders
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la discipfina que trata
la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccién y promocién de la salud de los rabajadores, cuyo objeto es mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva l2
promocién y el bienestar fisico, mentat v social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministerio de Salud y Proteccién Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma, el
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de fas licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicion, renovacién, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucién No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
reglament$ el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de
salud ocupacional a las personas naturales o jurfdicas, ptblicas o privadas, que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad v salud en el trabajo definidos en el articuio 1 de la Ley
1562 de 2012.

Que mediante Resolucién No. 5734 del 2013, Ia Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia, delegé en cabeza del Director Administrativo de Factores de Riesgo la
expedicién 0 renovacion de las licencias de salud ocupacional.
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Que ef (la) sefior(z) DIANA MARIA RIVEROS MUNERA identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 44005934, solicité la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previstos en la Resolucién No. 4502 de diciembre 28 de 2012,

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacién presentada por el (1a) sefior (a) DIANA MARIA RIVEROS MUNERA,
emitié concepto favorabie para el otorgamiento de dicha ficencia.

En mérito de o anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el frabajo como persona natural, al (la) sefior(@) DIANA MARIA
_RIVEROS MUNERA, identificado(a) con cédula de ciudadaniz No. 44005934, como
PSICOLOGO (A) EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD DE MANIZALES

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en ef Trabajo, en las siguientes dreas o campos de accidn:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENGIA _ )

2. INVESTIGACION EN PSICOLOGIA EN EL TRABAJO

3. PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO )

5. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su -renovacion, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital dei pais.
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ARTICULO CUARTO: EI (ja) sefior(a) DIANA MARIA RIVEROS MUNERA debera cumplir
en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de control
de calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Qcupacional,

ARTICULO QUINTO: Cuando e} titular de Ia licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho con treinta (30} dias
de antelacidn, a su ocurrencia, a la Direccidn de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgé [a licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a el (la) sefior(a) DIANA
MARIA RIVEROS MUNERA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 44005934,
informéndole contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion,
ios cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de ios diex (10) dias habiles
siguientes a la notificacién, en la forma y téminos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucién rige a partir de su notificacién.

Dado en Medellin el 22/08/2020

(owolive Gsmr -

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Administrativa Factores de Riesgo

Proyecto: Yen! Yulitza Copete Mesquera }‘L-#

Rprobe: | Waria Pledad Marines Gaeans (—%,
M
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GUR]?DAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
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En testimonio de lo anterior. se firma el praserzt’é"en Bogo 2 los veintidos (22) diasdel mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitaimente por

BEN DAR OYAZAP
RUBE SIO MONIE)YA ATA 8 - 22/02/2024
CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Lo aureadcidad de este documento puede ser vesificada ea ¢l regiswo clecwénico que se encucmrl ¢ 1a péginn web hup:/kestificadossconednco, bajo cl ndmezo
9215002908808CC44005934C.,
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X Libartad y ortlen
REPUBLICADE COLOMBIA

Enr testimonio de lo anterior. se firma ¢l preser

Firmado Digitalmente por

i

JOHNNATAN ANDRES F! A HIDALS
FRNA ASUBDIRECTOR gRliﬁORg 0 68107574 - 18/07/2020
CENTRO DE BIOTECNQLOGIA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La susestcdad de estc documento puede ser verficada en ol regiszo cleombnico gue se cncucntm oa la pigint web b feerti Soados.seas.edu.co, bajo ol simaors
9544002129838CC44005934C.
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Faenltad Nacionz! de Saiud Pablica
Héctor Abad Gémez

La Facultad Nacional de Salud Publica de la
Universidad de Antioquia

Certifica que:
Diana Riveros
CC 44005934
Particip6 del curso:
Construyendo saberes y pricticas: una propuesta de formacion de f :
formadores. Apropiacién conceptual, metodolégica y diddctica del © S

Manual de Educacién para la Salud.

Ofrecido en las nueve (9) subregiones de Antioquia, en modalidad presencial con una
intensidad de 30 horas, del 1 de junio al 30 de noviembre de 2023.

Edwin Rolandg Gonzile anda . <
Decang. L~ L

Facultad Nacional de;Salud:Pablics,~
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A0TA DE GRADUACION Ne 062 de 2004

o dehrers de 2004, en of municipic de Saniz Rosa de Jeos. Antivgme, o2 téungroy

‘e Escuaia Mormal Superior “Padro Justo Berrfo” v de la Fecultad dz Educacion 42 i
Univervidod de Antieqws, con el fin de daor cumplimiento ¢ i cecemonia de graduamen  de
risermelista SUPERTOR EN LENSUA CASTELLANA.

- R . . - -
£4 mets cstive presidide por loHre Gocis Remirzx Ramirez, Rectora ncompoiiads par:
21 e, Gueipa Freace Timand , decens de 1s facuftad d= educscién d2 la Universidad g2 Antioauid

ciarada ahiectn la sesidn, se leyd ia Resolucién d= Rectoria Mo, 002 ds fache £F 44

z

$ebrero de 2004, por medio de lncuct lo Eeoucla Nermeal Superior »Pedro Justo Barrid” | aufonzem
izgoimentz por 21 2] Decrete 3012 de 1597 del MEM. la Resolucion tpepariamenmi BOBT gt & O
copticmbre oz 1990 cue le conczde ei reconscinienta de cardeter oficial , Reselucisn Ditsand

=30 dsi 12 = junic de 2003 &2 acreditacidn da Catidad v Desarrolle, giorag et efrgla da:
. .J . . ' '

NORKALISTA SUPERICR CON ENFASIS &N LENGUA CASTELLANA

DIANA MARIA RIVEROS MAUNERA
Tdentificade con C.C. 44005034 de Medelin

¢ oo constoncia se firma in presente acte en cwrplimiznte dz lo ordenade an £t articuic 37 62
- [ 4 Y + M ¥ IO - R -~

maerers 921 del S de moyo de 1584, AngTosa &n el kbro O% follo 01 MNumero vl

e

-y, _:-_-_ -

RmzTers

Zoe oo Narmz SuseniorPeare Joyre Serre
hnps:I.-'mngaoch.com*mesiuummmmﬁwchntmcmmszamwacamcsctjz?pmj&cb‘ﬂ EmessugePartid=0.5 |
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MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.683.938-1

. 20
Gomex Plata, 2 de julio de 2024

LA SECRETARIA GENERAL GOBIERNO Y POSTCONFLICTO DEL MUNICIPIO DE GOMEZ
. PLATA, ANTIOQUIA, . ‘

CERTIFICA:

Que DIANA MARIA RIVERQS MUNERA, identificada con cédulz de ciudadanla nimero
1.001.545.200, presté sus servicios en esta entidad bajo iz modalidad de Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales, desde el 12 de marzo de 2024 al 30 de junic de 2024, en el desarrollo det
siguierte objeto contrectual “PRESTACION DE SERVICICS PRCFESIONALES PARA EL
FORTALECINIENTO INTEGRAL DE LA COMISARIA DE FAMILIA DESDE EL AREA DE
PISCOLOGIA Y ATENCION PSICOSOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LAS POLITICAS .
PUBLICAS PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA EN EL AREA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIC DE GOMEZ PLATA - ANTIOQUIA® objeto dentro del cual se
establecieron las siguientes actividades contractuales:

1. Realizar {3 valoracidn psicolégica y emecional de la victima, de sus hijas e hies, de las
persoras dependientes o en sltuacisn de Vulnerabilidad dentro de la familia, si lus hay. En
los casos de viclencia sefialados en el articulo 50 de la presente ley se proceders a realizar
ks verificacién de derechos de conformidad con lo estipulede en la Ley 1058 de 2006 o la
norma que Iz modifique o adicione,

2. Establecer el nivel de riesgo de vulneracién de los derechos de las personas afectadas por
2 amenazz o congresitn de la viclencia en e contexto familiarn,

3. Elaborzr los comespondientes informes periciales de zeuerds con los estdndares fijades por
el Instituto Naciona! de Medicina Legal y Cienclas Ferenses. Los Informes periciales serdn
gratuites.

4. Elaborar los conceptos de grado de vuineracion.

5. Hacer todas las recomendaciones téenicas al comisario o comisaria de familia para que

" adopte las medidas de restablecimiento, proteccidn, estabilzacién y atencién que mejor
correspondan i [ garantia de derechos de las personas en riesgo o vicimas de Iz violencia
en ef contexto familign

6. Apoyar el seguimiento de las medidas de proteccidn y atencitr.

7. Aplicar la valoracidn de riesgo de feminicidio,

8. Practicar prusbas que el comisario o comisaria considere (tiles, conducentes y pertinentes.

5. Emitr valoraciones y asesorfas sociofaniliares, segin io establecido por el articulo 75 de la
Ley 1098 de 2006.

10, ' Reglizar visitas domiciliarias por medie de tas cuales se legre una vigilancia permanente de
los compromises que adguieran los usuarios v los seguimientos gue se ordenen en los
processs administratives que adelanta Ja Comisarfa de Familia,

1L Aender, onientar y asesorar a nivel Individual, familiar vy grupal 2 la comunidad de
Gomezplatense, en asuntes relacionados con ks servicios que presta la Comisariz de
Farmilia, . o '

12, Brindaratencidn psicolégica al 100% de ka poblacidn urbana v rural en los cases de violencia
intrafamiliar, victimas dei confiizto armado y restablecimiento de derechos; al igual que en
los Centros Educatives del municipio de Gomez Plata, buscando en todo momento un
espacio de reflexion y formacién para nitlos, nifias, adolescentes, jévenss, padres, madres
y cuidaderes; donde se promueva una sana convivenchs, ef buen tralo, derechos de los
niios, nitias y adolescentes del municipio de Gémez Plata, ‘

13. Brindar acompafiamiento a Ias instituciones Educativas donde se promueva una sana
convivencia, el buen fralo, derechos de los nifies, nifias y adclescentes del municipio de
Gémez Plata ‘ .

4. Realzar las valoraciones psicoiggicas, atencién e intervenciones que sean necesarias en
fos process Administratives de Restablecimiento de Derechos, Viclencia Intrafamitiar,
Delitos Sexvales y Sisterna de Respensabilidad Penal de Adolescentes ¥ verificaciones de

+ Estado de Cumplimiento de Derechos a cargo de la Comisaria de Familta, en los términos
de la Ley 1096 de 2006 y ley 1878 de! 09 de 2018, acorde a los lineamientos de ICBE
{verificacién de Derechos con el respectivo informe en los térmings de 10 Dias <alendario al
conocimiento del hecho, realizar y presentar por escrito plan de trabaje familiar yio individual
en los procesos aperiurados, en el trmino de 5 dlas calendaric contados desde fa
verificacion de derechos, realizar actuaciones de intervencién familiar necesaras para cadz
€aso en los diferentes procesos, con un informe minimo trimestral contados desde Iz
verificacion de derechos, realizar informe final donde se describa lo encontrado, aciuaciones

Alcaidia Municipal Cl 50 N° 49- 48 Parque Principal- Cédigo Postal: 051830

PBX: (504) 8627522 E-mail: alcaldia@®oomezplala-antioquia.oov.co
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o
MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA ;
NIT 880.983.938-1 |

120
reafizadas, mejoras, y recomendaciones; realizar informes socicfamiliares que autoridades
judiciales o administrativas los requieran en el término de 10 dfas calendarios contados
desde sclicitud) S1 durante la ejecucion del contrato se dieran cambics en los lineamientes
a nn.:e_i de ICBF ¢ en Ja nerma estos deben ajustarse 2 ios mismos. »
15. Participar activamente &0 la Mesa de infanciz, familiz y de juventud; elaborando 1as actas
correspondientes a cada reunidn,
16. Participar activamente en ef Consejo Municipal de Polltica Social (COMPOS), Mes2 .
\l‘;ligtjcipal de Participacién de Victimas, Comite Teritorial de Justicia Transicional de :
mas.
17. Apeyar acclones de implementacion, seguimiento y evaluacién de ia poiitica de infancia ¥ :
adolescencia municipal,
18, Apoyar otras actividades programadas por la administracién municipal en el marco de la :
atencidn psicosocial 2 la poblacién urbana y rural o
19. Presentar 2 la supervision del coatrato una refacion detalleda mes @ mes de casos remitidos i
y estado de los mismos en !o melacionade a entrega de visitas familiares, valoraciones, oo
verificaciones. .
20. Asumir a raves de la suscripcién ded contrato, les consecuencias previstas en Propuesta, !
siempre que se verifgue el incumplimiento de los compromisos anticottupcidn. ,
21. Cumplircon el chjets del contrate, presentando los informes y cronogramas requeridos sobre
el cumplimiento del contrate al supervisor, para que le sea expedida la cerficacién '
correspondiente, entre cros documentos indispensable para el pago,
22, Tenerer cuenta las observadiones y recomendaciones que formule el supervisor del cantrato :
y ¢ aleaide con el fin de que &l servigio se realice a enterd satisfaccion de la Entidad, ,
23. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacien con el desarrolioy i
ejecucian del contrato. i
24. Garanizar 1a disponibilidad de Kempo y dedicacion necesaria para & cumplimiento de sus :
obligaciones como contratista,
25, Las demds contenidas en 1a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
nomnes concordantes vigentes que sean aplicables, y aquelles obligaciones que se
desprencan de la naturaleza contractual,

|z informacion conteriida en este documento corresponde a los dates encontrados en el archivo
municipal y se expide por solictud de la sefiorz DIANA MARIA RIVEROS NMUNERA.

1
La presente certificacién se expide para trémites pertinentes. ' \
1

FRANCISCO LEZ BARRERA : ‘.
Secretaric Gobierno y Posteonflicio.

[ /.

Prorects Posaceun, AdrTin lwmm7 wuw«mvlw rrmwweéw:mm&m\
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Alcaldka Municipal C1 50 N° 45- 4§ Parque Principal- Cédigo?osﬁl: 051830 )
PEX: (504) 5627522 E-meil glcaldia@gomezplate-antioquia.qov.co !
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SENA:

ANTIORE:
8%, L y . e
' ELSUSCRITC SUBDIRECTOR DEL-CENTRODEBISENO Y.
WANUFACTERADEL CUERD
“SENA REGIONAL ANTIOQUIA™
CERTIFIGH:: '
e la seﬁqg-amm Mnﬁm RIVEROS A .fmaam, idémificada con:cédula: de-chudadznia
No. 24,005 : “NACIONAL DE: APRENDIZAJE
'SEI% Jos uentes Sontat d’e‘prgs‘camd é:sanaTesmgu!adcs»por fz ey

80de’ 1953, “Fodicade o £50-'de 2007 “Decre( 0827dei 2075 jSies: demss.
decretos o nomasreglamenmnas‘ eomo se d&ecrﬁeamnhnnaaém

Ne'del Contrato- 316 del 15! Enero: tfef_mgﬂ
Objetos e senvicios | - pérsondies c_x:' 16 Jidér el eouipo g8,

: parg ?fmplememar I2s ‘accionies 'del Ffomenlo - de-
bm%ﬁf y ﬁdﬂms}n ‘aprentiz, foraleciendo’ f dimensioh.
psicosocial del apréndiz el marco .de'fas . dctividades,
establecidase é,ptanm,h_afdpldn.

Fecha deslnlcior Enesni1:de 2046,

TérminG.de Becutlbin: Elpldze-deita; e;ecuczénidel Bresenle eontiato’es de Orice: (1)
meajasy;- e {»‘ra} di’as.‘nsspmibiidad deb&mpc mmpleto (44

VatoF il Ciiosis stnia Y S68 M Cueiss

sesent e 478.56%)
Ebvaler'del presen Contale:es devTreinta y: Nusve Millcnes:

Setecien) ,.cuamn‘:a, ‘Ceho ME . Sefecientos- setenta: ¥ das:
?es {339 73&??2}

?ﬂbr:i. ‘

Facha Fimal: 21 degiclembiside 2098,

Obligacionés’ Especificas FoCumplin & 'cabalidad ﬂcbfetadeiwztraw eniaforma y
del {:orntm:to !ﬂgaresqee el SENA. Femdeqnm :
24

.....

"con, serwedad vesponsabilidas,
'.__csa ppoﬂumdariwadad ,

ke acion E?wﬁmamidehmwaadﬁe,
felwonarse y cummicarse desam‘flar el sentido de
pemnenca. ¥ compromise: instithcional  para. fostalecer das
refaciones humana
4. Pmmmén do m&omas sa{udabias X apmvechanﬁenm gdel
iaempd 'Ei':re en a:fncu!acs&n ‘oo ras érm ‘recraatitn, déporte,

5pganeareﬂecmarpmyectos y»amon% psioosocnaies que,
ermitan: nfdcIST e :la-:qgsgmidn 2l logro. educatwuyelf
cmc]“miento—personale Tt ldelaprende. -

MinisteriosdeTrabajo,
SERVICIO'N ,fpomvsﬁamms :
gnummmibqu!a Ztentrode Disélioy Manufactura ol Cuerp'
Calless #*S&B‘—' D3~ F’EKSNEZQG— Ragur,ﬁntmqma
M.sena edIano-r.R:ea gmzﬁtz nadonak 0l &OOOSI&ZJ‘G
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Eiapmvechamxwtu def:hempo e
8 Ia solicién 'de.

delusmszms ‘
11 Fiaszear ¥ e;eo.xtaramldades p:oyedc ©.programas: de
acuéids. 2 lo§ comporientes eshratégices 4e Blengstar at
aprandaz fsaiud e, ; depme fiderazto, responsabfﬁdad
Soctal, ecmpelenciss basms. equidad € iualdad e
bportumda»d_gs.m‘rrdad&esoau—e:mmcmses yeoavivencia)
;.. Progrard % jecutar talisres, CORCULSTS, | gvenics e
‘petmits Glepcialzar las
adad ¥ ml:o .megral

e-l:utar'prqyecmsy ac&mea;ps&cosomales que
' arcion; €} 1ged:ecucative. ¥ ¢t
crec naie-integal. elap d’;z
14,.Pre _ﬁzsﬂa,lmenwlos Infermes. éstadistices y de
acﬂmda_ inherantas’alohjeto-contraciet:
: c _‘del.vdmazgoﬂ

weel: s . responmbf’tzaad ‘social oon
oK e abarue nies,  familas: ¥
: e Aalecmiento ce Rabiidades: sociaies —

*13. Reawg:rccesosde»seleccwn ¥ agjidicacion” queZpoyos
g Sostenihiente, vérification depagos y.o

1, Coordinar 2: ,l'os nontores yapmnd‘mhenefms de'apoye
de’ soshenmm ‘para alicumpimiento de$us horas

15. Raar zar asasnrias pszcuiﬁglcas a 1os ‘aprandices &

mstihucion”
13...P.msﬁr @ reuniones; ¥ comites parael-fodalecimienta del

otammacion ¥ Sjesuicidn del proceso de
formecion titada

20, " Eas’ i o sehagannec&eaﬁaspataelmbai
ﬂmﬁmtenm dek obgeic eontractal -
N°del Contratos; ‘IB&.’-"{I%W&N“&&:I&M
Ohjeto: Pw&w:r:vén 00 semws pezsonaﬂes como: Bderdel gquite. da

1;3.9_:;% Para implementar. las agciones. del” foments e
Bieaesary Edmazgc‘ai aprend»z, “fostalecienid . iz dimensién

M ﬁismnodel"abajo
smu&nmmammmnma
Regional Antioquia: - Contro-de Disefioy Manufactura del Cuerg
Calle 634388~ U3 PEX::5249250~ Yaghi; Antioquia |
wmrsem.edn co-Yines: g::aturanacammi SR 9105276
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psacosma] de! aprendiz en el marco de. las actividades
estabieadas en’elplan de aceidn., -

Fecha:de Injcio:. Erieo:19.46,2017-

Téming déEjecucion: £l plazo:desla-giececion det presente: contiato es de, Onge; (11}
meses'y*moze 12y Bigs. Dispenibiidad.deilienpe completo’ (44
ssmanaﬁas}

Valot:iensuals Tres.Milones; Trmenmssetenfa ¥: CincoME Tmscaentos Diez:
PesosSIBFTSE0):
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L RIVEROS ¥ CARRILLO

Te <. Constructora

NIT: 9009934591

CONSTRUCTORA RIVEROS Y CARRILLOS S.A.5
NiT: 900.993.459.1

HACE CONSTAR

Que, La Sefiora DIANA MARIA RIVEROS MUNERA identificada con cedula N° 44005934 de
Medellin laboro en [a nuestra empresa desde el 07 de enero de 2019 hasta el dia 30 de
septiembre de 2020, como se especifica a continuacién.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios

Fecha de inicia: 07 de enero de 2019

Fecha de terminacién: 30 septiembre de 2020

Jornada laboral: 48 horas semanales —tiempo co mpleto
Cargo: Lider de Talento humanao v Bienestar

Actividades desempeiiadas:

1

Coordinar el 4rea de talento humano: Disefio, control, direccién y gjecucién de
tareas 0 procesos de atraccidn y seleccién de personal, contratacion, retencién del
personal, induccién y formacién, desarrolio del potencial, cultura organizational,
némina, compensacion salarial, evaluacion del desempefio, productividad,
relaciones interpersonales, procesos disciplinarios y retiro.

Disefiar, implementar y evaluar ei Plan de Bienestary calidad de vida de la empresa
con acciones y actividades que permitan la permanencia y aumento del desempefic
laboral, fortaleciendo el autocuidado,.la salud mental y el crecimiento personal.
Socializar a los empleados los beneficios del drea de talento humano e incentivarios
para participar y realizar uso de estos.

Apovyar el Disefio e implementacién del prograrna de seguridad y salud en el trabajo
y gestidén ambiental: identificar, valorary controlar los riesgos, realizar acciones de
promocion de SST y de prevencién de enfermedades o accidentes laborales, velar
por el cumplimiento de los 60 estancares minimos e implementacién del plan anual
de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a normatividad vigente y el PGIRAS.
promover el equilibrio entre |a vida laboral ¥ personal del empleado realizando
acciones que involucren a la Familia como un factor protector para la permanencia
dentro de la empresa.

Sala de ventas: Calle 19 No 8 Bis -13-Balmorak-Fusagasuga- tel: 312 528 7078
Correo electrénica: ryc-sas@hotmail.com



RIVEROS Y. CAI{RILLQ
M Constructora
"—_—_\__/

NIT: 900993459-1

Knua
llll

6. Proporc10nar atencién psicosocial, psicolégica y clinica a los empleados y familiares.

7. Promover e instalar una cultura organizacional basada en la formacién y
potencializacién de talento humano, a través de procesos de capacitacion,
induccién, reinduccién y entrenamiento. '

8. Realizar acciones para el fortalecimiento del ¢lima laboral v la cultura organizacional
a través de la gestion de factores de riesgos psicosociales.

9. Realizar seguimiento y supervisién a los procesos de talento humano a través de
cumplimiento de indicadores e informes.

10. Apoyar los procesos de Gestién integral, calidad, control interno.

11. Las demas que le sean asighadas.

Se expide el dia 21 de febrero de 2024

Cordialmente;

OSWALDO ALFONSO CARRILLO DAZA
C.C. 11.385.552 de Fusagasuga.

Rep. Legal

CONSTRUCTORA R&C SAS

Saia de ventas: Calle 19 No 8 Bis - -13-Balmoral-Fusagasuga- tel: 312 528 7078
Correo electrénico: ryc-sas@hotmail.com
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LA SUSCRITA DIRECTORA.DE GESTION HUMANA DE CEDENORTE

INSTITUCION TECNICA S.A.S.
HACE CONSTAR

Que la sefiora RIVEROS MUNERA DIANA MARIA con cédula de ciudadania
44.005.934 MEDELLIN (ANT.); prestd sus semvicios para CEDENORTE.
INSTITUCION TECNICA comc DOCENTE con un contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS desde el 17 de septiembre de 2022 hasta el ¢ de septiembre de 2023.

Desempefiando furiciones: de docente:tales como:

1.

© QN s W N

Guiar, acompaniar, evaluar &l esfudiarite durarite $u process de aprendizaje,
realizando actividades como talletes, demostraciones, gxplicaciones,
evaluaciones, etc. _

Asistir a fas reuniones periédicas para mejora continuz de los procesos
académicos,. . _

Asistir'a la. reunion de inducciones sobre el:modelo pedagdgico-y-aspectos
administratives de acuerdo al acta establecida.

Realiza retro-alimentacién a.partir de los resuftados de Ta evaluacion.
Asesorar y-acompafnaral estudiante en:su proceso académico.

Las demds funciones inherentes. al cargo asignadas en forma reguiar u
ocasional

Realizar plan de mejoramiento a los estudiantes, en.caso de ser necesario.
Tener responsabilidad y sentido de pertehencia por el uso de.herramientas
suministradas por la institucion.

Realizar actividades de ensefianzas de ‘acuerdo con suprograma educativo

Se expide-a peticién del interesado el dia 24 de noviembre. de 2023.

Para mayor informacién por favor-comunicarse al'teléfono (4) 6846007 EXT. 174 en
el municipio de Bello — Anticquia.

Atentamente

p-

JOHANA ANDREAESCOBAR RAMIREZ
Directora delfSestion Humana

"Www.cedenor
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FUNDACION

FUNDACION DE ATENGION A LA NINEZ - FAN
CERTIFICA QUEL
DIANA RIVEROS MUNERA;con. CC.44.005.934, cefebré.el siguiente contrate Por
Prestacion de Servicios con la. Fundacién paraapoye a [a gestion en'lz atencién de

los nifos, nifias, v sus families en.la modalidad Generaciones Explora como
PSICOSOCIAL.

con un honorario mensual de TRES. MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL SEIS PESOS. ($.3.632.006)

« Desde el Tl de febrero 2022, hasta el 30.dejunio de 2022.
Con las siguientes funciones:
1. Identificar y focalizar las nifias y los nifios que haran parte del programa.

2. Conformar los grupos, es: decir, organizar @ las nifias v (03 nifios focalizados en 4

grupos de hasta

3. Apovar al Asesor Metodoldgico: en la elaboracion del plan de trabajo para el
desarrollo dé losencuentros con 10s grupos a-su cargo,

4. Coordinar con los inspiradores:asignados a'sus equipos de trabajo, la ejecucion de
las actividades del nicleo de desarrailo.

5. Asistir 2l menos-una vez al mes a unencuentro de niicleo de desarrollo en cada uno
de sus grupos, para observar la participacién de las nifias y los nifes e identificar
cémo se estdn articulando los temas desarrollados en los encuentros con las
actividades de nicleo de desarroilo.

6. Diligenciar Iz herramienta de “Diagndsticd de Derechos” por cada una de las nifias
v nifios a su cargo, al igual que realizar las gestiones necesarias para la garaniia de
derechos.

7. Aplicar el formato parza la identificacion de habilidades de.entrada y salida a los
participantes del Programa (segln formato definide por el ICBF).

6450288 Q caleasg#am-51 O  fanorgco & Nit: 890 905179-3
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FUNDACION

8. Registrar la informacién de los partic}.pante's;en el sistema de_lnférmacjén defintdo
por el ICBE,

. Diligenciar los formatos e.instrumernitos que le soiicite ef |CBF.

10.Desarrollar los encuentros vivenciales de lectura del contexto, los encuentros
vivenciales de fortalecimiento de habilidades-del siglo XX, los encuentros vivenciales
de prevencion de riesgos especificos, los encuentros vivenciales intergeneracionales
y los encuentros vivenciales individuales.con las farnilias, de acuerdo con las
orientaciones metodoidgicas proporcionadas por el Asesor Metodoldgice del
operador y teniendo en cuenta los contenidos técnicos brindados por ef ICRE.
PROCES® PROMOCION Y PREVENCION MANUAL OPERATIVO PROGRAMA
GENERACION EXPLORA

.Desarrollar encuentros de fortalecimiento:a Ios entornos protectores; minimo una
vez durante la ejecucioén del contrato.,

12.Coordinar la entrega de refrigerics tanto para las nifias y los nifios que asisten a
cada encuentrd vivencial, como para los.encuentros intergeneracioniales. En los casos
en que el tipo de atencion sea no presencial,las actividades.indicadas anteriormente,
deberan desarroilarse Buscando mecahisriios alterhos para:su cumplimiento.

La presente certificacion se expide a solicitud del'interesado

Para constancia se firma en la ciudad de Medeifin.el 18 de julio de 2022.

Atentamente,

ANALISTA TALENTO HUMAN
FAN FUNDACION

3

4430288 Q  cCalleszsxa-s1 ©  fanorgco & Nit: 850 905779-3

Poverne . urisini
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Certificacion No, 1817

EL SUBDIRECTOR (E) DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora DIANA MARIA RIVEROS MUNERA identificada con céduia de ciudadaria No.
44.005.934 de Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ey 80 de 1893 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demés Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Niimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3474191 del 14 de Febrero de 2022.

Objeto: 5_9501_251 Prestar los servicios personales para
acompafiar la asignacion Y seguimiento de los
aprendices con  apoyos sociogcondmicos ¥
estimulos en el marco del plan nacional integral de
bienestar ai aprendiz y normatividad vigente..

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses y veintiun (21) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de Febrero de 2022,

Fecha de Terminacién de Contrato: 21 de Diciembre de 2022.

Término de ejecucion: diez (10) meses y siete (7) dias.

Valor: E! valor del contrato para todos los efectos legales ¥

fiscales se fijé en la suma de diecisiete rillones
novecientos setenta y seis mil setecientos veintiocho

pesos micte. ($17.976.728), con unos honorarios
mensuales de un millén seiscientos ochenta mil
sesenta y ocho pesos micte. ($1.680.068). En el
Acta de Terminacién y/o Liquidacién del contrato se
establecid como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma
de cero pesos micte ($0).

Obligaciones Especificas 1. 1. Apoyar la revisién de cumplimiento  de
del Contrato: recuisites por parte de los candidatos a recibir
apoyes SOCIoeconémicos o astimulos. 2. Gestlionar

Complejo Tecnolégico para la Gestion Ag roempresarial i m

Direccion Transv. 16 N° 33 - 102, Cludad Caucasia - PEX §7 804 5451500 TN
G v o f o

@SENAComanica m-m mmn

wurW.EenA.adL.Ca

GD-F-011 V.08
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Certificacién No. 1817

Complejo Tecnold

gico para la Gestion Agroempresarial | Gric
Direccidn Transv. 16 N° 33 - 102, Ciudad Caucasia - PBX 57 504 5461500 [

Q6 vy o @

HSENAComunics

mensualmente reportes sobre el estado de los
aprendices beneficiarios de estimulos y apoyos
socicecondmicos en el sistema de gestién
acadéemico- administrative e informar a responsable
del monitoreo del plan de accién de bienestar al
aprendiz sobre fos porcentajes de permanencia de
estos  aprendices. 3. Evaluar el grado de
satisfaccion de los aprendices beneficiarios de
apoyos de sostenimiento v estimulos del centro de
formacién y entregar informe al responsable de
monitoreo del centro de formacién. 4, Impiementar
acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los
beneficiarios de apoyos  socicecondmicos en
coordinacién con los demds integrantes dei equipo
responsables de la ejecucién del plan de bienestar,
para promover el adecuads uso de los apoyos, asi
como su proposite en la permanencia y certificacién
del aprendiz. 5. Apoyar la implementacién de
lineamientos para adelantar las elecciones de
representantes y vocercs de aprendices en el
marco de la normafividad vigente, 6. Apoyar los
encuentros de representantes de aprendices y
VOCEeros seqlin lineamientos vigentes
implementando  acciones que  fortalezcan el
liderazgo de los aprendices. 7. Participar en Iz
formuiacién del plan de bienestar al aprendiz del
Centro de formacién seglin normatividad vigente.
8. Articular con el equipo que adelanta acciones del
plan de bienestar, asi como con los grupos internos
del Centro de formacién, para apovar el desarrcllo
de mecanismos para la retencién de aprendices, la
implementacién de la politica de atencién a
personas con discapacidad, la politica de  atencién
con enfoque pluraiista y diferencial, la induccién de
aprendices, la divulgacion y evaluacién del plan de
bienestar al aprendiz. 9. Realizar informes, reportes
u ofros documentos asociados a las actividades
relacionadas con su objeto contractual y
obligaciones.

Wurw.rena.odo.on

GO-F-011 v.08
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Certificacion

Se expide

No. 1817

a solicitud del interesadofa), de acuerdo con 12 informacion registrada en el sistema

ON BASE del SENA, el dia 27 de Febrero de 2023.

‘r\ Firmado digitalmente
por LUIS FERNANDO
VELASQUEZ RAMIREZ

LUIS FERNANDO VELASQUEZ RAMIREZ
Subdirector (E) Complejo

Tecnoldgico para la Gestidn
Agroempresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

P ao.'YgZ =
myucw Androa Vorgara Ganzolo!

Hoo:! YWOrgarngRaono.adu.co

1P 43696
vo.Be.:

Complejo Tecnoldgico para la Gestién Agroemp resarial
Direccion Transv. 168 N° 33 - 102, Ciudad Caucasia - PBX 57 604 5481500

ey o@

BSENACombanica

GD-F-011 V.08

www.tani.odR.60
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

. ' 18:07:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 261236131

Bogeta DC, 09 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabifidades
{SIRI), el(la) sefior(a) ALEX DAVID ZAPATA PALACIO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1020398527:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
gjercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR] reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, s responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNNEA\Y
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamienta Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de
enero de 2025, a las 18:00:11, el nlmero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 44005934 .
Cédigo de Verificacion 44005934250109180011

Esta Certificaci6n es valida en todo el Ten'itorid'Nacion ro consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan co
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Re , la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

// % s

S e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. oo

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:58:44 PM horas del 09/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 44005934
Apellidos y Nombres: RIVEROS MUNERA DIANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con [o establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Avenida E] Dorade # 75
— 25 barrio Modelia, Bogots D.C,
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12200 pmy
2:00 pmoa 500 pm

Linea de atencidn al ciudadane:!
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 078000910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia,gov,co




Presidencia de

la Republica

Defe

oY

Portal Unico

nsa Nacional de Contratacion

Todes los derechos reservados,

GOV.CO
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(@ Policfa Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2025 06:17:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 44005934 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107866085 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuande el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

Policia Nacional e Colombia
Dirgceion Gonerat » Cra, 59 N7 26 «
- Contro Administrativo National CAN;

s Lingnsdd atencide: 518000:91011







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:15:25 horas del 09/01/2025, el cludadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 44005524,
Apellides y Nombres RIVEROS MUNERA DIANA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa 890983938, con NIT 890883538-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidén al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/0772018 “por medio de la cual se establece e régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delites sexualas cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposicionas”y su
Decreto Reglamantario 753 del 30/04/2019 “por meadio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078, con observandia de
las Leves 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta







MINISTERIC DE TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDARM,
ei(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 44005034 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacionai, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/01/2025 01:04 PM

Codige Verificacion: SVEMKLZAUW
Valida hasta: 10/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNQLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS.DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

‘CERTIFICA

Que DIANA MARIA RIVEROS MUNERA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 44005934 est4 registrado(a) enel
PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPC Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 44005934

NOMBRES Y APELLIDOS DIANA MARIA RIVEROS MUNERA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR .
ESTADOC DE AFILIACION TIENE DERECHO'A COBERTURA INTEGRAL -
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIGON COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2019-

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 256

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 09/01/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO NI PARA TRASLADOS

EPS SUR ﬂmmw&%sa | : T
Medellin, Ant:oquua Colombia. Lmeas de atenc:on . Barranqu:!la 805 319 790‘[ .Call 802 380 8941
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941 - el Tl
Linea Nacional: 018000 519 519 e

EPRSSUra. com
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COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

VE DA | ?Cﬁlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIANA MARIA RIVEROS MUNERA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nlimero 44005934, se encuentra afiliado/a desde 04/11/2009 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensionas COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 09 de enero de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estéd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpansioncs

Pagina |
Direccldn: Carrera 10 Ne,72 - 33 Tetre B #i5o 11, Sogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratulta: 01 8000 410909 www.colpenglanes.gov.co
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EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

$01334492.2
LSO, RES, N* 23820 get Certiﬂ cado de aptitud. 44005934-260477

Fecha y Lugar;  8/03/2024 MEDELLIN . Tipo de Examen- INGRESQ
Paciente: THANA MARIA RIVERDS MUNERA Identificacidn: 44005934
Género FEMENING Edad: 39 Teléfono 3013665928
Estado Civil:  SOLTERO(A) o : Cargo: PSICOLOGO.(A)
. EPS: SURAMERICANA

Direccion CRS0AST S .
Empresa - PARTICULAR * E.ﬂ:olaridad: ESPE(IALI?ACION

AMJAL.Z,?AUTSDECUIDAQO AUDTIIVOD, 3. 150 .

AUDIOMETRIA TAMIZ o wmmwomvamnomm Abeo.rmmum.::mso'i coxmt.
mmmsnﬁpamméuwomwmmmumwwmnﬁmmsoneumm
TAMIZATE VISUAL . ALTERACION PARA VISION PROXIMA Y 1LEJOS SEVERA SIN,CORRECCION QUE NQ mwwmmcum PASA DESEMPENAR
| ELCARGO USO DE CORRECCION SEGUN ACTIVIDADES PROPIAS D 5t LABCR
EXAMEN MEDICD ENFASTS OSTEOMUSCULAR ' mumammmmumxwwmmmmmmwmmmﬂ
OSTEOMUSCULAR, SE HAN TENERO EN CUENTA TUDOS LOS SEGMENTOS CORPORALES, ssmm«oasewmou&sssamws

HALLAZGOS PRESENTES AL MOMENTO DE LA ATENCION POR EL MEDICO ESPECIALISTA EN SST.
ES IMPORTANTE TENER EN WTAWWMNEWM&WWA@ ENCASODEQUESEPREEWE‘
SEEUN CORRESPONDAN, AL CARGO Y/0,LABOR DEL EMPLEADC,

. ’ . SE RECOMIENDA B, US0 DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGN
REALLZAR PALISAS ACTIVAS SEGUN PROGRAMDELAWADOFFARADEMDAHGIENEPOSSURAL, MABITOS DE VIDA .
. EVERTOS DURANTE LA

SUPERIORES INFERIORES, COLLIMNA, VERTEBRAL). ACTUALMENTE NQ PR OSTEOMUSCULARES
2OMPLICACION DURANTE EL DESEMPERO DEX CARGO, SEGUIY LA EVACLACION REALIZADA EN 105 DLFERENTES SEGMENTOS
CORPORALES (EXTREMIDADES SUPERIORES, VERTEBRAL), RECOMENDAMOS REALIZAR ACTIVIDADES LABORALES
FOOYYANDO UNA ADECUADA POSTURA EN TODGS 105 SEGHENTOS CORPORALES, DURANTE LA EJEQUCION DF LA LABOR EVITAR
ACCIONES IMPRUDENTES QUE PONGAN.EN RIESGO SU TNTEGRIDAD FISICA O MENTAL, USO DE LENTES O GAFAS DE CORRECCION
VISUAL SEGUN TNDTCACIONES EVALUACION VISUAL PARA S JORNADA LABORAL

i CONCEPTO DE APTITUD.LABORAL

e B YRR e T A e 2 1

PUEDE DESEMPENAR EL CARGO CON RECOMENDAC!ONES. SN RESTRFCGIONES PARA DESEMPEﬂAR LABOR.

.

Observaciones: RECOMENDACIONES VISUA..ES QUEEN EL MOMENTO NO LMTAN SU CA.PA.CIDAD PARA DESEMPE&AR EL CARGO USQDE LENTES O GAFAS DE
CORRECCION PARA LABORES DE F'REGISION SEGUN EVALUAGION VISUA.L. . )

RECOMENDACIONES PARA EL CARGO: — REPORTAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER NCJOENDE 'O ACCIDENTE, QUE $E PRESENTE DURANTE: LA REALIZACION DE SUS LABORES,
CONSERVE POSTURAS ERGONOMICAS QUE PERMITAN PREVENIR ACCIDENTES, MOLESTIAS Y, LESIONES DRIGINADOS POR MALAS POSTURAS, TENER EN GUWA,MJSTARLAN.W

IENDOLO A MINIVO 40 CM DE DISTANGIA Y JUSTO. ENFRENTE DENOSOTROS:EL TECLADO'Y EL RATON DEBEN ESTAR AL ALCANCE Y CON ESPACI0 .
RE’OSAPIE&‘APOYARTO‘TWTELAESFALDAENELRESP&DO DE LA SILLA

DE LA SILLA Y DEZ MONITOR MANTEN
SUFICIENTE PARA MANIPULACION COMODA; APOYAR LOS PIES TOTALMENTE EN EL SUELD O UTILIZAR F
TNRACAR LOS REFLEJOS PARA EVITAR Li FATIGA VISUAL, ASISTA'A CAPACITACIONES Y/Q FORMACIONES OF LA EMPRESA,. INFORME EL: DESCONOCIMIENTO DE ALGUNA-TAREA O

TRABAIO; REALICE PAUSAS AC'J'NAS ESTIRAMIENTD, COLUMNA, EXTREMIDADES

PROGRENA INFORMATICO, DEDICAR TIEMPO PARA FAMILIARIZARSE 'CON LAS HERWENTAS DE
SU?ERJORESENFERIOESYOJOS SEGUN PROGRANA DE PAUSA EN LAEMPRESA. ' -,

) ‘NOTA m.m-rom :
14dchmdzsmmlmsﬂud ¥ Proteccién Sodaldcuﬂoquh.khlswhdiuk: owwdonalddmbahdor

De acuendo €on hmmmmwxsnwmdcm
Gnicaments pucde ser conodds por tirteros poevis autorizacin 2¢l padmnmtou:asmpm&emwhlcy E:mlngﬁnm,dmpludorpmmmamm

‘-Con.g,ssl.gnes“Fac;gm%e;&ﬂsg!&%ﬁm%@s-

- TIpo.dé Restriccitn

USO DE!.ENT ES 0 GAFAS DE CORRECGION VISUAL SEGUN PRESOR[PCION PF'yP

VISUAL
EN JORNADA LABORAL, ACTUALIZAR FORMULA ANUALMENTES, USO D&
GAFAS DE PROTECCION OCULAR EN AMBIENTE LABORAL SEGUN SE

REQUIERA.
; '-'Infomaclén de: Rem:sﬂgﬁggﬂe'sww i
PRESENTA TRASTORNO REFRAGTIVO QUE REQUIERE CORRECCION VISUAL.

'
*+ »

Cale 31 N 43-50 S3n Diego PBI 4446804 Correo tlectronica;. atensionaiusianoBsedisalud.com M;adanm-:ﬂnﬁo'a;lb . =
. - Imoreso por Softvars SIMED! - Saiod Labors! « wivw.siyitda com.co
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« Raalizar induocion de acusrdo sl QA & dessmpanar,

- Capachazitn y

. Recomendaciones al Empleador - "

it R O W b LT NN N M St bt AL

Janto de prevencion de los fesgo segdn au ocupacion,

« Suminiatrar 000 ion slsmentos da prolectidn personal requeridon para reslizec su trabajo de Manars Sepurs, .
- inchulr al trabajaclor e 1oa elatamas te vigitancis epldemioigice qus regulem (Coneervacion Auditiva, Rissgo cardiemascaler, Rivsgd Biommeanice; Biolpes, Puscier, Paspiraions y

Visualh

« Evaluarlon esgpremas da vacunacidn para snfermedades Inrnunoprevanitles.

« Verificar an af desaralio del trabajo g

i A oA PO ATt 0 A 0 29500 AP L WA P b A

e fan ctiy/daden ¥ Sareas & realizar 10 sxCecdan ey capacidaden fislcas del trabnfador,
" Consentimiento Infornado del Aspirante o Teabajador.

Autorizo & doctor{s} abajo menclonado{s] & realizar en mi sxamen médico yla peracinicos cqupacionsies registrados en wats documenta, E1 (1) doctorta} abefa mencionadols) 1w ha
axpICAGO I HAtUrA4ZA Y 41 PrOPOAIts Onl sxamen MECKo: yio panschinicon, MY comprandido ¥ he tanido 1 oportunided de anellzer o propwity; los penaficics, 1a Irterpratecion, L.
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MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.983.938-1

Gdmez Plata, enero 08 de 2025

Que DIANA RIVEROS |, con documento de identidad No 44.005.934 se

encuentra a paz y salvo con el municipio de Gémez Plata por concepto de
impuestos municipales.

Valido sélo para contratacion.

Alcaldia Municipal Cl 50 N° 49- 48 Parque Principal- Cédigo Postal: 051830
PBX: (604) 862 7522 E-mail: zlcaldia@gomezplata-antiogquia.qov.co
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Certificado
Bancario

Viernes, 20 de diciembre de 2024

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DIANA MARIA RIVEROS MUNERA identificado(a) con CC
44005934, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producte No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 31054489831 2009/1113 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*S7 dasea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con fa Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pafs: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gearente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia







Gomez Plata, 10 de enero del 2025

Sertor

Luis Guillermo Pérez
Alcalde
Municipio de Goémez Plata

Asunto: Presentaciéon Oferta de Servicios Personales

Cordial saludo

De manera respetuosa me permito presentar a su consideracién la oferta de
prestacion de servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios como Psicéloga para el fortalecimiento integral de
la comisaria de Familia en relacion a la proteccion integral de nifios, nifas,
adolescentes y familias, y de los derechos de las presuntas victimas de violencia
en el contexto familiar, dentro del municipio de Gémez Plata, Antioquia, vy en los
lugares donde la labor lo requiere. Realizando las siguientes actividades:

1.

Realizar verificaciones de la Garantia de los derechos de Nifios, Nifias y
adolescentes y familia a través de la firma del consentimiento informado, la
valoracién psicolégica inicial donde se identifiquen los factores protectores y
de riesgos, asi como el estado de la salud mental desde las areas
emocional/afectiva, cognitivo/adaptativa, lenguaje y sensorio/motriz,
Emitiendo el concepto de valoracién psicolégica que incluya los posibles

"aspectos que evidencien vulneracién e incbservancia o amenaza de

derechos, con las recomendaciones a nivel psicoldgico para que la autoridad
Administrativa Competente adelante las acciones pertinentes para el
restablecimiento de sus derechos

Emitir los tramites de Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos de nifios, nifias y adolescente y Familia solicitados por la comisaria
para las audiencias de Fallo, determinando los aspectos psicoldgicos que
aportan a dilucidar las hipétesis preliminares planteadas en el concepto
inicial; y registrando todas las actuaciones llevadas a cabo durante la
evaluacidn psicologica en la Historia de Atencion del nifio, nifia y adolescente
Ejecutar acciones de acompanamiento y seguimiento al desarrollo y
resultados del proceso de atencidn psicologica especializada al que fuese
remitido el nifio, nifia ¢ adolescente de ser el caso, asi como a la evolucion
de su estado de salud mental dentro de cualquiera de las medidas de
restablecimiento de derechos en las que se encuentre el menor de edad;
efectuando la preparacion para el egreso o cambio de medida, en el
restablecimiento de vinculos afectivos, pautas de crianza, relaciones
interpersonales, de comunicacion en apoyo al retorno y adaptacion del nifio,
nifia y adolescente nuevamente a su medio familiar, o de pasar a medio
institucional o al de Hogar Sustituto. Valorar al nifio, nifia o adolescente
antes y después del reintegro o cambio de medida. Todas las actuaciones se
registraran en la Historia de Atencion del nifio, nifia y adolescente

Divulgar los derechos de los nifios, nifas y adolescentes y activar las
diferentes rutas de atencion para presunta vulneracion de derechos en NNA
y de violencia intrafamiliar.




5. Acompafar los rescates ante situaciones de peligro de nifios, nifias,
adolescentes, jévenes y sus familias con el fin de prestar la proteccion
necesaria. y de atender y adoptar medidas de proteccion oportunas.

6. Realizar valoracién psicoldégica, emocional, familiar y psicosocial de
presuntas victimas de violencia en el contexto familiar, de sus hijas e hijos,
de las personas dependientes o en situacion de vulnerabilidad dentro de la
familia, si los hay. En los casos de violencia sefialados en el Articulo 5° de la
ley 2126 del 2021, se procedera a realizar la verificacion de derechos de
conformidad con lo estipulado en la Ley 1098 de 2006 o la norma que la
modifigue o adicione.

7. Emitir los correspondientes informes psicolégicos de acuerdo con los
estandares fijados por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

8. Establecer el nivel de riesgo de vulneracion de los derechos de las personas
afectadas por la amenaza o concrecion de |a violencia en el contexto familiar
a través de la aplicacion del instrumento de valoracion del riesgo para la vida
y la integridad personal, por violencia de Genero en el Contexto familiar y
otras violencias, de acuerdo a la Directriz establecida por el Ministerio de
Justicia como ente rector y la ley 2126 quien sugiere aplicar la valoracion del
Riesgo; y Emitir los conceptos de grado de vulneracion.

9. Aplicar la valoracion de riesgo de feminicidio

10.Hacer todas las recomendaciones técnicas al comisario o comisaria de
familia para que adopte las medidas de restablecimiento, proteccion,
estabilizacion y atencién que mejor correspondan a la garantia de derechos
de las personas en riesgo o victimas de la violencia en el contexto familiar.

11.Realizar seguimientos a casos de violencia intrafamiliar, abuso y violencia
sexual, consolidando la informacion para contribuir en la toma de decisiones
y vigilancia de la medida de proteccion y atencion establecida.

12. Proporcionar acompafiamiento, Atencién, intervencion en crisis y orientacién
a Familias expuestas a presunto Maltrato Fisico y Psicolégico en la
comunidad

13.Realizar visitas domiciliarias y presenciales por medio de las cuales se logre
una vigilancia permanente de los compromisos que adquieran las presuntas
victimas o los Nifos, nifias, adolescentes y familias en los procesos
administrativos que adelanta la Comisaria de Familia (en los lugares donde
sean requeridos), y emitir los conceptos sobre las conductas psicosociales
que requieran orientacién como apoyo a su situacién.

14.Realizar intervenciones psicolégicas, que sean necesarias en los procesos
Administrativos de Restablecimiento de Derechos, Violencia Intrafamiliar,
Delitos Sexuales y Sistema de Responsabilidad Penal de Adolescentes y
verificaciones de Estado de Cumplimiento de Derechos a cargo de la
Comisaria de Familia, en los términos de la Ley 1098 de 2006, articulo 79 y
ley 1878 del 09 de 2018, acorde a los lineamientos de ICBF

15. Participar en las reuniones, comités, eventos o mesas de trabajo que le sean
delegados por el jefe inmediato o supervisor del contrato.

16.Participar en las capacitaciones o asistencias técnicas programadas por el
ICBF cumpliendo con los lineamientos y orientaciones impartidas.

17.Disefiar e implementar programas, campanas, jornadas o actividades de
prevencion integral que permitan promover, fortalecer y proteger derechos
de nifios, nifias, adolescentes, jévenes y sus familias, en las areas de su
competencia, y en materia de violencia intrafamiliar y delitos sexuales.

18. Brindar acompafiamiento a las instituciones Educativas donde se promueva
una sana convivencia, el buen trato y el bienestar de los nifios, nifias y



adolescentes, familias del municipio de Gémez Plata.

19. Desarrollar acciones y estrategias de prevencién, formacion y educacién en
temas relacionados con la salud mental, violencia intrafamiliar, convivencia
pacifica, ambientes y estilos de vida saludable, abuso y violencia sexual,
maltrato infantil, entre otros, de conformidad con los procedimientos
establecidos y la normatividad aplicable. para el bienestar de la familia,
nifios, nifias, adolescentes y la comunidad.

20.Gestionar con el instituto colombiano de bienestar familiar - ICBF y demas
entidades del sector publico y privado acciones orientadas a intervenir o
solucionar problemas y prestar proteccién a las familias, nifias, nifios y
adolescentes segun los requerimientos y los procedimientos establecidos.

21.Apoyar la ejecucién de la politica publica de Infancia, primera infancia,
adolescencia y familia segln lo definido en el plan de desarrollo, y de
conformidad con la normatividad iegal vigente.

22. Seleccionar, aplicar e interpretar los resultados de las pruebas psicosociales
para el diagnéstico de las conductas de los afectados, que permitan el
restablecimiento de sus derechos y la intervenciéon de afecciones
emocionales causadas por la violencia en el contexto familiar

23.Brindar asesoria y apoyo psicosocial a la ciudadania que presente
dificultades, diferencias o conflictos de orden intrafamiliar y servir de enlace
cuando el asunto amerite la intervencién de otra entidad u organismo.

24. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes y cronogramas
requeridos sobre el cumplimiento del contrato al supervisor

25.Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el
supervisor del contrato y el alcalde con el fin de que el servicio se realice a
entera satisfaccion de la Entidad.

26.Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con
el desarrollo y ejecucion del contrato.

27.Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y normas concordantes vigentes que sean aplicables, y
aquellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza contractuat.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el
plazo, forma y términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto
que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones
complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y corresponde a
mi experiencia laboral, profesional y académica.

Atentamente,

DI%ARIA RIVEROS MUNERA

C. de C. No. 44005934 de Medellin







MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.683.938-1

TRD 150

LA SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS
DEL MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA MARIA RIVEROS MUNERA con cedula nimero 44005934 se
encuentra a paz y salvo por concepto del cobro de Servicios Publicos Domiciliarios.

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los diez (10) dias del
mes de enero de 2025

JORGH HEBIAN WERGARA CARDONA
SecrafadeiiPedblaneacion e Infraestrura y Servicios Plblicos

- i
Proyecté: JONATHAN VELEZ CARDONA | Revisé: JORGE HERNAW{E@RA CARDONA | Aprobé: JORGE HERNANY CARDONA
Tec. Administrativo USPD Sec. Planeacidn infraestrlictura y SPD Sec. Planeacién infraestrudtura y SPD

Les arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v o encontramos ajustado a las normas vy disposiciones legales
vigentes y por tante, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Alcaldia Municipal C1 50 N° 49- 48 Pargque Principal- Cédigo Postal: 051830
PBX: (804} 862 7522 E-mail. glcaldia@gomezplata-aniioguia.qov.co
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COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 15/01/2025
|

|
|

% ' DATOS DE LA EMPRESA

‘ g { Tipo documento: NI {Namero de documento: 1890983938 iCédula Usuario: | CC 98606428 L

. gg Nombre: IMUNICIPIO DE GOMEZ PLATA | |

‘ gg | Direccibn: CRA 50 49 49 : | !

| E%  |Departamento: |ANTIOQUIA Municipio: ' GOMEZ PLATA

: % r Correo electrénico: 'jfr:.omunicaciones@gomezp!ata—antioquia.gov.co | |
B [Teléfono: 18627806 Tarifa: 10522 !

! Actividad Econémica: ;1841201 ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE
|LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE CARAGTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS
|‘ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

|
o
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION )
i .~ . .Cédula Usuario B e .- 'Nombres y Apellidos del Usuario =~ . MW

YIGiLADD ®

| 1 CC 98606428 | LUIS GUILLERMO PEREZ ECHEVERRI |
; ;

: DATOS AFILIADOS RADICADOS !

i — ;

5 . | Radicado L _Cobertura | . Documento L -Nombre Trabajador . = .| _Riesgo Tarifa . - Tipo .. i
| [ 1]ss2 {16/01/2025 | CC 44005934 | RIVEROS MUNERA DIANA i3 12436 | Independiente

\

| |

| OBSERVACIONES i

i Si tiene alguna duda con respecto 2 la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirﬁése a la oficina de POSITIVA mas
1 cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000,

i |

a
|
|
|
|

Cordial saludo,
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|
‘
I
|
i
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| |

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
i Positiva Compaiifa de Seguros S.A.

- : |
2935618D01ASFB17B1ACS7EB3FO095EE . Certificado Impreso el dia 1/15/2025 11:26:47 AM por el portal de empresas Edesk
.i
I o Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co i El %m;:r%nd imiento
COAGE b . . " . : es de todos
| \:‘_po © Positiva Compafita de Sequres @ @Positivabol  © PositivaColombia

@ Positiva Compafifa de Seguros S.A. « Nit: 850.011.153-5 « Linea gratuita: (1-8000-111-170,
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POSITIVA

| Iinea Positiva 01 8000 111170,
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www.positiva.gov.co

[
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& EN CASO DE ACGIDENTE DE TRABAJO
{  Dirfjase a la Institucién Prestadora de Salud {(IPS) asignada en la

en Bogotd (601) 330 7060,

i
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1
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LA ASEGURADORA
RE TODOS LOS
COLOMBIANOS

DIANA MARIA
RIVEROS MUNERA
44005934

MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
890963938
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MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.983.938-1
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Gomez Plata, enero de 2025

LA SECRETARIA GENERAL GOBIERNO Y POSTCONFLICTO DEL MUNICIPIO DE GOMEZ

PLATA, ANTIOQUIA,

CERTIFICA:

Que DIANA MARIA RIVEROS MUNERA, identificada con cédula de ciudadania namero
1.001.545.200, presté sus servicios en esta entidad bajo la modalidad de Contrato de Prestacién de
Servicios Profesicnales, desde el 12 de marzo de 2024 al 30 de junio de 2024, en el desarrollo del
siguiente objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA COMISARIA DE FAMILIA DESDE EL AREA DE
PISCOLOGIA Y ATENCION PSICOSOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LAS POLITICAS
PUBLICAS PRIMERA INFANCIA, INFANpIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA EN EL AREA
URBANA Y RURAL DE!. MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA - ANTIOQUIA” objeto dentro del cual se
establecieron las siguientes actividades contractuales:

1.

11.

12,

13.

14.

Realizar la valoracién psicolégica y emocional de la victima, de sus hijas e hijos, de las
personas dependientes o en situacion de Vulnerabilidad dentro de la familia, si los hay. En
los casos de violencia sefialados en el articulo 50 de la presente ley se procedera a realizar
la verificacion de derechos de conformidad con lo estipulado en la Ley 1098 de 2006 o la
norma que la modifique o adicione.

Establecer el nivel de riesgo de vulneracion de los derechos de las personas afectadas por
la amenaza o concrecidn de la violencia en el contexto familiar,

Elaborar los correspondientes informes periciales de acuerdo con los estandares fijados por
el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Los informes periciales seran
gratuitos.

Elaborar los conceptos de grado de vulneracion.

Hacer todas las recomendaciones técnicas al comisario o comisaria de familia para que
adopte las medidas de restablecimiento, proteccion, estabilizacién y atencién que mejor
correspondan a la garantia de derechos de las personas en riesgo o victimas de la violencia
en el contexto familiar.

Apoyar el seguimiento de las medidas de proteccién y atencion.

Aplicar [a valoracién de riesgo de feminicidio.

Practicar pruebas que el comisario o comisaria considere Utiles, conducentes y pertinentes,
Emitir valoraciones y asesorias sociofamiliares, segun lo establecido por el articulo 79 de la
Ley 1098 de 2006.

. Realizar visitas domiciliarias por medio de las cuales se logre una vigilancia permanente de

los compromisos que adquieran los usuarios y los seguimientos que se ordenen en los
procesos administrativos que adelanta la Comisaria de Familia.

Atender, orientar y asesorar a nivel individual, familiar y grupal a la comunidad de
Gomezplatense, en asuntos relacionados con los servicios que presta [a Comisaria de
Familia,

Brindar atencion psicolégica al 100% de la poblacién urbana y rural en los casos de violencia
intrafamiliar, victimas del conflicto armado y restablecimiento de derechos; al igual que en
los Centros Educativos del municipio de Gémez Plata, buscando en todo momento un
espacio de refiexion y formacién para nifios, nifias, adolescentes, jévenes, padres, madres
y cuidadores; donde se promueva una sana convivencia, el buen trato, derechos de los
nifios, nifias y adolescentes del municipio de Gémez Plata.

Brindar acompafiamiento a las instituciones Educativas donde se promueva una sana
convivencia, el buen trato, derechos de los nifios, nifias y adolescentes del municipio de
Goémez Plata.

Realizar las valoraciones psicolégicas, atencion e intervenciones gue sean necesarias en
los procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos, Violencia Intrafamiliar,
Delitos Sexuales y Sistema de Responsabilidad Penal de Adolescentes y verificaciones de
Estado de Cumplimiento de Derechos a cargo de la Comisaria de Familia, en los términos
de la Ley 1098 de 2006 y ley 1878 del 09 de 2018, acorde a los lineamientos de ICBF
(verificacion de Derechos con el respectivo informe en los términos de 10 Dias calendario al
conocimiento del hecho, realizar y presentar por escrito plan de trabajo familiar y/o individual
en los procesos aperturados, en el término de 5 dias calendario contados desde la
verificacion de derechos, realizar actuaciones de intervencién familiar necesarias para cada
caso en los diferentes procesos, con un informe minimo trimestral contados desde la
verificacién de derechos, realizar informe final donde se describa lo encontrado, actuaciones

Alcaldia Municipal Cl 50 N° 49- 49 Parque Principal- Cédigo Postal: 051830

PBX: (604) 862 7522 E-mail: alcaldia@gomezplata-antioquia.gov.co




MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
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realizadas, mejoras, y recomendaciones; realizar informes sociofamiliares que autoridades
judiciales o administrativas los requieran en el término de 10 dias calendarios contados
desde solicitud) Si durante [a ejecucion del contrato se dieran cambios en los lineamientos
a nivel de ICBF o en la norma estos deben ajustarse a los mismos.

15. Participar activamente en la Mesa de infancia, familia y de juventud; efaborando las actas
correspondientes a cada reunidn.

16. Participar activamente en el Consejo Municipal de Politica Social (COMPOS), Mesa
Municipal de Participacién de Victimas, Comité Territorial de Justicia Transicional de
Victimas.

17. Apoyar acciones de implementacion, seguimiento y evaluacién de la politica de infancia y
adolescencia municipal.

18. Apoyar otfras actividades programadas por la administracién municipal en el marco de la
atencién psicosocial a la poblacién urbana vy rural.

19. Presentar a la supervisién del contrato una relacién detallada mes a mes de casos remitidos
y estado de los mismos en lo relacionado a entrega de visitas familiares, valoraciones,
verificaciones,

20. Asumir a través de la suscripcién del contrato, las consecuencias previstas en la Propuesta,
siempre que se verifique el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

21. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes y cronogramas requeridos sobre
el cumplimiento del contrato al supervisor, para que le sea expedida la certificacion
correspondiente, entre otros documentos indispensable para el pago.

22. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato
y el alcalde con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccién de la Entidad.

23. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el desarrollo y
ejecucion del confrato.

24. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion necesaria para el cumplimiento de sus
obligacicnes como contratista.

25. Las demés contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
normas concordantes vigentes que sean aplicables, y aqueilas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual.

La informacion contenida en este documento corresponde a los datos encontrados en el archivo
municipal y se expide por solicitud de la sefiora DIANA MARIA RIVEROS MUNERA.

La presente certificacion se expide para tramites perfinentes.

Y

FRANCISGOIGONZALEZ BARRERA
Secretario Ggneral Gobierno y Postconflicto.

I

Provecté: Nancy Posada-Aux. Admminlstrativa Revisd: Francisco Gonzdlez barfffad Sccretarlo General Goblerno y | Aprobd: Franclsco Gonzdler barrera- Secretarlo General
Postconflicto Goblerno y Postconflicto

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado of documento y lo enconpfaanas Mustado a las normas y disposiclones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabitldad lo
prepentamos para la firma., :

Alcaldia Municipal Cl 50 N° 49- 49 Parque Principal- Cédigo Postal: 051830
PBX: (6804) 862 7522 E-mail: alcaldia@gomezplata-antioguia.gov.co
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Gomez Plata, enero de 2025

LA SECRETARIA GENERAL GOBIERNO Y POSTCONFLICTO DEL MUNICIPIO DE
GOMEZ PLATA, ANTIOQUIA,

CERTIFICA:

Que DIANA MARIA RIVEROS MUNERA, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.001.545.200, presté sus servicios en esta entidad bajo la modalidad de Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, desde el 17 de julio de 2024 al 30 de diciembre de
2024, en el desarrollo del siguiente objeto contractual “EL CONTRATISTA SE
COMPROMETE A EJECUTAR LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS,
ATENCION INTEGRAL E INCLUSION SOCIAL DE LAS POBLACIONES VULNERABLES
EN GOMEZ PLATA” PARA INTEGRAR Y FORTALECER EL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA EN LAS COMPETENCIAS
PROPIAS DE LA DEPENDENCIA PARA UNA ATENCION INTEGRAL DESDE EL
APOYO PSICOLOGICO” objeto dentro del cual se establecieron las siguientes actividades

contractuales:

1. Realizar verificaciones de ia Garantia de los derechos de Niftos, Nifias y adolescentes y
familia a través de la firma del consentimiento informado, la valoracién psicolégica inicial
donde se identifiquen los factores protectores y de riesgos, asi como el estado de la salud
mental desde las dreas emocional/afectiva, cognitivo/adaptativa, lenguaje v
sensorio/motriz, Emitiendo el concepto de valoracién psicolégica que incluya los posibles
aspectos que evidencien vulneracién e inobservancia o amenaza de derechos, con las
recomendaciones a nivel psicolégico para que la autoridad Administrativa Competente
adelante las acciones pertinentes para el restablecimiento de sus derecho.

2. Emitir los tramites de Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos de nifos,
hifas y adolescente y Familia solicitados por la comisaria para las audiencias de Fallo,
determinando los aspectos psicolégicos que aportan a dilucidar las hipétesis preliminares
planteadas en el concepto inicial; y registrando todas las actuaciones llevadas a cabo
durante la evaluacion psicolégica en la Historia de Atencién del nifio, nifia y adolescente.

3. Ejecutar acciones de acompafiamiento y seguimiento al desarrollo y resultados del
proceso de atencién psicoldgica especializada al que fuese remitido el nifio, nifia o
adolescente de ser el caso, asi como a la evolucién de su estado de salud mental dentro
de cualquiera de las medidas de restablecimiento de derechos en las que se encuentre el
menor de edad; efectuando la preparacién para el egreso o cambio de medida, en el
restablecimiento de vinculos afectivos, pautas de crianza, relaciones interpersonales, de
comunicacion en apoyo al retorno y adaptacion del nifio, nina y adolescente nuevamente a
su medio familiar, o de pasar a medio institucional o al de Hogar Sustituto. Valorar al nifio,
nifia o adolescente antes y después del reintegro o cambio de medida. Todas las
actuaciones se registraran en la Historia de Atencién del nifto, nifia y adolescente.

4. Divulgar los derechos de los nifios, nifas y adolescentes y activar las diferentes rutas de
atencion para presunta vulneracion de derechos en NNA y de violencia intrafamiliar.

5. Acompaiiar los rescates ante situaciones de peligro de nifios, nifias, adolescentes,
jévenes y sus familias con el fin de prestar la proteccién necesaria. y de atender y adoptar
medidas de proteccién oportunas.

6. Realizar valoracién psicolégica, emocional, familiar y psicosocial de presuntas victimas
de violencia en el contexto familiar, de sus hijas e hijos, de las personas dependientes o en
situacién de vulnerabilidad dentro de la familia, si los hay. En los casos de violencia
seftalados en el Articulo 5° de la ley 2126 del 2021, se procedera a realizar la verificacidn
de derechos de conformidad con lo estipulado en la Ley 1098 de 2006 o la norma que la
modifique o adicione.
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7. Emitir los correspondientes informes psicoldgicos de acuerdo con los estandares fijados
por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

8. Establecer el nivel de riesgo de vulneracion de los derechos de las personas afectadas
por la amenaza o concrecion de la violencia en el contexto familiar a través de la aplicacion
del instrumento de valoracion del riesgo para la vida y la integridad personal, por violencia
de Genero en el Contexto familiar y otras violencias, de acuerdo a la Directriz establecida
por el Ministerio de de Riesgo; y Emitir los conceptos de grado de vuineracién

9. Aplicar la valoracion de riesgo de feminicidio.

10. Hacer todas las recomendaciones técnicas al comisario o comisaria de familia para que
adopte las medidas de restablecimiento, proteccion, estabilizacion y atencién que mejor
correspondan a la garantia de derechos de las personas en riesgo o victimas de la violencia
en el contexto familiar.

11. Realizar seguimientos a casos de violencia intrafamiliar, abuso y violencia sexual,
consolidando la informacion para contribuir en la toma de decisiones y vigilancia de la
medida de proteccion y atencion establecida.

12. Proporcionar acompafiamiento, Atencion, intervencion en crisis y orientacion a Familias
expuestas a presunto Maltrato Fisico y Psicolégico en la comunidad.

13. Realizar visitas domiciliarias y presenciales por medio de las cuales se logre una
vigilancia permanente de los compromisos que adquieran las presuntas victimas o los
Nifios, nifias, adolescentes y familias en los procesos administrativos que adelanta la
Comisaria de Familia (en los lugares donde sean requeridos), y emitir los conceptos sobre
las conductas psicosociales que requieran orientacién como apoyo a su situacion.

14. Realizar intervenciones psicoldgicas, que sean necesarias en los procesos
Administrativos de Restablecimiento de Derechos, Violencia Intrafamiliar, Delitos Sexuales
y Sistema de Responsabilidad Penal de Adolescentes y verificaciones de Estado de
Cumplimiento de Derechos a cargo de la Comisaria de Familia, en los términos de la Ley
1098 de 2006, articulo 79 y ley 1878 del 09 de 2018, acorde a los lineamientos de ICBF.

15. Participar en las reuniones, comités, eventos o mesas de frabajo que le sean delegados
por el jefe inmediato o supervisor del contrato.

16. Participar en las capacitaciones o asistencias técnicas programadas por el ICBF
cumpliendo con los lineamientos y orientaciones impartidas.

17. Disefiar e implementar programas, campafas, jornadas o actividades de prevencion
integral que permitan promover, fortalecer y proteger derechos de nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y sus familias, en las areas de su competencia, y en materia de
violencia intrafamiliar y delitos sexuales.

18. Brindar acompafiamiento a las instituciones Educativas donde se promueva una sana
convivencia, el buen trato y el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes, familias del
municipio de Gémez Plata.

19. Desarrollar acciones y estrategias de prevencion, formacién y educacion en temas
relacionados con la salud mental, violencia intrafamiliar, convivencia pacifica, ambientes y
estilos de vida saludable, abuso y violencia sexual, maltrato infantil, entre otros, de
conformidad con los procedimientos establecidos y la normatividad aplicable. para el
bienestar de la familia, nifios, nifias, adolescentes v la comunidad. .

20. Gestionar con el instituto colombiano de bienestar familiar - ICBF y demas entidades
del sector publico y privado acciones orientadas a intervenir o solucionar problemas y
prestar proteccién a las familias, nifias, nifios y adolescentes segun los requenmlentos vlos
proced[mlentos establecidos.

21. Apoyar la ejecucion de la politica publica de Infancia, primera infancia, adolescencia y
familia segun lo definido en el plan de desarrollo, y de conformidad con la normatividad legal
vigente.
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22, Seleccionar, aplicar e interpretar los resultados de las pruebas psicosociales para el
diagnéstico de las conductas de los afectados, que permitan el restablecimiento de sus
derechos y la intervencién de afecciones emocionales causadas por la violencia en el
contexto familiar

23. Brindar asesoria y apoyo psicosocial a la ciudadania que presente dificultades,
diferencias o conflictos de orden intrafamiliar y servir de enlace cuando el asunto amerite la
intervencion de otra entidad u organismo

24. Presentar a la supervision del contrato una relacién detallada mes a mes de casos
remitidos y estado de los mismos en lo relacionado a entrega de visitas familiares,
valoraciones, constataciones, verificaciones.

25. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes y cronogramas requeridos
sobre el cumplimiento del contrato al supervisor

26. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacién con el
desarrollo y ejecucion del contrato.

27. Tener disponibilidad de tiempo y dedicacién necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

28. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y normas concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual

La informacion contenida en este documento corresponde a los datos encontrados en el
archivo municipal y se expide por solicitud de la sefiora DIANA MARIA RIVEROS
MUNERA.

La presente certificacion se expide para tramites pertinentes.

FRANCISCO EZ BARRERA
Secretario Gener: bierno y Postconflicto.

I [,

Prayect6: Nancy Posada-Aux, Adminlstrativa Revish: Francisco Gonzdlez barrer M{rctado General Gobierno v | Aprob&:  Franclsco Gonzdchrcra— Secretario General
Posteconflicto Goblerno y Posteanflicte

Los arriba firmantes declaramas que hemes revisade el documente y o encontrgng djustado a las narmas y dispasiciones legales vigentes y por tanto, bk nucstra respensabllidad lo
{r'-'w tamos para la firma,
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