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CIUDAD: ARBELAEZ

OFICINA MISIONAL O
DEPENDENCIA SOLICITANTE SUBGERENCIA

PRESTAR SERVICIOS DE
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS PERTENECIENTES A LA E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE ARBELAEZ CUNDINAMARCA y
CENTROS DE SALUD ADSCRITOS.

DE LA NECESIDAD
Que el Decreto 536 de 2004, en su artículo 10 determina que: "Las Empresas Sociales del Estado de
las Entidades Territoriales, podrán desarrollar sus funciones mediante contratación con terceros o
convenios con entidades públicas o privadas, o a través de operadores externos", garantizando los
principios básicos esenciales del sistema de seguridad social en salud reglamentados por la
Constitución Política de Colombia a través del articulo 49 y la Ley 1751 de 2015, en concordancia con
los decretos y resoluciones emanadas por el Ministerio de Salud y Protección Social.
Que la Empresa Social del Estado Hospital SanAntonio de Arbeláez, es una entidad pública de Primer
Nivel Departamental cuyo objeto principal es la prestación de servicios de salud, en el marco del
Sistema Obligatorio de Garantía de la calidad y en el ejercicio de sus fines, esencialmente el de
producir y prestar servicios de salud a la población de los Municipios de Arbeláez, San Bernardo,
Venecia, Cabrera y Pandi, por lo tanto la E.S.E. debe cumplir con normas y protocolos que permitan
garantizar la continuidad en la prestación de los servicios ofertados.

Que la E.S.E. debe diseñar estrategias que permitan garantizar la continuidad en la prestación de los
servicios ofertados tanto en la Sede como en los Centros de Salud, disminuyendo barreras de acceso
y riesgos por la no tenencia oportuna de herramientas y servicios públicos domiciliarios, y no ir en
contravía del artículo 49 de la Constitución Política de Colombia, servicio que se presta a través de
las Empresas Sociales del Estado como Entidades Públicas, en tal virtud para la adecuada prestación
de los servicios de salud que brinda la ESE Hospital San Antonio de Arbeláez, entre los cuales se
encuentra el servicio de urgencias, servicio que se brinda las 24 horas del día y los 365 días del año,
requiriendo el suministro constante de energía eléctrica para operar la gran mayoría de los equipos
biomédicos, y de esta forma preservar la salud y vida de las personas que acuden al servicio.

Que la E.S.E. cuenta con el Plan de Mantenimiento Hospitalario viabilizado y aprobado por la dirección
de vigilancia y control de la Secretaria de Salud de Cundinamarca para la vigencia fiscal del año
2.020, en el que se tienen proyectado dentro de los items el mantenimiento preventivo y correctivo
tanto para la Sede y los Centros de Salud de todos los equipos biomédicos, por ello se hace necesario
garantizar que asignen los recursos necesarios a fin de garantizar la normal ejecución del cronograma
programado.

Que la E.S.E. cuenta con 616 equipos biomédicos tanto en la Sede corno en los Centros de Salud,
los cuales son utilizados por el personal asistencial como medio para garantizar la normal prestación
de los servicios ofertados a los usuarios, que por uso y para prolongar su tiempo de vida, requieren
que de manera periódica se estén realizando los mantenimientos preventivos y correctivos
programados en el cronograma que forma parte integral del Plan de Mantenimiento del Hospital,
actividad que debe ser realizada por una persona natural o juridica que garantice calidad, seguridad
y oportunidad en cada uno de los mantenimientos, logrando que los equipos brinden la capacidad
tecnológica para que el recurso humano misional pueda desarrollar las actividades sin ningún
contratiempo, disminuyendo el riesgo por la falla durante la atención a los pacientes.

Que igualmente la E.S'.E. debe estructurar e implementar un programa de Tecnovigilancia, que
articule acciones que conlleven a la disminución de fallas y riesgos tanto en los usuarios como en el
personal que opera tos equipos, por ello es fundamental que los equipos cumplan con el plan de
mantenimiento y a su vez se generen los reportes para que la Institución pueda tener un mayor control
sobre la operatividad de los mismos, a fin de disminuir cualquier evento adverso.

Que se hace necesario contratar los servicios de ingeniería biomédica con una persona natural o
jurídica que cuente con la idoneidad, conocimiento y experiencia en el mantenimiento de equipos
. édicos de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud ue realice las actividades
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO y LA JUSTIFICACiÓN DEL MISMO

preventivas y correctivas programadas, a fin de garantizar la normal operación de los equipos con los
que cuenta la E.S.E. y los Centros de Salud adscritos a la misma.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOSy LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCiÓN, y CUANDO EL CONTRATO

INCLUYE DISEÑOY CONSTRUCCiÓN, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

PRESTAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS PERTENECIENTES A LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ARBELAEZ
CUNDINAMARCA Y CENTROS DE SALUD ADSCRITOS.
3. SEÑALAR LA MODALIDAD DE SELECCiÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACiÓN,

INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURíDICOS.
De conformidad con lo establecido en el numeral 6 del artículo 195 de la Ley 100 de 1.993
concordante con el artículo 16 del Decreto 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado en
materia contractual se regirán por las normas del derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar
las cláusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratación de la Administración
Pública, para lo cual en ejercicio de las funciones asignadas a la Junta Directiva de la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio de Arbeláez, consignadas en los estatutos de la Empresa, y en
cumplimiento del artículo 76 de la Ley 1438 de 2011 y de la Resolución 5185 de 2013 expedida por
el Ministerio de Salud y Protección Social, dicho órgano colectivo mediante Acuerdo W 037 del 27 de
diciembre 2018 adoptó el Estatuto de Contratación de la Empresa Social del Estado Hospital
SanAntonio de Arbeláez, que en su artículo 34 regula la CONTRATACiÓN DIRECTA, estableciendo:

ARTICULO 34.: Contratación Directa: Es el procedimiento a través de cual la Empresa hace
conocer su necesidad de realizar una obra adquirir un bien o un servicio y las condiciones generales
y específicas que en cada caso se establezcan con el fin de obtener sus propuestas. Solo se podrá
contratar directamente en los siguientes casos:

a. Por la Cuantía
Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igualo inferior a CIENTO CUARENTA (140) Salarios
Mínimos Legales Mensuales Vigentes, cualquiera que sea su naturaleza.

b. Por la Naturaleza

En los siguientes contratos, sin importar la cuantía, solo será necesario dar a conocer a un (1)
oferente:

1. Urgencia Manifiesta

2. Empréstitos

3. Contratos y convenios Inter administrativos

4. Cuando no exista pluralidad de oferentes

5. Prestaciónde servicios profesionales y de apoyo a la gestión, tales como la prestación del servicios
o para la ejecución de trabajos artísticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales. (Intuitu personae)

6. Arrendamiento o adquisición de inmuebles

7. Contratos docencia-servicio

8. Compraventa de servicios de salud.

9. Comodato
10. Contratos de actividades científicas o tecnológicas.

11. Cuando haya sido declarada desierta la convocatoria pública o subasta inversa.

PARAGRAFOSEGUNDO: En los procesos de contratación que no superen losVEINTE (20) SMMLV,
se podrá suscribir contratos sin formalidades plenas para actividades y compras esporádicas, salvo
Quepor la naturaleza del objeto a contratar sea necesario celebrar un contrato formal."
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El presupuesto estimado para la contratación asciende a la suma de NOVENTA y SEIS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 96.000.000.00). El cual está respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal que se adjunta al presente estudio, expedido por el área de Presupuesto de la E.S.E
Hospital San Antonio de Arbeláez.

S.CRITERIOSPARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Solo aplica para las modalidades de convocatoria pública y selección abreviada.

6. LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
De conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 46 del Estatuto de Contratación, en
los contratos que no superan los 80 SMMLV, podrá prescindirse de las garantías a juicio de la
Empresa, por lo anterior atendiendo el monto del contrato y según la tipificación y asignación del
riesgo al contratista no se hace necesario la expedición de pólizas de garantías para la ejecución
del presente contrato.

7. INDICAR EL RUBRO PRESUPUESTAL PARA FINANCIAR EL PROCESO DE
CONTRATACiÓN.

Origen de los recursos:

Código Rubro NOMBRE VALOR
ADQUISIONDESERVICIOSDE

24502080101 MANTENIMIENTOM.O. $ 96.000.000,00
(Propios)
8. ESTABLECER LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

8.1. OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
DEL CONTRATISTA

a. Apoyar a la E.S.E. en la elaboración y actualización de las Hojas
de vida de los equipos biomédicos y demás documentos que se
requiera a fin de cumplir con los requisitos señalados en el
Sistema Único de Habilitación.

b. Cumplir con los estándares del sistema de habilitación vigente
para la dotación de equipo biomédico en la E.S.E.

c. Realizar mantenimiento preventivo a los equipos médicos,
biomédicos y odontológicos de propiedad de la E.S.E.

d. Cumplir con las rutinas entregadas por los fabricantes o
representantes para el mantenimiento de los equipos biomédicos
de la E.S.E.

e. Realizar el mantenimiento preventivo con soportes técnicos en
cada uno de los servicios donde conste de la limpieza y
lubricación de todas sus partes, revisión de sistemas eléctricos,
electrónicos y neumático, test de funcionamiento general.

f. Realizar el mantenimiento correctivo a los equipos médicos,
biomédicos y odontológicos de propiedad de la E.S.E., cuando se
presentan y dar soluciones a los servicios para que no dejen de
producir.

g. Retirar o dar de baja los equipos que presenten daños frecuentes
y su reparación o mantenimiento sea demasiado costoso para la
E.S.E.

h. Planear para adquirir nuevas tecnologías en la búsqueda de
estándares de rendimiento durante el ciclo de vida útil de los
equipos.

i. Suministrar los insumas que sean necesarios para el
mantenimiento de los equipos.

j. Requerir a la E.S.E. los repuestos solicitados a fin de que los
equipos funcionen sin ningún contratiempo.

k. Garantizar el cumplimiento del plan de mantenimiento de los
equipos biomédicos.

1. Realizar rondas periódicas por cada uno de los servicios tanto de
la Sede y Centros de Salud a fin de verificar la funcionabilidad y
buen uso de los equipos.

m. Capacitar al personal de la E.S.E. en las buenas prácticas de
manejo de los equipos.
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8.2. OBLIGACIONES DE
LA E.S.E HOSPITAL
SAN ANTONIO DE
ARBELAEZ

n. Garantizar la prestación del servicio Biomédico en horas de
servicio previamente señaladas en el portafolio de servicios.

o. Garantizar la calidad del servicio contratado de acuerdo con las
especificaciones requeridas por el Hospital.

p. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato
y/o el Representante Legal de la Entidad, de acuerdo a la
naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

a) Cumplir con el objeto y las obligaciones del contrato bajo el principio
y los postulados de la buena fe.

b) Presentar mensualmente informe de actividades y cuenta de cobro y/o
factura

e) Cumplir con sus obligaciones del pago de aportes al sistema de
seguridad social en salud, pensión y riesgos laborales acreditando el
pago de dichos aportes de conformidad con lo establecido en la ley
789 de 2012, en concordancia con el Decreto. 1703 de 2002; lo cual
se constituye en requisito para el pago de los servicios contratados.

d) El CONTRATISTA se obliga a guardar reserva de la información que
le sea suministrada u obtenga del desarrollo del contrato, y en
especial a la información correspondiente a los pacientes y a la
actividad médica.

e) Usar racional y adecuadamente los bienes, insumas y suministros
entregados para el desarrollo de las actividades y aquellos de
propiedad del Hospital.

f) El Contratista observará siempre y en todo lugar, un trato respetuoso,
cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma
con el Hospital y en especial para con los usuarios del servicio de
salud.

g) Mantener actualizado su lugar de notificación durante la vigencia del
contrato y cuatro (04) meses más, y presentarse al HOSPITAL en el
momento que sea requerido para la suscripción de la correspondiente
acta de liquidación si a ello hubiere lugar.

h) Las demás actividades inherentes al desarrollo del objeto contractual.
1. Revisar y supervisar que la prestación de los servicios se realicen

conforme a lo estipulado en este contrato.
2. Pagar al CONTRATISTA los valores que correspondan por la

prestación de los servicios de acuerdo al flujo de caja disponible.
3. Ejercer la vigilancia y control, y exigir al CONTRATISTA, a través

del supervisor del contrato, la ejecución idónea y oportuna del
objeto contractual.

4. Prestar la colaboración necesaria para el normal desarrollo del
contrato

5. Facilitarla información requerida por el CONTRATISTA para el
buen cumplimiento de las obligaciones pactadas.

9. INDICAR CLARAMENTE EL TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIRSE.

10. PERIODO DE TIEMPO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
El plazo de ejecución del contrato será de SIETE (07) MESES Y DIECISEIS (16) OlAS
CALENDARIO, término contado a partir de la suscripción del acta de inicio entre el contratista y el
supervisor. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecución se
requerirá de la aprobación de las garantías si a ello hubiere lugar y la expedición del registro
presupuestal.

11. LUGAR DE EJECUCION, DONDE SE DEBERAN CUMPLIR LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

El objeto y obligaciones de la presente contratación serán desarrolladas en la sede de la ESE Hospital
San Antonio de Arbeláez y Centros de salud adscritos.

Contrato de prestación de servicios.
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12. FORMA DE PAGO.
El valor del contrato será pagado al contratista de la siguiente manera: En ACTAS PARCIALES, de
acuerdo a las facturas presentadas y previo recibido a satisfacción del supervisor del contrato, junto
con la respectiva acreditación del pago de los aportes al sistema de seguridad social de conformidad
con lo establecido en la ley 789 de 2012, en concordancia con el Decreto 1703 de 2002.

13. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Para la vigilancia del presente contrato se realizará a través de SUPERVISION. La supervisión estará
a cargo del SUBGERENTE ADMINISTRATIVO y FINANCIERO quien controlará el cumplimiento de
las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA en desarrollo de su función, el supervisor realizará
todas aquellas actividades que propendan por la efectiva realización del principio de responsabilidad
en especial las siguientes. 1) Vigilar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y
las obligaciones contenidas en el contrato de prestación de servicios. 2) Comunicar a la Gerencia del
Hospital en forma oportuna, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del presente contrato.
3) Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento y
ejecución del contrato prestación de servicios. 4) Certificar el cumplimiento de las actividades del
contratista, realizando el respectivo informe de supervisión. 5) Verificar el cumplimiento por parte del
CONTRATISTA de la afiliación y pago de la seguridad social integral. 6) Informar a la Gerencia del
Hospital sobre el incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. si se llegaren a presentar.
7) Comunicar a la Gerencia del Hospital cualquier modificación que deba hacerse en desarrollo del
contrato de prestación de servicios. 8) Las demás establecidas en la normatividad vigente.

ANALlSIS DEL SECTOR

"Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de análisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe
hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratación desde la perspectiva legal comercial financiera,
organizaciona¿técnica,y de análisisde riesgo. Laentidad estatal debe dejar constanciade este
análisis en los documentos del proceso."

COMPLEMENTO ESTUDIOS PREVIOS, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA CONTRATAR

SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PERTENECIENTES A LA E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE ARBELAEZ CUNDINAMARCA y CENTROS DE SALUD ADSCRITOS

En cumplimiento del artículo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 que establece:

La Guía para elaboración de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece
que el análisis del sector debe cubrir tres (3) áreas:

A. Aspectos generales.
B. Estudio de la oferta.
C. Estudio de la demanda.

El análisis de sector, tal como lo expresa en general la Agencia Colombia Compra eficiente, debe
tener en cuenta el objeto del proceso de contratación, las condiciones del contrato, los plazos y
formas de entrega y pagos, el referido estudio del sector es una de las ayudas indispensables. para
establecer la decisión de la entidad de realizar una contratación por Convocatoria Pública, todo esto
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a. ASPECTOSGENERALES

desdeel punto de vista de la cuantía a contratar así como de la eficiencia, eficacia y economía para
la entidad.

Esimportante resaltar que la función de comprasdebe estar orientada a satisfacer las necesidadesde
lasEntidadesEstatalesy a obtener el mayor valor por el dinero público. LasEntidadesEstatalesdeben
entender claramente cuál es su necesidady cómo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender cómo y con quién pueden establecer la relación que permite satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

Eneseorden de ideas, la ESESAN ANTONIO DEARBELAEZ procedea realizarel respectivoestudio
de mercado en observancia de los principios de economía, planeación, transparencia y selección
objetiva que rigen la Contratación Estatal.

Que la Constitución Políticade 1991, prevé en el artículo 2 como fines del Estado: "ARnCULO 2.
Son fines esencialesdel Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución' facilitar la
participación de todos en las decisionesque los afectan y en la vidaeconómica,política, administrativa
y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivenciapacífica y la vigenciade un ordenjusto. Lasautoridades de la Repúblicaestán
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias,y demásderechosy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberessocialesdel
Estadoy de los particulares'

Que las normas que rigen el presente proceso son de derecho privado según lo anteriormente
expuestoen concordanciacon el estatuto de Contrataciónde la ESESAN ANTONIO DEARBELAEZ,
adoptado mediante Acuerdo N°037 de 2018 y que establece los lineamientos de la contratación de la
ESE.

Que mediante resolución No 002 de 2019, se adoptó el Manual de Contratación de la ESE SAN
ANTONIO DE ARBELAEZ, atendiendo a las directrices establecidas en la resolución No 5185 de
2013 yen sus estatutos de contratación.

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratación, articulo 34 a su letra establece:

"ARTICULO 34. Contratación Directa: Es el procedimiento a través de cual la Empresa hace conocer su
necesidad de realizar una obra adquirir un bien o un servicio y las condiciones generales y específicas que en
cada caso se establezcan con el fin de obtener sus propuestas. Solo se podrá contratar directamente en los
siguientes casos:
a. Por la Cuantia
Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igualo inferior a CIENTO CUARENTA (140) Salarios Mínimos
Legales Mensuales Vigentes, cualquiera que sea su naturaleza.
b. Por la Naturaleza
En los siguientes contratos, sin importar la cuantía, solo será necesario dar a conocer a un (1) oferente:
1. UrgenciaManifiesta
2. Empréstitos
3. Contratosy convenios Inter administrativos
4. Cuando no exista pluralidad de oferentes
5. Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, tales como la prestación del
servicios o para la ejecución de trabajos arlísticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales. (Intuitupersonae)
6. Arrendamiento o adquisición de inmuebles
7. Contratos docencia-servicio
8. Compraventa de servicios de salud.
9. Comodato
10. Contratos de actividades científicas o tecnológicas.
11. Cuando haya sido declarada desierla la convocatoria pública o subasta inversa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En los procesos de contratación que no superen los VEINTE(20) SMMLV,
se podrá suscribir contratos sin formalidades plenas para actividades y compras esporádicas, salvo
que por la naturaleza del objeto a contratar sea necesario celebrar un contrato formal."

Que la normatividad legal que debe ser aplicada por la ESESAN ANTONIO DEARBELAEZ en cada
uno de los procesosy procedimientos que desarrolle conlleva a la necesidadde contar con un Grupo
Interdisciplinario de Profesionales,Técnicos y Auxiliares, que coadyuven al desarrollo de tareas y
actividades que demandan tiempo y responsabilidad para dar cumplimiento a los cronogramas
determinados por la Entidad al igual que cumplir con los diferentes requerimientos que realizan los
entes de control y fiscalización.

Sumado a lo anterior, y revisado el personal de carrera administrativa adscrito a la ESE SAN
ANTONIO DEARBELAEZ, se evidencia la falta de idoneidade insuficienciade personal para atender
el mantenimiento de los equipos biomédicosde la entidad.

b, ASPECTOSGENERALESDEL MERCADO
Información diciembre 2023
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Diciembre de 2023

Gráfico 1. Variación anual de los ingresos nominale •• según subs_ctor de servicios
Total nacional
Diciembre 2023P I diciembre 2022
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1.1Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo
de ingresos.segúnsubsectorde servicios(noviembre 2023/ noviembre
2022)

En noviembre de 2023. quince de los dieciocho subsectores de servidos presentaron variacrón
positiva en los Ingresos totales, en comparación con noviembre de 2022.

Tabla 1. Variación anual de los ingres_ y contribución por tipo de ingresos. según subsector de
servici_
Noviembre 2023P I noviembre 2022

ClüChUidón CltURav... A.c..
Drv~On

H ~S3~~
Drvs..tón 58

y --cunpierMntartas .. ~
COrAOV MtVioos. men~
Rfttaur.mes., attItflrq y bAtes
~~edooón

OwtJton S9, .. ~ ProducdOn de p.tkul_ cinem.Jtogr.ific.u y
O..se 5920 P"og'''1'I''\M .~SiÓr\

O,v ''$IQn60y el..s. ActMd~ o. J)f09r~ y trJlmmtSIOn..
639' ~~d.f"IO(ICJ.AS

~)SK)n 61 Tott~<:nlu,·»uC)<mes.

o.;~~i::~D~~':~Oti..vrofto d. Sdlltm_tl'Ifotrn~tKos y
639' p4'"~mi.ntodtc:iatos

Se«1OnL O...i.sJÓn
64

LN In.mobI~w;. ~itw de m.... ¡~ y
eq..opoDw.s~non 1710,

7729 y 7730
OtvtS~69, 10
11. 72 C~ .. 7:l20

DM:I-iÓn74
CI.aSlt7)10

Onn,Sj~ 78, 80 y
81.• ~C!.s.

8130

M AdM<.I.IdtH protestOn-.s ot'f'!Mtas y
t~

M ~-
ActMdAdti cM ~ S4IgUI'ICUrd •
U'W""~On ptlV.oa. nrvkiO$ ~«*flclos

ActMOades de c...-.tro& de n..trUId.M {Can

N

N

N

Grvpo8S4
CLas..aolO

c.-nt~
Eo.x:.IoOOnSUpwjor pnv-u.
$.alud t\:.J~ prlV.KY con Int...·n.aoón

p
Q

Q o.'W'.~~s!::~*PtO SMudh.JrNJN pt'iV..o. "*"mt«NCJÓn
D¡.,..,sIOI'">e'$90. 92. Otros ~ cM entr~to Y otros

.13.1

l."
IS.7
13.1

6.7

.;.6

0.2

15.6

14,0

13.2

10,8

~11,Z

135

\0,0
13,8

11.9

S."
p Cifra provIsional
(PP)Puntos porc",ntual.,s
Nota:por aprox1macióndecimal.se puede prHentar dif«encía en la suma de las contríbuclOflH.frente a la variacióntotal.
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1.2 Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo
de contratación, según subsector de servicios (noviembre 2023 I
noviembre 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación
positiva en el personal ocupado total, en comparación con noviembre de 2022.

Tabla 2. Variación anual del personal ocupado total y contribución por categoría de contratación,
según subsector de servicios
Noviembre 2023' I noviembre 2022

- .
O¡.".·,.¡,~~)J (aHlI;'Y ~~/)<4{)r(;" ..{'~~"

O\'I''\<O\ 54 J..HtU,)t\W;.u".rq '1t.. ~
C;wCl';,! k1',Ad,ajrc:;ÓI'c<Óo..:-r

O!MJ""n._",,, _. '" ¡¡m.... -"""""l'"''''''
a-~920 _._"'''''',...,.

o.. ...<::r.6( '10.... k"l...d.x»..~dtPC9 ........ot;t'>·f~'.l"""'Sj(l\
flJ'~ ~ ...dltt'lOUU"

t\....$.l,Q"¡o1 t~h~
O'.A~~~.1,o..<!t.o~ o.,,!dZ.:. 00- Y;~"";"l""~ Y~"<'$rt"..,v)(OS Y
'J,CllJ:Alpt.(b~

'1<;, ~ ....rr.":,.tIld.a~

~.h·C<r.l o,\A.v"l)1

,u
~t:'6

l:'J

~C)

",e .,
( :

64 ¡n~lC:CdJ:tt.... 4q.¡1. ...
IN $rtOO()l.N

!1'~~\Oi 1 U
:l~1lGf"'" rno, -l1J'iyH1C
Cr.U¡0"4~(}'l n;

Ac1:~~'. ¡:n;tc~""" .;:¡ef\'_t:::,t. ,
M ., ¡;.(l~tJIC.

'StrXN<~
Oi

tÁ...1.<<r ...
M CI.... Il'l! "-.lDi<md ~'"

t\'''1CIIN1.1', ley .&cl'lid.alls '" .".- -- •N a' .• .ap::c.u,u
iOf&1:~~~a::Iol, w~" «'4iQO$

oH
SilO

CDWa.J.Jl
Act~Óídll, dt ~OC; dt ll~i i.UI ~,ON
~<l

Q

O'vpo!S" ~(r,~lI<)jP1w:áa
(: ú: '(.C ~ "(- '~~'...or:.:..'+.........p!rt ~ {..:t~ ifVY..Y' ... )Ci'\

~ .. (r;~b:!CtP'» :).i'ud~..aP;Ji.a1.ai,.)(',>",gJ"""'1M
(",-..M"

~j&~ '4C, 1.:. ()t~ "",,'1;;;:.:4I)e ~,".I_(,"""4(~;J.y (1)<:,-"

91ih ...

...- .......
HIt4III~ .....

c.............~}

'" I ., I
1,'1 l1li ';i: ',4 J '.1
~.l 1 ~ ': ?

11 r '. ~

Q'

~'H eh 'C

V l' , 0.6 1
"A c s c.r I
u I ~oil IC. '_1 I "

U ''"
r

C.I

,0.1 " ."
1,' ..,, 1)

'l4 CO: ;';:

CJ, G;
~

ce
li

u

('i 'S

ee I
ce

Fuente: DANE - EMS
P Cifra pt'OIIÍ5IonaI
(PP) Puntos porcentuales
• IncI~ ~ permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de i5gef1ClaS de
suministro de personal.
_. Personal en misión aplica para la sección N,divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase8130.
..... Persooal hora cátedra aplICapara la sección P - grupo 854 .
Noti: por ,proxim,oón de1;lmll, se pu~e pruent,r dlfertnCl1 en la sum' dt lIS C()1'\tnoucion~s!r~te ¡ I¡Yi"'C'Ó~tOlli
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1.3 Variación anual
contratación, según
noviembre 2022)

de los salarios y contribución por tipo de
subsector de servicios (noviembre 2023 I

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los
salarlos,en comparación con noviembre de 2022.

Tabla 3. Variación anual de los salarios y contribución por categoría de contratación. según subsector
de servicios
Noviembre 2023' I noviembre 2022

Clui'icllCIOrICIU Aw, U ..C,

Nrn><M __ o

(=~I.Y"" '" 1'......po<1O
COHeo y \C"lo";¡(K:&- dt mt'm~'O'\.a;

~'\1...."""",(-"'9 y, ..
(N.....", S9,.,(IIj>t) P,odur.:n do ~ ~1Ik .. y
o... ~!fl~ PlO<1_del .......oérI
~ ~Q)' O"'.A.:I~ .. <áP'''9rOl't\4l:JOnyll'''"'_
6191 "9<"'-don<1",,",o..-n, 1 1."_,,.,.GCJ<lnft

~ 62, fW,soérl 0... .....010 <á ""...... .,f<r!Nl>c:D< Y
61 ...."""'0 CIol\. <á<úl»
6191 ",,,,,,,,,_o

S""'.... l fW,s.oo
6a

12.1

(N 5"",,.,.,1<:
~
lll9y 1no

M 0....7310

N 10)
<en_)

D~ 82 ~~<:t'Ot> A.:I~ .. $n-.t.llIV .. y do ~.,.
(I.M..a¡;,; ck1fl~ , ~r.M xt~ 11'-(.1$)" c,alf II}

p

Q

Q

"""",8,,", ¡d,¡"""" .. peno< pNo'd
(~.&sH) S.:t'udl"HI'I'\;Y1.ap"'útÓ..1'O'I ñ«n:KJ()n

e",,_, 86 ....<:t'Ot> Slivdln'Nn .. ",,,,.odJo,.,,,,,,,,,,,",*,
0...8610
~ 9(1 n 01:"" """"''''' <Ir CII'1""'__'''' Y <1t",

III (18

'1.1 14

1(11 .,
19,1 ~l

11,9 (13

1.1;0 0.8

M ...0

9.8 l.

H al

10.8 0.6

!AS 4,1

19 S.1
9.S 4,1

t.t 2,'

\19 s..

T....... _-
dlledO 1It6._ ......

0.8

fuente: DANE - EMS
pafTa proviSIonal
(pp) Puntos porcentuales
• Ha<~r~ a la vanación de los salaríos promedio del personal ocupado total excluyendo al peoonat contratado
a través de agenoas de sumil'llstro de personal.
n Personal en miSIón aplica para la sección N, dÍVÍsiones78, 80 y 81, exc~to Clast 8130.
.... Personal hora cát~ra aplICapara la sección P • grupo 854 .
Nou por ¡prOtlm¡C1ón ~¡m¡1. St putdt pttSIfIUr c!'Mnc¡, tn 1, slIm, d. lascontnbllclOnt1frtntt a 1.1 v¡riJcíÓntotal
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1.4 Variaciónaño corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, según subsector de servicios

En lo corrido de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectoresde serviciospresentaron variación
positiva en los ingresos. trece presentaron variación positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con el mismo
periodo de 2022.

Tabla 4. Variaóón año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según
subsector de servicios
Enero - noviembre 2023' I enero - noviembre 2022

Clasifica"""" C.U Ray ... A.C.

DMsIon

v.''''o*'N Afta OOIr'rilOo........ "~I s....or
2Pm..... •

0.7 12 14,1

1.4 -7.7 12.6
16.4 3.1 11,8

1,1 -6,8 10,7

29.6 14> 4,3

48 44 10,7

·14 ·&3 17.8

15,.1 08 '.18

19,0 U, ~Z.4

4,4 3,0 136

llZ 4,9 12.1

9,1 '''',1 161

32 -3,4 1"')

55 23 9,4

10,3 U 10,1
lS,4 SJ 14,1

16,9 2,1 10.5

9,1 4.2 15,6

H
H

Oí",slónSZ
Oí\llslón53
0í.. slón56

AI~_ Y "'--<anp!eO tlrlaS. tt~
Correo y iCi05 dít ~ia
RtitMifllll"ll*s. _lng'1 .,._

LN

Oí"slÓnSS ActiYiCliCMsd.ldk!í6n

Oí\llSiÓn59, .lCepto ProdIc:cIón dít p¡oIiculas Cín.... ~.fQ. Y
CliI&.5~0 pt09Ianwd.ltlIwIsJ6n

DIv"lÓn60'1 C..... kINiClad .. dít prog,....... ,6n y t,.n"",,,1Ón
6391 "9"'C'*Sdít nCb: ...

0íllislÓn61 T~nIc"'icnes
DIvisIÓn62, CN 6n 63, o....w<lilo d. $1s1.__ infOtrNt><O. y

."".ptoC'-' 6391 pr~ ... lOd.dato.
s.cxiÓn L Dlvi$i6n 68

Sección N
Dlvl$ÍOI'Ies 7110. 7129 y lnrnobl •• la$,llIquile< dít MaquiNlí.YequipO

7730
DIvisiOnes 69. 10, 71

72.CI•• 7320.DiVISIÓnktwid_ 1>'."..,00 ..... <;l..,tif,a.y tok"u.
74

C.... 7310 PubllcicDd

M

M

N DlvisiOn.. 7S.80y81, kt""dm.. do.- enlple<:> seogúndad ..
_ptO C..... S130 "",.. t!9jKiÓn1>"1.<0<1.. ""IC'~ • edífieio.

ktiYiCI_ d. _é dít I~ le. ti
ccntetl

ktiYdad .. edminlSt,_W •• y .... poyo dít
ofICina y otra ..:tIvid_.l<CeptOall<l'"te'

EdúQCI6ns...... ioT prw_
s.lúd hUMlNi priV_con.nter,_¡ón

s.lúd h_ prNIOdasinl_NCiÓn

N

N orvlSlÓn IIZ"':'¡>IO
C.... Sz",'O

0",poS54
C.... 8610

DlvI$IÓn86 ...:.¡>IO
C.... S6tO

p
Q

Q
Oí'.. líO"'"90.92. 93.95 Ott01 U.Vk!IQII dít .nlte1enirni..,to y olio'

'196 se:viCi~

Fuente: DANE - EMS
p Qtra proVISional
• Incluyepersonal permanent~. personal temporal directo y personal t~mporai contratado a través de ~ias de
suministrode personal •
.. Hace refer~ncia a la variación de los salanos promedio del personal ocupad<)total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.
Nota: por aprOxima<fÓndecimal, se puede presentar diferencia ~ la suma de las contribuaones frente a la vanaoóo
total.
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1.5Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, según subsector de servicios

Enel añomóvil hastanoviembrede 2023,diecisietede los dieciochosubsectoresde servicios
presentaronvariaciónpositivaen losingresos,trecepresentaronvariaciónpositivaen el personal
ocupado total y todos los subsectorespresentaronvariación positiva en los salarios,en
comparaciónconel mismoperiodocomprendidohastanoviembrede2022.

Tabla 5. Variación doce meses de los ingresos nominales. personal ocupado total y salarios, según
subsector de servi<:ios
Didernbre 2022 - noviembre 2023/ diciembre 2021 - noviembre 2022

CIMlttc..:lónCIIU........ A.c.
Otvlslón o.KripclónS«clón "'.,...

H 13,9"'~- yoomplMlen"""" tr.tnspo~
Correo '1 s.etYi(1QS ele~.,.t"
l\est.tur.tntts. <_"'9'1 bares
Ac:widllCles ele edICIón

OtVlSlÓn S9. e>oe..,1O ProduCCIÓnele peIic..us _emauqif1cas y
CI.e 5920 progtatnlSdeleleYístón

01\'1$00n 60'1 CIIs. Ac:lNidllCles ele ptClgtaMKlÓft y tranSMISIÓn.
6191 "9.na.s ele nObc.. ,

Te!e<omunk:aoones

H OtVlSlÓn S3
OtVlSlÓn S6
OtvslÓn S8

01V111On62. 01V11'0II63 ~,,0I1o de Sl1temu ",fOfmiveOS y
•• ,epro (las. 6 391 ptOCI'UMlenlO de cilIOS

SeccIÓn l ONI1'ón 68
SKCoOn N

OlVl1JOnti n 10, nZ9 y lnmobo~lIt .. " IIQiJI~ elem IQiJIl'\ln I y eqI.IlpO

7HO

M 7Z (Iase 7320, ONI1IÓn AclNdllCles profesoon.esaentlfjas y tKnas
74

(lis. 7310M

N O"'I1JOnti 78,80 y 8 1, AcwidllCles de empleo. segur"'-d e
e.cepto (lis. 8130 INVest.l;lOÓn p,.\4dl HrvlClOS a edof¡aos

(lIse 822.0 Ac:WidlCles de <-os ele IlImacIIs (cal
centerl

N

DNt1tOn 82 .«il'Pto
(11 .. 82.20
Grupo 854
o... S6 ro

ON"'JOn SOel(Cepto
(lIse SO10

AclNdllCles adrnml1lt.tNIS y ele apoyo de
ofoC'N y 0!1~ actNodadet.. eJ<Ceprocallcenl«
tduuoaón lupino' prNW
Salud humaN prNW con.nte1NOOn

Salud humaN PlNW $In ,n!e'NCoOn

N

P
Q

Q

1.6

1.4
1U
1.9

lU
11.4
10.4

nA

4,4 10.8

-8,1

16.2 14.8

1&1 12.0

5.3 3.1 13.7

11.1

9.0

5.0
-3,5

11.5
15,6

4.8 -2.8 12.1

6.3

10,1
14,8

161

1.3
5.0

2,1

8,8

9.5
13,7

10,S

10.0 4.6 ISA

Fuent~ DAME - EMS
p Ofra proViSional
• Incluye persona! permanente, personal tem¡xxal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
•• Hace referencia a la vanacíóo de los salarías promedio del personal ocupado total exduyendo al personal
contratado a través de aoqenciasde suministro de personal.
Nota: por apronrnación de<:lmal. se puede presentar diferencía en la suma de las contribuciones frente a la varíaoÓf1
total.

En comparación con el mismo mes de 2021, en octubre de 2022 los ingresos totales presentaron un
aumento de 40,9%, que se explica por el incremento de 43,3% en los ingresos por servicios y de
53,4% en otros ingresos operacionales. En octubre de 2022 el personal ocupado total presentó una
variación de 10,0%,en comparación con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 18,0%
en el personal temporal directo, de 4,5% en el personal permanente y de 33,5% en el personal
contratado a través agencias. Mientras que los salarios en octubre de 2022 presentaron un aumento
de 11,1%, en comparación con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 13,0% en los
salarios del personal permanente y de 7,2% en los salarios del personal temporal directo.
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2.Evolución por subsector de servicios
A continuación. se presentan los tre-s subsectore-s de serv.cros con las vanaclon-es de Ingresos
nOfn'nal~spositivas más altas y los tres subsectores con variaciones n~oatiVas.

2.1 Subsactores de servicios con las tres variaciones positivas más
representativas

2.1.1 Salud humana privada sin int.,.rnación

2.1.1.1 Variación anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En nOViembre de 2023. to s servrcros de salud humana privada Sin .o re roecrc o re ccstraro o un
incremento de 17.9%en 'os ínoresos nominales.el personal ocupado totaf presentó un aumento
de 2~99by los 5atari05registraron un crecltTlientode 10.5%. en con,paraclón con novreroore de
2022.

Gráfico2~Vari.ción.nu.' y contribuciónd. los ingresosnominalespor tipo. p4'rson.'ocupadototal
y s.iII'&rÍospor tipo ele contr..t.ción
S.lud hu"' priv.-.ct. sin int...-rNlcjón
Tobl cion .
Novi br. 2023"
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En comparación con el mismo mes de 2022. en nov'ie-mbre de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 17,9%. que se explica por el Incremento de 17.8% en los ingl"esos por
sefV1cíos.de 24,S% % en la venta de mercancías y de 6.8% en otros Ingresos operacionales,

En no....iembre de 2023 el personal oc.upado total prese-ntó una poSItIva de 2 9~i., en comp<Hac1ór.
con noviembre de 2022, que se ~)(phca por el Incl"emento de 2,1% en el personal perman~nte,
6,7% en el ~rsonal temporal directo y de 1,8% en el personal contratado a t!"3V~S de 30enclas.

Mientras Que- los salartos e-n nOViembre de 202.3 presentaron un aumento de 10,5%. en
comparación con noviembre de 2022. que se explica por el jncremento dI! 'lO,1% en 10$s.alarios
d-el pel"sonal permanente y de 14.9% en los salarios del personal temporal directo.

a. ASPECTOS TECNICOS

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista deberá desarrollar las
siguientes actividades específicas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar a la E.S.E. en la elaboración y actualización de las Hojas de
vida de los e ui os biomédicos demás documentos ue se
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requiera a fin de cumplir con 105 requisitos señalados en el Sistema
Único de Habilitación.

2. Cumplir con 105 estándares del sistema de habilitación vigente para
la dotación de equipo biomédico en la E.S.E.

3. Realizar mantenimiento preventivo a 105 equipos médicos,
biomédicos y odontológicos de propiedad de la E.S.E.

4. Cumplir con las rutinas entregadas por 105 fabricantes o
representantes para el mantenimiento de 105 equipos biomédicos de
la E.S.E.

5. Realizar el mantenimiento preventivo con soportes técnicos en cada
uno de 105 servicios donde conste de la limpieza y lubricación de
todas sus partes, revisión de sistemas eléctricos, electrónicos y
neumático, test de funcionamiento general.

6. Realizar el mantenimiento correctivo a 105 equipos médicos,
biomédicos y odontológicos de propiedad de la E.S.E., cuando se
presentan y dar soluciones a 105 servicios para que no dejen de
producir.

7. Retirar o dar de baja 105 equipos que presenten daños frecuentes y
su reparación o mantenimiento sea demasiado costoso para la
E.S.E.

8. Planear para adquirir nuevas tecnologías en la búsqueda de
estándares de rendimiento durante el ciclo de vida útil de 105 equipos

9. Suministrar 105 insumos que sean necesarios para el mantenimiento
de 105 equipos.

10. Requerir a la E.S.E. 105 repuestos solicitados a fin de que 105
equipos funcionen sin ningún contratiempo.

11. Garantizar el cumplimiento del plan de mantenimiento de 105 equipos
biomédicos.

12. Realizar rondas periódicas por cada uno de 105 servicios tanto de la
Sede y Centros de Salud a fin de verificar la funcionabilidad y buen
uso de 105 equipos.

13. Garantizar la prestación del servicio Biomédico en horas de servicio
previamente señaladas en el portafolio de servicios.

14. Garantizar la calidad del servicio contratado de acuerdo con las
especificaciones requeridas por el Hospital.

15. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o
el Representante Legal de la Entidad, de acuerdo a la naturaleza del
contrato.

16. Capacitar al personal de la E.S.E. en las buenas prácticas de
manejo de 105 equipos

2.2 REGULATORIO

La ESE SAN ANTONIO DE ARBELAEZ hace usode la CONTRATACION DIRECTA, establecidaen
el estatuto de Contratación de la ESE SAN ANTONIO DE ARBELAEZ, adoptado mediante Acuerdo
N°032 de 2018 y manual de contratación adoptado mediante Resolución No 002 de de 2019,
atendiendo a las directrices establecidasen la resoluciónNo 5185 de 2013

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratación articulo 34 ya transcrito en el
presentedocumento y manual de contratación adoptados por la ESE SAN ANTONIO DE ARBELAEZ
conforme a lo establecidoen la Resolución5185 de 2013: "será aplicable la modalidad de seleccióna
través de CONTRATACION DIRECTA.

a. ESTUDIOS DE LA DEMANDA

Ahora bien, con independenciade que el valor del presupuestooficial se haya obtenido, se incluye un
análisis histórico de EntidadesPúblicasen vigenciasanteriores respectoa la naturaleza1el objeto, de
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modo que se evidenció que se han realizado procesos similares de que trata el presente estudios
previos así:

ENTIDAD OBJETO No PROCESO VALOR TOTAL CONTRATI AÑO
ESTATAL CONTRACTUAL STA

E.S.E MANTENIMIENTO CPS- 325 -2024 ($151.378.000) JADAR 2024
HOSPITAL PREVENTIVO Y ELECTROME
PEDRO CORRECTIVO y DICINA SAS
LEÓN SUMINISTRO DE

ÁLVAREZ REPUESTOSPARA
LOS EQUIPOS

BIOMÉDICOS DE LA
SEDE PRINCIPAL,
CENTROS y DE
REPUESTOSDE

SALUD DE LA E.S.E
HOSPITAL PEDRO

LEÓN ÁLVAREZ DÍAZ
DE LA MESA, SEGÚN
ESPECIFICACIONES
DEL ANEXO TÉCNICO

E.S.E. PRESTACION DE CD-0240-2023 ($174.434.539) INBIOMECS 2023
HOSPITAL SERVICIOS PARA LA S.A.S
REGIONAL EJECUCIÓN DE LAS
DEL ACTIVIDADES DE
MAGDALEN MANTENIMIENTO
A MEDIO HOSPITALARIO DE

LA
INFREAESTRUCTURA

FISICA,
MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS DE
COMPUTO y

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y

CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS

BIOMEDICOS,
INCLUIDO EL

SUMINISTRO DE
RESPUESTOS, DE LA

E.S.E HOSPITAL
REGIONAL DEL

MAGDALENA MEDIO

E.S.E PRESTACION DE Contrato NO047 ($64.552.800) INGEMEDIC 2023
HOSPITAL SERVICIOS DE DE 2023 AL ADAMES
SANTA MANTENIMIENTO LTDA.

PREVENTIVO Y
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TERESA DE
TESALIA.

CORRECTIVO DE
EQUIPOS

BIOMEDICOS y
SUMINSITRO

REPUESTOSPARA
LOS EQUIPOS

BIOMEDICOS DE LA
E.S.E HOSPITAL

SANTA TERESA DE
TESALIA.

b. PERSPECTIVA LEGAL

1. Constitución Política de Colombia.
2. Ley 100 de 1993 y Decretos reglamentarios
3. Ley 1150 de 2007
4. Resolución No 5185 de 2013
5. Estatuto de Contratación ESE (Acuerdo No 032 de 2018)
6. Resolución No 002 de 2019 Manual de contratación ESE SAN ANTONIO DE ARBELAEZ

7. CONCLUSIONES

Del análisis de la demanda de procesos de contratación se encuentra que de lo evidenciado:

- La ESE ha contratado los bienes y/o servicios requeridos.
- De acuerdo con la verificación en el sector procede la contratación de bienes y/o servicios con

los que la ESE SAN ANTONIO DE ARBELAEZ, demuestra que con la contratación de
vigencias anteriores a través de la modalidad de contrato que proyecta en el presente estudio
previo, es una decisión acertada para la contratación

8. Que por la cuantía a contratar debe aplicarse la modalidad de CONTRATACION DIRECTA.

-/ FIRMAS

Cargo: SUBGEREN~~RATIVO y FINANCIERO

GESTION DOCl)MEJ('['AL
Digito: Jasbleidy Yineth León Suarez I Apoyo profesional Área Administrativa - Contratación

Reviso y aprobó Mario Alberto Alvaríno Carrillo I Asesor Jurídico j
Revisó y Aprobó: Saúl Parra García I Subgerente Administrativo y Financiero
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