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CIUDAD: ARBELAEZ FECHA ENERO/2025

OFICINA MISIONAL O

DEPENDENCIA SOLICITANTE SUBGERENCIA

PRESTAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS EQUIPOS
OBJETO A CONTRATAR BIOMEDICOS PERTENECIENTES A LA E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE ARBELAEZ CUNDINAMARCA Y
CENTROS DE SALUD ADSCRITOS.

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Que el Decreto 536 de 2004, en su articulo 1° determina que: “Las Empresas Sociales del Estado de
las Entidades Territoriales, podran desarrollar sus funciones mediante contratacién con terceros o
convenios con entidades publicas o privadas, o a través de operadores externos”, garantizando los
principios basicos esenciales del sistema de seguridad social en salud reglamentados por la
Constitucion Politica de Colombia a través del articulo 49 y la Ley 1751 de 2015, en concordancia con
los decretos y resoluciones emanadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Arbelaez, es una entidad publica de Primer
Nivel Departamental cuyo objeto principal es la prestacion de servicios de salud, en el marco del
Sistema Obligatorio de Garantia de la calidad y en el ejercicio de sus fines, esencialmente el de
producir y prestar servicios de salud a la poblacion de los Municipios de Arbelaez, San Bernardo,
Venecia, Cabrera y Pandi, por lo tanto la E.S.E. debe cumplir con normas y protocolos que permitan
garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios ofertados.

Que la E.S.E. debe disefiar estrategias que permitan garantizar la continuidad en la prestacion de los
servicios ofertados tanto en fa Sede como en los Centros de Salud, disminuyendo barreras de acceso
y riesgos por la no tenencia oportuna de herramientas y servicios publicos domiciliarios, y no ir en
contravia del arliculo 42 de la Constitucién Politica de Colombia, servicio que se presta a traves de
las Empresas Sociales del Estado como Entidades Publicas, en tal virtud para la adecuada prestacion
de los servicios de salud que brinda la ESE Hospital San Antonio de Arbeléez, entre los cuales se
encuentra el servicio de urgencias, servicio que se brinda las 24 horas del dia y los 365 dias del afio,
requiriendo el suministro constante de energia eléctrica para operar la gran mayoria de los equipos
biomeédicos, y de esta forma preservar la salud y vida de las personas que acuden al servicio.

Que la E.S.E. cuenta con el Plan de Mantenimiento Hospitalario viabilizado y aprobado por la direccion
de vigilancia y control de la Secretaria de Salud de Cundinamarca para la vigencia fiscal del afio
2.020, en el que se tienen proyectado dentro de los items el mantenimiento preventivo y correctivo
tanto para la Sede y los Centros de Salud de todos los equipos biomédicos, por ello se hace necesario
garantizar que asignen los recursos necesarios a fin de garantizar la normal ejecucion del cronograma
programado.

Que la E.S.E. cuenta con 616 equipos biomédicos tanto en la Sede como en los Centros de Salud,
los cuales son utilizados por el personal asistencial como medio para garantizar la normal prestacion
de los servicios ofertados a los usuarios, que por uso y para prolongar su tiempo de vida, requieren
que de manera periédica se estén realizando los mantenimientos preventivos y correctivos
programados en el cronograma que forma parte integral del Plan de Mantenimiento del Hospital,
actividad que debe ser realizada por una persona natural o juridica que garantice calidad, seguridad
y oportunidad en cada uno de los mantenimientos, logrando que los equipos brinden la capacidad
tecnologica para que el recurso humano misional pueda desarrollar las actividades sin ningun
contratiempo, disminuyendo el riesgo por la falla durante la atencion a los pacientes.

Que igualmente la E.S'E. debe estructurar e implementar un programa de Tecnovigilancia, que
articule acciones que conlleven a la disminucion de fallas y riesgos tanto en los usuarios como en el
personal que opera los equipos, por ello es fundamental que los equipos cumplan con el plan de
mantenimiento y a su vez se generen los reportes para que la Institucion pueda tener un mayor control
sobre la operatividad de los mismos, a fin de disminuir cualquier evento adverso.

Que se hace necesario contratar los servicios de ingenieria biomédica con una persona natural o
juridica que cuente con la idoneidad, conocimiento y experiencia en el mantenimiento de equipos
biomédicos de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, para que realice las actividades
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preventivas y correctivas programadas, a fin de garantizar la normal operacion de los equipos con los
que cuenta la E.S.E. y los Centros de Salud adscritos a la misma.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

PRESTAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS PERTENECIENTES A LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ARBELAEZ
CUNDINAMARCA Y CENTROS DE SALUD ADSCRITOS.

3. SENALAR LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1.993
concordante con el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado en
materia contractual se regiran por las normas del derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar
las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, para lo cual en ejercicio de las funciones asignadas a la Junta Directiva de la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio de Arbeldez, consignadas en los estatutos de la Empresa, y en
cumplimiento del articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 y de la Resolucion 5185 de 2013 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, dicho érgano colectivo mediante Acuerdo N° 037 del 27 de
diciembre 2018 adoptd el Estatuto de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Arbelaez, que en su articulo 34 regulala CONTRATACION DIRECTA, estableciendo:

ARTICULO 34.: Contratacion Directa: Es el procedimiento a través de cual la Empresa hace
conocer su necesidad de realizar una obra adquirir un bien o un servicio y las condiciones generales
y especificas que en cada caso se establezcan con el fin de obtener sus propuestas. Solo se podra
contratar directamente en los siguientes casos:

a. Por la Cuantia

Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a CIENTO CUARENTA (140) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes, cualquiera que sea su naturaleza.

b. Por la Naturaleza

En los siguientes contratos, sin importar la cuantia, solo sera necesario dar a conocer a un (1)
oferente:

1. Urgencia Manifiesta

2. Empréstitos

3. Contratos y convenios Inter administrativos
4. Cuando no exista pluralidad de oferentes

5. Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, tales como la prestacion del servicios
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales. (Intuitu personae)

6. Arrendamiento o adquisicion de inmuebles

7. Contratos docencia-servicio

8. Compraventa de servicios de salud.

9. Comodato

10. Contratos de actividades cientificas o tecnolégicas.

11. Cuando haya sido declarada desierta la convocatoria publica o subasta inversa.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los procesos de contratacién qué no superen los VEINTE (20) SMMLYV,
se podra suscribir contratos sin formalidades pienas para actividades y compras esporadicas, salvo
que por la naturaleza del objeto a contratar sea necesario celebrar un contrato formal.”

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
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El presupuesto estimado para la contratacidn asciende a la suma de NOVENTA'Y SEIS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 96.000.000.00). El cual esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal que se adjunta al presente estudio, expedido por el area de Presupuesto de la E.SEE
Hospital San Antonio de Arbelaez.

5.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Solo aplica para las modalidades de convocatoria publica y seleccion abreviada.

6. LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 46 del Estatuto de Contratacion, en
los contratos que no superan los 80 SMMLV, podra prescindirse de las garantias a juicio de la
Empresa, por lo anterior atendiendo el monto del contrato y segun la tipificacién y asignacién del
riesgo al contratista no se hace necesario la expedicion de pdlizas de garantias para la ejecucion
del presente contrato.

7. INDICAR EL RUBRO PRESUPUESTAL PARA FINANCIAR EL PROCESO DE

CONTRATACION.
Origen de los recursos:
Cédigo Rubro NOMBRE VALOR
ADQUISION DE SERVICIOS DE
24502080101 MANTENIMIENTO M.O. $ 96.000.000,00
(Propios)

8. ESTABLECER LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

8.1. OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

DEL CONTRATISTA

' a. Apoyar a la E.S.E. en la elaboracién y actualizacion de las Hojas
de vida de los equipos biomédicos y demas documentos que se
requiera a fin de cumplir con los requisitos sefalados en el

~ Sistema Unico de Habilitacion.

b. Cumplir con los estandares del sistema de habilitacion vigente
para la dotacion de equipo biomédico en la E.S.E.

c. Realizar mantenimiento preventivo a los equipos medicos,
biomédicos y odontoldgicos de propiedad de la E.S.E.

d. Cumplir con las rutinas entregadas por los fabricantes o
representantes para el mantenimiento de los equipos biomédicos
de la E.S.E.

e. Realizar el mantenimiento preventivo con soportes técnicos en
cada uno de los servicios donde conste de la limpieza y
lubricacion de todas sus partes, revisidon de sistemas eléctricos,
electrénicos y neumatico, test de funcionamiento general.

f  Realizar el mantenimiento correctivo a los equipos médicos,
biomédicos y odontologicos de propiedad de la E.S.E., cuando se
presentan y dar soluciones a los servicios para que no dejen de
producir.

g. Retirar o dar de baja los equipos que presenten dafos frecuentes
y su reparacion o mantenimiento sea demasiado costoso para la
E.S.E.

h. Planear para adquirir nuevas tecnologias en la busqueda de
estandares de rendimiento durante el ciclo de vida util de los
equipos. ,

i,  Suministrar los insumos que sean necesarios para el
mantenimiento de los equipos.

j. Requerir a la E.S.E. los repuestos solicitados a fin de que los
equipos funcionen sin ningun contratiempo.

k. Garantizar el cumplimiento del plan de mantenimiento de los
equipos biomédicos.

. Realizar rondas periédicas por cada uno de los servicios tanto de
la Sede y Centros de Salud a fin de verificar la funcionabilidad y
buen uso de los equipos.

m. Capacitar al personal de la E.S.E. en las buenas practicas de
manejo de los equipos. '
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n. Garantizar la prestacién del servicio Biomédico en horas de
servicio previamente sefialadas en el portafolio de servicios.

0. Garantizar la calidad del servicio contratado de acuerdo con las
especificaciones requeridas por el Hospital.

p. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato
ylo el Representante Legal de la Entidad, de acuerdo a la
naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

a) Cumplir con el objeto y las obligaciones del contrato bajo el principio
y los postulados de la buena fe.

b) Presentar mensualmente informe de actividades y cuenta de cobro y/o
factura

c) Cumplir con sus obligaciones del pago de aportes al sistema de
seguridad social en salud, pension y riesgos laborales acreditando el
pago de dichos aportes de conformidad con lo establecido en la ley
789 de 2012, en concordancia con el Decreto 1703 de 2002; lo cual
se constituye en requisito para el pago de los servicios contratados.

d) EI CONTRATISTA se obliga a guardar reserva de la informacion que
le sea suministrada u obtenga del desarrollo del contrato, y en
especial a la informacion correspondiente a los pacientes y a la
actividad médica.

e) Usar racional y adecuadamente los bienes, insumos y suministros
entregados para el desarrollo de las actividades y aquellos de
propiedad del Hospital.

fy El Contratista observara siempre y en todo lugar, un trato respetuoso,
cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma
con el Hospital y en especial para con los usuarios del servicio de
salud.

g) Mantener actualizado su lugar de notificacién durante la vigencia del
contrato y cuatro (04) meses mas, y presentarse al HOSPITAL en el
momento que sea requerido para la suscripcion de la correspondiente
acta de liquidacion si a ello hubiere lugar.

h) Las demas actividades inherentes al desarrollo del objeto contractual.

8.2. OBLIGACIONES DE 1. Revisar y supervisar que la prestacion de los servicios se realicen
LA E.S.E HOSPITAL conforme a lo estipulado en este contrato.
SAN ANTONIO DE 2. Pagar al CONTRATISTA los valores que correspondan por la

ARBELAEZ prestacion de los servicios de acuerdo al flujo de caja disponible.

3. Ejercer la vigilancia y control, y exigir al CONTRATISTA, a través
del supervisor del contrato, la ejecucién idénea y oportuna del
objeto contractual.

4. Prestar la colaboracion necesaria para el normal desarrolio del
contrato

5. Facilitarla informacion requerida por el CONTRATISTA para el
buen cumplimiento de las obligaciones pactadas.

9. INDICAR CLARAMENTE EL TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIRSE. -

Contrato de prestacién de servicios.

10. PERIODO DE TIEMPO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

El plazo de ejecucién del contrato sera de SIETE (07) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS
CALENDARIO, término contado a partir de la suscripcién del acta de inicio entre el contratista y el
supervisor. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se
requerira de la aprobacién de las garantias si a ello hubiere lugar y la expedicion del registro
presupuestal.

11. LUGAR DE EJECUCION, DONDE SE DEBERAN CUMPLIR LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

El objeto y obligaciones de la presente contratacién seran desarrolladas en la sede de la ESE Hospital
San Antonio de Arbelaez y Centros de salud adscritos.
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12. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato sera pagado al contratista de la siguiente manera: En ACTAS PARCIALES, de
acuerdo a las facturas presentadas y previo recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, junto
con la respectiva acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social de conformidad
con lo establecido en la ley 789 de 2012, en concordancia con el Decreto 1703 de 2002.

13. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Para la vigilancia del presente contrato se realizara a través de SUPERVISION. La supervisién estara
a cargo del SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO quien controlara el cumplimiento de
las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA en desarrollo de su funcién, el supervisor realizara
todas aquellas actividades que propendan por la efectiva realizacién del principio de responsabilidad
en especial las siguientes. 1) Vigilar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y
las obligaciones contenidas en el contrato de prestacion de servicios. 2) Comunicar a la Gerencia del
Hospital en forma oportuna, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del presente contrato.
3) Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento y
ejecucién del contrato prestacion de servicios. 4) Certificar el cumplimiento de las actividades del
contratista, realizando el respectivo informe de supervisién. 5) Verificar el cumplimiento por parte del
CONTRATISTA de la afiliacion y pago de la seguridad social integral. 6) Informar a la Gerencia del
Hospital sobre el incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, si se llegaren a presentar.
7) Comunicar a la Gerencia del Hospital cualquier modificacion que deba hacerse en desarrollo del
contrato de prestacién de servicios. 8) Las demas establecidas en la normatividad vigente.

ANAL|SIS DEL SECTOR

COMPLEMENTO ESTUDIOS PREVIOS, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA CONTRATAR
SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PERTENECIENTES A LA E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE ARBELAEZ CUNDINAMARCA Y CENTROS DE SALUD ADSCRITOS

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 que establece:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer €l sector relativo al
objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de r/esgo La entidad estatal debe dejar constancia de este
andlisis en los documentos del proceso.”

La Guia para elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece
que el analisis del sector debe cubrir tres (3) areas:

A. Aspectos generales.
B. Estudio de la oferta.
C. Estudio de la demanda.

El andlisis de sector, tal como lo expresa en general la Agencia Colombia Compra eficiente, debe
tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion, las condiciones del contrato, los plazos y
formas de entrega y pagos, el referido estudio del sector es una de las ayudas indispensables para
establecer la decision de la entidad de realizar una contratacion por Convocatoria Publica, todo esto
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desde el punto de vista de la cuantia a contratar asi como de la eficiencia, eficacia y economia para
la entidad.

Es importante resaltar que la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de
las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben
entender claramente cud!l es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender cdmo y con quién pueden establecer la relacién que permite satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

En ese orden de ideas, la ESE SAN ANTONIO DE ARBELAEZ procede a realizar el respectivo estudio
de mercado en observancia de los principios de economia, planeacion, transparencia y seleccion
objetiva que rigen la Contratacion Estatal.

a. ASPECTOS GENERALES

Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en el articulo 2 como fines del Estado: "ARTICULO 2.
Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de Jlos principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
aseqgurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares”’

Que las normas que rigen el presente proceso son de derecho privado segun lo anteriormente
expuesto en concordancia con el estatuto de Contratacion de la ESE SAN ANTONIO DE ARBELAEZ,
adoptado mediante Acuerdo N°037 de 2018 y que establece los lineamientos de la contratacién de la
ESE.

Que mediante resolucion No 002 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién de la ESE SAN
ANTONIO DE ARBELAEZ, atendiendo a las directrices establecidas en la resolucién No 5185 de
2013 y en sus estatutos de contratacion.

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacion, articulo 34 a su letra establece:

“ARTICULO 34. Contratacién Directa: Es el procedimiento a través de cual la Empresa hace conocer su
necesidad de realizar una obra adquirir un bien o un servicio y las condiciones generales y especificas que en
cada caso se establezcan con el fin de obtener sus propuestas. Solo se podra contratar directamente en los
siguientes casos:

a. Por la Cuantia

Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferiora CIENTO CUARENTA (140) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes, cualquiera que sea su naturaleza.

b. Por la Naturaleza

En los siguientes contratos, sin importar la cuantia, solo sers necesario dar a conocer a un (1) oferente:

1. Urgencia Manifiesta

2. Empréstitos

3. Contratos y convenios Inter administrativos

4. Cuando no exista pluralidad de oferentes

5. Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, tales como la prestacion del
servicios o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determ/nadas
personas naturales. (Intuitu personae)

6. Arrendamiento o adquisicién de inmuebles

7. Contratos docencia-servicio

8. Compraventa de servicios de salud.

9. Comodato

10. Contratos de actividades cientificas o tecnologicas.

11. Cuando haya sido declarada desierta la convocatoria ptblica o subasta inversa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En los procesos de contratacién que no superen los VEINTE (20) SMMLYV,
se podréa suscribir contratos sin formalidades plenas para actividades y compras esporadicas, salvo
que por la naturaleza del objeto a contratar sea necesario celebrar un contrato formal.”

Que la normatividad legal que debe ser aplicada por la ESE SAN ANTONIO DE ARBELAEZ en cada
uno de los procesos y procedimientos que desarrolle conlleva a la necesidad de contar con un Grupo
Interdisciplinario de Profesionales, Técnicos y Auxiliares, que coadyuven al desarrollo de tareas y
actividades que demandan tiempo y responsabilidad para dar cumplimiento a los cronogramas
determinados por la Entidad al igual que cumplir con los diferentes requerimientos que realizan los
entes de control y fiscalizacion.

Sumado a lo anterior, y revisado el personal de carrera administrativa adscrito a la ESE SAN
ANTONIO DE ARBELAEZ, se evidencia la falta de idoneidad e insuficiencia de personal para atender
el mantenimiento de los equipos biomédicos de la entidad.

b. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
Informacidn diciembre 2023

En dictembre de 2023, doce de os: or OrOS (39 SErVICIOS DIESENTaron vanacidn positiva en tos Ingresos totales,
o COMParacitn con dicikermitra de 2022
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Diciembre de 2023

Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos , segUn subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 20237 / diciembre 2022
ATICRUMME. WONA O CATIOEE Y €TI0D AR s s
bt 4 hannd 1 3
B NINIrR DANGS RN TERITRCION AR 1"
BEUL FLTRC IR SO LT ON —— 1 %
Resasaies aeng y sew 1 s
ACHAtades Yot orses CItEoes ¥ MCHCE [ ———
G 500N SLERAT DTEOR A Y A
- ¥ roscm — X
QI $6°1C01 I PETUAMILC ) OUCS ST ICOS [ YPRY
ACHULOIES OF OTORD, SEQM KIAT € P DICION ST IS, JENACICR B Sllfdcs - FEs
ACT IO BATIA R § O ALOFOOR PTG 7 IR S EMOEE TARONS G SOy -
Puoecias L XY
T it S orey 12 =
SO0 ¥ MR Of e TS Te B
ACHramces o eacion 2.7 .
rE S & Yeraae 2 SE—
AL D2 CErICE U HEIDY JCa) £ eeden 14,7 SN
PRAK SO Oo DEIC U ST PSS J DCIEINEE OF I SMIOn e
a0 0,0 X0 w0 o ReY:) 100 a0

Fuente: DANE ~ EMS
p Cifra provistonal

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segin subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre
2022)

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Noviembre 20237/ noviembre 2022

Clasificacién CHU Rev. 4 AC. mpreass par
mmminabes Sovvicies
Seccidon Divisidn Descripcién Variaidn (%)
M Onasion 52 Amacenaminto ) actvdades 433 -138
e Dvsadn §3 Correo y S4rvicios de mensiyeria 14 23
H Drvisidn 56 Restaurantes, cateding y bares 18,7 152
J Drvssén 58 Actrvidacies de ehaon 131 29
5 Drvision SO, excapio Produccién de peliculas anemataogrificas y 67 138
Clage 5920 programas de teievisidn ! N
f Division 60 y Clase  Actrvicdades de Programaadn y ransmisidn, 58 $0
8391 agenciat de natioas .
1 Drasion 63 Teiecomunicacones 6.2 21
Dearsion 82, Devisidn
Cesarrotico de satemas nfOMateos y
J 63, n(:pto}g' Clase e oento de 156 133 23 [o]+)
Seccion L Division
é8
LN Secoon N, inmotrliarias. algquler de maquinais y ., 104 32 03
Dwisiones 7710,  THPO
7729y 7730
Drvisrones 69, 70 A "
M 7172 Ciase 7320 | P Y s 156 - 0.3 o1
Dnngion 74
Clase 7310 Publicicad 132 139 o1 § oe
Drnrsiones 78, BO y
N 81, excepto Clase  vidades de empleo zegundad e, 105 03 00
8130 & privada, se X3
:
N Clase 8220 Actrviciacies e cenmtros de Hamadas (Calt 112 112 00 ] )
' centert
Actvicdaces admerustrativas y de apayo de
5
N Dm’é?" 82 f:“wo oficnd ¥y Otras acuvidades  excepto Call 135 146 -0.8 0.7
ase 8220 center
[ Grupo 854 Educacon supeccr prvada 0.0 9.2 oe o8 [}
Q Clase 8610 Saiud NuMana Prvads Con internaaon 138 14.2 04 i [+R}
Divizion 86 excepto A
< Clase 8610 Saud humana Privadia sin internadn 179 173 [-X ] o0
Diisiores 90.92.  Oros 14Mvi00s G0 eNt7eterimeento y otros
s 93,95 5 96 servitios 54 6.1 3 o6 l

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisionatl

{PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo
de contratacion, segin subsector de servicios (noviembre 2023 /
noviembre 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Noviembre 20237/ noviembre 2022

Gamibcaxion CH0 Rev. 4 AC Porsand oasmie Ponrwrsn O Py— M-
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(PRI E B VIR W

B Oswuan 32

b Diwuan 53 Cavednr ¥ WMUA IR L Cnga D A
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~ Chw X Acvicades o anyos O iamasas L 5
carindy
ACHAMNS AITAVY BWE ¢ Je 00 o
ORIy CFE IINAIN evr it 9
cardiee
Grupotid DA SN AN DAWICRY c4
COw 5T Ad Byt 20 iy a8 DO AN 00 31
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Iciuye personal permanente, personal temporai directo y personal temporal contratado 3 través de agencias de
suministro de personal.

+~ Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*v» Dersonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en 12 suma de [3s contribuciones frente a 13 vanacion totai
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacién, segin subsector de servicios (noviembre 2023 /
noviembre 2022)

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con noviembre de 2022,

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Noviembre 20237/ noviembre 2022
. Personsl 0Pado sn Temporab Moo
Clasficacon CIU Rev. 4AC. aprcsas® Permanante drecko Hors cmedras
Seccion Owesion Descripcion Varadion (W Canwibucion $¥)
W DrescnS2 Amaxasmena y o Xwedade 1 16
COT MM ¥ trars pore
" Coraan b3 oo y wmnids 0 MO 3ena 81 44 35
: Omamon $4 Re staurantes, Covy vxg y torey 121 82 19
j Oovwon 58 A treciaden de o o0 ns 118 a8
Onvpin §9 exaple Produccen de peboia onematagralcas ¥
] ) 23 1 34
(e WX DrOYAT g0 televisin
; Dovrsedn 60y Clnne A tveiaden 0o 51 OQramanon y Srammendn, s 121 4
6391 Agenc O nctsn
! Daamon 61 Tet comncxone 20 197 Qa3
s i‘w“‘m?:‘b"”* de wwmn alomanat ¥ 119 a3
eapto ® peaces o de 8 )
431
Sexwon L Dastain
48
nmnctan, Her A
(N Sexan N = Suies b MAPNES Y 120 as
Drvones g 3
9y 1730
bar b A Actrestxier { 11 y
w172 Caw 1ia Xt profevondes condhas ¥ g6 a6 40
tor
Dovewon 74
M Cme 7310 Pubicxdsd 132 98 14
Y frs,g;y Atechdes de emplea sequndad e, a7 a3 9
’ 81‘30“(’9 ¢ Line MVELIGIO0N PV, $8r00% 3 8drkcct 4
N Cine 8230 Actwvstades de amios O Bamada (R 02 104 08
conter)
B 42 ex Actredader admearRvx y de XOYC ¢
N e B2 ching y ara xiswdxder expb cof 112 45 47
Lengy
P Grpodds fducacan mpenoe pewads 97 19 51 a8 i
Q (e 8610 Saud humnans proaads Con eternaion 134 9% 41 .
' E}‘W 86 e S aud humana prvada s nwrnacon WS 1?2 28
e 8610
< E}fm:o«m 90 92 Orzos wrvwcns de envetonmrents ¥ ot 13 99 e
9195y % LNV R
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,

** Personal en mision aplica para 1a seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para 1a seccion P - grupo 854

Nota por aprouimacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a 1a variacion total
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1.4 Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segin subsector de servicios

En lo corrido de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron vanacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo

periodo de 2022.
Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - noviembre 2023° / enero - noviembre 2022
Ctlasificacion CiU Rav. 4 AC. Varmoan (% AN corrado
Saccion Division Descripcion ngreson Persoeul Satariaw
. Qouead IRt e
H Divaion 2 Amacknamiento -2 12 11
LOmp s o
H Divisidn 53 Corren y servicios de mentajeria 14 A 126
i Divisién 56 Restaurarmes, cetingy bares 164 37 1.8
3 Divsibn 58 Actividades de edicion 11 -6.8 w7y
5 Divisibn 53 excepto  Produccion de peliculss cinematograficas y 206 145 43
Clase 5620 programas de television s ’
) Divison 60y Clase  Actvidsdes do programacidn y transmescn 48 44 107
6391 agenciss de ot s i
J Division 81 Telecomuni sciones -14 -8.3 178
5 Divisidn 62, Divisidn 63, Desarrciic  de  sistemas  informitko:  y 164 o8 148
excepto Claze 6391 procesamiento de datos ’ ’
Seccién L. Divisién 68
Seccibn N . o X >
N Dwisiones 7710, 7729 y Inmobi birias, aleuiier de MBGUINSti sy eQuipo 190 26 124
7730
Diviziones 69,70, 71
M 72 Clase 7320, Dvision  Actividades profesionales cientificas y ticnkss 44 30 138
4
M ] Clase 7310 Publiciciad 12 49 121
N Davisiones 78, 80 y 81 Ativdxies de emplea  segurdad e o1 a1 16,4
excepto Clate 8130 ivestigacion pimvada servxics 3 edificios ’ ’ )
N Clase 8220 Actividades de centrol de Hamacds: (Cal 32 .34 122
conter}
N Divisidn B2 excepto Activdades sdminstrativas y de 3poyo de 55 23 04
Clase 8220 Ofxina y Otr 88 activiciades. excepto call cente - )
[ Grups 854 Eetucacion suparior privaxds 103 1.1 10,1
Q Clase 8010 Salud Fumana privads con inter nacién 154 $.1 141
Divis on 86 excepto . .
1 1 1
Q Clase 8610 Salud humarny privacda sin inter nacida 69 2, 05
s Oiasiones 90 92 93 85 Otrq& servicios de entretersminto y oteos 91 43 156
y96 VoS
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
* incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporai contratado a través de agencias de
suministro de personal.

» Hace referencia a ja variacién de los salanos promedio del personal ocupado total exciuyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personai.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de ias contribucones frente a la variacion
total,
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1.5 Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segiin subsector de servicios

En el afio movil hasta noviembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2022,

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Diciembre 2022 - noviembre 2023 / diciembre 2021 - noviembre 2022

Clastficacién CIIU Rev. 4 AC. ¥ ariecibn (%) Doce me s
Seccidn Division Descripcion ngresos o-u::::"‘: e Selarios
H Divisson 52 Almacenamento y atividades 17 1% 139
complementiras a transpone
H Divissdn 3 Correo y servicios de mensayeria 14 -12 122
i Divesadn 56 Restaurantes, caterngy bares 163 39 14
J Divsion 58 Actvidades de edicion 19 6.2 104
) Divisiin§9 excepto  Producadn de peliculas onematogrificas y 269 134 44
Clase 5920 programas de televisidn
| Dwnisdn 60y Clase  Actvsdades de programacion y transmusion, 47 44 108
6391 agencias de NOtK ids ”
3 Divisién 61 Telecomunicaciones -11 -81 175
; Dnion 62 Divesion 63, Desarrolio  de  sutemas  informatkos y 162 13 148
excepto Clase 6393 procesamientode datos : : ’
Seccon L Drvsion 68
Secodn N 5
tN Dwisones 7710, T729 y inmobebharas, algusier de maquindna y equipo 181 27 120
7730
Dnuones 69, 70, 71,
M 72 Clase 7320 Diven Actvidades profesionales aentificas y técnicas 53 3 137
74
M Clase 7310 Pubriec xiad 111 50 118
Drwviiones 78. 80y 81 Atviades de empleo segurdad ¢
N ) 90 -35 156
exvepto Clate 8130 imvestigacdn privada servicias 2 edficios
N Clase 8220 Atvdades de cenmros de amadas (Calt 48 .28 121
center)
N Drision 82 excepto  Actviades admenutratvas y de apoyo de 63 27 88
Clase 8220 ofxina y o as actividades. excepto call center ' e :
P Grupo 854 Educacion superor privada 104 13 -2
Q Clate 8610 Satud humana privada con inter naxon 48 SO 137
Dz son B6 excepto s
Q Clase 8610 Sakud humand prvada sininternacion 163 21 05
2
S Divsones 90. 92 93 95 Otros servikios de  entreternrvento y otros 100 48 154
y o LROVIKIOS
Fuente: DANE - EMS
p Gtra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a fa variacion de los salarios promedio del personal ocupado total exduyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de ias contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2021, en octubre de 2022 ios ingresos totales presentaron un
aumento de 40,9%, que se explica por el incremento de 43,3% en los ingresos por servicios y de
53,4% en otros ingresos operacionales. En octubre de 2022 el personal ocupado total presentd una
variacion de 10,0%, en comparacion con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 18,0%
en el personal temporal directo, de 4,5% en el personal permanente y de 33,5% en el personal
contratado a través agencias. Mientras que los salarios en octubre de 2022 presentaron un aumento
de 11,1%, en comparacion con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 13,0% en los
salarios del personal permanente y de 7,2% en los salarios del personal temporal directo.
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2.Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan 10s tres subsectores de servicios con 13s vanacones de ingresos
nominales positivas mas altas y 1os tres subsectores con variaciones negativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Satlud humana privada sin internacion
2.1.1.1 Variaciéon anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, {0s servicios de salud humana prnvada s internacion reg:straron un
iNncremento de 17.9% en {05 ingresos nominales, el personal ocupado total presents un aumento
de 2.9% y los satarios registraron un crecimiento de 10,5%, en comparacion con noviembpre de
2022.

Grafico 2. Variaciéon anual y contribuciéon de fos ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
¥ satarios por tipo de contrataciéon
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

PP Puntos porcentuales

v Incluye peTsonal permanente, Persenal LeMporal directo y personal tamporai CONTataso 3 traves de agencias de
SUMINISTO de personal

NOtE. POr APIOXIMICIEN decimal. se pukde prasents: diterenc:a en la suma de 1as contribuciones frente a la
VRGACION TOTAl

En comparacion con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 ios inQresos totaies
presentaron un aumento de 17,9%, que se explica por el incremento de 17 8% en tos ingresos por
servicios, de 24,5% % en 1a venta de mercancias y de 6.8% en otros ingresos operacionales.

En noviembre de 2023 el personal Otupado total presentd una positiva de 2. 9%, en comparacion
con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 2,1% en el personat permanente,
6.7% en el personail temporal directo y de 1,8% en el personal contratado a través ce agencias.
Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 10,5%. en

comparacion con noviembre de 2022, que se explica por & incremento de 10, 1% en los salanos
det personat permanente y de 14,9% en los salarios del personal temporal directo.

a. ASPECTOS TECNICOS

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista debera desarrollar las
siguientes actividades especificas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA!

1. Apoyar ala E.S.E. en la elaboracion y actualizacién de las Hojas de
vida de los equipos biomédicos y demas documentos que se
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requiera a fin de cumplir con los requisitos sefialados en el Sistema
Unico de Habilitacion.

2. Cumplir con los estandares del sistema de habilitacion vigente para
la dotacién de equipo biomédico en la E.S.E.

3. Realizar mantenimiento preventivo a los equipos médicos,
biomédicos y odontolégicos de propiedad de la E.S.E.

4. Cumplir con las rutinas entregadas por los fabricantes o
representantes para el mantenimiento de los equipos biomédicos de
la E.S.E.

5. Realizar el mantenimiento preventivo con soportes técnicos en cada
uno de los servicios donde conste de la limpieza y lubricacién de
todas sus partes, revision de sistemas eléctricos, electrénicos y
neumatico, test de funcionamiento general.

6. Realizar el mantenimiento correctivo a los equipos meédicos,
biomédicos y odontolégicos de propiedad de la E.S.E., cuando se
presentan y dar soluciones a los servicios para que no dejen de
producir.

7. Retirar o dar de baja los equipos que presenten dafos frecuentes y
su reparacién o mantenimiento sea demasiado costoso para la
E.S.E.

8. Planear para adquirir nuevas tecnologias en la bUsqueda de
estandares de rendimiento durante el ciclo de vida util de los equipos

9. Suministrar los insumos que sean necesarios para el mantenimiento
de los equipos.

10. Requerir a la E.S.E. los repuestos solicitados a fin de que los
equipos funcionen sin ningln contratiempo.

11. Garantizar el cumplimiento del plan de mantenimiento de los equipos
biomédicos.

12. Realizar rondas periédicas por cada uno de los servicios tanto de la
Sede y Centros de Salud a fin de verificar la funcionabilidad y buen
uso de los equipos.

13. Garantizar la prestacién del servicio Biomédico en horas de servicio
previamente sefialadas en el portafolio de servicios.

14. Garantizar la calidad del servicio contratado de acuerdo con las
especificaciones requeridas por el Hospital.

15. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o
el Representante Legal de la Entidad, de acuerdo a la naturaleza del
contrato.

16. Capacitar al personal de la E.S.E. en las buenas practicas de
manejo de los equipos

2.2 REGULATORIO

La ESE SAN ANTONIO DE ARBELAEZ hace uso de la CONTRATACION DIRECTA, establecida en
el estatuto de Contratacién de la ESE SAN ANTONIO DE ARBELAEZ, adoptado mediante Acuerdo
N°032 de 2018 y manual de contratacion adoptado mediante Resolucidon No 002 de de 2019,
atendiendo a las directrices establecidas en la resolucion No 5185 de 2013

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacién articulo 34 ya transcrito en el
presente documento y manual de contratacién adoptados por la ESE SAN ANTONIO DE ARBELAEZ
conforme a lo establecido en la Resolucién 5185 de 2013: “sera aplicable la modalidad de seleccién a
través de CONTRATACION DIRECTA.

a. ESTUDIOS DE LA DEMANDA

Ahgra bien, con independencia de que el valor del presupuesto oficial se haya obtenido, se incluye un
analisis historico de Entidades Pdblicas en vigencias anteriores respecto a la naturaleza y el objeto, de
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previos asi:

modo que se evidencidé que se han realizado procesos similares de que trata

el presente estudios

ENTIDAD
ESTATAL

OBJETO

No PROCESO
CONTRACTUAL

VALOR TOTAL

CONTRATI
STA

E.S.E
HOSPITAL
PEDRO
LEON
ALVAREZ

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO Y
SUMINISTRO DE

REPUESTOS PARA

LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS DE LA

SEDE PRINCIPAL,
CENTROS Y DE
REPUESTOS DE

SALUD DE LA E.S.E

HOSPITAL PEDRO

LEON ALVAREZ DiAZ
DE LA MESA, SEGUN
ESPECIFICACIONES

DEL ANEXO TECNICO

CPS- 325 -2024

($151.378.000)

JADAR 2024
ELECTROME

DICINA SAS

E.S.E.
HOSPITAL
REGIONAL
DEL
MAGDALEN
A MEDIO

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
EJECUCION DE LAS

ACTIVIDADES DE

MANTENIMIENTO
HOSPITALARIO DE

LA
INFREAESTRUCTURA
FISICA,
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO Y
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS

EQUIPOS

BIOMEDICOS,

INCLUIDO EL
SUMINISTRO DE
RESPUESTOS, DE LA
E.S.E HOSPITAL
REGIONAL DEL
MAGDALENA MEDIO

CD-0240-2023

($174.434.539)

INBIOMECS | 2023

S.AS

E.S.E
HOSPITAL
SANTA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO

Contrato N© 047
DE 2023

($64.552.800)

INGEMEDIC | 2023
AL ADAMES

LTDA.

PREVENTIVO Y
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TERESA DE CORRECTIVO DE
TESALIA. EQUIPOS

BIOMEDICOS Y
SUMINSITRO
REPUESTOS PARA
LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS DE LA
E.S.E HOSPITAL
SANTA TERESA DE
TESALIA.

DU h W

7.

Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra que de lo evidenciado:

b. PERSPECTIVA LEGAL

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 100 de 1993 y Decretos reglamentarios

Ley 1150 de 2007

Resolucién No 5185 de 2013

Estatuto de Contratacion ESE (Acuerdo No 032 de 2018)

Resolucion No 002 de 2019 Manual de contratacion ESE SAN ANTONIO DE ARBELAEZ

CONCLUSIONES

La ESE ha contratado los bienes y/o servicios requeridos.

De acuerdo con la verificacién en el sector procede la contratacion de bienes y/o servicios con
jos que la ESE SAN ANTONIO DE ARBELAEZ, demuestra que con la contratacion de
vigencias anteriores a través de la modalidad de contrato que proyecta en el presente estudio
previo, es una decision acertada para la contratacion

Que por la cuantia a contratar debe aplicarse la modalidad de CONTRATACION DIRECTA.

'l

) FIRMAS

Nombre: SAUL PAWRCIA

(Z4
Cargo: SUBGERENWWATIVO Y FINANCIERO

FIRMA

GESTION DOCUMENTAL

Digito: Jasbleidy Yineth Leon Suarez 1 Apoyo profesional Area Administrativa — Contratacion

Reviso y aprobo: Mario Alberto Alvarino Carrilio / Asesor Juridico g
Revist y Aprobo: Saul Parra Garcia / Subgerente Administrativo y Financiero

“TRABAJAMOS CON EL CORAZON POR SU SALUD”
CALLE 7 N° 8 ~ 48 ARBELAEZ ~ CUNDINAMARCA
PBX 8686068/069/043 - 3204680310
Email: harbelaez@cundinamarca.gov.co




