INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA F: 02 PO.GTH
RECREACION EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

Y LA EDUCACION FISICA DE BARRANCABERMEJA Version: 0.5

I|nderbq FORMATO PAZ Y SALVO Fecha: 03.09.20

Diligencie este PAZ Y SALVO y entréguelo al supervisor (Prestadores de servicios)
o al area de Talento Humano (vinculacién laboral), para el tramite de pago final de
su vinculacion contractual. Para el efecto debe obtener en cada una de las
dependencias relacionadas la firma, cedula de quien otorga el paz y salvo y la

fecha.

Recuerde que, al terminar el contrato, el carnet debe ser devuelto a la oficina de

Talento Humano.

DETALLE SERVIDOR PUBLICO

NOMBRE Y APELLIDO (Completo): NELSON ALEXANDER FRANCO GONZALEZ

IDENTIFICACION | CC__X__ | CE

NUMERO: 13.568.574

NUMERO DE CONTRATO

327-2024

FECHA TERMINACION CONTRACTUAL

18 de Diciembre de 2024

AREA:
GESTION ESTRATEGICA

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGO PARA APOYAR LA UNIDAD
MEDICO DEPORTIVA DEL INDERBA EN EL MARCO
DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA LA
FORMACION EL FOMENTO DEPORTIVO Y
RECREATIVO EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA™

AREAS RESPONSABLES FIRMA PAZ Y SALVO
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INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA F: 08.P0.GJC
RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y
- LA EDUCACION FISICA DE BARRANCABERMEJA Version: 0.9

Inderba ACTA E INFORME DE SUPERVISION FINAL Fecha: 19.12.22

ACTA E INFORME DE SUPERVISION FINAL
CONTRATO No. 327-2024

CONTRATANTE INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA
RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE Y LA EDUCACION FISICA DE
BARRANCABERMEJA - INDERBA

NIT 829000477-7

CONTRATISTA NELSON ALEXANDER FRANCO GONZALEZ

C.C O NIT 13.568,574 de Barrancabermeja

OBJETO "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

PSICOLOGO PARA APOYAR LA UNIDAD MEDICO
DEPORTIVA DEL INDERBA EN EL MARCO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS PARA LA FORMACION EL FOMENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL DISTRITO DE

BARRANCABERMEJA"

VALOR INICIAL ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($11.100.000) -~

VALOR ADICIONAL N/A

PLAZO INICIAL TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA
DE INICIO, -

PLAZO ADICIONAL N/A

ANTICIPO N/A

REGISTRO PRESUPUESTAL 24-00573 / >

FECHA ACTA INICIO 19 DE SEPTIEMBRE DE 2024 ~

FECHA ACTA SUSPENSION N/A

FECHA ACTA REINICIO N/A

REGIMEN CONTRIBUTIVO NO RESPONSABLE DE VA

SUPERVISOR DEL CONTRATO HENRY YAIR CORREA CARABALLO- DIRECTOR

GENERAL DEL INDERBAI

En la ciudad de Barrancabermeja, se reunieron el Director General HENRY YAIR CORREA
CARABALLO, en calidad de CONTRATANTE y SUPERVISOR del presente contrato y el contratista,
el Sefior NELSON ALEXANDER FRANCO GONZALEZ para suscribir la presente Acta e Informe de
Supervision final, de acuerdo con el siguiente detalle:

1. PLAN DE PAGOS

ACTA DESCRIPCION - PERIODO VALOR
01 DEL 19 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 $1.480.000 ~
02 DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024 $3.700.000 7
03 DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 $3.700.000 -
FINAL | DEL 01 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2024 $2.220.000 ~
Saldo por Pagar $0
Saldo a favor de Inderba $0 )
TOTAL, CONTRATO $11.100.000 7

Valor de la presente acta: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($2.220.000). -~

2. PAGO SEGURIDAD SOCIAL

El Supervisor certifica conforme a lo estipulado en el articulo 244 de la ley 1955 de 2019, Ley 789 de
2002 y demas normas aplicables en la materia, que el Contratista realizd los pagos de aportes a la
seguridad social, asi:

Avenida Circunvalar, Estadlo Futbol Danlel Villa Zapata (Tribuna Orlental), Teléfonos: 6010170 - 6010171 -6010172 www.Iinderba.gov.co .
Cédigo Postal 687031 — emall: inderba@inderba.gov.co - Barrancabermeja — Santander



INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA

¢— ? RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y
— LA EDUCACION FISICA DE BARRANCABERMEJA
Inderba ACTA E INFORME DE SUPERVISION FINAL

F: 08.PO.GJC

Version: 0.9

Fecha: 19,12,22

Fecha de pago:

16 DE DICIEMBRE DE 2024

Periodo cotizado:

NOVIEMBRE .~

Planilla No. 7950860132 7
IBC $1.480.000 -
Valor Total pago $437.300 7

Fecha de pago:

16 DE DICIEMBRE DE 2024

Periodo cotizado:

DICIEMBRE 7

Planilla No. 7953288881 -
IBC $937.334 7
Valor Total pago $277.000 /

3. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

ITEM

3 mental de los deportistas de |a ciudad

OBLIGACION / ALCANCE ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIA
Realizar valoracién inicial con el fin de
1 establecer el perfil psicolégico del N/A N/A
deportista
Analizar y aplicar los fundamentos
. psicoldgicos para el entrenamiento y N/A N/A
la competencia en los diferentes
deportes
Promover y prevenir la salud fisica y N/A N/A

Seguimientos a los deportistas segun
A plan de intervencion y registrar
avances de los mismos

Se realizo seguimiento

a

deportistas de fltbol del club
Zarsal y Megacolegio Juan

Francisco Sarasti

Evidencia fotogréfica vy

planilla

de asistencia

(Historias clinicas reposan en
el Drive de la UMD por
privacidad de los deportistas)

Realizar las demdas actividades
propias del objeto contractual que le
® | sean asignadas por el Director
General y/o supervisor del contrato

e Taller de socializacidn de

informe de clima laboral

e Reunién de equipo de

unidad médica

e Evidencia Fotografica

y

Documentos

Impresos

e Evidencia Fotografica
y Acta de reunién

Avenida Circunvalar, Estadio Futbol Daniel Villa Zapata (Trlbuna Orlental), Teléfonos: 6010170 — 6010171 6010172 www.Inderba.gov.co
Cédigo Postal 687031 — emall: inderba@indsrba.gov.co - Barrancabermeja — Santander




INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA F:08.PO.GJC

c" )' RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y
— LA EDUCACION FISICA DE BARRANCABERMEJA Version: 0.9
Inderba ACTA E INFORME DE SUPERVISION FINAL Fecha: 19.12.22

En este estado las partes firmantes manifestamos estar de acuerdo con la presente acta de recibo
final y dejamos constancia que:

o EI CONTRATISTA manifiesta que el INDERBA cumplié con todas sus obligaciones y que por lo
tanto renuncia a toda accidn, reclamacion o demanda contra él en relacién con el contrato y la
presente.

Una vez se realice el Gltimo pago por parte del INSTITUTO, correspondiente a la presente acta final
las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del Contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°.327-2024; comprometiéndose el INSTITUTO a
surtir los trdmites necesarios para efectuar el pago de la presente acta final, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($2.220.000) -

¢ Se deja constancia que a la fecha el contratista ha cumplido a cabalidad con el objeto del
contrato y se han verificado los documentos anexos a esta, asl mismo, el contratista se
compromete a publicar en SECOP || PLAN DE PAGOS los mismos documentos anexos.

» Las partes dejan constancia que el contratista asume de manera total la responsabilidad de
realizar de manera completa los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a las
disposiciones normativas aplicables, teniendo en cuenta el valor del contrato. En todo caso, las
partes dejan constancia que el contratista conoce las disposiciones normativas aplicables y
efectuara los aportes y/o reajuste a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral a que
haya lugar, siendo de su exclusiva responsabilidad las situaciones administrativas y de cualquier
indole que deriven del no aporte o aporte incompleto al Sistema de Seguridad Social Integral en
los términos legales vigentes.

Para apnstancia de lo anterior, se firma la presente acta los que en ella intervinieron.

18 DIC 2004

Barrantcgbermeja,

C.C13.568.574 s
El contratista

Aprobé W
Aspectos Jyfidicos — CPS N%_’lg\" ')4—

Actividad \ _ Responsable \ Firma N

.Revtso Aspectus‘télcnicos k_‘/\(km M Mmu&; "J» ( Q{J\J EE E!é g l [ %
Revisg aspefr;rl:;; :ﬂrx:\islralivos ¥ ‘ E lu é; Q\ \ ch l‘ (A
Revisé aspectos juridicos \ (_j\ \ \'QO H Qrm C/J_ A\ }E« {

Avenida Circunvalar, Estadio Futbol Danlel Villa Zapata (Tribuna Orlental), Teléfonos: 6010170 — 8010171 -8010172 www.Inderba.gov.co
Cédlgo Postal 887031 -~ emall: Inderba@inderba.gov.co - Barrancabermeja — Santander



INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA | FOMPOGF

Ry RECREACI|ON EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
=X LIBRE Y LA EDUCACION FISICA DE BARRANCABERMEJA | Version: 0.5

In d e rbﬂ CUENTA DE COBRO Fecha: 26.09.22

INDERBA
NIT 829.000.477-7

DEBE A:

NELSON ALEXANDER FRANCO GONZALEZ
CC. 13.568.574

LA SUMA DE: -
(En nimeros) $2.220.000
Contrato No: 327- 2024 -
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PARA APOYAR LA UNIDAD MEDICO DEPORTIVA
Por concepto de: DEL INDERBA EN EL MARCO DEL PROYECTO
(Objeto del contrato) IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA
LA FORMACION EL FOMENTOQ DEPORTIVO Y RECREATIVO EN
EL DISTRITO DE BARRANCABERMEIA" ~~
Correspondiente al periodo: ook
i i e o il G DEL 01 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2024

Cordialmente,

/

¥
. _“Firma- contrak(ia_/_,,//’

NOTA 1: Bajo la gravedad del juramento manifiestb\g{no he contratado dos (2) o mas
trabajadores asociados a la actividad realizada, paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario
Nacional.

NOTA2: Adjunto Planilla de pago de seguridad social No 7950860132 - 7953288381,/ba]o la
gravedad del juramento manifiesto que para el periodo relacionado cancelé mis aportes a la
seguridad social sobre el 40% de la totalidad de mis ingresos como prestador de servicios
percibidos en la entidad territorial, en los términos establecidos en el articulo 244 de la ley 1955
de 2019.

Cuenta AHORRO No 49659031506
Banco : Bancolombia

Teléfono: 3043769221

Se expide en Barrancabermeja, a los 19 DIC 2%




INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA

F: 31.PO.GJC

RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE Y LA EDUCACION FISICA DE BARRANCABERMEJA

Vfersion: 0.9

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Fecha: 19.12.22

DESCRIPCION ACTIVIDAD:

« Se realizo seguimiento a deportistas de futbol del club Zarsal y Megacolegio Juan Francisco Sarasti

GRUPO/PROCESO: UNIDAD MEDICO DEPORTIVA =

CONTRATISTA: NELSON ALEXANDER FRANCO GONZALEZ -

FECHA O PERIODO: DEL 01 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2024 <

Avenida Circunvalar, Estadlo Futbol Danlel Villa Zapata (Tribuna Orlental), Teléfonos: 6010170 — 6010171 -6010172 www.inderba.gov.co

Cdédigo Postal 687031 — emall: inderbafiinderba.gov.co - Barrancabermeja - Santander




EVIDENCIA FOTOGRAFICA

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA
RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBREY LA EDUCACION FISICA DE BARRANCABERMEJA

F:31.PO.GJC

Versién: 0.9

Fecha: 19.12_.22

I
|

L

DESCRIPCION ACTIVIDAD:

e Taller de socializacién de informe de clima laboral

GRUPO/PROCESO: UNIDAD MEDICO DEPORTIVA

CONTRATISTA: NELSON ALEXANDER FRANCO GONZALEZ

FECHA O PERIODO: DEL 01 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2024

Avenlda Clrcunvalar, Estadio Futbol Danlel Villa Zapata (Tribuna Oriental), Teléfonos: 6010170 — 6010171 -6010172 www.inderba.gov.co

Coadigo Postal 687031 — email: inderbai@inderba.gov.co - Barrancabermeja — Santandar




INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA
RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE Y LA EDUCACION FISICA DE BARRANCABERMEJA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Inderba

F:31.PC.GJC

Version: 0.9

Fecha: 19.12.22

DESCRIPCION ACTIVIDAD:
» Reunién de equipo de unidad médica

GRUPO/PROCESO: UNIDAD MEDICO DEPORTIVA

CONTRATISTA: NELSON ALEXANDER FRANCO GONZALEZ

FECHA O PERIODO: DEL 01 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2024

Avenida Circunvalar, Estadio Futbol Danlel Villa Zapata (Tribuna Orlental), Teléfonos: 6010170 - 6010171 -8010172 www.inderba.gov.co

Cédigo Postal 687031 — emall: inderba@inderba.gov.co - Barrancabermeja — Santander
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El institulo para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica en el distrito
especial de Barrancabermeja

INDERBA
L 'UNIDAD MEDICA DEPORTIVA
g .
NOMBRE DE NUMERO DE DEPORTE ACTIVIDAD TELEFONO
DOC DOCUMENTO REALIZADA
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INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION EL [ .1, po.cp

] APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION FISICA | = =

, DE BARRANCABERMEJA Versiér: 13
Inderba CIRCULARES Feoha: 04.03.24

CIRCULAR Nofg~ =0 6 3/ /

PARA: SERVIDORES PUBLICOS.
DE: DIRECCION GENERAL ~GESTION TALENTO HUMANO

ASUNTO: SESION ESTRATEGICA PARA LA SOCIALIZACION DE LOS
RESULTADOS DE LA MEDICION DEL CLIMA LABORAL DEL INDERBA.

FecHa; 03 DIC. 2024

Segun Decreto 1083 de 2015, ARTICULO 2.2.10.7 Programas de Blenestar de Calidad de Vida Laboral. De .
conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1898 y con el fin de mantener niveles adecuados de
calidad de vida laboral, las entidades deberdn efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos aftos y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion.
2. Evaluar la adaptacion al camblo organizacional y adelantar acciones de preparacién frante al cambio y de
desvinculacién laboral asislida o readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma organizacional...

Acorde al anterior contexto normativo y con el objetivo de cumplir con las actividades del plan estrategico de
talento humano para la vigencia 2024, solicitamos a los servidores plblicos asistir a la SESION ESTRATEGICA
PARA PARA LA SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA MEDICION DEL CLIMA LABORAL DEL
INDERBA, sesién que serd facilitada por el area de Talento Humano exclusivamente para los servidores
publicos, con el apoyo del psictlogo Nelson Alexander Franco Gonzalez, de la Unidad Medica de INDERBA.
La fecha y hora de la sesion se detallan a continuacion.

Miércoles Salad
11de 2:30 Oficina resultados de la

diciembre pm Direccién mediclén del Clima servidores publicos de estricto cumplimiento
2024, general Laboral del
INDERBA.

Ordénese, mediante la presente circular las siguientes disposiciones.

1. La asistencia de los trabajadores a |as actividades programadas por el empleador es de carécter
obligatorio Decreto 1072 del 2015 Art 2.2.1.2.3.3 Obligacion de aslstir. ’

2. Ellider de Sistema y comunicacién brindara asistencia técnica para la actividad a realizarse.

3. ElArea de Talento Humano enviar4 la presente circular a través de los medios de comunicacion
disponibles en el instituto, informando quiénes deben asistir.

4. Dentro las responsabilidades y obligaciones de6s Yrabajadores y contralistas procurar, cumplir y
participar en |as actividades de Talento Humgfio, definido en el plan estrategico de talento humano
vigencia 2024.

V*B*" OFICINA JURIDICA
@;‘
DIANA MARCE! BES TURRIAGO
CPS uridico

ida Cl lar, Estadio Futbol Oanlel Villa Zapata (Tribuna Orjental), Teléfonos: 6010170 ~ 6010171 6010172 www inderbaaov.co Codigo Postal
687031 - emall; - Barrancabermeja - Santander

CONSTANZA RA MARTINEZ
CPS Apoyo Fyolesions!
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: SOCIALIZACION DE INFORME MEDICION
@: DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Inderba

Propuesta de Actividad
"El Arbol del Clima Laboral" y la Socializaclén del Informe del Clima Laboral

Dirigida a: funcionarios Plblicos del INDERBA

Introduccién
El clima laboral es un factor esencial para el bienestar y desempefio de los empleados dentro de una
institucién. Un ambiente laboral saludable contribuye a la satisfaccion, motivacién y productividad de
los colaboradores, lo cual tiene un impacto directo en la calidad de los servicios ofrecidos a la
comunidad. A través de esta actividad, buscamos reflexionar sobre el clima laboral en INDERBA,
identificar dreas de mejora y comprometer a los funcionarios en la implementacion de acciones que
favorezcan un entorno laboral més positivo y colaborativo.

Justificacién de la actividad
La combinacién de la dindmica participativa "El Arbol del Clima Laboral" y la socializacién del informe
permite no solo identificar las percepciones de los funcionarios sobre el clima laboral, sino también
involucrarlos directamente en el proceso de reflexién y mejora. Al utilizar post-its de colores, los
participantes tienen una forma visual y directa de expresar sus opiniones, lo que facilita la identificacién
de tendencias y dreas de mejora. La posterior soclalizacién del informe y discusién grupal permite
generar un ambiente de colaboracién y compromiso con los resultados.

Objetivo general:
= Motivar a los funcionarios plblicos de INDERBA a reflexionar sobre el clima laboral actual
mediante una dindmica interactiva y participativa, identificar dreas de mejora, y socializar los
resultados del informe de clima laboral, buscando su compromiso y participacién en la
implementacidn de propuestas para mejorar el ambiente de trabajo.

Metodologla:

La actividad se desarrollard en un formato dinémico y participativo utilizando dos herramientas
principales:

Dindmica Interactiva: "El Arbol del Clima Laboral" : Se utilizardn post-its de diferentes colores para
reflejar las percepciones positivas, dreas de mejora y preocupaciones sobre el clima laboral.
Socializacidn del Informe de Clima Laboral: Posterlormente, se presentarén los resultados generales
del informe de clima laboral, destacando los aspectos mas relevantes, y se abrird el espacio para la
discusidn y las recomendaciones basadas en la informacién obtenida.

Los participantes tendran la oportunidad de aportar sus ideas de manera visual y estructurada a través
de la actividad, y luego se socializardn los resultados del informe para generar un ambiente de discusion



constructiva.

Agenda de la Actlvidad
Fecha: miércoles 11 de diciembre
Hora: 2:30 pm

* Dindmica de Introduccion {15-20 minutos)

Objetiva: Relajar el ambiente y fomentar la participacion,
Actlvidad: Se utilizara la dindmica de rompehielos "La pelota de preguntas" para que los participantes
se conozcan y se preparen para la actividad,

= Explicacion del Clima Laboral y |la Metodologfa (10-15 minutos)

Objetivo: Asegurarse de que todos comprendan el concepto de clima laboral y la metodalogia utilizada
para la mediclén.

Actividad: Se explicara qué es el clima laboral, su importancia y se introducird la metodologfa utilizada
en la medicidn (instrumento de escala Likert).

e Dindmica de Reflexién: "El Arbol del Clima Laboral" (15 minutos)

Objetlvo: Reflexionar de manera participativa sobre el clima laboral, identificando aspectos positivos,
dreas de mejora y preocupaciones.

Actividad: Los participantes escribirdn en post-its verdes, amarillos y rojos sus percepciones y
sugerencias sobre el clima laboral. Los post-its se pegardn en un arbol simbélico en la pared: verde para
lo positivo, amarlllo para dreas de mejora y rojo para inquietudes.

e Socializacidn del Informe de Clima Laboral (20 minutos)

Objetivo: Presentar los resultados generales del informe de clima laboral, enfocdndose en las dreas
clave,

Actividad: Se presentaran los resultados de la medicion, destacando las percepciones positivas, areas
criticas y las recomendaciones planteadas. Se abrird un espaclo para comentarios y reflexiones de los
participantes.

e Conclusiones y Recomendaclones (10 minutos)

Objetivo: Generar compromiso y definir acciones para mejorar el clima laboral,

Actividad: Se discutiran las recomendaciones del informe y se abrird un espacio para que los
participantes propongan acciones concretas que puedan implementarse. Los participantes se
comprameterdn con una accidn de mejora especifica,

e Espacio para Resolver Dudas e Inquletudes (10 minutos)
Objetivo: Aclarar cualquier duda y generar confianza en el proceso.

Actividad: Espacio abierto para preguntas y respuestas. Los participantes podran expresar cualquier
duda sobre los resultados del informe o la dindmica realizada.



Propuesta presentada por: Nelson Alexander Franco Gonzélez
Psicélogo — INDERBA
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¢ - RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y
X LA EDUCACION FISICA DE BARRANCABERMEJA Version: 0.9
Inderba ACTA E INFORME DE SUPERVISION FINAL | Focha: 16.12.22

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA F: 08.PO.GJC

ACTA E INFORME DE SUPERVISION FINAL

CONTRATO No. 327-2024

CONTRATANTE INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA
RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE Y LA EDUCACION Fisica DE
BARRANCABERMEJA - INDERBA

NIT 829000477-7

CONTRATISTA NELSON ALEXANDER FRANCO GONZALEZ

C.CO NIT 13.568.574 de Barrancabermeja

OBJETO "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PARA APOYAR LA UNIDAD MEDICO
DEPORTIVA DEL INDERBA EN EL MARCO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS PARA LA FORMACION EL FOMENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA"

VALOR INICIAL ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($11.100.000)

VALOR ADICIONAL N/A

PLAZO INICIAL TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA
DE INICIO.

PLAZO ADICIONAL N/A

ANTICIPO N/A

REGISTRO PRESUPUESTAL 24-00573

FECHA ACTA INICIO 19 DE SEPTIEMBRE DE 2024

FECHA ACTA SUSPENSION N/A

FECHA ACTA REINICIO N/A

REGIMEN CONTRIBUTIVO

NO RESPONSABLE DE VA

SUPERVISOR DEL CONTRATO

HENRY YAIR CORREA CARABALLO- DIRECTOR
GENERAL DEL INDERBAI

En la ciudad de Barrancabermeja, se reunieron el Director General HENRY YAIR CORREA
CARABALLO, en calidad de CONTRATANTE y SUPERVISOR del presente contrato y el contratista,
el Sefior NELSON ALEXANDER FRANCO GONZALEZ para suscribir la presente Acta e Informe de
Supervision final, de acuerdo con el siguiente detalle:

1. PLAN DE PAGOS

ACTA DESCRIPCION — PERIODO VALOR
01 DEL 19 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 $1.480.000
02 DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024 $3.700.000
03 DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 $3.700.000
FINAL | DEL 01 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2024 $2.220.000
Saldo por Pagar $0
Saldo a favor de Inderba $0
TOTAL, CONTRATO $11.100.000

Valor de la presente acta: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($2.220.000).

2. PAGO SEGURIDAD SOCIAL

El Supervisor certifica conforme a lo estipulado en el articulo 244 de la ley 1955 de 2019, Ley 789 de
2002 y demas normas aplicables en la materia, que el Contratista realizé los pagos de aportes a la

seguridad social, asl:

Avenida Circunvalar, Estadio Futbal Danlel Villa Zapata (Tribuna Orlental), Teléfonos: 6010170 - 6010171 8010172 www.inderba.gov.co
Cédlgo Postal 687031 — emall: Inderba@inderba.gov.co - Barrancabermeja — Santander
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INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA
RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y
LA EDUCACION FISICA DE BARRANCABERMEJA

ACTA E INFORME DE SUPERVISION FINAL

F:08.PO.GJC

Version; 0.9

Fecha: 19.12.22

Fecha de pago:

16 DE DICIEMBRE DE 2024

Periodo cotizado: NOVIEMBRE
Planilla No. 7950860132
IBC $1.480.000
Valor Total pago $437.300

Fecha de pago: 16 DE DICIEMBRE DE 2024
Periodo cotizado: DICIEMBRE

Planilla No, 7953288881

IBC $ 937.334

Valor Total pago $277.000

3. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

ITEM

Sequimientos a los deportistas segtn

seguimiento a

deportistas de flutbol del club

OBLIGACION / ALCANCE ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIA
Realizar valoracién inicial con el fin de
i establecer el perfil psicolégico del N/A N/A
deportista
Analizar y aplicar los fundamentos
; . i
) psicoldgicos pzlara el entrenam ento y N/A N/A
la competencia en los diferentes
deportes
Promover y prevenir la salud fisica y
8 | mental de los deportistas de la ciudad S e
S realizd Evidencia fotografica vy

planila de  asistencia

unidad médica

lan de intervencion registrar ; istori i
4 P . Y g Zarsal y Megacolegio Juan {Hlstor.las clinicas reposan en
avances de los mismos Franci s ti el Drive de la UMD por
CISCOmAmEN privacidad de los deportistas)
® Taller de so?iallzacmn de | 4 Evidencia Fotografica
Realizar las demas actividades informe de clima laboral y Documentos

propias del objeto contractual que le Impresos

8 sean asignadas por el Director

General y/o supervisor del contrato e Reunién de equipo de |® Evidencia Fotogréfica

y Acta de reunién

Avanida Circunvalar, Estadlo Futbol Danlel Villa Zapata (Tribuna Orlental), Teléfonos; 6010170 — 6010171 -6010172 www.inder

-fQov.co

Cédigo Postal 687031 - emall: inderba@inderba.gov.co - Barrancabermeja - Santander




INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA F:08.PO.GJC

é—. ] RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y
X’ LA EDUCACION FISICA DE BARRANCABERMEJA Versién: 0.9
Inderba ACTA E INFORME DE SUPERVISION FINAL Fecha: 19.12.22

En este estado las partes firmantes manifestamos estar de acuerdo con la presente acta de recibo
final y dejamas constancia que:

e EI CONTRATISTA manifiesta que el INDERBA cumplié con todas sus obligaciones y que por lo
tanto renuncia a toda accién, reclamacion o demanda contra él en relacion con el contrato y la
presente.

Una vez se realice el dltimo pago por parte del INSTITUTO, correspondiente a la presente acta final
las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del Contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°.327-2024, comprometiéndose el INSTITUTO a
surtir los tramites necesarios para efectuar el pago de la presente acta final, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($2.220.000)

¢+ Se deja constancia que a la fecha el contratista ha cumplido a cabalidad con el objeto del
contrato y se han verificado los documentos anexos a esta, asl mismo, el contratista se
compromete a publicar en SECOP || PLAN DE PAGOS los mismos documentos anexos.

¢ |as partes dejan constancia que el contratista asume de manera total la responsabilidad de
realizar de manera completa los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a las
disposiciones normativas aplicables, teniendo en cuenta el valor del contrato. En todo caso, las
partes dejan constancia que el confratista conoce las disposiciones normativas aplicables y
efectuara los aportes y/o reajuste a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral a que
haya lugar, siendo de su exclusiva responsabilidad las situaciones administrativas y de cualquier
indole que deriven del no aporte o aporte incompleto al Sistema de Seguridad Social Integral en
los términos legales vigentes.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta los que en ella intervinieron.

19 DIC 20%

NZALEZ

El contratista

Actividad ( \ Responsable

\
.Revlso nspectos-té.cnim.s ( P », am N : 6“6 ‘}Q‘S ( I =
Revisd aspectos ik oLy “"E,'\O\(.\ 6 ol“C‘QBO ) , --— d

Revisé aspectos juridicos \\\Um'% —Hp(n(n 73 b‘ - % B

Avenida Circunvalar, Estadlo Futbol Danlel Villa Zapata (Tribuna Orlental), Teléfonos: 6010170 - 6010171 -6010172 www.inderba.gov.co
Cédigo Postal 687031 — emall: Inderba@in .gov.co - Barrancabermeja - Santandar




- INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA AR08
=P RECREACION EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
= LIBRE Y LA EDUCACION FISICA DE BARRANCABERMEJA |Versién: 0.5
Inderba CUENTA DE COBRO Fecha: 26.09.22
INDERBA

NIT 829.000.477-7
DEBE A:

NELSON ALEXANDER FRANCO GONZALEZ
CC. 13.568.574

LA SUMA DE:
(En niimeros) $2.220.000
Contrato No: 327- 2024

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PARA APOYAR LA UNIDAD MEDICO DEPORTIVA
Por concepto de: DEL INDERBA EN EL MARCO DEL PROYECTO
(Objeto del contrato) IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS PARA
LA FORMACION EL FOMENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN
EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA™

Correspondiente al periodo: DEL 01 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2024

Del (dla) de (mas) al (dla) de (mes) del (afio)

Cordialmente,

NOTA 1: Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, no he contratado dos (2) o més
trabajadores asociados a la actividad realizada, paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario
Nacional,

NOTA2: Adjunto Planilla de pago de seguridad social No 7950860132 - 7953288881, bajo la
gravedad del juramento manifiesto que para el periodo relacionado cancelé mis aportes a la
seguridad social sobre el 40% de |la totalildad de mis ingresos como prestador de servicios
percibidos en la entidad territorial, en los términos establecidos en el articulo 244 de la ley 1955
de 2019.

Cuenta AHORRO No 49659031506
Banco : Bancolombia

Teléfono: 3043769221

Se expide en Barrancabermeja, a los 1 ] DI [ 2024
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