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.                                 
SECRETARÍA: 

Integración y Desarrollo Social 

UNIDAD O GRUPO: Grupos Poblacionales 

FECHA INFORME: 24/10/ 2024 

PERIODO: DEL 22 DE JULIO AL 21 DE AGOSTO DE 2024 
 

 

 

 CONCEPTO DESCRIPCIÓN 

 N.º CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 

 
 22052024-0812  CO1.PCCNTR.6306008 CD.SIDS-676-2024 
 

 

  
CONTRATISTA MUNICIPIO DE MARMATO 

  
OBJETO DE CONVENIO 

 
Aunar esfuerzos para la dignificación de las personas mayores en el mu-
nicipio de Marmato  del departamento de Caldas  
 

 

 POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

Centro día/vida: 240 
Centro de Protección : 0 

 MUNICIPIO EN QUE SE 
DESARROLLA 

MARMATO 
 

 VALOR Departamento $122.406.770 + Municipio $100.000.000 
Total: $222.406.770  
 

 DURACIÓN CONTRATO 
(PLAZO) 

 
Plazo: 6 
meses  

 
Fecha 
Iniciación 

24/05/2024 
 
Fecha 
Terminación 

30/11/2024 
 

 ACTIVIDAD REALIZADA DE 
ACUERDO CON PROPUESTA 
TECNICO-ECONOMICA 

ANALISIS NIVEL DE 
CUMPLIMIENTO 

% 

 

 

Decreto de 
incorporación 

Se evidencia decreto de incorporación de los re-
cursos del departamento al presupuesto del muni-
cipio, a través del Decreto Nro. 036 del 1 de junio 
de 2024 
 
Rubro 2.3.2.02.02.009.012.12 
 

 
 

100% 

 

Operador  
CORPORACIÓN EJE CAFÉ 
 
Se evidencia el convenio/contrato del operador 
con el municipio convenio Nro. CIA-017-2024 
Valor: $222.406.772 
 

100%  

Coordinación Coordinador 

 

Centro Vida  

 

Se relaciona contrato de prestación de servicios, 

entre el operador y   Claudia Orlenis Suarez Cas-

tro/ psicóloga, c.c. 24.743.134, quien recibió un 

 

68% 
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pago por valor de $2.300.000, realizó el aporte a 

la seguridad social por valor de $188.700 me-

diante planilla No. 8632254660.  

 

Actividades:  

 Se brindó acompañamiento en las diversas ac-

tividades realizadas por los profesionales en 

educación pedagógica, enfocándose en esti-

los de vida saludables, higiene personal, cui-

dado dental, aseo y adecuada presentación 

personal para el programa Centro Vida.  

 Se supervisó la correcta entrega de alimentos, 

asegurando el cumplimiento de las normas de 

bioseguridad establecidas por el personal ma-

nipulador de alimentos del centro.  

 Se realizaron llamadas telefónicas a los fami-

liares de los adultos mayores para confirmar 

su asistencia, y se convocó a la familia de un 

adulto mayor para informarles sobre sus dere-

chos y deberes como cuidadores.  

Alimentación  

CENTRO VIDA/DÍA 

Para el período del presente informe, con el fin de 

garantizar una ingesta de alimentos que 

favorezcan la nutrición adecuada de las personas 

mayores beneficiarias de la modalidad centro 

vida, se realizó entrega de raciones preparadas 

para 70 beneficiarios, con raciones 

correspondientes a (refrigerio de la mañana, 

almuerzo, y refrigerio de la tarde), a continuación, 

se presenta la relación de la alimentación 

ejecutada: 

 

Del 22/07/2024 al 26/07/2024. 

Del 29/07/2024 al 02/08/2024. 

Del 05/08/2024 al 09/08/2024. 

Del 12/08/2024 al 16/08/2024. 

Del 19/08/2024 al 21/08/2024. 

 

Valor ejecutado conforme a la propuesta técnica 

por valor total de $22.785.000, correspondiente a 

la entrega de raciones preparadas para un total de 

70 beneficiarios durante 20 días del periodo de 

julio – Agosto. 

68%  
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CENTRO DE PROTECCIÓN:  

N/A 

RACION COMPLEMENTARIA PARA 

PERSONAS MAYORES DE ZONA RURAL 

DISPERSA 

Valor ejecutado conforme a la propuesta técnica 

por valor total de $31.790.000, correspondiente a 

la entrega de raciones para preparar  para un total 

de 170  beneficiarios, entrega Julio, por valor 

unitario de $187.000. 

 

Listado Centro vida rural-El llano: 22 

Listado Centro vida rural- La Miel: 50 

Listado Centro vida rural-San Juan: 85 

Listado Centro vida urbano-Marmato: 15 

 

 

Evidencias:  

● Listados con firma/huella de entregas a 

las personas mayores de raciones para 

preparar centro vida/día. 

 

 

INGENIERO DE ALIMENTOS:  

Centro Vida 

 

Se relaciona contrato de prestación de servicios 

entre el operador y Harold Fernando Pérez Gar-

cía/Ingeniero e alimentos, c.c. No. 1.053.847.012, 

quien recibió un pago por valor de $2.100.000, 

realizó el aporte a la seguridad social por valor de 

$1.117.600 mediante planilla No. 30802286.  

 

Centro de Protección 

N/A 

Actividades: 

 Seguimiento a la minuta implementada y 

apoyo a las manipuladoras de alimentos 

en su ejecución.  

 Visitó a los proveedores para verificar cada 

una de las materias primas entregadas, 

asegurando la calidad, frescura y seguri-
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dad de los productos utilizados en la pre-

paración de las comidas para las personas 

mayores.  

 Se ofreció capacitación al conductor del 

vehículo que transporta los mercados so-

bre las condiciones necesarias para el 

adecuado traslado de las raciones a pre-

parar.  

 Durante el periodo de este informe, se lle-

varon a cabo valoraciones iniciales en el 

corregimiento de La Miel, proporcionando 

recomendaciones pertinentes a cada per-

sona mayor según las patologías identifi-

cadas.  

 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS 

 

CENTRO VIDA 

 

Se relaciona la contratación de 2 manipuladoras 

de alimentos para centro vida, mediante contrato 

de prestación de servicios, con perfil bachiller: 

1-Luz Marina Castro Castro, c.c. No. 24.742.879, 

quien recibió un pago por valor de $1.700.000, 

realizó el aporte a la seguridad social por valor de 

$189.000 mediante planilla No. 86325226423. 

2- Mónica Patricia Pulgarín Montaño, c.c No. 

24.743.168, quien recibió un pago por valor de 

$1.700.000, realizó el aporte a la seguridad social 

por valor de $188.700 mediante planilla No. 

8632295833. 

 

 

Actividades:  

 

 La preparación de alimentos se lleva a 

cabo siguiendo las recomendaciones del 

ingeniero de alimentos en la minuta regla-

mentaria.  

 Se aseguran entregas puntuales y en ópti-

mas condiciones, manteniendo alimentos 

y espacios completamente limpios, lo cual 

se refleja en los formatos del plan de sa-

neamiento básico, cumpliendo con los pro-

tocolos de salubridad.  

 Se respetan continuamente los protocolos 

de seguridad, utilizando adecuadamente 

los implementos como tapabocas, gorro, 
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bata, zapatos cerrados, uñas cortas y sin 

maquillaje al desempeñar mis funciones 

como manipuladora de alimentos.  

 

CENTRO DE PROTECCIÓN: 

 

N/A 

 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 

CENTRO VIDA 

 

se relaciona la contratación de 1 auxiliar de servi-

cios generales para centro vida, mediante contrato 

de prestación de servicios, con perfil bachiller, lla-

madas:  Viviana Ramírez Ramírez con cedula de 

ciudadanía no. 33.992.260, quien recibió un pago 

por valor de $1.700.000, realizó el aporte a la se-

guridad social por valor de $189.500 mediante pla-

nilla no. 8632506992. 

 

 

Actividades  

 

 Se llevaron a cabo todas las actividades 

diarias programadas en el centro vida, 

manteniendo los corredores y muros barri-

dos y desinfectados, así como el lavado de 

los baños.  

 Una vez a la semana, se limpian los vidrios 

de todas las ventanas del centro, se retiran 

las telarañas, y se lavan los patios, pare-

des, la portada y las áreas comunes.  

 Además, se realiza una adecuada separa-

ción de los residuos generados en el inte-

rior del centro vida, incluyendo papel sani-

tario, residuos de barrido, vidrio, papel, 

restos de alimentos y desechos agrícolas, 

entre otros.  

 Los lunes y jueves se lavan y desinfectan 

las canecas de basura. 

Orientación 
psicosocial 

PSICÓLOGO 

CENTRO VIDA: Se relaciona la contratación de 1 

PSICOLOGA para centro vida, mediante contrato 

 

68% 
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de prestación de servicios, con perfil BACHI-

LLER, llamada:  Francy Tatiana Rodríguez Ta-

bima con cedula de ciudadanía No. 

1.058.228.915, quien recibió un pago por valor de 

$2.000.000, realizó el aporte a la seguridad social 

por valor de $268.300 mediante planilla No. 

30760045. 

 

Actividades:  

 Se comenzaron con evaluaciones psicoló-

gicas tanto en áreas rurales como urba-

nas.  

 A lo largo de agosto, se llevaron a cabo di-

versas actividades con la población de 

adultos mayores, enfocadas en la cultura, 

la socialización y la sensibilización para 

fortalecer su identidad.  

 En el mismo mes, se realizaron tres reunio-

nes con el equipo de trabajo para organi-

zar y estructurar las diferentes actividades 

programadas.  

 Además, se participó en un encuentro ibe-

roamericano sobre envejecimiento saluda-

ble. 

 

TRABAJADOR SOCIAL 

CENTRO VIDA: N/A 

Atención primaria en 
salud 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA 

CENTRO VIDA: Se relaciona la contratación de 2 

ENFERMERAS para centro vida, mediante con-

trato de prestación de servicios, con perfil AU-

XILIAR DE ENFERMERIA, llamadas:  Claudia 

Arelis Grisales Espinosa con cedula de ciudada-

nía No. 33.992.122, quien recibió un pago por va-

lor de $1.750.000, realizó el aporte a la seguridad 

social por valor de $378.300 mediante planilla No. 

9473010848, y Eleonora Hurtado Moreno con 

cedula de ciudadanía No. 1.058.231.067, quien 

recibió un pago por valor de $1.750.000, realizó el 

aporte a la seguridad social por valor de $201.200 

mediante planilla No. 8632252945. 

 

Actividades  

68%  
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 Se realiza toma de signos vitales dos ve-

ces por semana, acción encaminada a 

evaluar el estado de salud inicial de las 

personas mayores verificando puntos 

como: - Presión arterial - Frecuencia car-

diaca - Saturación - Temperatura - Toma 

de glucometrías (según patología de base, 

insulino-requirientes)  

 Se realiza verificación de afiliaciones de 

las personas mayores en cada acerca-

miento a solicitud de citas médicas o por 

parte de la compañera de aseguramiento 

de la secretaria de salud quien realiza ve-

rificación del ADDRES mensual. 

Aseguramiento en 
salud 

Se presenta por parte del municipio certificado 

donde se especifica el número de personas mayo-

res por cada uno de los grupos Sisbén: 

 

CENTRO DÍA 

 

Grupo A: 44 

Sisbén Grupo B: 128 

Sisbén Grupo C: 25 

Sisbén Grupo D: 1 

Desplazados 240 

 

CENTRO DE PROTECCIÓN  

 

Sisbén A: 5 

Sisbén B: 9 

Sisbén C: 1 

Sisbén D: 0 

Listado Censal: 17 

 

100%  

Capacitación en 
actividades 
productivas 

TALLERISTA 

CENTRO VIDA: Se relaciona la contratación de 1 

TALLERISTA para centro vida, mediante con-

trato de prestación de servicios, con perfil BA-

CHILLER, llamado:  Robinson Andrés Grisales 

Salazar con cedula de ciudadanía No. 

15.931.530, quien recibió un pago por valor de 

$1.600.000, realizó el aporte a la seguridad social 

por valor de $192.100 mediante planilla No. 

8632239661. 
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Actividades 

 Se llevó a cabo un taller de pintura y crea-

ción de pesas utilizando tarritos reciclables 

llenos de arena.  

 Se organizaron actividades de colorear y 

pintar figuras o dibujos, dándoles vida con 

colores vibrantes.  

 También se realizaron talleres lúdicos de 

expresión corporal, acompañados de mú-

sica.  

 Además, se llevaron a cabo sesiones de 

entrenamiento de fuerza con las pesas ela-

boradas por las personas mayores.  

 Se desarrolló un taller centrado en la con-

dición física y las capacidades físicas, así 

como actividades de equilibrio dinámico y 

estático.  

Deporte, cultura y 
recreación 

N/A 

 

  

Encuentros 
intergeneracionales 

N/A   

Promoción del trabajo 
asociativo 

N/A   

Promoción de la constitución 
de redes para el apoyo 
permanente de los Personas 
mayores 

N/A   

Uso del internet    

Seguro Exequial 
N/A 

  

Dotación- logística y fun-
cionamiento  

 

 68%  

 

CONCLUSIONES 

 

 Para concluir, en el informe presentado por el municipio de Marmato se evidencia que el valor eje-

cutado durante este periodo fue por $82.194.877, equivalente a un 68% del total de los recursos del 

convenio N.º 22052024-0812, de los cuales evidencia una ejecución total de $152.284.877, y pen-

diente por ejecutar $70.121.893, de los cuales $3.399.862 corresponden al componente de dotación 

de centro vida y $66.722.031 al componente de dotación del centro de protección.  

 

 Se evidencia pago a 1 COORDINADOR para el centro vida por valor de $2.300.000. 

 

 Se evidencia pago a 1 INGENIERO DE ALIMENTOS para el centro vida por valor de $2.100.000. 
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 Se evidencia pago a 2 MANIPULADORES DE ALIMENTOS para el centro vida por valor de 

$1.750.000. 

 

 Se evidencia pago a 1 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES para el centro vida por valor de 

$1.700.000. 

 

 Se evidencia pago a 1 PSICOLOGA para el centro vida por valor de $2.000.000. 

 

 Se evidencia pago a 2 ENFERMERAS para el centro vida por valor de $1.750.000. 

 

 Se evidencia pago a 1 TALLERISTA para el centro vida por valor de $1.600.000. 

 

 El municipio certifica que se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de afiliación y pagos en los 

sistemas de salud, pensión, riesgos profesionales, como también en parafiscales dentro de los tér-

minos de ley. 

 

 

Fueron verificadas ante la DIAN todas las facturas electrónicas relacionadas en el informe por parte del 

municipio de MARMATO, las cuales son auténticas y corresponden a cada componente asociado. 

 

ANEXOS EN EL DRIVE 

 

 Decreto de incorporación de recursos. 

 Convenios con los respectivos operadores. 

 Certificado de aseguramiento en salud. 

 Resolución veeduría ciudadana. 

 Informe del municipio. 

 Listados de entrega de raciones alimentarias tanto del centro vida como del centro de larga estancia. 

 Evidencias y soportes de ejecución. 

 Cuenta de cobro emitida por el municipio  

 Certificado de parafiscales del municipio. 

ANÁLISIS FINANCIERO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACUERDO CON LA FICHA TÉC-

NICA CANASTA BÁSICA DE SERVICIOS 
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El suscrito supervisor 

 

 

HACE CONSTAR: 
 
Que el municipio de Victoria, ha cumplido con el objeto del contrato y se autoriza el pago 
del acta Nº 2, lo anterior con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratación 
para la Gobernación de Caldas, además se verificó que el contratista cumplió con lo 
establecido en la Ley Nro. 789 de 2002. 
 
Por lo anterior puede ordenarse el pago por valor de $50.616.770 
 
 

NOMBRE DEL SUPERVISOR ROSA DEL PILAR HERRERA RAMIREZ  
 
 
 
FIRMA 

 
 


