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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5949552 del 15 de febrero de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELA CRISTINA GONZALEZ CESPEDES
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1122650058

OBJETO DEL CONTRATO: 85 9519 386 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de
emprendimiento aportando en la planeacién, ejecucién, evaluacidn y mejora continua de los
procesos de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por
la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional del programa SER.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

10.

Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo uso de la estrategia pedagogica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincronica de acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y
Trabajo y la Coordinaciéon Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucién del programa SER
en el SIGA.

Articular con los instructores de emprendimiento para alistar los procesos formativos para desarrollar
las competencias de emprendimiento y la construir el modelo de negocio con las herramientas
establecidas en el protocolo de atencion definido por la coordinacion SER.

Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo con el plan de accién concertado para la
puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencién definido por la Coordinacion
Nacional SER.

Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio de
acompafamiento técnico necesario para la formulacion de proyectos productivos asociados y
comunitarios a fin de que sus propuestas relinan las condiciones requeridas para ser sometidas a
consideracién en las convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o
fuentes de financiamiento.

Apoyar la organizacion de eventos para la participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacion, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y
financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por el programa de
Emprendimiento SENA.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales 0 no
gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizacién de recursos para el apalancamiento
de los proyectos y unidades productivas escalables.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias héabiles luego de finalizada
la formacion.

Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.
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11. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por la
coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento al que
sea convocado por la direccidn general, regional o centro de formacién, garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

13. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de
centro en los términos solicitados por la coordinacién nacional, evidenciando lo establecido en la guia
para la ejecucion del Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de evidencias.

e Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo
la clase de riesgo relacionada con el disefio curricular, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tomar el mayor riesgo asociado.

e Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la Direccion de Empleo y Trabajo — Coordinacion Nacional SER.

14. El contratista debera presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a que
se impongan multas al contratista, las cuales serdn descontadas del pago a realizar de conformidad
con lo dispuesto el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. La formula sera la establecida
en la clausula de multas del presente negocio juridico de acuerdo con la clausula sexta del anexo del
contrato.

Paragrafo: Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior,
facultara a la entidad para imponer la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el estado
en que se encuentre y, adicional mente, de adelantar actuacion administrativa para declarar el

incumplimiento contractual e imponer la clausula penal pecuniaria

15. El contratista deberéa informar, en un término no inferior a 15 dias hébiles, sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar con la ejecucion del
contrato, de tal manera que el Centro de Formacién, adelante las acciones necesarias para suplir esa
necesidad, evitando la demora o reprogramacion del proceso formativo. El incumplimiento de esta
obligacion daré lugar a que se impongan multas al contratista o se haga efectiva la clausula penal, las
cuales seran descontadas del pago a realizar. La formula seré la establecida en la clausula de multas
del presente negocio juridico de acuerdo con la cldusula sexta del anexo del contrato.

La clausula penal y las multas asi impuestas se haran efectivas directamente por el SENA, pudiendo
acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensaciéon de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la
jurisdiccién coactiva, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150
de 2007.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

PLAZO DE EJECUCION: 6 meses 20 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 de febrero de 2024

FECHA FINAL DEL CONTRATO: 10 de septiembre de 2024

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA' Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y OCHO

MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($34.868.365)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 6 meses 20 dias
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SUPERVISOR: Edwin Alonso Quintero Coordinador Académico de Programas Especiales
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania N.2 74370498

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

ESTADO FINANCIERO

Valor total del contrato

$ 34.868.365

Valor bruto pagado al contratista

$ 34.868.364

Valor pendiente por pagar al contratista

s1

Saldo por reversar a favor del SENA

S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

ACTIVIDADES

1. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.

2. establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

3. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segin el
comportamiento emprendedor.

4. emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista desarrollo satisfactoriamente las actividades pactadas a la firma del contrato.

SANCIONES: SI___NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO __

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO_X_ REGULAR INSUFICIENTE

Se firma en Yopal, el dia 10 de septiembre de 2024

Atentamente,

/‘A/Lw |

DWIN ALONSO QUINTERO
SUPERVISOR DE CONTRATO CO1.PCCNTR.5949552 del 15 de febrero de 2024
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