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T FLORIDABLANTA

TIPO DE NECESIDAD: SUMINISTROS _  ADQUISICION DE BIENES _  OBRA . CONTRATACION DE

PERSONAL X
FECHA DE PRESENTACION DE LA NECESIDAD: 02 Exe
AREA QUE PRESENTA LA NECESIDAD: TALENTO HUMANO
SUBDIRECCION A QUIEN SE PRESENTA LA NECESIDAD: GERENTE

JUSTIFICACION DEL BIEN O SERVICIO REQUERIDO:

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, tiene como fin primordial prestar el Servicio Pablico
de Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Constitucion Politica. En ese orden de ideas,
se deben realizar procesos contractuales que permitan la adquisicién de bienes o servicios, encaminados a
llevar a cabo la prestacidn del servicio pdblico de salud, en aras de cumplir con la mision social de la entidad
hospitalaria asegurando el cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

EFl articulo 48 de la Constitucion Politica, dispuso que “la seguridad social es un derecho irrenunciable y un
servicio publico en cabeza del Estado, que debe garantizarse a todas las personas “en sujecidon a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad”. Para esta Corporacién la seguridad social es un
derecho de raigambre fundamental, que debe ser definido de la siguiente manera: “conjunto de medidas
institucionales tendientes a brindar progresivamente a los individuos y sus familias las garantias necesarias
frente a los distintos riesgos sociales que puedan afectar su capacidad y oportunidad, en orden a generar
los recursos suficientes para una subsistencia acorde con la dignidad del ser humano™.

En Sentencia T-628 de 2007, La Corte Constitucional establecié que la finalidad de la seguridad social
guarda:

“Necesaria correspondencia con los fines esenciales del Estado social de derecho como el servir a la
comunidad; promover la prosperidad general; garantizar la efectividad de los principios y derechos
constitucionales; promover las condiciones para una igualdad real y efectiva; adoptar medidas a favor de
grupos discriminados o marginados; proteger especialmente a aquellas personas que por su condicion
econdmica, fisica 0 mental se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta; y reconocer sin
discriminacion alguna de la primacia de los derechos inalienables de la persona como sujeto, razén de sery
fin Gltimo del poder politico, donde el gasto plblico social tiene prioridad sobre cualguier otra asignacién”

El pasivo prestacional del sector salud causado a diciembre 31 de 1993, conforme al articulo 2 del Decreto
306 de 2.004 esté constituido por:

“a) Cesantias. Las cesantias pendientes de pago, una vez liquidadas y reccnocidas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso 5° del articulo 242 de la Ley 100 de 1993;

b) Pensiones. Las pensiones de jubilacidén ¢ vejez, invalidez y sustituciones pensionales que las entidades
beneficiarias tenian a su cargo, siempre y cuando correspondan a derechos adquiridos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso 5° del articulo 242 de la Ley 100 de 1993;

¢) Reserva pensional de activos. Las reservas requeridas para el pago de las obligaciones pensionales de
trabajadores privados y servidores pablicos reconocidos como beneficiarios, la cual estard representada en
bonos o titulos pensionales;

d) Reserva pensional de retirados. Las reservas requeridas para el pago de bonos ¢ las cuotas partes de
bonos de los servidores piblicos que prestaron sus servicios en las instituciones hospitalarias beneficiarias y
se encontraban retirados a dicha fecha”.

El sistema de Certificacion Electrdnica de Tiempos Laborados-Cetil, es el mecanismo a través del cual se
expeden las certificaciones de tiempos laborados y salarios por parte de las entidades publicas y privadas
que ejerzan funciones plblicas o cualquier otra entidad que deba expedir certificaciones de tiempos
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laborados o cotizados y salarios con el fin de ser aportadas a las entidades que reconozcan prestaciones
pensionales a través del diligenciamiento de un formulario Unico electrénico.

Pasivocol: es un software del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico para todas las entidades territoriales
con pasivos a cargo, que permite recopilar la informacion de Servidores piblicos activos pensionados,
beneficiarios y retirados.

La Corte Constitucional mediante sentencia T-056/17, ha conceptualizado sobre los BONOS PENSIONALES:

“Los bonos pensionales constituyen aportes destinados a contribuir a la conformacion del capital necesario
para financiar las pensiones de los afiliados al sistema. Doctrinalmente han sido definidos como “un valor a
favor de un afiliado que se traslada a uno de los regimenes del Sistema General de Pensiones, el cual
representa la deuda pensional causada desde el momento en que el afiliado inicié su vida laboral hasta la
fecha efectiva del traslado, en razdn de las vincutaciones laborales, legales o reglamentarias que tuve con
las diferentes entidades de prevision que asumen el pago de la obligacion”.

También se ha referido sobre las etapas administrativas que deben cumplirse para su liquidacion,
expedicion, emision y redencidén de los BONOS PENSIONALES:

“El procedimiento para la liquidacion, emision y expedicidon de los bonos pensionales tipo A presupone el
agotamiento de las siguientes etapas: (i) conformacion de la historia laboral del afiliado; (ii) solicitud y
realizacion de la liquidacion provisional; (iii) aceptacion por parte del afiliado de la liquidacion provisional;
(iv) emisién; (v) expedicion; (vi) redencion y {vii) pago del bono pensional”.

El Articulo 7 del Decreto 3798 de 2.003 compilado en el articulo 2.2.16.7.10 del Decreto Unico Reglamentario
1833 de 2016, establecié el PLAZO PARA LA EMISION DE BONOS PENSIONALES TIPO A, La emision de los bonos
pensionales tipo A se realizard dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha en que fa informacién
laboral esté confirmada o haya sido certificada y no objetada, siempre y cuando el beneficiario haya
manifestado previamente y por escrito, por intermedio de la Administradora de Pensiones del Sistema
General de Pensiones, su aceptacion del valor de la liquidacién. Lo anterior, en concordancia con lo previsto
en el articulo 52 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el articuto 14 del Decreto 1474 de 1997 y el
articulo 22 del Decreto 1513 de 1998.

Para la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca es fundamental contar con la asesoria especializada
para gestionar eficientemente las obligaciones pensionales de los trabajadores, esto, con [a finalidad de la
correcta aplicacion de la normatividad vigente relacionada.

La contratacion de servicios profesionales especializados en asesoria pensional y la implementacién de CETIL
permite no solo cumplir con las normativas laborales vigentes, sino también adaptarse eficientemente a las
demandas cambiantes del entorno laboral. Este enfoque integral no solo optimiza la administracién de
recursos humanos, sino que también favorece la adaptabilidad de la entidad hospitalaria a los cambios
legislativos y asegura la coherencia entre las politicas internas y las regulaciones externas.

Por lo anterior, de manera atenta y cordial, le manifiesto la necesidad que se tiene en la ESE, para lo cual
solicito la aprobacién y visto bueno para adelantar el proceso de contratacin cuyo objeto es: “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA PENSIONAL ACTUALIZACION DEL PASIVO PENISONAL
DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 ( DECRETO 586 DE 2017
REVISION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES ACOMPANAMIENTC EN LA
IMPLEMENTACION DEL CETIL Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISICN DEL FORMATOS DE
CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE Y PREPENSIONABLES DEL
MISMO Y ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 DE PERSONAL ACTIVO
DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”,

DETALLE DEL BIEN O SERVICIO REQUERIDO EN TERMINOS DE CANTIDAD E IDONEIDAD
Para las caracteristicas de esta contratacion se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales,

en el que se debera demostrar las condiciones técnicas y de experiencia que se indiquen en el estudio previo
para el desarrollo de las actividades que se pretende encomendar.
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ALCANCE DEL OBJETO O CARACTERISTICAS ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO

1.

10.

11.

Cumplir con lo normado por el Gobierno Nacional especialmente con lo establecido en el Decreto
586 emanada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.

Realizar la revision de los BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES PENSIONALES asumidos por la
entidad de los funcionarios de la Institucion hospitalaria que se encontraban retirados de la entidad
a 31 de diciembre de 1993.

Realizar la revision de las cuotas partes de BONOS PENSIONALES en cobro por parte de las diferentes
administradoras de fondos de pensiones correspondiente al tiempo no cubierto por el ministerio
comprendido entre el 1 de Enero de 1994 y la fecha de afiliacidn del personal de planta del hospital
al sistema de seguridad social Colombiano.

Presentar la informacion requerida por el Ministerio de hacienda y crédito publico para que este
reconozca y asuma los bonos y cuotas partes pensionales del personal retirado con corte al 31 de
diciembre de 1993 que cumplan los requisitos y entren en corte de cuentas, segin lo normado por
el Decreto 586 de 2017.

Realizar acompafiamiento a la ESE en la emision de los certificados de tiempos laborados con destino
de emision de bono pensional, determinando la responsabilidad de la ESE en este y en caso de que
no aplique redireccionarios a la entidad que corresponda.

Acompanar a la entidad en el proceso de liquidacién, pago, marcacién y redencidn de bono pensional
en la plataforma de la OFICINA DE BONOS PENSIONALES.

Acompafar a la entidad en el pago de cuotas partes pensionales.
Realizar la actualizacion de PASIVOCOL segin lo marca la norma correspondiente a la vigencia 2024.

Acompanar a la entidad en el proceso de revision de acto administrativos de reconocimiento de
pension y/o revision de solicitudes de cuotas partes a cargo de la entidad.

Depurar de la base PASIVOCOL los registros correspondientes a personal con pasivos a cargo de la
gobermnacion de Santander o [a nacidn.

Acompafiar a la ESE en la respuesta de tutelas y/o solicitudes en materia pensional que se presenten
en fa ESE.

TERMINO EN QUE SE REQUIERE SEA SUMINISTRADO EL BIEN Y/O SERVICIO:

El plazo de ejecucidn sera contado a partir de la suscripcidn del acta de inicio, y hasta por OCHO MESES
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Lo anterior para lo de su competencia.

Cordialmente,

ALEXANDRA GAR

Qfoctetrn k rweem

GIA ESPARZA

Subgerente
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS FLORIDABLANCA
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