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FLORIDABEANEA

Floridablanca, 17 de ENERO del 2025

Sefores:
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

Correo: contratacion®@hospiflorida.gov.co

Asunto: Presentacién Oferta de Servicios

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacidn de servicios en
los siguientes términos:

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA PENSIONAL
ACTUALIZACION DEL PASIVO PENISONAL DEL PERSONAL RETIRADQ DE LA ESE CONTRATO DE
CONCURRENCIA 326 ( DECRETO 586 DE 2017 REVISION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES Y
BONOS PENSIONALES ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL CETIL Y DETERMINACION
DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DEL FORMATOS DE CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS
DELL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE Y PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE
PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 DE PERSONAL ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”,

VALOR: TRECE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 13.596.000)

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién serd contado a partir de la suscripcion del acta de
inicio, y hasta por OCHO MESES, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion. :

Actividades a desarrollar:

1. Cumplir con lo normado por el Gobierno Nacional especialmente con lo establecido en
el Decreto 586 emanada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pitblico.

2, Realizar la revision de {os BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES PENSIONALES asumnidos
por la entidad de los funcionarios de la Institucién hospitalaria que se encontraban
retirados de la entidad a 31 de diciembre de 1993,

3. Realizar la revisién de las cuotas partes de BONQS PENSIONALES en cobro por parte de
las diferentes administradoras de fondos de pensiones correspondiente al tiempo no
cubierto por el ministerio comprendido entre el 1 de Enero de 1994 y la fecha de
afiliacién del personal de planta del hospital al sistema de seguridad social Colombiano.

4. Presentar la informacién requerida por el Ministerio de hacienda y crédito publico para
que este reconozca y asuma 1os bonos y cuotas partes pensionales del personal retirado
con corte al 31 de diciembre de 1993 gue cumplan los requisitos y entren en corte de
cuentas, segln lo normado por el Decreto 586 de 2017.
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5. Realizar acompafiamiento a la ESE en la emision de los certificados de tiempos laborados
con destino de emisién de bono pensional, determinando la responsabilidad de la ESE
en este y en caso de que no aplique redireccionartos a la entidad que corresponda.

6. Acompafar a la entidad en el proceso de liquidacion, pago, marcacién y redencion de
bono pensional en la plataforma de la OFICINA DE BONGS PENSIONALES.

7. Acompafar a la entidad en el pago de cuotas partes pensionales.

8. Realizar la actualizacién de PASIVOCOL segun lo marca la norma correspondiente a la
vigencia 2024.

9. Acompafar a la entidad en el proceso de revision de acto administrativos de
reconocimiento de pensidn y/o revisién de solicitudes de cuotas partes a cargo de la
entidad.

10. Depurar de la base PASIVOCOL los registros correspondientes a personal con pasivos a
cargo de la gobernacion de Santander o la nacién.

11. Acompafiar a la ESE en la respuesta de tutelas y/o solicitudes en materia pensional que
se presenten en la ESE.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar mis servicios a la E.S.E Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca, y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de
1.993, en especial en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2.007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2.011 y
en tas demas normas que la modifiquen o adicionen en cuanto sean pertinentes.

De igual manera manifiesto, que la informacion registrada y entregada con sus respectivos soportes
para el futurc proceso de contratacidn, son auténticos y corresponden a mi experiencia laboral y
académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener
de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a mi
persona ante las entidades correspondientes v a cualquier otra entidad que maneje base de datos,
conforme a la Ley 1581 de 2012.

Adicional, manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién como son los
estudios previos y demas documentacién, encontrdndome habilitade conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.

o Algin familiar suyo fue o es funcionario de la Entidad Si (__) No (_X_), si su respuesta es
afirmativa, relacione:

» Si su respuesta es afirmativa indique que tipo de parentesco tiene con Usted:

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infanti] ~ UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Fioridablanca




E.S.E. - FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE | Cddigo: F-GCT- 10
i OFERTA DE SERVICIOS Versidgn: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 3 de 4

T FLOBIBABLANGA

St su familiar fue funcionario de esta Entidad, indique si fue: Directivo (__) Asesor {_ )
Profesional (__) otro:

Se encuentra afiliade y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo
con el Decreto 1273 de 2018 SI (X)) NO (__).

Por Gltimo, por politicas de transparencia de la entidad, me permito manifestar mis siguientes

compromisos:

1.

El proponente se compromete a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores pdblicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

. El proponente se compromete a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan

por objete o efecto la colusidn en el presente Proceso de Contratacion.

El proponente se compromete a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de
Contratacion nos soliciten los arganismos de control de la Republica de Colombia.

. El proponente se compromete a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del

presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

. El proponente se compromete a ceder el contrato si llegare a sobrevenir una inhabilidad o

incompatibilidad prevista en la Constitucion o en la Ley, previa autorizacién escrita del Hospital
de Floridablanca, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucidn del mismo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

El proponente se compromete a desarrollar todas sus actividades en el marco de principios
éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos tos compromisos relacionados con el
presente contrato.

El proponente se compromete a suministrar al Hospital de Floridablanca, cualquier informacién
sobre actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presidén o favorecimiento en el desarrollo del
proceso contractual, del que tenga o (legare a tener conocimiento.

Atentamente,

FIRMA:
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA Nit Nro. 900.113.723-7

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil ~ UM Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridabianca




E.S.E. FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE | Cédigo: F-GCT- 10
OFERTA DE SERVICIOS Versién: 1.0
e LANGA GESTION DE CONTRATACION Pagina 4 de 4

R/L. MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ

C.C. Nro. 63.302.726 de Cucunuba (Cundinamarca)
Correo Electronico: oepltda@gmail.com

Direccion: Carrera 14 #35-26 Oficina 402
Teléfonos: 6914543/ 3004826659

Bucaramanga - Santander.
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Bucaramanga ,17 de enero de 2025.

Sefiores
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

Gerente
E.S.D.

REF. PROPUESTA ASESORIA PENSIONAL , ACTUALIZACION DEL PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL
RETIRADO DE LA ESE - CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 ( DECRETO 586 DE 2017) , REVISION DE
CUOTAS PARTES PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES, ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL CETIL Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DEL
FORMATOS DE CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE LAESE Y
PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON CORTE E 31 DE DICIEMBRE
DE 2024 DE PERSONAL ACTIVO DE LA ENTIDAD .

Adjunto a la presente estamos entregando para su estudio propuesta para levantamiento de informacién de
personal retirado que presto servicio a la entidad antes del 31 de diciembre de 1993 y que quedo incluido en el
contrafo de concurrencia del Sector Salud que se encuentra vigente y del personal retirado que presto servicio
a la entidad antes del 31 de diciembre de 1993, el cual no fue incluido en el contrato de concurrencia del Sector
Salud vigente, de acuerdo con lo normado en el Decreto 586 del 5 de abril de 2017 y demas normas
concordantes como son fa Ley 715 de 2001, El Decreto 306 de 2004, el Decreto 700 del 12 de abril 13, normas
expedidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pébfico.

Quedamos atentos a resolver cualquier duda e inquietud.

Atentamente,

S D

MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
Gerente

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543
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ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

PROPUESTA ASESORIA PENSIONAL , ACTUALIZACION DEL PASIVO
PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE — CONTRATO DE
CONCURRENCIA 326 ( DECRETO 586 DE 2017) , REVISION DE CUOTAS
PARTESPENSIONALES Y BONOS PENSIONALES, ACOMPANAMIENTO EN
LAIMPLEMENTACION DEL CETIL Y DETERMINACION DE
RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DEL FORMATOS DE CERTIFICACION
DE TIEMPOS LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESEY
PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON
CORTE E 31 DE DICIEMBRE DE 2024 DE PERSONAL ACTIVO DE LA
ENTIDAD
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es una organizacion creada para desarrollar procesos que permitan a las Entidades Estatales responder en
forma oportuna y adecuada a los requerimientos que les impone el Gobiemno Nacional a través de sus diferentes
legislaciones. Cuenta con un grupo de profesionales especializados en cada area los cuales dirigen equipos de
trabajos que le garantizan la realizacién de los procesos en forma adecuada, oportuna, dando cumplimiento a
los requerimientos impuestos por el Gobiemo Nacional y en el fiempo exigido para tal fin.

En el transcurso de los afios nos hemos consolidado en el &mbito nacional como una Empresa que ejecuta
proceso que exige la administracidn pablica con un desarmolio, agil, concienzudo, eficaz, confiable y ajustado
en todo momento al marco legal, lo que nos ha llevado a posesionamos como una de las Empresas con mayor
credibilidad y reconocimiento ante las Entidades con las que hemos tenido vinculos comerciales.

La exigencia que impone ef desamollo de proceso y la inmediatez con que estos se deben desarroliar implica
para las Instituciones redoblar sus esfuerzos en recursos humanos, debiendo en muchos casos descuidar
ciertas areas de frabajo en aras de llevar a cabo la labor requerida, con el traumatismo adicional que en muchos
casos los funcionarios seleccionados no cuentan con ef conocimiento necesario para cumplir con el cometido
impuesto.

El incumplimiento en el desarrollo de los procesos exigidos por el Estado confronta a fas Instituciones ante
requerimientos de los organismos de control tales como la Coniraloria y la Procuraduria, teniendo que en
ocasiones cancelar onerosas sanciones, destituciones y en casos exiremos castigos judiciales por procesos no
elaborados o elaborados en forma erronea.

Nuestra Organizacion es especialista en los siguientes procesos:
SANEAMIENTOS

e Saneamiento de Aportes Patronales
e Saneamiento Contable

CALCULO ACTUARIAL

Caiculo Acturial

Célculo de Bonos Pensionales a cargo de la institucion

Célculo de Bonos Pensionales a favor de la Institucion

Célculo de Cuotas Parfes Pensionales a cargo de la Institucion
Célculo de Cuotas Partes Pensionales a favor de Ia Institucion

ORGANIZACION DE ARCHIVO EMPRESARIAL

e Archivo General
* Archivo de Historias Clinicas
Archivo clasificado por temas

OFICINAS:
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ACTUALIZACION PASIVO PENSIONAL SECTOR SALUD

El Gobiemo Nacional con la Enfrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 empieza a visiumbrar e! panorama de
Sequridad Social de las Entidades del Sector Publico, enfre las cuales se encuentran las Entidades del Sector
Salud. A fravés de esta y mediante Decretos Reglamentarios, Resoluciones y Leyes dictan normas que regulan
y organizan los recursos para el cubrimiento de estos pasivos.

Entre ias primeras disposiciones se encuentra las que contemplo fa Ley 10 de 1990 que prohibe a las Entidades
Territoriales asumir directamente las prestaciones asistenciales (Pension y Salud) y las econdmicas
(Cesantias).A fravés de la Ley 60 de 1993, en su Articulo 33 crea el Fondo del Pasivo Prestacional como una
cuenta especial de la Nacion para el pago de la deuda prestacional generada por concepte de cesantias, bonos
pensionales y cuotas partes hasta el corte de la vigencia de 1993. (31 de Diciembre de 1993)

A partir de la vigencia de 1994 y hasta Ia vigencia del 2001 ef Gobiemo Nacional a través del Ministerio de
Salud o Ministerio de Proteccién Social gira a favor de las Entidades Territoriales a las diferentes entidades de
Seguridad Social {(Administradoras de Fondos de Pensicnes, Instituto de Seguro Social, Empresa Promotoras
de Salud). Los recursos para financiar los apories patronales de los funcionarios de las entidades territoriales
afiliados a estas.

Con la entrada en vigencia de [a Ley 715 del 21 de Diciembre del 2001 el Gobiemno Nacional cambia ia
financiacion de los recursos para el pago de aportes patronales de las Entidades territoriales de Situado Fiscal
por el Sistema General de Participacion. Asi mismo el giro de los recursos que financiaban estos aportes
patronales que estaba a cargo del Ministerio de Salud o Ministerio de Proteccion Social a partir de la fecha en
entrada en vigencia de la Ley 715 (Diciembre 2001) pasa a ser asumido por el Ministerio de Hacienda, incluido
el pago de la deuda generada por las suscripcién de contratos de concurrencia firmados entre la Nacion, los
Departamentos y los Entidades Terriforiales.

Si bien a nivel nacional se suscribieron contratos de concurrencia entre la Nacion, Las entidades Territoriales y
las Entidades Hospitalarias estos no solucionaron de forma definifiva los pasivos de las entidades de salud
puesto que solo se contemplo en la concumrencia el page de BONOS PENSIONALES y CUOTAS PARTES
PENSIONALES de los funcionarios que estaban activos con la entidad de Salud a fecha 31 de diciembre de
1993.

Las entidades Hospitalarias que tenia a cargo BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES PENSIONALES
de funcionarios que habian laborado para la entidad pero que se habia retirado de la misma antes del 31 de
Diciembre de 1993 se vieron inmersos en la responsabilidad de pagar con recursos propios los BONOS
PENSIONALES y las CUOTAS PARTES que se generaba cada vez que alguno de estos funcionarios accedian
a su derecho a PENSION, generéndose una carga adicional financiera para la entidad de Salud.

Después de afios de la firma de Ia suscripcion de los coniratos de concurrencia el MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO ha emanado nomas en las cuales se contempla el pago de BONOS Y CUOTAS
PARTES PENSIONALES a cargo de las Entidades Temitoriales. De igual manera ha expedido nueva
nommatividad en la cual se involucran recursos def MINISTERIO DE HACIENDA para el reconocimiento y pago
de los mismos.,

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543

)




MNIT . $00113723-3

MARCO LEGAL

LEY 715 DE DICIEMBRE 21 DE 2001

Por la cual se dictan normas organicas sobre administracién de recursos

ARTICULO 62. CONVENIOS DE CONCURRENCIA. Para efectos de los convenios de concurrencia, los cuales
deberan ser suscritos a partir de la vigencia de la presente ley por el Ministerioc de Hacienda y Crédito Publico,
se continuaran aplicando los procedimientos del Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, fa forma en
que concurren las diferentes entidades para cubrnir el pasivo prestacional, la forma de calculo del mismo, su
actualizacion financiera y actuarial, las obligaciones de los convenios de concurrencia y los requisitos que deben
acreditarse.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico podra establecer, en concertacion con el ente territorial, las
condiciones para celebrar los convenios de concurrencia y el desarrolio de los mismos y de los que se
encueniren en ejecucion, para lo cual podra verificar el contenido de los convenios suscritos y ordenara el gjuste
a las normas sobre el particular.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico debera revisar y actualizar en forma periédica el valor de la deuda
prestacional, definiendo la responsabilidad de cada uno de los entes que suscribe el convenio de concurrencia.

"Articulo 63. Administracion. Los recursos existentes en el Fondo del Pasivo Prestacional para ei Sector Salud
seran trasladados al Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, de manera que con cargo a dichos recursos, se
efectiien los pagos comrespondientes. Asi mismo, los demds recursos que por ley se encontraban destinados
al Fondo, serén entregados al Ministerio de Hacienda para financiar el pago de los pasivos prestacionales de
los servidores del sector salud. "

OFICINAS:
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DECRETO 306 DE 2004

(Febrero 02)
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial ias conferidas en el numeral 11
del articulo 189 de la Constitucién Politica,

DECRETA:

Articulo 1°, Objefo. El presente decreto tiene por cbijeto reglamentar el procedimiento general para el
reconocimiento y pago del Pasivo Prestacional del Sector Salud causado a diciembre 31 de 1993 por concepio
de cesantias netas y reservas requeridas para el pago de pensiones iegalmente reconocidas de las instituciones
de salud plblicas o privadas, en cuya financiacién deban coniribuir en viriud de la Ley 715 de 2001, la Nacion
a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y los entes territoriales cuando a ello hubiere lugar.

Articulo 2°. Pasivo prestacional. El pasivo prestacional causado a 31 de diciembre de 1993 esta constituido
por:

a) Cesantias. Las cesantias pendientes de pago, una vez liquidadas y reconocidas, sin perjuicio de lo dispuesto
en el inciso 5° del articulo 242 de la Ley 100 de 1993;

b} Pensiones. Las pensiones de jubilacién o vejez, invalidez y sustifuciones pensionales que las entidades
beneficiarias tenian a su cargo, siempre y cuando correspondan a derechos adquiridos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso 5° del articulo 242 de la Ley 100 de 1993;

¢) Reserva pensional de activos. Las reservas requeridas para el pago de las obligaciones pensicnales de
trabajadores privados y servidores pGblicos reconocidos como beneficiarios, la cual estara representada en
bonos o tiulos pensionales;

d) Reserva pensional de retirados. Las reservas requeridas para el pago de bonos o las cuotas partes de
bonos de los servidores piblicos que prestaron sus servicios en las insfituciones hospitalarias beneficiarias y
se encoriraban retirados a dicha fecha.

Paragrafo. Igualmente se incluyen dentro del pasivo prestacional las obligaciones pensionales convencionales
vigentes a 31 de diciembre de 1993, validamente pactadas por la respectiva insfitucion de acuerdo con la
modaiidad de vinculacion del funcionario o servidor, asi como las obligaciones correspondientes a la pension
compartida con el ISS, cuando a eflo hubiere lugar.

Para determinar las obligaciones cormrespondientes al pasivo prestacional, se consideraran los requisitos
consagrados en las disposiciones legales y convencionales vigentes en ef momento de causarse el derecho
sobre cesantias y pensiones de jubilacion, de acuerdo con la modalidad de vinculacion del funcionario o servidor
pablico.

Articulo 3°. Reconocimiento del pasivo prestacional. El pasivo prestacional que a la entrada en vigencia del
presente decreto aln no hubiere sido reconocido por el entonces Ministeric de Salud en calidad de
administrador del extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, sera reconocido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Piblico mediante acto administrativo.

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543

1o



I S S TOT AT IR
Hu Ny _E‘sww:}_."a}him—xid LA

MNIT 20011372357

Para continuar con la ejecucion de los contratos de concurrencia que fueron suscritos por el Ministerio de Salud
antes de entrar en vigencia la Ley 715 de 2001 y para la suscripcion de los nuevos confratos, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pubiico podra:

a) Revisar los célculos actuariales de cada institucion hospitalaria teniendc en cuenta (inicamente el pasivo
legal calculado a 31 de diciembre de 1993;

b) Revisar y modificar las certificaciones de beneficiarios expedidas por el entonces Ministerio de Salud
verificando que los reconocimientos prestacionales estén ajustados a las normas legales y convencionales que
regian a la fecha del célculo del pasivo para cada una de estas instituciones;

¢) Expedir o modificar los actos administrativos de reconocimiento del monto del pasivo, de beneficiarios y de
porcentajes de concurrencia;

d) Establecer o modificar en concertacion con los entes territoriales y las_instituciones hospltalar:as
concurrentes, los plazos y los mecanismos para el pago de las obligaciones;
NOTA: La Expresion subrayada fue declarada NULA por el Fallo del Consejo de Estado 5242 de 2010

€) Celebrar los contratos que se encuentran pendientes o suscribir los modificatorios de los que se encuentran
en ejecucion, de acu erdo con las revisiones efectuadas. En los convenios o sus modificatorios deberan incluirse
los mecanismos de actualizacion de los montos de la concurrencia a la fecha de pago de las mismas.

Paragrafo. El Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico podra reconocer, suscribir contratos y pagar el pasivo
prestacional de cesantias y pensiones en actos separados. Igualmente, el Ministerio podra hacer contratos
donde se incluyan parciaimente beneficiarios ya reconocidos.

Articulo 4°. Cesantias. El procedimiento para el reconocimiento y pago de las cesantias se desarrollara
conforme a los siguientes parametros:

El valor neto de la cesantia de una persona activa o refirada a 31 de diciembre de 1993 equivaldra a las
cesantias causadas y pendientes de pago a dicha fecha, descontando los valores cancelados por concepto de
cesantias parciales, todo debidamente actualizado.

La Nacién a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico se abstendra de pagar con sus recursos la
retroactividad de cesantias que comesponda al servidor pablico o ef trabajador privado afitiado con anterioridad
al 23 de diciembre de 1993 al Fondo Nacional del Ahorro o a ofra Administradora de Fondo de Cesantias
legalmente constituida, teniendo en cuenta que el régimen que administran dichas entidades no confempla a
su cargo el pago de dicha refroactividad.

Cuando la negligencia imputable al empleador en el pago oporiuno de los aportes para cesantias de sus
frabajadores dé origen a la cancelacién de intereses de mora, estos no podran ser cancelados con la
concurrencia a cargo de las enfidades que colaboran en [z financiacion del pasivo prestacional del sector salud.

Articulo 5°. Administracion de los recursos por concepto de cesantias. Los aportes de la Nacién, de las
entidades territoriales y de las instituciones hospitalarias cuyos servidores sean beneficiarios del extinto Fondo
del Pasivo Prestacional del Sector Salud en los términes del articulo 242 de fa Ley 100 de 1993, deberan
manejarse como una subcuenta especial y separada denominada "Subcuenta del Pasivo Prestacional”, dentro
del patrimonio autdnomo que tenga a su cargo la administracion de los aportes patronales por conicepio de
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cesanfias de los servidores plblicos del sector salud afiliados a los fondos de cesantias creados por la Ley 50
de 1990 y de los servidores piblicos del misma sector con régimen refroactivo de cesantias.

A la administracion de estos recursos se aplicaran en lo pertinente las disposiciones relativas a la administracion
de los aportes patronales de que trata el inciso anterior.

La subcuenta especial de que trata el presente articulo se administrara de manera global para todo el grupo de
beneficiarios y solo se debitard cuando haya lugar a la liquidacion parcial o definitiva del auxilio de cesantias,
sin perjuicio de la obligacion de la entidad administradora de mantener Ia informacion detallada sobre los pagos
efectuados y sobre las personas beneficiarias.

Los recursos de esta subcuenta en ningn caso podran destinarse al pago de cesantias de los servidores
vinculados a las entidades empleadoras con posterioridad al 31 de diciembre de 1993.

A la terminacion de los contratos de adminisiracion, los recursos deberan mantener siempre su destinacion
especial y seran transferidos a la nueva administradora que se contrate para estos efectos.

Si fa entidad empleadora hubiere realizado pagos del auxilio de cesantia en la porcion correspondiente a la
concurrencia de [a Nacion o de las entfidades territoriales, en el contrato de concurrencia debera preverse el
cruce de cuentas.

Articulo 6°. Pensiones. Para garantizar el pago de las pensiones de los servidores publicos y trabajadores
privados jubilados o retirados con derecho a pension a cargo de las instituciones hospitalarias frente al cual se
deba concurrir para su financiacion, las instituciones deberan establecer alguno de los mecanismos previstos
en el articulo 13 del presente decreto, para que se les puedan girar los recursos que les permitan constituir la
respectiva reserva pensional. :

Articulo 7°. Régimen de concurrencia. Derogado por ¢l art 3, Dacrein Nacional 0700 de 201 3. Para determinar
la responsabilidad que asumirdn la Nacién, las entidades territoriales y las instituciones hospitalarias para el
pago de la concurrencia frente al pasivo prestacional de las instituciones beneficiarias ptblicas y/o privadas, de
acuerdo con la naturaleza juridica que tenian a 31 de diciembre de 1993, se seguiran los siguientes parametros:

1. Instituciones Pilblicas

A las instituciones del orden territorial, la Nacion, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico, les
confribuira en una suma equivalente a la proporcion de la participacion del situado fiscal en el fotal de la
financiacion de la respectiva institucion de salud, durante ios cinco afios anteriores a 1994.

El departamento y el municipic y/o los distritos en donde esté localizada la institucion de salud deberan concurrir
en la proporcion en que participaron sus rentas de destinacion especial para salud, en el total de la financiacion
de la institucion durante los cinco afios anteriores a 1994, lo cual sera definido por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

En consecuencia, las instituciones piblicas de salud beneficiarias deberan concurir en ef monto total del pasivo
en un porcentaje equivalente a la proporcion en que, con recursos propios, participaron en su propia
financiacion. En todo caso el porcentaje que queda a cargo de Ia Institucion también debera quedar especificado
en el convenio de tal manera que se garantice la totalidad de Ia financiacion del pasivo prestacional.

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543

J




NIT 80061127237

NOTA: Declarado NULO por el Fallo del Consejo de Estado 5242 de 2010

Para la deferminacion de la concurrencia el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico debera tener en cuenta el
total del financiamiento de fa institucion de salud beneficiaria entendido este como €l conjunto de recursos
conformado por el situado fiscal, las rentas de los entes temiforiales de destinacion especial para salud
incluyendo las cedidas, y los recursos propios de la institucion beneficiaria durante los 5 Gitimos afios antefiores
al 1° de enero de 1994.

NOTA: Declarado NULO por el Falic del Consejo de Estado 5242 de 2010

2. Instituciones Privadas del Sector Salud. A las instituciones privadas la Nacion a través del Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico, les contribuird en una suma equivalente a la participacion del situado fiscal en el
total de la financiacion de la respectiva institucion privada de salud, durante los ltimos cinco (5) afios anteriores
al 1° de enero de 1994.

El departamento y el municipio y/o los distritos en donde esté localizada la institucion privada de salud deberan
concurtir en la proporcidn en que participaron sus rentas de destinacion especial para salud, en el fotal de ia
financiacion de la institucion durante los cinco afios anteriores a 1994, lo cual sera definido por el Ministerio de
Hacienda y Crédite Pablico.

En consecuencia, las instituciones privadas de salud beneficiarias deberan concurrir en el monto total del pasivo
en un porcentaje equivalente a la proporcion en que, con recursos propios, participaron en su propia
financiacién. En todo caso el porcentaje que queda a carge de la Institucion también deberé quedar especificado
en el convenio de tal manera que se garantice el total de la financiacion del pasivo prestacional.

Para |a determinacion de [a concurrencia el Ministerio de Hacienda y Crédito Piihlico debera tener en cuenta el
total del financiamiento de la institucion de salud beneficiaria entendido este como el conjunto de recursos
conformado por el situado fiscal, las rentas de los entes territoriales de destinacion especial para salud
incluyendo las cedidas, y los recursos propios de la institucion beneficiaria durante los 5 ltimos afios anteriores
al 1° de enero de 1994.

Paragrafo. Ef porcentaje de concurrencia de la Nacién se mantendré aun en los eventos de fusion, liquidacion
¥ reestructuracion de las entidades cuyas obligaciones hayan sido asumidas por otra entidad pubiica, en los
términos del presente decreto.

Articulo 8°. Beneficiarios. Se consideran beneficiarios del Pasivo Prestacional del Sector Salud aquellos
servidores piiblicos y trabajadores privados que fueron certificados como tales por el Ministerio de Salud de
conformidad a la normatividad entonces vigente, sin perjuicio de las modificaciones a que haya lugar con
ocasion de fa revision que efectiie el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

Seran considerados como beneficiarios los {rabajadores del sector salud que a diciembre de 1993 pertenecian
a una de las siguientes entidades o dependencias y tenian acreencias prestacionaies legales a las que se
refiere el articulo 2° del presente decreto, vigentes con las mismas:

a) Instituciones ¢ dependencias de salud del subsector oficial del sector salud;

b) Entidades del subsector privado def sector salud, cuando hayan estado sostenidas o administradas por el
Estado, o cuyos bienes se hayan destinado a una entidad piblica en un evento de liquidacion;
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¢} Entidades de naturaleza juridica indefinida del sector salud cuando se trate de instituciones que hayan estado
sostenidas y administradas por el Estado, o que se liquiden y cuyos bienes se destinen a una entidad pablica.

Articulo 9°. Reconocimiento de nuevos beneficiarios. EI Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico solo podra
reconocer como nuevos beneficiarios a quienes redinan los requisitos legalmente establecidos, siempre y
cuando se encuentren en alguna de ias siguientes situaciones:

a) Que una vez asumidas las funciones por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, se establezca
que el entonces Ministerio de Salud a cuyo cargo se encontraba el extinto Fondo del Pasivo Prestacional del
Sector Salud, no les habia efectuado el reconocimiento como beneficiarios siempre y cuando la reclamacion
haya sido presentada dentro del término previsto en su momento por el Decreto 530 de 1994;

b) Que fa institucion a la cual perienecen haya interpuesto recurso de reposicion contra la resolucion de
reconocimiento de beneficiarios en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo y este se encuentre
pendiente de resolver, siempre y cuando el Ministerio resuelva favorablemente la decision al recurrente;

¢) Que hayan obtenido u obtengan por via judicial la declaracidn de sus derechos en materia de cesantias y
pensiones.

Paragrafo. Si realizada la revision por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico se establece que
algunos beneficiarios reconocidos como tales por el Ministerio de Salud fueron pensionados sin reunir los
requisitos establecidos en Ia ley 0 en las convenciones colectivas, el pago del pasivo causado en relacion con
dichos beneficiarios quedara a cargo de la respectiva entidad empleadora, sin perjuicio de la posibilidad de las
instituciones de proceder de conformidad con lo establecido en los articulos 19 y 20 de la Ley 797 de 2003.

Articulo 10. Obligaciones de las institciones de salud. Las instituciones de salud continuaran con la
responsabilidad de presupuestar y pagar directamente las cesantias y pensiones de sus trabajadores, en los
términos del articulo 242 de la Ley 100 de 1993, hasta cuando se suscriba el convenio de concurrencia que
establecera el mecanismo para la financiacion del pasivo prestacional causado hasta el 31 de diciembre de
1993, sin perjuicio de que se deba continuar presupuestando y pagando lo causado a partir de dicha fecha con
cargo en su integridad a la entidad empleadora.

NOTA: Declarado NULO por el Fallo del Consejo de Estado 5747 de 2010

Articulo 11. Contratos de concurrencia. El Ministerio de Hacienda y Crédito Pliblico al revisar los coniratos de
concurrencia en ejecucion y suscribir los nuevos contratos segin io establecido en la ley, determinara la
concurrencia para la colaboracion a fas instituciones piblicas de salud a cuyo cargo esté el pasivo prestacional
causado a 31 de diciembre de 1993, que fueron reconocidas como beneficiarias del extinto Fondo del Pasivo
Prestacional del Sector Salud, de conformidad con las ejecuciones presupuestales de cada institucion de los
attimos cinco (5) afos anteriores al 1° de enero de 1994, tal como lo sefiala el presente decreto.

Establecida a responsabilidad financiera de cada una de las entidades participantes se firmaran los contratos
de concurrencia entre la Nacién a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, los entes territoriales que
participan en el pago del pasivo y las instituciones de salud piblicas o privadas cuando a ello hubiere lugar.

Paragrafo. El giro de los recursos de fa concumencia a cargo de la Nacion estara sujeto al cumplimiento de las
obligaciones de [as entidades que suscriben el contrato; en consecuencia, la Nacion podra abstenerse de girar
los recursos correspondientes a su concurrencia cuando se establezca que las demas entidades concurrentes
no han cumplido con las obligaciones de giro. '
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Adicionalmente, el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico debera comprobar la afiliacion del personal activo
de las instituciones a las Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias, Fondo Nacional de Ahorro y a
las enfidades administradoras del Sistema General de Pensiones de conformidad con la Ley 100 de 1993, en
la medida que la Nacion solo puede girar su concurrencia teniendo en cuenta la normatividad que rige cada uno
de ios sistemas: el sistema pensional y el de cesantias.

NOTA: Declarado NULO por ef Fallo del Consejo de Estado 5247 de 2010

Articulo 12. Ordenador def gasto. El ordenador del gasto para el giro de los recursos correspondientes a la
concurrencia a cargo de la Nacion sera el Ministro de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 13. Vigencia. E! presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga el Decreto 530 de 1994 y Ias
demés disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 2 de febrero de 2004.

ALVAROQ URIBE VELEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
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MINISTERIO DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO
DECRETO 700

12 DE ABRIL DE 2013

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en el numeral 11 del
articulo 189 de la Constitucion Politica v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 33 de la Ley 60 de 1993 cre6 el Fondo Prestacional del Sector Salud, para garantizar [a
financiacion del pasivo causado hasta el31 de diciembre de 1993 por concepto de cesantias, reserva para
pensiones y pensiones de jubilacién de los frabajadores del sector salud.

Que el Decreto 530 de 1994 reglament el articulo 33 lie la Ley 60 de 1993, el cual dispuso que el entonces
Ministerio de Salud determinaria si la institucion y el servidor piiblico o trabajador privado reunia. los requisitos
establecidos en la Ley para ser beneficiario del Fondo Prestacional del Sector Salud.

Que el numeral 3 del articulo 33 de la Ley i3C de 1993 ordend que: ".. ,la responsabilidad financiera para el
pago del pasivo prestacional de los servidores de las entidades o dependencias identificadas en el numeral 2,
reconocidas en los téminos de la p.": :;ente Ley, se establecerd mediante un reglamento expedido por el
Gobiemo Nacional que defina la forma en que deberan concurrir ia Nacion vy las entidades ferritoriales, para
cuyo efecto se tendra en cuenta la proporcion en que han concurrido los diversos niveles administrativos a la
financiacion de las entidades y dependencias del sector salud de que trata el presente articulo, la condicidn
financiera de los distintos niveles territoriales y la naturaleza juridica de las entidades.,.". (Negrilias fuera del
texto)

Que el articulo 61 de la Ley 715 de 2001 suprimio el Fondo del Pasivo Prestacional para el Sector Salud y
trasladd la responsabilidad financiera de la Nacién en el pago de dicho pasivo al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico,

Que el articulo 7° del Decreto 306 de 2004 dispuso que en la financiacion para el page del Pasivo Prestacional
del Sector Salud causado a 31 de diciembre de 1993 por concepto de cesantias y pensiones, concurririan: la
Nacibn, las entidades temitoriales y las instituciones hospitalarias puablicas y privadas.

Que el Consejo de Estado - Sala de io Contencioso Administrativo, en sentencia de fecha 21 de octubre de
2010, Decret6 "...Ia nulidad parcial de la expresion” y las instituciones hospitalarias concurrentes” contenida en
el literal d) articulo 3°, en los incisos 3° V 4° def numeral 1del articulo 7° V en los articulos 10° y 11° del Decreto
306 de 2.004...", al considerar que el Gobiemo Nacional excedié sus facultades reglamentarias argumentando
que la expresién demandada modificé la voluntad del Legislador al incluir a las instifuciones hospitalarias como
sujeto obligado al pago del pasivo prestacional en forma concurrente.

Que en respuesta a la consulta elevada por el sefior Ministro de Hacienda y Crédito Piblico respecto de los
alcances de la sentencia de fecha 21 de octubre de 2010, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado rindi6 concepto calendado el 21 de marzo de 2012, donde se lee en algunos apartes:
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U +» El andlisis de estos tres articulos permite a la Sala concluir que a pesar de que no contienen literaimente
la expresion declarada nula, si imponian a las instituciones de salud a obligacion de concurrir al pago del pasivo
prestacional, carga que el Consejo de Estado considerd ilegal por contrariar la norma reglamentada, al imponer
a las entidades hospitalarias una obligacion que la ley 715 radico solo en cabeza de la Nacion y jas entidades
territoriales...". (Negrillas fuera del texto).

"... Como ese fue el cargo planteado, la sentencia se limité a establecer que segin Ia ley 715 de 2001 los
obligados a concurrir al pago del mencionado pasivo prestacional son la Nacion y jas entidades territoriales y
que el reglamento no podia adicionalmente asignar dicha carga a las instituciones hospitalarias. (Negrillas fuera
del texio).

En sintesis, nada dispuso el fallo sobre la manera en que se financiarian los saldos que pudieren existir, enfre
otras cosas porque segun el decreto 306, ese saldo debia ser pagado por las entidades hospitalarias y, el
Consejo de Estado al decretar la nulidad de la expresién "instituciones hospitalarias concurrentes”, de alguna
manera esta reiterande io dispuesto por la ley en ef sentido de que s6lo la Nacion y jas enfidades teritoriales
concurren en el pago de dicho pasivo... . {Negrillas fuera del texto).

Que en concordancia con el (itimo aparte citado, adiciona dicho concepto que: *... De acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 189 numeral 11 de la Constitucion Politica y por mandato del articulo 33, numeral 3 de ia ley 60
de 1993, aplicable por disposicién expresa de la ley 715 de 2001, el Gobiemo Nacional tiene la facultad de
expedir normas reglamentarias para distribuir el saldo no financiado, para lo cual requiere fener en cuenta la
proporcion en que la Nacion y las entidades territoriales venian contribuyendo a la financiacion de las entidades
del sector salud, la condicién financiera de fos distintos niveles territoriales y la naturaleza juridica de las
entidades.. .". (Negrillas fuera del texto).

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Financiacion del pasivo prestacional del sector salud. La financiacion del pasivo causado hasta el 31
de diciembre de 1993 por concepto de cesantias y pensiones de los trabajadores del sector salud que hubieren
sido reconocidos como beneficiarios del extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, es
responsabilidad de fa Nacion y de las enfidades temitoriales.

Articulo 2. Determinacion de las concumencias. Para determinar la responsabilidad que asumiréan la Nacion y
las entidades temitoriales para el pago de la concurrencia frente al pasivo prestacional de las instituciones de
salud beneficiarias, se procedera asi:

a. La Nacion a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asumira el pago de la concurrencia,
en una suma equivalente a la proporcidén de la participacion del situado fiscal en la financiacion de las
instituciones de salud, en los cinco (5) afios anteriores al1 o de enero de 1994.

b. Los Departamentos, los Municipios y los Distritos en donde esté localizada la institucion de salud,
deberan concurir en una proporcion equivalente al porcentaje en que participan las rentas de destinacion
especial para salud incluyendo las cedidas, en la financiacion de las instituciones de salud en los cinco afios
anteriores al1 o de enero de 1994.
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c. El porcentaje restante, esto es, el derivado de los recursos propios de cada entidad hospitalaria sera
asumido por la Nacion y las entidades territoriales, a promata de la participacion de cada entidad en la
concurrencia.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga el articulo 7° del Decreto 306
de 2004 y las demas disposiciones que le sean confrarias.

PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. a los i2 dias del mes de abril de 2013.

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA
Ministro de Hacienda
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CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ARTICULO 189

Que, en concordancia con el difimo aparte citado, adiciona diche concepto que: ... De acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 189 numeral 11 de la Constifucion Politica y por mandato del articulo 33, numeral 3 de la Ley 60
de 1993, aplicable por disposicion expresa de la Ley 715 de 2001, el Gobiemo Nacional tiene la facultad de
expedir normas reglamentarias para distribuir el saldo no financiado, para lo cual requiere tener en cuenta ia
proporcion en que ia Nacion y las entidades temitoriales venian confribuyendo a la financiacion de las entidades
del sector salud, la condicidn financiera de los distintos niveles territoriales y la naturaleza juridica de las
entidades..." (Negrillas fuera del texto).

SENTENCIA CONSEJO DE ESTADO 5242 DE 2010

Que las instituciones hospitalarias no son 'sujetos obligados al pago en forma concurrente”, de acuerdo con la
sentencia del Consejo de Estado del 21 de octubre de 2010, pero deben cumplir con sus obligaciones de
caracter presupuestal y de pago en calidad de empleadores, con respecto de los empleados certificados
como heneficiarios del extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, hasta que se efectué el corte de
cuentas que permita la suscripcion dei contrato de concumrencia conforme con fo dispuesto en el inciso 5 del
arficulo 242 de la Ley 100 de 1993.
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DECRETO 586

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
(5 de abril de 2017)

Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 4 Parte 12 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de
2015 del Sector Hacienda y Crédito Pdbiico

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los numerales 11y
20 del articulo 189 de ta Constitucion Politica, y en desarrolio de los articulos 61, 62 Y 63 de la Ley 715 de

2001,y
CONSIDERANDO

Que la Ley 60 de 1993 cre6 el Fondo Prestacional del Sector Salud para garantizar el pago del pasivo
prestacional de los servidores del sector salud, causado al freinta y uno (31) de diciembre de 1993.

Que la Ley 60 de 1993 establecié en el paragrafo 1 del articulo 33, que la metodologia para definir el valor de
los pasivos prestacionales y los téminos de la concurrencia financiera para su pago sera establecida mediante
reglamento del gobierno nacional y que ese reglamento ademas caracterizara la deuda del pasivo prestacional,
la forma de manejo del Fondo, al igual que su organizacion, direccién y demas reglas de funcionamiento.

Que conforme con lo previsto en el paragrafo 1 del articulo 33 de la Ley 60 de 1993, el Gobiermno nacional
expidio el Decreto 530 de 1994, adicionado por el Decreto 3061 de 1997, a través del cual establecid el
procedimiento para el célculo del pasivo pensional del sector salud causado a treinta y uno (31) de diciembre
de 1993, del personal certificado como retirado de las instituciones de salud beneficiarias del Fondo del Pasivo
Prestacional del Sector Salud.

Que la Ley 60 de 1993 fue derogada de manera expresa por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001, y, a su vez,
el articulo 61 de la misma, suprimié el Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, creado por el articulo
33 de la Ley 60 de 1993, y establecic que "en adelante, con el fin de atender la responsabilidad financiera a
cargo de la Nacion para el pago de las cesantias y pensiones de las personas beneficiarias de dicho Fondo y
de acuerdo con los convenios de concurrencia correspondiente, la Nacion a través del Ministerio de Hacienda
y Crédito Pablico se hara cargo del giro de los recursos ... " en la forma prevista en el mismo articulo.

Que la Ley 715 de 2001, dispuso en los articulos 62 y 63 lo siguiente:

Articulo 62. Convenios de Concurrencia. Para efectos de los convenios de concurrencia, los cuales deberan
ser suscritos a partir de la vigencia de la presente ley por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, se
continuaran aplicando los procedimientos del Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, la forma en que
concurren las diferentes entidades para cubrir el pasivo prestacional, la forma de calculo del mismo, su
actualizacion financiera y actuarial, las obligaciones de los convenios de concurrencia y los requisitos que deben
acreditarse.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico podra establecer, en concertacion con el ente temitorial, las
condiciones para celebrar los convenios de concurrencia y el desarrollo de los mismos y de los que se
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encuentren en ejecucion, para lo cual podra verificar el contenido de los convenios suscritos y ordenaré el ajuste
a las normas sobre el particular,

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico debera revisar y actualizar en forma periodica el valor de la deuda
prestacional, definiendo la responsabilidad de cada uno de los entes que suscribe el convenio de concurrencia.

Paragrafo. Para efectos de lo ordenado en el presente articulo, el Gobiemo Nacional definira ia informacion,
condiciones y términos que considere necesarios. "

"Articulo 63. Administracion. Los recursos existentes en el Fondo del Pasivo Prestacional para el Sector Salud
seran trasladados al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, de manera que con cargo a dichos recursos, se
efectiien ios pagos correspondientes. Asi mismo, los demés recursos que por ley se encontraban destinados
al Fondo, serén entregados al Ministerio de Hacienda para financiar i pago de los pasivos prestacionales de
los servidores del sector salud. "

Que los procedimientos del Fondo del Pasive Prestacional del Sector Salud vigentes al momento de expedicion
de la Ley 715 de 2001, estaban contenidos en el Decreto 530 de 1994, adicionado por el Decreto 3061 de 1997,
expedidos por el Gobierno nacional conforme con el mandato de! paragrafo 1 del articulo 33, como se indicd
antes.

Que no obstante lo anterior, el Gobiemo nacicnal reglamentt los articulos 61,62 Y 63 de fa Ley 715 de 2001, y
expidio el Decreto 306 de 2004, a través del cual establecié el procedimiento para el reconocimiento y pago del
pasivo prestacional del sector salud causado a diciembre treinta y uno (31) de 1993, sin embargo dicho
procedimiento resulta insuficiente para realizar el calculo del pasivo pensional del sector salud generado por el
personal retirado a freinta y uno (31) de diciembre de 1993, certificado por el extinto Fondo del Pasivo
Prestacional del Sector Salud, asi como el procedimiento para el pago de las reservas asociadas a dicho pasivo.

Que el articulo 7 del Decrefo 306 de 2004, dispuso que en la financiacion para el pago del pasivo prestacional
del sector salud causado a treinta y uno (31) de diciembre de 1993, por concepto de cesantias y pensiones
concurririan: La Nacion, las entidades territoriales y las instituciones hospitalarias piibiicas y privadas.

Que el Decreto 700 de 2013, reglamento los articulos 61,62 Y 63 de la Ley 715 de 2001 (compilado en el
presente Decreto), y estableci6 [a responsabilidad para fa financiacion del pasivo prestacional del sector salud
causado a treinta y uno (31) de diciembre de 1993 en cabeza de la Nacion y las entidades territoriales. dispuso
el procedimiento para la determinacion de las concurrencias de la Nacion y las entidades teritoriales, derogé
el articulo 7 def Decreto 306 de 2004, citado en el considerando anterior y expuso:

"Que el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo, en sentencia de fecha 21 de octubre de
2010, Decreté "... la nulidad parcial de la expresion 'y las instituciones hospitalarias concurrentes” contenida en
el literal d) articulo 3°, en los incisos 3° y 4° del numeral 1 del articulo ry en los articulos 10 Y 11 del Decreto
nimero 306 de 2004... - al considerar que el Gobiemo Nacional excedid sus facultades reglamentarias
argumentando que la expresion demandada modificé ta voluntad det Legislador al incluir a las instituciones
hospitalarias como sujeto obligado al pago del pasivo prestacional en forma concurrente.

Que en respuesta a ia consulta elevada por el sefior Ministro de Hacienda y Crédito Pablico respecto de los
alcances de la sentencia de fecha 21 de octubre de 2010, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado rindi6 concepto calendado el21 de marzo de 2012, donde se lee en algunos aparies.
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" ... El anélisis de estos tres articulos permite a la Sala concluir que a pesar de que no contienen literalmente la
expresion declarada nula, si imponian a las instituciones de salud la obligacion de concurrir ai pago del pasivo
prestacional, carga que el Consejo de Estado consider6 ilegal por contrariar la norma reglamentada, al imponer
a las entidades hospitalarias una obligacion que la ley 715 radico sélo en cabeza de la Nacion y las entidades
territoriales ... ". (Negrillas fuera del texto).

ti= « Como ese fue el cargo planteado, la sentencia se limitd a establecer que segin la Ley 715 de 2001 los
obligados a concurrir al pago del mencionado pasivo prestacional son la Nacion y las enfidades territoriales y
que el reglamento no podia adicionaimente asignar dicha carga a las instituciones hospitalarias. (Negrillas fuera
del texto).

"En sintesis, nada dispuso el fallo sobre la manera en que se financiarla los saldos que pudieren existir, entre
ofras cosas porque segiin el decreto 306, ese saldo debla ser pagado por las entidades hospitalarias v, el
Consejo de Estado al decretar la nulidad de la expresién "instituciones hospitalarias concurrentes”, de alguna
manera esta reiterando lo dispuesto por la ley en el sentido de que solo la Nacion y fas entidades teritoriales
concuiren en €l pago de dicho pasive ... ". (Negrillas fuera del texto}.

Que, en concordancia con el (ltimo aparte citado, adiciona dicho concepto que: *... De acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 189 numeral 11 de la Constitucion Politica y por mandato del articulo 33, numeral 3 de la Ley 60
de 1993, aplicable por disposicion expresa de la Ley 715 de 2001, el Gobierno Nacional tiene la facultad de
expedir normas reglamentarias para distribuir el saldo no financiado, para lo cual requiere tener en cuenta la
proporcion en que la Nacion y las entidades teritoriales venian contribuyendo a la financiacion de las entidades
det sector salud, la condicion financiera de los distintos niveles territoriales y la naturaleza juridica de las
entidades..." (Negrillas fuera del texto).

Que acorde con lo anterior, el procedimiento que se desarrolia a través del presente Decreto, para el calculo
del pasivo pensional del sector salud generado por ei personal retirado a freinta y uno (31) de diciembre de
1993, certificado por el extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, asi como el procedimiento para
el pago de las reservas asociadas a dicho pasivo, incluye a los hospitales como insfituciones de salud que
deben suminisirar a la Direccién General de Regulacion Economica de la Seguridad Social del Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico, la informacion que se requiere para i) el respectivo calculo y ii) el reconocimiento y
pago de las reservas asociadas al pasivo pensional.

Que las instituciones hospitalarias no son' sujetos obligados al pago en forma concurrente, de acuerdo con la
sentencia del Consejo de Estado del 21 de octubre de 2010, pero deben cumplir con sus obligaciones de
caracter presupuestal y de pago en calidad de empleadores, con respecto de los empleados certificados como
heneficiarios del extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, hasta que se efectué el corte de
cuentas que permita la suscripcién del contrato de concurrencia conforme con lo dispuesto en el inciso 5 de!
articulo 242 de la Ley 100 de 1993, que estabiece:

" ... Las entidades del sector salud deberan seguir presupuestando y pagando las cesantias y pensiones a que
estan obligadas hasta tanto no se realice el corte de cuentas con el fondo prestacional y se establezcan para
cada caso la concurrencia a que estan obligadas [as entidades tetritoriales en los terminos previstos en la Ley
60 de 1993 (hoy articulo 61 de la Ley 715 de 2001).
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Que acorde con lo expuesto en el considerando anterior, para que a las instituciones hospitalarias se les giren
los recursos pagados conforme con lo previsto en el articulo 242 de la Ley 100 de 1993, deberan agotar ei
procedimiento de que trata el presente decreto.

Que se requiere reqular la administracion, giro de los recursos, y responsabilidad de las entidades ferritoriales
y las instituciones hospitalarias, por el incumplimiento de los deberes de enviar informacion a la Direccion
General de Regulacion Economica de fa Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, impartir
instrucciones para la ejecucion de los recursos y la revision para que los recursos se ejecuten conforme con las
instrucciones impartidas que deben ser acordes con lo previsto en [as normas de caracter legal, el presente
decreto, y demas disposiciones de caracter reglamentario vigentes y aplicables.

Que debido a que el procedimiento para el pago del pasivo pensional del sector salud generado por el personal
certificado como refirado a freinta y uno (31) de diciembre de 1993 es insuficiente, es necesario incluir un
Capitulo en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda.

Que en cumplimiento del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, el proyecto de decreto fue publicado en la pagina
web del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Adicibnese la parte 12, Libra 2, Titulo 4, del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Hacienda y Crédito Pablico, con el Capitulo 4, asi:

CAPITULO 4

PROCEDIMIENTO PARA El CALCULO Y PAGO DEL PASIVO PENSIONAL DEL SECTOR SALUD CAUSADO
A TREINTA'Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 1993, DEL PERSONAL CERTIFICADO COMO RETIRADO DE
LAS INSTITUCIONES DE SALUD BENEFICIARIAS DEL FONDO DEL PASIVO PRESTACIONAL DEL
SECTOR SALUD

ARTICULO 2.12.4.4.1. OBJETO. Ei presente decreto tiene por objeto, establecer el procedimiento para el
calculo del pasivo pensional del sector salud, generado por el personal refirado a treinta y uno (31) de diciembre
de 1993, que haya sido certificado por el extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, asi como el
procedimiento para el pago de las reservas asociadas a dicho pasivo y establecer presupuestos para la
suscripcién de los contratos de concurrencia, [a administracién y giro de estos recursos y la responsabilidad de
las instituciones hospitalarias y los entes temitoriales.

ARTICULO 2.12.4.4.2. PROCEDIMIENTO PARA El CALCULO Y PAGO DEL PASIVO PENSIONAL DEL
SECTOR SALUD GENERADO POR EI PERSONAL RETIRADO A TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE
1993. Para determinar el monto total del pasivo a concurrir por parte de la Nacion, Ministerio de Hacienda y
Crédito Plblico, y de las entidades territoriales, en el financiamiento del pasivo prestacional causado ai treinta
y uno {31) de diciembre de 1993, de las Instituciones Hospitalarias por su personal retirado certificado como
beneficiario conforme con o dispuesto en el arficulo 2.12.4.2.7. del presente Decreto y para el pago, a
continuacion, se establece el siguiente procedimiento;
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1. Dentro de ios tres (3) meses siguientes a la expedicion de! presente Decreto, la Direccién General de
Regulacién Econdmica de la Sequridad Sccial del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, disefiara el formato
que las instituciones hospitalarias deberan diligenciar para la entrega de la informacién que detalle fa relacidn
de las personas por las cuales lfas insfituciones hospitalarias han recibido solicitudes de pago de bonos
pensionares, cuctas partes de bonos pensiona les, fitulos pensionales, o cuotas paries pensiona les; asi como
los pagos efectuados a las administradoras de pensiones u ofras entidades que han reconocido pensiones.

2. Una vez disefiado el formato para la entrega de la informacion de que trata el presente Capitulo, la
Direccion General de Regulacion Economica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico, Io enviard a las insfituciones hospitalarias que fo soliciten ante esa dependencia, para su
diligenciamiento, anexo de soportes, y posterior envio.

3. Recihido el formato en las instituciones hospitalarias que lo soliciten previamente, éstas procederén a
diligenciarlo y anexar los soportes que acrediten: i) los cobros de bonos pensiona ies, cuotas partes de bonos
pensionales, titulos pensionales, o cuotas partes pensionales, por las personas que las instituciones
hospitalarias han recibido solicitudes de pago por estos conceptos; i) los pagos efectuados por las entidades
territoriales o las instituciones hospitalarias a las entidades piblicas o privadas reconocedoras de pensiones, y
if} el reconocimiento de las respectivas pensiones expedido por el competente.

4, Dentro de los seis (6) meses siguientes al recibo del formato en las instituciones hospitalarias, éste
debera ser enviado una vez diligenciado, a la Direccion General de Regulacion Economica de la Seguridad
Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, junto con los soportes a que alude el numeral 3 del presente
articulo.

5. Una vez recibida la informacion de manera oportuna en la Direccidn General de Regulacion Econdmica
de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédiio Publico, es decir denfro de los seis (6) meses
sigulentes al recibo del formato por parte de ias instituciones hospitalarias, se procedera a su revision y
validacion, o devolucion segin el caso.

6. Luego de revisar la informacién remitida por las instituciones hospitalarias, validar los soportes, y
establecer que son pertinentes los valores cobrados por concepto de bonos pensionales, cuotas partes de
bonos pensiona les, titulos pensiona les, ¢ cuotas partes pensiona les, asi como los pagos efectuados a las
administradoras de pensiones u otras entidades que han reconocido pensiones, el Ministerio de ,Hacienda y
Crédito Publico, expedira el acto administrativo que corresponda para determinar el monto total del pasivo a
concurrir por parte de la Nacién, Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico y de las entidades teritoriales, en el
financiamiento del pasivo prestacional causado al treinta y uno (31) de diciembre de 1993, de las instituciones
hospitalarias por su personal retirado certificado como beneficiario conforme con lo dispuesto en el articulo
2.124.27. del presente Decreto, y para determinar los porcentajes de concurrencia,

El valor a pagar por concepto de la reserva de retirados al treinta y uno (31) de diciembre de 1993,
corresponde al valor de bonos pensionales, cuotas partes de bonos pensiona les, titulos pensiona les, o cuotas
partes pensionales, cobradas a la institucion hospitalaria, de las personas que fueron certificadas como
beneficiarias por el Extinto Fondo Temitorial del Pasivo Prestacional del Sector Salud dentro del formulario 18,
que contiene el reporte detallado del personal retirado a cargo de la institucion hospitalaria.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Pabiico, previo agotamiento del tramite estabiecido en el presente Capitulo,
reconocera los valores cobrados conforme con el tiempo y monto contenidos en el calculo actuarial.
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7. Confra el acto administrativo que se profiera para determinar el monto total del pasivo a concurrir por
parte de la Nacion, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y de las entidades territoriales, en el financiamiento
del pasivo prestacional causado al treinta y uno (31) de diciembre de 1993, de las instituciones hospitalarias
por su personal retirado cerfificado como beneficiario conforme con lo dispuesto en el articule 2.12.4.2.7. del
presente Decreto y determinar fos porcentajes de concumencia, procedera el recurso de reposicion en los
términos del articulo 74 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 2.12.4.4.3. ENVIO ANUAL DE LA INFORMACION. Con posterioridad al envio de la informacion a
la Direccién General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social del Ministerio de Hagienda y Crédito
Publico, dentro del término previsto en el articulo 2.12.4.4.2. del presente Decreto, los representantes legales
de Ias instituciones hospitalarias y de las entidades teritoriales, o los funcionarios que se deleguen para tal fin,
deberan seguir entregando a méas tardar el treinta y uno (31) de marzo de cada afio Ia respectiva informacion.

ARTICULO 2.12.4.4.4. CONTRATOS DE CONCURRENCIA. Una vez efectuada la verificacion del valor de la
reserva pensional de retirados y determinado el valor del pasivo conforme con lo establecido en el articulo
2.12.4.4.2. del presente Decreto, la Direccion General de Regulacion Econdmica de ia Seguridad Social del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, procedera a la suscripcion de los contratos de concurencia de
acuerdo con lo previsto en los articulos 2.12.4.2.9., 2124.2.11. Y 2.124.212. del presente Decreto. En la
medida en que se realicen nuevos cobros a la institucidn hospitalaria, se procedera a celebrar un nuevo contrato
de concumencia o una adicion al contrato inicial, previo agotamiento del procedimiento previsto en el articulo
2.12.4.4.2. del presente Decreto.

PARAGRAFO 1°. Los pagos efectuados por concepto de bonos pensionales, cuotas partes de bonos pensiona
les, titulos pensiona les, o cuotas partes pensionales, por las instituciones hospitalarias o las enfidades
territoriales, se reembolsaran hasta el valor que resulte de la revisién de los tiempos contenidos en el céiculo
actuarial con base en la informacion y los soportes remitidos a la Direccion General de Reguiacion Economica
de ia Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico, para el corte de cuentas gue se realice,
valor que quedara contenido dentro del contrato de concurrencia o sus adicciones.

PARAGRAFO 2°: En aquellos casos en que no se haya efectuado el corte de cuentas, ni suscrito el contrato
de concurrencia o sus adiciones o modificaciones, se debera dar aplicacién a lo consagrado en el inciso quinto
5° del articulo 242 de [a Ley 100 de 1993.

ARTICULO 2.12.4.4.5. ANTICIPO A LA CCNCURRENCIA. En el evento en que no se haya suscrito el contrato
de concurrencia, el Departamento, Municipio o Distrito, podra efectuar anticipos a su concurrencia con los
recursos acumulados en el Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales (FONPET), abonados
en el sector salud, de conformidad con lo establecido en el articulo 147 de la Ley 1753 de 2015, el articulo
2.12.3.8.2.6. del presente Decreto y demas normas reglamentarias vigentes.

Para tai efecto es necesario que se efectile el corte de cuentas de que frata e! articulo 242 de fa Ley 100 de
1993. :

ARTICULO 2.12.4.4.6. ADMINISTRACION Y GIRO DE LOS RECURSOS. Una vez suscrito el confrato de
concurrencia, la Nacién Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y las entidades temitoriales, giraran los
recursos correspondientes a la reserva de retirados conforme con lo establecido en el contrato, al encargo
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fiduciario, al patrimonio autdnomo, a las administradoras de pensiones, a los fondos de que trata el articulo 23
del Decreto Ley 1299 de 1994, o a los fideicomisos a que se refiere el articulo 19, numeral 3 del mismo Decrsto
Ley, para que éstos a su vez realicen el pago a la entidad que reconoci6 fa pension.

ARTICULO 2.12.4.4.7. RESPONSABILIDAD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y LAS INSTITUCIONES
HOSPITALARIAS. Las entidades teritoriales y las instituciones hospitalarias deberan impartir instrucciones
claras, precisas y oportunas, a los encargos fiduciarios, los patrimonios auténomos, las administradoras de
pensiones, los fondos de que trata el articulo 23 del Decrefo Ley 1299 de 1994, o los fideicomisos a que se
refiere el articulo 19, numeral 3 del mismo Decreto Ley, segin el caso, para que los recursos girados por los
conceptos mencionados, se ejecuten en cumplimiento de las finalidades del presente Capitulo y demas normas
que regulan la materia.

Asi mismo, deberén verificar que los recursos fueron ejecutados conforme con las respectivas instrucciones,
ya mas tardar al treinta y uno (31) de enero de cada afio la entidad territorial o institucion hospitalaria debera
presentar ante la Direccion

General de Regutacion Econdmica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, un
informe detallado con corte a treinta y uno (31) de diciembre del afio anterior de toda la gestion realizada con
los recursos de la concurrencia, en el formato que disefie y publique la Direccion General de Regulacion
Economica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

De encontrarse aiguna inconsistencia o de haberse efectuado un pago sin tener lugar a su reconocimiento, se
notificara a la respectiva entidad que haya contratado el encargo fiduciario, pafrimonio auténomo,
administradora de pensiones, fondos de que trata e articulo 23 del Decreto Ley 1299 de 1994, o los fideicomisos
a que se refiere el articulo 19, numeral 3 del mismo Decreto Ley, para que proceda a restituir los valores
pagados indebidamente”,

Articulp 2~~ - - - . - VIGENCIA: El presente decreto rige a partir dela fecha de su publicacion y adiciona el
Capitulo 4 al Titulo 4 de la Parte 12 del Libro 2 del Decreto 1068 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico.

PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dado en Bogotad D.C., a los 5 dias del mes de abril de 2017.
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
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DECRETO 726 DE 2018
(abril 26)

El Presidente de la RepGblica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial de las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de [a Constitucién Politica y en desarrollo
de lo establecido en el paragrafo 5° del articulo 227 de la Ley 1450 de 2011, modificado por el articulo
159 de la Ley 1753 de 2015, y

ki Presidente de la Repiiblica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial
de las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica y en desarrollo de lo establecido
en el paragrafo 5° del articulo 227 de la Ley 1450 de 2011, modificado por el articulo 158 de la Ley 1753 de
2015,y

El Presidente de la Repblica de Colombia, en ejercicio de sus facuitades constitucionales y legales, en especial
de las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en desarrollo de lo establecido
en el paragrafo 5° del articulo 227 de Ia Ley 1450 de 2011, modificado por el articulo 159 de la Ley 1753 de
2015,y :

ARTICULO 1°. MODIFICACION DEL CAPITULO 2 DEL TiTULO 9 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL
DECRETO 1833 DE 2016. Modifiquese el Capitulo 2 del Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de
2016 que compila las normas del Sistema General de Pensiones, el cual quedara asi:

“CAP|TULO 2
Certificaciones de Historia Laboral

SECCION 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.2.9.2.1.1. Verificacion de certificaciones. Para efectos de |a verificacion a que se refiere el articulo
2.2.16.7 4 de este decreto, o la norma que lo modifique o incorpore, las entidades administradoras deberan
constatar que las ceriificaciones cumplan los requisitos formales indicados por dicha disposicion, y que su
contenido sea congruente con la informacién que posee [a administradora. Para este efecto ias administradoras
podran solicitar, ademas de lo sefialado por dicha norma, el facsimil de la firma autorizada.

(Decreto 13 de 2001, articulo 2°)

Articulo 2.2.9.2.1.2. Certificado de informacion laboral. Las certificaciones de tiempo laborado o cotizado
con destino a la emisidn de bonos pensionales o para el reconacimiento de pensiones deberan elaborarse en
los formatos de certificado de informacion laboral, que seran adoptados conjuntamente por los Ministerios de
Hacienda y Crédito Pablico y del Trabajo, como Gnicos validos para tales efectos.

(Decreto 13 de 2001, articufo 3°)

] SECCION 2
CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

Articulo 2.2.9.2.2.1. Sistema de Certificacion Electronica de Tiempos Laborados (CETIL). Créase el
Sistema de Certificacion Electronica de Tiempos Laborados (CETIL), a través del cual se expediran todas las
certificaciones de tiempos laborados y salarios por parte de las entidades publicas y privadas que ejerzan
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funciones publicas o cualquier otra entidad que deba expedir certificaciones de tiempos laborados o cotizados
y salarios con el fin de ser aportadas a las entidades que reconozcan prestaciones pensionales a través del
difigenciamiento de un formulario (nico electronico, asi como para la elaboracion de calculos actuariales.

Articulo 2.2.9.2.2.2. Ambito de aplicacion del Sistema CETIL La presente seccion aplica a las entidades
obligadas a cerfificar tiempos laborados o cotizados y salarios con destino a la emision de bonos pensionales,
cuotas partes pensionales, al reconocimiento de prestaciones pensionales y cualquier ofro tipo de mecanismo
de financiacién de pensiones, a las Administradoras de Fondos de Pensiones {AFP) del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad (RAIS), a la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) y las demas
Administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM), a la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales (UGPP), a las demas entidades encargadas del
reconocimiento de prestaciones pensionales, a fa Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y
Crédito Piblico (OBP), a las personas que hayan frabajado en entidades piblicas o privadas y requieran la
certificacion de tiempos laborados y salarios para el reconocimiento de su pensién, a las entidades de que trata
el articulo 279 de la Ley 100 de 1993 y al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico para los fines definidos en
la Ley 549 de 1999.

La presente seccion no aplica a la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) en calidad de
Administradora del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida en relacion con la expedicion de
certificaciones de semanas cofizadas al 1SS y/o Colpensiones frente a los cuales se utiliza la informacion
contenida en el archivo laboral masivo cerfificado por dicha entidad, sin perjuicio de que expida certificaciones
individuales para los ciudadanos.

Tampoco requeriran expedir certificaciones a través del Sistema CETIL las entidades que cotizaron al 1SS hoy
Colpensiones, siempre y cuando dichos tiempos estén incluidos en el archivo laboral masivo de Colpensiones
o0 de las Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con Solidanidad (RAIS), salvo que se requiera
informacién adicional no contenida en dichos archivos.

Articulo 2.2.9.2.2.3. Defipiciones. Para efecios de la presente seccion se adoptan las siguientes definiciones:
Entidad certificadora: Entidad pdblica o privada obligada a expedir la certificacion de tiempos laborades o
cotizados y salarios con destino al reconocimiento de prestaciones pensionales y para el financiamiento de las
mismas.

Entidad reconocedora: Entidad piblica o privada que reconoce el derecho o no a la prestacion pensional
solicitada por un ciudadano.

Formulario tnico electronico de certificacién de tiempos laborados: Es el Formato Electrénico que se
habilitara en el Sistema de Certificacion Eiectronica de Tiempos Laborados (CETIL), para la expedicion de las
certificaciones laborales y contendra toda la informacion relacionada con los tiempos laborados o cotizados y
salarios con destino al reconocimiento de prestaciones pensidnales y para el financiamiento de las mismas.
Entidades solicitantes: Son las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad (RAIS), la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales (UGPP), la Administradora Colombiana de Pensiones {Colpensiones) y demas entidades que
deban reconocer prestaciones pensionales y el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico para los fines definidos
en la Ley 549 de 1999.

Prestaciones pensionales: Se enfiende por prestaciones pensionales para efectos de la Certificacion
Electronica de Tiempos Laborados expedida a través del Sistema CETIL, las efectuadas por una entidad
reconocedora de prestaciones pensionales, tales como cuotas partes, bonos pensionales, fitulos pensionales,
indemnizaciones sustitutivas, devolucion de saldos, garantia de pensién minima o pensiones.
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Articulo 2.2.9.2.2.4. Formulario Unico de Certificacion de Tiempos Laborados. El Formulario Unico
Electronico de Cerfificacion de Tiempos Laborados se adoptara mediante Circular Conjunta de los Ministerios
de Hacienda y Crédito Plblico y del Trabajo.

Articulo 2.2.9.2.2.5. Administrador del Sistema de Certificacion Electrénica de Tiempos Laborados
(CETIL). El administrador del Sistema de Certificacion Electronica de Tiempos Laborados (CETIL) sera la
Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico {OBP), que estara encargada de
definir los lineamientos para la implementacion del Sistema CETIL, asi como de la operacién del mismo y
gjercera las funciones de coordinacion y apoyo técnico entre las diferentes entidades que requieran del sistema.
La Oficina de Bonos Pensionaies del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico (OBP) definira y disefiara los
modutos necesarios para el adecuado funcicnamiento del Sistema CETIL.

Articulo 2.2.9.2.2.6. Regisfro de entidades certificadoras en el Sistema de Certificacion Electrénica de
Tiempos Laborados (CETIL). Las entidades cerfificadoras deberan registrarse en el Sistema CETIL de
acuerdo con las instrucciones que para el efecto imparta la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de
Hacienda y Crédito Piblico (OBP).

Articulo 2.2.9.2.2.7. Solicitud de certificacién de tiempos laborados. Las entidades solicitantes registraran
en el Sistema CETIL las solicitudes de certificacion de tiempos laborados o cotizados y de salarios ingresando
en el aplicativo la informacién minima requerida que defina [a Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de
Hacienda y Crédito Piblico (OBP).

Las entidades solicitantes solo podran requerir certificaciones de tiempos aborados o cotizados y de salarios
de sus afiliados o de las personas por las cuales deban reconocer algln tipo de prestacion pensional, a través
del Sistema CETIL.

los ciudadanos podran solicitar directamente a la entidad certificadora, las cerfificaciones de tiempos faborados
0 cotizados y de salarios, caso en el cual, la enfidad debe cerfificar a fravés del Sistema CETIL, y suministrar
copia de la cerfificacion al ciudadano para que pueda allegarla a la entidad reconocedora en el evento en que
asi lo requieran.

Articulo 2.2.9.2.2.8. Expedicion de fa certificacion de tiempos laborados y de salarios. Sin importar el tipo
de prestacion pensional que se vaya a reconocer a un ciudadano ia enfidad certificadora en concordancia con
fo establecido en el Titulo Il de |a Parte Primera del Cédigo de Procedimiente Administrative y de lo Contencioso
Administrativo, modificado por la Ley 1755 de 2015 {endréa un plazo de quince (15) dias habiles para el
diligenciamiento de! Formulario Unico Electronico de Certificacion de Tiempos Laborados y fa expedicion de la
certificacion de estos tiempos y salarios. En caso de que la Cerfificacion expedida no cumpla con la totalidad
de los requisitos se entendera como no atendida la solicitud.

Una vez la enfidad certificadora ingrese a operar de manera obligatoria en el Sistema CETIL, la expedicion de
las certificaciones de tiempos laborados y salarics se debera hacer a través de este sistema. La entidad
certificadora podré incluir en el Sistema CETIL tiempos laborados y salarios, sin necesidad de que medie una
solicitud.

No se podra exigir la expedicién de una nueva cerfificacion si ya existe una en €l Sistema CETIL y no requiere
modificacién alguna.

De conformidad con lo establecido en el articulo 159 de la Ley 1753 de 2015, el suministro de la informacion
sera gratuito y no estara sujeto al pago de tributo, tarifa, o costo alguno para la enfidad solicitante o el afifiado
0 interesado que la requiera.

Paragrafo 1°. Los términos para el reconocimiento de la prestacion pensional por parte de las entidades
reconocedoras una vez sea obligatoria la expedicion de la cerfificacion a fravés del Sistema CETIL, solo
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empezaran a computarse hasta tanto se haya incluido la totalidad de certificaciones laborales en dicho Sistema,
sin perjuicio de las cerfificaciones que se hayan emitido de manera voluntaria. Cuando la pension se financie
con bono pensional o cuota parte de bono pensional, se atendera a lo dispuesto en el articulo 2.2.8.1.1 del
presente decreto.

Paragrafo 2°. Todas las certificaciones expedidas a través del Sistema de Certificacion Elecirdnica de Tiempos
L.aborados (CETIL), tendran un mecanismo que las dote de autenticidad, integridad y certeza, debiendo emplear
para ello la firma digital, cuyos costos seran asumidos por cada entidad certificadora.

Paragrafo 3°. Por la veracidad de la informacién contenida en la cerfificacion, responden civil, fiscal y
administrativamente, de acuerdo con la ley, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, los
empleadores, y en general, cualquiera que haya certificado vinculacion taboral y de salarios.

Paragrafo 4°. El funcionario competente para la expedicion de certificaciones debera acreditar tal calidad ante
la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico (OBP) de acuerdo con los
lineamientos que dicha Oficina establezca.

Articulo 2.2.9.2.2.9, Certificacién masiva de tiempos laborados o cotizados y salarios de entidades
diferentes a Colpensiones. La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico
(OBP) proveera el mecanismo para que las entidades certificadoras puedan cerfificar masivamente los tiempos
laborados o cofizados y salarios a través del Sistema CETIL, mecanismo que tendra los mismos requisitos y
efectos de la cerfificacion expedida de forma individual.

La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico (OBP) podra realizar las
validaciones técnicas que estime pertinentes, sin perjuicio de la responsabilidad de la entidad certificadora.
Adicionalmente, la entidad cerfificadora debera expedir una cerificacion que garantice la veracidad de la
informacion masiva cargada en el Sistema CETIL.

La certificacion masiva no impide la posibilidad de que la entidad pueda comegir de forma individual l2
informacién contenida en el archivo masivo, en tal caso la cerfificacion individual expedida con posterioridad a
fravés dei Sistema CETIL prima sobre el archivo laboral masivo cerfificado por el empleador.

Paragrafo. El presente articulo no hace referencia al archivo laboral masivo certificado emitido por la
Administradora Colombiana de Pensiones {Colpensiones) en calidad de Administradora del Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida.

Articulo 2.2.9.2.2.10. Correccién de certificaciones. La entidad certificadora podra comregir las certificaciones
expedidas con base en la certificacidn anterior almacenada en el Sistema CETIL registrando previamente los
mofivos que dieron origen a la correccion.

Articulo 2.2.9.2.2.11. Auditoria. La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico
(OBP) podra efectuar procesos de auditoria a las certificaciones que se expidan a través del Sistema CETIL
relacionadas tanto con la forma de framitar {a cerfificacion, como con el contenido y calidad de ia informacién
que incluyan ias entidades en la misma.

Articulo 2.2.9.2.2.12. Habeas Data. La informacion contenida en el Sistema CETIL sera usada exclusivamente
para que se adelanten las acciones estrictamente relacionadas con el cumplimiento del objetivo misional de las
entidades a las que se aplica la presente seccion.

La solicitud, suministro, tratamiento y custodia de la informacion de la historia laboral observara los principios y
normatividad vigente para el tratamiento de datos personales.

Articulo 2.2.9.2.2.13. Informacion no certificada. Las entidades certificadoras, las entidades piblicas y
privadas que ejerzan funciones publicas o administren o cuenten con informacién sobre historias laborales,
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podran realizar cargues masivos de informacion no certificada, de conformidad con los parametros establecidos
por la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico (OBP). Esta informacion
tinicamente podra ser tenida en cuenta como preliminar y debera ser certificada a través del Sistema CETIL.

Articulo 2.2.9.2.2.14. Plazo para el inicio de operacion del Sistema CETIL. La Oficina de Bonos Pensionales
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (OBP) iniciaré ia operacion del Sistema CETIL a mas tardar dentro
del primer semestre del afio 2018.

La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (OBP) debera informar a las
entidades solicitantes y cerfificadoras la fecha de inicio de operacion del Sistema CETIL. Esta comunicacion
debera darse a més tardar un (1) mes antes de la fecha de inicio de operacion.

La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico (OBP) establecera la fecha y
plazo que tendran las entidades soficitantes y certificadoras para ingresar y utilizar el Sistema CETIL la cual
seré de obligatorio cumplimiento para todas. Para el efecto, debera tener en cuenta la capacidad operativa de
cada una de las entidades.

En todo caso, las entidades cerfificadoras deberan expedir la totalidad de las certificaciones de tiempos
laborados y salarios a fravés del Sistema CETIL dentro del afio siguiente a la fecha de inicio de operacion de
dicho Sistema.

De la misma forma, las entidades certificadoras territoriales, a mas tardar dentro del afio siguiente a la fecha de
inicio de operacion del Sistema CETIL, deberan realizar el cargue de informacion total o la que les faltare, para
la elaboracion del calculo actuarial y el cumplimiento de las obligaciones en materia pensional de conformidad
con lo establecido en los articulos 9° y 16 de Ja Ley 549 de 1999.

Articulo 2.2.9.2.2.15. Modificacion de la Historia Laboral. Una vez se produzca €l reconocimiento de la
prestacion pensional a que haya lugar en el Sistema General de Pensiones, de conformidad con la historia
laboral conformada por los tiempos laborados o cotizados y salarios debidamente certificados o la contenida en
el archive laboral masivo de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), la informacion
contenida en dicha historia [aboral no podra ser modificada, salvo en aquellos casos en que sea ordenada
mediante fallo judicial emitido por la jurisdiccion competente, una vez adelantado el procedimiento establecido
en ef articulo 243 de la Ley 1450 de 2011 o la modificacion resulte en favor del afiliado’.

ARTICULO 2°. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de su publicacion y modifica el Capitulo 2 del
Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de 2016.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de abril de 2018.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Credito Pablico,
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA.

La Ministra del Trabajo,
GRISELDA JANNETH RESTREPO GALLEGO.

La directora del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica,
LILIANA CABALLERO DURAN.
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Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de abril de 2018.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

E! Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA.

La Ministra del Trabajo,
GRISELDA JANNETH RESTREPC GALLEGO.

La directora del Departamento Administrativo dela Funcion Publica,
LILIANA CABALLERO DURAN.
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EXPERIENCIA

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA — ATLANTICO
TERCER NIVEL

ESE HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD — ATLANTICO
SEGUNDO NIVEL

ESE HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA ~ ATLANTICO
SEGUNDO NIVEL

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
SEGUNDO NIVEL

ESE HOSPITAL INTEGRADO DE SAN JOAQUIN — SANTANDER
PRIMER NIVEL

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN — SANTANDER
PRIMER NIVEL

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE BETULIA — SANTANDER
PRIMER NIVEL

ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA — SANTANDER
PRIMER NIVEL

ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION - SANTANDER
PRIMER NIVEL

ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE MATANZA — SANTANDER
PRIMER NIVEL

ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE CURIT] — SANTANDER
PRIMER NIVEL

ESE HOSPITAL LOCAL DE BOLIVAR — SANTANDER
PRIMER NIVEL

ESE HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER DE MOGOTES - SANTANDER
PRIMER NIVEL

ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS DE SAN JOSE DE
MIRANDA — SANTANDER PRIMER NIVEL

ESE HOSPITAL SANTA ANA DE GUACA - SANTANDER
PRIMER NIVEL
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OBJETIVOS

Cumplir con lo normado por el Gobiemo Nacional especialmente con lo establecido en el Decreto 586
emanada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Realizar la revision de los BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES PENSIONALES asumidos
por la entidad de los funcionarios de la Institucion hospitalaria que se encontraban retirados de la
entidad a 31 de diciembre de 1993.

Realizar la revision de las cuotas partes de BONOS PENSIONALES en cobro por parte de las
diferentes administradoras de fondos de pensiones correspondiente al tiempo no cubierto por el
ministerio comprendido entre el 1 de enero de 1994 y la fecha de afiliacién del personal de pianta del
hospital al sistema de seguridad social Colombiano.

Presentar la informacion requerida por el Ministerio de hacienda y crédito piblico para que este
reconozca y asuma los bonos y cuotas partes pensionales del personal retirado con corte al 31 de
diciembre de 1993 que cumplan los requisitos y entren en corte de cuentas, segin lo normado por el
Decreto 586 de 2017.

Realizar acompafiamiento a la ESE en la emisién de los ceriificados de tiempos laborados con destino
de emision de bono pensional, determinando la responsabilidad de la ESE en este y en caso de que
no aplique redireccionarlos a la entidad que corresponda.

Realizar la actualizacion de PASIVOCOL, depuracién de registros y correccién de inconsistencias de
la base de datos de PASIVOCOL segtn lo marca la norma correspondiente a la vigencia 2024.

Acompafiar a la ESE en ia respuesta de fufelas y/o solicitudes en materia pensional que se presenten
en la ESE.

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543

N

=




NIT 2001137237

VALOR DEL PRCCESO
El valor del proceso incluye:

1. Cumplir con lo normado por el Gobiemo Nacional especialmente con lo establecido en el Decreto 586
emanada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

2. Realizar la revision de los BONOS PENSIONALES Y CUQTAS PARTES PENSIONALES asumidos
por la entidad de los funcionarios de la Insfitucion hospitalaria que se encontraban retirados de la
entidad a 31 de diciembre de 1993.

3. Redlizar la revisibn de las cuotas partes de BONOS PENSIONALES en cobro por parte de las
diferentes administradoras de fondos de pensiones cormrespondiente al tiempo no cubierto por el
ministerio comprendido entre el 1 de enero de 1994 y la fecha de afiliacion del personal de planta del
hospital al sistema de seguridad social colombiano.

4. Presentar la informacion requerida por el Ministerio de hacienda y crédifo pablico para que este
reconozca y asuma los bonos y cuotas partes pensionales del personal retirado con corie al 31 de
diciembre de 1993 que cumplan ios requisitos y entren en corte de cuentas, seglin lo normado por el
Decreto 586 de 2017.

5. Realizar acompafiamiento a la ESE en |a emision de los certificados de tiempos laborados con destino
de emision de bono pensional, determinando la responsabilidad de la ESE en este y en caso de que
no aplique redireccionarios a [a entidad que corresponda.

6. Realizar la actualizacion de PASIVOCOL, depuracion de registros y correccion de inconsistencias de
la base de datos de PASIVOCOL segin lo marca la norma comespondiente a la vigencia 2024.

7. Acompaiiar a la ESE en la respuesta de tutelas y/o solicitudes en materia pensional que se presenten
enla ESE.

El proceso anteriormente descrito tiene un costo de $ 18.700.000 (DIEZ Y OCHO MILLONES DE PESOS
SETECIENTOS MIL PERSOSM/CTE) por las actividades operativas del proceso. los cules seran cancelados
de manera mensual con la presentacion del INFORME DE ACTIVIDADES RESPECTIVO, junto con los
documentos requeridos para la presentacion de la cuenta de cobro por cada hospital liquidado incluyendo fos
centros de salud que dependian de este.

VIGENCIA

La vigencia de! conirato seré de 11 meses contados a partir de la firma del acta de inicio respectiva.
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Creemos en Sartander

Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicifn %26/12/2024 - 10:34:14
Recibo No. 11B03657, Valor: $7.300

cODIGO DE VERIFICACION: 6Q612BACEF

Verifigque el contenido v confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW . CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la Efecha
de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN IA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCICO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Sccial: CRGANIZACION EMPRESARIAL PURLICA LTDAR

Sigla: OEP LTDA

Nit: 900113723-7

Demicilio principal: Bucaramanga
MATRICULA

05-136057-03
20 de Octubre de 2006

Matricula No.
Fecha de matricula:

Ultimo afio rencvado: 2024
Fecha de renovacidn: (01 de Abril de 2024
Grupo NIIF: GRUPO II.

UBICACION

CARRERA 14 # 35 - 26 OFICINA 402
Bucaramanga - Santander
oepltda@gmail . com

30048266589

No reportd

No reportd

Direccidn del domicilio principal:
Municipio:

Correo electrénico:

Teléfono comercial 1:

Teléfone comercial 2:

Teléfono comercial 3:

CARRERA 14 # 35 - 26 CFICINA 402
Bucaramanga - Santander
cepltda@gmail . com

3004826659

No reportd

No reportd

Direccidén para notificacidn judicial:
Municipio:

Correo electrdnico de notificacidn:
Teléfono para notificacidn 1:
Teléfono para notificacidn 2:
Teléfone para notificacidn 3:

La persona juridica ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDAR SI autorizd para
recibir notificaciones personales a través de correo electrdnice, de
conformidad con lo establecido en ios articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contenciosc
Administrativo.

CONSTITUCION

Pagina 1 de 7

Signature Not Verified

Firan </
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACICON LEGAL
Fecha expedicibn : 26/12/2024 - 10:34:14
Recibo No. 11803657, Valoxr: $7.500

cODIC0o DE VERIFICACION: S0612BACEF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandc a
WWW . CAMARADTRECTA.COM y digite el respective cédigo, para que visualice 1la
imagen generada al momentoc de su expedicidn. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, dJdurante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

Por Escritura pilblica No 6206 del 13 de Octubre de 2006 de Notaria 03 de
Bucaramanga, inscrito en esta Camara de Comercic el 20 de Octubre de 2006, con
el No 68379 del libro IX, se constituyd la sociedad de naturaleza COMERCIAL
denominada CRGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA SIGLA: OEP LTDA.

TERMINO DE DURACICN

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es hasta 13 de
Cctubre de 2028.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: "...ES UNA ORGANIZACION CREADA PARA DESARROLLAR PROCESOS QUE PER
MITAN A LAS ENTIDADES ESTATALES RESPONDER EN FORMA OPORTUNA Y ADECUADA A LOS RE
QUERIMIENTOS QUE LES IMPCNE EL GOBIERNO NACIONAL A TRAVES DE SUS DIFERENTES LE
GISLACIONES. CUENTA CON UN GRUPO DE PROFESIONALES ESPECIALIZADQS EN CADA AREA
LOS CUALES DIRIGEN EQUIPOS DE TRABAJOS QUE LE GARANTIZAN LA REATIZACION DE LOS
PROCESOS EN FORMA ADECUADA, OQOPORTUNA, DANDO CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS
IMPUESTOS POR EL GCBIERNO NACIONAL: ¥ EN EL TIEMPC EXIGIDO PARA TAL FIN. LA SO
CIEDAD TENDRA POR OBJETC SOCIAL, CONTRATAR CON LAS DIFERENTES ENTIDADES QUE SO
LICITEN SUS SERVICIOS PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS DE SANEAMIENTOS: -SANEAMIEN
TO DE APORTES PATRONALES ~ PROCESC DE SOSTENIBILIDAD PRESUPUESTAL (SANEAMIENTO
CONTABLE) , CALCULO ACTUARIAL: CALCULC ACTURIAL: CALCULC DE BONOS PENSICNALES A
CARGO DE LA INSTITUCION,CALCULO DE BONCS PENSIONALES A FAVOR DE LA INSTITUCICH,
CALCULO DE CUOTAS PARTES PENSIONALES A CARGO DE LA INSTITUCION, CALCULS DE CUO
TAS PARTES PENSIONALES A FAVCOR DE LA INSTITUCICON ORGANIZACION DE ARCHIVC EMPRE
SARTAL: ARCHIVQO GENERAL: ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS Y ARCHIVO CLASIFICADO
POR TEMAS. AUDITORIA INTEGRAL: AUDITORIA MEDICA, -AUDITORIA CONTARLE, -CONTROL
INTERNC. PROYECTOS DE INVERSION. PROCESOS DE CALIDAD, EARILITACION Y ACREDITA
CICN. LEVANTAMIENTO DE MANUAL DE FUNCIONES, LEVAMIENTO -SIC- DE MANUAL DE PROCE
808 Y PROCEDIMIENTOS, ASESORIAS JURIDICAS, ASESCRIAS FINANCIERAS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS Y CHARLAS. IGUALMENTC PODRA TOMAR INTERES COMO ACCIONISTZ FUNDADOR
C NO DE OTRAS SOCIEDADES DE CUALQUIER CLASE QUE ELLAS SEAN Y ENAJENAR SUS (CUQ
TAS O PARTES DE INTERES SOCIAL, FUSIONARSE CON ELLAS O ABSORBERLAS EN FIN, ADE
LANTAR CUALQUIER ACTC O CONTRATO QUE SE RELACIONE DIRECTAMENTE CON EL OBJETO SO
CIaL.". QUE POR ESCRITURA NRO. 2.448, DEL 03/06/2011, ANTES CITADA CONSTA:
CUARTO. OBJETO SOCIAL. LA ORGANIZACION EMPRESARTIAT, PURLICA LTFDA. AMPLIA SU
OBJETC SOCIAL A LA PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESCRIAS CONTABLES
Y TRITUTARIAS.

LIMITACIONES, PROHIBICIONES Y AUTORIZACIONES DE LA CAPACIDAD DE LA PERSONA
JURIDICA:
FROHIBICIONES: LA SOCIEDAD NCO PODRA CONSTITUIRSE GARANTE DE OBLIGACIONES AJENAS
NI CAUCIONAR O GRAVAR SUS BIENES POR OBLIGACIONES DISTINTAS A LAS SUYAS PROPIAS
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicifn : 26/12/2024 - 10:34:14
Recibo No. 11803657, Valer: $7.900

C6DIGO DE VERIFICACION: S6QS12BACEF

Verifigque el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivoe c¢6dige, para que visualice 1la
imagen gepnerada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de zu expedicidn.

CAPTTAL

El CAPITAL SOCIAL corresponde a la suma de $1.000.000,00 dividido en 1.000
cuotas con valor nominal de $1.000,00 cada una, distribuido asi:

Sccios Capitalistas

VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONTA c.C. 63302726

NG de cuotas: 500 valor: $500.000,00
CALDERON VALBUENA KARCL SMITE C.C. 10928610844

No de cuotas: 500 valeoxr: $500.000, 00
Mediante Escritura plblica del 13 de Febrerc de 2015 de la Notaria 04,
inscrita el 08 de Marzo de 2018 con el No con el No 165271 del libro IX,
consta: EN VIRTUD DE LA LIQUIDACION DE COMUN ACUERDC DE LA SOCIEDAD CONYUGAL
DE GUSTAVC

ADOLFO VELEZ GARCIA Y KARQL SMITH CALDERON VALBUENA, SE ADJUDICO AL CONYUGE
RKAROL SMITH CALDERON VALBUENA, 500 CUOTAS DE LAS QUE ERA ELLA MISMA PROPIETARIA
DENTRC DE LA SOCIEDAD ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA CON NIT.
960.1313.723-7

RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS: SE LIMITZ AL MONTO DE SUS APORTES.
REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ES EL GERENTE QUIEN TENDRA UN
SUBGE RENTE QUE GSERER SU ASESOR PERMANENTE Y LO REEMPLAZARA EN SUS FALTAS
ACCIDENTALES, TEMPORALES O DEPINITIVAS Y EN LOS CAS0S DE IMPEDIMIENTO o
INCAPACIDAD, QUIEN EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCICNES TENDRA LAS MISMAS
FACULTADES DEL GERENTE.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: ".._.A.-REPRESENTAR ANTE LA SOCIEDAD Y LOS A
SOCIADCS, ANTE TERCERCS Y ANTE TCDA CLASE DE AUTORIDADES DEL ORDEN ADMINISTRATI
VO O JURISDICCIONAL. B.-EJECUTAR TODOS LOS ACTOS U CPERACIONES COMPRENDIDOS DEN
TRO DEL OBJETO SOCIAL C QUE SE RELACIONEN CON LA EXISTENCIA ¥ EL FUNCIONAMIENTO
DE LA SOCIEDAD. C.-AUTCRIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVA
DOS, QUE DEBEN OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES O EN INTERES
DE LA COMPANIA. D.-PRESENTAR A LA JUNTA GENERAL D S50CIOS,EN SU PRIMERA REUNION
ORDINARIA DEL ANC, UN BALANCE GENERAL DE FIN DE EJERCICIO, CON UN INVENTARIO GE
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Camara de Comercioc de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidn : 26/12/2024 - 10:34:14
Recibo No. 11803657, Valor: §7.900

CODIGO DE VERIFICACION: 6Q612BACEF

Verifique €1 contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WHW. CAMARADTRECTA.COM vy digite el respectivoe cbdigo, para que visualice 1la
imagen generada al momento de su expedicibn. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de gu expedicidn.

NERAL, UN INFORME ESCRITC SOBE -SIC- LA SITUACION DE LA SOCIEDAD,UN DETALLE COM
PLETO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS Y UN PRCYECTO DE DISTRIBUCION DE UTI
LIDADES; E.-PRESENTAR A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS, CADA MES,EL BALANCE DE PRUE
BA DEL MES ANTERIOR Y SUMINISTRARLE LOS INFORMES QUE ESTA LE SOLICITE EN RELA
CION CON LA COMPANIA Y LAS ACTIVIDADES SOCIALES. F.- NOMBRAR Y REMOVER 10OS EM
PLEADOS DE LA SCCIEDAD CUYQO NOMBRAMIENTO Y REMOCION NO CORRESPONDAN A LA JUNTA
DE SOCICS. TODOS LOS EMPLEADOS DE LA COMPANIA, CON EXCEPCION DE LOS DESIGNADOS
POR LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS, ESTARAN SOMETIDOS Al GERENTE EN EL DESEMPENO BE
SUS CARGOS. G.- TOMAR LAS MEDIDAS QUE RECLAME LA CONSERVACICN DE LOS BIENES SO
CIATES, VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD E IMPARTIR LAS OR
DENES E INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA COMPANIA. H.- CONVOCAR LA
JUNTA GENERAL DE SCOCIOS A SUS REUNIONES CRDINARTAS ¥ EXTRAORDINARIAS CUANDO LO
JUZGUE NECESARIO ¢ CUANDO SE LO SOLICITE UN NUMERO DE SOCIOS QUE REPRESENTE NO
MENOS DEL 70% DEL. CAPITAL SOCIAL. I.- CUMPLIR OPORTUNAMENTE LOS REQUISITOS Y E
XIGENCIAS LEGALES QUE SE RELACIONES -SIC~ CON EL FUNCIONAMIENTO ¥ ACFIVIDADES
DE LA SOCIEDAD. J.- MANEJAR LOS FONDOS SOCTALES, GIRAR, CANCELAR, RECIBIR, FIOR
MAR -SIC- LETRAS, PAGARES, CHEQUES, GIROS, LIBRANZAS ¥ CUALESQUIERA OTROS TITU
LOS VALORES, AST COMO NEGOCIARLOS, TOMARLOS, PAGARLOS, DESCONTARLOS, ETC. K.-EL
GERENTE EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES PODRA CELEBRAR TODCS LOS ACTCS ¥ CONTRA
TOS PARA EL NORMAL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD, SIN LIMITE DE CUANTIA. L.-CUMPLIR
LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SENALEN LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS Y AQUELLAS QUE LE
SEAN PROPIAS DE ACUERDO CON LA LEY Y LOS ESTATUTOS, COMO ORGANOS EJECUTIVOS DE
LA SOCIEDAD. (SI AL GERENTE LO LIMITAN PARA CIERTOS ACTOS ESTA LIMITACION SE FI
JA EN SALARIOS MINIMOS LEALES -SIC-}.".

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Escritura plblica No 6206 del 13 de Octubre de 2006 de Notaria 03 inscrita
en esta camara de comercio el 20 de Octubre de 2006 con el No 68379 del libro

IX, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE VALBUENZ GOMEZ MARIA ANTONIA C.C. 63302726

Por Acta No 11 del 26 de Octubre de 2012 de Junta De Socicos inscrita en esta
camara de comercic el 29 de Octubre de 2012 con el No 105406 del libro IX, se

designdé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE KAROL SMITH CALDERON VALBUENA C.C. 1098610844

QUE POR DOCUMENTC PRIVADO DEL 31/10/2010, INSCRITC EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
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Céamara de Comercic de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAIL
Fecha expedicidn : 26/12/2024 ~ 10:34:14
Recibo No. 11803657, Valor: $7.800

CGDIGO DE VERIFICACION: 60612BACGEF

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM v digite el respectivo cbdigo, para gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendarioc contados a partir de la fecha
de zu expedicidn.

EL 28/07/2010, BAJC EL NRC. 87175, DEL LIBRC IX, CONSTA: LUISA DELIA RODRIGUEZ
PARDO CON C.C. 28.131.138 PRESENTC RENUNCIA AL CARGO DE SUBGERENTE.

REFORMAS A LOS ESTATUTOS
Los estatutes de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

EP No 6682 de 05/12/2008 Notaria 03 de Bucaramanga 78102 05/12/2908 Libro IX

EP No 2448 de 03/06/2011 Notaria 03 de Bucaramanga 93168 08/06/2011 Libro IX

EP No 3868 de 07/10/2016 Notaria 03 de Bucaramanga 141819 10/10/2016 Librc IX
EP No 118 de 13/02/2019 Notaria 04 de Bucaramanga 165271 08/03/201% Libro IX
EP No 3095 de 13/09/2021 Notaria 03 de Bucaramanga 152399 15/09/2021 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCICN

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
b de lo Contencioso Administrativo vy la Ley 962 de 2005, los actos
administratives de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de inscripeidn, siempre gue no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para la Cémara de Comercic de
Bucaramanga, los sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, c¢onforme lo prevé
el articulo 79 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrative.
A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ninglin recurse.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONSMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: 7020.
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
A nombre de la persona juridica, figura{n) matriculado(s) en lz Camara de

Comercic de Bucaramanga el (los) siguientes(s) establecimiento(s) de comercio:

Nombre; ORGANIZACION EMPRESARIAL PURLICA
Matricula No: 134260
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicifn : 26/12/2024 -~ 10:34:14
Recibo No. 11803657, Valor: $7.9C0

CODIGO DE VERIFICACION: 6Q612BACEF

Verifique el contenido y <confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM v digite el reapectivo eddigo, para gue visualice Ila
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contadog a partir de la fecha
de su expedicién.

Fecha de matricula: 20 de Octubre de 2006
Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién: CARRERA 14 # 35 - 26 OFICINA 402
Municipic: Bucaramanga - Santander

Si desea obtener informacidn detallada de los anteriores establecimientos de
comercio © de agquellos matriculados en una jurisdiccién diferente a la del
propietario, deberi golicitar el certificade de matricula mercantil del
respective establecimiento de comercio.

La informacidén correspondiente a los establecimientos de comercio, agencias vy
sucursalies, gue la perscna juridica tiene matriculades en otras camaras de
comercio del pais, podrd consultarla en www.rues.org.co.

TAMANGC EMPRESARTAT

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la resclucidén 2225 de 2019 del DANE, el tamafic de la empresa es :
Pequeiia Empresa

Lo anterior de acuerde a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito
en el formulario RUES:

Ingresos por Actividad Ordinaria: $3.139.286.0594

Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo:
CIIU: 7020

INFORMACION COMPLEMENTARIA

No aparece inscripcidn posterior de documentos gue modifique lo antes enunciado

| E1 presente certificado no constituye conceptos favorables de uso de suelo, |
| normas sanitarias v de sequridad. |

Este certificadeo refleja la situacién juridicé registral de la sociedad, a
la fecha y hora de su expedicién.

Importante: la firma digital del secretario de la Camara de Ccmercio de
Bucaramanga contenida en este certificade electrdénico se encuentra emitida por
una entidad de certificacidn abierta autorizada vy vigilada por la
superintendencia de industria y comercio, de conformidad con las exigencias
establecidas en la ley 527 de 1999.
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADQ DE EXTISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 26/12/2024 - 10:34:14
Recibo No. 11803657, Valor: $7.900

c6DIGO DE VERIFICACION: 6Q612BACSF

Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a
WWW.CAMARADIRECTA.COM v  digite el regpectivo cb6digo, para que visualice la
imagen gemerada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

En el certificado se incorporan tanto la firmaz mecénica que es una
representacién grafica de la firma del secretaric de la Cimara d= Comercio de
Bucaramanga, ccmo la firme digital y la respectiva estampa cronoldgica, las
cuales podrd verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No, obstante si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual
puede imprimirlo desde su computador con la certeza de que fue expedido por la
Camara de Comercio de Bucaramanga. La persona o entidad a la gue usted le va a
entregar el certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido
ingresando a www.camaradirecta.com opcidn certificados electrénicos vy digitando
el cddigoe de wverificacidén que se encuentra enrn el encabezado del presente
documento. E1 certificado a validar correspoende a la imagen y contenido del
certificado creado en el momento en que Se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de la cimara.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAZO OCIAL O DENOMINACION

Ahilea dc Lelasmidie

L FUNCIon PUBLICA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 196 DE 1996 Y 443 DE 1998}

ENTIDAD RECEPTCORA

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

L

ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA

| R QEP LTDA

IN!T No. S0HITRT

’;ARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO :

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :

ORDEN TIPQ

v | xfoer] (ot | [ e |

I OTRO I iCUAL? OB [(VER AL RESPALDO) CLASE (\IERAL RESPALDO)

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA

PAIS DEPARTAMENTO

COLOMBIA

SANTANDER

IMUNICIPIO BUCARAMANGA

DIRECCION CARRERA 14 35-26 OFICINA 402

TELEFONOS 3012718368-3004286659 FAX

APARTADO AEREQ

JRELACIONELCS PRINC[PALES SERV!CIOS QUE OFRECE sU ENTIDAD O SOCIEDAD

SANEAMIENTO DE APORTES PATRGNALES 2 ASESORIA EN

BONOS ¥ CUOTAS PARTES PENSIONALES

3 SANEAMSENTO FINANCIERQ

4 PASIVOCOL

5 ORGANIZACION DE ARCHIVO

6

] _ 'PUB | PRV | TELEFONO - | FECHATERMINACK . VALOR
|ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ {}E SUAIT A X 3006759119 “HAN023 20.000.000
IESE HOSPITAL CAICEDG Y FLOREZ DE SUAITA X 3006759119 N ez 18.000.000

ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA X 3006759119 ™ HA220N 18.000.000

ESE HOSPITAL PSIQUITRICO SAN CAMILD X 3168643449 ~ 311212021 42.000.600
[ESE HOSPITAL PSIQUITRICO SAN CAMILO X 3168643449 ) 45.000.000

ESE HOSPITAL PSH QU}TRICO SAN CAMILO X 3168643449 N 122023 47.000.000

;PR.{MER APELLIDO VALBUENA

SEGUNDO APEUJDD {0 DE CASADA} GOMEZ  [NOMBRES MARIA ANTON!Aw

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIGN

NOMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

ce [x] ce D PASAPORTE ]:[ 63302726 Representante Legal Apoderado I:] $

OBSERVACIONES :

JACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO (RIE :

St D NO ME ENCUENTRO INCURSQ DENTRQ DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL GRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR LIN CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1935},

JPARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMAT(Q SON VERACES (ART. 50. 1EY 190 DE 1995).

FECHA DE DiLIGENCIAMIENTO 08 DE ENERQ DE 2025

=~ oD

I
- Vi

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINT

A I:EASIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SQCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPCORTE (ART. 40. LEY 190 DE 1993).

NCMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

lCIUDADY FECHA

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJO01




5.5, HUSEITAL PROCESO DE DIRECCION
CAICEDQO ~
Y FLOREZ GESTION ESTRATEGICA
SumsiTE SANTANDER CERTIFICADO paginaidel

?v,f;

LA TECNICO OPERATIVO GRADO 3 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL CAICEDC Y FLOREZ DE SUATTA

CERTIFICA

Que, una vez revisados los archivos gue reposan en la entidad la ORGANIZACION
EMPRESARIAL. PUBLICA (OEP) LTDA, persona juridica identificada con NIT.
900.113.723-7, con domicilio principal en la ciudad de Bucaramanga, representada legalmente
por MARIA ANTONIA BALBUENA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
63.302.726 de Bucaramanga, Santander, prestd sus servicios a Iz ESE HOSPITAL CAICEDQ Y

REZ mediante Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 018-2021, cuyo objeto
“PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y ASESORIA EN 1A
ACTUALIZACION DEL PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE
CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 (DECRETO 586 DE 2017), REVISION DE CUOTAS
PARTES PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES, ACOMPANAMIENTO EN LA
DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DEL FORMATCS DE
CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS DEL'PERSONAL RETIRADO DE LA ESE Y
PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DEL PASIVOCOL CON CORTE DE 31
DE DICIEMBRE DE 2020 DE PERSONAL ACTIVO, RETIRADO PENSIONADO DE LA
ENTIDAD™ y conid un plazo de efecncion de diez (10) meses teniendo come fecha de inicio o1-
03-2021y fecha de terminacién 31-12-2021.

Las actividades espectficas a desarrollar en e} contrato de prestacitn de servicios son
las siguientes:

1. Brindar apoyo profesional a Ia E.S.E. Hospital Caicedo y Florez, en la organizacion de los
soportes para que cumplan con el proceso normado en el Decreto 586 de 2017 los cuales van a ser
radicados ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

2. Brindar apovo profesional a Ia E.S.E. Hospital Caicedo v Florez en €l envid v seguimiento delos
formates diligenciados junto con sus respectivos anexos a la Direccidén General de Regulacién
Econdmica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico.

3. Realizar Ia revisién de los BONOS PENSIONALES Y CUOCTAS PARTES PENSIONALES
sumidos por la entidad de los funcionarios de la Institucién hospitalaria que se encontraban
retirados de 1a entidad a 31 de diciembre de 1993 y que hacen parte del contrato concirrencia.

4. Realizar la revisién de lag cuotas partes de BONOS PENSIONALES en cobro por parte de las
diferentes administradoras de fondos de pensiones correspordiente al Hempo no cubierte por el
ministerio comprendido entre el 1 de enerc de 1994 v 1a fecha de afiliacién del personal de planta
del hospital al sistema de seguridad social colombiano.

5. Realizar informe detallado de Jas euotas partes v bonos pensionales que estin a cargo de la
entidad de salud para determinar cuiles deben reconocerse, presupuestarse y pagarse por parte
de la entidad de salud.

6. Presentar la informacion requerida por el Ministerio de hacienda y crédito piiblico para que este
reconozea y asuma los bonoes y cuotas partes pensionales del personal retirado con corte al 31 de
diciembre de 1993 que cumplan los requisitos v entren en corte de cuentas, segfin lo normado por
el Decreto 586 de 2017.

7. Realizar acompafiamiento a la ESE en la emisidn de los certificados de tiempos laborados con
destino de emisién de boro pensional, determinando Ia responsabilidad de 1z ESE en este y en
caso de que no aplique redireccionarlos a la entidad que corresponda.

8. Realizar la actualizacion de PASIVOCOL segiin lo marea Ia norima correspondiente a 1a vigencia
2020.

9. Depurar de la base PASIVOCOL los regisiros correspondientes a personal con pasivos a cargo
de la gobernacién de Santander o la nacién.

10. Acomparfiar a la ESE en la respuesta de derechos de peticion, tuielas y/o solicitudes en materia
pensional gque se presenten en la ESE.

Dado en Suaita el dieciocho (18) dias de enero de dos mil veinticnatro (2024)

/

KAREIN ANDREA VELASCO —
. Técnico Operativo Grado3 |
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ESEFOSEIAL PROCESO DE DIRECCION PD-GE-FO-00.
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LA TECNICQ OPERATIVO GRADO 3 DE LA EMPRESA SOCIAY. DEL ESTADO
HOSPITAL CAICEDC Y FLOREZ DE SUAITA

CERTIFICA

Que, una vez revisados los archivos que reposan en la entidad la ORGANIZACION
EMPRESARIAL. PUBLICA (OEP) 1TDA, persona juridica identificada con NTT.
900.113.723-7, con domicilio principal en la cindad de Bucaramanga, representada
legalmente por MARFA ANTONIA BALBUENA GOMEZ, identificada con cédula de
cindadania No. 63.302.726 de Bucaramanga, Santander, presté sus servicios a la ESE
HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ mediante Contrato de Prestacidn de Servicios
Profesionales No. 012-2022, cuyo objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO YV ASESORIA EN LA ACTUALIZACION DEL PASIVO PENSIONAL DEL
PERSONAL RETIRADO DE LA ESE CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 {DECRETO
586 DE 2017}, REVISION DE CUOTAS PARTES PENSTIONALES Y BONOS PENSIONALES,
ACOMPANAMIENTO EN LA DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA
EMISION DEL FORMATOS DE CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS DEL
PERSONAL RETIRADO DE LA ESE Y PREPENSIONABLES DEL MISMO Y
ACTUALIZACION DEL PASIVOCOL CON CORTE DE 31 DE DICIEMBRE DE 2020 DE
PERSONAL ACTIVO, RETIRADO PENSIONADO DE LA ENTIDAD™ v contd un plazo de
gjecticién de once (11) meses teniendo como fecha de imicio 28-o01-2022 ¥ fecha de
terminacion 27-12-2022.

Las actividades especificas a desarrollar en el conirato de prestacién de servicios son las
signientes:

1. Brindar apoyo profesional ala E.S.E. Hospital Caicedo y Florez, en Ia organizacién de los soportes
para que cumnplan con el proceso normado en el Decreto 586 de 2017 Jos cuales van a ser radicados
ante el Ministerio de Haclenda y Crédito Pablico.

2, Brindar apoyo profesional a la E.S.E. Hospital Caicedo v Flérez en & envid v seguimiento de los
formatos diligenciados junto con sus respectives anexos a la Direceién General de Regulacién
Econdmica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.

3- Realizar la revisitn de los BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES PENSIONALES
asumidos por Iz entidad de los funcionarics de la Institucién hospitalaria que se encontraban
retirados de la entidad 4 31 de diciembre de 1993 v que hacer parte del contrato conctirrencia.

4. Realizar 1a revision de las cuotas partes de BONOS PENSIONALES en cobro por parte de las
diferentes administradoras de fondos de pensiones correspondiente al tiempo no cubierto por el
ministerio comprendido entre el 1 de Enero de 1994 y la fecha de afiliacion del personal de planta
del hospital al sisterna de seguridad social Colombiano.

5- Realizar informe detallado de las cuotas partes y bonos pensionales que estén a cargo de T2
entidad de salud para determinar cusles deben reconocerse, presupuestarse y pagarse por parte de
Ia entidad de salad.

6. Presentar la informacién requerida por el Ministerio de hacienda y crédito piiblico para que este
reconozea y asuma los bonos y cuotas partes pensionales del personal retirado con corte al 31 de
Diciembre de 1993 que cumplan los requisifos y entren en corte de cuentas, segfn lo normado por
el Decreto 586 de 2017,

7- Realizar acompafiamiento a la ESE en la emisién de los certificados de tiempos laborados con
destino de emisién de bono pensional, determinando la responsabilidad de 1z ESE en estey en caso
de que no aplique redireccionarios a la entidad que corresponda.

8. Realizar Ia actualizacién de PASIVOCOL segin lo marca la norma correspondiente a la vigencia
2021.

9- Depurar de la base PASIVOCOL los registros correspondientes a personal con pasivos a cargo de
la gobernacién de Santander o Iz naciép.,

10. Acompafiar 2 Ia ESE en la respuesta de derechos de peticién, tutelas v/o solicitedes en materia
peusional que se presenten en la ESE.

Dado en Svafta el dieciocho (18) dias de enero de dos mil veinticuatro (2024)

Atentamente,

/
. ;/,' A

KAREN ANDREAVELASCO ! et
Técnico Operativo Gradoy o . i
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LATECNICO OPERATIVO GRADO 2 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA

CERTIFICA

Que, uma vez revisados los archives que reposan en la entidad, Ja ORGANIZACION
EMPRESARIAL PUBLICA (OEP) LTDA, persona juridica identificada con NIT. ¢00.113.723-7,
con domicilic principal en la ciudad de Bucaramange, representada legalmente por MARIA
ANTONIA BALBUENA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 63.302.726 de
Butaramanga, Santander prestd sus servicios a Iz ESE HOSPITAL CAICEDOQ Y FLOREZ mediante
Contrato de Prestacion de Servicios Profesicnales No. 025-2023, cuyo objeto “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE APQYQ Y ASESORTA EN LA ACTUALIZACION DEL
PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE CONTRATO BE
CONCURRENCIA 326 (DECREYO 586 DE 2017), REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES, ACOMPANAMIENTCG EN LA
DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DEL FORMATOS DE
CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE
Y PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACTION DEL PASIVOCOL CON CORTE
DE 31 DE DICIEMEBRE DE 2022 DE PERSONAL ACTIVQ, RETIRADOQ PENSIONADO DE
LA ENTIDAD® y contd un plazo de ejecucidn de diez (10} meses, quinee (15) dias, tendendo como
fecha de inicio 16-02-2023 ¥ fecha de terminacidn 31-12-2023.

Las actividades especificas a desarrollar en el contrato de prestacidn de servicios son las siguientes:

1. Cumplir con lo normado por el Gobierne Nacional especizhmente con lo establecido en el Decreto 586

emanada por el Ministerio de Hacignda y Crédito Piblico.

2. Realfzarla revision delos BONOS PENSIONALES ¥ CUQTAS PARTES PENSIONALES asumidos por

la entidad de los funcionarios de Iz Institucién hospitalaria que se encontraban retirados de la entidad a 31

de diciembre de 1993.

3. Presentar la informacion requerida por el Ministerio de hacienda y crédito piiblico para que este

Teconozea y aswmz los bonos v cuotas partes pensionales del personal retivado con corte al 21 de diclernbre

de 1993 que cumplan Jos requisites y entren e corte de cuentas, segn lo normade por el Decreto 586 de

2017.

4 Realizar el seguimiento de la informacién presentada en el proceso del Deereto 586 v realizar las

correcciones alas que bublese lugar.

5.  Realizarla revisidn delas cuotas partes de BONOS PENSIONALES en cobro por parte de Ias diferentes

administradoras de fondos de pensiones correspondiente al tiempo no cubierfo por el ministerio

comprendido entre el 1 de erero de 1994 y1a fecha de afiliacién del personal de planta del hospiial al sisterma

de seguridad social eolombiano.

6. Aeompaiiar a Ia eptidad en e} proceso de Baquidacién, pago. redencién y reconocimiento de bonos

pensionales ex la plataforma de la OFICINA DE BONOS PENSIONALES.

7. Acorapafiar 2 la ESE en el proceso de ohjecidn y presentacién de excepeiones de los bonos v cnotas

partes pensionales cobrades de manerz errdnea a Ja entidad.

8.  Realizar acompafiamiento a la ESE en la emisi6n de los certificados de Hiernpos laborados con destine

de emisiéa de bono pensional, determinando lz Tesponsabilidad dela ESE en este y en caso de que no aplique

rediveccionarlos a Ia entidad que corresponda.

9.  Realizarla actualizacitn de PASTVOCOL segitn fo marca Ja norma correspondiente 2 la vigencia 2022,

10.  Depurar de la base PASTVOCOL los registros correspondientes a personal con pasives & cargo de la

gobernacion de Santander o Iz macidn.

II:E.S Acompaiar a la ESE en la respuesta de tutelas y/o sclicitudes en materia pensional que se presenten en
E

Dado en Sualta el dieciocho (28) dias de enera dé dos mil veinticuatro (2024}

Ateptamente,

,":

/i
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i

KAREN ANDREA VELASCO
Téenico Operativo Grado 3
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO

HACE CONSTAR:

Que la empresa ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA, identificada con NIT
9001137237, en las vigencias 2021 a 2023 suscribié con la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo
de Bucaramanga los contratos que se relacionan a continuacion:

< CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Nc. 026 DEL 14 DE
ENERO DE 2021

OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, PARA LA ACTUALIZACION DEL
PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO Y PREPENSIONABLE (CONTRATC DE
CONCURRENCIA 326 Y DECRETO 586 DE 2017), DE LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO
SAN CAMILO.” :

PLAZO: ONCE (11) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA
DE INICIO (HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021).

FECHA INICIAL: 14-01-2021. FECHA FINAL: 31-12-2021

VALOR: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS (§42.000.000).
ESTADO; EJECUTADO Y LIQUIDADO

NOTA: OBLIGACIONES: De conformidad con lo pactado en el numeral 4.1.2 de Ia clausula
cuarta del contrato en mencion, las obligaciones especfficas yfo actividades que debe realizar
el coniratista en virtud de éste, son las siguientes:

1)} Cumplir con la normatividad vigente para !a actualizacién del pasivo pensional de la
Entidad, especialmente con lo establecido en el Decreto 586 de 2017, expedido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

2) Realizar la revision de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales asumidos por ia
Entidad, de los funcionarics de la Institucién hospitalaria que se encontraban retirados de {a
institucién a 31 de diciembre de 1993. -

3) Realizar la revisidn de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales en cobro por
parte de las diferentes administradoras de fondos de pensiones correspendiente al tiempo no
cublerio por el Ministerio, comprendido entre el 1 de Enerc de 1994 y la fecha de afiliacion del
personal de planta del hospita al Sistema de Seguridad Social Colombiana.

4) Realizar informe detaliade de las cuotas partes y bonos pensionales que estan a cargo de
la entidad de salud para determinar cudles deben reconocerse, presupuestarse y pagarse por
parie de la ESE.

§) Presentar la informacién requerida por &l Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la
solicitud de devolucion de reserva matemética de bonos pensionales cancelados por la ESE
def personal retirado a 31 de diciembre de 2019, que cumplan los requisitos, atendiendo fo
establecido en el Decreta 586 de 2017.

6} Presentar la informacién reguerida por el Ministerio de Haclenda y Crédito Publico para
que este reconozca y asuma los bonos y cuotas partes pensionales del personal retirado con
corte al 31 de Diciembre de 1993 que cumplan los requisitos y entren en corte de cuentas,
segln to establecido en el Decreto 588 de 2017, _

7) Realizar acompafiamiento a la ESE en la implementacién del CETIL.

juridice@hospitalsancamilo.gov.co
Calle 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santander Colombia
PBX: {57+7) 6059112 Ext. 200
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8) Determinar junto a la ESE HPSC, la responsabilidad en la emisién de GETIL y por ende
del reconocimiento y pago de bonos pensionales y cuotas partes pensicnales de la ESE y
realizar el fraslado de las que no, 2 la entidad competente.

9) Acompafiar en la actualizacién de fa informacion del programa PASIVOCOL y coadyuvar
en las comecciones de inconsistencias que se presenten en desarrollo del mismo.

10) Acompafiar a la Enfidad en la respuesta de acciones de tutelas y escritos en relacién al
CETIL y demés aspectas relacionados con los pasivos pensionales de la ESE.

11) Las demds que por Ley comespondan o que sean asignadas por la Gerencia yfo
Supervisor del contrato, de acuerdo a la naturaleza del mismo y demas actividades que se
requieran.

CONTRATO DE PRESTAGCION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 054 DEL 10 DE
MARZO DE 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION DEL
PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADQ Y PREPENSIONABLE DE LA ESE
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO (CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 DE 1999
Y DECRETQ 586 DE 2017), Y DEL PASIVOCOL CON CORTE A 371 DE DICIEMBRE DE
2021 " .

PLAZO: NUEVE (9) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA
DE INICIO (HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2022),

FECHA INICIAL: 10-03-2022.  FECHA FINAL: 31-12-2022
VALOR: CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000).
ESTADO: EJECUTADO Y LIQUIDADO

NOTA: OBLIGACIONES: De conformidad con lo pactado en e muaneral 4.1.2 de Ia déusula
cuarta del contrato en mencién, las obligaciones especificas y/o actividades que debe realizar
€l contratista en virtud de éste, son las siguientes:

1} Cumplir con la normatividad vigente para la actualizacion del pasivo pensional de 2
Entidad, especialmente con lo establecido en el Decreto 586 de 2017, expedido por el
Ministerio de Hacienda y Crédite Pblico.
2) Realizar a revisién de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales asumidos por la
Entidad, de los funcionarios de ia institucién hospitalaria que se encontraban refirados de ia
institucién a 31 de diciembre de 1993.
3) Realizar la revisién de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales en cobro por
parte de las diferentes administradoras de fondos de pensiones comrespondiente al tiempo no
cubierto por el Ministerio, comprendido entre el 1 de Enero de 1904 y la fecha de afiiacién del
persongal de planta del hospital al Sistema de Seguridad Social Colombiano.
4) Realizar informe detallado de las cuotas partes y bonos pensionales que estan a cargo de
la entidad de salud para determinar cuales deben reconocerse, presupuestarse y pagarse por
parte de la ESE.
5) Presentar Ja informacién requerida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piablico para la
solicitud de devolucién de reserva maternéfica de bonos pensionales cancelados por la ESE
del personal retirado a 31 de diciembre de 2019, que cumplan los requisilos, atendiendo la
establecido en el Decreto 586 de 2017.
6) Presentar Iz informacién requerida por el Ministerio de Hacienda y Crédifo Publico para
que este reconozca y asuma ios bonos y cuotas partes pensionales del personal refirada con
corte al 31 de Diciembre de 1993 que cumpfan los requisitos y entren en corte de cuentas,
segun io establecido en el Decreto 586 de 2017.

) juridica@hospitalsancamilo.gov.co

Calle 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santander Colombia
PBX: (§7+7) 6059112 Ext. 200
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7) Realizar acompanamiento a la ESE en la implementacién del CETIL.

8) Determinar junto a la ESE HPSC, Iz responsabilidad en la emisién de CETIL y por ende
del reconocimiente y pago de bonos pensionales y cuotas partes pensionales de la ESE vy
realizar el fraslado de tas que no, a fa enfidad competente.

9) Acompafiar en la actualizacién de la informacion del programa PASROCOL y coadyuvar
en las commecciones de inconsistencias que se presenten en desarrolio del mismo.

10) Acompaiiar 2 la Entidad en la respuesta de acciones de tutelas y escritos en relacién al

CETIL y demas aspectos relacionados con los pasivos pensionales de la ESE.

11) Realizar la actualizacién del pasivacol con corte al 31 de diciembre de 2021.

12) Las demds que por. Ley correspondan o que sean asignadas por la Gerencia y/o
Supervisor del contrato, de acuerdo a fa naturaleza del mismo y demas actividades que se
requieran.

< CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 066 DEL 14 DE
FEBRERQ DE 2023

OBJETOQ: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION DEL
PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO Y PREPENSIONABLE DE LA ESE
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO (CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 DE 1999
Y DECRETO 586 DE 2017), Y DEL PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE
2022”7

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO {(HASTA 31 DE DICIEMBERE DE 2G23).

FECHA INICIAL: 14-02-2023. FECHA FINAL: 31-12-2023
VALOR: CUARENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS MICTE ($47.000.000).
ESTADO: EJECUTADO

NOTA: OBLIGACIONES: De conformidad con lo pactado en el numeral 4.1.2 de fa cléusula
cuaria del contrato en mencion, las abligaciones especlficas yfo aclividades que debe realizar
el contratista en virtud de éste, son las siguientes:

1) Cumplir con la normatividad vigente para la actualizacion del pasivo pensional de la

Entidad, especialmente con lo establecido en el Decreto 586 de 2017, expedido por &l

Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

2) Realizar fa revisién de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales asumidos por la

Entidad, de los funcionarios de la Institucién hospitalaria que se enconiraban retirados de la

institucion a 31 de diciembre de 1993.

3) Realizar la revisidn de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales en cobro por

parte de las diferentes administradoras de fondos de pensiones correspondiente al tiempo no

cubierto por el Ministerio, comprendido entre el 1 de Enero de 1994 y ia fecha de afiliacion del

personal de planta del hospital al Sistema de Seguridad Social Colombiano.

4} Realizar informe detallado de las cuctas paries y bonos pensionales que estan a cargo de

la entidad de salud para determinar cuéles deben reconocerse, presupuestarse y pagarse por

parte de [a ESE. )

5) Presentar la informacién requerida por el Ministeric de Hacienda y Crédito Publico para la

solicitud de devolucién de reserva matemdtica de bonos pensionales cancelados por la ESE

del personal retirado a 31 de diciembre de 2022, que cumplan los requisitos, atendiendo lo

establecido en el Decreto 586 de 2017. '

6} Presentar la informacion requerida por el Ministerio de Hacienda y Credito Plblico para

que este reconozca y asuma los bonos y cuotas partes pensionales del personal retirado con
juridica@hospitalsancamilo.gov.co

Calle 45 No. 7-84 / Bucaramanga, Santander Colombia
’ PEX (57+7) 6059112 Ext. 200
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corte al 31 de Diciembre de 1993 que cumplan los requisitos y entren en corfe de cuentas,
segtin lo establecide en el Decreto 586 de 2017,

7} Realizar acompafiamiento a [z ESE en Ia implementacién del CETIL.

8} Determinar junfo a la ESE HPSC, la responsabilidad en la emisién de CETIL y por ende
del reconocimiento y pago de bonos pensionales y cuotas partes pensionales de Ia ESE ¥
realizar el traslado de las que no, a la entidad competente.

9) Acompafiar en la actualizacién de la informacién del programa PASIVOCOL y coadyuvar
en las comecciones de inconsistencias que se presenten en desarrollo def mismo.

10) Acompafiar a la Enfidad en la respuesta de acciones de tutelas y escritos en relacion al
CETIL y demds aspectos relacionados con los pasivos pensionales de la ESE.

11} Realizar la actualizacidn del pasivacal con corte al 31 de diciembre de 2022.

42) Las demds que por Ley correspondan o que sean asignadas por la Gerencia y/o
Supetrvisor del contrato, de acuerdo a [a naturaleza del mismo y demdas actividades que se
requieran.

En & evento de exstir documentacion que registre informacion diversa a la aqui consignada,
estamos en condiciones de revisar la presente certificacion.

Se anula el reciba de caja No. 550530 del 09 de enero de 2024, por valor de $12.000.

Se expide la presente certificacién a solicitud de la parte interesada, a fos veintiséis (26) dias del
mes de enero de dos mil veinticuatro (2024), para framites de caracter empresariai.

A P

JUAN ABLO TORRES RINCON
ficina Asesora Juridica

juridica@hospitalsancamilo.gov.co
Calle 45 No. 7-04  Bucaramanga, Santander Colombia
PBX: (57+7) 6058112 Ext. 200
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EMPRESARIAL PUB

NIT 3001137237

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -ART/CULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de fa Ley 789 de 2002, ef suscrito Representante Legal de ORGANIZACION
EMPRESARIAL PUBLICA LTDA identificada con NIT No.900.113.726-7 certifica que fa mencionada sociedad ha realizado los
pagos legalmente exigibles correspondientes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a fas Cajas de
Corapensacin Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) correspondientes
alas nominas de fos Glimos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta, razén por la cual la referida sociedad
se encuentra af dia en el pago de aportes a seguridad social y aportes parafiscales. (Si Aplica). 177 Eﬁi iy

[ il oy

Y.y,

MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
Nimero de cédula: 63.302.726 de Bucaramanga
R. Legal Organizacion empresarial pablica Ltda.

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 ]2 Actualizacidn

14889469020

4. Ndmero de formufario

|

(415)7 70721 2489984(8020) 000

35. Razén social

ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA

£ g
5. Nimers de Identificacion Tributaria (NIT) 5.0V P NN }.:;-:‘_Buzﬁn electrinico
900113723 e g A
IDENTIFICACION e TN N
24. Tipe de contribuyente 25. Tipo de dotaumento 26. Nimera ds Kentficacif— ™ ’//"\. ~ 27. Fecha expedicitn
Persona juridica 1 RN, T , i
s
Lugar de expedicién 28, Fais 29, Departamento ki
31. Primer apellido 32 Segundo apsllido 3. Primer nombre ¢ > "7 | %= Shds nombres
, ;- ) % .‘.\
b e e
—_—

3€. Nombre comercial

38. Pais

COLOMBIA 1

6

39. Departamento

9 | Santander

40, Ciudad/iizricipio
Bucaramanga

01

414 Direccion principal

CR 14 35 26 OF 402 ED GARCIA ROVIRA

42. Corren elecirinico oepitda@gmail.com o 7
43.Codigopestal 6 8 O 0 0 6 44 Telsford 15, 77 & ‘\;\3 00482685 9[45 Telélono 2 3012718368
Mo N CLASIFICACION
Acﬁviu‘adwqcanémica"\ e Ocupacion
Actividad principal aqam S Otras actividades 52, NGtmero
46. Cadigs 47. Fecha inicio actividad 48. c:ou'ug 49 F \ gft"/.ad 50. Céeligo 1 2 51. Cédigo ecimientos
l7o20[[201303.t9ef|] DMy I~ [ | | | { 1]
N ,-”"\-Rz?spénsabmdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8\\";" A \s\ ® 1t 12 13 14 45 16 47 18 W@ 2 2t 2 23 24 25 26
.,
sosmel5 |7 |9 14I42|48i52I55I v T T 0 O O O
05« Impto. rents v compl. régimen ordmarxhssf !nfomaa\te\ﬁe/ Beneficiarios Finales
07- Retencidn en iz fiente a titulo de @ o N
08- Retencion en la fuente en el impiresto.”
14- Informante de exogena g s
" 42- Obligade a llevar contabilidad '
Vs —"‘\\‘\._//
8 - Impuesto sobre las venias - IVA
52 - Facturader electronico '-'\_:‘\.\ _
Usiasiss aduaneras Exportadores
1 z 2 4 5 & 7 8 9 18
i ! i ] I | I I , l f 55. Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codige IH' Moda i
14 12 13 1 15 16 17 18 19 20
I T I [ re '
IMPORTANTE: Sin perfuicio dz las actualizaciones a que haya hugar, lz insaripeién en ol Registro ilnieoTrim:io-RUF—,bmdrévigencia?m‘ -5 yen ICia No se exigira su renovagion

54, Anexos

0 &

Para uso exch

6. No. de Folios: ’:::(ﬂ

usvo de fa DIAN

&1. Fecha |zozsvu1 -19/09: 18: 08 |

tratzmiento de datos ley 1581 de 2012.
Firra del soficitante:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcitn, actuslization, Suspensicn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de consiatar
inexacitud en algund de 1os datos suministrades se adelantardn los procedimientos administratives
santionatonos ¢ de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articuio 1.6.1.2.6 del Decrato 1625
del 2016. De igua! manera al formalizar el trémite el usuario fue Informado y acepta ka politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

0g4. Nomtre YALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA
885, Cargo Representante legal Cerfificado

Fecha generacién documento PDF: 06-11-2024 32:16:54PM
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Formulario del Registro Unico Tributarie

Espacio resenvado para la DIAN

4, Namere de formudario

Pagina 2

de 5 Hofja 2

14889468020

62. Naturaleza 2

65, Fondos

£83. Formas asociativas

86. Cocperativas

10

A,

64. Enhd.-_daM inslitsos de '!e;&d‘a*m:ﬁm de orden nacionzl, departamental,
mumicipai e

{415]7707212489934(80
5. Nomero de Identificacién Tributaria {NIT} 6. DV [12. Direccion seccional .
9006113723{7]| ’ - ST
Caracteristicas y formas de las organizacicnes . S s \1/
- T ~

y"lmrﬂmdos

e:dr“n TOS

67. Soviedadésy n'gar.s'}'n_gﬂ:s‘\ B //'
-“-q" b B

€8. Sin perspneria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1
Constitucion, Registro y (iima Reforma ] Composicién del Capital
Docurnente 1. Consttycidn -
71. Clase 05 82 Nacional 100 %
72 Ndumero
/3. Fecha 83. Nacional pibiico 0. 0 %
] T4, Nimero de notaria
75. Entidad de registra 84. Nacicnal privads 100. 0 %
76. Fecha de registro
77, No. Matricula mercanti!
78, Depasizmento
7%, Cludad/Municipio B5. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero pisblico 0. 90 %
80. Desde
81 Hasta 87. Extranjera privato g . & %

88, Entidad de vigilanciz y control
Superintendencia de Sotiedades

[ 5]

. Estada y Beneficio
em 88 Estads gchual N "0 ?'EC?I'\ camblo Je estado 91, Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT) 2.0V
S P \«~_/“
1 80 E201801,021 -
\../’ s
o . ,/—‘I‘-\ _\\_“),,»’
! 2 R F) 1 I °
3 X I I -
4 i d L l *
s f o -
Vinculacion econdmica
93, Vmewatin | 94. Nombre de’ grupn econdmics ylo empresarial Fishmern Ce idenificacion Tributara (NITY de 18 g5 py.

|

B7. Nombre o razén sotial de la matriz o controlante

$70. Numero de identificacian tibutana
otorgado en & exterior

171. Pais

172 Nimero de identificacién tibustzna
sociedad o natural det exdenior con EF

173. Nombre o razan sociat de ia sociedad o natural def exterior con EP

Fecha generacién decumento PDF: 06-11-2024 02:16:54PW
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimerco de formulario

de 5 Hoja 3

14888489020

Pagina

5. Namero de Identificacian Tributaria {NIT}

6. DV [12. Direccion seccional

9 00 1 1 3 7 2 3|7 |‘mreshsyidemdiucaang o
Representacién
88. Representacion 99, Fecha inicic ejercicic representacion
REPRS LEGAL PRIN 18

100. Tipe de dosumento

101. Nimera de identificacion

V1103-Kdmero de tarjeta profesicnal

CéduladeCiudadani 1 3 |6 3 3 0 2 7 2 & ) RS
fl rrya———" 105. Segundo apelido 106. Primer combee *, » o7 107. Otras nombres

VALBUENA |coMEZ MARIA . ) D JANTONIA

106, Nimeto de identificacion Tributasia (NIT) 109. DV 110, Rezén sedial representante legat N\\‘;\\:’” N S

[ P NN

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repm\\cigﬂf\ . \-T,\:;_
_ | REPRS LEGAL SUPL 19 RN 12 -@\\0\9@: 0,1 3]

100. Tipe de documento 101. Nidmero de identificacign 5 NG 102. DV § 103. Nimero de tarjeta profesionat
| CédumdeGiudadan 1 3 /1 0 9 8 6 1 0 8 4 4.~ :;/” |

104, Pamer apelfido

6. Segundo apellida

167. Otros nombres

CALDERON [VALBUENA [sMITH
108. Namero de identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110, Razén Sociel wpresentanté legal
I R, <

RSN

98. Representacitn 99 Feita jricio Efercida bpresentacion
\ T -
S S ]
100. Tipo de documents 101. Nimero de identificacior~.. S 102. DV §103. Namera de tarjeta profesional
L e i I
R LT
04, Primer apelido 105. Sez'_;-‘x‘n\uo\axﬁal do K7 106. Primer nombre 167. Ofros nombres
. /.._\\\“ R N \\\a\ ,
[ oS ]
108. Nomero de Identificacian Tributaria (NIT) \\t 103, Dvimfétscaﬁhfso.—.;é: representante legal
P I
e, \\4 S N
98. Representacién e f&;i’:e_d% inicio ejercicio representzcian
T L v l . . I
00. Tipo de documento 07, Nimer; de i3entificacisn 102 DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
4 PN I
104, Primer apellido 7 /{05:Séyundo apetido 06. Primer nombre 107. Gros nombres
I i |

110. Razdn social representante legal

99. Fecha Inicio ejercicio representacidn

108. Tipo de documenin

141, Nimero de identificacidn

102. DV | 403. Namero de terjeta profesional

104, Primer apelldo

105. Segundo apefido 1586. Primer nombre

i l

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Tributaria {NiT)

108. DV] $10. Razdn social representante egal

I

Fecha generacidn documento PDF: 06-11-2024 02:16:54PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 ge 5 Hoja 4
Espacic reservado para fa DIAN 4, Namero de formulario 14889469020
(4151770721249984{802 ) 0O
5. Numero de Identificacian Trbutania (NiT) 6. OV o
8 9061137 2 3|7 T
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcies, Unianes Tempo}a' _
111, Tipo de documents 112, Namero de iderdilicacion 1}3;5‘:" 1 s4 Naatnatdaf‘ ]
CéduladeCludada 1 3 |l 3 3 0 2 7 2 6 \E"\\ COLOMELA{““ : 16 9
115. Pri i . i 7. Pri bre./ e B Otos nombres
rimer apellido 116. Segundo apellido 197. Primer nombre. \“\\ S e ol
VALBUENA !GOMEZ : . ‘IANTONlA
1 - ]
119, Razdn social S
120. Valor capital del socio 121. % Participacién \ 123. Fecha de refiro
500,000 ,2 0o 5\1 0.0 3 o
111. Tipo de documerito 112. Nimero de identification ~~4ﬂ 1 BV § 114, Nacionaidad
| CéduladeCiudada 1 3 {2 8 1 3 1 1 3 8 \\\ COLOMBIA 16 @
115, Pomer apeifido 116. Segundo apeliido A . L317. Pfimer rnmbrie\\v 118. Otros nombres
T |RODRIGUEZ IPARDO /.\ ‘ELUiSA - / iDELiA
2 p
71€. Razdn sociat S YA "\/
A AN
120. Valor capital del socio 121 % Parﬁdpaciéﬁ'\ ¥ 112. Fecha de ingreso 123. Fecha de reim
I /{260610031 20081205
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion \\‘\ 113. DV 1114, Nacionalidad
CéduiadeCiudada 1 3 11 ¢ ¢ 8 6 1 0 8 4\4/ ; COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segurd&"ﬂf.lfﬂo < M/ 117, Primer nombre 118. Otros nombres
CALDERON IVALBUEN?-\“ ™ IKAROI_ ISMITH
3
119. Razén social
/—\ \ \ N
120. Valor capital del socic ‘i\ 4421, % Pﬂuwun < 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de reiiro
A R
5800007 > AN 50 2008120 5] L,

111. Tipo de documenio

112 Numa:t.de:dmhrcacs-\n \
/’ \_/ /\ . “‘/

13.BV

i

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

1 _ns.’Seguni.g apeliido

117. Prmer nombre 118. Otros nombres

4 _ <
119. Razdn social ;
“— 120, Valor capital del socio /,f";/-\\ k 121. % Participasion 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
S e .| ! .
141. Tipe de documento 11z Nmﬂe;:: de identificacién 313. DV } 114. Nacionslidad
115, Prmer apellido 116. Segundo apellide 117. Primer nombra 118. Otros nombres
s i l

119. Razén sodal

120, Valor capital del socie

121. % Participacidn

122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retivo

(] 1 ] i

Fecha generacién documente POF: (6-11-2024 8216:545M
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Formulario del Registro Unico Tributario

T Establecimientos
Pagma 5 de 5 Hoja &
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formuiario 14888469020
(415)7707212489934(8020) 000001 9469020
NN
5. Numers de [dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12 Direction seccionai . - " 14;Bzm}n eleckinico
9001137723 ¥ fduanas de = T
- "-\ \‘v ;: . ‘/\/»‘\“\ A
Establecimientos, agencias, aficinas, sedsomgmcﬂt\mzﬁ‘;s g //»-\ ~
160. Tepo de establecimiento 161. Activitad economica \ e i’"
Establecimiento de comerci ( 2 |Actividades de consultoria de gestién
162 Nombre del estabiecimiento
QORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA
163. Departamento 164, CiudadMunicipio
Santander 6 8 | Bucaramanga
4
165. Direecion
CR14 35 26 OF 402 \
. [166. Numero de matricula mercanti 167. Fecha r.; l:s r\na\:cu'a merca’!tﬁ \\\: \
134260 \ ~ 127 }\e,;e 0,2 0f
168, Telsfono :/’f
6914543 [ < ]
180. Tipo de establegimients 161. Actividad econdmica
162 Nombre del establecimiento
163. Departamento
2
185. Direccion
166. Nimers de matricula mercant) 487: Fecha de ia matricuta mercanti
] L] i ]
168. Telélono 169, Fecha de ciere
o~ x |
180. Tips de establecimients 7~ Fietradrdad-sconemica
g ~ _/ e l
R Py ~
162. Nombre del establecimients: e N
/w-.\‘;\_//
£,
163. Departamenio “ Seer 4 | 164. Cludadiunicipio
’./"’"-a\\\g_,z/
3 "\.‘.
165. Direecion S
T ’r
‘66. Narnero de matricuta mercant! 167. Fecha de ja matricula mercantil
[ 1 i '
1638. Teléfono 169. Fecha de deme
I ] 1 I

Fecha generacién documento POF: 06-11-2024 $2:116:54PM




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
o - RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Pablica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO | Fecha de publicacién |  2025-01-17 10:56

Nombres y apellidos cbmpletos

Primer nombre 'Segundo nombre - ~ Primer apellido Segundo apellido

MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULADE CIUDADANIA | Nimero 63302726

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

.. Jar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién puablica o
servicios pUblicos o gue administren, celebren contratos y HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento |  SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Direcciéon | ['Cra 8 #3-307

..-tgo o funcién que cumple - CONTRATiSTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién plblica, que presten servicios publicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los (nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gque relaciono a continuacion.

_ 11, DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 ' - Pagina1des
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$70.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

$40.000.000,00

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$110.000.000,00

Las cuentas bancanas de las que soy t|tular en Colombiay en el exterior son:

Tipo de cuenta

'Sede de la cuenta (Pals)

Saido totai dela cuenta a diciembre 31 del afio
mmedtatamente anterior

CUENTA DE AHORROS © COLOMBIA $30 000.000,00
Mis bienes patnmomales son los mguzentes
Tipo de bien Pais .. - Departamento . -~ -Municipio Valor
— OFICINA COLOMBIA‘ SANTANDER BUCARAMANGA $200.000.000,00
s FINCA COLOMBIA SANTANDER LOS SANTOS $700.000.000,00
CASA COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $500.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son;
Concepto Saldo
CREDITO $20.000.000,00

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos:

Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las srgu;entes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion | Organo Caildad de mlembro _ Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socic de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 2 de 5
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Nombre corporacion, . |~ . fipo | = Calidaddesocio | . . Pals
sociedad o asociacion - R RIS PERI R

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X No

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades - s :'.".‘F_ormapérticipaciéri'

ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA SOCIA

De acuerdo con lo consagrado en fa Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compahera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno:

Prirmer nombre Segundo nombre Primer apellido Segunde apellido

Tipo documento Nimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidn de conflicto de interés Si No

frente a Ia labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

DIREEE I -Tipbdé - e SR ' o :
Parentesco - ‘Pariente documento de _Do%umggt?jde 1 . Descripcién del potencial conflicto de interés
“identidad Identida

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en ¢l desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

" ntro del afo anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
airectiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin dnimo de [ucro
" (nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actuak:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicorniso o S LR LTl g e ST _ :
encargo fiduciario B .Cafl:d_ad__.- EEERNRRIEE TR _V?"°*_ . Pais
Tengo inversiones en Colombia ¢ en el exterior: Si| X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion A Valor Pais

AHORRO V.OLUNTARIO .3200.000.000,0-0 COLOMBIA

Realicé donaciones: Si Noij X

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 4 de 5
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Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad R B valor - .

26 POTENCIALESCONFLICTOS DEINTERES.

Tengo peotenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por gjemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio ¢ socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

= Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina5de5




Declaracion de renta y complementario PRIVADA

; ) | A N personas naturales y asimiladas residentes

y sucesiones iliquidas de causantes residentes
1.AG0 {2 10 213

Espacio reservade para la DIAN

4. Ndmero de formulario 2118618614747

(415)7707212489984(8020) OQUZ 11861861474 7
£ | 5. Numero de ldentificacicn Tributtaria {NIT) ' .0V |7, Primer apeilida 8. Segundo apellido 8. Primer nombre//"‘—_"“i& Ctros nombres ;g.c%%{kalljirecc‘;dn
2 § 33027 2 6| 4 |[VALBUENA IGOMEZ MARIA 7 ~"IANTONIA 4
E&?ﬁh‘\"é"’ gn'ncipa\ 30 1 0¢ ?_égié‘é‘gn Indique: 25 4. ggtenrga: oo 7. Fraeelbn afio gravable slguianly ?'; gsr Eﬁuﬁrﬁe&m&ﬁ) & aornl'g.‘s ‘-i _ 1 76‘00 0
Patrimonio | Total patrimanic bruto | 25 381,307,000 |peudas |30 32,205,000, [ fotel patimonic |31 | 349,102,000
Conceptosirentas Rentas de trabajo Renlas g lrabajo g‘izg“a‘:’i ;-!rl%vg?ggaer}]geﬁgna Rentas de E:a;‘aﬁtq{ . 47 Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 | 112,690,000 | 23 | . 58 | — N 288,000 leg| - 324,000
Devoluciones, rebajas
descuentos lesy 75 0
Ingresos no constituts .
Ingresos iutivos 2,400,000 i 07 0
Costos y deducciones L 190,000 | 77 300,000
procedentes § ! ’
Renta Uqulda 98,000 |78 24,000
gce:rélas liguidas pasivas « 07 4]
Apories voluntarios
ol TG FIPVAVE 0 i :
® % Otras rentas exentas | 36 27,448,000 0 | a1 0
8
é;:, Total rentas exgntas | 37 27,448,000 0 |ez 0
4 | INtereses de viviends | 38 0 0es 0
<. &5 Otras deduccicnes
© 5% imputables 3 16,813,000 0 e 0
5~ Total deducciones
S| imputables a6 16,913,000 Qlss 0
Rentas exentas yfo deduc,)
imputables (le!(tadas) 44,361,000 G iss 0
Renta liquida ordinaria
de| ejeréllcio 98,000 | &7 24,000
Pérdida liguida del
sjercicio “ 0|es 0
Compensaciones por :
pérdl%as p Eag d A 0)a 0
Renta liquida ordinaria | 42 E e -65.929.000;- 57 0|7 98,000 | 90 24,000
Ren. liguida : Ren. ex, [ . R, lig. ord. Camp. pérdidas
céd, ggs'l. 91 110,412,000 dad. impyli. 921 & 44'537‘3‘099 céd L?Ea gen. 93 65,875,000 ang GFISvant. o ¢
R i v FI .
A R I R O Rl Tor 65,875,000 [Reria prsuniva_| 98 J
Ingresos brutos por rentas de pensiones del pais g RN 2 Cédula general, de pansiones y de dividendos .
dff exterior P PASY Hes |7 2 . ya 0 paricigacings Y roe 3,732,000
r o - w - N .
.§ § ingresos no constitutivos de renta 1e0 o e o -g 2 §a"r?]:§ppi§§:{g's"a' de pensiones y da z:’f“d“ Yoy 0
g i o oA %% Por dividendos y parlicipaciones afio
a8 Renta liquida AL Fa q 22 siguientes, 22 R s (A, 240 E.T.) Y 118 0
9 4 L K
© & Rentas exentas ge pensiones -, | 102 R B 0 §§ Por dividendos y participaciones afio 2018 118 0
R P L . S -
Renta liguida gravable cédula de pensiones 103 e Ve F 0 n;.’* E)‘c’{efig‘;de“dns ¥ padticipaciones rechidas del 120 0
o |Dividendos y partilpaciones 2018 y anteriores, v.oirgs . | 104 [~ - Q . T?ateLLTB;asuesto sobre [as rentas liquidas | 1o 3,732,000
- - ", -
B g | Ingresos no constitutivos de renta T 08 . E 0 § R O |oonaones | 123 4
Eé Renta Ilq.uida ordinaria afio 201?ygﬁferiores Jogtesl b ] .g' £ D e | 124 0 [Tomldos, 425 0
e ;fi Eg%ﬁdﬁ!? afios 2017y smt_.lfntesxnumeral;} 107 v 0 ‘2 limpuesto neto de renta 126 3,732,000
T 24, Subcéduia afios 2017 y siguiehiss parsgrafed | 1om| T
: aﬁ' 45 dcel E“.? ancs 2017 y 5'9“"‘3‘“'-:§'Pa’”°sfaf92 108 0 2 |\mpuesto de ganancias acasionales 127 0
T o R T - 3 | Descuento por impuestos pagados en el exterior
‘.-é Dividendos y participaciones recibidas dsi ‘\trenm»\ 108 Q por gananc?as ompuestos pag 128 0
O | Rentas exentas de la casilia 109 Tl [0 0 Total impuesto a carge 120 3,732,000
§:,?§ﬁ,}{§’;‘§’,adgr§;(ﬁ§g S TR 65,875,000 Anticipo renta liquidado afic gravable anterior 1130 617,600
INGresaes por ganancias ocasionales del pais y det Saldg a fevor del adg gravable anterior sin
o ax%encr paisy 112 0 soliciud de devolucidr? y/o compensacion 13 0
EE Costos por ganancias ocasionales 113 Q Retenciones afic gravable a declarar 132 18,000
52 .
&  Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo rentz para el afio gravable siguiente 133 2,049,000
© | Ganansias ocasionales gravables 118 0
Salda & pagat pur [ 134 5,746,000 | Sanclones 135 ] 0 I;{gg,“““ 136 5,146,000 [Tolaisako | qa7 0
memgefwendenss 15| O [Mcppydediniess | 129 0 4 goasmppiate, | o 0 [aporvoumaro | 141 0
881. Cod. Representacicn Firma del declarante o de quien lo

representa 989. Pago total § |

582. Cod. Contadar D Firma contadar 994, Con saivedades EI
986. Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesivo

9190017461834 1

§83. No. Tarjeta profesionat |

0240795364596




CONTRALORIA

GEXERAL DELA REPUEBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy martes 07 de

enero de 2025, a las 21:21:16, el niimero de identificacion, relacionado a2 continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 63302726 R
Cadigo de Verificacion B63302726250107212116

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, si ' cuando el tipo'y nfimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con lo

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resoiucmn 220 eI 5 de ctubre de 2
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lec es.

4, 1a firma mecanica aqui

.%/,./r/

/

o
ya

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

TERrmw

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar [a autenticidad del Certificado. ..

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postat 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy martes 07 de
enero de 2025, a las 21:21:47, el ntimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificadi
No. Identificacién 9001137237
Cadigo de Verificacion 0001137237250107212147

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, 353sxem:'re: cuando el tipo ¥y

erc consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los:aqui gls‘trados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Régbl'
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal

4, la firma mecdnica aqui

HERNAN GUILLERMQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
fwe el od
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar Ja autenticidad del Certificado. ..
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. oA
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N CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
21:23:20
PROCURADURIA GERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 260996056

Bogota DC, 07 de enero det 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliado el Sistema de Informacidn de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI), ef(ia} sefor(z} MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63302726:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes confiene [as anotaciones de Ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en ef registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabflidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ef estado, de los fallos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones pubficas en
ejercicio de iz accidn de repeticién ¢ llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblice, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sancignes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado. es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidon de Refacionamiento Con Et Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Lo SRR TRV IITORI
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera & No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.precuraduria.gov.co é =
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI; it
21:24:12
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 260996096

Bogota DC, 07 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez cansultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI[}, la persona ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICALTDA.  idertificado(a} con NIT ndmero 8001137237

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCEA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos gue exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotacicnes que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex senvidores ptblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o $amamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder af sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las avtoridades nacionales colombianas. En caso de nombramienfo o suscripcion de confratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/mww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con Ef Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
S —

EPny
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

RO



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:25:02 PM horas del 07/01/2025, el ciudadano identificadc con:
Cédula de Ciudadania N° 63302726
Apellidos y Nombres: VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabie
Corte Constitucional, ia leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuande el nimero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrade y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacignal mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 bario Modela, Bogota DL
Atencion administrativa: Lunes a
Viemes 800 am s 1200 pmy
2:00 pm a2 5:00 pm

Linea de atencién &l ciudadanc:
5150700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: difin.araic-
atc@policia.gov.eo




Policia Nacional de Colombia

3 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a ia fecha, 07/01/2025 09:28:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63302726 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107677624 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir

$15 9060 :

i i Policia Nacional de Colombia
B Igs ¥ Tirecsidn Genersl- Ora SENF28- 2%
g Centre Adrinizirati-o Macon ot DO

Linea de stencién
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ESE FORMATO AUTORIZACION CONSULTADE | Codigo: F-GCT- 10.1
' - DELITOS SEXUALES Versién: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 1 de 1

O FLORIDARLANGS

AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS CONTRA LA LIBERTAD,
INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

Yo, Maria Antonia Valbuena Gémez identificado(a) con Cédula de Ciudadania Nro. 63.302.726
expedida en Bucaramanga, de manera libre y espontanea declaro que no he sido condenado
por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales cometidos contra nifios, nifas
y adolescentes, y en consecuencia, no me encuentro registrado en las bases de datos de
agresores sexuales de que trata la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019 ni inhabilitado
para vincularme en una entidad estatal.

Por lo anterior, manifiesto expresamente que autorizo a la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA, identificada con NIT. No. 890.202.024-3 para que, a través de sus
servidores plblicos y/o contratistas del Grupo de Oficina Juridica - Contratacién, adelante los
trdmites de consulta de certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexuales cometidos contra nifios, nifias y adolescentes, a través del aplicativo
virtual que determine la autoridad competente, como soporte de la documentacion previa
para la vinculacion legal y reglamentaria con el MYCT.

Esta autorizacion se extiende por el término de la vinculacion en servicio activo, lo cual
implica que la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA podra realizar solicitudes

de certificados de antecedentes de manera periodica y de acuerdo como lo determine la ley.

Dado a los diecisiete (17) dias del mes de enero del afio 2025

Atentamente,

MARIA ANTONIA VALBUENA: GOMEZ FIRMA: @

NUmero de cédula: 63.302.726
Lugar de Expedicién: Bucaramanga

Fecha de Expedicion: (16/10/1981)

Sede Cenfral Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil —~ UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca




FORMATO DE VINGULACION Y/O ACTUALIZAGION CODIGO: ES-GIC-GCA01FES
DE CONTRAPARTES GESTION INTEGRAL DE CALIDAD VERSION: 01
PERSONAS NATURALES FECHA:  10/04/2020
DATOS DE SOLICITUD
EECHA DE SOLICITUD TIPO DE SOLICITUD TIPO DE USUARIO
dd mm aaaa VINCULACION ACTUALIZACION GLIENTE CONTRATISTA PROVEEDOR
16 1 2025 X X
" DATOS BASICOS DE PERSONA NATURAL TR
NOMBRE COMPLETO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
MARIA ANTONIA GOMEZ
VALBUENA
_ _ -+~ TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD . *
CEDULA DE CEDULA DE 1AL
CIUDADANIA PASAPORTE EXTRANJERIA OTRO ECUAL?
NUMERO DE IDENTIDAD FECHA DE EXPEDICION LUGAR DE EXPEDICION
63.302.726 16 10 1981 BUCARAMANGA
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO - . Voo
dd mm aaaa DEPARTAMENTOQ CUNDINAMARCA.
PAIS COLOMEIA
.10 5 1963 CIUDAD CUCUNURA
; GENERO _ OCUPACION e
- EMPLEADO CON
F X M EMPLEADO PENSIONADO NEGOCIO
DIRECCION DE RESIDENCIA INDEPENDIENTE RENTISTA X OTRO
TRANSV. 162 27-79 SERRANILLA CANAVERAL CASA 20 ECUAL?
BARRIO . TELEFONO RESIDENCIA CIUDAD DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO .
CANAVERAL 2004826659
FLORIDABLANCA SANTANDER DEBLY
NUMERODECELULAR | . . . .. . _TPO DE VIVIENDA . . VALOR ARRIENDO -
PROPIA | X FAMILIAR | ARRENDADA |
3004826659 PERSCNAS A CARGO GASTOS FAMILIARES $ 2.500.000
 INFORMACION LABORAL -
NOMBRE DE LA EMPRESA/NEGOCIO DETALLE ACTIVIDAD {Sélo para independientes}
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA SANEAMIENTO DE APORTES PATRONALES - PASIVOS PENSIONALES
CARGO GERENTE FECHA DE INGRESO TIPO DE VINCULACION
CIUDAD BUCARAMANGA dd mm aaaa FIJO | INDEFINIDO | OTRO ;Cudl?
CARRERA 14 35-26 QFICINA 402
DIRECCION 20 10 20086 X
TELEFONO 300-4826658

.51 USTED ES UN PEP {PERSONA EXPUESTA PUBUCAMENTE) CONTESTE LA SIGUIENTE ENFORMACIGN

POR SU ACTIVIDAD O CARGO USTED: sI NO S! RESPONDIO AFIRMATWO AALGUNAS DE LAS PREGUNTAS ANTER!ORES
POR FAVOR ESPECIFICAR
Maneja recursos pubficos
Ejerce algin grado de poder piiblico
Goza de reconecimiento piblico
' _ - INFORMACION FINANCIERA . : -
R POR FAVOR RE_ACIONE LoS PRODUCTOS FINANCIEROS QUE 'HENE EN COLOMBLA L -
PRODUCTOQ FINANCIERO NUMERO ENTIDAD SUCURSAL ANTIGUEDAD
CTA CORRIENTE 33217 BANCO BBVA CENTRC - BUCARAMANGA 20 ANQS

Y3




L OPERACIONES INTERNACIONALES

REALIZA USTED OPERACIONES CON MONEDA EXTRANJERA INDIQUE CUAEES: OTRAS
sl NC X IMPORTACIONES EXPORTACIONES
PRODUCTOS FINANCIEROS EN EL EXTERIOR

FCUALES

INVERSIONES TRANSFERENCIAS OTRAS STRAS?

TiPO DE PRODUCTO NUMEROC DE PRODUCTO ENTIDAD MONTO CIUDAD PAIS MONEDA
o '5UM!N1STROYACTUAUZACIO!&E DE INFORMACION R
EL CLIENTE PROVEEDOR X CONTRATISTA X se obliga con la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

FLORIDABLANCA a entregar informacién veraz y verificable y a actualizar su informacion personal, comercial y financiera, por lo
menos una (1) vez al afio, o cada vez que asi lo solicite, suministrando la totalidad de los soportes documentales exigidos. El
incumplimiento de esta obligacion, faculta a la ESE HOSPITAL SN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA para terminar de
manera inmediata y unilateral cualquier tipo de relacion contractual o comercial que tenga.

©.7'"". DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS Y/O BIENES ~ °

Obrando en propio nombre y/o de la persona juridica que represento, de manera voluntario y dando certeza de que todo lo aqui
co~ nado es cierfo, realizo la siguiente: Declaracion de origen de fondos ala ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLu<IDABLANCA, con el propésito de dar cumplimiento a lo sefialado al respecto en las normas internas y externas que regulan
o concerniente al Sistemna de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, para establecer
cualquier tipo de vinculo o relacién comercial con la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA:

Declaro expresamente que:

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los recursos que poseo no provienen de

actividades ilicitas de las contempladas en el Cédigo Penat Colombiano.
2. La informacion que he suminisirado en la solicitud y en este documento es veraz y verificable y me comprometo a actualizarla

anualmente.
3. Los recursos que se deriven del desarrollo de este coniraio no se destinaran a financiacion del terrorismo, grupos terroristas o

actividades terroristas.
4. Los recursos que poseo provienen de {as siguientes fuentes {detallo ocupacion, oficio, actividad o negocio):

Origen: oficio y actividad economica.

En caso de diligenciamiento electrénico:
Declaro haber leido, entendido, aceptado y autorizado lo esfipuiade en este documento {con firma y huella), la
informacion suministrada es exacta y correcta.

HUELLA .o

'NOMERE COMPLETO MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
© . DOCUMENTO IDENTIDAD 62.302.725

DOCUMENTACION ANEXA PARA PERSONAS NATURAL: Se anexarsn los documentos que se estipulen en ef proceso correspondiente, de
acuerde al tipo de refacion o vinculo con Ia instifucion.

ﬁendmdo de veriﬁcaciéﬁ de datos:

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN FECHA : HORA:
VERIFICO:

IDENTIFICACION

1)
e




