52557924

PARRA MENDQZA ODALINDA

1|2779-2024 TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX

2|2782-2024 | 1054659115 |BARRETO FRANCO PAOLA ANDREA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX

3]2834-2024 53118425 |COY CONTRERAS DIANA CAROLINA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX

412835-2024 | 1042997880 |SANABRIA RIOS KEILYS PATRICIA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX

512836-2024 | 1033742177 |VARGAS GOMEZ MARIA PAULA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX

6{2837-2024 | 1024476221 |BECERRA JAIME MARIA NAZARETH TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX

7|2838-2024 39666775 |SANCHEZ ALBARNIL LUZ MERCY TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA MX

8|2839-2024 52216124 |GOMEZ JUNCA MARIA ISABEL TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX

9|2840-2024 39763479 |BERNAL MAYA LUISA FERNANDA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
10|2841-2024 52728979 |ORTIZ ESTUPINAN BLANCA CATALINA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
11|2842-2024 53012600 [ARZAYUS MENDEZ ALBA LUCIA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
12(2843-2024 52366985 [RAMIREZ BERNAL DALIS JOHANNA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
1312844-2024 52210028 [MENDOZA SALAZAR SONIA KARINA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
1412845-2024 52874207 [GARZON CETINA JENNY PAOLA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
1512846-2024 52223356 [SOLER PENA ANA LEYDA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
16}2847-2024 24348365 [RIVERA PINILLA LUZ ADRIANA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
17]2848-2024 52368088 [ARIAS GOMEZ AIDE MIREYA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
18|2849-2024 52617628 |HOYOS CORTES ADRIANA CECILIA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
19]|2850-2024 51903296 |CORTES RODRIGUEZ LUZ MERY TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
20(2851-2024 | 1032479428 |HIDALGO ALVAREZ KAREM STEFANY TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
2112852-2024 32743572 |MENA AMAYA MONICA AMARILIS TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
22|2853-2024 52778492 |YANEZ RIANQ LUZ ENITH TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
23|2854-2024 | 1030651935 |ROA TAFUR STEFANY KATHERINE TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
24)12855-2024 21102628 (CORTES MELO EDNA DELCARMEN TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
25(2856-2024 | 1018449079 [CASTILLO MALDONADO DAVID ESTEBAN TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
26(2857-2024 | 1016050599 ICUELLAR LOZANO ERIKA ALEJANDRA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
27]2858-2024 39766226 IPINZON GLORIA ESPERANZA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
28|2859-2024 52085827 RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIENA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
29|2860-2024 51769034 {PUENTES SALINAS ANA SUNILDA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
30|2861-2024 52585579 |ALAIX GRILLO ADRIANA DELPILAR TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
3112862-2024 52208536 |GONZALEZ MONTES BILKIS TERAPEUTA RESPIRATORIQ TERAPIA HX
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3212863-2024 52715319 |RAMIREZ GARCIA CAROL DAYANN TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
33|2864-2024 42102371 {RAMIREZ GIL DORA CECILIA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
34(2865-2024 52327685 |MARTINEZ BELTRAN SANDRA CONSUELO TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
3512867-2024 | 1020793319 |SALINAS RODRIGUEZ SOLAMYI VANESSA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
36|2868-2024 52232687 |CLAVHO TORRES DERLY YAZMIN TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
37(2865-2024 52006379 [GUERRA VENEGAS ANGELA ROSA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
38|2870-2024 52384091 |CASALLAS MORENO LUZ ANGELA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
3912871-2024 52357362 (RODRIGUEZ LEAL MARIA DELPILAR TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
40|2873-2024 52216874 |ROBLES PRIETO LUZ MIREYA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
4112875-2024 52882573 |PIZA ALDANA SONIA LILIANA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
42|2877-2024 | 1023871886 |RAMIREZ SANTA MONICA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
43(2879-2024 | 1056482480 jALBA BUITRAGO BLANCA MILENA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
4412880-2024 52361918 |ESPEJO LIDA JIMENA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
45|2883-2024 | 1030682074 |GOMEZ RAMIREZ LINA MARIA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
46(2884-2024 | 1026301386 |GRAJALES RODRIGUEZ KATERIN PAOLA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
4712885-2024 | 1024585172 [PENA CASTELLANOS JOHAN SEBASTIAN TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
48|2886-2024 | 1013642257 |VEGA ROMERO CARLOS ANDRES TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
49(2887-2024 | 1024586268 |GOMEZ BARRAGAN ANGIE NATALIA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
50{2888-2024 | 1113641118 |SANCHEZ TORRES JOHNNATAN TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
51{2891-2024 | 1023957768 |CRUZ BAQUERO ANGIE TATIANA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
52|2892-2024 | 1013658248 |DIAZ SANCHEZ SEBASTIAN CAMILD TERAPEUTA RESPIRATORIQ TERAPIA HX
5312893-2024 | 1013658099 |NOVOA RAMIREZ YEIMY PAOLA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
54(2898-2024 | 1032411560 [SANABRIA DIAZ MABEL CRISTINA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
55(2900-2024 52379107 |CHAVES DUENAS YENNY ALEJANDRA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
5612903-2024 | 1012446193 [SEGURA QUINONEZ LAURA NATHALY TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
5712906-2024 | 1013645042 [QUINTIN ACOSTA LEIDY YULIANA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
5812909-2024 | 1033777788 |GAMBA JIMENEZ KAREN ELIANA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
592910-2024 | 1023930147 [VACA VELASQUEZ JESSICA ANDREA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
60{2911-2024 | 1013679358 |CARO MALAGON KAREN ALEXANDRA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
61[2935-2024 | 1032467189 |GUTIERREZ APONTE ANGIE CATHERIN TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
62|2976-2024 | 1022940843 [CASILIMAS MANCERA JULY ALEJANDRA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX




3061-2024

QEUMEN
100079137

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

MENDEZ BARRERA MARIA mbw.\._:...p

TERAPEUTA RESPIRATORIO

TERAPIA HX

53

64|3075-2024 | 1026307412 {CRUZ BAQUERO KAREN NATHALY TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
65[3076-2024 51973496 |FONSECA RAMIREZ SANDRA YANETH TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
66{3079-2024 | 1031130887 |BONILLA CUADRADO LUZ ANGELA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
67{3111-2024 | 1018488643 |DAZA RINCON YESSICA MARITZA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
68(3113-2024 | 1110175379 jRADA GAITA GLORIA MARCELA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
69|3115-2024 | 1051654805 {ROJAS VIVANCO ROSALBA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
70[3116-2024 | 1023926214 |PALACIOS CUBILLOS DEISY ALEJIANDRA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
71{3122-2024 | 1033794184 |CASTRO PEDROZO JUAN CAMILO TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIAHX
72(3126-2024 | 1023884474 {BENITEZ RUIZ KATHERINE STEFANIE TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
73(3140-2024 | 1018486079 JVASQUEZ PORTELA PACLA ANDREA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
74{3152-2024 | 1076669850 |NOCUA RINCON LIZETH DAYANA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
7513164-2024 | 1000721763 |FIGUEREDO ANGULO STEFANNY JOHANNA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
7614821-2024 | 1022979371 |MOLINA DIAZ JEIMMY JOHANNA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
77(6091-2024 {1 1001345910 |VALERO TORRES LAURA VALENTINA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX
78 0| 1073166729 {GARZON ORTIZ LUISA FERNANDA TERAPEUTA RESPIRATORIO TERAPIA HX







SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V9
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

1. GENERALIDADES -

Fecha de Elaboracion del Estudio: | 15/01/2025

Direccion yfu Oficina Solicitante: Direccién de Compiementarios - Subgerencia de Servicios de Salud
Proceso de Seleccion: DIRECTA
Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS

2. - DESCRIPCION' DE LA NECESEDAD QUE LA: ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para asegurar fa atencion integral e integrada de servicios de salud
bajo ei enfoque de la Atencién Primaria Social en las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz asignadas
en el Acuerdo 641 de 2016 y, garantizando a su poblacion el derecho fundamental a ia salud estipulado en la Ley Estatutaria
1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para la prestacion
de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible y la cantidad de talento humano
suficiente, cumpliendo los criterios exigidos en ta Resclucidn 3100 de 2019 y su manual de planeacién del talento humano
servicios asistenciales version MIS-0D-03 V13 o su modificatorio y/o actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armonizando el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de Desarrolio,
expidio el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogotd Camina Segura”, que es el instrumento estratégico y operativo que
incorpora los elementos orientadores y metas que gulan el Modelo de Salud estableciendo los objetivos, estrategias y
recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual gueda incorporado en dicho
decumento bajo el capitulo “Bogoté MAS Bienestar’, que es apropiado a nivel institucional en el marco del primer objetivo
estratégico “Forfalecer el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo
individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad,
seguridad, més humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento, soportado en un
equipo altamente comprometido” y el tercer objetivo estratégico *Lograr un excelente desempefio institucional, mediante fa
implementacién de acciones que dirigen a la organizacion al mantenimiento de los esténdares superiores de calidad, en el
efercicio de la fransparencia e innovacion para el fortalecimiento de las capacidades institucionales” .

En este sentido, la Direccién de Servicios Complementarios para operativizar {os objetivos anteriormente descritos, requiere
de la contratacion bajo la modalidad de prestacion de servicios del perfil TERAPEUTA RESPIRATORIO- para desarrollar
actividades misionales propias de dicho perfil, a efectos de satisfacer las necesidades de los usuarios de manera adecuada,
eficiente y eficaz , que contribuyan al mejoramiento continuo, a la prestacion segura con criterios de cafidad, trato
humanizado, con compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusion social.

Asi mismo, para desarrollar las actividades propias de su perfil, con el fin de Registrar en la historia clinica toda ta
informacién de la atencion terapéutica, de manera veraz, secuencial, coherente, legible, clara, sin tachaduras,
enmendaduras, intercalaciones o espacios en blanco, sin utilizar siglas, distintas las internacionalmente aprobadas),
simultanea o inmediatamente después de su realizacion, con Integralidad, secuencialidad, racionalidad cientifica (logica,
clara, completa) y demas criterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan la
materia (resolucidn 1995/1989, 839/2017, norma gue la modifique o sustituya).

Incluyendo el diligenciamiento del consentimiento informado en los casos pertinentes garantizando las normas universales
de bioseguridad y la inclusién en el sistema de informacion institucional.

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendrd en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar e objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre ia idoneidad
mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalla segun reputacion, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacién del tiempo al debido desempefic de las actividades e ideneidad colectiva, lo cual se
acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas. Para este perfil no se requiere experiencia-.

T gm,@???u’i‘:l'
Pagina 1 de 6 2025-01-02 zvé’*%ai?é

osgdedons




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

wcnommeos | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
S | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO | CO-OPS-FT-15 V9
e A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

3. JUSTIFICACION

La Subred Infegrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencién Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificade,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, vy se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a ta contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del conirafo,
siempre y cuando la Sub red infegrada de servicios de salud Sur E.5.E verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que trate.

Asimismo, conforme a Resolucién No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con fa administracion o funcionamiento de la Empresa Social def Estado. Estos contratos sélo
podréan celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado “Los contratos de prestacidn de servicios con personas
naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 7. No hay personal de planta para efecutar el
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicic a coniratar 3. por el grado de
especializacion que requiere la contratacion del servicio.

Que para el cumplimiento de los abjetives misionales que adelanta la DIRECCION DE COMPLEMENTARIOS, en el
servicio correspondiente en los puntos de atencion de servicios de salud para el desarrollo de las actividades
contempladas en el marco del Modelo de Atencién en Salud MAS BIENESTAR y el Plan Operative e la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E y de la gestion administrativa de la misma a cargo de la entidad, se
requiere contar con un perfil de TERAPEUTA RESPIRATORIQ- para cubrir las necesidades en las diferentes sedes
que conforman |z Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E y, servicios oferfados en su portafolio, con
idoneidad y experiencia propia de las actividades a desarrollar, en el marco de la seguridad del paciente y la mitigacion
del riesgo.

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

Objeto del PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL EN LAS
Contrato: AREAS ASIGNADAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

5. CODIGO UNSPC

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

CLASIFICACION UNSPSC EBARAET

Servicios de contratacién de personal | 80000000 80110000 80111700 80111701

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA =~

1). Prestar servicios de perfil {profesional de apoyo terapéutico) acorde con la Lex Artis, segln necesidad de LASUBRED
SUR E.S.E. de acuerdo a los principios del Sistema Generat de Seguridad Social (SGSSS), Sistema Obligatorio de
garantia y Calidad (SOGC) y demas normas concordantes.

2). Realizar actividades de informacian, educacion, comunicacidn, encaminadas a promover y prevenir la enfermedad y el
autocuidado de ia salud a nivel individual, familiar y comunitaria.
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3). Registrar en la historia ¢linica toda la informacion de Ia atencion terapéutica, de manera veraz, secuencial, coherente,
legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras, intercalaciones o espacios en blanco, sin ufilizar siglas, distintas las
internacicnalmente aprobadas), simultanea o inmediatamente después de su realizacion, con Integralidad, secuencialidad,
racionalidad cientifica (logica, clara, completa) y demas criterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social o
Entes competentes que regulan la materia (resolucion 1995/1299, 839/2017, norma gue la modifique o sustituya).

4). Apoyar la elaboracidn, actualizacién de formatos, protocolos, guias, procedimientos de apoyo terapéutico y adherirse a
los mismos, incluyendo el diligenciamiento del consentimiento informado en los casos pertinentes, garantizando las normas
universales de bioseguridad.

5) Apoyar en la identificacidn, caracterizacidn, inscripcién, manejo, seguimiento y canalizacidn a usuarios a las diferentes
rutas de atencion en salud, asl como la consolidacién de informacién para la trazabilidad de indicaderes de la salud.

6). Articular acciones con los equipos misionales para el maneijo integral y cuidado del paciente, de acuerdo a la
normatividad legal vigente.

7). Valorar (evaluar), diagnosticar, definir plan de tratamiento médico acorde al cuadro clinico det paciente que consulte a
LA SUBRED SUR E.S.E., hasta su egreso y/o seguimiento ambulatorio.

8). Informar oporfunamente a familiar, acudiente, representante ¢ Entidad custodia del paciente, ia evolucion, riesgo,
complicacién del cuadro clinico objeto de tratamiento.

9) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrolio de las actividades misicnales.

7. VALOR ESTIMADO DEL: CONTRATG Y: FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO El presente contrato es de cuantia mdeterrmnada toda vez gue el va[or dependera de
las actividades efectivarmente gjecutadas y recibidas a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato; sin embarge y para
todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato cuenta con un techo presupuestal por valer de VEINTI Y
SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTE Y OCHO PESOS MICTE ($26.904.528). La Subred
reconocera y pagara el valor corespondiente a las horas efectivamente realizadas en los diferentes servicios segtin cuadro
de actividades concertado entre el supervisor y el contratista, conforme a la resolucién de honorarics vigente de la Subred
integrada de Servicios de Salud SurES.E.

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - E.8.E pagara al contratista el valor del
confrato por concepto de honorarios, en mensualidades vencidas, a vaior hora $20.664 Lo anterior, de acuerdo a las
actividades efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccién por parte def Supervisor del contrato.

Con cada pago, el contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP |i ef informe de actividades
firmado junto con ia planilla de pago de los aportes al Sistema de Segundad Social Integral: Salud, Pensidn, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecido por la Ley

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred integrada de Servicios de Salud SUR E_S.E, tanto urbanas y ruraies
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del presente contrato sera de Ocho meses.

10."ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENGIA DE GARANTIAS -~ = 0

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad, no se exigirdn garantias teniendo en cuenta gue no
supera los 120 SMMLV.

11. SUPERVISION
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CARGO: DIRECTOR DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de ja Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones confractuales
y dara cumplimiento a los Manuales de contratacién y supervisién establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SURE.S.E

Certificado de
disponibilidad
presupuestal
(CDP)

No. 26 VALOR: $100.000.000.000

12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA PORLAENTIDAD

CRITERIOS

idoneidad y Experiencia:

Especialista

Profesional X Titulo graduado
Tecnélogo
Téenico
Bachiller
Otros

EXPERIENCIA
Laboral
Profesional No se requiere

Relacionada

Adicionalmente se debe verificar que elfla contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden
general y especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para
tal fin.

13. MATRIZ'DE RIESGO.

Los analisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia 2l nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

60% el confratista y
40% 12 empresa, lo
anterior teniendo en
Mayor costo de los | cuenta que  los
bienes contratistas cuentan
con la experiencia
gue les permite
mitigar el riesgo

Seon aguellos que se derivan del
comportamiento  dei mercado,
tales como la fluctuacion de los
Econémicos | precios de los  insumaos, BAJO Medio - Alto
desabastecimiento y
especuiacion de los mismaos,
entre otros.
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Sociales o
politicos

Agquellos que se derivan por
cambios de las  polificas
gubernamentales gue sean
probables y previsibles, tales
como cambios en la situacion
politica, sistema de gobiemo y
cambic en las condiciones
sociales que tenhgan impacto en la
gjecucion del contrato. También
suelen presentarse por fallas en
la manera en que se refacionan
entre si, el Gobierno y la
poblacion, grupos de interés.

BAJO

Medio - Alto

Mayor costo de los
bienes y retraso de
las mismas

100% empresa

Operacionales

Son aquellos riesgos asociados a
la operatividad del confrato. Entre
estos encontramos: la posibilidad
de que el monto de la inversion no
sea el previsto para cumpiir el
objeto del contrato. También se
presenta la extension del plazo,
cuando los contratos se realizan
en tiempos distintos a los
inicialmente programados por
circunstancias no imputables a
las partes. Adicionaimente, se
presenta por la posibilidad de ne
obtencion del objefo del confrato

como consecuencia de la
existencia de  inadecuados
Procesos, procedimientos,
paréametros, sistemas de

informacién  y  tecnologicos,
equipos humanos o técnicos sin
que fos mismos sean imputables
a las partes

BAJO

Medio - Alto

Retraso en la
entrega, mayor
costo de la mismas
y desfinanciamiento
del proyecto y no
gjecucion del
contrato

70% el contratista y
30% la empresa lo
anterior feniendo en
cuenta que el
contratista, es el que
cuenta con mayor
experiencia y
conocimiento de las
variables que
determinan el valor
de la inversién y
tendra a su cargo las
actividades propias
del contrato

Financiero

Este riesgo tiene dos
componentes basicos: el riesgo
de consecucién de financiacién o
riesgo de fiquidez, y el riesgo de
las condiciones financieras. El
primere se refiere a la dificultad
de conseguir los recursos
financieros, ya sea en el sector
financiero o el mercado de
capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace
referencia a los  términos
financieres de dichos recurses,
entre estos encontramos plazos,
tasas, garantias, confragarantias,
refinanciaciones entre otros

MEDIO - BAJO

Alto

desfinanciamiento
del proyecto yno
ejecucion del
contrato

100% el contratista,
ya que en el recae la
responsabilidad de

analizar si  cuenta
con los recursos
suficientes ¥

con la capacidad
financiera que le
permita ejecutar el
objeto del conirato y
llevarlo a un feliz
termino

Regutatorio

Son los posibles cambios
regulatorios ¢ reglamentarios
que, siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual. Por
ejemplo, cambios en las tarifas,
mercados regulados, cambios en
los regimenes especiales
(regaiias, pensional},
designacion de zonas francas,
planes de ardenamiento
territorial, expedicion de normas
de caréacter técnico o de calidad,
entre otros.

MEDIO - BAJO

Bajo

Mayor costo de los
bienes y refraso de
las mismas

100% la empresa
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Son los eventos causados por la
naturaleza sin la intervencion ©
voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles 50% la empresa y
por su frecuencia o diagnostico 50% el contratista,
estén fuera del control de las siempre y cuando
) Refraso en los !
Dela partes. éstos se refieren a los " ] existan formas que
naturaleza | hechos de la naturaleza que MEDIO - BAJO Medio - Alta blenesogs(tr:ayor permitan demostrar
puedan tener un impacto sobre ta gue €l contratista
gjecucion  del  confrato, por pudo
eiemplo, los temnbicres, mitigar el riesgo.
inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse
Se refiere a las obligaciones que
emanan de las  licencias
ambientales, de los planes de
manejo  ambiental, de ias
condiciones  ambientales o 30% la empresa y
ecologicas exigidas y de la 70% el contratista,
evolucion de las tasas retributivas teniendo en cuenta
y de uso del agua. Por ejemplo, Mayor costo de los ue en este (ltimo
Ambiental cuandg duranie la ejecucion del BAJO Bajo bienes y pasivos ?ecae la
contrato se configuren pasivos ambientales responsabilidad  de
ambientales causados por mala Iosplanes de manaio
gestion de la licencia ambientat a mr‘;i ental 1
y/o et plan de manejo ambiental o
el costo de las obligaciones
ambientales resulte superior al
estimado no siendo imputables a
las partes
14.. FIRMAS AUTORIZADAS: il e
Q&Q@C}“\%ﬁ Ve
A"
_DPra. CLAUDIA PATRICIA MORA DIAZ_ __Dbr. REYES RILLO HIGUERA,

Director de Oficina Y/Q Direccion

Ordenddor del Gasto

DESARROLLO DEL OBJETQ CONTRACTUAL -

15. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLAN

El suscrito Director de Gestién Talento Humano certifica que en Ia planta de personal de la Subred Integrada de

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADRO

2

FIRMA DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS
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