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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA
SECRETARIA GENERAL EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL
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1. INTRODUCCION

La competencia para celebrar contratos o convenios a nombre del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla se encuentra radicada en cabeza del Alcalde Distrital, el cual, de acuerdo
con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, ha delegado mediante Decreto No. 0425
del 2022 dicha competencia, asi como la realizacidn de procesos de contratacidn en el Secretario(a)
General del Distrito con el propédsito de contribuir al manejo eficiente de los recursos publicos y
garantizar el oportuno ejercicio de las funciones a cargo de las secretarias, gerencias, oficinas y
demds dependencia del Distrito.

De acuerdo con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (7 de Diciembre de 2020) “Por el cual se adopta
la_estructura orgdnica de la administracién central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla”, la Secretaria General del Distrito mediante la Oficina de Contratacion ostenta las
siguientes funciones:

e Elaborar y mantener actualizado el Manual de Contratacién y el Manual de Interventorias y
Supervisiones del Distrito de Barranquilla, atendiendo las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias vigentes.

e Socializar periddica y oportunamente a las distintas dependencias de la administracion central, las
modificaciones y/o actualizaciones que se presenten en la normatividad que rige la contratacion
publica, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la entidad.

e Brindar asesoria y apoyo a las distintas dependencias de la administracidn central, respecto de las
modalidades de seleccion y tipos de contratos pertinentes para la adquisicién de bienes y servicios
necesarios para su funcionamiento y/o cumplimiento del objeto misional, garantizando el
cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de Contratacidn.

e Planificar los procesos de contratacidon de los bienes y servicios que cada dependencia va a adquirir
para el cumplimiento de sus objetivos y metas, en concordancia con el Plan de Desarrollo y el Plan
Anual de Adquisiciones.

e Revisar y analizar las solicitudes de bienes y servicios realizadas a través de los estudios previos
presentados por las dependencias de la entidad, con el fin de determinar los requisitos necesarios en
las diferentes modalidades de contratacion, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas
vigentes.

e Realizar la seleccién objetiva de los proveedores que suministraran los bienes y servicios requeridos
por la administracion distrital, conforme a los principios que rigen la contratacion publica y los
correspondientes procesos de seleccion dispuestos en la ley.

Con base en lo anterior, Barranquilla se convertira en una ciudad mas incluyente, con un perfil publico
mas social, moderna y atractiva, con un equipo de trabajo comprometido en la busqueda de
soluciones efectivas para responder a las principales necesidades de sus ciudadanos, identificando las
causas mas profundas de estas situaciones, con lo cual, sera posible plantear soluciones estructurales,
ejecutando proyectos de inversidn publica que impacten positivamente la condicion de vida de los
habitantes de la ciudad. La definicién de las lineas estratégicas del PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
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BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027 se encuentra articulada a nivel global y nacional.
Esto permite articulacion y consistencia respecto a los diferentes programas y proyectos que se
implementaran durante este periodo de gobierno, de esta forma el impacto de la inversidn publica
serd mayor lo que se convertird en mejor calidad de vida para los habitantes de Barranquilla.

El proyecto registrado con el cédigo B-PIN, numero: 2024080010083, denominado: Mejoramiento

de las condiciones administrativas y logisticas para la prestacion del servicio al ciudadano en el
Distrito de Barranquilla, busca incrementar la capacidad institucional de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla para contribuir en la atencion eficiente de los retos misionales desde la dimension del
direccionamiento estratégico y planeacion del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG. Se
propone a través del proceso de gestion contractual gestionar de manera eficiente las compras y
contrataciones requeridas por todas las dependencias distritales durante el periodo de gobierno lo
que implica tener la competencia y el recurso humano calificado para recepcionar y gestionar las
necesidades de contratacion de una entidad tan grande como el Distrito de acuerdo a la modalidad
de contratacion, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales y la normatividad vigente
apuntando a la transparencia a través de la divulgacion de los procesos desde la dimension de
gestion con valores para resultados, se incrementard la capacidad de relacionamiento y entrega de
bienes y servicios ciudadanos con oportunidad, certeza, calidad y satisfaccion. (...).

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria General a través de la Oficina de Contratacion se proyecta
un plan de trabajo para la contratacion dentro de la vigencia 2025 que conlleve el cumplimiento de
las metas establecidas, esto es, garantizar la pluralidad de oferentes y la publicidad y transparencia
de todos los procesos de seleccidn y contratos a suscribirse.

Por lo antes expuesto, la Secretaria General a través de su Oficina de Contratacidén asesora, apoyay
acompafia a las distintas dependencias de la administracién central, en la definicién de su actividad
contractual, estableciendo las modalidades de seleccidn y tipos de contratos pertinentes para la
adquisicion de bienes y servicios necesarios para su funcionamiento y/o cumplimiento de su objeto
misional, con sujecion a lo dispuesto en el Manual de Contratacion, la ley y las directrices expedidas
por Colombia Compra Eficiente, entidad rectora de la contratacién estatal.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucién en toda la vigencia fiscal 2025 para asi, garantizar que se
cumplan los parametros establecidos en toda la actividad contractual esto es, en la definicién de
los gastos e inversiones a realizarse, asi como las modalidades de seleccidn, inicio y culminaciéon de
los respectivos procesos, conocido como etapa pre contractual; en el acompafamiento juridico
contractual a los supervisores y dependencias solicitantes y gestoras de la contratacion en todas las
situaciones que se presenten en la ejecucion de los contratos, especialmente, el seguimiento al
cumplimiento, requerimientos por incumplimientos e inicios de procesos sancionatorios a que haya
lugar, conocido como etapa contractual; y por ultimo, en la asesoria para la liquidacién y cierre de
los expedientes contractuales, o fase pos contractual. Por lo anterior, para suplir la necesidad
descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la
adecuada ejecucién del proyecto toda vez que:
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> Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, toda vez que no
existe el recurso humano suficiente y se requiere contar con los servicios de personal con la
experiencia en la materia y por esta razén, es necesario contratar los servicios de quienes poseen
experiencia en las actuaciones operativas, logisticas y asistenciales de la Oficina de Contratacién. En
este caso, es conveniente la suscripcidn de los respectivos contratos de prestacidén de servicios de
apoyo a la gestién con el personal con experiencia necesaria con el fin de dar cumplimiento a las
metas propuestas.

> Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, porlo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto
de inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido en el
PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027, se hace necesario
contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestién de un equipo de apoyo que colabore en la
gestion de las actuaciones operativas, logisticas y asistenciales de la Oficina de Contratacion,
tendientes al cumplimiento de las metas propuestas.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacién'

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

I Noviembre 2023 [l Noviembre 2024

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2024, |la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacién se ubicé

en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral?

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual
Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La

tasa global de participacion se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacidn se ubicé

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
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en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 fue
8,8%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de
participacion se ubicd en 63,7% vy la tasa de ocupacién fue 58,1%, en comparacién con el trimestre
septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 9,1%. La
tasa global de participacién se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacion fue 60,6%.
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Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,8
puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y
servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Rama de actividad Noviembre Neoviembre Distribucién Variacién Contribucién

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Administracion plblica y defensa, educacién y atencion
2.784 2972 12,6 188 08

de la salud humana
Industrias manufactureras 2386 2532 10,7 147 0,6
Alojamiento y servicios de comida 1568 1.680 71 112 0,5
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 17,3 103 04
Informacién y comunicaciones 455 497 21 42 0.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 560 609 26 40 02
desechos™
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y

- - 2.040 2.078 88 38 0.2
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1.741 1777 75 37 0.2
Actividades inmobiliarias 270 290 1,2 19 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3.286 13,9 -41 -0,2
ActlYlgades profeswornales, cientificas, técnicas y 1.941 1892 80 49 02
servicios administrativos
Actividades financieras y de seguros 486 418 1,8 -68 -0,3
Construccion 1642 1.496 63 -146 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicién ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional Noviembre Noviembre Distribucion Variacion Contribucion en

2023 2024 % 2024 absoluta p-p-
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 43,5 268 1,2
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 91 04
Empleado doméstico 701 730 3.1 29 0,1
Patron o empleador 649 678 29 29 01
Jornalero o Peén 779 807 3.4 28 0,1
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 413 18 01
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacidn, trimestre moévil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
gue presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,0%) y
Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Villavicencio (8,4%),
Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacién - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion - TD
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©

Noviembre 2024
) Hombres
Total nacional
TGP ® 757
o
3,8 p.p.
TO @ 707
Brecha TD
D 65*@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP ® 76,
2.4 p.p.
Brecha TD TO ® 709
TD 69@
. 0 20 40 60 80 100
*ariadan estaditicaments significativa.
= Brecha TO es |a diferendia entre La tasa de desocupacin de las mujeres y b de los hombres
13 ciadades; y dreas metropolitanas incluye: Bogot3 0.0, Medeln A M., Cali A M. Baanquila AM, Bucaramanga A M. Marizzles AM., Pereira AM, Cicuta A M, Pasto, lbagué, Monteria, Cartagena v Villavieendio.
. " iones d pobbcion elaboradas Nacional de Poblacion y Vivienda 2015,
~Piriei|renlineri con &l marco conceptual propuesto en |2 “Resolucidn | sobre ks estadisticas del trabajo, la oaspacidn y La subutiizacion de L2 fuerza de trabajo” de ks 19 OET, los térmings. & per | Tasa de Desocupadidn.

Fuente: DANE CEIH.

Poblacidn ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacién en

edad de trabajar
Noviembre (2023 - 2024)

Totalnadional
40333

Poblacidn en edad de
trabajar

23.605
Poblacidn ocupada
+420%

Variacidn absoluta

2100

Poblacidn desocupada
-195*
Variacidn absoluta

14.627
Poblacicn fuera de la
Fuerza de trabajo

+346
Variacién absoluta

bre 2024

Notas:

Los datoie s pobiaoneses
R ———

e e s,

©

Total nacional

1B ciudades y AM.

Noviembre 2023 Noviembre 2024

ichpe Bogpt 1. Mesll .M, 55 .M, Beraita M. Bocarmang AM. Marissks AM, Prsica A M Cirta AM. P, Bagsd Merfers, Crageray Vlavienic
a b i sty lgninaiizacind b dela 9O, Do

- elataa

Funte LANE GEH

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-sep2024.pdf
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad econémica ©
Total nacional
Noviembre 2024
23.605 QI m 2% m -
Poblacion ocupada mﬁm ke > [m’w o *
+420* in piblic y deferse, Ghiardoy

Immma

BoBEcoHEL
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(<§))
idny y gestion de desechos”
@w‘vkh
Gl 13.9%
L L
o -0,2 £ % Variacion absoluta

Agricultura, ganaderia, caza, dentificas, técnicas y de servicios Contribucién en p.p.
i ) pesca administrativos

* Variaidn etaditiament sgfictiva
Suministro de electriddad, 635, 3gua y gestidn de desechos induye I3 rama de Explotacién de minas y canteras.
p.p: Puntos porcentuales.
Notas:
Po efectode edond o d s cegor o' s s de 5 p distrbuciones, v pueden diferi del tota,
elabaradas con base en ados delCenso Nacionalde Poblacid y Vivienda 2018,
Brrbaion poblaciones estén en miles de personas
Fuente: DANE, GEIK

Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar) (o)

Total nacional y 13 cludades y areas metropolitanas
I. Noviembre 2019 - bre 2024
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Total B ciudades y dreas metropolitanas incluye Bogots DIC, Medelin A M., Cali AM, Barranquills AM, Bucaramanga A M. Manizales AM. Pereira AM, Cicuts AM., Pasto, [bagué, Mantera, Cartagena y Villavicencio.
Fuente: DANE, GEIH.

Tasa de desocupacion TR Sp-Nov

Quibdd 23

Total nacional, 23 ciudadesy  roraa s
areas metropolitanas Florendia Bo

Valledupar 08
Septiembre - noviembre (2023 - 2024) Pooagr o8
Snodeio 01

Cartagena o
‘Ea-ranqulllaAM,’ 88
QliataAM. nr
Tunja a6
Armenia e
[bagué* B2

[Monteria™ v [
Pago a3
Pereira AM. 83
il AM. 95
Vaiatin wiaiareriesiniciiva Total 23 dudadesy AM. 83
s punosrartses SantaMarta 8o
T Y e sayan 01
. Totdl B C.:‘,’;Z“Jﬁ'ﬁ“ﬁ’:{;w.m induye 13 csdades y dreas metropolitanas mas Tunja, Total nadonal o2
D e orarn “MHD‘:.NMD g &::;ms resaltados del Cerso | MEVET oo
. sm"Z:Wli'a“;:f"m'ilffﬁif:ﬂﬁliwsm o0 1a "R | e s ot o E09DE &7
Lo o Doy ¢ T e D o Pt et 1o &y MerizslesAM o1
- Ordenao de mayor 3 mencr por s tasa de desoapacion | - naviembre Viiaesnde” il
202 Bucaramanga AM 66

+ Giras apraimadas 2 un dedimal, Por efecto del redonded los totales pueden dferir igeramente del
anexn estadisticn Mededlin AM. 84
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Octubre 2024 / octubre 2023

¥ o al transporte

Actividades adminisirativas y de apoyo de oficing ¥ oiras actividades excepto call center
Comeay senvicios de mens: sjeria

Salud humana privada con intemacion

Otros senicios de entretenimiento y ofres servicios

I 215
104
— s
— iz

0.2
Salud humana privads sin internacion 100
| o,
Educacién superior privada
K3
Actiidades de centros de lamadas (Call center)
I s
Restaurantes, catering y beres
[ .o
Actividades de empleo, seguridad £ investigacion privada. servicios a edificios
>
Publicitsd
KX
[ sistemas ¥ p e astos
| _Ek
inmabiliarias, siquier de maquinana ¥ equipo
-2 N
Telecomunicaciones
-3z
Actvidades de edicion
-4,2 .
Actividades de programacian y Wansmision, agencias de nolicias
-4.5 I
Produccitn ¢e peliculas cinematograficas y programas de television iy —

Actividades profesionales cientificas y técnicas

w Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales __Ingresas por serviclas Vanta de Mercancias __Otros Ingresas
Seccién Divisién Descripcién Variacian (%) e
Al ent ctividad
H Divisién 52 macenamienta 4 actvicades a4s 237 01 07
complementarias al transporte
H Correoy servicios de mensajeria 135 139 00 -05
1 Restaurantes, catering y bares 60 54 02 05
| Divsién 58  Actividades de edicién 42 47 22 7
) Divisién 59, excepto Produccién de las cinematogréficasy g ¢ a3z 26 20
Clase 5920 programas de televi
Divisiéin 60 y Clase dades de ion y
J -45 =52 0.0 0.7
6391 agencias de noticias - - : g
J Division 61 Telecomunicacianes -32 -39 06 o0

Division 62, Division "
Desarrollo de sistemas informaticos y
J 63, axcepto Clase 42 28 14 0.0
procesamiento de datos

6391
Seccién L. Division
8 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccion N. n v &t b Y .28 04 3,7 05
Divisiones 7710, equipe
7729y 7730
Divisiones 69, 70, i idades profesionales  cientificas y
M 71,72, Clase 7320, _, =224 =222 =01 -01
o técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 439 48 00 01

Divisiones 78,80y, ;. ijsdes de emples, sequridad e
N 81, excepto Clase —_— . ) 52 52 00 00
investigacién privada, serviclos a edificios

8130
" Clasezag  Actividades de centros de llamadas (Call a8 - o
center)
N Divislon 82 excepta A::‘“‘wdades;rdmm'z:ra“;:a:e i apfyc d: 194 185 00 [11:)
e gaag | oficna y otras actividades, excepto ca ’ . y X
center
P GrupoBS4  Educacién superior privada 66 63 00 03
Q lase 8610 Salud humana privada con internacion 124 121 03 00
Di on 86 it
Q 'On 85 EXCEPIY Salud humana privada sin internacion 100 93 07 00
Clase 8610
S Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y owos o 100 s .
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segtin
subsector de servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2024P / octubre 2023

I Parsonsl ocupade Misiént*
3 . 11
Clasificacién CIIV Rev. 4 A o, Permanente  Temporal directe Agencias o s
Seccidn Divisién Descripcion Varlacién (%) Contribucién (PP)
H Divisign 52 . macenamiento v actividades 03 20 -10
complementarias al transporte
H Divisién 53 Carreoy servicios de mensajeria 45 06 09 30 B
i Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 07 15 01 08 [}
J Divslén 58  Actividades de edicién 57 52 06 08 [
| Divisién 59, excepta Produccian de pehcl.flfs dnematogrificasy | o8 I 0 a |
Clase 5820 programas de televisian |
) Division By Clase. Actvidades de programacién y bransmisin, a7 . 1
6381 agencias de noticias
J Divisign 61 Telecomunicaciones 42 12 [ | 16 14
Divsign 62,Divisien. it |
) 65, oxepo Ciae D910 00 shtemas informiticos y o 0 o1 |
procesamiento de datas |
6381 |
Seccidn L Divisién |
|
68 ) |
> Inmobiliarias, alguiler de maquinarla y
N Seccién N ) 16 06 21 00 |
it equipo |
Divisiones 7710, |
1729y 7730 |
D 69,70, ) '
e Adtividades  profesionales  dentificas y
M 71,72, Clase 7320, . 56 1 20 05
: cricas
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad a2 14 1 =B 03 -5
Divisiones 78,80y |,
N 81, exceptoClage clNidades de empleo seguridad e o, -01 10 18 27
investigacion privada, servicios a edificios
8130
- Clasegzzg  Aclividades de centros de llamadas (Call | ) -5 - |
center) |
) Divisicn 82 excapto :'dwldadss fm\mz;ra\;\:ds y de ip«ljyo dﬁ iy v i 02
e 8220 icna y otras actividades, excepto cl ; 0 ; 0,
center
P Grupo54  Educacién superior privada 28 -0 ERI | 01 02
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 18 10 03 31 .
Divisidn 86 excepto ’ " |
- - - r |
5} Cvaggto | Salud humana privad sin internacidn 17 05 11 01 }
s Divisiones 20,92, Otres servides de entretenimiento y otros o a8 03 1 18
93,95y96 servidos

Fuente: DANE, EMS
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Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con octubre de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2024P / octubre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Personal ocupado sin Permanents  Temporal diracto Mision”
jencias® Hora catedra***
Seccién Divisién Variacion (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 B 137 82 55
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 137 90 47
] Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 109 54 55
J Divsién 58 Actividades de edicién 97 57 40
Divisidn 59, excepto 5n de peliculas cas y
J 129 68 61
Clase 5920 programas de television ’ !
Divisién 60 y Clase Actividades de prog o y isicn,
! 6391 agencias de noticias 62 &2 o
J Divisién 61 Telecomunicaciones 41 55 14
Divisién 62, Divisién ;i
Desarrallo de sistemas informéticos y
J 63, excepto Clase 88 66 22
procesamiento de datos
6391
Seceién L Divisisn
8 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccién N. o 9 3 Y oes 38 46
Divisiones 7710, *34F°
7728y 7730
Divisiones 69, 70, , . ! _
M 71 7 Clsse 7azg, Actvidades profesionales  cientificas y 2 52
" técnicas
Divisian 74
M Clage 7310 Publicidad 17,0 10,7 M s: --
Divisiones 78, 80 y , .
Actividades de emples, seguridad e
N 81, excepto Clase | . 18 38 39 41
130 investigacién privada, servicios a edificios
T Aa:hh:d]ades de centros de llamadas (Call - o
. Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto ra
N oficina y otras actividades, excepto call 7.6 42 34
conter
» Grupo 854 Educacién superior privada 93 21 14 57 n
Q  Clase 8610 Salud humana privada con internacién 66 44 22
Divisién 86 excepto i
Qe Salud humana privada sin internacién 81 37 a4
s Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 0 . 62
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2023.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2024F / enero - octubre 2023

Clasificacién CllU Rev. 4 AC. Variacién (%) Ao corrdo
Personal -
Seccién Division Descripeion Ingresos Personal Salarios
- e — Almacenamiento y actividades o @ ana
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 2.9 -5,5 9,2
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 5.7 o5 11.0
J Divsién 58 Actividades de edicién -24 -74 8,7
) Divisién 59, excepto  Produecién de peliculas cinematogréficas y . .. _—
Clase 5920 programas de televisién
) Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmision, 10 25 81
6391 agencias de noticias ! g g
J Division 61 Telecomunicaciones -2,1 -5.8 85
f Divisién 62, Division 63, Desarrollo de sistemas  informiticos  y e o3 a6
excepto Clase 6391  procesamiento de datos : .
Seccién L. Divisién 68
Seccién N. . .
LN Divisiones 7710, 7726 y 'nMmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipe 54 2,8 7.3
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas -3.0 5.4 105
74
M Clase 7310 Publicidad 6.1 -0,03 151
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 5.8 69 14,3
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios g
~ A— Actividades de centros de llamadas (Call a4 o4 70
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 74 02 16
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ‘ : g
3 Grupo 854 Educacién superior privada 9.5 -2,7 9.6
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 11,9 0.4 8,1
Q Division 86 excepte  gaiud humana privada sin internacion 8.6 -0.6 103
Clase 8610
s Divisiones 90, 92, 93, 95 O“’o,s, servicios de entretenimiento y otros 7.6 1,2 96
v 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (noviembre 2023 - octubre 2024 / noviembre 2022 - octubre 2023)

En el afio movil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta octubre de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional

Noviembre 2023 - octubre 2024P / noviembre 2022 - octubre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Variacién (%) Doce meses

Seccién Divisién Descripcién Ingresos B aie Salarios**
" Division 52 Almacenamiento y actividades o e E
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 80 -6,0 9,0
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 68 07 11,1
J Divsion 58 Actividades de edicién -03 -8,1 9,1
Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematogréficas y
J o -88 1,1 92
Clase 5920 programas de televisién
s Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisién, 06 20 63
6391 agencias de noticias "
J Divisién 61 Telecomunicaciones a7 6.2 9,9
) Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo  de sistemas  informaticos  y 67 oa 67
excepto Clase 6391  procesamiento de datos ' ’ '
Seccién L. Division 68
LN Div‘.sioi:?;;::%rze , Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 67 30 80
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas -0.2 -4.6 10.8
74
M Clase 7310 Publicidad 56 07 14,8
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e - 70 147
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios ' ! g
- — Actividades de centros de llamadas (Call 39 =8 -
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 74 004 17
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 9.4 24 9,9
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 12,1 11 88
Q D"”SC':’;;:SB:;‘;EP“’ Salud humana privada sin internacién 93 03 102
s Divisiones 90, 92,93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otras 77 00 102
¥ 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A
LA SECRETARIA GENERAL EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL”.

Se requiere de la prestacion de servicios de apoyo a la gestion en diferentes disciplinas que
acompafien a la secretaria general en las diferentes actividades de coordinacidn, estructuracion,
desarrolloy ejecucién de las diversas fases de los procesos contractuales que requieran desarrollar
las demds dependencias de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en desarrollo de sus funciones
misionales
A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

PERFIL OBLIGACIONES PLAZO VALOR
TOTAL
Bachiller con minimo cuatro | 1-Brindar apoyo a la Secretaria General del El plazo para | $51.750.000
semestres de derecho y/o ciencias | Distrito en el desarrollo de las actividades la ejecucion
administrativas  y/o  contables del Contrato

experiencia general de 30 mesesy
experiencia especifica de minimo
dos contratos relacionados con la
administracion publica.

relacionadas con la gestidn contractual en la
plataforma SECOP II.

2-Apoyo técnico en la publicacion de los
procesos de contratacion directa, Régimen
Especial, licitaciones publicas, concursos de

sera hasta el
treinta y uno
(31) de
diciembre de
2025,

contados a
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méritos, seleccidn abreviada, subasta inversa, | partir del
minima cuantia y demas que se requieran en cumplimient
la plataforma del SECOP II. o de los

requisitos de

3-Velar por el cumplimiento del lleno de los perfecciona

requisitos y documentos soporte que se miento y

requieran para adelantar los procesos de ejecucién

contratacion en la plataforma SECOP 1. dispuestos

en el articulo

4-apoyo técnico en la estructuracién de los 41 de la Ley

distintos procesos de seleccién a cargo de la | 80 de 1993

secretaria general, en las diferentes

modalidades de contratacién que se rigen por

las normas de contratacion.

5-Atender los asuntos que le sean asignados

por el supervisor del contrato y que se

encuentren referidos a la gestion de la

contratacion publica de la Alcaldia Distrital de

Barranquilla.

6-Realizar proyeccion de la minuta contractual

y revision de la documentacién precontractual

en cada solicitud que le sea asignada por el

supervisor del contrato.
Bachiller con minimo seis | 1.- Brindar apoyo en la revision en los aspectos | El plazo para | $51.750.000
semestres en curso de una carrera | financieros y economicos, de los estudios | la ejecuciéon
profesional o, técnico o tecndlogo. | previos asignados y  presentar las | del Contrato
Experiencia general de minimo 36 | observaciones, sugerencias y/o | ser& hasta el

meses Experiencia especifica de

recomendaciones a que haya lugar.

treinta y uno

meses Experiencia especifica de
minimo 3 contratos en asuntos

recomendaciones a que haya lugar.

treinta y uno
(31) de
diciembre de

minimo 3 contratos en asuntos (32) de
relacionados con la administraciéon | 2.- Brindar apoyo en la revision del andlisis de | diciembre de
publica. las especificaciones técnicas y propuestas | 2025,
econdmicas recibidas en los estudios previos | contados a
de las distintas dependencias como soporte del | partir del
proceso de contratacion, verificacion de las | cumplimient
condiciones de mercado que garantice | o de los
pluralidad y transparencia en los procesos de | requisitos de
contratacion. perfecciona
miento y
3.- Solicitar las distintas cotizaciones | ejecucion
necesarias para realizar el andlisis comparativo | dispuestos
de las mismas (andlisis del mercado, de la | en el articulo
oferta, de la demanda y analisis de precios). 41 de la Ley
80 de 1993
4.- Brindar apoyo a la Secretaria en la revision
de los ofrecimientos econdmicos, evaluacion
financiera y demas aspectos que se le sean
asignados por el supervisor del contrato.
5.- Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato, en el desarrollo del
objeto contractual.
Bachiller con minimo seis | 1.- Brindar apoyo en la revision en los aspectos | El plazo para | $51.750.000
semestres en curso de una carrera | financieros y econdmicos, de los estudios | la ejecucién
profesional o, técnico o tecnélogo. | previos asignados 'y presentar las | del Contrato
Experiencia general de minimo 36 | observaciones, sugerencias y/o | serd hasta el
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especifica de minimo 1 contrato en
asuntos relacionados con la
administracion publica.

expida los registros presupuestales de los
procesos contractuales a cargo de la Secretaria
General Distrital.

2. Proyectar los informes sobre los registros
presupuestales solicitados cuando sean
solicitados.

3. Revisar los procesos de contratacion en la
Plataforma SECORP II.

4. Gestionar el manejo de la plataforma
Tresury, en los asuntos que le sean asignados.

5.- Atender los asuntos que le sean asignados
por el supervisor del contrato y que se

relacionados con la administracién | 2.- Brindar apoyo en la revision del andlisis de | 2025,
publica las especificaciones técnicas y propuestas | contados a
econ6micas recibidas en los estudios previos | partir del
de las distintas dependencias como soporte del | cumplimient
proceso de contratacion, verificacion de las | o de los
condiciones de mercado que garantice | requisitos de
pluralidad y transparencia en los procesos de | perfecciona
contratacién. miento y
ejecucion
3.- Solicitar las distintas cotizaciones | dispuestos
necesarias para realizar el analisis comparativo | en el articulo
de las mismas (analisis del mercado, de la | 41 de la Ley
oferta, de la demanda y analisis de precios). 80 de 1993
4.- Brindar apoyo a la Secretaria en la revision
de los ofrecimientos econémicos, evaluacion
financiera y demés aspectos que se le sean
asignados por el supervisor del contrato.
5.- Las demés que le sean asignadas por el
supervisor del contrato, en el desarrollo del
objeto contractual.
Bachiller con minimo cuatro | 1.- Prestar apoyo en la gestion de la | El plazo para | $40.250.000
semestres en curso de una carrera | informacién necesaria para que la Oficina de | la ejecucion
profesional o, técnico o tecndlogo. | Presupuesto de la Secretaria de Hacienda | del Contrato
Experiencia general de minimo 12 | expida los registros presupuestales de los | serd hasta el
meses Experiencia especifica de | procesos contractuales a cargo de la Secretaria | treinta y uno
minimo 1 contrato en asuntos | General Distrital. (31) de
relacionados con la administracion diciembre de
publica. 2. Proyectar los informes sobre los registros | 2025,
presupuestales solicitados cuando sean | contados a
solicitados. partir del
cumplimient
3. Revisar los procesos de contratacion enla | o de los
Plataforma SECORP II. requisitos de
perfecciona
4. Gestionar el manejo de la plataforma | miento y
Tresury, en los asuntos que le sean asignados. | ejecucion
dispuestos
5.- Atender los asuntos que le sean asignados | en el articulo
por el supervisor del contrato y que se | 41 de la Ley
encuentren referidos a la gestion de la | 80 de 1993
contratacion publica de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.
Bachiller con estudios técnicos de | 1.- Prestar apoyo en la gestion de la | El plazo para | $40.250.000
archivo. Experiencia general de | informacién necesaria para que la Oficina de | la ejecucion
minimo 12 meses Experiencia | Presupuesto de la Secretaria de Hacienda | del Contrato

seréa hasta el
treinta y uno
(31) de
diciembre de
2025,

contados a

partir del
cumplimient
o de los

requisitos de
perfecciona
miento y
ejecucion
dispuestos
en el articulo
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encuentren referidos a la gestion de la | 41 de la Ley
contratacion publica de la Alcaldia Distrital de | 80 de 1993
Barranquilla

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en susituacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas
de la secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o noresponsable del IVA.

5. Mantener actualizada lahoja de Viday la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término Mdaximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

7. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

8. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

9. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

10.Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de laesencia o naturaleza del contrato.
11.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

12.Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

13.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

14.Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA®

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se relacionan con los cddigos UNSPSC incluidos para el presente
proceso, se puede evidenciar que en el afio 2024 se suscribieron 2.819 contratos a nivel nacional
por valor de $119 mil Millones, donde participaron 1.873 proveedores, los cuales se relacionan a
continuacion.

5https://app.powerbi.com/view?r:eyJrIjoiOTNjYZMyZmUtZWE1l\/|y00NmY4LWJiMDcthE4NTAOOTFkZGClyliwidCIGdeiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 119 milM 1873 2819

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @NUmero de Contratos
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Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 99,86% (2.158 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
3(0,14%) $ 0 mil M (0,42%)

2158 (99,86%) $ 105 mil M (99,58%)

Tipo: ®No es plural ®Proponente plural Tipo: ®No es plural @ Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacidn de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el afio 2024, comparado con las vigencias anteriores:
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Va\or Total

Gasto Mensual $ 118.676.014.174 Gasto Anual
§ 20 mil M (En blanco)(En blancos 67 mil M § 51 mil i 111 mil MS 102001 M
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$ 0 mil M
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacidén para este tipo de procesos (contratacion directa) registra un valor de $63 mil
Millones aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$ 63 mil M
$ 60 mil M
[]
= $ 48 mil M Modalidad de Seleccion
E @ Contratacion directa
W $40 milM
i m @ Licitacion Publica
‘g @ Minima cuantia
=
‘_6 @®@Régimen Especial
=2 $ 20 mil M @ Seleccion Abreviada de Me.
§ 7 mil M @ Seleccion abreviada subast...
S .
Directa Especial Competitiva
Modalidad general
I ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con el cédigo de clasificacién descrito en el presente Analisis
se evidencia lo siguiente:

6https://app.powerbi.com/view?r:evJrI|'oiOTNiY2MvaUtZWElI\/IvOONmY4LWJiMD(:tNiE4NTAOOTFkZGQvIiwidCI6I|'diMDkWNDFILTI0NT
EtNDIKkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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En el afio 2024 se suscribieron a nivel nacional alrededor de 2.819 contratos y se estima que el valor
de estos fue de $119 mil Millones de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor
£ Buscar
Seleccionar todo
ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
COLSUBSIDIO

Proveedor
seleccionado

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 119 mil M 2819 identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

recreavaLte [
FUNDACIGN sociAL NUevo RENACER MUNDIAL [
AsocACioN DE LiGAs DePoRTIVAS DE BoLIvAR FeDELL... | NN
conreDERACION INDIGENA TAYRONA CIT [
corporacion FUTUROS LLANEROS [N
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION v EL DEP.. |
runpacion TEJIENDO FUTURO [
sunta municipAL DE DEPORTES ¥ RECREACION copac... [ I
corproracion Region v TerrTORIO [N
FUNDACION PRO DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL [N
FUNDACION SOCIAL PARA LA SALUD EDUCACION Y EL... [
CORPORACIGN INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIs .. [

Proveedores

$0milM $5mil M
Valor Total Estimado

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

uica NorTE SaNTANDEREANA DE ATETLISMO [N
Lica sanNTANDEREANA DE ATLETISMO [
unanorr I
unorsacvi [
cava I
corroracion DEPORTIVA Y RECREATIVA AcAND! [N
LiGA e TENIS DE MEsA DE NORTE DE SANTANDER [N
LIGA SANTANDEREANA DE CICLISMO 2024 activa [ A AR
corporacion acciones INnovaporas [ENEGTNENGEGE
LicA NorTesanTANDEREANA DE Juoo [NRNEG
srortero (N
LiGA DE cicLisMo DE NoRTE DE SANTADER. (RN

H 10
Nimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que, en el Departamento de Cundinamarca, con un 25,74%
(367), se concentran la mayoria de los proveedores registrados cuyo valor total de contratacion

corresponde a $7 mil Millones aproximadamente.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar

@ Antioguia

$20 mil M (19,35%)

®Valle del Cauca

$4mi. (339.) Bolivar

$4.(37.) @®Cundinamarca

$11..(1..) ®Atlantico
@Boyacd
®Narifio

Caldas

®Meta

$9mil ... (8,88%) ®Cesar

$ 8 mil M (7,61%)

$7 mil M (6,58%)
$ 7 mil M (6,98%) ®Santander

@ Distrito Capital de Bogota

Norte de Santander

Origen de Proveedores
Departamento estandar
1 @ Cundinamarca

@ Antioquia

w7es7aw  ®Boyacd

Risaralda

Magdalena
@ Distrito Capital de Bogota
@®Valle del Cauca

Caldas
\/1842(-\ Norte de Santander
@ 5antander

77 (54%)
334 (23.42%) @ Casanare
102 (7,15%) Bolivar
106 (743%) ®Quindio
v

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
2.154 contratos son de origen nacional, mientras que 5 son de origen extranjero:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos

30,7 bill 2 mi

Valor
Contratas

30,0 bill
Macional Extranjero

Origen

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacidn corresponde a la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($235.750.000), incluidos todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucién y liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita’.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la

Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en enero de 2025.

LUI FREDO BUITRAGO NAVARROYMM
Analista — Of. compras
Secretaria General del D|str|to,,/}ﬂ,4’

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BaRRANQUILLA.GOV.CO



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

