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DEPENDENCIA QUE PROYECTA ' SECRETARIA DE TALENTO HUMANG - J
FECHA ENERO DE 2025 - B ]

ACJ[)/\LIDAD CONTRATACION DIRECTA } ‘

GLASE DE DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES .

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE |
CONTRATACION

aummstrahva del estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir &as obm que
| demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunilaria, el
| mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constilucion v las
' leyes de la republica.”

. Asi las cosas, el ejercicio de la funcion administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de la administracion ¢l
} sumplimiento de unas funciones basicas cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe
| ocuparse la institucion administrativa de que se trate y por las formas de actuacion que aquella debe adelantar para

el Ingro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al ente territorial Distrital.

Que la entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el articulo z de la
Conslitucion Politica Nacional de Colombia, asi:

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad gencral y
| garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacic
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Macion,
(lefendler la independencia nacional, mantener la integridad territorfal y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
cle un orden justo.

Las autoridades de la Republica estéan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su |
vida, honra, bienes, creencias, y demdas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimienio de los dzberes |
sociales del Estado y de los particulares”. ‘
|
Es asi, que el Alcalde de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante legal del Distiito de’
. | Barrancabermeja, de conformidad con el articulo 84 de la ley 136 de 1994;y la autorizacién para celebrar conlralos y |
| ejercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden al Concejo; de conformidad con el numeral 3° del
| articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julio de 2019, se otorgo la Categoria de Distrito Especial Portuario,
'Biodiverso, Industrial y Turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander

ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2019
(Julio 11)

| “Por el cual se otorga la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al Municipio de |
Barrancabermeja en el departamento de Santander”.

El Congreso de Colombia,

DECRETA:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuaric, Biodiverso, Industrial y Turistico. Su
régimen politico, fiscal y administrativo sera el que determine la Constitucion y las leyes especiales que para el efecto
se dicten, y en lo no dispuesto en ellas las normas vigentes para los Distritos.

ART. 1°—Adiciénese el siguiente inciso al articulo 3566 de la Constitucion Politica.
\
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ART. 2°—Adicidnese un inciso al articulo 328 de la Constitucién Politica, el cual quedaré asi:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico (..)."
Que se expidio el Decreto 300 de fecha 09 de agosto de 2019 Por medio el cual se realizan acciones tendientes al
cumplimiento "del acto legislativo 01 de fecha 11 de julio “Por el cual se otorga la categoria de Distritc Especial
Portuario, Biodiverso, Industrial y turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander”

El Distrito Especial, Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico de Barrancabermeja tiene como mision afianzar el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. la Administracion
central de Barrancabermeja se desarrolla coriforme a los principios de la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia, con el fin de
| atender las competencias legales inherentes al Distrito y particularmente para:

« Orientar su gestion al bienestar y desarrollo de los habitantes de su ferritorio sin discriminacion alguna,
considerando sus particularidades culturales y econdmicas, con énfasis en los mas pobres y vulnerables.

« Efectuar la asignacion de recursos basados en criterios de prioridad, equidad, solidaridad y desarrollo sostenible. .

* Asegurar la participacion efectiva de la comunidad en el manejo de los asuntos locales. Propiciar la vinculacion de
| Organismos nacionales e internacionales, publicos y privados.

+ Realizar la modernizacion permanente de su estructura y procesos.
+ Mejorar la atencion al ciudadano.
+ Prestar los servicios que son de su competencia.
'+ Recuperar la confiabilidad de inversionistas publicos y privados que generen empresa y empleo.

|+ Fortalecer los valores de trabajo, ética, identidad cultural y ecoldgica.

« Alcanzar un clima laboral de mutuo respeto y desarrollo integral.

|Que en los Ultimos afios se han generado nuevos retos y realidades politicas, fiscales y administrativas para el
Distrito de Barrancabermeje, siendo necesario contar con una estructura moderna, eficiente y eficaz, por esta razon a
traves del Acuerdo N°. 013 de 2020 se incorpord la creacion de siete nuevas Secretarias de Despacho v fres
| Subsecrelarias, el cambio de denominacion de la Secretaria de Gobierno y el cambio de denominacion de la Oficina
Asesora Juridica que en adelante serd un Secretaria de Despacho, todo esto, para responder a las actuales
| nzcesidades de la poblacion y la administracion publica.

'Que medianle Decreto N°. 0016 de enero de 2021, se implemento y reglamentd la estructura organica de la
administracion central del Distrito de Barrancabermeja, adoptada mediante Acuerdo N°. 013 de 2020, definiendo los
grupes de trabajo que integran |a Secretaria de Talento Humano, de la siguiente manera:

4.1 GRUPO DE NOMINA Y PRESUPUESTO

| Misién: Administrar eficiente y eficazmente los recursos financieros asignados por la secretaria de hacienda y del

tesoro, en cuanto a los gastos de funcionamiento de la administraciéon distrital financiados con recursos propios:
(lomando como prioridades lo concerniente a los gastos de personal incluyendo los gastos inherentes, pago de
pensionados, y gastos generales que incluyen adquisicidén de bienes y adquisicion de servicio. Asi misme, en cuanto
'a los proyeclos de inversion que se generan para coadyuvar al normal funcionamiento de la entidad territorial se
| prioriza con el fin de aprovechar el recurso al maximo y obtener un alto porcentaje en la ejecucion del mismo.

| 4.2 GRUPO JURIDICO

Mision: Coadyuvar al debido funcionamiento de la administracion central y el cumplimiento de los fines del Estado
que dependan de interpretacicnes y acciones juridicas, ademas de aplicar todos los procedimientos de ley en la
contratacion de bienes y servicios para el apoyo en el cumplimiento oportuno de la mision de la entidad.

4.3 GRUPO DE SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO

IMision: Conlribuir en todos los aspectos que permitan el cumplimiento de las disposiciones legales y iécnicas en
materia de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de lograr y mantener un clima laboral que propicie el bienastar
'integral de las y los trabajadores, garantizando condiciones de trabajo seguras, que evite la ocurrencia de evenlos de
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| <d de origen laboral y que conlleve a la formacion de personas sanas mental, fisica y socialmente, cuyo potencial
| praductivo se refleje en la calidad, frente a todos los procesos y el buen servicio de atencion a la comunidacl.

4.4 GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

Mision: Gestionar y aplicar las politicas de administracién, proteccion, conservacion y creacion de documentos
propios de la entidad, fundamentado en la Ley General de Archivo y los principios rectores trazades por el Archivo |
| General de la Nacién y los lineamientos de la Secretaria de Cultura, Turismo y Patrimonio en cuanto al ranejo
documental se refiere y a la Secretaria de las Tecnologias de la Informacion, las Comunicacionss, Ciencia &
{ Innovacion-SETICEL en la implementacion de la tecnologia y el acceso a la informacion. ‘

4.5 GRUPO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Mision: Brindar apoyo al cumplimiento de las politicas de Gestion y Desempefio Institucional del Modelo integrzdo de
Planzacion y Gestion “MIPG” y establecer e implementar una estructura de procesos acorde a las necesidades de Ja
entided que garantice el cumplimiento de la mision, los objetivos institucionales y las metas del plan de desarrollo
para satisfacer las necesidades, problemas y derechos de los ciudadanos. ‘

. 4.6 GRUPO DE BIENESTAR LABORAL

iMisian: Originar, mantener y mejorar las condiciones laborales enfocadas en el mejoramiento del nivel de vida del
trabajador activo y el de su familia; que permitan un equilibrio ente las acciones individuales y grupales ds la
administracién central, con el fin de aumentar los niveles de

| Que mediante Decreto N°. 016 del 22 de enero de 2021 se establecid que la misién de la Secretaria de Talento

Humano es: coadyuvar al ejercicio de la funcion administrativa, garantizando una administracion gerencial del r=clirso
hnano, que responda cualitativa y cuantitativamente a las necesidades del servicio de cada una do [as
} dependencias de la Administracién Central del Distrito, propendiendo por su desarrollo integral, el bienestar e los
servidores publicos y por un ambiente laboral que contribuya a la correcta prestacion del setvicio. Dicho cecreto
asiono las siguientes funciones a la Secretaria de Talento Humano del Distrito de Barrancabermeja:

1. Ejecutar la politica definida por la Administracion de personal, desarrollando los procesos de reclutarriznio,
seleccion, vinculacién, registro y control, remuneracion y retiro de acuerdo con las normas legales vigantes y los
irios modernos de administracion.

crile

2. Proponer politicas, elaborar, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de bienestar, capacitacion, promocion y
desarrollo para el recurso humano al servicio de la Administracion del Distrito, a partir del diagnostico permanania
sobre el desemperio laboral colectivo e individual y articulado con los lineamientos y estrategias formuladas por la

| funcion Publica.

3. Disedar, proponer y ejecutar las acciones para el mejoramiento y mantenimiento de un adectado clima |
| organizacional que facilite el desarrollo de una cultura institucional orientada al mejoramiento continuo y la celidad de |
los servicios.

|
4. Coordinar y ejecutar los sistemas de evaluacion y calificacion del desempefio del recurso humano, efectuar|
seguimiento, analisis sobre los resultados obtenidos y proponer las acciones o correctivos necesarios gue contribuyan |
al desarrollo integral de los servidores y al mejoramiento y calidad de la gestion.

5, Desarrollar en coordinacion con la Oficina Asesora de Control Interno, la formulacién y aplicacion de indicadores de
calidad del servicio, basados en las estadisticas de quejas y reclamos y las evaluaciones de desempeiio por|
dependencia e individuales, para disefiar estrategias orientadas a superar las debilidades o incrementar los niveles de
desempefio.

6. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Funciones y Competencias Laborales, conforme al desarrollo y
mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos que se susciten en la actitud de modernizacion vy
aclualizacion de la Administracion.

\
|
7. Llavar el registro de las situaciones administrativas y novedades del personal de las diferentes dependencias de a }
Administracién Municipal, coordinar la respectiva informacién con cada dependencia y entidad, remitirla ante las
instancias administrativas competentes y expedir los certificados y constancias gue estén dentro del limite de las
competencias de la Oficina, custodiar y mantener actualizado y sistematizado el archivo de hojas de vida del personal |
de la entidad. ‘

8. Orientar, garantizar, promover e incentivar al personal de la Administracion Distrital, para que usen y disfruten
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} acecuadamente los servicios de bienestar, desarrollo, recreacidn y cultura que interinstitucionalmente se ofrecen con |
‘@i fin de elevar la calidad de vida personal y familiar de los servidores publicos.

9. Coordinar y responder por la liguidacién y tramite oportuno de los salarios, factores salariales, presiaciones
economicas y reconocimientos del personal, de conformidad con las disposiciones que rigen al respecto.

10 Intervenir en las diferentes etapas de los procesos contractuales que le sean delegados, necesarios para la
| contratacion de personal que preste sus servicios ante la insuficiencia de personal de planta.

11, Garantizar la afiliacion de los Servidores Publicos de la Administracion Distrital, al sistema de seguridad social en
'los términos de las normas vigentes sobre la materia.

12, Mantener actualizado el pasivo laboral del Distrito y responder por los célculos actuariales que permiian, en
coordinacion con la Secretaria de Hacienda, atender estas obligaciones y efectuar las diligencias encaminadas a
rocaudar las cuolas partes pensionales a favor y a cargo del Distrito.

13. Dirigir y coordinar con las enlidades publicas y privadas pertinentes, la identificacién y evaluacion de |a salud y
riesgos ocupacionales a nivel de pueslo de trabajo, area e instalacion, para disefiar y ejecutar el Progiama ¢
Seguridad y Salud en el trabajo que elimine y/o neutralice sus efectos en la salud de los servidores publicos de |a
uiministracion.

14. Preparar los proyectos ce Acuerdo relativos a la mision de la Secretaria, los proyectos de Decreto que deban
dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucion de las decisiones y 6rdenes del misme.,

| 15. Disener, implementar y ejecutar un sistema Unico de administracién y manejo de las POR, que garantice la
agllidad, custodia, conservacion, confiabilidad, integralidad y oportunidad de la informacion interna y externs, propia
| de la administracion central.

16. Coordinar y controlar la expedicion de certificaciones de insuficiencia de personal de planta, necesarios para
justificar la contratacion de apoyo externao a la entidad.

17. Las demas que le sean asignadas por su superior.

lgualmente, el Decreto N°. 016 del 22 de enero de 2021, establece las siguientes funciones a la 9. Secretaria de
Hacienda y del Tesoro:

1 Asesorary coordinar la politica financiera del Distrito, de acuerdo con las directrices impartidas por ¢l alcalde,
consolidar, elaborar y con la participacion de la secretaria de planeacién el plan financiero como soporle :
plan de desarrollo, gestionar los recursos y las acciones necesarias con la nacion y el departamento y ejerce
el seguimiento y control administrativo a la ejecucion y proponer los ajustes necesarios.

2. Definir y proponer los nuevos gravamenes o contribuciones de competencia distrital, modificar los existentes,
aplicar las tarifas, establecer los mecanismos de liquidacion, recaudo y fiscalizacion de los impuestos,
gravamenes, contribuciones, derechos, multas, sanciones y tasas, ejerciendo la vigilancia y control para
contrarrestar su elusion o evasion, garantizando su recaudo efectivo, adelantar la cobranza administrativa y
coordinar con la secretaria juridica el cobro coactivo de la cartera morosa.

3 Efectuar analisis oporluno y permanente del comportamientc de los recaudos, de las operaciones de
tescreria y de la atencion de las obligaciones con miras a establecer si la administracion de los recursos
distrito es eficiente y eficaz.

4 Elaborar en coordinacion con la secretaria de planeacion el proyecto de presupuesto, dando estricto
cumplimiento al estatuto organico de presupuesto, dando estricto cumplimiento al estatuto organico de
presupuesto al proceso de planeacion y velar perque el mismo responda al cumplimiento del plan de
desarrollo del distrito

5 Dirigir y coordinar la programacion, elaboracion, presentacién, liquidacién y ejecucién del presupuesto
distrital orientar estos procesos presupuestales en las entidades descentralizadas.

(o))

Programar, administrar, registrar y controlar la ejecucién del presupuesto general de la adminisiracion
_ distrilal,_con sujecion a las disposiciones legales y procedimientos respectivos, presentar los informes de |
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sjecucién desagregada y consolidada. En igual sentido, ejercer control sobre los establecimientos publicos |

distritales y demas entidades descentralizadas sin perjuicio de su autonomia administrativa y financiera

Analizar, evaluar y proyectar las solicitudes de modificacion del presupuesto y presentar los proyectos de
traslados y adiciones presupuestales.

Efectuar las operaciones financieras para invertir los excedentes de liquidez en entidades financieras
autorizadas y vigiladas por las autoridades correspondientes con sujecion a las disposicionas legales
vigentes, en especial al estatuto organico de presupuesto y en consideracion a la programacion de
compromisos.

Disefiar, implementar y ejecutar agiles y modernos sistemas para el pago y el recaudo de las obligacioncs
del distrito, directamente o mediante alianzas estratégicas con establecimientos financieros, vigilados por las
autoridades correspondientes.

. Efectuar el registro de operaciones, andlisis de resultados y presentacion de los estados financieros de la

administracién central, asi como la consolidacién y analisis de la contabilidad del distrito, dando cumplimiento
a los principios y normas de la contabilidad general y en especial al plan de cuentas para entidades publicas
y demas disposiciones de la contaduria general de la nacion.

. Coordinar y ejecutar conforma a los procedimientos trazados por el sistema de informacion que garanticen la

correcta liquidacién y recaudo de los impuestos gravamenes, contribuciones y tasas, Ia integracion de la |

informacién presupuestal, contable y financiera.

. Preparar los proyectos de acuerdo relativos a la mision de la secretaria, los proyectos de decreto que daban

dictarse en ejercicio de las atribuciones del alcalde y liderar la ejecucion de las decisiones y ordenes del
mismo.

3. Proferir los actos administrativos, requerimientos pliegos de cargos y actos de tramite relacionados con la

actuacion fiscalizadora e impositiva, de acuerdo con el estatuto de rentas del distrito.

9.1 GRUPO TESORERIA

MISION: Administrar y controlar los recursos del tesoro de la administracién central distrital, aplicando las norrmas y
| procedimientos definidos en la legislacion vigente con criterios de control, economia, eficiencia y eficacia.

Funciones:

N

w

Administrar y controlar los recursos que conforman los fondos cuenta, y las fiducias, velando por el oporiuno
recaudo de los dineros y el agil cumplimiento de las obligaciones objetivo de los mismos.

Estudiar el comportamiento de cada fondo y presentar los informes y recomendaciones nesesarizs para
garantizar los objetivos trazados por el distrito.

Elaborar el plan anual mensualizado de caja P.A.C. como instrumento basico en la ejecucién del presupuesio
y presentarlo a las entidades y organismos competentes para su aprobacion, cumplir y hacerlo cumplir,
evaluar su ejecucion proponer las acciones a seguir y sugerir los ajustes necesarios.

Llevar el registro y control del crédito publico, garantizar la inclusién del servicio de la deuda en cl
presupuesto y adelantar los tramites necesarios para el pago oportuno de estas obligaciones ejercer en
coordinacién con la secretaria de planeacion el control y seguimiento a los niveles de endeudamiento del
distrito presentando los informes respectivos y sugiriendo las acciones o recomendaciones a seguir.

Efectuar los estudios de mercado financiero la evaluacion de riesgos asociados con las operaciones
financieras y de mercado para proteger el patrimonio del distrito y la liquidez necesarias para atender los
compromisos.

Disefiar y ejecutar programas de recaudo, liquidacion, fiscalizacion y cobro de impuestos.
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7. Preparar en coordinacion con la secretaria de hacienda los proyectos de acuerdo relativos al area finznciera
para que sean presentados por el alcalde ante concejo distrital.

8. Velar por el eficiente manejo de los recursos publicos, atendiendo oportunamente las obligaciones contraidas
por el distrito.

9 Proyectar mecanismo de agilizacion en el pago de las acreencias del distrito mediante convenios con
entidades financieras.

9.2 GRUPO CONTABILIDAD

MISION Administrar y controlar los recursos del tesoro de la administracion central distrital, aplicando las normas y
procedimientos definidos en la legislacion vigente con criterios de control, economia, eficiencia y eficacia.

| Funciones:
1 Revisar y aprobar las cuentas para el pago de proveedores, contratistas, nomina, entre otros. .

2 Consolidar la informacion y elaborar los diferentes informes que se presentan a los organismos de control y
demas que lo soliciten.

3. Coordinar y realizar auditorias contables a los estados financieros del distro de Barrancabermeja.
4. Coordinar y dirigir los comités de saneamiento contable.

5 Dar respuestas a los derechos de peticidn y correspondencia en general interpuestos por los organismos de
control, proveedores o contratistas.

6 Disenar estrategias contables que permitan el mejoramiento de la capacidad financiera y contable de! distiito
de Barrancabermeja.

7. Asezsorar contablemente a los funcionarios de la unidad de contabilidad, tesoreria y presupuesto.

8. ldentificar las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesarios para la aplicacién de polilicas de
gestion y desempefio institucional a su cargo y coordinar su respectiva articulacion y gestion.

9 Proponer el plan de accidn correspondiente para la adecuada implementacion, sostenibilidad y mejora de los
etributos de calidad de las politicas de gestion y desempefio institucional y formular las acciones de mejora
que permitan optimizar la eficacia, eficiencia y efectividad de las mismas

Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro hace parte del proceso de apoyo y tiene como mision desarrollar el
sistemafinanciero Distrital a traves del cual garantice y asegure con oportunidad, eficiencia y eficacia los racursos
financieros necesarios para la financiacion del plan de desarrollo Distrital y los gastos autorizados para el normal
{uncionamientode la administracion de acuerdo a lo establecido en el Articulo 311 de la Constitucion Politica de
Colombia, y estos recursos financieros estan constituidos entre ingresos y gastos.

El presupuesto es una institucion juridica fundamental del Derecho Publico, que sanciona la competencia del poder
legislativo para controlar la aclividad financiera del Estado, como manifestacion del caracter representativo de la
soberania popular que supone el congreso y representa la concrecion del plan econdmico de la Hacienda Publica.
Igualmente es un instrumento fundamental para dirige el proceso de gobernabilidad sobre el crecimienio de los
gastos del gebierno y la implementacion del plan de desarrcllo.

Que el Acuerdo 101 de 1997, establece el estatuto organico de presupuesto Distrital y permite a la Secrelaria de

Hacienda y del Tesoro su competencia la cual tiene como mision desarrollar el sistema financiero Distrital @ traves
‘del cual garantice y asegure con oporiunidad, eficiencia y eficacia los recursos financieros necesarios para la
financiacion del plan de desarrcllo Distrital.

Para que el fortalecimiento fiscal del Distrito se pueda cumplir es necesario tener en cuenta las siguientes variables;
el forlalecimiento del fisco Distrital, las reglas del juego de las transferencias intergubernamentales, las (egalias |
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| directas y el control al desemperio fiscal del Distrito.

\El presupuesto Distrital esta conformado por ingresos y gastos. Los ingresos estan compueslos por ingresos
Iributarios (predial, industria y comercio, entre otros) y no tributarios (SGP, ADRES, Coljuegos, entre ctros) y los
| gastos por funcionamiento, Deuda e inversion (Plan de Desarrollo).

T Los= ingresos tributarios estan conformados entre otros, por el impuesto predial unificado v el impuesto de indusira v |

comarcio.

Que segun lo establecido en el Acuerdo 015 de 2020 modificado por el acuerdo 020 de 2024, dentro de las funciones
de administracion y control de los tributos se encuentran, entre otras, la fiscalizacion y el control, la liguidacion oficial,
| 1a discusion, el recaudo, el cobro y las devoluciones. Los contribuyentes, responsables, declarantes, agenies je
| retencion y terceros, estan obligados a facilitar las tareas de administracion y control de los tributos que realice la
administracién tributaria, observando los deberes y obligaciones que les imponga las normas tributarias de caracie
general y el presente estatuto.

‘ La Secretaria de Hacienda y del Tesoro, dentro de los procesos administrativos de la Alcaldia es una dependencia
‘deapoyo y tiene como misiéon desarrollar el sistema financierc Distrilal a traves del cual garantice y assguie con
|oportunidad, eficiencia y eficacia los recursos financieros necesarios para la financiacion del plan de desarrc
Municipal y los gastos autorizados para el normal funcionamiento de la administracion de acuerdo a lo establecido en
ol Articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, y estos recursos financieros estan constituidos enti2 ings
yaastos. En olras palabras, la competencia de la Secretaria de Hacienda y del Tesoro es administrar los rect
financieros generados en el Distrito.

[ Teniendo en cuenta que la competencia de la Secrelaria de Hacienda y del Tesoro es administrar los rectrsos
financieros, y con el fin de garantizar que haya recursos para financiar el plan de desarrollo, el servicio de la deudn y
| los gastos de funcionamiento, la Secretaria de Hacienda y del Tesoro realiza acciones para mejorar el recauco de los

Iributos, entre esas acciones tenemos como la formulacién y desarrollo de acciones en politica fiscal en aspeclos
organizacionales, normativo y de procesos, como son: Emitir actos administrativos; Capacitar funcionarios;
Actualizacién de normas y Estatuto Tributario; fortalecimiento de los procesos de fiscalizacion y gestién tributaria en
predial y otros impuestos, ademas en coordinacion con la Secretaria de Planeacion, General y despacho Alcalde se
analicen estrategias que mejore la eficiencia en la ejecucién del gasto publico.

Ademas de lo anterior, la contratacion como una de las formas de actuacion de la Administracion Publica y por «
como componente del ejercicio de la funcion administrativa se caracteriza por estar al servicio de los intsr

economica, celeridad, imparcialidad, contradiccion y publicidad. Ademas de lo anterior, la contratacion como una de
\las formas de actuacién de la Administracion Publica y por ende como componente del ejercicio de la [uncion
administrativa se caracteriza por estar al servicio de los intereses generales de los asociados como el Estado con

generales de los asociados como el Estado con sujecion a los principios de igualdad moralidad, eficacia, eficicncia

sujzcion a los principios de igualdad moralidad, eficacia, eficiencia econdmica, celeridad, imparcialidad. contragiccion |

|y publicidad.

\
Que mediante Decreto N°. 006 del 05 de enero de 2024, modificado por el Decreto N°. 263 del 29 de julio de 2024,
que en su articulo primero establecié lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 5° del articulo 2° del Decreto Dislrital No. 006 de 2024, o' cual quedara
asi: “ARTICULO QUINTO: Delegacién especial en el SECRETARIO DE TALENTO HUMANO: Delegar en el
Secretario de Talento Humano la facultad para contratar y ordenar el gasto de los contratos y convenios que se
financien con cargo a los recursos de funcionamiento cuyo objeto contractual corresponda a: a) ssivicios de

dotacidn laboral; y d) la adquisicién de bienes y servicios derivados de previsiones convencionales. Dicha alilucién
comprende las mismas funciones a las que se refiere el inciso 1° del articulo 2° del presente Decreto. (Neyrilla,
cursiva y subrayado fuera del texto original).

En consideracién a que se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas con la planta de personal aclual,
dada la inexistencia del personal suficiente para asumir tales actividades, y la demanda de conocmenios
actualizados y especificos en la materia; se requiere contratar un (a) CONTADOR (A) PUBLICO, con experiencia de
mas de un 1 afio para desarrollar el siguiente objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO CONTADOR (A) PUBLICO PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL
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| "ESORO AREA DE CONTABILIDAD DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA SANTA'\J )FF\, EN |
'EL. PROCESO CONTABLE ESTABLECIDO EN LA LEY 1314 DE 2009: requiriendo que ejecute las siquicntes
| aclividades:
1. Brindar apoyo, en el analisis, auditoria y depuracién de las cuentas contables.
2 Brindar Apoyo en la revisién, causacion y elaberacion del registro contable de las cuentas por pagar del
distrito.
3 Brindar Apoyo en La Liquidacion de las Estampillas Departamentales de la Gobernacién de Santander.
\ 4, Brindar apoyo en la elaboracion de los formatos de informacion exégena presentados ante la DIAN
5. Las demas aclividades o diligencias que el supervisor le indique en desarrollo del objeto contractual.
/ .
/

Asi las cosas, se requiere la contratacion de un (a) CONTADOR (A) PUBLICO, con experiencia de mas de un
ano que desarrolle las activicades anteriormente descritas, en un término de CUATRO (4) MESES.

~on lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contratacion del (la) GONTADOR (A) PUBLICO, j
referido (a), asi como la existencia de los elementos hacen oportuna su contratacian.

5 2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

7 Ley 1150 de Julio 16 de 2007, introduce medidas en busca de la eficiencia y transparencia en la Ley &0 de 1993,

lmund) la contratacion con Recursos del Estado en cuatro modalidades de seleccion para la escogencia de los
ontratistas, que son: Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efecluara con
.mag\ > a las modalidades de seleccion de licitacion publica. seleccion abreviada, concurso de méritos y conlratacion
directa, con las excepciones gue se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del mencionado articulo.

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacion publica es la contemplada en el
numeral 4. CONTRATACION DIRECTA “4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a l2 c:cs!/én‘
o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. A su

‘ez e decralo 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 expone gue los estudios y documentos previos son ¢l soporte
p.: ra [ suscripeion del contrato, que para este caso, seria la aprobacion del mismo en la Plataforma del Secop |

|31 nien la modalidad contempla la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION como un caso &n h.
gque se puede contratar directamente, lo cual fue reglamentada por el Decreto 1082 de 2015: “Articulo.
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la gjecucion de

lrabajos artisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales. Las entidades cstatales
nueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuando la
enlidad estatal verifique la_idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trale. En este
caso, no &s necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ord( nador del
 gaslo debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de

I neturaleza inlelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de 1 entidad

:slatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

l.a entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
peisonas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. (Negrilla cursiva y subrayada
fuera del texto original). |

e i

3. DESCRIPCION DEL OBJETO Y CONTRATO A CELEBRAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADROR (A)
| PUBLICO PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA /SECRETARIA DE
1 OBJETO HACIENDA Y DEL TESORO AREA DE CONTABILIDAD DE LA ALCALDIA
; DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA SANTANDER, EN/ EL PROCESO
| CONTABLE ESTABLECIDO EN LA LEY 1314 DE 2009.

f

Calle 49 N° 3 - 61, Sector Comercial




Secretaria de
Talento Humano

Alcaldia Distrital ce
Barrancabermeja

ALCANCE DEL OBJETO

Para el cumplimianto del objeto convenido el CONTRATISTA deberd realizar las |
siguientes actividades:

1. Brindar apoyo, en el analisis, auditoria y depuracion ce las cuentas
contables.

2. Brindar Apoyo en la revision, causacion y elaboracion del registio
contable de las cuentas por pagar del distrito.

3. Brindar Apoyo en La Liquidacién de las Estampillas Departamentales
de la Gobernacién de Santander. |

4, Brindar apoyo en la elaboracién de los formatos de informacion |
exogena presentados ante la DIAN. ?

5. Las demas actividades o diligencias que el supervisor le indique en

desarrollo del objeto contractual.

@ | OBLICACIONESDEL
‘ CONTRATISTA

El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual:

1). Cumplir con las actividades descritas en los alcances del objato, conforme los
lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla, ciiéndoss a la
naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad,
transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 2). Cuslodiar y

devolver los documentos entregados por la Entidad Estatal conlralante como
soporte para llevar a cabo la ejecucion de sus actividades. 3). Salvaguardar, an ¢l
marco de sus obligaciones, la confidencialidad de la informacion que se manej= en

la ejecucién contractual, asi como, adoptar las medidas efectivas para |
proteccién de datos personales de acuerdo con lo establecido en la Ley 1587 de |
2012 y el Decreto 1377 de 2013 e igualmente el contratista que tenga vinculacion |
por prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la geston con la|
administracion debera velar por el cumplimiento de lo contenido en la Resolucion |
20223040040595 de 2022 Ministerio de Transporte, relacionada con &l plan|
estratégico de seguridad vial. 4). Abstenerse de dar informacién a los medios de |
comunicacién SALVO AUTORIZACION escrita del supervisor del contrato v en
general, no divulgar la informacion que le sea suministrada por el supervisor del
contrato o que conozca en desarrollo del objeto contractual, sin consentimiznto
previo por parte del supervisor. 5). Mantener el control y la debida vigilancia sobre |
los procesos que adelanta y que se le asignen para el buen desarrollo de la
gestion de la Secretaria de Hacienda y del tesoro./6). Responder por los
elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la |
ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conszivacion
y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio matsrial y ]
herramientas de trabajo y prestard sus servicios profesionales de manera
independiente, sin  subordinacion y auténoma. 7). Cumplir con el objeto de aste
contrato en defensa de los diferentes intereses del CONTRATANTE y aportar cus
capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oporturidad y
confidencialidad. 8). EI Contratista debera presentar Informe de Supzivision,
correspondientes a cada una de las actividades desarrolladas mensualmenle, el
cual debe estar aprobado por el supervisor del presente Contrato y acompanado |
de las correspondientes evidencias del cumplimiento de cada una de las
obligaciones estipuladas como actividades especificas y obligaciones del
contratista. 9). No aceptar presiones o amenazas de quienes actlen por ‘uera de
la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad compelente, |
si ello ocurriere, so pena de que EI CONTRATANTE declare la caducidad del
contrato, tampoco aceptar presiones, ni entregar o informar a lerceros o
particulares que le requieran informacién sobre la actividad contractual que realiza, |
ni de las actividades administrativas y misionales que conozca con razén u ccasion |
a la prestacion del servicio o a su permanencia en la entidad. 10). Colizer al |
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, sobre el 407 del
valor bruto del contrato facturado en forma mensual, de conformidad con lo
establecido en la Ley 797 de 2003, Decreto 1703 y Ley 1150 Articulo 25, v en
Concordancia con el Decreto 0723 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, debera ademas entregar para la suscripcion del contrato el Examen Pre
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Riesgos Profesionales para poder suscribir acta de inicio e iniciar con la respectiva
ejecucion. El contratista se compromete a presentar al supervisor del contrato, con
periodicidad mensual, copia de los pagos efectuados por concepto de Seguridad
' Social Integral. Ante el incumplimiento de esta obligacidn por parte del coniratista,
La Entidad dara aviso de tal situacién a las autoridades competentes v autorizara
el pago mensual o final correspondiente, descontando los valores ue por
‘concepto de seguridad social adeude al contratista. 11). Responder civil,
disciplinaria, contractual y penalmente tanto por el cumplimientc de las
obligaciones derivadas del presente contrato, como por los hechos u omisiones
que le fueren imputables y que causen dafo o perjuicio a la entidad de acuerdo
con el articulo 23 de la Ley 80 de 1993. 12). Acatar en el desarrollo de sus
actividades la normatividad, procedimientos y formatos relacionados con el
sistema MECI calidad que se debe aplicar a todos los procesos del estado, 13).
Mantener buenas relaciones interpersonales y respeto con el equipo humano de la
entidad. 14). Proyectar al interior y exterior la buena imagen de |a entidad
contratante y no hacer manifestaciones publicas, ni personales a propios i
particulares, en medios de prensa, comunicacion y redes sociales sobre 2spacto¥
inherentes a la misian y administracion y resultados de la gestion de la Alcaldia
Distrital de Barrancabermeja. 15). El CONTRATISTA manifiesta de maneia clara y
expresa su intencion de afiliarse al sistema general de riesgos laboralcs, por lo
que es obligatoria su acreditacion con la presentacion de cada cuenta de cobro.
16). Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y
garantias requeridos para la ejecucion del contrato (si aplica). 17). Cumplir en
forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.
PARAGRAFQ: El contratista no podra reclamar ningun mayor valor como
consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tribuic, tasa o
contribucion generado antes de la presentacion de su oferta. Igualmentc, el
contratista declara conocer que la devaluacion del peso colombiano es una
contingencia estudiada por €l al momento de formular su oferta, por o lanlo, |a

entidad estalal no reconocera suma alguna derivada de la pérdida del poder
'adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista. 18). Cumplii con las
obligaciones emanadas del contrato con un alto grado de profesionalicino y

responsabilidad. 19). Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra
para la ejecucion del contrato, 20). Cumplir con los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de calamidad (salud) piblica,
de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, p
las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21). Er
caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Eleciionico o
fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

PLLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion es de CUATRO (4) MESES, contados a partir de |a iecha del |
acta de inicio.

VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS
MCTE ($16.000.000). Este valor contractual se pagara una vez se suscriba el
|acta de inicio entre el contratista y el supervisor de la siguiente forma:
CUATRO (4) PAGOS contenidos en: A) TRES (3) PAGOS PARCIALES
equivalentes a la suma de CUATRO MILLONES DE PESCS WMCTE
($4.000.000) por concepto de honorarios, mediante presentacion de actas
parciales mensuales y, B) UN (1) dltimo pago equivalente a [a suma
CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000), por concepio da
honorarios, mediante presentacion del acta final y de liquidacion.
PARAGRAFO PRIMERO: En el valor pactado en esta clausula, se entienden
incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del presente
contrato. El anterior valor se pagard en mensualidades vencidas previc informe
de ejecucidon de la labor a satisfaccién del supervisor, evidencias de las
|actuaciones contractuales realizadas y constancia del pago de los aportes
| correspondientes a seguridad social de cada mes, los cuales deberan cuniplir las
! previsiones legales.
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Los pagos se realizaran dentro de los (10) diez dias habiles siguientes a la fech
de suscripcion de actas de cumplimiento parcial y final, firmado por el supe
del contrato.

" LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del presente contrato es el Distrito de BarrancabervneJ

SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccion esiars a.
cargo de la Secretaria de Hacienda y Tesoro del Distrito de Barrancabermeja.

PERFECCIONAMIENTO

El contrato (electrénico o fisico) se perfecciona con la firma (aprobacion) de las |
partes en la Plataforma del Secop I, 0 segin el Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del Secop Il dada por la Agencia Nacional de Conlratacion

| Publica, Colombia Compra Eficiente.

CRITERIOS DE SELECCION

Establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de ' 2015 que ““Las entidades
eslatales pueden contratar bajo la modalidad de coniratacion directa la prc staclon |
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando

entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada co
4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal hay:
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita”. (Cursiva y negrilla fuera de texto). Por lo anterior deja
constancia que no se solicitaran previamente varias ofertas para el proceso
contractual, sino que tuve en cuenta el peril, su experiencia para el desarrolle del
objeto contractual acreditada a través de su hoja de vida; asi como la cerleza que
la entidad no cuenta con personal suficiente para llevar a cabo las funcion=s a
encomendar planteadas en el presente estudio. B

ANALISIS DEL SECTORE
IMPUTACION PRESUPUESTAL

Para la ejecucion del objeto del contratc necesita una persor a nalural,
CONTADOR (A) PUBLICO, .con experiencia de mas de un 1 afo. No se
considera necesario contratar una persona juridica, toda vez que el conocimizilo, |
experiencia y pericia de la persona es suficiente y no requiere de una estriclura
administrativa.
r <

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para el Dislito de
Barrancabermeja que la persona tenga experiencia profesional, debide a gue con
ello se garantiza su idoneidad para desarrollar el objeto del contrato.

Se preve que para la ejecucion del objeto del contrato es necesaria una persona
natural, CONTADOR (A) PUBLICO, con experiencia de mas de un 1 afio
durante el término de CUATRO (4) MESES, para desarrollar el siguientz objelo
contractual: PRESTACION DE _SERVIC!OS PROFESIONALES C HFWO\
CONTADOR (A) PUBLICO PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO AREA DE CONTABILIDAD DE
LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA SANTANDER/ EN EL
PROCESO CONTABLE ESTABLECIDO EN LA LEY 1314 DE 2009. -

Cabe aclarar que de acuerdo al volumen de actividades propias derivadas de la
Secretaria de Hacienda y del Tesoro/ esto es, a la necesidad de la prestacion del
servicio, el contrato podra ser adicionado en valor y/o tiempo; previo a la|
evaluacion del desempeno y al cumplimiento de los requisitos legales que
correspondan. La determinacion del valor del contrato y la fijacion de honorarios
estd relacionada con la necesidad del servicio de la entidad frente a la idoneidad y |
experiencia de la persona que se contrate. Por tales razones para establecer su
valor mensual se determinaron los servicios que se requieren y se justifican, Ia
formacion académica y  a expenenma laboral requerida, v con base en cllo
precisar su valor.

En consecuencia, para el caso concreto, un (a) CONTADOR (A) PUBLICO, con |
experiencia de mas de un 1 afo, por su conocimiento y teniendo en cuenta el |
sondeo de contratos similares a través del aplicativo de Datos Abieftos de los
contratos registrados en la Plataforma Contractual Estatal SECOP II, creado desde |
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|e| 30 de septiembre de 2019, y el cual se verifica y se constata contratcs similares
| a través del siguiente link: SECOP Il - Procesos de Contratacidn | Datos Abieitos
Colombia tendra como honorarios mensuales la suma de CUATRO MILLLCNES
DE PESOS MCTE ($4.000.000). por el plazo durante el cual presiara sus
servicios: CUATRO (4) MESES.

IMPUTACION PRESUPUESTAL.

El gasto relacionado para la contratacion objeto del presente documento,
corresponde al presupuesto asignado por la Administracion Central para ¢l efecto
imputado al numeral 2.1.2.02.02.008, Fuente Financiacién Recursos Propios,
por concepto de Servicios prestados a las empresas y servicios de
| produccion, respaldados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25-
100107 de Enero 15 de 2025 y por el Certificado del Plan Anual de Adquisiciones

GARANTIAS

| CEPAA No. 72 de Enero 13 de 2025, codigo UNSPSC 84111500 |

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 establece la:
“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar 2n los estudios y documentos previos.”

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia este conirato estara
exento de garantias. Los contratos de prestacion de servicios podran estar
exentos de la exigencia de Garantia unica, siempre y cuando en la forma de pago
del contrato se establezca mediante mensualidades vencidas previo inforrie de
ejecucion de la labor a satisfaccion de la Entidad, expedido por el Supervisor del
contrato.

INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

En ningun caso podran presentar propuesta quien se encuentre incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos
con entidades publicas, de acuerdo con la Constitucion Politica, los Articulos 8° y
9° de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2.007. Si lo hacen
incurriran en la inhabilidad establecida en el literal b, numeral 1, articulo & Ley 80
de 1993, ademas de las sanciones penales a que haya lugar.

ASPECTOS JURIDICOS
LA PROPUESTAY
DOCUMENTOS

REQUERIDOS PARA LA
FIRMA (APROBACION)

DEL CONTRATO
CUMPLE - NO CUMPLE

El Contratista debera allegar con la respuesta de la Invitacién a preserntar la
hoja de vida, los siguientes documentos para la suscripcion del contralo.

1. Hoja de vida personal completa, actualizada y firmada.

2. Hoja de vida del Sigep Il actualizada.

3. Declaracién de Bienes y rentas y conflicto de interés.
| 4. Copia legible cedula de ciudadania

DE | 5. Certificado Situacion Militar Definida o certificado estado actual de su
situacion militar. (Si aplica)
6. Copia legible taijeta profesional (si aplica)
7. Diploma legible de bachiller, pregrado y/o posgrado, cursos, diplomados,

seminarios, mencionados en tanto en la hoja de vida personal como i |a hoja |
de vida del sigep Il.

8. Certificados legibles y actuales de antecedentes disciplinarios (Procuraciuria),
fiscales (Contraloria), judicial (Policia Nacional), medidas correctivas,
profesionales (si aplica), Inhabilidades (delitos sexuales Ley 1918 de 2018)
y el REDAM (Deudorzs Alimentarios Morosos — Ley 2097 de 2021).

Para los (as) abogados (as) descargar el certificado de vigencia de la
tarjeta profesional.

9. Copia legible del Registro Unico Tributario -RUT (DIAN) vigente v con la
aclividad actualizada
10. Copia legible del Examen preocupacional vigente dirigido a |z Alcaldia |
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' Distrital de Barrancabermeja. !
11. Certificado bancario actualizado. \
12. Copia legible de las certificaciones contractuales y/o laborales actualizedas
y en orden cronoldgico, mencionados en tanto en la hoja de vida personal
como en la hoja de vida del sigep Il. ‘
13. Certificado legible del certificado de salud y pensién como cotizante aclivo |
independiente. ‘

MATRIZ DE RIESGOS ANEXO N°. 01.

A,

lNDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningun Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio
| vigenle para el Estado Colombiano.

. JEFE DEPENDENCIA: FIRMA:

JHON MAURICIO NARVAEZ RODRIGUEZ \
Secretario de Talento Humano |
Alcaldia Distrital de B/bermeja

Proyecté: ? ;
Sor Maria Suarez Velasquez

Abogado (a) Externo (a) — Secretaria de Hacienda y del Tesoro

Revisé: \ l""‘(\
Abogado (a) Bxterno (a) — Secretaria de Talento Humano

>
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ANEXO 01. MATRIZ DE RIESGOS
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