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1. GENERALIDADES

1.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
' SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO |

| 80101504, 80101604, 81100000, 80120000, 80121704,

81100000, 80160000, 80161500

- Recursos de Inversion

_Rubro | | ;
Recursos de Inversion !

ORIGEN DE LOS RECURSOS | Rubro A.13.3.1 Fortalecimiento Econdmico vy Productive en el

Departamento Norte de Santander (LD)

"DEPENDENCIA DONDE
| SURGE LA NECESIDAD _

CODIGO UNSPSC

"Recursos SGR
; _ _ L Rubro N B
I CODIGO BPPID (i aplica) 2019004540199

' METAPDD (Siaplica) ;883,953 960,962

1.2 MODALIDAD DE SELECCION |

MODALIDAD N ~ CAUSAL ) -

| CONTRATACION DIRECTA | Contratacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion |

| 1.3 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR T a

| Prestacion de Servicios Profesionaies X
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion ; |

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, fa Ley 1150 de 2007,
Decrete 1082 del 2015 y sus decretos reglamentarios vigentes, se procede a efectuar el estudio
previo sobre la conveniercia y oportunidad para llevar a cabo ia presente contratacion.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

["Al Departamento Norte de Santander le corresponce a través de La Secretaria de Desarrollo
' Econdmico cumplir en el territorio de su junisdiccion especificas funciones, y desarrollar su mision i
. atendiendo las disposiciones nacicnales sobre la materia de su competencia, el Plan de Desarrcllo |
| y sus Planes de Accién, ejecutando actividades y procesos para alcanzar 1as metas institucionales, }
| las cuales consisten en apalancar el acceso a la Infraestructura Froductiva, Capacitacion vy -
Asistencia técnica en asocio y cooperacion con las demas entidades publicas y privadas afines, |
‘ gremios, academia y ONG's nacicnales e internacionales, 2 fin de minimizar las necesidades |
' mas sentidas de los diferentes sectores productivos y asi propender por ta disminucion de la

| pobreza. la generacidn de empleo y el bienestar de poblacion de Norte de Santander. o
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| Se ha determinado la necesidad de obtener apoyo profesional para este Despacho, a través de la

prestacion de servicios profesionales externos, por cuanto no se cuenta con personal de planta |
| con este perfil 6 el que existe na es suficiente, para prestar los servicios profesionales como |
| ECONOMISTA para la gestion, asesoria, y seguimiento a los programas y proyectos que adelante -
la Secretaria de Desarrollo Econdémico del Departamento Norte de Santander, en el marco del
‘ proyecto BPIN “FORTALECIMIENTO DE LA ASISTENCIA TECNICA, AGROPECUARIA,
i FORESTAL, EMPRESARIAL Y TURISTICA EN LA VIGENCIA 2020 EN EL DEPARTAMENTO j

| NORTE DE SANTANDER con el codigo BPIN 2019004540199 1

3 OBJETO A CONTRATAR
EL CONTRATISTA se compromete para conEL DEPARTAMENTOa Prestar los senvicios |
profesionales como ECONOMISTA para la gestion, asesoria, y seguimiento a los programas y
proyectos que adelante la Secretarfa de Desarrollo Econdmico del Departamento Norte de
Santander, en el marco del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA ASISTENCIA TECNICA,
AGROPECUARIA, FORESTAL, EMPRESARIAL Y TURISTICA EN LA VIGENCIA 2020 EN EL !
DCEPARTAMENTO NORTE DE SANTA{}JDER con el codige BPIN 2018004540199 :

3.1 ESPECIFICACIONES — ACTIVIDADES ESPECIFICAS — ALCANCE

1. Apoyo profesional durante la creacicn de un Programa de asesoramiento vy
acompafiamiento a emprendedores en las etapas de ideacion, pre-incubacion, incubacion y
aceleracion.

2  Apoyo profesional a los programas de asesoramiento y acompafamiento a mipymes
creado para diversificacion de su producto. ‘

3. Asesoramiento profesional a ias Mipymes con accese a lineas de apalancamiento
financiero.

4. Acomparfamiento profesional en la promocion de eventos y/o ferias regionales y nacionales
de los principales sectores productivos del departamento.

5. Las demas gue le asigne el Secretario de Desarrollo Economico para el cumplimiento de

1 los programas y proyectos de acuerdo con fa naturaleza del objeto contractual. :

4. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

"Contratacion directa para la prestacién de los Servicios Profesionales, Articulo 2, Ley 1150 de
| 2007; Decreto 1082 de 2015, articuio 22.1.2.1.4.9.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION DEL MISMO Y FORMA DE PAGO
(Este debe corresponder a las variables tenidas en cuenta en el documento “ANALISIS DEL
SECTOR"})

| Se analizaron los contratos celebrados en la anterior vigencia fiscal y se tuvo en cuenta fos
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El Departamento a través de la Secretaria de Desarrolio Econdmico requiere suscribir contratos de

‘mismos comprendidos desde el mismo objeto contractual o simiiar para efectos estimar el valor al
cancelar por sus honorarios como profesional. !

- VIGENCIA 2020 EN EL DEPARTAMENTC NORTE DE SANTANDER con el codigo BRIN |

' contrato, b) certificacion de cumplimiento a satisfacaion expedida por el Supervisor dei contrato v, |
presentacion de los respectivos soportes de pago de aportes al sistema de seguridad social en

prestacion de servicios profesionales con un

Departamento Norte de Santander, en el marco d
ASISTENCIA TECNICA, AGROPECUARIA, FOR

ECONOMISTA para la gestion, asesoria, y :

- seguimiento a los programas vy proyectos que adelante ia Secretaria de Desarrollo Econdmico del |

el proyecto BPIN “FORTALECIMIENTO DE LA |
ESTAL, EMPRESARIAL Y TURISTICA EN LA

2019004540196

Piazo: El plazo estimado para la ejecucion sera de 5 meses.

Por lo anteriormente expuesto, el DEPARTAMENTCS cancelara el valor det
suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.500.000), los cuales se :
cancelaran al contratista asi: CINCO (05) mensualidades vencidas por valor de

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS equivalentes al 20%

presente contrato por [a

($2.200.000) DOS
cada uUno, previa presentacion por

parte del Contratista’ a) informe de ejecucion de las actividades relacionadas con el objeto del

C)

salud, pension, y riesgos profesionales, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de {a Ley 1150 de 2007, y en la Ley 1562 de 2012, y demas |

normas vigentes. Ante el incumplimiento de estas obligaciones, el DEPARTAMENTO dara aviso |

; de tal situacion a las autoridades competentes.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

| Bachiller

_Técnico o Tecndlogo

 Pregrado

IDONEIDAD : i
_Especializacion:

 Otros Posgrados

' Otros estudios

' General ECONOMISTA ™~

 Especifica en el sector

- Persona Natural

EXPERIENCIA ' Persona Juridica

| Objeto social - Cédigo CIUU

 Facultades del representante legal

[ . e T e e
| Autorizaciones del drgano social competente g

| FECHA | VERSION |
30112/2013 :
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| I Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades X
| | Autorizacién de autoridad competente (Cuando se 7
; . requiera permisos o habilitaciones legaies) .
6.1 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LOS CRITERIOS DE SELECCION
. CGRTERIO_ T T " DOCUMENTOS .
Carta de presentacion de fa propuesta firmada, en ia
Para efectos de realizar fa revision | que declare bajo la gravedad de juramento, no
| tecnica el proponente  debera | encontrarse  incurso  en  ninguna causal de - X
; cumplir  como  minimo  cen  los | inhabilidad ¢ incompatibilidad que le impida celebrar |
requerimientos que se describen a | la orden contractual. ) 7
continuacion y que seran detallados | Hoja de vida registrada en el SIGEP con sus X
en el anexo tecnico. | respectivos soportes académicos y laborales.
Copia de Cédula de Ciudadania o X
; - Copia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido X
i | por ia DIAN _ _ -
. Formato Unico de Hoja de vida como persona ' X

| importar duracion ni cuantia

| natural Formato DAFP

Declaracion Juramentada de bienes y renta v
" actividad econémica privada como persona natural
Formato DAFP.

Tarjeta Profesional o Matricula Profesional

Copia de Certificacion reciente de afitiacion al
Sistema de Seguridad Social Integral, o de afiliacion
reciente o del Ultimo recibo de pago, en Ia cual se

- demuestre su vinculacion como cotizante: se

. entendera como reciente el documento expedido

r con antelacion maxima de treinta {30) dias al inicio
. de la orden contractual {Para todo contrato, sin

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO (La tabla de estimacion y valoracion del
riesgo es la que se encuentra inserta en el Anexo 1 “Matriz de Riesgo”)

8. GARANTIAS: El contratista se obliga a constituir a favor y a satisfaccién del Departamento
Norte de Santander, NIT 800103927-7, una garantia expedida por una compania de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas palizas mattices estén aprobadas por la

Superintendencia Financiera.
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La garantia debera amparar los siguientes riesgos:

e

;_ Garantia Unica S| 'NO | (%) __Vigencia ,,j
- Cumplimiento de las cbligaciones surgidas del X | ‘
' contrato estatal. e !

10 duracion del contratc |

9. INDICACION DE Sl EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL. ias
contrataciones directas no estan ccbiadas por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre
Comercio

10. EXPERIENCIA: Debers acreditarse experiencia profesional no inferior a un (1) ano.

11. IDONEIDAD: Titulo comg ECONOMISTA, de una universidad reconocida.

\\

WIL A 0Ss HEZ
Secretaria d rollo Econémico
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