VICION DE SALUD CENTRO ORIENTE LA CODIGO: AP-AFT 456

STION DE CONTRATACION VERSION @
1ONALES ¥/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA, 2051113

Secrwrania de Satua SURRED INTEGRADA DY
Subred Integreda e Servicie ‘0
Centro Oriente E.S.EYORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE FRENTAC 10N DE SERVICION PROFES

e | o o]

-
1, INFORMACTON DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE 2
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EAANANDO MONTRGRO SALCEDN) CX 1ivessey [ —
SOMBRLCOMPLLIO -

FUNCIONES RUPERY ISOR:

| Confarme 1o extabelcide y vepin ol manwel de contratecidn de la entided, bay comperenclas y obligecions del supervivr 1on lor contempladar en ol Caplralo 6, Manual de Contratactén (Revoluclon 131 de 1019 y Articule 12 Resolucidn No 33 de

2023
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RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIWA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacidn del (SEGON TABLA DE HONORARIOS VIGENTE) ]
riesgo) \
NO APLICA v (12) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA/ No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
‘
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S. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
CONTRACTUAL: =

PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO CONDUCTOR AMBULANCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DF LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
ESE

DURACION: 7
IDESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 30 ABRIL DE 2025 ,

b

HUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orienic E.S.E. constituye una catcgoria cspecial de entidad publica d lizada, con p Juridica, propioy d: cuyo régimen de

|comtratacion prvisto desde f numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s ¢l de Derecho Privado, y ea ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién. sobre el cual se fijan las reglas y procedimentos en 3
csta mancria Ahora bicn y en la gestidn integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion que la de servicios de salud con calidad. oportunidad. eficencia y acorde con
las mecesidades de bos asmrios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l tiempo estrictamente indispensable en la Direccién y/o o oficina de Servicios de Urgencias para el desarrollo de actividades

A do con la de personal de planta, el cual no cs suficiente conforme a centificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para csic tpo de: g

mmmadw&cﬂumnbnngmm [}

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Dar al bien. el uso propio de su por su y custodia. 2. Conscrvar y maniencr cn perfecta estado de pi y de la movil angnada. 3. Revisar y cumplir los
y por La SISSCO i llnb)andnlmnlmnl T:nnauznulmlo:upmmlkmw—nnﬁnmdslvﬂkﬂothvmlmddmhmhmﬂumﬂn
cormectivas @ o5 ol Gaso, con ¢l fin de cvitar su detenioro y que con las i plr-unbplmwlmkiuh:mdndmln . Informar y solicitar la reall on de [ y ala
ambulancia que ucne bajo su bilidad. 6. Asistir y lizar todos los cursos establecidos y sol dos por ¢l Centro Regul: De Urgencias Y Emergencias (CRUE). 7. Reportar al colaborads do de las del \
subproceso de Traslados, dentro del proceso de refe ia y traslados i todas las dad i con inci ¥ traslados de pacientes. lCnmplnwnlulnmn& 3 segun los p en | |
maicra de transito y transporic en el pais. leniendo en cuenta las normias de mancjo p . 9. Utilizar las scnales de de ln (luces y sirena), de acuerdo a las necesidades especificas de oda
iraslado 10. Cumplir con la programacién de agenda para el desarrollo de las actividades de los scrvicios. 1. En caso de prescntarse novedades, informar con anticipacién dicha situacién para la provisibn del respectivo reemplazo. 12.
Desarrollar las obligaciones que se generen directa ¢ i del objcto 13 En caso dc sufrir un accidente de trinsito ala de la SISSCO. 14. En caso de sufnr accidente a
algun palan cumplir con los requerimicnios cstablecidos para ¢l mancjo respectivo segiin protocolo. 15, Conocer y cumplir la politica de scguridad del pacicnte, reportar evento adverso ¢ incidentes datos que servirdn para formula

o plancs de 16. Usar <l mdio dc |a ambul y i con ¢l proceso de referencia y traslados asistenciales. 17. Utilizar el weléfono institucional para tramites dentro de la |+
SISSCO, wwdawddnndomymwydodqumd ticmpo. I8 Enmqu:!améulmrru-Igunnpoccdananhuunulunmon-hlldudelmwnepnnncﬂod:mmwunmquknpmu-hh
entidad 19 Cmphlwlhrqn:unnﬂlmﬂnlhmcnnh:l&nllmn’ h de las obligaci das en ¢l formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. 20. Asistir y
partcipar co las espacios técnico-ci que sc prog) desde |a entidad. 21. Realizar el iento del formato pre-op: del vehiculo y adh ala

gl vigenie en wvial. 22 Uulizar un vestuario acorde a sus actividades contractuales, ya sca, uniforme o un vestuario oricntado a su actividad y descmpeno. 2). Realizar la notifi del micio y de
actsvidades 2 |a persona encargada del proceso de referencia por los medios de comunicacion establecidos por la entidad. 24. Recibir y entregar las novedades y el vehiculo asignado par cumplis las obligaciones contractuales de acucrdo
2 lo acordado con ¢l Supcrvisor y de conformidad al objcto misional de la Entidad. 25. Las demds actividades afines al cargo que scan delcgadas por elsupervisor del contralo

NOTA: Todos lus campos son de obligalono diligencimmiento, en caso contrano sevi devuelta |s solicitud. Las finmas deben ser recogidas en el siguiente orden. Responsable, Jefe de Oficina o Director yio Gerente,
vy Ordenador del gasio P
E : |
fo Syb ble de area v/o Gereate
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1.8 Direceion Operstve de Gestion de Talento Humano por medio del Fonnato Cerufi de | el tencia de Personal en Planta AP-TH-FT-12), valida que la Subred Integrada de Servicios de ‘entro Oriente K. S K, no cuenta con el
perwmal suficicnie y/o perfil requendo pare ¢l desamollo de las acividades y objeto seialados en la presente solicitid -~

s, 5] " | WY/
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E SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-TH-FT-123
.. bac il ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
Sevirep dlevcaniud FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022.09-30

I Govennt

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Mmq%c b
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio. .
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA (AMBULANCIA) PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E, cuya
solicitud fue realizada por DIRECCION TECNICA URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 15 dias del mes de enero del ano 2025.

Cordialmente,

ELMé%RA O

irector Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Dedaramos que hemos renisado e presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispoasiciones legales, y por lo tanlo, lo
presentamos para firma
funconano
;Ccz.gz;ug; Nombre Cargo Fima Fecha
Revisado por. Marla Teresa lriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH *P 15 de enero de 2025
Elaborado por Inés Piedad Lépez Santana Auxliar Area salud Sl 15 d enero de 2025
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