FACTOR MULTIPLICADOR

Salarios y Prestaciones Sociales de Personal

1. Facturable PORCENTAJE
1.1. Salarios 100,00%
1.2. Prima anual (legal) 8,33%
1.3. Cesantia 8,33%
1.4. Intereses de cesantia 1,00%
1.5. Vacaciones 4,17%
1.6. Seguridad Social (salud + pensién) 28,50%
1.7. Caja de Compensacion Familiar 4,00%
1.8. ARP 2,50%
1.9. Sena
1.10. ICBF
Otros (Auxilios varios, prestaciones extralegales,
1.11. Incapacidades no cubiertas) 0,50%
1.12. Dotacioén 1,00%
158,33%
2. Gastos Directos
2.1. Arriendo oficina 3,00%
3.2. Servicios publicos 1,00%
4,00%
3. Gastos Generales
3.1 Preparacion de Propuesta 2,00%
3.2 Asesoria Contable Tributaria y Juridica 6,00%
3.3. Equipos y mantenimiento Oficina (Aseo) 2,00%
3.4. Gastos de vehiculo 0,50%
3.5. Seguros de robo e incendio 0,50%
3.6. Documentacion Técnica 4,00%
3.7. Papeleria y tiles de oficina 0,25%
3.8. Personal Administrativo no facturado 3,00%
3.9. Personal Profesional no facturado 4,00%
3.10. Depreciacion de muebles y equipos 1,00%
3.11. Licenciamiento de software 1,00%
3,12 Correo y otros 1,50%

25,75%




Costos Directos no Reembolsables

4.3. Poliza de Calidad 0,53%
4.4, Pdliza Cumplimiento 0,99%
4.5, Pdliza Salarios y prestaciones Sociales 2,65%
4.6. Retefuente 11,00%
4,7 Autoretencion de renta 9,00%
4,8 Retencion-IMPTOS Municipio 2,10%
4,9 Rete ICA 3,50%
29,77%
Honorarios (Utilidad del consultor v costos

5. Nno previstos) 12,00%
TOTAL 230%
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