FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL[ ]

Bogota D.C., Febrero de 2019

Nombre completo: KELLY NATALIA TORRES REYES

Identificacion: C.C. 52.973.276

Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: AV, PRIMERO DE MAYO No. 41 — 87 Apto 301
Telefono de contacto: 3004814630

E-mail de contacto: psicologa.nt@hotmail.com

Nombre completo: CT. ADRIANA MARIA GIRALDO GIRALDO
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL PROGRAMAS DIFAB
Resolucion de Delegacidn 025 del 22 de Enero de 2019

3. No. DEL
CONTRATO - ;
FECHA DE ' No., 325 - FECHA : 05/02/2019
Sl’JSCRIPCION i
4. POLIZADE N/A = SEGUN SECOP II
GARANTIA UNICA
5. CRP N/A — SEGUN SECOP II
6. FECHA  INICIO .
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP 11
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE .
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II
8. OBIJETO Prestacion de servicios profesionales como asesora para el Programa de Heridos
CONTRACTUAL y sus Familias de la Direccion de Familia y Bienestar

1. Presentar informes de gestion, realizar andlisis de las estadisticas y emitir
conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de
Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir y participar en las
actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de Defensa
Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar v la red
externa.

3. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, participar en mesas de
trabajo que se requieran por parte de la Direccion de Familia y Bienestar, la
cuales estaran integradas por el equipo interdisciplinario de los programas de
fortalecimiento familiar, atencion a la poblacién sensible y el &rea de
investigacion, con el propdsito de realizar un anélisis de las problematicas
identificadas de acuerdo con el pancrama de familia y reporte estadistico de
morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar campafias de promocion vy
prevencion con actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel
nacional para ser ejecutadas.

4. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion intelectual del
profesional a través de entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos,
boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo del
programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS; asi mismo, en coordinacion con el area

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES




de comunicaciones estratégicas, realizar la difusion y distribucion de este
material para que por medio de los CEFAM lleguen a la poblacion a nivel
nacional.

5. Identificar redes de apoyo, publicas vy privadas, que permitan la inclusion de la
poblacién objeto del programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS en proyectos y
actividades que estén estructurados por diferentes entidades a nivel nacional,
departamental y municipal.

6. En coordinacion con el area de investigacién, realizar seguimiento mensual y
trimestral de la difusion del material educativo y ejecucién de las campanias de
promocion y prevencion en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el programa HERIDOS Y SUS FAMILIAS.

7. Actualizar mensualmente la base de datos del programa HERIDOS Y SUS
FAMILIAS con su nucleo familiar, estableciendo las variables especificas que
permitan la caracterizacion de la poblacidn objeto, a fin de obtener informacion
en tiempo real en la ejecucion de las campafias de promocidn y prevencion y
activacion de redes de apoyo internas y externas.

8. Actualizar la guia programatica anual del programa HERIDOS Y SUS FAMILIAS,
estableciendo el marco conceptual, tedrico, normativo y el cronograma de
actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en cuenta los
parametros establecidos en la Directiva Estructural,

9. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacién de acuerdo a los componentes del
programa HERIDOS Y SUS FAMILIAS vy a las directrices emitidas por la DIFAB.
10. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y misién
de la Direccién de Familia y Bienestar requieran de la participacion, intervencion
o asesoria del profesional del programa HERIDOS Y SUS FAMILIAS para que la
atencion de la familia militar y poblaciones sensibles se realice de manera
oportuna.

11. Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con |a naturaleza y el objeto del contrato.

10. PERIODO DEL

FEBRERO DE 2019

INFORME

11. CUMPLIMIENTO DE EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
CONTRACTUALES DE GESTION, SI[X] NO [ ]

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS
($15.660.000,00)

SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES: EL VALOR DE $2.610.000.00

| 13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR $0
SALUD ALIANSALUD $0
ARL SURA $0

| 14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre
un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del
aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo
establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
A.R.L. Planilla mes actual anterior

3. Formato cuenta de cobro.

4. Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado.




15. CONSTANCIAS Que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos
' legales que regulan el contrato laboral.

ESTRUCTURAR PLAN DE ACTIVIDADES 2019 PARA LA POBLACION DEL
16. RECOMENDACIONES | 0 \GRAMA ATENCION AL HERIDO Y SUS FAMILIAS.

17. CONCLUSIONES ngr;glllg a satisfaccion las actividades contractuales durante el mes de Febrera

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Febrero de 2019,

Al
caaflois o006

A SUPERVISOR
CT. ADRIANA MARIA GIRALDO GIRALDO
OFICIAL PROGRAMAS DE FAMILIA




