FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

i

$

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DE EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] 7O0TALL ]

Rogotd D.C, MAYQ de 2019

Nombre completo: ANA JOHANNA CUAN NARANID
ldentificacidn: 52.850163 de Bogotd

 Nacionalidad: Colombiana

CONTRATISTA

Direccion - ciudad de residencia; Cra 90 # 71a — 81 torre 7 apto 428.

" Zarzamora 1. Bogota.

SUPERVISOR

No. DEL CONTRATQ — ;
FECHA DE SUSCRIPCION

POLIZA DE GARANTIA
ONICA

CRP

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

PLAZO DE EJECUCION

OBJETO CONTRACTUAL

Teléfono de contacto: 3164598651
E-mail de contacio: cuanana®@hotmail.com

Nombre complete: Mayor. Ronald Alejandro Rodriguez Valencia.
Cargo: Coordinador Cefam salas de velacion,
Nombramiento Orden semanal: No. 006 DEL 09 Al 15 Febrero-2019

No. 330, Cenac Personal. 2019 FECHA : Febrere - 2019

SR SEGUN SECOP IT

" N/A - SEGUN SECOP 11
- N/A - SEGUN SECOP TI
©N/A - SEGUN SECOP T

- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y f

. ORIENTADROR PSICOSOCIAL DEL CEFAM DE LAS DE VELACION

. Y. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestrat y al finalizar of

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

p‘ara de ejecucion del presemte contrate, de acuerdo a 'as directaces emitidas
por la Iireccion de Famiia y Bienestar del Eigrcito Nacona!,

2. Asistir y participar en las capactaciones de trduccion, actividades, reunicnes y
mesas de trabajo que se reguieran en ei transcurss del afo por parte del M.DN.,
Exército Naconal, Unidad Operativa Mayor, Menor o Tactics, @ Direcc:dn de
Famila y Bierestar y redes externas,

3. Bjecutar los linéamientos y directrices cstat'ecidos por la Mreceron de Famina -
y Benestar, emididos a través de plenos, drectivas, boletines, entre otros
requenmientos.

. 4. Gestionar reeursos y beneficos a nivel departamental ¥y murhcipal, con el -

oropésito de vincular en programas y actividades que ofrecen las entidades .

. pubiicas y privadas a 1a farmilia militar.

5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacidn sens:ble y sus -
respectivas famitias en materia de prevencidn v promecidn 2 nivel famiiar ¥ &0
temas relacorados con e contexto labora:, '
6. Flaborar v difundir a tas diferentes pobiaciones decumentos, guias, cartilas, -
faleles, bosctines, juegos, videos, entre ctro material nformativo o educativo en
emas de famiia,

/. Mantener el debido secreto profesional acorde ai codigo Blics, en reiacdn ¢ a

. nformacién gue recibird como miembro del equipo CEFAM.



* PERICDO DEL INFORME

- CUMPLIMIENTO DE LAS
- OBLIGACIONES
. CONTRACTUALES

8. Realizar el panorama de famitia er la unided cr coordinac'én cor el eau pe ce!

. Centro de Familia, teniendo en cuenta e diagndstico de recesdades y
" coracterizando las diferentes peblaciones Con las gue merveng o {ento oe

Famila. El formato estabiecico debe ser emiregade e Wimg dia din 08 an

" febrero.

9. Reshzar er coorginacion con o “este de ‘os membras del ecuwng CHEAM o
plan ce acc.on, crorograma de ackwigades mensed: - anud y o0r§an sec o~ e
portafolo ce servicos del Cento co Famue, de atuero & oo gagrostLg de
necesigades y una caracterizacdn de iz poblacon.

10. Realzar orientacion pscosocd ndvidue: yfo farriar de acierdo @ a2
neccsdades del gersonal miitar, owl oy sus famias, goniioande el
recesidaces v problematicas gue a’ecian su d ramsa y estruClurg, estas ecenaa

" un diagndstico inicial.

- £l contratista no efectuara inte@rvens

11. Estructurar ur plan de ntervencion o trabajo cor 05 miembros de! CEFAM
noclimca, en case 08 reguerra temrr o

- casn a @ auiprdad competente.

17, Realizar visita domicriara a' pessonal mitar y 5. famias Caeran se
requiena, previa coordnacon $on ¢ etiwpo Nerdise ponanG,

13. Reaizar el rospective SCQuiments ¥ remsiir ¢ 8k reans TROTAs y axlarras
{prvadas o pipicas) de os Cas0s alendidos por O profes-ora D0oac.orng A

. grsco  de compiepdad vy comoetenca, digercertn 03 0rmding

: correspondentes. De igual forma, reaiisar &
" cumplimiento ge objetivos, trasledo, fatecimiento o nassienc d

cerrg e ios casts ya sen poo

14, Diligenciar de marers comd'ela y s enmerdadurés C$ formatos ¥

" documentos establecides por la DIFAR, 0s cuales soportar o or0eso e
i crientacion  psicosocial con oS tonsultantes lans como: ¢ pro forado,
© entrevista psicosocial, seguimierto, visitas domclieras, rem'sor a cedes

internas o redes externas, consejeria telefonica, ertre otrus.
15. Realizar diagndstico de necesidaces de lp poblacidn sensibie y sus famias

“tanto en la umidad comg. en la urisdiccidn, de acuerco @ los programas

istro

plarteados por la Dircegion de Farmha y Bienestar, bajo ©. formate RPS (Re

- de Poblagion Sensble) y conformar grupas de @poyc 0 auioayuia pane

manzener'os miormados frenie a ‘'os benefoos acurdos por -0y 0 gesticradas

" tanto por la Direcaién de Famiia y Bercstar como nor o Certee e Farmoa o

nive! nacional, regional v loca’.
16. Eiecutar y movilzar mensualmente cadz JnG C€‘ 08 DUIGTA™AS Y CaTRaTas
dirigicias a la famila y poblaciones sens:bies, rearzarce -as aucanes, 20 v.Oaes,

. sub-campafias, gestiones, regaenrenios ¥ L"c.O:"‘l'td( args o otg o wndad, o
©acuerdo a s Inciabvas del Centro do famrys y €rectoCes oot inas por o d

Direccion de Familia y Bierestar.
17. Acompanar v apoyar a las famitas de los hericos y fa'eades, con o etune
interdisciphnario compieto, de acucrco tas necesidades de @ pobac oy de a

- DIFAB.

18. DI|gFI‘ICIdr y entregar ¢l d'a 25 de cada mes rformes estad! steos y co
evaiuacion en cuanto a lzs probiematicas mas vistas y/o rencoenies aemio ce
la guarnicidn de acuerdo a los formates estabec.dos nor & DIFAT

19. Crear v actuaizar ias DAses de dalos oe i@ popac anomegr a0 Wt 0t oa
‘ursd-con

20, Peormover & INCentivar la vircuw:agor agedlmica de 08 mMemDios O a8 buetva

.y sus familias, gesuonrande alanzas y acuerdos con ‘Bg orlgaces c.,l,\a vas, A

mismo, dar a conocer 105 CONVENCs estabieCicos par & Mirsgtero de Dofonsa y

" el Fiército MNacions
- 21. En coordinacidn con e Oficiar yfo Subofical coordrader de cenio de

familia, difundir las actividades de descuento prograradas on benefico de :a

. familia rmifitar a nive! nacional.

22. Fjecutar el plan de comunicaciones y cirectrices emitcas por © 2rea de
alianzas de la Direccion de Famiia y Blencstar.

23, Las demas obligaciones gue sean asignadas por @ supervisor, reaccnadas

_con el objeto del ¢ontrato.

© MAYD DE 2015

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALTS, CUMPLIO COMN TODAS (AL
OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATG Y PRESENTADAS N £1 [N ORME
Db GESTION, SI[ X1 NO [



VALOR DEL CONTRATO

CUMPLIMIENTO PAGD
SEGURIDAD SOCIAL

DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

CONSTANCIAS

RECOMENDACIONES

CONCLUSICONES

Vaior totai: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS (515.600.006,00)

SE AUTORIZA A CANCEIAR EN £L PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 2.600.000.00

Obtigacion Entidad =~ Vir. Pago
CPENSION | PORVENIR ~  $166,400
SAUD I SALUDTOTAL . $130.000
ARL T SURA - $5.500 |

- 1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del ohjets contractual, -

firmado por el CONTRATISTA y el recbido a satisfaccién del |
supervisor def contrate, de acuerdo al formato establecido.

2. inferme de supenvision, de acuerdo al formato establecido. _

3. Copla discriminada de los soportes de page de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema  General de Seguridad Social en
Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. Fl soporte de pago del aporte mensual obligatoria
al Sistema General de Rigsgos Laborales, conforme o establoce |a
rormatividad legal vigente y de acuerdo a fa afiliacidn efectuada a la
AR.L

4. Formato de cuenta de cobro

Formate de certificacién de cumplimiente de requisttos como

empleado.

EJ'!

OMTTIDG

OMITIDG

_ OMITIDD

Para constancia se firma on, Bogotd D.C., en MAYD de 2019

FIRMA SUPERVISOR







