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REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN
FELIPE NERI

NIT. No. 830.143.151-9

CERTIFICA:

Que, a la fecha, la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI, enti-
dad sin animo de lucro, con aprobacion de estatutos mediante la resolucion No. 458 de diciembre
de 2004, con identificacion tributaria NIT No0.830.143.151-9, se encuentra a paz y salvo por concepto
de pago de sus obligaciones laborales, a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF , vy Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, del Talento Humano vinculado al Convenio
No. 8413 de 2024, celebrado entre la SDIS y la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION
SAN FELIPE NERI . Lo anterior en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado

por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, que se encuentran al dia a la fecha de expedicion.

La presente se expide en Bogota D.C,, el dia treinta y uno (31) del mes de diciembre
de 2024.

Cordialmente,

ASTRO

T.P. 33324-T

C.C.19.188.721 de Bogota

' \5 IS0 9001:2015 NTC 5581:2011 NTC 5555:2011 Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri
) A COMPARLA A s TITUCIGN A ~sTITUCION
E FQ M IS0 8001 NTC 55é31 NTC 5;55 Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota)
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

B EFFPR@FPERSBETEH @R E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDILBERTO ACERO CASTRO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19188721 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 33324-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Octubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:66FFA47EA9E70342
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'SECRETARIA DE NTEGRAGIGN SOCAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pagina: 1 de 1

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR

14, COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 84132024 10. APORTE SDIS PERSONA POR TIEMPO DE COMIDA
o ‘Alimentos_(Incluye
FUNDACION MISIONEROS DIVINA desayuno, nueves,
2. CONTRATISTA/ASOCIADO REDENGION SAN FELIPE NERLFUMDIR VALOR TOTAL $ 1.913.741.231 amerzo. oncesy | 16.520 DESAYUNO $ 3114
comida)
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA 7 CENTRO INTEGRARTE ATENGION b NUEVES
TIPO DE ATENCION RNA GRUPO 4 VALOR COSTOS FIJOS | § 1.221.327.141 Servicios Publicos | § 4127 REFORZADAS $ 1.509
VALOR COSTOS Elementos de Aseo
4. PERIODO
01/1212024 3111212024 VARIABLES $ 277.467.251 Persondl s 2,022 ALMUERZO $ 5.831
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL VALOR COSTOS POR
PERIODO, 31 REALIZACION $ 414.946.839) s 22669 ONCES $ 1625
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL
PERIODO, 30 COMIDA $ 4.440
7. COBERTURA 80 11, COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION S 16.520
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 153 TALENTO HUMANO s 192.741.715
VALOR COSTO
. . ACTIVIDAD
" Espacio Fisico Funcional
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 150 (netalaciones) H 39.500.000 REALIZACION
Elementos de Aseo
Elementos de Aseo 5 3.020.600 Personal (Elementos | § 1.656.587
Institucional Menscales)
Bienes consumibles $ 3.065.605 Vestuarioy Calzado | 104,944,812
Gestion Ambiental
Contrato Respel Mensual | ® 2010
Desgaste y uso de los
Do No G . $ 137.303
Transporte $ 437.570 $ -
VALOR COSTOS POR
Vigilancia $ 4.350.824 REALIZACION APAGAREN| §  106.601.399
EL PERIODO
Medios Tecnolégicos $ 34.942
$ 931.860
VALOR COSTO FIJO
POR PERSONA DIA k¢ o7
VALOR COSTO FIIO S 244.265.428 S 20.847.191
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO $  371.714018
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS s 6677.031
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR $  365.036.987
26. VALOR 28. VALOR
21. VALOR COSTOS
20. DIAS DE VARIABLES DELOS | 22.DIASCON |23 VALORCOSTO| - 24 VALOR COSTO 25 NUMERODIAS DE COSTO_ 27. NUMERODIAS COSTO_ | 29, ToTAL COSTO
19.CUPO ATENCION SIN DIAS DE ATENCION NOVEDAD VARIABLE VARIABLE DIAS CON TOSPITALIZACION VARIABLE: MEDIO FAMILIAR VARIABLE: VARIABLE
NOVEDAD SIN NOVEDAD ALIMENTOS NOVEDAD (HOSPITALIZACI (MEDIO
ON) FAMILIAR)
294696 - - - 254696
294696 - - - 294,606
294,696 - - B 294.696
294696 - - - 294,606
294,696 - - B 294.696
294696 - - - 294,606
294,696 - - - 294,696
204.020 26974 - 7 8087 239.081
7 294,696 - - - 294,696
1 294696 B - - 294.606
68.007 314 - 0 20218 339
T 294,696 B - - 294.606
- 12080 - 3 76,284 363
B - - ] 16,175 - 175
7 294696 - - B 696
T 294606 - - - 69
1 294696 - - - 696
90.676 7623 - g 8196 495
294,696 - - - 696
294696 - - - 696
294,696 - - B 696
294696 - - - 69
294,696 - - B 696
294696 - - - 69
294,696 - - B 696
294696 - - - 69
294,696 - - B 696
294696 B - - 696
204,020 23860 - 7 087 35.968
136.013 9.064 - 7 14153 150230
7 294,696 - - - 294.696
T 294696 - - - 696
1 294,696 - - B 294.696
1 294,696 B - - 294,606
45,338 11 10,454 - i 22240 032
294,696 - - - 69
294,696 - - B 696
294696 - - - 69
294,696 - - B 696
294696 - - - 696
294,696 - - B 696
294696 - - - 696
294,696 - - - 696
204.020 7623 - 7 8087 731
294,696 N - - 696
294,696 - - B 696
294696 - - - 69
294,696 - - B 696
226,689 10,689 - 3 6.065 444
50 294,696 - - - 696
51 90.676 12080 - g 18196 20.952
52 294,696 - - - 294.696
53 294696 - - - 294,606
54 294,696 - - B 294.696
55 294696 - - - 294.606
56 294,696 - - B 294696
57 294696 - - - 294.606
58 294,696 - - B 294.696
59 294696 - - - 294,606
60 294,696 - - - 294.696
61 45,338 7673 - i 22.240 72.201
62 90,676 25486 - 9 18.196 734,358
63 781.351 9.06: - 5 10109 200,524
64 7 294,696 - - - 294.696
65 1 294696 B - - 294606
66 204,020 70,689 - 7 087 222.796
67 T 294696 - - - 696
68 1 294,696 - - B 294696
69 1 294696 B - B 294,606
7 68.007 10,454 - 0 20218 98.679
7 294,696 - - - 294,606
7 294,696 - - B 294.696
7 294696 - - - 294,606
7 294,696 - - B 294696
7 294696 - - - 294.606
7 294,696 - - B 294.696
7 294696 - - - 294.606
7 294,696 - - B 294.696
7 294,696 - - - 294.606
80 - - - B -
30. TOTAL
COSTOS 901 20.424.673 121 177.876 0 8 $ 16.175 13 H 228467 | § 20.847.191
VARIABLES
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
35. NUMERO DE 36. TOTAL VALOR
32. ITEM 33. VALOR MENSUAL 34. VALOR DIARIO DIAS NOVEDAD SERVICIO NO PRESTADO
TERAPEUTA
CBUTACIONAL 4.399.725 146,658 30 4.399.725
FISIOTERAPEUTA 4.399.725 146.658 1 146658 | ¢ 50.860
ENFERMERO 4.399.725 146.658 14 2.053.205
COSTOS FIJOS: Descuento en el rubro de Desgaste y uso de los bienes no consumibles por
faltantes en la sabana de elementos
77.443
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 6.677.031
~
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'SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codig

OR-PS5-099

Versién: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

8413/2024

2| CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-FUMDIR
3| NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

4[TIPO DE ATENCION INTERNO

5|PERIODO 19/dic/2024 31/dic/2024

6| DIAS HABILES DEL PERIODO 13

7|DiAS COSTOS FIIOS DEL PERIODO 30

8 9 10{11. NOMBRE COMPLETO 12. CASILLAS PARA ASISTENCIA 13 14 15 16
DIAS DE | DIASSIN
CUPO| Ne | IDENTIFICACION | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDONOMBRE| 19 | 20 [ 21 [ 22 | 23 [ 24 | 25| 26 [ 27| 28 | 29 | 30 | 3 NOVEDAD
ATENCION | ATENCION OBSERVACIONES
1 1 1000335890 [ AREVALO FUQUEN DAVID ALEJANDRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 0
2 2 11276560 | BEDOYA ACOSTA JOHN JAIRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 0
3 3 80020132 [ BEJARANO HERNANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 o
4 4 79755930 BLANCO BELTRAN JAIRO ENRIQUE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 0
5 5 52232073 (BOLANOS GAMBOA LUCILA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 0
6 6 20794435 CABALLERO REYES MARIA DEL CARMEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 0
7 7 52409977 [ CACERES MAGNOLIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 o
Medio Familiar
8 8 1073691192 [ CAMARGO ANDRES ABELINO 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 9 4 1 Fecha salida: 22/12/2024
Eocha inaracn28/12/2004
9 9 88312245 CAMARGO ORTEGA JHON JAIRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 0
10 10 39776980 | CASTELLANOS MARIA LASTENIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 0
Medio Familiar
11 11 52860209 | CASTRO VARON MAGDA LADY 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 10 2 Fecha salida: 22/12/2024
12 12 81715429 CONTRERAS STEEV FABIAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 0
Medio Familiar
13 13 1056994563 [ CORREA ROJAS VICTOR BERNARDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 3 Fecha salida: 19/12/2024
Persona con discapacidad que venia en
estado de hospitalizacion desde el 25 de
septiembre y se reporto en el control de
14 14 1020839434 [ CUELLAR BERRIO CINDY JOANNA 0 0 0 0 0 0 0 0 | N/A| N/A[N/A|N/A|NA 0 8 4 novedades correspondiente a la
suspension de la participante, con fecha
27/12/2024.
15 15 1136909469 [ CUERVO RUBIO SANTIAGO ENRIQUE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 0
16 16 1022325845 [ CUMBA MARIA ROSA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 0
17 17 80035872 MORALES DpiAz DAVID GONZALO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 0
Medio Familiar
18 18 52493783 | DUARTE GUTIERREZ Lz AMANDA 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 9 5 Fecha salida: 23/12/2024
19 19 52409960 [ DUARTE NUBIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 o
20 20 80878842 [ FORERO HERRERA CESAR FAVIAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 o
21 21 1136910200 [ GALINDO MANCIPE JUAN CARLOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 o
22 22 1012330961 [ GALINDO OJEDA JORGE EDUARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 0
23 | 23 1020723777|GARCIA DIANA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 o
24 | 24 1023909243 | GARCIA PEREZ SINDY ALEJANDRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 o
25 | 25 39540998 GOMEZ ALFONSO AURA MARINA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 o
2% | 26 52293520 (GOMEZ GLORIA AMANDA 11 1] 1 1 S I T O T A I 1 1 13 0
27 27 1078369435 [ GUZMAN QUEVEDO ANDRES RICARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 0
28 28 1032395211 [HERRERA QUINTERO WILLIAM ALBERTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 0
Medio Familiar
29 29 1023976051 [ HURTADO FRANCO NIRAY HERNAN 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 9 4 6 Fecha salida: 23/12/2024
Eocha inaraca26/12/2004
Medio Familiar
30 30 1001348383 [JIMENEZ JIMENEZ MARIANA ANDREA 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 6 7 7 Fecha salida: 20/12/2024
Eocha inaracn26/12/2004
31 31 1015996498 [ LEON BALLEN LADY MARCELA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 0
32 32 1030633268 [LEON CATOLICO yuLy JOHANA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 0
33 33 1023861271 LOAIZA CUPITRA FERNANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 0
34 34 1023910596 [ LOPEZ BARRERA Luis ANGEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 0
Medio Familiar
35 35 1001349772 [LOZANO GAITAN VALENTINA 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 8 Fecha salida: 21/12/2024
36 36 1079605997 [ MENDEZ TORRES MAYRA ALEJANDRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 0




37 | 37 79939444 MONROY PEDRO JOSE 13 0
38 | 38 52227818 |MORENO MORENO wz HELENA 13 0
39 | 39 53906263 | MOSQUERA ARIZA ALEXANDRA BEATRIZ 13 0
20 | 40 51728026 |MUR0Z MATILDE 13 0
a | a 51912177 OJEDA BOLANOS CLAUDIA MARINA 13 0
2 | a2 80657599 [ORTIZ SALAMANCA ALFREDO 13 0
3| a3 1032436685 | PABON DIANA MARCELA 13 0
Medio Famiiar
2 | 4 80365504 [PARDO TARAZONA Lo o|lofo]o 9 4 9 Fecha salida: 28/12/2024
a5 | as 51765179 [PERDOMO BOTACHE MARIA RUBIELA 13 0
46 | a6 71313223 | PEREZ HERNANDEZ JOSE HUMBERTO 13 0
a7 | a7 1136909732 | RIARO PENA CRISTIAN OSWALDO 13 0
a8 | a8 1030684593 RIOS LOPEZ ROBINSON CAMILO 13 0
Medio Familiar
49 | a9 79627096 |RIVERA PEPINOZA ISMAEL SANTIAGO ofofo 10 3 10 Fecha salida: 19/12/2024
Earha inracnia1 /1212000
50 | 50 1013645407 | RODRIGUEZ JORGE ENRIQUE 13 0
Medio Familiar
51 51 1233900298 [ROJAS GARCIA DANNA CAMILA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 9 1 Fecha salida: 23/12/2024
52 | s2 53905447 [ROJAS MARIA DEL PILAR 13 0
53 | s3 52119251 ROMERO GUTIERREZ ANA PAULINA 13 0
54 | sa 80006151 ROMERO NARANIO ALEXANDER 13 0
B 1136909032 | ROSALES YOLANDA 13 0
56 | 56 52286667 [ROZO MILLAN MARTHA DORIS 13 0
57 | s7 80252517 [ SABOGAL NELSON 13 0
58 | s8 79751693 [ SANABRIA MONROY JOSE GABRIEL 13 0
59 | 59 1023905240 | SANCHEZ SOLORZANO LEADY YURANTE 13 0
60 | 60 80133281 SANTOS SANABRIA JORGE ENRIQUE 13 0
Medio Familiar
61 61 1070015396 | SIERRA PAOLA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 12 Fecha salida: 21/12/2024
Medio Familiar
62 | 62 1073504130 SILVA wz MARY olofo|o]Jofo|]o]ofo a 9 13 Fecha salida: 19/12/2024
Earha innracn:27/12/2000
Wedio Familiar
63 | 63 1019019752 | SUAREZ FLOR ALBA olofo]o]o 8 5 14 Fecha salida: 24/12/2024
Earha innracn:28/12/2000
64 | 64 51807829 [ TORRES YOLANDA 13 0
65 | 65 52874619 [ TRIANA SARMIENTO AMALIA TERESA 13 0
Medio Familiar
66 66 1192780416 [ URREA LAVAO JUAN PABLO 0 0 0 0 9 4 15 Fecha salida: 23/12/2024
Earha inaracnia6/12/2000
67 | 67 51986378 VARGAS AVILA wz MIREYA 13 0
68 | 68 80052098 | VARGAS JESUS 13 0
69 | 69 1000223545 VEGA MEJA HEYDER ANDRES 13 0
Medio Familiar
70 70 52910187 | VELASQUEZ VILLALOBOS MARIA ESTHER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 10 16 Fecha salida: 22/12/2024
n|n 1024568544 | ZAQUE DIAZ MANUEL FERNANDO 13 0
7| 7 52388364 | ZULUAGA GOMEZ || GOMEZ LGIA 13 0
3| 73 53905448 | ZULUAGA MAGDALENA 13 0
7 | 74 80440751 | CIFUENTES ALBARRACIN Lis HERNANDO 13 0
75| 75 1022952157 | BARRETO GUZMAN YEIMI LUCERO 13 0
7% | 76 1022336860 | BARRETO GUZMAN Lis ALBERTO 13 0
7| 7 1080931466 | STERLING ESPANA MARIA HELENA 13 0
78 | 78 80737497 | MORALES SUAREZ OSCAR ENRIQUE 13 0
79 | 79 1022922813 |RUEDA ACOSTA NiCOL DAYAN 13 0
80 | 80 |CUPO DISPONIBLE 0 0
17|TOTALES 75| 74| 72| 70| es| es| es| es| 69| es| 70| 70f 70| 901 121
\1{39“*“’
18 1040 1022
19 "MARIA ANGELICA GALICIA ARIZA 18




Cédigo: FOR-PSS-171
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version 1
ALCALDIANAYOR FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
'SFCRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péagina: 1 de 1
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 8413/2024
2 CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-FUMDIR
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4
4 TIPO DE ATENCION INTERNO
5 PERIODO 19/12/2024 I 31/12/2024
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 13
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
PRIMER TIPO DE FECHA INICIO HORA DE FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN
o
CUPO | N IDENTIFICACION APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE NOVEDAD (dd/mm/aa) (Lr\:,l.ﬁlz) (dd/mm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
22/12/2024 Salida a medio familiar. La presente novedad no afecta la informacion

8 1 1073691192 | CAMARGO ANDRES ABELINO AMF 14:00 25/12/2024 08:00 4 de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

Salida a medio familiar. La presente novedad no afecta la informacion
1" 2 52860209 | CASTRO VARON MAGDA LADY AMF 22/12/2024 10:00 10 de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

Salida a medio familiar. La presente novedad no afecta la informacion
13 3 1056994563 | CORREA ROJAS VICTOR BERNARDO AMF 19/12/2024 17:00 13 de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

Persona con discapacidad que viene en estado de hospitalizacion
AH 19/12/2024 26/12/2024 11:59 8 desde el 25 de septiembre.
1 4 1020839434| CUELLAR BERRIO CNDY JOANNA Se reporta en el control de novedades suspension de la participante,
SUSPENSION 27/12/2024 0 con fecha 27/12/2024.

Salida a medio familiar. La presente novedad no afecta la informacion
18 5 52493783 | DUARTE GUTIERREZ Lz AMANDA AMF 23/12/2024 11:40 9 de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

Salida a medio familiar. La presente novedad no afecta la informacion
29 6 1023976051 HURTADO FRANCO NIRAY HERNAN AMF 23/12/2024 14:00 26/12/2024 10:30 4 de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

Salida a medio familiar. La presente novedad no afecta la informacion
30 7 1001348383 |JIMENEZ JIMENEZ MARIANA ANDREA AMF 20/12/2024 11:00 26/12/2024 16:30 7 de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

Salida a medio familiar. La presente novedad no afecta la informacion
35 8 1001349772 |LOZANO GAITAN VALENTINA AMF 21/12/2024 15:00 " de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

Salida a medio familiar. La presente novedad no afecta la informacion
44 9 80365504 |PARDO TARAZONA Juuo AMF 28/12/2024 11:30 4 de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

Salida a medio familiar. La presente novedad no afecta la informacion
49 10 79627096 |RIVERA PEPINOZA ISMAEL SANTIAGO AMF 19/12/2024 12:00 21/12/2024 15:30 3 de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

Salida a medio familiar. La presente novedad no afecta la informacion
51 1 1233900298 |ROJAS GARCIA DANNA CAMILA AMF 23/12/2024 17:00 9 de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

Salida a medio familiar. La presente novedad no afecta la informacion
61 12 1070015396 |SIERRA PAOLA AMF 21/12/2024 11:30 " de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

Salida a medio familiar. La presente novedad no afecta la informacion
62 13 1073504130|SILVA Lz MARY AMF 19/12/2024 16:00 27/12/2024 10:00 9 de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

Salida a medio familiar. La presente novedad no afecta la informacion
63 14 1019019752 | SUAREZ FLOR ALBA AMF 24/12/2024 11:00 28/12/2024 16:40 5 de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

Salida a medio familiar. La presente novedad no afecta la informacion
66 15 1192780416 |URREA LAVAO JUAN PABLO AMF 23/12/2024 11:30 26/12/2024 14:00 4 de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

Salida a medio familiar. La presente novedad no afecta la informacion
70 16 52910187 |VELASQUEZ VILLALOBOS MARIA ESTHER AMF 22/12/2024 15:00 10 de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
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ALGALDIAMAYOR
DEBOGOTAD.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-412

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

SECRETASIAOF INTEGRACION SO0 Pagina: 1 de 1

1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 8413/2024

2 | CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-FUMDIR

3 [NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

4 | TIPO DE ATENCION INTERNO

5 [PERIODO 19112/2024 311212024

6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 13

7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

8 [DESAYUNO $ 3.114

9 |REFRIGERIO DE LA MANANA $ 1.509

10(ALMUERZO $ 5.831

11|REFRIGERIO DE LA TARDE 5 1.625

[ 12[comipa 5 4.440
13| TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA 5 16.520
ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION
25, VALOR
14.CUPO 15. CANTIDAD 16. VALOR AT | reasOR | 19.CANTIDAD 20, VALOR Do | 2O | 23.caNTIDAD 24.VALOR ~ [COSTO VARIABLE
DESAYUNO DESAYUNO MARANA MARANA ALMUERZO ALMUERZO TARDE TARDE COMIDA COMIDA ALIMENTOS

1 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
2 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
3 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
4 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
5 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
6 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
7 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
8 2 $ 3.114 2 $ 1.509 2 $ 5.831 1 $ 1.625 1 $ 4.440 26.974
9 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
10 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
1 1 5 3114 0 5 1509 0 5 5831 0 5 1625 0 5 4.440 3114
12 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
13 1 5 3114 1 5 1509 1 5 5831 1 5 1625 0 5 4.440 12.080
14 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
15 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
16 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
17 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
18 1 $ 3.114 1 $ 1.509 0 $ 5.831 0 $ 1.625 0 $ 4.440 4.623
19 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
20 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
21 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
22 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
23 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
24 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
25 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
26 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
27 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
28 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
29 1 5 3114 2 5 1509 2 5 5631 1 5 1625 1 5 4440 23.860
30 1 $ 3.114 1 $ 1.509 0 $ 5.831 0 $ 1.625 1 $ 4.440 9.064
31 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
32 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
33 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
34 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
35 1 5 3114 1 5 1509 1 5 5831 0 5 1625 0 5 4440 10454
36 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
37 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
38 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
39 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
40 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
4 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
42 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
a3 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
44 1 $ 3.114 1 $ 1.509 0 $ 5.831 0 $ 1.625 0 $ 4.440 4.623
45 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
46 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
a7 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
48 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
49 1 5 3114 1 5 1509 0 5 5631 1 5 1625 1 5 4440 10.689
50 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
51 1 5 3114 1 5 1509 1 5 5831 1 5 1625 0 5 4440 12.080
52 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
53 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
54 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
55 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
56 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
57 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
58 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
59 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
60 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
61 1 5 3114 1 5 1509 0 5 5631 0 5 1625 0 5 4440 4623
62 1 $ 3.114 2 $ 1.509 2 $ 5.831 2 $ 1.625 1 $ 4.440 25.486
63 1 5 3114 1 5 1509 0 5 5631 0 5 1625 1 5 4440 9.064
64 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0
65 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
66 1 $ 3.114 1 $ 1.509 0 $ 5.831 1 $ 1.625 1 $ 4.440 10.689
67 5 3114 5 1509 5 5831 5 1625 5 4440 0
68 $ 3.114 $ 1.509 $ 5.831 $ 1.625 $ 4.440 0




69 5 3114 5 1.509 5 5831 5 1.625 5 4440 0
70 1 5 3114 1 5 1.509 1 5 5831 5 1,625 5 4440 10454
71 5 3114 5 1.509 5 5831 5 1.625 5 4440 0
72 5 3114 5 1.509 s 5831 5 1.625 s 4440 0
73 5 3114 5 1.509 5 5831 5 1.625 5 4440 0
74 5 3114 5 1.509 s 5831 s 1,625 s 4440 0
75 5 3114 5 1.509 5 5831 5 1.625 5 4440 0
76 5 3114 5 1.509 s 5831 s 1,625 s 4440 0
77 5 3114 5 1.509 5 5831 5 1.625 5 4440 0
78 5 3114 5 1.509 s 5831 5 1,625 s 4440 0
79 5 3114 5 1.509 5 5831 5 1.625 5 4440 0
80 5 3114 5 1.509 s 5831 5 1,625 s 4440 0
26. TOTALES 16 249.112 17 120.744 10 466.472 130.040 355.233 177.876
~— -
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Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
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| SECRETARIADE INTEGRACION SOGIAI
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 8413 DE 2024
2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI - FUMDIR
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: INTEGRARTE INTERNO
4. PERIODO: De 1/12/2024 a 31/12/2024
. N FECHA DE LA
Niamero de orden| RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO | VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR FACTURA
1 d?fe‘;l‘i’ze;i‘;?f' mensual costo 18067 g;“f;’ég'ﬁ;'ZADORA NIVER SASNIT 14/11/2024 a 3011172024 $ 1.656.587 | $ 1.656.587 |17/12/2024
2 Vestuario 271 e e O g |1/12/2024 2 31/12/2024 $ 104.944.812 | $ 104.944.812 [03/01/2025
TOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 106.601.399

P. JESUS ANTONIO RAMIRE/ IRALDO
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INTRODUCCION

1. DATOS GENERALES

1.1. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

11PO DE SEXO RANGO DE EDAD SUSPE TOTAL
ici P E INGRESOS EGRESOS N ATENCIONES
Serviclo | poLACON | ouare [ e | Merson | ocs T ea T | o 1533 pivos | “ENELmES
Personas
Subdireccis | g 200 | 41 38 0 oo | o | o] 79 0 0 0 79
n Local o
3 d
unidad 0 0
operativa Personas
cuidadoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 41 38 0 0 0 0 0 79 0 0 0 79
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS
SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALID
AD o No. de No. de No. de No. de No de No de No de No de No de No de No de
CENTRO personas person person personas person personas person personas | person | person person
o UNIDAD con as con as con con as Afro as Palenque as as as
OPERATI Apoyos Apoyos | Apoyos Apoyos Indigen | descendie Raizal ros ROM Victim LGBTI
VA Intermite Limitad Extens Generaliza as ntes es as
ntes os os dos del
Conflic
to
Armad
o)
CENTRO
INTEGRA
RTE
ATENCIO 0 1 46 32 0 0 0 0 0 0 0
N
INTERNA
GRUPO 4

1.3 SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o CENTRO o

No. CASOS VALIDADOS EN

No. CASOS QUE CUMPLEN

No. CASOS QUE NO

GRUPO 4

UNIDAD OPERATIVA EL MES CRITERIOS DE INGRESO CUMPLEN CRITERIOS DE
EN EL MES INGRESO EN EL MES
CENTRO INTEGRARTE
ATENCION INTERNA 2 0 2

OBSERVACIONES: Atendiendo la solicitud realizada se establece contacto telefénico para concertar visita
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de validacion de condiciones para los servicios sociales Centros Integrarte; sin embargo, la cuidadora
desiste del proceso manifestando que desea continuar con el servicio de transferencias monetarias en la
modalidad 3189.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencion se ¢ Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?
CENTRO INTEGRARTE ATENCION 6 2
INTERNA GRUPO 4

¢ En qué aspectos se ajusté el plan de atencion individual?

Se realizaron ajustes al plan de atencién individual con el objetivo de garantizar estrategias y apoyos
adaptados a las necesidades de cada participante. Desde las competencias emocionales, dichos ajustes
contribuyeron significativamente al desarrollo integral de las personas con discapacidad, mejorando la
dinamica del centro a nivel comportamental, emocional y social. De esta manera, los ajustes evidenciaron
un aumento en las oportunidades de inclusion social y profesional de los participantes. Ademas, se
consideraron los cambios individuales para proponer el mantenimiento, refuerzo o modificacion de
herramientas, logrando asi un bienestar emocional y motivacional.

En cuanto a las competencias adaptativas en habilidades conceptuales, se realizaron ajustes a los planes
de atencién individual. En estos planes se registraron los objetivos, actividades y apoyos necesarios para
el desarrollo de los ejercicios propuestos, con el proposito de mantener, aumentar o potencializar las
habilidades comunicativas en lenguaje comprensivo y expresivo. Asimismo, se incluyeron los procesos
académicos, en caso de que aplicaran. De igual manera, seglin las necesidades identificadas, se
contemplaron aspectos relacionados con el seguimiento de la ingesta o la intervencién individual
miofuncional, con el fin de mejorar las funciones estomatognaticas.

Desde las competencias adaptativas relacionadas con la ejecucion de las actividades de la vida diaria
(AVD), se realizaron seguimientos en el desarrollo de tareas como higiene mayor, higiene menor, vestido
y acicalado. En estas areas, se evidencié un aumento en la independencia y en el adecuado manejo y
dosificacion de los elementos del kit de aseo. En cuanto a las actividades instrumentales de la vida diaria
(AIVD), se trabajaron tareas como el tendido de cama, el arreglo de diferentes espacios, el doblado de ropa
y la organizacion de armarios, observandose una ejecuciéon adecuada en estas actividades.

Desde las competencias motoras, y tomando como base el programa "Cuerpo y Mente" del canal Conexién
TV, se implementaron actividades enfocadas en la sincronizacion, coordinaciéon y balanceo. Estas
actividades incluyeron el entrenamiento del patron de marcha y zancada inicial, con énfasis en el choque
de talén en planos bajos y en el cambio de posicion de sedente a bipeda. Este enfoque permitié la
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activacion de fibras motoras eferentes, promoviendo tanto las habilidades motoras como las cognitivas.
Asimismo, se trabajé en el seguimiento de comandos asociados a estimulos sonoros instrumentales
contemporaneos, asi como a estimulos gustativos, olfativos y tactiles, lo que contribuyé a la integracion
sensorial de los sentidos.

En paralelo, se realizaron ajustes en el programa de entrenamiento deportivo adaptado y en el ejercicio
terapéutico mediante la modificaciéon de los planes de atencion individual de acuerdo con las necesidades
especificas de los participantes y los cambios en sus sistemas de apoyo. Estas acciones tuvieron como
proposito fortalecer las habilidades motoras y las destrezas deportivas de las personas con discapacidad,
fomentando ademas una mayor concientizacion sobre la importancia de mantener habitos de vida
saludable.

Desde la linea de accién Desarrollo de Capacidades y Habilidades Familiares, se actualizaron los
diagndsticos sociales para reflejar los cambios en las dinamicas familiares. En este contexto, se
establecieron objetivos y estrategias orientados a fomentar la participacion activa de los referentes
familiares en el acompafiamiento institucional de las personas con discapacidad, promoviendo asi un apoyo
integral y coordinado.

Desde la linea de accion Desarrollo de Capacidades: Entorno y Territorio, se continud con la gestion y
articulacion con entidades publicas y privadas para garantizar la participacion en actividades recreativas,
deportivas y culturales de inclusion social. Estas acciones se desarrollaron tanto dentro como fuera del
Centro Integrarte, en colaboracion con actores sociales e institucionales del sector publico y/o privado,
permitiendo la formulacién de objetivos y actividades que favorecieron los intereses de los participantes y
promovieron su integracion social.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE - AUTONOMA

A partir de contextos reales a nivel social y con las actividades orientadas al plan de intervencion
CONEXION SIN LIMITES TV, se evidencié en los participantes un control del estrés, con mayor adaptacién
al cambio y la capacidad para responder positivamente a situaciones inesperadas. Esto mejord los
procesos de vida independiente, con la toma de decisiones al evidenciar conductas positivas como elegir
temas, resolver problemas de produccién o asumir responsabilidades, lo que fomentd su autonomia,
gestion del tiempo y confianza en si mismos. A través del programa CASA EXPRESS, se contribuy6 a la
autoaceptacioén y al bienestar psicoldgico. La implementacion de las actividades del canal de television
permitid que las personas con discapacidad incrementaran habilidades sociales, destacando la
comunicacion efectiva, en la que varios participantes asumieron el rol de presentadores y reporteros,
mejorando ademas en la resolucién de conflictos al promover la negociacién y la empatia. De igual manera,
se destaco el impacto que tuvo el plan de intervencion al incrementar habilidades como el reconocimiento
de emociones, dado que los participantes aprendieron a identificar sus emociones al enfrentarse a
situaciones nuevas o desafios dentro de la simulacion.

A través del canal de television Conexién SIN LIMITES TV, en el programa Cuerpo y Mente, se realizaron
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estrategias orientadas a fortalecer las competencias adaptativas. Como parte de estas, se verificaron y
realizaron seguimientos de las actividades de autocuidado durante los acompafiamientos matutinos a las
6:00 a.m. Adicionalmente, se abordaron actividades instrumentales como el tendido de cama, el doblado
de prendas de vestir y la organizacién de armarios, fomentando el desarrollo de habilidades practicas y la
autonomia de los participantes.

Dentro de las competencias adaptativas, en el canal de television Conexién Sin Limites TV, se continué
promoviendo la independencia y la autonomia en los procesos conceptuales, donde se brindaron
estrategias para mejorar la comunicacion e interaccion entre pares y cuidadores, utilizando herramientas
verbales y visuales que facilitaran el desempefo en las actividades de la vida diaria. Asimismo, se brind6
apoyo en los procesos de autonomia en la inclusién educativa, favoreciendo el desarrollo de las actividades
y la culminacion del segundo semestre del 2024.

En relacién con las habilidades practicas de alimentacion, se realiz6 acompafamiento y apoyo segun las
necesidades de las personas con discapacidad en la ingesta de los alimentos, haciendo verificacion de las
consistencias determinadas que brindaran mayor proteccién a la via aérea. También se ofrecieron
estrategias tanto a las personas con discapacidad como al talento humano con relacién a los casos de
hiperfagia, con el fin de disminuir riesgos de broncoaspiracién. Cabe resaltar que se continud el apoyo en
fase anticipatoria, promoviendo mayor independencia en la organizacién de las mesas y la postura correcta
para la ingesta.

Desde las competencias motoras, con base en el canal Conexién TV, en el programa Cuerpo y Mente, se
efectuaron intervenciones tanto individuales como grupales relacionadas con sesiones de estimulacion
multisensorial. Se ejecutaron acciones olfativas y tactiles relacionadas con movimientos rotacionales
mediante espuma y esencias con diferentes aromas, con el fin de activar las fibras motoras eferentes,
promoviendo habilidades motoras cognitivas, ademas de un seguimiento a las acciones sonoras
instrumentales contemporaneas para la relajacion muscular. En cuanto al esquema corporal (RPG), se
enfatizd en actividades de sincronizacion, coordinacién y balanceo ante el patron de marcha y zancada
inicial, con choque de talén en planos y ejes alineados, dirigidos en terrenos tanto planos como irregulares,
en posiciones sedente y bipeda. Se brindé retroalimentacién adecuada y asertiva sobre los comandos y
patrones durante las jornadas aerdbicas, ejercicios de cadena cinética cerrada y abierta, finalizando con
estiramientos generalizados y movilidad articular para facilitar la elongacion de fibras musculares eferentes
motoras. Desde las sesiones de acuaterapia, se trabajoé el patrén respiratorio, el manejo de apneas bajo el
agua y los desplazamientos en el medio acuatico, integrando este entorno como medio de intervencion
terapéutica. A través de las rutinas de entrenamiento deportivo y sesiones de ejercicio terapéutico, se logro
que las personas con discapacidad tuvieran una mayor concientizacion de los beneficios de adoptar
practicas de vida saludable durante su permanencia en el servicio. Los resultados fueron favorables, ya
que sus habilidades fisicas mejoraron con el paso de los dias, especialmente en aquellos que asumieron
con responsabilidad estas practicas entre semana.

Desde las competencias ocupacionales, en cuanto a la implementacion de la propuesta Conexién Sin
Limites TV, se desarrollaron diferentes productos en los talleres donde se realiz6 un trabajo en linea con
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las personas con discapacidad.

Dentro de las competencias del area de salud, a partir de la implementacién de la propuesta Conexién Sin
Limites TV, se continué con la toma de signos vitales dos veces al dia, la supervision y socializacién de
diligenciamiento de formatos, y se sigui6 con el proceso médico y los controles de salud.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones individuales No. de Intervenciones grupales
SERVICIO realizadas en el mes con los realizadas en el mes con los
participantes participantes
LOCALIDAD o
CENTRO o UNIDAD 176 205
OPERATIVA

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

e Desde el programa de acciones de cuidado de la salud, se garantiz6 la continuidad de la atencién
en salud de las personas con discapacidad, asegurando una cobertura integral en el ambito de la
salud fisica y mental.

e Se verificd el estado de afiliacién de la totalidad de la poblacién en atencién, encontrando que la
mayoria estaba activa en el sistema general de salud, principalmente en el régimen subsidiado.
Este seguimiento fue esencial para asegurar que todos los participantes tuvieran acceso a los
servicios de salud necesarios.

e Se realizaron seguimientos hospitalarios tres veces por semana a las personas que se encontraban
en medio hospitalario, garantizando atencion de urgencias en caso de necesidad, lo que aseguré
una respuesta rapida ante cualquier complicacion.

e Asimismo, se verificd regularmente el estado de las personas, garantizando que contaran con los
elementos de cuidado e higiene necesarios para su bienestar diario. Este enfoque integral también
incluy6 la continuidad en la atencién domiciliaria por parte de psiquiatria para aquellos que lo
requerian, realizando dos jornadas de valoracion en el Centro por parte de médicos psiquiatras de
la Subred Norte. Esta estrategia contribuyé al monitoreo continuo de la salud mental de las
personas, favoreciendo su estabilidad emocional.

e Se cumplié con las citas médicas en diversas especialidades, como medicina general, psiquiatria,
neurologia, dermatologia, electrocardiograma, electroencefalografia, urologia, fonoaudiologia,
gastroenterologia, odontologia, nutricion, terapia fisica y de rehabilitacién, ginecologia, optometria
y cirugia general, asegurando una atencion integral. Se realizé un seguimiento y acompanamiento
constante a cada participante, promoviendo el cumplimiento de sus necesidades de salud fisica y
mental.

e Ademas, se llevo a cabo una capacitacion continua al talento humano auxiliar de enfermeria con
el objetivo de cualificar los cuidados y mejorar la calidad del servicio brindado. A través del
seguimiento a las actividades de cuidado, se evidencio una mejora en las acciones relacionadas
con la salud de las personas con discapacidad, garantizando su bienestar fisico y emocional.
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e Finalmente, se tomaron constantes vitales dos veces al dia, priorizando el plan de atencion de cada
persona, asegurando que se mantuvieran bajo monitoreo constante para detectar cualquier
alteracién de manera temprana y ofrecer el apoyo necesario.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Desde el componente de Alimentacion y Nutricidn a través de los tres subcomponentes se adelantaron las
siguientes acciones durante el presente mes que contribuyen con el bienestar de los participantes:

1. Subcomponente de Vigilancia Nutricional

e Antropometria, seguimiento a la totalidad de participantes y clasificacion nutricional de acuerdo a
resultados del proceso de toma de peso, talla y perimetro abdominal.

e Seguimiento en el mantenimiento, ganancia o pérdida de peso corporal de todos los participantes
de manera conjunta con el equipo de salud y de profesionales, se adelanta analisis de la situacion
nutricional de los participantes y se socializa al talento humano.

Ajuste en las dietas acorde a la clasificacion nutricional y patologias presentes en los participantes
Conjuntamente con el equipo de enfermeria y talento humano se realiza acompafamiento y
seguimiento a los participantes que disminuyeron y aumentaron peso corporal, con clasificacion
nutricional de delgadez, sobrepeso y obesidad.

74,3 % de los participantes se encuentran con clasificacion nutricional adecuada.

Se socializa todo el talento humano los resultados del proceso de vigilancia nutricional, fortalezas
y debilidades presentadas mes a mes como parte del resultado del proceso de antropometria.

e Se realiza listado de participantes con suplemento nutricional que contiene: dosis, concentracion,
nombre del suplemento, fecha de prescripcion por parte del profesional de la IPS, y si esta
actualmente consumiendo o no el suplemento nutricional.

e Se envia de manera mensual al equipo de salud, con copia coordinacion y trabajadores sociales
informe de participantes que se encuentran en delgadez y remisiones respectivas a EPS para
gestién de suplementos nutricionales o revision por parte de salud.

e Se socializan los casos criticos que por sus procesos de alimentacién, disminucion de peso
corporal y/o patologias presentes, requieren de atencion inmediata por parte del equipo de talento
humano y el sector salud.

e Se realizan intervenciones individuales para los participantes que por su condicién de salud y de
nutricion requieren acciones determinadas para mejorar estas condiciones.

2. Subcomponente de Aporte Alimentario
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Seguimiento y acompafiamiento a los participantes en el tiempo de consumo de los alimentos
particularmente los que tienen dietas de consistencia liquida completa y semiblanda, los
participantes que tienen clasificacidon nutricional de delgadez, sobrepeso y obesidad.

Toma de peso de las porciones servidas y verificacion en el cumplimiento de la minuta patrén y
ciclo de menus.

Capacitaciéon al equipo del servicio de alimentos, equipo de enfermeria y talento humano en
derivacion dietaria, manual de dietas, minuta patrén y Plan de Saneamiento Basico.

Se adelanta induccién a la operacion.

Capacitacién al equipo del servicio de alimentos, equipo de enfermeria y talento humano en lista
de dietas, guia de distribucion de dietas, restricciones y recomendaciones nutricionales.

Se realizan los ajustes al ciclo de menus, derivacion dietaria y minuta patrén para garantizar el
aporte adecuado de nutrientes y energia para los participantes.

Seguimiento al cumplimiento de la minuta propuesta en los protocolos de las salidas recreativas
de los participantes.

De manera conjunta con enfermeria y profesionales de fonoaudiologia se determina que el manejo
y control de los suplementos nutricionales estara a cargo de las fonoaudiologas y el suministro del
suplemento a cargo del personal de enfermeria.

3. Subcomponente Programa de Estilos de Vida Saludable

Se dio cumplimiento con la actividad de noviembre 2024 del Programa de Estilos de Vida Saludable
propuesta avalada por la referente técnica de SDIS, esta actividad estuvo dirigida al 20% de la
totalidad de la poblacion y se realizé6 de manera conjunta con el profesional edufisico en el parque
mirador de los nevados, se ofrecié una preparacion con Kéfir de leche.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

. A De esas . .
¢ Cuantas . ; De esas ¢, Cuantas
. ; intervenciones con . ; . .
intervenciones la familia intervenciones intervenciones
SERVICIO con familia se Ao ’ con la familia, grupales con
¢ Cuantas son T I
adelantaron en el L ¢ Cuantas son familia se
visitas ;
mes? L entrevistas? adelantaron en el
domiciliarias?
mes?
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION 30 10 18 2
INTERNA
GRUPO 4
TOTAL 30 10 18 2
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Observaciones. Durante el periodo reportado se realizaron intervenciones con familias; de las cuales 18
fueron intervenciones individuales con referentes familiares, 10 visitas domiciliarias y 2 intervenciones

grupales.

4.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO

LOCALIDAD o
CENTRO o
UNIDAD
OPERATIVA

Diagnéstico Social

Tematica
abordada

No. De
Intervenciones

No. participantes de las
intervenciones

¢ Cuantas
personas con

discapacidad
?

¢ Cuantas
Familias o
Referentes
familiares?

CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION
INTERNA
GRUPO 4

Se presentan novedades
en salud las cuales son
atendidas por las
unidades de salud,
situaciones que
requirieron de traslado por
cambios
comportamentales,
deterioro de su
diagnéstico.

Acompafiamiento a
procesos en salud de
las personas con

discapacidad

Se identifica en algunos
referentes familiares bajo
nivel de
corresponsabilidad

familiar frente a los
compromisos  otorgados
en el servicio, por lo que
se desarrollan
intervenciones que
permitan garantizar a las
personas con
discapacidad el
cumplimiento del derecho
a tener una familia.

Seguimiento a la
dinamica familiar

10

10
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Sistema  familiar que
solicité salida a medio
familiar, permitiendo
fortalecer los vinculos
afectivos y aumentar los
niveles de
corresponsabilidad

familiar, en el cual el
referente  familiar  se
compromete a ser
garantes del cuidado y
proteccion de la persona
con discapacidad.

Seguimiento a la
guia de actividades
en casa -
Seguimiento a la
dinamica familiar

Persona con discapacidad
que presenta conductas
disruptivas agrediendo a
pares y equipo profesional
y enfermeria del Centro

Reporte situaciones
que alteran la
dinamica institucional

Se presentan inquietudes
frente al servicio por parte

de los referentes
familiares, por lo cual se
realiza intervencion

familiar a fin de recordar la
finalidad de a atencion
brindada en el Centro
integrarte

Aclaraciones frente
al servicio.

0 5
0 2
0 6

Observaciones:

4.3 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizaron procesos de intervencion familiar a través de visitas
domiciliarias que permitieron conocer las dinamicas familiares, asi como las condiciones econémicas,
sociales y culturales de los hogares. Estas visitas facilitaron la elaboracion de diagndsticos sociales y
mapas de red, fundamentales para comprender el contexto integral de cada familia. Ademas, se llevaron a
cabo intervenciones mediante entrevistas, en su mayoria por via telefénica debido a los compromisos
laborales y médicos de los referentes familiares. Estas intervenciones se centraron en hacer un seguimiento
a las acciones de corresponsabilidad familiar dentro del proceso de atencion institucional, atendiendo
inquietudes relacionadas con el servicio brindado y proporcionando informacién sobre novedades de salud
de los participantes. También se solicitdé el acompafiamiento de los referentes familiares en situaciones que
requerian su colaboracion directa, favoreciendo asi una comunicacién fluida y un apoyo continuo en el
proceso de atencion.
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Intervenciones grupales con familia

No. De No. De
grupos participante Tematica Resultados
SERVICIO focales S por grupo abordada
realizados focal Objetivo Logros obtenidos
A través de esta actividad
grupal se brindaron
CENTRO ' hefrramientas para que cgda
INTEGRARTE Fortalecimiento Brlndar. referente qulerq reorganizar
ATENCION de vincul herramientas que | sus obligaciones y
INTERNA € vinculos permitan a la | compromisos dejando un
GRUPO 4 1 14 afectivos familia planificar | espacio semanal para sus
sus tiempos | familias, algunos referente

juntos, generando
rituales y habitos
que incluyan a la
persona con
discapacidad.

manifestaron dificultades con
otros miembros por lo que se
recalco la importancia de
contar con recursos de
resolucion de conflictos o

canales de comunicacion,
disminuyendo situaciones de
violencia o separacion.

Igualmente, se realizd una jornada pedagdgica y formativa que permitié evaluar los procesos de atencion
institucional. Durante esta jornada, los referentes familiares manifestaron su agradecimiento hacia los
profesionales del Centro por el cuidado y acompafamiento brindado a sus familiares con
discapacidad.Ademas, se evaluo el compromiso y nivel de corresponsabilidad de los referentes familiares,
observando que, en su mayoria, las mismas personas eran las que asistian a las reuniones convocadas y
realizaban visitas al interior del Centro, demostrando un alto grado de implicacion en el proceso de atencién
y apoyo a sus familiares.

PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES

. . ;, Cuantas .
¢ Cuantas atenciones aterc{ciones en el ¢, Cuantos
¢, Cuantas intervenciones con en el hogar se hoaar se realizaron encuentros zonales
familia se adelantaron en el realizaron en el mes engel mes para las o locales se
mes? para las personas con . P realizaron en el
. oo cuidadoras y sus o
discapacidad? - mes?
familias?
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A
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Nombre de la

Resultados

SERVICIO actividad o tematica Objetivo Logros obtenidos
LOCALIDAD o
CENTRO o
UNIDAD NO APLICA NO APLICA NO APLICA
OPERATIVA
No de acciones No de acciones de No. de personas Entidades con las
de articulacion articulacion con discapacidad cuales realiz
ENTORNO transectorial transectorial que participan en el articulacion en el
concertadas gestionadas mes mes
5 1 40 Colegio Integrado
de Fontibon,
FUMDIR, Biblioteca
EDUCATIVO Francisco José de
Caldas, Secretaria
Distrital de
Ambiente, Subred
Norte
RECREATIVO 1 1 10 Instituto distrital
para la recreacion y
el deporte IDRD.
CULTURAL 20 No se adelantaron
en el periodo.
DEPORTIVO 1 1 22 Encuentro
Deportivo -
Interinstitucional
0 0
PRODUCTIVO 0 No aplica
TOTAL 7 3 2

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados?
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a) EN EL ENTORNO EDUCATIVO: Se realizé apoyo en la culminacién de los procesos de inclusion
educativa donde se asiste a mesa técnica para verificacion y acuerdos generados para el afio 2025 con
las proyecciones de ingreso, generalidades de las matriculas y continuidad de proceso presencial en
el centro.

Aunado a esto, se realizan acciones de gestion con entidades publicas (Secretaria Distrital de Ambiente
y Subred Norte) para el desarrollo de la Estrategia de Aulas Ambientales, por medio de acciones
pedagogicas que sensibilizan a las personas con discapacidad en temas ambientales y de salud.

b) EN EL ENTORNO RECREATIVO: Se mantuvo la articulacion con el instituto distrital de recreacion y
deporte para el mes de diciembre con la asistencia de 10 personas con discapacidad. Donde se contintia
fortaleciendo los procesos de inclusién entre las entidades y se proyecta nuevos encuentros para el mes
de enero del proximo ano.

c) EN EL ENTORNO DEPORTIVO: En el mes de diciembre se realizé encuentro deportivo inter-institucional
con el centro integrarte atencién interna grupo 7. Donde se realizaron las modalidades de Baloncesto y
Microfutbol adaptado.

d) EN EL ENTORNO CULTURAL: Durante el periodo reportado no se adelantaron en el periodo.

e) ENTORNO PRODUCTIVO: Durante el periodo reportado no se adelantaron en el periodo.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Competencias adaptativas en habilidades conceptuales comunicativas: Se logr6 mejorar la
interaccion entre pares y cuidadores a través de actividades grupales basadas en el programa “Conexién
sin limites TV” y “Cuerpo y Mente en Accion”, utilizando herramientas visuales y verbales. Se logré el
desarrollo de emisiones verbales mas complejas y se apoyo6 a los participantes con comunicacion no verbal
mediante un sistema pictografico, favoreciendo la expresién de sus necesidades basicas.

Habilidades conceptuales académicas: Se logré el desarrollo de estrategias competitivas e individuales
dentro del programa “Game Show”, enfocandose en atencién, memoria y lectoescritura. Estos esfuerzos
contribuyeron al aumento del tiempo de permanencia en las actividades y a una comunicacién mas efectiva
de necesidades e intereses. Ademas, se logré avanzar en el proceso de inclusién educativa, realizando
acuerdos con el Colegio Integrado de Fontibén para proyecciones educativas para el 2025.

Habilidades practicas de alimentacion: Se logré mejorar el proceso de ingesta mediante el seguimiento
a la frecuencia, intensidad, temperatura y posicionamiento adecuado durante las comidas. Ademas, se
logré apoyar a los participantes con hiperfagia y en la ingesta de suplementos nutricionales, optimizando
su bienestar en conjunto con los cuidados médicos pertinentes.
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Competencias adaptativas: Se logré un notable aumento en la independencia de los participantes en
actividades de la vida diaria, como higiene, vestido, alimentacién y acicalado, asi como una mayor
participacion en actividades ocupacionales, destacandose en tareas como tendido de cama y organizacion
de espacios.

Competencias motoras: Se logré una adecuada asimilacion del esquema corporal en posiciones sedente
y bipeda, mejorando la coordinacion motriz. Ademas, se alcanzé una mayor precision en los movimientos
manipulativos y se logré mantener rangos artromioscinematicos adecuados a través de estiramientos.

Actividades deportivas: Se logré aumentar el rendimiento competitivo de los participantes en actividades
predeportivas, mejorando la sincronizacién en el trabajo en equipo y el control de los movimientos al
manejar objetos como el balon.

Nutricion: Se logr6 mantener un adecuado estado nutricional en la mayoria de los participantes,
especialmente aquellos que recibieron suplementos nutricionales, contribuyendo a mejorar su salud y
bienestar.

Comunicacion familiar: Se logro fortalecer la comunicacion entre los referentes familiares y las personas
con discapacidad mediante llamadas y videollamadas semanales. Ademas, se lograron intervenciones
familiares que mejoraron los canales de comunicacion y fomentaron la expresion de afecto y el buen trato
dentro del nucleo familiar.

Articulacién con instituciones: Se logré una exitosa articulacion con la Secretaria Distrital de Ambiente
y la Subred Norte, creando espacios de colaboracidn que favorecieron a las personas con discapacidad.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

En las actividades recreativas organizadas con el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte, se ha
observado una limitacion en la participacion de las personas con discapacidad, debido a que actualmente
solo se cuenta con un grupo de 10 personas. Esta restriccion dificulta la inclusién de mas participantes, por
lo que se esta trabajando en aumentar la poblacién beneficiaria o en generar dos actividades al mes, con
el fin de involucrar a un mayor niumero de personas.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Continuar realizando las articulaciones con el IDRD para el afio entrante y Programar nuevos encuentros
deportivos inter-institucionales en las disciplinas de Boccia y Atletismo.



