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ANEXO 1 - ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER
La Secretaria Distrital de Planeacién (SDP), como entidad del sector central del Distrito Capital, tiene la responsabilidad de liderar la
formulacion y el seguimiento de politicas, asi como la planeacion territorial, econémica, social y ambiental del Distrito, en conjunto con
otros sectores, segun lo establecido en el Decreto Distrital 432 del 4 de octubre de 2022.
Este marco normativo, que reestructura la organizacién interna de la Secretaria, asigna a la Subsecretaria de Gestion Institucional
funciones clave para garantizar el soporte transversal a todas las dependencias de la entidad, con el propdésito de fortalecer su capacidad
institucional y optimizar su operacion.
El Decreto antes mencionado en su articulo 43 establece las siguientes funciones a cargo de la Subsecretaria de Gestién Institucional:

Articulo 43°.- Subsecretaria de Gestion Institucional. Son funciones de la Subsecretaria de Gestion Institucional, las siguientes:

a. Dirigir e implementar estrategias, planes, programas y proyectos en materia de planeacion institucional, talento humano, gestion
financiera, servicios administrativos, contratacion, servicios a la ciudadania y gestiéon de tecnologia de la Secretaria.

b. Dirigir la formulacién, actualizacién y seguimiento de la planeacion institucional de la Secretaria.

c. Dirigir y desarrollar planes, programas y reglamentaciones internas sobre la gestion del talento humano de la Secretarla.
d. Dirigir el disefio e implementacion de las tecnologias de la Informacion y las comunicaciones de la Secretaria.

e. Dirigir el disefio y operacion del esquema de servicio a la ciudadania de la Secretaria.

f. Dirigir la estrategia de planeacion y gestion financiera de la Secretaria.

g. Dirigir la elaboracion y sustentacion del anteproyecto anual del presupuesto de la Secretaria Distrital de Planeacion; asi como sus
modificaciones.

h. Dirigir los servicios administrativos y de gestion documental que se requieran para el funcionamiento de la Secretaria.

i. Dirigir la gestion contractual de la entidad y orientar la unidad de criterio en materia de contratacién en la Secretaria en sus diferentes
etapas y de conformidad con la normativa vigente.

j. Dirigir la politica de seguridad de la informacion de la Secretaria, de conformidad con los lineamientos distritales y la normativa vigente.

k. Liderar la elaboracién de los estudios técnicos requeridos para modificar la estructura organizacional interna y la planta de empleos,
asi como su actualizacion.

I. Administrar las circulares y resoluciones expedidas por la entidad.
m. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza de la dependencia.

De acuerdo con el articulo en cita, esta Subsecretaria tiene la misién de dirigir e implementar estrategias, planes y programas
relacionados con la planeacion institucional, la gestion financiera, la administracion del talento humano, la contratacion publica, la
atencion al ciudadano y la gestion tecnolégica, entre otras. Estas funciones son esenciales para la operatividad de la SDP, contribuyendo
al cumplimiento de sus objetivos estratégicos y misionales.

En el marco de las funciones asignadas y con miras a los objetivos estratégicos definidos para la vigencia 2025, la Subsecretaria de
Gestién Institucional ha disefiado una hoja de ruta orientada a la optimizacién integral de sus procesos y procedimientos administrativos.

Este esfuerzo tiene como propésito fundamental mejorar la eficiencia operativa, fortalecer la transparencia y garantizar una gestion
publica efectiva y alineada con los objetivos institucionales y las expectativas de la ciudadania.

Para alcanzar estos objetivos, se han identificado y priorizado una serie de acciones estratégicas que exigen una adecuada gestion
normativa y juridica. Estas acciones se detallan a continuacion:

1. Revisién y Actualizacion de las Politicas de Recursos Humanos:

La Subsecretaria se encuentra en un proceso de mejora de los procedimientos relacionados con la gestion del talento humano,
incluyendo procesos de bienestar, formacién, evaluacion y desvinculacion del personal. Esta labor requiere andlisis juridico para
garantizar que las politicas se ajusten al marco normativo vigente y que se salvaguarden los derechos de los servidores publicos, a la
vez que se promueva la eficiencia y la equidad en la administracion del recurso humano.

2. Optimizacion del Servicio a la Ciudadania:
La Subsecretaria esta llevando a cabo una revision del esquema de atencién al ciudadano, con el objetivo de mejorar la calidad y

eficacia en la prestacion de servicios. Este proceso implica la implementacion de nuevas tecnologias, ajustes a los protocolos de
atencion y la capacitacion del personal. Se ha identificado la necesidad de realizar esta revision desde una perspectiva juridica
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propendiendo a que las modificaciones sean coherentes con la normatividad vigente y que se protejan los derechos de los usuarios de la
oferta institucional de la Secretaria.

3. Revisién y Modernizacion de los Procesos Administrativos y de Gestion Documental:

En linea con el objetivo de lograr una administracion mas &gil y transparente, se esta trabajando en la modernizacién de los
procedimientos internos y la digitalizaciéon de documentos y tramites. Este proceso demanda el acompafiamiento juridico para asegurar
el cumplimiento de la normativa en materia de gestién documental, proteccion de datos y gobernanza digital.

4. Verificacién de cumplimiento de la politica de transparencia:

Para garantizar una gestion transparente y el adecuado uso de los recursos publicos, se estan implementando medidas orientadas a
fortalecer los controles al interior de las dependencias que conforman la Subsecretaria de Gestién Institucional, tanto en los ambitos
administrativo como operativo. Lo anterior para mitigar riesgos legales y asegurar el cumplimiento de las disposiciones normativas.

Actualmente, la Subsecretaria cuenta con un equipo de trabajo conformado por dos funcionarios de nivel profesional, con perfil de
Ingeniero Industrial, y dos funcionarios de nivel asistencial en la planta de personal. Sin embargo, esta estructura resulta insuficiente para
abordar de manera efectiva las mdltiples tareas y responsabilidades establecidas en el marco de la planeacién estratégica para la
vigencia 2025.

Es importante destacar que dentro del personal de planta asignado a esta dependencia no se cuenta con profesionales con formacién en
Derecho, lo cual representa una limitacion para esta Subsecretaria. La presencia de un abogado en el equipo resulta importante para
garantizar que las decisiones y acciones que se adopten cuenten con un respaldo juridico. Esto no solo permite asegurar el cumplimiento
de la normativa vigente, sino que también contribuye a la mitigacion de riesgos legales, fortaleciendo la seguridad juridica y minimizando
posibles contingencias derivadas de decisiones administrativas.

Ademas, el componente juridico es clave para brindar soporte en la revision y actualizacién de procedimientos internos, revisién de actos
administrativos, la evaluacion de posibles implicaciones legales de los proyectos, y la adecuada interpretacion y aplicacion de las
normativas que regulan las actividades de la Subsecretaria.

En este contexto, resulta pertinente y procedente contar en la dependencia con los servicios profesionales de abogado, asegurando que
la Subsecretaria esté en capacidad de cumplir con sus objetivos de manera eficiente, transparente y en estricto apego al marco legal.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

2.1 OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO JURIDICO EN LA ARTICULACION, GESTION Y OPTIMIZACION DE LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS A CARGO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION
INSTITUCIONAL EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

2.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.2.1 ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1 |Apoyar en el levantamiento, revision y actualizacion de procedimientos, manuales, lineamientos, formatos y guias existentes de
la Subsecretaria de Gestion Institucional, asegurando su pertinencia y alineacién con los objetivos estratégicos.

2 | Apoyar desde el componente juridico en la verificacion, andlisis y aplicabilidad de la normativa vigente en las actuaciones y
funciones de la Subsecretaria de Gestidn Institucional, asegurando el cumplimiento de las disposiciones legales.

3 | Apoyar en la preparacion de documentacion e informacién requerida para la participacion en comités y espacios de decision en
los que la Subsecretaria de Gestién Institucional tenga representacion, en cualquier calidad.

4 | Participar en comités, mesas de trabajo y demas instancias, internas y externas, relacionadas con el objeto del contrato.

5 | Asistir a las reuniones a las que sea convocado por el supervisor del contrato, relacionadas con el objeto contractual.

6 | Desarrollar las demas actividades gue le sean asignadas por el supervisor del contrato, relacionadas con el objeto contractual.
2.2.2 GENERALES DEL CONTRATISTA

1 | Cumplir con el objeto del contrato, aplicando todos sus conocimientos y experiencia.

2 | Prestar oportuna colaboracién para la diligente ejecucion del contrato.

3 | Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion suministrada para la ejecucién del contrato, guardando la debida

reserva sobre la misma ya que ésta es de propiedad del DISTRITO CAPITAL -SDP-, y solo podra ser utilizada para fines
propios del contrato.

4 | Dar curso a las directrices impartidas por el Supervisor del contrato y suministrar al mismo toda la informacién requerida para el
ejercicio oportuno de su gestion.

5 | Cumplir dentro del término establecido por el DISTRITO CAPITAL -SDP- con los requisitos exigidos para la ejecucion del
contrato.

6 Presentar los informes (en medio fisico y/o magnético) requeridos durante el desarrollo del contrato, de manera oportuna y
completa.

7 Estar al dia en el pago de los aportes mensuales al sistema de seguridad social (salud y pension), administradora de riesgos
laborales (ARL) y parafiscales, si a ello hay lugar, de acuerdo a la normatividad vigente.
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8 Participar en la jornada informativa "Sistema Integrado de Gestién SDP" a la cual sea convocado por la Direccion de Planeacion
Institucional y dar cumplimiento a los lineamientos dados por el DISTRITO CAPITAL -SDP- en lo relacionado con la
sostenibilidad y participacién de este sistema.

9 | Adelantar las actividades y realizar el cargue y/o envio de documentos, para publicacion en el SECOP II, que le sean indicados
por la entidad durante el desarrollo del proceso contractual, en la plataforma o sitio, en los términos y plazos establecidos por el
DISTRITO CAPITAL -SDP-.

10 | Realizar la publicacion de documentos/informes en el medio que corresponda, una vez sea recibido a satisfaccion por parte del
supervisor (en los casos que apligue).

11 | Dar cumplimiento a la Politica y Lineamientos asociados al Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo - SARLAFT establecidos en el Manual de la SDP (E-IN-111).

12 | Realizar la actualizacion y reporte de la Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de Interés en el aplicativo SIDEAP, de
conformidad con los lineamientos distritales y en el término que el DASCD establezca en la respectiva vigencia, siempre y
cuando el contrato se encuentre en ejecucion en la fecha establecida para actualizacién anual.

13 | Presentar las garantias a que haya lugar (Gnicamente en caso de haberse solicitado) de acuerdo con lo establecido en el
presente documento de estudios y documentos previos, asi como en el contrato electrénico.

14 | Realizar la correspondiente devolucion de los bienes entregados bajo su custodia (carné, tarjetas de acceso y etc.) y solicitar al
area el correspondiente paz y salvo y entregarlo al supervisor del contrato.

15 | Presentar al supervisor del contrato, constancia de diligenciamiento y actualizacién del Formato Unico de Hoja de Vida en el
Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica - SIDEAP, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato.

16 | Presentar al supervisor del contrato, constancia de registro y publicacién en el SIGEP del formato de publicacion Proactiva
Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés y de la declaracion de impuesto de renta y complementarios,
éste Ultimo en los casos en los que aplique, como soporte para el tramite del acta de recibo final.

17 | Informar a la Direccion Financiera y al supervisor del contrato, de llegar a presentarse cambio de régimen tributario, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y normatividad vigente en la materia, sin que esto genere
modificacion contractual alguna, ya que es un riesgo a cargo del contratista.

18 | Cumplir lo establecido en el Cédigo de Integridad de la SDP.

2.2.3 GENERALES DE LA SDP

1 Facilitar al CONTRATISTA el acceso a la informacion y la infraestructura tecnolégica de la Secretaria, necesarios para la

ejecucion del contrato.

2 Impartir al CONTRATISTA a través del supervisor del contrato, directrices y orientaciones para el desempefio de las

actividades propias del contrato.

3 Aprobar la garantia Gnica aportada por el CONTRATISTA, siempre gue se ajuste a las condiciones exigidas en el presente

contrato. (En los casos que apligue)

4 Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA con ocasién de la ejecucién del contrato.

5 Facilitar, en caso de requerirse, el uso de las instalaciones, equipos y bienes necesarios para la ejecucion del objeto

contractual

6 Realizar el pago de los contados pactados en las condiciones establecidas en el contrato.

2.3 PLAZO DE EJECUCION

‘ 11 Mes(es) y 9 Dia(s) Calendario o Hasta el: 31/12/2025

La Entidad podréa establecer fechas ciertas de terminacion, de conformidad con los lineamientos internos.

2.4 VALOR DE LA CONTRATACION

VALOR SIN IVA VALOR DEL IVA MONTO DE LA CONTRATACION *
SIN IVA CON IVA
$133,848,500 $0 $133,848,500

2.4.1 VALOR DE LA CONTRATACION - CONTRATOS CON FECHA CIERTA DE TERMINACION

* En los casos de FECHA CIERTA. El valor de la contratacién sera | Hasta por la suma de: $133,848,500

NOTA: La dependencia solicitante debe verificar el régimen tributario del seleccionado de manera previa a la suscripcién del contrato.

2.5 FORMA DE PAGO

No PAGO DESCRIPCION REQUISITOS PAGO

Primer Pago |Correspondera al pago de los |(i)) PERSONA NATURAL, el CONTRATISTA deberd presentar: 1) Informe de

servicios prestados entre la |actividades realizadas durante dicho periodo; 2) Certificados de afiliacion al Sistema
fecha del acta de inicio y el |Integrado de seguridad social y ARL; 3) Certificado de cumplimiento expedido por el
tltimo dia del mes en que se |supervisor. (i) PERSONA JURIDICA el CONTRATISTA debera presentar: 1) Informe
firmé dicha acta de actividades realizadas durante dicho periodo; 2) Certificacion expedida por el
Revisor Fiscal o representante legal, segun corresponda, que garantice los pagos a los
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No PAGO DESCRIPCION REQUISITOS PAGO

sistemas de seguridad social y aportes parafiscales, para el caso de personas
juridicas; 3) Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor.

Pagos Se cancelara mes vencido, |1) Informe de actividades realizadas durante dicho periodo; 2) Recibo de pago de los
mensuales |entendiéndose éstos como los |aportes al Sistema Integrado de Seguridad Social y ARL o Certificacién expedida por el
servicios prestados del 1 al 30 |Revisor Fiscal o representante legal, segin corresponda, que garantice los pagos a los
de cada mes, dentro del plazo |sistemas de seguridad social y aportes parafiscales, para el caso de personas

de ejecucién contratado. juridicas; 3) Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor.
Ultimo Correspondera al pago de los |1) Informe de actividades realizadas durante dicho periodo; 2) Recibo de pago de los
contado servicios prestados entre el |aportes al Sistema Integrado de Seguridad Social y ARL o Certificacién expedida por el

primer dia del ultimo mes de |Revisor Fiscal o representante legal, segun corresponda, que garantice los pagos a los
ejecucion y la fecha en que |sistemas de seguridad social y aportes parafiscales, para el caso de personas
finalice la ejecucién del contrato |juridicas; 3) Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor.

2.5.1 HONORARIOS MENSUALES

VALOR EN LETRAS VALOR EN NUMEROS
ONCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS $11,845,000

2.6 SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

BOGOTAD.C
3. MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA - Causal Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién

3.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la descripcion y especificaciones esenciales del objeto a contratar, las cuales se encuentran determinadas en la
solicitud para contratar prestaciones de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas, que se anexa al presente escrito, el contrato a efectuar pertenece a la modalidad
de contratacion directa, cuyo fundamento normativo y el procedimiento aplicable se describe a continuacion:

De acuerdo al objeto del contrato y teniendo en cuenta que se encuentra regulado por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993;
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién a través de la cual se debe adelantar la presente
contratacion es la Contratacion Directa - Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

Para tal efecto, el procedimiento aplicable a esta clase de modalidad, se encuentra regulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, el cual determina: Los Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas o asistenciales.

4. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION, DESDE LA PERSPECTIVA
LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA, Y DE ANALISIS DE RIESGO. (ART. 2.2.1.1.1.6.1 DEL
DECRETO 1082 DE 2015)

4.1 PERSPECTIVA LEGAL

Los contratos de prestacion de servicios profesional y de apoyo a la gestidon no estan sujetos a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple debe estar
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas de formacién (profesional, técnica o tecnoldgica) y de
experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

En este sentido el Articulo 24 de la Ley 30 de 1992, ¢ Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior¢,, indica que el
titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona natural, a la culminacién de un programa, por haber
adquirido un saber determinado en una Institucion de Educacion Superior, y se hace constar en un diploma.

En consecuencia, la aptitud que debe tener, el sujeto objeto de la contratacion, se corroboran verificando el titulo de idoneidad descrito
anteriormente. Este permite establecer que el sujeto cuenta con las condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica
la ejecucién del contrato.

4.2 PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL

Para el presente andlisis, se tuvo en cuenta los siguientes aspectos y consideraciones:

1. Luego de revisar el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, se pudo establecer que el objeto de contrato que nos ocupa, no ha
sido desarrollado por la SDP en la presente vigencia.

2. No obstante, lo anterior, el objeto de la contratacién pretendida, le apunta directamente al PMR (Productos, Metas y Resultados)
fijados por la Secretaria Distrital de Planeacién para el presente afio, segun lo sefialado en el item de relacién del producto con el PMR
de los Estudios Previos.
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3. El Plan de Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. vigente, sefiala compromisos especificos a
la SDP, descritos en el numeral 1 de los estudios previos. Para su cabal cumplimiento, se requiere del apoyo de personal profesional,
técnico, tecndlogo o asistencial, que cuenten con la experiencia e idoneidad necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.
4. La Secretaria Distrital de Planeacién con el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo, como cabeza del Sector Planeacion e
integrante de la Administracién Central del Distrito Capital, analiz6 las condiciones que las demas entidades utilizan para este tipo de
vinculacion contractual, encontrando ajustado a las necesidades y a la normatividad vigente el presente requerimiento.

4.3 PERSPECTIVA FINANCIERA

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, el tipo de contrato, el objeto y la idoneidad del personal requerido, se tomé como base la
Tabla de Honorarios de la entidad para determinar el valor del contrato, informacion que se encuentra consignada en el item valor de la
contratacion de los Estudios Previos.

Para determinar la forma de pago, se analiz6 el histérico de contratacién de la SDP y se evidenci6é qué para la contratacion directa, se
obtienen mejores resultados respecto al control, oportunidad y calidad de la informacién al pactar la remuneracién de manera mensual,
toda vez que el seguimiento por parte del supervisor se realiza en la misma unidad de tiempo.

En consecuencia, para satisfacer las necesidades del objeto del proceso de contratacion se verifico el perfil en la tabla de honorarios de
la Secretaria Distrital de Planeacion, de alli que se requiera realizar un negocio juridico con una persona gque acredite, lo siguiente:

FORMACION |[TITULO Profesional en Derecho

ACADEMICA |POSTGRADO Posgrado en Derecho Administrativo o Derecho Publico o Derecho Contractual

EQUIVALENCIA |La homologacion se aplicard en los casos establecidos y de conformidad con la Tabla de
Honorarios de la entidad.

EXPERIENCIA | GENERAL Cinco (5) afios de experiencia profesional, contados a partir de la terminacién de materias o

de la fecha de grado o la expedicién de la TP segln corresponda.

RELACIONADA |Tres (3) afios de experiencia especifica en revisién y tramite de respuestas a requerimientos,
manejo de procesos y procedimientos juridicos, legales y administrativos.

4.4 PERSPECTIVA TECNICA

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se requiere una persona que cumpla con la idoneidad definida en los estudios previos, perfil
que esta contemplado en la Tabla de Perfiles y Honorarios de la SDP vigente, resultado del andlisis que determina la demanda de la
prestacion del servicio y permite establecer rangos de remuneracion apoyados en la idoneidad y experiencia de la persona que se
pretende contratar.

En este sentido el andlisis y verificacién de requisitos del seleccionado, se evidencia en el anexo de verificacion de requisitos de
idoneidad, experiencia y capacidad del seleccionado de los Estudios Previos.

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Atendiendo la idoneidad requerida para la ejecucion del presente proceso contractual, previamente definida en este documento, y
atendiendo a lo establecido en la tabla de honorarios vigente en la SDP, se estima que el valor del contrato es por la suma de CIENTO
TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS ($133.848.500), SIN IVA, teniendo en
cuenta que el proponente cumple con la formacién profesional y la experiencia requerida conforme a la necesidad de la SDP

Lo anterior, en razon a que: (i) se requiere un profesional con los siguientes requisitos de idoneidad: Profesional en Derecho,con
Posgrado en Derecho Administrativo o Derecho Publico o Derecho Contractual, con experiencia general en el ejercicio de la profesion de
mas de CINCO (5) afios, contados a partir de la terminacién de materias o de la fecha de grado o la expedicion de la TP segun
corresponda. (ii) El profesional acredita los requisitos establecidos en el rango Profesional VIl de la Tabla de Perfiles y Honorarios de la
SDP segun Resolucion 15 de 2025; iii) La propuesta econémica presentada por el profesional, corresponde a un valor mensual de ONCE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS m/cte ($11.845.000) sin IVA y un plazo de ejecucién de 11 meses y 9
dias o hasta el 31 de diciembre del 2025, valor que se enmarca dentro de la citada tabla.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, en este tipo contractual el factor de seleccién es la capacidad
establecida para la persona natural o juridica de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se haya demostrado la idoneidad y la
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, establecidas en el numeral 2.7. del presente formato.

El citado articulo preceptia que para: "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. (...)"CONTRATACION DIRECTA

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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Contexto: La SDP, ha analizado los posibles riesgos que pueden afectar el presente proceso contractual, tales como: su objeto, los
participantes, la ciudadania beneficiaria, la disponibilidad de recursos, la suficiencia del presupuesto estimado, las condiciones de acceso
al lugar de prestacion del servicio, el entorno socio-ambiental, las actuales condiciones politicas, los factores ambientales, el sector y el

mercado del objeto del proceso, la normatividad aplicada y la experiencia propia de la SDP.

Identificacion y Clasificacion: El resultado del citado andlisis se evidencia en el siguiente item.

7.1. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

Impacto ole |o
% después del S| ] . o
< . b= Qiovoloc
€| Tratamientos wratamiento |2 |5 & S 8|38 Monitoreo y revision
o2 s Consecuencia| B 1) Control 2%|o8|c8|cE
o |E |28 Sl l|l§5|8 @ ) S=|loC|cE|loc S8
s |3 T |2 o de la = |8 ['2|5|e| aserimplemen 2255 | g8|c 8 i
No.| O | |W Descripcion | ocurrenciadel | 8 | € | 8 | 2| o tado B cls|lcsS|80 B8RS cComose g
o S|la|n S |2 |0 |8 |-0olck = o li | -
evento S| E |8 |5 z |8 S g O|SB|EFIE o realiza e ke
21=18|0|% ZIs|8 18 |8wlaE|E® =8 . (3]
o > 2 2SS |DgS|05|8 |8 monitoreo? |5
= SIEZIE|IR |€E|cd|af 2
2 N 21cElc o)
S g |=1|° 28758 &
= LWL ('R
Incumplimiento o
oretraso en la g s |E Seguimiento al |5
— | entregade o £ |8 |E guimie 3
38| ol S [ insumos Retrasos y ° Definicion de un s | € |8 cumplimiento 2
£l /5|8 - reprocesos 5 o rocedimiento ol g 218 | de las K}
1181 5|3|g necesarios ° 2|3 533 ° i LWil2|g|o s O |8 obligaciones |
212135 para el en las tareas sl o de revision y m ° S | c igaci <
S E| o ° s |5 |S§ ntr | =
u Wi & desarrollo del asignadas control 315 3 contractuales 2
objeto g 2 |8 3
Q | = ® S
contractual = g a
" [
. B o
Incapacidad del Tomar medidas gl | & Sequimiento al |5
- =} S
_ | contratista para | Retraso en el preventivas de £ | 8 | € guimie 3]
o ] . . o] ; < =] o) cumplimiento 3
8| ol 5| 2| ejecutarel | cumplimiento o| @ | seguridaden el o S|g |38 de| 8
2| 5| E|8| 8| contrato por de las 2| 3| 5|5|§| trabajo,ademas |1 |1|2 || 5| 5 | O |8 defas ir
o| |3 ® ; P Q& contar con la o S |5 |2 obligaciones |
2| 2 & accidente, obligaciones 2|5 ] 5 g |5 contractuales | @
w or & | enfermedad o contractu ) cqr_re;pondlente 212 |78 £
incapacidad afiliacion y pago |2 |8 s
&di ala ARL o | = | =
médica 5 c o
n i
Exigir al
. b | contratista la % % Seguimiento al | ¢
Bg]g o] emora en la s calidad de la 5 % E cumplimiento Tg
8| o|l5|@| deficiente entrega de 2| 2| prestaciondelos | ; | ;|5 |0 s | &8 de las 3
k= 3 i S| B . S w5 | © o dele
3|5 g 5|8 calidad de los prloductozy 2| 3| 5 % £ servicios y g B < S 3 obligaciones .L%
‘é’_ 28 g productos Iacag_cef e 8 sujetarlo al pago S l3|c contractuales |
b ir| & | entregados por | l0s obje 'V?s hasta tanto no se R )
O| elcontratista | contractuales haya presentado 2|5 |8 8
con la calidad o | £ | s 3
S c o
pactada n iT
El contratista Utilizacion de
divulga |nf9rma<;|én o e 5
accidentgl o de |confidencial en s £ Seguimiento al |'3
forma. favor o en Exigir al g 2 = cumplimiento §
o) ] ermanente perjuicio de © contratista la 8 £ S .de |§3 2
L o :5 5 Pf i terceros, a la % | confidencialidad g 8 T obligaciones | ©
4% | | gl gl Informacion que tenga 412 = enla ol - | 2 paut T | contractuales. |w
2| 8| 3| & confidencial ala I 1 3 43 & 1|2(3|® @& |8 |3 | c o 2
| E| 2 8" quetenga atccctgs?e @ informacion @ g2 | S | g Verificaciénde |
M) w8 q g contratista con 8| suministrada por 5 | 5 c | informes de 3
acceso con ocasion de la N s = N X - [a}
ocasion de la | ejecucion del la Entidad a |- g erecueion
c
ejecucion del contrato o
contrato




SECRETRRLA OE

PLANEACION

‘ BOGOT/\

FORMATO

CcODIGO: GCO-FO-009

GESTION CONTRACTUAL

VERSION: 2

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

SOLICITUD PARA CONTRATAR PRESTACIONES DE SERVICIOS

FECHA:17/09/2024

El contratista Requerimientos a 9
no se Retraso en la través de [ % ificacié S
o c| 8| comunicao | ejecucionde | comunicaciones £ g|& V‘ﬁ#;ﬁ;‘z:r&ge S
A} 28| 8| realiza sus las actividades ol @ oficiales y ° © £ 8 ; > o
S| E g : - 2% - Tl e | T ° ejecucion, o
8| g 3| § actividades sin | & incumli 6/ S| £| seguimientoy 8 ? =8|z redniones de |'w
ug-] £ &3 estar miento de los S| verificacion del 8| 3| e revision de =
O articulado con objetivos ©|  cumplimiento de R i <
| i trazados las actividades s | 8|¢g geston g
el supervisor ; = | 2|5 E
del contrato asignadas al | = |8
contratista i
s Mayores o 2
Modificacion = < i
de la costos en la g % = Verificando | &
3 | 2| legislacion ejecucion del g Actualizacion Ss| £ | g | constantemente é
€218 2| tbutaria contrato los 3|e|g| constantedela 2l 51228 |3 las o
§_ gl g2 creacién de un cuales 8 & normatividad a 3 £| g | T | actualizaciones '-'“Js
& =a g nuevo deberan ser 3 pertinente 53| 5 |g | omodificaciones) v,
o i S 3 | & normativas | €
mpuestoo | & C HEAE g
gravamen =3 S a
»n i
» Reportes previos
fracn o o B s
= . Retraso en la « | contratista, de las © £ £ comunicaciones |-
3 c| 8 en areas . o % 4 : =] s I} enviadas por | 3
gl2|¢g|§ priorizadas ejecucion de o |2 | areas susceptibles ° S8| g 3] del 8
\g E § -g para el actividades en 413 8| o con eventos de g @ | o % 8 E Cparte le )
F5.2 @ trabajo en =| 5| alteraciones de 3E 5 ° ontratista |
17| | desarrollo de - c o | cuando ocurra la
w wia | tividad campo ©| orden publico con 231 % |5 " £
as actividades = el objetivo de 20| 8 1§ alteracion del | §
asociadas al [a) 5> £ = orden pdblico |5
contrato n reprogramar =3 = g a
actividades @ iT
I > [}
Modificacit Desequilibrio 2 ° B Con Ia” <
doI ificacion |~ oconémico Reducir las B & E comqn(ljcauon S
S| ol5|g| gelregimen | gue afecte la o| &| consecuencias Sg|E | 8| CEmvadapor |3
E | £|3|-2| tributario del i i6n del =0 . Sl %188 8 ] parte del 2
18|38 contatista | SCucionce 48| g| awavesdela 8 P |5s%| = | © |contratist la|Y
SR8 = contrato y la s| £ planeacién L8| c |Lontratistaenla | g
o | W| & S| (responsable c S ©© | cual notifica el
u ur T VA correcta 8 financiera 55| e | g bio d g
) prestacién del 2 2| 8 cambio de @
o e s | =
servicio g < regimen a
5 iT tributario
)
Entorpece el
seguimiento a N Con las
la ejecucion de Verificacion de o £ | comunicaciones | &
= ) las obliga cumplimiento =1 s ) =]
8 | o| §|E| Elcontratista | _ 9 g | €| enviadaspor |3
€ £/5|8| nopresenta | CiOnesconla g|g| mensualde Sl |8 | E| S parte del 2
218|328 ; improbabilidad 482 informes, 1?1218 3 Contratista | &
o| 8 | f om (@)
S | X| 8|g | losinformes S| soportes s |9 38 ©
S| Y @8] deejecucion de obtener = > esy £ |3 c | cuandoocurra |
© mensual logros, o de se 38 evidencias por 8 2 | 2 | laalteracion del | €
' necesario parte del S | €| ordenpublico |S
alternativas de supervisor. £ = a
correccion &
oportunas

Andlisis de Rieso y la forma de mitigarlo. (Ver el manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, M-IRC-01, expedido
por Colombia Compra Eficiente). http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de esta contratacién, en atenciéon a la naturaleza del objeto, a la
cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contrataciéon directa, y que ademas se configuran herramientas adecuadas de
seguimiento y control para la eficaz ejecucion del mismo, asi como en razén a que se pactan clausulas excepcionales y que la forma de
pago se prevé en un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento, no se solicita la constitucion de garantias respecto del
presente contrato, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto Nacional 1082 de 2015.

9. OBLIGACIONES CONTINGENTES
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Entendiendo que para los efectos de la Ley 448 de 1998, y en los términos de la misma, son obligaciones contingentes las que se pactan
explicitamente en los contratos de las entidades estatales para garantizar el pago de una suma de dinero por la ocurrencia de un
determinado hecho futuro e incierto, previsto expresamente en el contrato, con efectos sobre el flujo financiero derivado del contrato y
gue se asume en virtud del mismo por la entidad estatal contratante como perdida, no se considera que esta contratacion genere
obligaciones contingentes pues los riesgos de este tipo de contrato estarian debidamente mitigados mediante el esquema de
seguimiento y control a la ejecucién del objeto y las obligaciones pactadas.

10. CONTRATACION COBIJADAS POR ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE

La presente contratacion no se encuentra cobijada por acuerdo Comercial alguno suscrito por el Estado Colombiano toda vez que se
enmarca en la modalidad de contratacion directa estipulada en la Ley 1150 de 2007 por lo cual no se requiere la convocatoria publica y
su valor no supera los rangos establecidos en los Acuerdos Comerciales aplicables al Distrito Capital, segin el Manual para el manejo de
los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion, elaborado por Colombia Compra eficiente.

11. NECESIDAD DE CONTRATAR INTERVENTORIA
Teniendo en cuenta las obligaciones del contrato a suscribir no se requiere que para su seguimiento tecnico, administrativo y financiero
se contrate Interventoria externa, toda vez que el control y seguimiento al cumplimiento del objeto contractual, se realiza eficientemente a

través de la Supervision, la cual sera ejercida por la SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL , dependencia que cuenta con el
recurso humano idoneo y suficiente para adelantar la supervision del contrato.

12. RELACION DEL PRODUCTO CON EL PMR (PRODUCTOS, METAS, RESULTADOS)

13. SUPERVISION DEL CONTRATO

La Supervision del contrato se debera ejercer observando las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011, el Manual integrado de Contratacion de la SDP y demas normas vigentes que regulan la materia.

Sin perijuicio de lo anterior y, atendiendo la especificidad del objeto del contrato y de las obligaciones a cargo del contratista, el supervisor
tendra el deber de cumplir lo siguiente:

1 |Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP y en los medios dispuestos por la SDP o como se establezca en las
normas legales y reglamentarias.
2 |Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas, profesionales o especificas sobre la materia objeto de contrato.

3 |Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de normas, especificaciones, ofrecimientos
presentados a la entidad, procedimientos y demas condiciones contratadas.

4 |Controlar las etapas del desarrollo contractual y certificar la prestacion del servicio y/o la entrega de bienes o productos.

5 |Controlar que el(a) contratista cumpla oportunamente con las obligaciones contraidas en desarrollo del contrato.

6 |Formular las recomendaciones tendientes a la debida ejecucién contractual que fueren del caso.

7 |Dejar constancia escrita de sus actuaciones.

8 |Informar, de manera inmediata y oportuna, al(a) Ordenador(a) del Gasto y a la Direccion de Contratacién, cuando se produzcan

incumplimientos parciales o totales de las obligaciones derivadas del contrato o de mala calidad de los bienes, productos o
servicios entregados, o irregularidades que se presenten durante la ejecucion del contrato.

9 |Remitir a la Direccion de Contratacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento de cada trimestre, un
informe en el que se indique si durante la ejecucién de los contratos sobre los cuales ejerce supervision o interventoria, se
detectaron problemas en la ejecucién.

10 |Informar los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal incumplimiento se presente.

11 |Cargar en el Secop o en el medio electronico dispuesto para el efecto, los documentos que por la naturaleza de la labor de
supervision o interventoria (cuando ello aplique) requieran ser publicados en el mismo, atendiendo a los principios de publicidad
y transparencia que rigen la materia, tales como, acta de inicio, informes de supervision o interventoria (certificado de
cumplimiento para pago o el documento que haga sus veces), acta de recibo final.

12 |Revisar la informacion consignada y cargada en el Plan de Pagos por parte del CONTRATISTA en el contrato electrénico.

13 |Aprobar o rechazar los informes presentados por el(a) contratista a través del SECOP o en el medio electronico dispuesto para
el efecto.

14 |Exigir al contratista la presentacion de las garantias a que haya lugar (Unicamente en caso de haberse solicitado) de acuerdo
con lo establecido en el presente documento de estudios y documentos previos, asi como en el contrato electrénico.

15 |Exigir al contratista la devolucion de los bienes entregados bajo su custodia (carné, tarjetas de acceso y etc ) y el tramite del
correspondiente paz y salvo.

16 |Exigir al contratista la constancia de diligenciamiento y actualizacion del Formato Unico de Hoja de Vida en el Sistema de
Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica - SIDEAP, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcién

del contrato, cargarlo en SECOP Il y remitirlo a la Direccién de Contratacién una vez recibido.

17 |Exigir al contratista la constancia de registro y publicacion en el SIGEP del formato de publicacién Proactiva Declaraciéon de
Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés y de la declaracién de impuesto de renta y complementarios, éste Ultimo en
los casos en los que aplique, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, cargarlo en SECOP Il y
remitirlo a la Direccion de Contratacion una vez recibido.

18 |Informar a la Direccion Financiera, de llegar a presentarse cambio de régimen tributario, de conformidad con lo establecido en el
Estatuto Tributario Nacional y normatividad vigente en la materia, sin que esto genere modificacion contractual alguna, ya que
es un riesgo a cargo del contratista.
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‘ 19 ‘Tramitar ante la Direccion de Contratacion, los cambios de estado del contrato electronico de acuerdo a la etapa contractual

correspondiente.
NOTA: El ordenador del gasto podra modificar la designacion de la supervision cuando asi lo requiera, sin que ello implique modificacion
contractual alguna. Para el efecto bastara una comunicacion escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado, con copia

al contratista, a la Direccion de Contratacion y a la Direccién Financiera.

14. RESPONSABILIDAD DE LOS ESTUDIOS

Certifico que los estudios y documentos previos fueron elaborados conforme a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993y articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 (modifica 12, articulo 25 de la Ley 80 de 1993), para adelantar un proceso de seleccion y la

consecuente celebracion del contrato requerido.

SOLICITANTE

Firmado digitalmente por

JEANNETH ROC|O JEANNETH ROCIO GOMEZ
RODRIGUEZ
GOMEZ RODRIGUEZ Fecha: 2025.01.15 17:24:05 -05'00"
Nombre: JEANNETH ROCIO GOMEZ RODRIGUEZ
Cargo:  SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL

Firma




		2025-01-15T17:24:05-0500
	JEANNETH ROCIO GOMEZ RODRIGUEZ




