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ESTUDIOS DEL SECTOR

PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Las entidades estatales, y materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley
80 de 1993. El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “Las entidades estatales debe hacer durante la etapa
de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en
los Documentos del Proceso”.

El Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional (DAFI) el hace parte de la administracion del Municipio de Armenia

Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de la norma en comento, en donde sefiala el deber del
analisis de la entidad estatal, procede a realizar el estudio del sector para la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales, de acuerdo a la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR G-ESS-02 de Colombia Compra
Eficiente, publicada en el portal dnico de contratacion www.contratos.gov.co, que contiene en ef capitulo IV algunas
recomendaciones para los estudios def sector en los procesos de contratacion de minima cuantia y contratacion directa.

Para la elaboracion de los estudios del sector en la modalidad de Contratacién Directa bajo la causal de Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion de qué trata el articulo 32 numeral 3° de | Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan las directrices de la citada Guia para
dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 como ya fue mencionado.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos relacionados con la prestacion de servicios
profesionales, ademas se evidencia que de acuerdo a las obligaciones que se desarrollaran en la ejecucion, estas pueden ser
ejecutadas por una persona natural que tenga la formacién profesional en las derecho, con tarjeta profesional vigente y con
especializacion; Para el presente Proceso de Contratacion se analiza el sector, en términos de la eficiencia para la prestacion del
servicio requerido, respecto de los profesionales idoneos para su prestacion.

Si bien en el mercado colombiano se puede contar con una oferta amplia de profesionales que estan en capacidad de prestar el
servicio en mencion. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento

)

del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA BRINDAR APOYO Y
ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION, QUE ADELANTE EL
1) Objeto del contrato; | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, ASi COMO
APQYO EN LAS DEMAS ACTIVIDADES JURIDICAS QUE SE REQUIERAN PARA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO DE ESTA DEPENDENCIA

Tres (03) meses desde la configuracion del inicio en Secop Il para lo cual se requiere el cumplimento
previo de los requisitos de ejecucion del contrato, en todo caso el plazo de ejecucion no exceders
: la vigencia 2025
| 3) Valor del Contrato: - | E] valor del contrato que se suscribe asciende a la suma de DOCE
E MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE $12.720.000).
. Tres (03) pagos iguales mensuales vencidos cada uno por valor de CUATRO MILLONES
4) Forma de pago: DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MICTE ($4.240.000), previa verificacion del pago de la

2) Plazo de ejecucién:

seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas, asi como visto bueno
: por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control
1. Estructura del analisis econémico del sector

A. Aspectos generales

Atendiendo a la necesidad de una debida prestacion del Servicio, conforme a las prerrogativas misionales atribuidas a Ia oficina
de El Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional (DAF1), para dar cumplimiento a los programas y proyectos
del Plan de Desarrollo 2024-2027, en el cual dispondré ejecuciones en el marco de su Plan de Desarrollo "Armenia con +
oportunidades" el cual fue aprobado por el Honorable Concejo Municipal esta oficina requiere contar en su equipo de trabajo
con un profesional con las competencias que le permitan apoyar y acompariar entre las maltiples actividades, el seguimiento
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profesional a los diferentes proyecto, programas y planes, asi como a los demas que le sean encomendados, a fin de lograr
ademas una adecuada coordinacion de todas las dependencias de la administracion en el logro de los resultados.

Sumado a ello, cada actividad de los procesos antes mencionados tiene un gran desplieque de operaciones que son distribuidas
entre las areas del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, como lo son: 1. Implementacion, Fortalecimiento
y Difusion de la Politica de Atencion al Ciudadano con su respectivo monitoreo y seguimiento, 2. Elaboracion y analisis de informes
cuatrimestrales del estado de respuesta de las PQRSD de la entidad registrados en la INTRANET, 3. Recoleccion de informes de
cumplimiento de las estrategias para la implementacion de la racionalizacion de tramites en al entidad, rendicion de cuentas y
OPAS, 4. Elaboracion e implementacion del Plan Estratégico de Talento Humano con su respectivo monitoreo y seguimiento, 5.
Elaboracion e implementacion del Plan Institucional de Capacitaciones con su respectivo monitoreo y seguimiento, 6. Elaboracion
e implementacion del Plan de Incentivos Institucionales con su respectivo monitoreo y seguimiento, 7. Elaboracion e
implementacion del Plan de Trabajo en seguridad y Salud en el Trabajo con su respectivo monitoreo y seguimiento, 8. Elaboracién
e implementacion del Plan de Prevision de Recursos Humanos con su respectivo monitoreo y seguimiento, 9. Elaboracion e
implementacion del Plan Anual de vacantes con su respectivo monitoreo y seguimiento, 10. Ejecucion y monitoreo del sistema de
gestion integrado, 11. Evaluar los procesos de la entidad seguin su priorizacion con Auditorias Internas de Calidad, 12. Contratacion
de Servicios externos para llevar a cabo Auditorias Externas ISO 9001:2015, 13.Presentacion ante el Concejo Municipal del
proyecto de acuerdo para lamodernizacion Institucional de la estructura administrativa de la planta de personal de la administracion
central del municipio de Armenia, 14. Elaboracion e implementacion del Plan Institucional de Archivo de la Entidad - PINAR con
su respectivo monitoreo y seguimiento anual, 15. Elaboracion, aplicacion y seguimiento del Plan de Gestion Documental, 16.
Adquisicion de bienes y servicios de apoyo ala gestion y/o servicios profesionales y profesionales especializados para desarrollar
actividades encaminadas al cumplimiento de la estrategia en comunicaciones y el manual de identidad visual del Municipio.
ademas de la correcta actualizacion del servicio de informacion, y de la debida atencion a los diferentes eventos oficiales
protocolarios, 17. Adquisicion de bienes y servicios para operar el plan de medios que permita la difusion de los planes, programas,
proyectos y demas actividades propias de la gestion institucional en cumplimiento del Plan Estratégico de Comunicaciones 2024-
2027 y el Manual de Identidad Visual del Municipio de Armenia, 18. Adquisicion de bienes y servicios; suministro de elementos
distintivos necesarios para desarrollar la estratégica de comunicaciones, asi como la adquisicion del servicio de apoyo de logistico
Que a través del Acuerdo 309 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA 2024-2027 “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES’ s establecié la linea esfratégica “UNA ADMINISTRACION CON
+ OPORTUNIDADES" y a su vez se establecieron como indicadores la “Medicion de desempefio municipal - Gobierno abierto y
transparencia’ y “Medicion de desempefio municipal - MDM", y que incluyen la “Elaboracion y analisis de informes cuatrimestrales
del estado de respuesta de las PQRSD de la entidad registrados en la INTRANET.” y la “Elaboracion e implementacion del Plan
Estratégico de Talento Humano y el Plan de Incentivos Institucionales con su respectivo monitoreo y seguimiento”
respectivamente, y que se encuentran a cargo del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional.

Desde del area de contratacion se adelantan las necesidades como lo son Ia revision, la proyeccion y elaboracion de los estudios
previos, el apoyo en las evaluaciones de los procesos de seleccion, actas de inicio, suspension, reinicio, liquidacion, modificatorios
y deméas documentos, informes, y actuaciones necesarias en materia de contratacion para el normal funcionamiento de la

administracion municipal, asi mismo, no cuenta en el momento con el personal suficiente para para dar respuesta a diferentes
entes de control.

Actualmente este Departamento no cuenta con el personal de planta juridico suficiente para atender las necesidades en contratacion
como lo son Ia revision, la proyeccion y elaboracién de los estudios previos, el apoyo en las evaluaciones de los procesos de seleccion,
actas de inicio, suspension, reinicio, liquidacion, modificatorios y demas documentos, informes, y actuaciones necesarias en materia
de contratacion para el normal funcionamiento de la administracion municipal, asi mismo, no cuenta en el momento con el personal
suficiente para para dar respuesta a diferentes entes de control.

En razén a lo anterior, es necesario contar con un profesional en derecho para el area de Contratacién del Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional que adelante los procesos que corresponda a dicha dependencia, bajo los preceptos y
lineamientos establecidos en ia ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del 2011, Decreto 1082 del 2015, demas decretos
reglamentarios, y en cumplimiento del Manual de Contratacién del Municipio de Armenia.

Que apoye, asi mismo, la revision de documentacion, informes y demas funciones que tengan relacion con las etapas pre contractual,
contractual y post contractual conforme lo exige la plataforma SECOP 1.

Cr 16 # 15-28, Armenia Q — CAM Piso PP, C. P. 630004

Tel—(6) 741 71 00 Ext.226, Linea 018000 189264
fortalecimiento@armenia.gov.co




LCALDIADE Departamento

Administrativo
ARMENIA De Fortalecimiento

Institucional

Aunado a lo anterior es importante mencionar que este Despacho ademés de realizar contratacion de prestacion de servicios, también tiene la
necesidad de realizar diferentes procesos de seleccion para adauirir bienes y servicios y realizar seguimiento de los proceso ya suscritos, tales como
la contratacion de, examenes médicos, adquisicion de servicios de juegos para los servidores pliblicos, compra y mantenimiento de extintores, compra
de elementos medicos, compra de dotacion de elementos de brigadistas, adquisicion de call center, calibracion de elementos de gestion documental,
elementos distintivos, contratacion de elementos distintivos, plan de medios, entre ofros, asi como el seguimiento a distintas bolsas que ya se
encuentran en ejecucion como lo son la bolsa de logistica, medalleria, alimentacion , entre otros . Por esto la realizacion de los procesos
precontractuales, contractuales y post contractuales, independientemente de la modalidad de contratacion que se aplique, debe ser apoyada y
ejecutada por personal idoneo y con conocimientos especificos y especializados en Derecho, razon por lo cual existe la necesidad de adelantar un
proceso de contratacion a través de la modalidad de contratacion directa con una persona que ostente el titulo de. profesional en Derecho con tarjeta
profesional vigente, especializado en Derecho Piblico o Derecho Administrativo, o Derecho Contractual, o Derecho Laboral y de la Seguridad Social,
que su vez demuestre una experiencia profesional minima de 1 afio el cual actuara con independencia y/o autonomia técnica yjuridica en el ejercicio
del objeto y las actividades contractuales, en miras de dar confinuidad al buen funcionamiento de la Administracion Municipal.

Contexto econémico

Un sector econémico, es el conjunto de actividades productivas o comerciales que re(inen una serie de caracteristicas similares. El principal
beneficio es que sin estas actividades serfaimposible abastecer las necesidades basicas de unaregion, generar empleo, por lo cual son esenciales
pera el desarrollo de una economia estable o progresiva de un pais.

Clasificacion de los sectores economicos.

Sector primario: Formado por aquellas empresas que desarrollan su actividad a través de la obtencion de recursos naturales. Es el caso de
compafiias ganaderas o agricolas.

Sector secundario: En este sector se da la transformacion de materia prima en producto efaborado. Aqui se encuentra el eiemplo de la industria
textil o la fabricacion de muebles.

Sector terciario o servicios: Este sector se refiere a la comercializacion de servicios més bien intangibles y personalizados. Hablamos por ejemplo
del negocio de las telecomunicaciones o el turismo.

Sector cuatemario: Incluye actividades de investigacion y desarrolio, donde la ciave es el conocimiento. Nos referimos, por ejemplo, a las
compafiias que se dedican a la creacion de softwares, que luego empresas de otros rubros pueden utiizar para sus operaciones. Asf, este sector
se caracteriza porque el uso de sus productos puede aumentar la productividad y larentabilidad en distintos negocios y, en general, de un pais o
mercado.

Dentro de algunas de las actividades que se pueden incluir en el sector terciario 0 sector servicios encontramos:

Senvicios de transporte y comunicacion.

Servicios de telecomunicacion e Intemet.

Medios de comunicacion.

Actividades financieras (excluyendo la consultoria, que estaria dentro del sector cuatemario).
Turismo y hoteleria.

Actividad comercial y de distribucion.

Senvicios de salud y estéticos.

Servicios de la administracion pliblica.

Servicios publicos (seguridad y defensa, bomberos, entre ofros).
Servicios educativos.

Servicios de ocio, deportes y espectaculos.

Senvicios culturales (ejemplo: el teatro).

Servicios informaticos y tecnologicos.

Servicios juridicos y legales.

Para el presente estudio del sector, se analizaran los indicadores econémicos que influyen en el sector terciario especificamente en los servicios
de la administracion publica, ya que es alli donde estan aquellos servicios que ofrece el estado a la ciudadania y que se financian en su gran
mayoria a ravés de los impuestos. En este sentido, se incorpora la definicin basica que tiene el DANE, (de servicio). Servicio: Los servicios son
productos heterogéneos generados cada vez que son solicitados, sobre los cuales no recaen derecho de propiedad por parte del usuario y no
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pueden ser negociados separados de su produccion, ni pueden ser fransportados ni almacenados, Lo que se vende es el derecho al uso de un
servicio cada vez que sea requerido.

1. Analisis de las variables macroeconémicas Tercer trimestre de la vigencia 2024,

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr .

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica de! valor agregado son: « Agricuftura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece
10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento Y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y Senvicios para uso propio crece 14,1%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracion pliblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y
de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual). Enlo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo
del afio anterior, el Producto Intemo Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

Agricuttura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual). « Administracion piblica y
defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de senvicios sociales crece
4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; acfividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y senvicios para uso propio crece 9,8%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual). Respecto al timestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Actividades arfisticas, de entretenimiento Y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes Y servicios para uso propio crece 3,6%. *
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura Y pesca crece 2,5%.

Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Tabia 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen!
Tercer rimestre 2024+
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica lendario
Anuad Afo corrido Trimestral
2024411 7 20244 4 2024*" 111 ¢
202311 2023 202411
Agncultura, ganaderia, cacs, silvituitura v pesca 107 LX) 2.5
Explotacian de miras ¥ canteras ot EX 2.1
Indusisias masnulaciureras 1.3 2.8 e
Suministro de eiectsicad, gos, vapar v aire acondicionado’ 1.0 27 o
Cesnalraccion 4% 2.4 0.2
Caomaercioal pormayos y al o menor” 1.0 02 Q3
Ilormacion ¥ comunicaciones “us R 12
Actindades linancicras v de seguros a4 a9 15
Activicdades inmobifiaras 2.0 T o5
Actisidades profesionates, cientilicas v 1ocmicas® EN G2 %
Adiministracion pablice, defense, educacidn y safud® 2% 4,2 o7
Actividades artisticas, de entretenimiesto ¥ recreacicin ¥ olras .
P 14,1 0.8 3.6
actividades de servicios’
Valor agregado brirto A 1.7 0.2
fmpuestos menos subvenciones sabre ios productos 1.5 o7 0.2
Producto Interno Bruto 2.0 1.6 0,2
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2.1 MERCADO LABORAL EMPLEQ Y DESEMPLEO- (fuente Informe técnico — DANE-2024)

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles de personas. Las ramas que mas
aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
(0,8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

Enlo que respecta al andlisis de las principales ciudades. En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubico en 66,7% y la tasa de ocupa-
cion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.

Encifra abiertas seguin el DANE, la tasa de desocupacion. En el total nacional, la tasa de desocupacion del fimestre mévil septiembre - noviembre
2024 fue 8,8%, mientras que en el fimestre mévil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubico en 63,7% y la
tasa de ocupacion fue 58,1%, en comparacion con el fimestre septiembre - noviembre 2023 estas tesas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.

Tabla 1. Distribucion porcentual. variacion absofuta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segan rama de actividad

Total nacional

MNoviembre (2023 - 2024}

Total nacionsal
Noviembre Moviembre Distribucion Variaclén Comtitsacisn
2023 2024 7% 2024  absoluta e g

Poblacion ocupada 23,186 23.605 100 220

fma y defe s, e adunanar w atencioe
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2 vna

=R ()

2 g M7 7 o
LR 1 £ -

4078 : g § 103 Ly
amy ) 42 1

S Ry X ag

1ES Y 3 37
B 1 an
(R ] - o B BEX
s are 1.8 G e
etz 16 € 1

Anivel local Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas
de desocupacion fueron: Quibdo (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavi-
cencio (8,4%), Bucaramanga AM. (7,5%) y Medellin AM. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropohtanas
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2.2 COMPORTAMIENTO DEL SALARIO MINIMO
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B salario minimo en Colombia es uno de los temas més relevantes al iniciar cada afio, pues afecta directamente a millones de trabajadores,
pensionados y empleadores. Para el afio 2025, este incremento no solo representa un gjuste en los ingresos de los trabajadores, sino que también
impacta en la economia nacional, la productividad y las politicas laborales del pais.

En este articulo, abordaremos de manera dara y detallada en cuanto quedd el salario minimo 2025 en Colombia, los factores que influyeron en
su incremento, su impacto en diferentes sectores ¥ los desafios que surgen a partr de este ajuste. Ademas, analizaremos las proyecciones
econdmicas relacionadas con esta medida, siempre manteniendo una estructura amigable para facilitar la comprension de todos los lectores,

El conocimiento sobre el salario minimo es dlave tanto para empleados como para empresarios, Y su correcta interpretacion puede marcar la
diferencia en la gestion de recursos humanos y administrativos.

Alolargo del articulo, también destacaremos herramientas educativas que permiten comprender estos cambios desde una perspectiva profesio-
nal, como el Diplomado en Némina y Prestaciones Sociales, una formacion esencial para quienes desean espedializarse en la administracion
eficiente de los recursos laborales Y econémicos en una empresa.

El Decreto 1572 de 2024 oficializo el nuevo salario minimo para 2025, estableciendo tanto el valor mensual como los componentes adicionales,

como el auxilio de transporte y las tarifas aplicables para horas extras y recargos noctumos. Este decreto s el resultado de un proceso de didlogo
entre los diferentes actores econémicos y politicos del pais. Algunos puntos clave del decreto son:

*  Valor mensual del salario minimo: Se establecio en $1.423.500.
*  Auxilio de transporte: Fijado en $200.000.

Comparativa con afios anteriores

ARo Satario Minimo (COP) Incremento (%)
2008 $1.423.500 .54

2024 31300000 12,07

2023 3116G.000 1

24indice de precios al Consumidor IPC

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registr una variacion de 5,20% en comparacion con diciembre de 2023, En el Gttimo afio, las divisiones
Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (7.87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (5,57%) y por tittimo, Salud (5,54%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,19%),
Bienes y servicios diversos (3,33%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,31%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (2,18%), Prendas de vestir y calzado (2,06%), Recreacion y cultura (0,21%) y por ditimo, Informacién y comunicacion (-0,93%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional,

Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre 2024

ico 1. IPC Vari
Total Nacional
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La economia del Eje Cafetero reporto crecimiento anual durante el tercer rimesire de 2024. El sector agropecuario tuvo un buen desempefio, en
particular el café, que favorecio los procesos industriales asociados y las ventas al exterior. También aumentd la produccion manufacturera, est-
mulada en parte por la demanda extema, lo que conjuntamente beneficio al fransporte terestre de carga. Entretanto, las ventas empresariales no
se recuperaron, pero las menores tasas de interés incentivaron la compra de bienes durables, lo que, unido a una baja base de comparacion,
favorecio un ascenso en las ventas de vehiculos y motocicletas, asi como la comercializacién de vivienda nueva. Finalmente, en las tres ciudades
capitales de la region se reporto un incremento de la poblacion desempleada, mientras la inflacion sigui6 a la baja, ante la menor presion alcista
en los precios de los alimentos. La informacion oficial disponible para la region mostrd un balance mixto en el comparativo anual durante el rimes-
tre. Sin embargo, los sectores de mayor relevancia en el Eje Cafetero crecieron, motivados en buena medida por mayor demanda extema, mien-
fras que el gasto privado siguio cauteloso, a pesar de experimentar menores tasas de inferés y un elevado ingreso de remesas. El sector primario
tuvo un destacado incremento.

Los despachos de alimentos perecederos a grandes centrales de abasto del pais y el volumen de café exportado crecieron, este tlimo favorecido
por un clima variado y apropiado para el desarrollo del grano, y la recoleccion estimulada por los mejores precios intemacionales. No obstante, las
actvidades pecuarias tuvieron un comportamiento mixto, sobresaliendo el acopio de leche por parte de la industria y la mayor salida de vacunos
para sacrificio. Por su parte, los resultados del sector secundario fueron disimiles en su comparativo anual. En linea con la buena oferta agricola,
laindustria de alimentos y bebidas aumentd en Caldas y Risaralda, sosteniendo el incremento del agregado manufacturero, que en e caso de
este tiimo departamento, también se vio beneficiado por la mayor demanda extema. Por el contrario, la construccion profundizo la caida, espe-
ciaimente atribuida al segmento residencial y edificaciones institucionales.

En cuanto al sector terciario, los desempefios fueron mixtos. Las ventas empresariales no lograron recuperarse, aunque no fue generalizado,
debido a que rubros como vehiculos nuevos y motocicletas siguieron creciendo. Adicionalmente, las viviendas nuevas comerdializadas aumenta-
ron, en buena medida por baja base de comparacion y menores tasas de interés. El mayor gasto de los hogares en bienes durables e inversion
en vivienda podria estar alineada con mayor disponibilidad de recursos via remesas, que estarian compensando el menor acceso a crédito de
consumo, como lo revela la caida en el saldo real de la cartera para esta modalidad. Entretanto, la actividad turistica no tuvo un desempefio
sobresaliente, como lo dejo entrever la caida de la ocupacion hotelera y la menor dindmica en la movilizacion de pasajeros, cayendo en el seg-
mento terrestre y desacelerandose €l aéreo. El comercio exterior se dinamizo, no solo por el café, sino también por otros bienes agricolas y
manufacturados, lo que a su vez dinamizd el fransporte terrestre de carga. De igual forma, las importaciones crecieron, especiaimente de bienes
de consumo duradero. En cuanto al mercado laboral, la tasa de desempleo aument en Manizales y Pereira, aunque en esta tltima ciudad, junto
con Amenia, se redujo la proporcion de ocupados informales. Finalmente, la inflacion al consumidor en las fres ciudades siguid a la baja,

2. Contexto Regulatorio

Dada la naturaleza del objeto del contrato, el presente proceso se regira por la ley Colombiana y en especial, por las normas contenidas en la
Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de Confratacion de la Administracion Publica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y
la Ley 1150 de 2007, y sus Decretos Reglamentarios, Decreto No. 1082 de 2015, la legislacion tributaria y demas normas que las modifiquen o
adicionen, asi como por los documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demas
documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de contratacion, y en lo que no esté particularmente regulado en
ellas 0 en este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.

B. Estudio delaoferta

Se considera que para la ejecucion del objeto confractual se puede acudir a la contratacion de prestacion de servicios Profesionales se requiere
contar En este caso, de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere un profesional que haya cursado y aprobado estudios universitarios
como abogado, con tarjeta profesional vigente y con especializacion; acreditado con el respectivo titulo otorgado por la institucion educativa
corespondiente. El interesado en presentar propuesta debera demostrar una experiencia Profesional igual o superior a un (1) afio.

En este sentido el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Insfitucional, realizo la consulta median el modelo de abastecimiento estratégico
de la Plataforma Secop Il, en cual se pudo identificar el comportamiento de la contracdion de la vigencia 2024, desde el punto de vista de oferta.
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En el cuadro anterior se describe los aspectos de mayor relevandia en los procesos de contratacion como lo son los totales de contratos desde el
valor total hasta el numero de proveedores, en el periodo comprendido de enero a mayo de la presente vigencia.

Dando cumplimiento a este mandato, se hace necesaria la contratacion de personal para desempefiar diferentes actividades necesarias para el
nomal funcionamiento de la entidad, como son ef personal de prestacion de servicios profesionales que comesponde a aquellas actividades
intelectual, vinculados a la realizacién de las tareas propias de la entidad, haciendo frente a dos aspectos fundamentales.

*  Suplir con el personal idoneo, que cumpla con los perfiles requeridos para el desarrollo de algunas actividades que no pueden
desarrollar el personal de planta de la administracion, con el fin de mejorar el cumplimiento de lo ordenado en la Constitucion y en la
Ley.

o Permitr a personas capacitadas, desarrollar su actividad como apoyo a la gestion prestando sus servicios al municipio de Amenia,
percibiendo honorarios por las obligaciones desarrolladas, activando la economia en la ciudad.

Para el Municipio de Armenia, es de mayor eficiencia que la persona que desarrollard las actividades requeridas, tenga la formacion y experiencia
adecuada, para realizar de la manera indicada las actividades encomendadas, garantizando el debido desarrolio del objeto contractual.

Para la presente contratacion, se requiere contar con los servicios Profesionales de una persona natural, los cuales serén prestados de manera
temporal y transitoria, para lo cual se cuenta con un procedimiento para la adquisicin de este tipo de servicios el cual sefidla los siguientes
requisitos:

, ,1:)EEx:'periencia: El interesado en presentar propuesta debera demostrar una experiencia Profesional igual o superior a un (1) affo.

o ; En este caso, de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere un profesional que haya cursado y aprobado
2) ldoneidad: estudios universitarios como abogado, con tarjeta profesional vigente y con especializacién; acreditado con el respectivo
3 : titulo otorgado por la institucion educativa corespondiente.
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Las condiciones de idoneidad y experiencia requerida desde ef planteamiento de la necesidad, se verifican por el profesional responsable de
acompafiar el proceso de contratacion, mediante chequedo, €l cual se realiza teniendo en cuenta como soporte, los documentos con los que el
contrafista demuestra su formacién académica relacionada con el objeto a desarrollar y experiencia laboral relacionada con el perfil, hoja de vida
del SIGEP actualizada y demas documentos relacionados en la lista de chequeo para contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion establecida por el Departamento Administrativo Juridico.

C. Estudiodelademanda
Aconfinuacin, hacemos referencia @ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LAFUNCION PUBLICA DECRETO 0293 DE 2024
Por el cual se filan los limites méximos salariales de los Gobemadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y
se dictan disposiciones en materia prestacional. El cual nos sirve de referencia para el presente estudio.

ARTICULO 7. Limite méximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El limite méximo de la
asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades temitoriales para el afio 2023 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 20.208.206
ASESOR 16.153.865
PROFESIONAL 11.284.768
TECNICO 4.183.337
ASISTENCIAL 4.141.829

ARTICULO 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningtin empleado piblico de las entidades teritoriales podra percibir una
asignacion basica mensual superior a los limites méximos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ningtin empleado piiblico de las entidades temtoriales podra devengar una remuneracion total mensual superior a la que
corresponde por todo concepto al Gobemador o Alcalde respectivo

Para realizar el analisis de la demanda, se tiene que de conformidad con la biisqueda realizadas en la base de datos de la plataforma SECOP |i
de la contratacion directa de personal Profesional realizada por la Alcaldia de Ammenia durante la vigencia 2024, se obtienen los siguientes
resultados:

e Se calcula la Media Aritmética con los siguientes datos: $14.250.000, $ 10.133.333y $ 13.500.000, En promedio ef valor de un
contrato de 90 diasesde § 12.627.777

o Se concluye que el valor promedio entre los 3 contratos analizados de la vigencia anterior es de es de una asignacion mensual de
honorarios de $ 4.209.259

r . TIEMPO DE
CODIGO OBJETO VALORINIC. EJECUCION
SIM-CD-2024- [Contrato de prestacion de servicios profesiondes espedializados como ingeniero Givil para: apoy:
3940 DE 2024 técnicamente las diferentes etapas contractuales de los proyectos de construccion, mantenimiento y obr;
complementarias de la infraestructura vial del municipio de Armenia. $14.250000 |3 MESES
SIM-CD-2024- |{Contrato de prestacion de servicios profesionales como contadora para apoyar en las actividades
3941 financieras de la secretaria de infraestructura principdmente las que apuntan a mantenimiento de
infraestructura vial del Municipio de Amnenia en sus todas sus fases pre-contractual y contractual $10.133.333
3 MESES
SH-CD-2024-  [RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO LAS ACTIVIDADES JURIDICAS EN MATERIA $ 13.500.000
3921 CONTRACTUAL PARA ADELANTAR LOS TRAMITES REQUERIDOS EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA. 3 MESES
9
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La Gobemacion del Quindio como entidad estatal, durante la vigencia 2024 realizo contratos de prestacion de servicios Profesionales:

Los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con similar objeto para un tiempo de ejecucion , fluctian entre $12.900.000,
$12.900.000y $ 11.100.000 En promedio el valor de un contrato de 3meses de $ 12.300.000

Se concluye que el valor promedio entre los 3 contratos analizados de la vigencia anterior es de es de una asignacion mensual de honorarios de
$4.100.000

: : “| VALOR
cODIGO OBJETO CONTRATO ‘ : CONTRATO | TIEMPO

INF2103-PSP- | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EN LA 3
2024 PROYECCION Y SUPERVISION TECNICA EN LAS INTERVENCIONES A REALIZAR EN $12.900.000, meses
CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

AGRPSP- | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ADMINISTRADOR DE

3 meses
1992-2024 EMPRESAS AGROPECUARIAS, EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE VERIFICACION Y $12.900.000
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE EMPRENDIMIENTOS o
FAM-PSP- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR DESDE LA 3meses

21342024 | DIRECCION ADMINISTRATIVA DE DESARROLLO HUMANO Y FAMILIA LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DE DIFUSION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES $11.100.000

Por otra parte desde le modelo de abastecimiento estratégico de la Plataforma Secop |l, se pudo establecer que la Demanda del Municipio en lo
querespecta ala contratacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, presenta el siguiente comportamiento:
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Asi se logra concluir, que existe disponibilidad def servicio de profesionales, toda vez que en la region existen personas naturales y juridicas, que
cuentan con condiciones de idoneidad y de experiencia para garantizar la efectiva prestacion de este tipo de contrato corespondiente al programa
de bienestar social que tiene como objetivo principal faciltar fa construccion de un clima laboral posttivo para sus servidores, mejorando las
relaciones laborales y personales que se desarrolian en todo lugar de trabajo.

Es asi como, tomando como fuente de informacion los tres contratos analizados, y considerando ademas el respectivo gjuste anual en la
remuneracion para este fipo de contratos, reconociendo asila perdida adquisitiva del dinero, en una economia inflacionaria como la colombiana,
y teniendo en cuenta que la persona a contratar cuenta con f perfl, idoneidad y experiencia requerida, se estima que €l valor de la contratacion
correspondiente DOCE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS MICTE ($12.720.000. cumple con los estandares en cuanto ala
remuneracion para este tipo de contratacion. Por consiguiente, El Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional del Municipio de
Ammenia, dada la insuficiencia de! personal de planta para cumplir con las obligaciones inherentes de la dependencia, requiere contratar los
servicios de una persona natural para prestar servicios profesionales, con el fin de dar cumplimiento del objeto contractual y obligaciones detalladas
en el estudio previo. Es asi como una vez realizado el estudio del sector, se puede concluir que, debido a la formacion y experiencia de la persona
acontrater, es vélida la seleccion del contratista en forma directa, ya que le asegura ala entidad atender de manera Optima y eficaz el cumplimiento

de los objetivos. ;

ANDRES ALBERTO CAMPUZANO CAST
Director
Departamento Admiffistrativo De i 0 Institucional

Revisé aspectos juridicos: Dina Leana Cardon,

'gada Profesigfal Especializado —DAE»%
Elaboro aspectos técnicos: Dina Leana Car:

a Egcobar — Abogada Profesfonal, Specializado —DAFI'ér
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