SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO -~ GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: APIAFT-014

Ps2792020 | C.D.P. No.: 10

Proceso al que pertenece: PROCESO ASISTENCIAL / ENFERMERIA

Unidad  In que pertenece: [UNIDAD DE sANTA CLARA

Nombre del Contratista:

[CARLA TATIANA MOLINA GOMEZ

]

ce. [Lots181301

] 4 [Bocota

Fecha Inicio: Fecha Terminacion incial:

2020-02-06

2020-07-31

Valor Mensual: |5 3.083.694 Valor a cobrar:

1__|ENERO [ [ [
2 _|FEBRERO .116.852 386.800 40539386
3 |[MARZO .547.906 436300 41137312
4 |ABRIL 017.378 379.900 589068762
5 _|[MAYO .083.694 381.900 42398353
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Resumen de
contrato i %

$20.093.748

$7.327.918

PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA , URGENCIAS U

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS

QUIRURGICOS ,CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIOCIOS DE LA SALUD CENTRO

[Relacion de actividades para el periodo:

(ORIENTE E.S.E.
Desde:  |2020-05-01

[dentificar las infecciones asociadas a la atencion en salud.

Hasta:|2020-08-31

Informar la evolucion clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los
lequipos. ¢l nivel de existencias de insumos, el inventario del servicio y del carro de paro.
los trasiados, ingresos, relaciones familia — paciente y demas relacionadas, con el fin de

al Ia necesaria para la del plan

Se realiza en entrega de tumo de modol
verbal la transmision de informacion
completa acorde a insumos, equipos V)
pacientes pendientes por valorar y yal
valorados

Investigar el tipo de infeccién, agente etioldgico, factores de riesgo para
iniciar acciones de control. identificar y emitir alertas epidemioldgicas
para direccionar médidas de control inmediato. documentacion de las
jacciones.

[De acuerdo con ia patologia. la evolucion y las ordenes medicas para definir lo que se debe
ejecutar

Se realizan valoraciones completas de los
[pacientes definiendo el nivel de urgencia y la|
necesidad de aislamiento respiratorio acordc|
a patologia, queda consignado en historia
clinica.

Participar en la investigacion de brotes y efectuar notificacion inmediata

Distribuir los pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de

Se priorizan los pacientes de acuerdo a la
clasificacion de triage, y se inician
actividades acorde a las necesidades del

. o sl " encaso de Y Jacuerdo con el plan de cuidados de cada paciente. paciente, incluyendo Ia distribucion |
{ejecucion de las intervenciones requeridas. pacienies  que  requieran  aislamiento
respiratorio.

| I . Se clasifica paciente en pro de velar por su

V‘!‘":‘"”l ATV dela localy Promover la recuperacion del paciente igil y oportuna atencién de acuerdo a la|
[nacional respecto a IAAS. |elasificacion de Triage.

Se tramsmite formacion s medicos ]

nalizar la informacion del comportamiento de IAAS junto con Tener ea cucata las ordenes medicas, Ia evolucion y los reportes diagndsticos para valorar|cirujanos lo cual se registrm en historia|

logia o las especialidades i el mancjo de los casos.  [la evolucion del paciente y garantizar integralidad en el mancjo de informacion. clinica de acuerdo a la clasificacion del

Triage

articipar en la vigilancia def cumplimiento de los protocolos o guias de
di ¥ nomas de bioseguri

Dejar constancia cieatifica y legal de lo actuado

Se registra en la historia clinica la atencién
dada con todos los elementos de proteccion|

a  protocolos - def
bioseguridad.

[Participar en los procesos capacitacion para el personal de la institucion.

on de la unidad y la:

Se diligencia estadistica institucional de los
[pucientes _atendidos, incluyendo hora y|
clasificacion de Triage evidencia en drive]
tumos noche impar

Asistir a las reuniones mensuales ordinarias y extraordinarias cuando sea
necesario.

Asistir a la reuniones mensuales ordinarias y extraordinarias cuando sea necesario.

|Acorde a las necesidades de coordinacion s
[atienden Namados. reuniones y sugerencias

Realizar el registro y el envio oportuno de los informes solicitados por la
Institucion u otras Entidades

Para el desarvollo y formacién de recurso humano en salud.

Se envia informacién solicitada por I
coordinacion, se responden encuestas en
links enviados

Mejoramiento continuo de la calidad de la atencion del paciente

Se comentan casos especilicos siempre en|
busqueda de retroalimentacion y asi lograr el
mejoramiento  continuo, aunque no el
detectaron  eventos adversos  durunte el
Dresente mes

Promover Procesos de mejoramiento continuo

Se revisa y se aplica lu informacion recibidal
jen biisqueda del mejoramiento continuo de|
los procesos y los servicios

servar la impl ion de las

. ¥ ob s de mejora
| ofinidas para los diferentes servicios.

Realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia, velar por ¢l uso racional de los mismos

sc mantinen insumos _requeridos en el
sorvicio en pro de agilizar la atencion y
mantener un ambiente 6ptimo fanto para el
paciente como para el funcionari

Unificar Criterios en el desurrollo de las actividades

s comentan especificos con los companeros|
del ~servicio y se siguen protocolos,
institucionales

Conocer y plantear nuevas altemativas de diagnostico y manejo de los pacientes

lse comunica informacion especifica en prol
de mantener una atencién oportuna y agil

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l
cumplimiento de sus obligaciones.

Velar por el seguimiento de lss nomas de bioscguridad. salud ocupacional, gestién
ambiental y calidad

s uiliza la totalidad do Tos elementos de|
proteccion y se vela por cjecutar los

protocolos de institucionales

Thiens Moling 6,

Firma del Contratisia

exa cerificacion de pago a Salud, pension y ARL.
obro

L caso de tener contrato nuevo se debe ancxar lambién la centificacion bancaria con la primera cuenta de

1.014.181.301 de

BOGOTA

i NINI JOHANNA ALVAREZ RIVERA
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