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CONTRATO DE CONSULTORIA No. C-001-2025

Entre SIRLEY DITTA ZAMBRANO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
26.794.474 expedida en La Gloria Cesar, domiciliada y residenciada en la ciudad de La
Gloria (Cesar), en su condicién de Gerente y por ende Representante Legal de la Empresa
Social del Estado Hospital San José del Municipio de La Gloria (Cesar), identificada con
nUmero de NIT. 892.300.343- 5, cargo para el cual fue nombrada mediante Decreto N° 045
de fecha 22 de marzo de 2024, emanado del sefior Alcalde Municipal de la Gloria - Cesar,
debidamente posesionada mediante acta N° 014 de fecha 01 de abril de 2024, haciendo
uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial las que les
confieren las leyes 100 de 1993, 1150 de 2007, 1437 de 2011, 1882 de 2018, 1438 de 2011,
Decreto-Ley 019 de 2012, sus Decretos Reglamentarios, la Resolucién 5185 de 2013,
modificada por la Resolucic}n 1440 de 2024, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, el Acuerdo Municipal N° 040 de 1999 y los Acuerdos de Junta Directiva que
contienen o desarrollan el Estatuto y Manual de Contratacién de la ES.E, en adelante EL
CONTRATANTE por una parle: y por la otra MARIO ALBERTO GUTIERREZ GOMEL, identificado
con la cedula de ciudadahia No. 1102371474, en su calidad de representante legal de la
UNION TEMPORAL DISENOS LA GLORIA, en adelante CONSULTOR, identificada con el Nit.
901904345 - 4 hemos convenido celebrar el presente Contrato de Consultoria, previas las
siguientes consideraciones

Que mediante la Resolucién No. 414 del 11 de diciembre de 2024, la Entidad dio apertura
al proceso de contratacién PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA 001 DE 2024,

Que a través de la Resolucién 024 DEL 10 DE ENERO DE 2025, la Entidad adjudicé el
Contrato al oferente UNION TEMPORAL DISENOS LA GLORIA.

Con base en las anreriorl_s consideraciones, la Entidad y el Consultor, conjuntamente
convienen las siguientes ck;:usulos:

CLAUSULA 1. OBJETO

El objeto del Confrato es: “ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA NUEVA
INFRAESTRUCTURA FISICA PARA LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE LA GLORIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR."

CLAUSULA 2. ALCANCE DEL OBJETO

El Consultor debe ejecutar el Contrato de conformidad con las especificaciones y
caracteristicas técnicas sefialadas en los documentos del Proceso de Contratacién
PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA 001 DE 2024, los cuales hacen parte integral del
Contrato.

L

El Consultor se obliga con lo Entidad a ejecutar, a los precios cotizados en la propuesta y
con sus propios medios -materiales, maquinaria, laboratorios, equipos y personal- en forma
independiente y con plend autonomia técnica y administrativa, hasta su total terminacién
y aceptacion final, las actividades propias de Consultoria segun lo establece la legislacién
vigente, en los términos de |
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Condiciones, estudios y documentos previos y el Contrato en el cual se ejercerd la
Consultoria.

El Consultor y la Entidad contratante asumen de forma obligatoria los Riesgos previsibles
identificados y plasmados en los términos de condiciones de Condiciones en la Matriz -
Riesgos y aceptados con la presentaciéon de la propuesta.

CLAUSULA 3. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato de consultoria a celebrarse es de hasta cuatro (4) meses,
contados a partir de la fecha de la suscripcién del acta de iniciacion.

Excepcionalmente, por causas que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, las partes de
comun acuerdo podrdn suspender el plazo de ejecucién del Contrato, siempre que la
naturaleza de las obligaciones lo admita, no se contrarien normas de orden publico y se
adopten medidas para sugerar las causas que motivaron la suspensién en el menor tiempo
posible. :

CLAUSULA 4. VALOR DEL CONTRATO

El valor del Contrato es hasta por la suma de SETECIENTOS DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL PESOS ($710.432.000,00) M/L., equivalentes a 499.07 SMLMV para el afio
de suscripcion del Contrate 2025, suma que se discrimina de la siguiente manera:

§619:840.000.00

0582 000]
STI04SZ000]

El Consultor con la suscripcion del Contrato acepta que en el evento en que el valor
total a pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o
por defecto, si la suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el
valor total establecido en el Contrato.

CLAUSULA 5. ANTICIPO Yfé PAGO ANTICIPADO
Para este Contrato la Enfid%:d no entregard al Consultor Anticipo ni Pago Anticipado.
CLAUSULA 6. APROPIACION PRESUPUESTAL

El pago de la suma estipulada en este Contrato se sujetard al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal correspondiente al rubro: 2.3.2.02.02.008.01 denominado: Estudios y disefios para
la construccion de una nueva infraestructura fisica para la ese Hospital San José de la Gloria Cesar.

CLAUSULA 7. FORMA DE PAGO

Los pagos se redlizarGn contra producto entfregado, aprobado por Interventoria y la
supervision, incluidos los entregables descritos en los estudios previos y términos de
condiciones, de la siguiente manera:
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ese@hospitalsanjoselagloria.gov.co /gerencia@hospitalsanjoselagloria.gov.co
www.hospitalsanjoselagloria.gov.co

VIGILADO §ukpe__r§g_lyg_@




L ] @
% y Q Cra9#2-60
: L, 3117839280 /318 2098126
E.S.EHOSPITAL

SAN JOS DA ese@hospitalsanjoselaigionia.govbo

La Gloria,

Nit. 892300343-5

a) 10% con la presentacion, socializacién y aprobacién de las metodologias y plan de
trabajo por parte de la Interventoria y la supervision.

b} El 85% del valor total del contrato se pagarG@ mediante actas parciales conforme al
porcentaje de avance efectivo de los productos del contrato. Por avance efectivo se
entiende el porcentaje estimado por las partes (Contratista, interventor y/o supervision) por
volumen, sin necesidad que tenga que estar entregado a totalidad.

c) Se dejard para el pago y liquidacién final un porcentaje minimo del cinco por ciento
(5%) del valor del contrato, previa presentacion del informe final de actividades, informe
final de interventoria o informe final de supervisién, cumplimiento de las obligaciones con
el sistema general de seguridad social.

Los pagos del contrato se efectuaran de conformidad a la sumatoria del avance efectivo
en cada uno de los volumenes establecidos en el presupuesio del proyecto, una vez sean
entregados por el contratista a el interventor y/o supervisor designado por la Entidad.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trédmite para el pago
al Consultor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte o no gjustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en
el Conftrato.

La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Consultor deberd acreditar para cada page derivado del Contrato, que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

La ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR realizar los pagos
a través de la Tesoreria y conforme a la disponibilidad de los mismos, respetando siempre
el orden de pagos establecido por la ESE.

CLAUSULA 8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSULTOR
Ademds de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente contrato, la ley, las
obligaciones y condiciones sefialadas en el pliego de condiciones y los anexos del Proceso

de Selecciodn, vigente durante la ejecuciéon del contrato, el consultor se obliga a:

Ademds de las derivadas de la esencia y naturaleza del futuro contrato, la ley, las
obligaciones y condiciones sefialadas en los términos de condiciones y los anexos del

.
-

Proceso de Seleccidn, vigente durante la ejecucion del contrato, el consulior se obliga a: O
2i
1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de g
Contratacion. 8_
D1
L7 B

2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
3 . 1 ; o
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion. a
<
= |
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3. Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de
acuerdo los Documentos del proceso.

Nit. 892300343-5

4. Dar a conocer a lal Enfidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente
pueda tener algin efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5. Acreditar el cumplin{hien'ro de la formacién académica y la experiencia del equipo
de trabgjo definido en el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Enfidad.

é. Identificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de
personal local durantella ejecucién del Contrato.

7. Implementar las mddidc:s idenfificadas para promover el empleo local en el sitio
donde se desarrolla la Consultoria.

8. Dar cabal cumpﬁmi&nto al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de
presentacién de la oferta.

9. Informar a la Entidcid cuando ocurra una situacién que implique una modificacién
del estado de los Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato,
como seria el caso de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o
condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Consultor o incidan
en su capacidad para continuar con la ejecucién del Contrato.

10. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social,
economica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién
de este Confrato.

11. Durante la e}ecuc‘én del Contrato deberé observar las leyes y los reglamentos
relativos @ Salud Oc¢upacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas
precauciones necesdrias para evitar. que se produzcan en las zonas de sus
campamentos de trc:ttcio, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su
personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccién personal (EPP).

12. Informar los cambios en la composicién del capital social de la persona juridica
cada vez que ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden
relacién con las actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo
empresarial, si se trataéde una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera,
asi como la informacién relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo
es indicar si estd en proceso de liquidacién la persona juridica o sus representantes
legales, socios o accionistas.

wal)

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las
obligaciones fributarias y ambientales que le corespondan de acuerdo con su labor.

SRR Iy —

14. Ejecutar el Contrcfb con el Personal ofrecido en el Procedimiento de Contratacién.
En caso de requerir el cambio de personal, por razones que
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WIE 5923003455 nrasentard las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para
evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor a fres (3) dias hdbiles. La persona que
reemplazard al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en el cuadro de personal.

15. Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo
de trabajo definido en el Anexo Técnico | en los plazos acordados con la Entidad.

16. Redlizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cdlculo, disefios

por componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas; (i) estar
cerfificado en el Sello Ambiental Colombiano, o (i) estar en papel reciclado o
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.

17. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones
a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de dfiliacion y pago de
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo
con el personal que llegare a emplear en la ejecucién del Contrato, en las cuantias
establecidas por la ley y oportunamente. Deberd demostrar el aporte a los sistemas de
seguridad social integral y parafiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002 y articulo 23 Ley 80 de
1993) que le comesponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de
pago. ;

18. Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acceso, asi
como la producida a lo largo de la ejecuciéon del Contrato.

19. Reportar la informacién relacionada con la ejecuciéon del contrato o que tenga
incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad.

20. Incorporar como minimo el ochenta por ciento (80 %), de personal colombiano
para el cumplimiento del contrato.

CLAUSULA 9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONSULTOR

Cumplir con todos y cada una de las obligaciones o requerimientos para el desarrollo de
Consultoria en los términos que se indican en los estudios previos, términos de condiciones
y demd@s anexos que conformen el expedienie contractual.

CLAUSULA 10. DERECHOS DEL CONSULTOR

El Consultor tiene derecho a:

1. Recibir la remuneracién por la ejecucion del Contrato de Consultoria en los términos
pactados en la cldusula 8 del Contrato.

CLAUSULA 11. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

T —

La Entidad esté obligada a:
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NIL B92500355°5 parir de las Guales quien ejecute el servicio pueda desarrollar el objeto del
contrato de una manera adecuada.

2. Desarrollar los instrumentos de control interno necesario para la adecuada gestién
del proceso de seleccion.

3. Suministrar la informacién que requiera el contratista y que tenga relacién directa
con la ejecucién del contrato.

4. Resolver las pe’ricidmes presentadas por el proponente elegido en los términos
consagrados por la Ley.

5. Pagar en la forma establecida en la Clausula FORMA DE PAGO, las facturas
presentadas por el proponente elegido.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que cb él forman parte.

7. Aprobarlas garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y
amparos, exigidas en el contrato.

8. Las demds que por Ley o contrato le corespondan.

CLAUSULA 12. RESPONSABILIDAD

El Consultor es responsubiq de cumplir las obligaciones pactadas en el Contrato. Ademds,
responderd por los dafos generados a la Entidad en la ejecucién del Contrato, causados
por sus contratistas o empleados y sus subcontratistas.

CLAUSULA 13. INDEMNIDAD

El Conftratista mantendrd indemne a la Entidad ante cualquier reclamacién administrativa,
judicial o de cualquier ott naturaleza presentada por terceros a causa de acciones u
omisiones de aquél en la ejecucion del presente contrato y defenderé a la Entidad a su
propio costo, incluyendo todos los gastos que se causen por cuenta de las reclamaciones,
tales como, honorarios, caostas, gastos procesales y condenas, si las hubiere. En el caso de
que la Entidad asuma directamente su defensa repetird contra el Contratista por todos los
costos que implique dicha defensa pudiendo descontar estos valores de los saldos que le
adeude al Contfratista y, de no existir saldos, podré efectuar su cobro por la via ejecutiva
para lo cual, el presente confrato junto con los documentos que soporten los costos
asumidos prestard rnén"rc}jecuﬁvo sin que se requiera constitucién en mora alguna. El
Contrafista con la suscripcién del presente contrato renuncia expresamente a ser
constituido en mora.
|

CLAUSULA 14. PROPIEDAD INTELECTUAL.
|

El Consultor reconoce queé?odos los documentos de trabajo y productos derivados de este
Contrato son realizados por encargo de la Entidad. En consecuencia, declara que cede
los derechos patrimoniales de autor a la Entidad, que serd la Unica y legitima fitular de los
derechos patrimoniales de autor, conservando el Consultor para si la titularidad de los
derechos morales, de conformidad con la Decisién Andina 355 de 1993 y las Leyes 23 de
1982 y 44 de 1993, o en las normas que las sustituyan o reformen.

CLAUSULA 15. MULTAS

) 3 zal. 3N 7§ : 3 812
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En caso que el contratista se constituya en mora o incumpla injustificadamente total o
parcialmente las obligaciones que asume en virtud del contrato, la ESE podrd imponerie,
mediante resoluciébn motivada, multas sucesivas y diarias por el 1 % del valor total del
contrato por cada dia de retardo, sin exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicio de
hacer efectiva la sancién pecuniaria prevista. El contratista autoriza a la ESE con la
suscripcién del contrato, para descontar de los saldos pendientes a su favor, el valor de las
multas que le sean impuestas, siempre y cuando se den las siguientes circunstancias:

1. Por no informar a la Entidad a partir del tercer dia hébil siguiente al momento de la
existencia de investigaciones penales, medidas de aseguramiento o condenas proferidas
en Colombia o en el extranjero en contra de cualquier personal del equipo del consultor.

p 2 Por atraso o incumplimiento del Cronograma de Consultoria, por cada dia
calendario de atraso.

3. Por no mantener, corregir o adicionar las Garantias, en los plazos y por los montos
establecidos, de acuerdo con el Contrato o sus modificaciones, se causard, por cada dia
calendario de atraso en el cumplimiento.

4, Si el Consultor no entrega la informacién completa que le solicite el supervisor, que
se relacione con el objeto del Contrato o con el cumplimiento de las actividades del
proyecto a ejecutar, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento.

5. Por atraso imputable al Consultor en la firma del acta de inicio o no iniciar la
ejecucion en la fecha pactada, Igual sancién se aplicard en caso de que el Consultor no
inicie efectivamente con la ejecucién del contrato en la fecha acordada.

6. Por no entregar los soportes de formacion académica y de experiencia del equipo
de frabdgdijo.
v Por cambiar el equipo de trabajo presentado en la ofertq, sin la aprobacién previa

del Supervisor.

8. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el pago de
salarios 0 honorarios de alguno o algunos de sus empleados o contratistas, por cada dia
calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligacién.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Consultor para el cumplimiento de sus obligaciones
y, por lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera
que pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacién, en los términos previstos
en el articulo 1600 del Cédigo Civil.

@

Paragrafo 2. En caso de que el Consultor incurra en una de las causales de multa, este
autoriza a la Entidad para descontar el valor de la misma, la cual se tomaré directamente
de cualquier suma que se le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de
cumplimiento del Contrato.

Pardgrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccién de los valores
adeudados al Consultor, realizado con fundamento en las multas impuestas, no

VIGILADO Supersalud
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demas responsabilidades y obligaciones que emanen del mismo.

- ‘ . - - . - 3
Paragrafo 4. En caso de que el Consultor reincida en el incumplimiento de una o de varias
obligaciones se podran imponer nuevas multas.

Parégrafo 5. Para efectos de la imposicién de las multas, el salario minimo diario © mensual
vigente, serd aquel que rija para el momento del incumplimiento del Contrato.

Paragrafo 6. El monto de hinguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa,
aplicada de forma independiente, podra ser superior al cinco por ciento (5 %) del valor del
Contrato, particularmente frente a aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior,
sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos de
imponer nuevas multas.

|

CLAUSULA 16. CLAUSULA I’ilENAI.

En caso de incumpiimieniijotai de las obligaciones a cargo del Contratista, la ESE recibird
una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del conirato, a titulo de sancién
por incumplimiento, dejando a salvo la posibilidad en cabeza de Ia ESE HOSPITAL SAN JOSE
DE LA GLORIA - CESAR de reclamar por la via judicial o extrajudicial, los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento del contrato. Esta cldusula penal pecuniaria se aplicaré
sin perjuicio de las demds sanciones establecidas en el presente documento, de
conformidad con la norm?‘tﬁvo aplicable a la materia,

El Contratista autoriza expresamente a la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR
con la simple suscripcion del contrato, para descontar y tomar el valor de la Clausula Penal
Pecuniaria de que trata esta clGusula, de cualquier suma que se adeude por concepto de
este conftrato, sin perjuicio! de hacerla efectiva a través de la garantia constituida.

CLAUSULA 17. GAunﬂqﬁ‘

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberd presentar
la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los fres (3) dias hdabiles
siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerird la aprobacién de la
Entidad. Esta garantia 1enfﬁré las siguientes caracteristicas:

Caracteristica | Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por la normatividad vigente a saber: (i)
Clase contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (i)
patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR identfificado con NIT
beneficiario 892.300.343 - 5.

/)
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Caracteristica | Condicion \-&:6 ‘
_3 2:

Amparo Vigencia Valor Asegurado

Amparos, —- - ; !
vigencia y Cumplimiento general del | Plazo del contrato Diez por ciento (10%) i
ABlsrbs c:onh'o‘rc_p y el pago de las |y seis (6) meses del valor total del 9,§
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Pago de salarios,

Plazo del contrato 10% del valor de

prestaciones sociales legales | y tres (3) anos mds| contrato.
e indemnizaciones laborales
del personal que el
Contratista haya de utilizar
en el temitorio nacional para
la ejecucién del contrato

Calidad del Servicio por los | Tres (03) anog Diez por ciento
perjuicios derivados de la | contados a partif (10%) del valor total

deficiente calidad del | del recibo del contrato.
servicio prestado. satisfaccién de lo
estudios y disenos.

+ Para las personas juridicas: la garantia deberda tomarse con el nombre
o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa
manera.

+ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una
Union Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

« Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se deberd relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de
la misma.

Tomador

+ NUOmero y afno del contrato
Informacién +  Obijeto del contrato

necesaria « Firma del representante legal del Contratista
denitro de Ig + En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
pdliza mayor E. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20

aproximar a $14.980.421

El Contratista estG obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las
garantias en los eventos de adicién y/o préroga del Contrato.

17.1. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la garantia Unica de cumplimiento,
se tendré en cuenta que el Consultor serd responsable por los perjuicios causados a la
Enfidad contratante que se produzcan con posterioridad a la terminacién del Contrato, y
que se compruebe fienen su causa en una de dos hipétesis (i) mala calidad o precariedad
de los productos entregados como resultado de la celebracién de un contrato estatal y (ii)
mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables
al Consultor. El
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Consultor se abliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y
reemplazos que se ocasionen por estos conceptos.

Nit. 892300343-5

CLAUSULA 18. INDEPENDENGIA DEL CONSULTOR

|
El Consultor es independiente de la Entidad y, en consecuencia, no es su representante,
agente o mandatario. El |/Consultor no fiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA 19. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONSULTOR

El Consultor ejecutard el Contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica
y administrativa y el personal que vincule durante su desarrollo serd de su libre escogencia,
debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de
Contratacion. Enfre el consultor, el equipo de frabajo que éste contrate y la Entidad no
existe ni existird vinculo laboral alguno. En consecuencia, el Consultor responderd de
manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de
cardcter laboral y contractual a que haya lugar. Asl mismo, el Consultor debera verificar
y/o cumplir con la dfiiacion de dicho personal al Sistema de Seguridad Social integral
(salud, pensiones y riesgos Iélaboroles} y a lo Caja de Compensacién Familiar, ICBF y SENA,
cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

El Consultor solo podréa sub;j:ontrc:tcr. con la autorizaciéon previa y expresa de la Entidad,
cuando dicha subcontratacion implique modificaciones al equipo de frabgjo iniciaimente
ofertado y con el que inicid la ejecucién del Contrato. El empleo de tales subcontratistas
no relevard al Consultor de las responsabilidades que asume por las labores de consultoria
y por las demds obligaciones emanadas del Contrato. La Entidad no adquirira relacién
alguna con los subconlrah';sios y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten
seguird a cargo del Consultor. La Entidad podrd exigir al Consultor la terminacién del
subcontrato en cualquier fiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones
o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, este (os) no cumpla(n) con las
calidades minimas necesarias para la ejecucién de la(s) labor(es) subcontratadas).

CLAUSULA 20. CESION i'

El contrato estatal es intuifd personae y, en consecuencia, una vez celebrado, no podra
cederse sino con ouiorizoc*bn previa y escrita de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA
- CESAR quien tiene la potéstad legal para celebrarlo, para lo cual dard aplicabilidad al
Estatuto y Manual de Contratacién y la legislacién comercial y civil.

CLAUSULA 21. LIQUIDACION

La liguidacién del contrato ISe efectuara dentro del término de cuatro (4) meses contados
a partir de lo terminacién del mismo. Dentro de los cuatro [4) meses siguientes a la
terminacién de la vigencia del contrato, las partes liquidaran bilateralmente la relacién
confractual. En caso de que lo anterior no sea posible, lo ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA
GLORIA - CESAR procederd a liquidario unilateraimente de conformidad con la facultad
otorgada por el Manual de Contratacion de la Entidad.
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e oo 2 E CLAUSULA 22. SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
El Contrato quedard perfeccionado con la firma de la minuta por las partes como la
manifestaciéon del acuerdo sobre el objeto y la contraprestaciéon. Para la ejecucion se
requerird que el Consultor se encuentre al dia en los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral y demés aportes parafiscales comrespondiente, si es del caso; la aprobacién de las
garantias y el Registro Presupuestal corespondiente.

CLAUSULA 23. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades previstas en el Contrato se deben desarrollar en el Municipio de La Gloria -
Cesar y el domicilio contractual es el Municipio de La Gloria - Cesar.

CLAUSULA 24. DOCUMENTOS

Los documentos que a continuacién se relacionan hacen parte integral del Contrato los
cuales determinan, regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en
consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales:

Estudios y documentos previos.

Terminos de Condiciones, Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios.
Propuesta presentada por el Consultor.

Las Garantias debidamente aprobadas.

Toda la comrespondencia que se surta entre las Partes durante el término de
ejecucion del Contrato.
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: SIRLEY DITTA ZAMBRANO - GERENTE ESE SAN JOSE DE LA GLORIA - CESAR
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