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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Buenaventura, diciembre de 2024

Sefior

CRISTIAN EDUARDO MENESES REYES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5898618

Coordinador Académico

Coordinacién FPI

Centro Nautico Pesquero

Buenaventura, Valle del Cauca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5898618 del afio 2024

Sergio Alfredo Morales Dominguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79424443
de Bogot3, D. C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacioén, pre-

sento el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre.

Valor y forma de Pago: Contrato por valor de CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE ($42.230.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un pago en el mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLO-
NES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($3.280.000.) b) Nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE ($4.100.000) cada uno. b) Un ultimo pago en el mes de diciembre de 2024,
por valor de DOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.050.000).
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Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios temporales como instructor para orientar acompaiiar y evaluar los pro-
cesos de FPI de aprendices del programa de oferta regular y complementaria en el Centro

Nautico Pesquero de Buenaventura. Buenaventura - Valle.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del si-

guiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los pro-| e Se elaboran los anuncios de| e Documento de informe
cesos formativos de acuerdo con los las sesiones en linea, fichas de evidencias:
lineamientos institucionales, para el 2834603y 2911213. e Imagenes nims. 1,2y 3.
area tematica del objeto contractual | e Se realizan las grabaciones y| e Imagenes nims. 4y 5.
resimenes de las sesiones
sincronicas con los aprendi-
ces. Fichas 2834603 vy
2977213.
2 Participar bajo previa autorizacién, | No aplica No aplica
en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Forma-
cién Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los li-
neamientos institucionales requeri-
dos para el drea tematica objeto del
contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos co-|No aplica No aplica
rrespondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
4 Ejecutar la formacion profesional in- | Se ejecuta la formacién profe- | Documento Informe de evi-
tegral de acuerdo con el curriculo, | sional integral de acuerdo con el | dencias:
desarrollo curricular y proyecto curriculo, desarrollo curricular y
formativo de los programas del area
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

tematica objeto del contrato, apli-
cando segun la modalidad, estrate-
gias de ensefanza, aprendizaje, se-
guimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad. Desde
su planeacion hasta la emisién de jui-
cios de evaluacion.

proyecto formativo de los pro-
gramas del drea temdtica objeto
del contrato, fichas 2834603 y
2977213

e Punto 7 matriz de com-
petencias.

Participar bajo previa autorizacién en
proyectos de investigacion o innova-
cion técnica y/o pedagdgica alineado
con las politicas de SENNOVA.

No aplica

No aplica

Entregar los soportes del procedi-
miento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del do-
cumento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién comple-
mentaria.

No aplica

No aplica

Registrar, verificar y hacer segui-
miento oportuno en el sistema de in-
formacién que la entidad tiene

definido para la Gestion de la Forma-
cién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades tales

como: asociar a las rutas de aprendi-
zaje a los aprendices nuevos, reinte-
grados o trasladados, comunicar al
Coordinador Académico oportuna-
mente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, concerta-
ciones y resultados de planes de me-
joramiento y hallazgos en el registro
de la informacion; de acuerdo con lo
establecido en el reglamento al
aprendiz y manual de convivencia,
registrar en el aplicativo definido por
el centro de formacion, las asisten-
cias a las sesiones de formacion se-
gun la programacién para cada ficha,
emitir juicio valorativo sobre el nivel

Se registré la asistencia de los
aprendices a las sesiones sincro-
nicas de las fichas 2834603 y
2977213.

Documento Informe de evi-
dencias
Imdagenes nums. 6 al 13.
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los apren-
dices en el desarrollo de su forma-
cién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
qgue la entidad tiene definido, entre
otras.

Participar en diferentes actividades
asociadas a la ejecucion de la forma-
cién profesional Integral, tales como
registro calificado, acompanamiento
a los aprendices en las actividades
propuestas por el area de bienestar
al aprendiz, portafolio de servicios,
feria vocacional y autoevaluacion,
entre otras.

No aplica

No aplica

Cumplir con los lineamientos del Sis-
tema Integrado de Gestion y el Sis-
tema de Seguridad de Salud en el Tra-
bajo y asistir a las convocatorias que
el centro programa.

No aplica

No aplica

10

Realizar seguimiento en la etapa pro-
ductiva a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con el procedi-
miento y lineamientos establecidos
por la Entidad

No aplica

No aplica

11

Responder por los bienes y elemen-
tos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del con-
trato; y una vez finalizado el contrato
quedar a paz y salvo con el Almacén.

No aplica

No aplica

12

Gestionar y entregar a la coordina-
cién y al supervisor(a), a mas tardar
dentro de los primeros cinco (5) dias
habiles del mes siguiente; el reporte
mensual de las horas ejecutadas, de
acuerdo con los tiempos de progra-
macion y lo definido en el manual de
contratacion.

Se Gestiona y entrega a la coor-
dinaciény al supervisor(a), el re-
porte mensual de las horas eje-
cutadas.

Carpeta

GC_79424443_13824_DIC

2024
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Evidencias

13

Las demas necesarias pa

cumplimiento del objeto del contrato

ra el cabal No aplica

No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZA- FECHA DE DESPLA- FECHA DE DESPLA-
DE VIAJE MIENTO ZAMIENTO INICIAL ZAMIENTO FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente in-

forme de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N.2 7946970829 de la planilla, Nuevo SOI del mes de noviembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti - tramites”)

Evidencias en (12) folios.

Cordialmente,

@

SERGIO ALFREDO MORALES DOMINGUEZ
Contratista
C.C. No. 79424443 de Bogota D. C.

Recibi a satisfaccion:

CRISTIAN EDUARDO MENESES REYES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5898618 del afio 2024
Coordinador FPI
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