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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 1 de enero de 2023 al 30 de junio de 2023

‘CONTRATO Q CONVENID INTERADMINISTRATIVO DE'COCOPERACION No.352 DE 2020

1. CONDICIONES DEL. CONTRATO o CONVENIO

Numisro de Contrato o Convenio:352 de2020°

Objeto del Contrata o ‘Convenio: Aunar gsfuerzas téenices, administrativas - operativos y humanos éntre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL. para lograr la implementacion y ejecucion de los
Programas de'|a Direccionide Transferencias Monetarias Condicionadas en &l Municipiode La Sierra, Cauca,
Fecha de Inicio del Contrata o Canvenia. 06/05/2020

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio tlnCIuidos los Otrosi): 31/01/2624

Nambre def Contratista o Asaciado(s): Municipio de La Sierra, Cauca
Supervisor que presenta | informe: Holga Jimena Lehmann Paz — Directora Regional Cauca
Supervisares anteriores y periodes de supervision: Helga Jimena Lehimann Paz - Directora Regional Cauca’

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

LU %acymwm DE
mg‘m OBLIGATION

Obligacion General 1 Gamnlizar las. sondiciones
ténicas y . aperativas: para fa sjecuciom @2 'los

programas e et mnmmpm e aguerdo Lon 168

El municipio dispuse del talenta humna

de liss rrolrsos fidicos v tecnologicos
anecuadns  pard ef desaralid: de los
frocasns dperativis de 108 peogramas Y del

parte da la ENTIDAD TERRITORIAL dél tonvenit.

documentas afisiales da tperacion de oada programis sl S
sigmenda i35 instnicciones gua durante sl ‘desarolio %‘ﬁ:’?‘? di i q’:‘%ﬁi’;}_‘gnmg&
del Convenin' s mparta &l supervisor y demes ot Pmsw‘:fa'd Suckl B s g:ffwmes
tegraies d& PROSPERIDAD SOCIAL, so8+ b lango dekab:

&l munigpo sleno a Prospendad Socal e
Obfigacion: General. 2 Cowege e informar 2| fema GpQHnA S0kfe Aualqule! SUEso alle
suparvisur d& PROSPERIDAD SOCIAL, i forira S alectara Ja normal operalVidad dé los g
inmediata cuslquier lalls o ermar que:sa comers en la e o ’pe aocomes s
ejecicion el conveNTD. %’mem;me e
Obligaclen General 3 Obrar con lealiad y buspa 8, Bt municime . demostd  compromise. y
en lasg dlsunes egpas  commacuiales evitanmy @ WwaR§pArNCIE ‘BA . @ IMplementanian, de 3
dilaciands’ vy enttabamignios, pramoviends &l acgiones téndignies & majoramiente - del ¥
bigTEstT U4 08 participantes de Jos prCTATTES Bisiigstar dé tas tamllias
Obhiligacion Geneval 4 Gesignar al slealdi:mumicpal B tonveniy Ineradminisoaive:  enfre
FEPESANENE te] TG, Came éFSUBBNISOY por 5l Praspenidan secial ) GL IemEG S 8|

elituenia sbsorita- v persssinnady, oaly

BUpervisian vigan(e

Prosperidad Soclal
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'.'Ubugamn General. 6 Realzar -segumesio

smmianenie sobre la ejecuaon dél convério
nteradministrative; y  proponer las  actiones
CQfpctivas Yus $8 eshimen convenentas.

St

El municipia arndia. lss sugemricias ¥
FECIANEE (2 mejemanenty Indeadas par
Prosgeridad Soclal pars la Imglementaciin,
de l6g programas

| Obligacian Gemsral s Paricioar en s Istincias e

coordiigelin' y seguimiento 2l convenin,  lamar s
mediifas comectvas dus sean ferfineities & nfatmar

*a [as dependencas gpe corresponda de catli sntidad.
‘sobre cualuler Irregulansad ‘en, la ejecucian y
cumplimiantc.de las obligationes

3l

& mummaipio- afendio’la:convocatbda para
paicipr erfel Camilé de Seguiniente para
ta aorotecion det Plan Oeeratvo Arwal
2h2a.

Dbiigacion General 7 Disponer da les reolisos
lecricos  torolboeoa: admimatalives. logisiicos:
humanos y e mfmﬁuut‘mra que’sed) mquandos

para 4. imblementcidn - de. [0s Programas an st
MLNIEHUO

El reciso humana asgrade poer 8

munilcipio cvefita con vinoUlacion laboral
vigente:; Se dispuse g reoursos iisicos Y

fegoligices atecuadas para el desarmitio
(= TNOCESGS OpETavoS y.para la atemcian

e plinjiec:

Obiigacion General 8. Preséntar ids soporss e
Informes que Je- S TEURErits par. & ToarETE o el
SUpEvISOr pard adslantar |7 dabica’ gBcuLion ¥
seguimiEnta del onvenis

e

El' municipic. presentt los Infarmes y,
soparnes reqeridos por Prospenaan Sovis!
para &l adeguado seguimisnito al comvenin

Obiigacion General 9. Garanfizar 14, comect
E{ecucion de |y sielos operalivos:dé: lbs pragiamas

‘Bn. lodas: sus lases’y procesos, con calldad by e

manera.opomuia, HE acuenio car las metodologlas y
linzamentos que para-el efecte nan gesanaliads s
frogramas a fravés e |as ghins qle hatan parte de!

WSVERD.

8l

El mhunicipid gjécit 15" procesos v
avihidades del oicld. oeecaliva de cada
programa,,

St

Qhllgacion General (0. Asequrar & pesamdlio o5 ias
actvidades  efueridas pare lléya) a4 cabt los
procesos:e bancanzaaion y edirega de incemtivos de
Reugrgo con s hecesidages wenificatas sn

territorio ¥ canformie 4 |8 Ejscuoion de| respedtvo

poniraloiconvenio  fimmado  por  PROSPERIDAD
SOCIAL tion & &nlidad Bancana que presta elservice
(inancien, asegurando Una sfecifs romwiatora de
geoedo con fa modalidad y estrategies dlsenadas
para lales finks

&l

Elpunieipin: aesllune ¢ suministio apioyo
liglstice pars a Snirega te (o iicentivos &
las lamias, preva amgcalscion con la
fespeciiva enlidad financiera

5

Obllgacion General 11, Dispanr fe Ios reowsos
fisksois-y firancieros necesatios pafa que e persanal
que: ejecuia e programe: pueca acceder . los
procasos -dd Jormacian que sean prograimados por el
mvel nacinal o reglonal de. PROSPERIDAD
SDCIAL Aencer a8 noicaciones quese gen en H
maico dg l (Ui, de acampanamiante sn & easo del
Incurmilimients de tas vhigaciones.del tonver,

&l muniéipo participd cummplidamente en'las
canvacalorias: hechas hor, Prospéaridad
Sl & lés wotlvidades, espacics v
capacitdciones viruales de enlsees |y
apoyos;

S

Obligacion  ‘Gemeral 12

trmlementa WS
ineanuenins para garntizar & apicacion de los

anfoques fifereniales dinico-discagaridad y génerm.

El municipiv acogd los: iingamiéntss: &
mpiamenlo te forma satisfactona Js:
enfoques diferencialés #h cigh programs.

Obligacian General 13, Hacer usq adecudde de fa
nnagen cofporaliva de las enfidades en las
comungscones . docliimentds que reslilign de 1@
gieoution y cumplimiento de T obligationes. del
CanvEn. i qua B0 iinplique ta 2suitidn de

BhhgasnNeS stidarias &t elfzs

8

El municiolo. részmolle s acciones
velnivas parz saallzar y dwiigar |5
nfamagksn’ e fos.  programas,
garantizande wn - adecuada gsa de

gl

itmagen corporativa,

Praspsrida] Soojal
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Dhligacidn Ganeral 14 oy acuiatan tapresEnIAGian
de PROSPERIDAD SOCIAL & ningiin Wk, Les
‘obilgamones qué: 185 gantes: EsumaEN oot terceros
serafticumplidas par Glienta'y riesge sxclusiva de la
panie frespesiiia v io habia solidaridad sntra ellis,

El wuinlinio, obir con: alonomia y & fitlle
popie en el pumpimeny e @s
actividades y abligacidiias dal convienia,

Otligadion General 15 Respomdén por los

maisliaies sopoites, Inmulancs: bases e oafss ¥
ramas daetivenlos que Jesean writfeaados pare Sl
oustodiiny rans(o; kemito de-los benelicianos como'los
relacnAdas Bon & Sl operalla'de 10 prigramas,

da acuieda son et Degrets 103 e 2015, capitulo [V

Adicionglmenle; | g peruicio de 1o amrenay, 1
ENTIDAD TERRITORIAL SE Egipomate 3 Frmar los
acuemds e vorfidenciafidad  emifilus:  sar
HROSPERIDAD ¢ somm_y NaE exgybe /) reeuse:
huhano can el que cuente pars 2l desamoflo de la
overaslon fa firma de on dacumanto: smillarpara &
miAng{o e 1as SISIEMRE, g InlnrmAvion 8] programa,

by

Lacmugacwn S& tapor Qnﬂpﬂﬂa Hebids s
que el alcaide suscnla & Atuardo de
Confidencialidad ante Prosperidad Scaal y
A SU ez Ccan el lalenle’ fhumand el
fmgrams Famiias e Atcieh de sy
munaipa

Sl

Obfigacisn General 16 Vilat 'y Dropignder por =l
cabal cun |0|||ment0 del uqum dal PrespnIe Goveo

§

El mnicipio desamsid de fomme adécuada
85 FotwitAES PROpIRES GE DAUA PRIGTRMG,

sl

Obligacian Generar 17 Asssir Yy pariiiapal go @l
comite de sequimiento del presarits Sinveni, die g2
wihire de vanere peritdica y sera ranvocado par el
syperasorya PROSPERIDAD SQOCIAL y aaziantar ),
Sequimianto-al chnyenis,

81

| unisipio atendio |a eonvocatera’ para
Eartmatenﬁlmumﬁsaebemumlenw nara
nprahamn gl Rlar Opsranvg At

gl

Obligacién "Gengral 18,
requerimiientés v meliciones e oreserien los:
benefiiates e los ‘programast €on | taltad ¢
opariinidad, deacusrdo fon fas dispasitiones legdies:
e para el efectoexistin.

Respandar s,

Bt muniéipio dio: 1espuesta en'la lorma y
terminng “eslabiscidos par la ley 4 [as

' patiiines intemuestas par Guladanos.

3

OtiligaviomGeneral 184! find de sugestion_ y anles
e vencimienta del presante’ converiin el alcalte o’
aobiemador, seglin sea 8| caso debera presenlal a e
mugva administration un informe que ds cuenta daia

mplementagion oe los programas de & Cirgtician se:
Trasferzmias Monetatias (ondicionadis fue sé
desarrdlian ‘en: sy mumgpm 1ales como: metas
eshEIEQiaS, Avanees, presufl wto aslgnado
‘efeciado, ¢ demas sotvidades bgradas para Bl
detioo desanolls ve Ins: progranias ‘durants i
sigoucian dn 8] municini, con & olito de psibilfiar
su comimiitiad ton fa adiinetraoon local entrane:

lelca

Apllea g ol segundo semesire 48l afa
2071

Mo apllca

Obtigacion Genesal 20 msmnet 10 neresand para’
due'e| ahietn dal convitio:se tumpla 2 calidfidad,

i

1 municiplo disnosa.del &lenty humano.y
Mg ws Ieoursos ligieas o tschologiees:

adecusdds pas el dasamilic de oS
|PIDCes0s OpBIaIvos: delos progeamas y tel
eomponante de bisnsstar catminitane.

sl

Obligacion General 21 Abstenerse de realizariss
acticznEs gel ponveni iyl Uilizac 10s: slamentss
destinagos at milsto para fraces proséiisiiio folitice,
religiosa o ponerfas al servicio ae causas de s
Inetesies

s

‘Bl municipio demestre tensparencia an &l
cumplimianio ge 25 acviiaces de) prmnr

sediestre del POA 2023 y e [as
obligaciones détconverio: Mo se- lectble[un
OuEfes ¢ alartas por, actos iehides o
Inagrmpiios.

8l

‘Brosperidad Sowial
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Obligacion General 22 Lay damias propdas  del
objeto: del colveriio:

EJ uricipior desanolie de toma edectiana
‘s aviividadss probias de cada AIOgQIEM

Ohllgmlbn Especifica 1 Garantzar y desarrofiar ¢!
algla- aperative dal, Programa, Famllias ae Accian ' en
totlas sus fases ¥ proceses; con talided ¥ deThansra
LOTLTS Br'el DG sanae gpres [unsdiueion.

B muncipio giecutd: los  piocesos: 1y
aciidades, el tole aperativ ‘e Cadn
QIDQrama

Duligacion Especiiics 2 Suminisiear #l apoyo
logistice a Jas atividades que requlera & programa
Dara sus benalichilos

Sl

£l amumcipio  geShout: y smNimSEO:
opartinaments atoyd Ingistiod cuande Ing
progiamas la egyiar,

2.

Obligavion Espeoifica 3 Dar cumplimients &l
MANU2! PRRAIVe Y 5138 gUis (e cnnstlluyanpane
lisaral del mismo, desariizdas por 8l frograms
para &l buen hincioramiets del imsmo.

Bl mamiciio: comflia fo: dispuesta g os
Meatiuses operahvo_] GUiRE B hstuctives
Vigeniis £n vada prograiia.

bS]

[Obligacion Especifica 4. Dai cumplimienta 3t Plan
Opetanve Anual  POAque se:censiiuya para cada
vigeficia y que esté aiacde Lan tas necasitddes da ls
ENTIDAG TERRITORIAL

El' timisini atendit’ la cormocattria nard
pamctparenMCnnmeceEegmmnwpara-
“!nmeprubac‘bn del Pian’ Sperdive Azl

'Obiigacion -Especitica 5 Paricipar y sidmer lo
‘secretais tetnica det Comits de Seguimmianto. &
Conwenio gue S8 1aunim 48 inanera deridica’y seea
sanvotad por 3 sUperisor

El mmnicioio, aksndiés ta convocaiona. naia
pamcypar en &l Camite ue Saguxmramuara
i3 aprabmsicn d&l Plan Operativo Anual
2023,

gl

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/OQ A LAS OBUGAGIONES CUMPLIDAS:

Las aclividades ejecutadas par el municipio de Lz Siema, Cauca, en el periodo de-supervision del presente
mierme fueron cumplidas a salistaccion.

La supervisara del convenio por parté de Prosperidad Social hace un recenocimiento @ la labor. resultados y
cumplimienta de! muricipio durante el primer semestre de |a vigencia 2023, destacando ta gestion y compramisa
del Enlace Municipal y del Enlace Indigena del programa Familias en Accion.

4, BALANCE ECONGMICO DEL CONTRATQ 0 CONVENIQ.

No:aplica Por ser un contrato sin monto;econémice: no existen erogaciones de/ninguna de las pares
contratantes de esta manera no existe un valor inicial. ni pagado ni gjecutada.

Valor Inicial del Contrato o Convenio:

Valor adicionade v/ reducido mediante Ofrosl N° xxx

Valor adicionado yo reducido mediante Otros] N° £xx.

Prosperidad Social
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Valor Total del Contrato o Convenio
Total Ejecutado
| Valor Pagado y/o desembalsado

5, ANEXOS,

Ninguno.

En mi calidad de supervisora del contrato me pemito avalar el contenido del informe

HOLGA JIMENA LEHMANN PAZ
C.C 49873890
UPERVISORA

Prospierivad Social



