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Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresiéon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. 5885012 (13 de diciembre 2024)
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Carmen Lisney Carballo Angarita
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 1.065.886.387

OBJETO DEL CONTRATO: 54_9119 050;051;052 Contratar los servicios personales para adelantary
desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los
aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del plan nacional
de bienestar al aprendiz de acuerdo con la normativa vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma y entregables.

2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencidon de los aprendices
dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos internos del Centro de formacién, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la retencién de aprendices.

3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de
formacidn, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacidn.

4. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los
aprendices del centro de formacion de las diferentes modalidades: presencial, virtual y a
distancia, que permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la
vida cotidiana.
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5. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de
formacidn, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacion.

6. realizar acciones orientadas a la implementacién de la politica de atencién a personas
con discapacidad, la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial.

7. Generar estrategias de divulgacién permanentes de las actividades de las actividades a
desarrollar, dentro de su objeto contractual.

8. Apoyar estrategias para la orientacion de los aprendices en temas relacionados con la
salud fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso
formativo.

9. Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial
de los representantes de aprendices y voceros.

10. Apoyar la implementacion de lineamientos para adelantar las elecciones de
representantes y voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente, asi como
apoyar encuentros de representantes de aprendices y voceros segun lineamientos vigentes
implementados acciones que fortalezcan el liderazgo de los aprendices.

11. Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los
aprendices y adelantar acciones articulados para la prevencidon de los riesgos identificados,
estableciendo rutas de atencidn psicosocial para remitir casos criticos.

12. Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los
aprendices y adelantar acciones articuladas para la prevencion de los riesgos identificados,
estableciendo rutas de atencién psicosocial para remitir casos criticos.

13. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO.

14. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimento al contrato, el contratista tenga
gue deba dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

15. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

LUGAR DE EJECUCION: Todos los municipios de Norte de Santander

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 13 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 5 DE FEBRERO DE 2024

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 DE DICIMEBRE DE 2024

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtin cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE 35.689.500

SUPERVISOR: Nancy Stella Rojas Rueda- Lider de Bienestar del Aprendiz.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania # 52703259

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI __ NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $35.689.500

Valor Ejecutado $34.188.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.501.500

Saldo a liberar SO
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PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ EC UTA DAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se realizaron en total 131 talleres presenciales en las diferentes jornadas de formaciones en los
municipios de Ocaifa, Abrego, El Carmen, San Calixto, Teorama, Convencién, El Tarra y La
Esperanza con respecto a las campanas de Habilidades sociemocionales, Momento de Brillar y

de Salud Mental.

Se hicieron acompafiamientos a cada una de las fichas asignadas en el plan padrino en el 2024.

Se realizaron 31 atenciones psicosociales del espacio de gestion emocional.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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