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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5773307 DE 2024  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAOLA ANDREA VELASQUEZ GÜIZA  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: (CC 1054681971) 

 

OBJETO DEL CONTRATO (Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones 

orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los aprendices que 

favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del plan nacional de bienestar al 

aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.) 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Presentar para aprobación por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya 
cronograma y entregables. 

2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retención de los aprendices dentro del 
alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de 
bienestar y grupos internos del Centro de formación, el desarrollo de mecanismos que mejoren la 
retención de aprendices. 

3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formación, 
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formación. 

4. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los aprendices 
del centro de formación de las diferentes modalidades: presencial, virtual y a distancia, que 
permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida cotidiana. 

5. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formación, 
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formación. 

6. Realizar acciones orientadas a la Implementación de la política de atención a personas con 
discapacidad, la política de atención con enfoque pluralista y diferencial. 

7. Generar estrategias de divulgación permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su 
objeto contractual. 
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8. Apoyar estrategias para la orientación de los aprendices en temas relacionados con la salud física 
y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo. 

9. Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de los 
representantes de aprendices y voceros. 

10. Apoyar la implementación de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes y 
voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente, así como apoyar encuentros de 
representantes de aprendices y voceros según lineamientos vigentes implementando acciones que 
fortalezcan el liderazgo de los aprendices. 

1. Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los aprendices 
y adelantar acciones articuladas para la prevención de los riesgos identificados, estableciendo rutas 
de atención psicosocial para remitir casos críticos. 

12. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyo para 
promover el uso adecuado de los beneficios, así como su propósito en la permanencia y certificación 
del aprendiz.  

13. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofía Plus y en las demás 
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades 
relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo 
con el aplicativo CompromISO.  

14. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba 
dirigirse a otro municipio sea en transporte público debidamente acreditado.  

15. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Los 40 municipios del departamento Norte de Santander 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Once 11 meses y cinco 5 días  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         __19_____ DE _ENERO __ DE _2024__ 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            _24__ DE __DICIEMBRE___ DE _2024__ 

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO:  QUINCE (15) MESES Y CINCO (5) DÍAS 
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VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL 

QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 39.154.500). 

SUPERVISOR: Nancy Stella Rojas Rueda 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 52703259 

  BALANCE FINANCIERO:                                                                          

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se realizó la campaña mundo de colores dentro de la dimensión de cultura se realizaron 15 
actividades que impactaron a 800 aprendices. 
Se realizo la semana enfoque diferencial donde se impactaron 350 aprendices. 

Se realizó un proceso de elección de representantes de aprendices en Centros de Formación 
donde se impactaron 1963 aprendices.  
Se realizó elección de voceros de enfoque diferencial donde se eligieron 5 voceros.  
 
Se realizo dos cumbres de líderes voceros y representantes de centro CEDRUM donde se 
impactaron 112 aprendices  
 
Se realizaron 5 actividades de bienestar es Liderazgo estrategia lúdico pedagógica para el 
fomento de habilidades relacionadas con el liderazgo donde se impactaron 600 aprendices. 

Valor total del contrato  $39.154.500 

Valor Ejecutado $ 36.382.500 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 2.772.000 

Saldo a liberar $0 
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Se realizó 3 encuentro del Semillero de Liderazgo que impactaron 60 aprendices. 
 
Se realizaron 11 encuentro mensual de líderes voceros de centro y representantes de aprendices 
donde se impactaron 442 aprendices. 
 
Se realizaron 4 acciones de acogida Institucional en ofertas académicas donde de impactaron 
834 aprendices.   
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X  NO  

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO X   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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