SENA

N

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en
el desarrollo de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las
estrategias para la atencion de oferentes y/o buscadores de empleo,
potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidon y
colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional titulado en alguna de las siguientes disciplinas académicas:
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, ciencias econdmicas, ciencias sociales,
ingenieria industrial, administracién de empresas y/o postgrado. En todo
caso se tendrd en cuenta las equivalencias contempladas en la tabla de
honorarios expedida por el SENA vigente para la época de contratacion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Trece (13) meses de experiencia relacionada con orientacidn ocupacional e
intermediacién laboral

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOSCIENTOS CUARENTA
Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (5243.800.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de DOS
MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE. (5 2.120.000), b) (11) pagos
iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE.
(54.240.000) cada uno.

PLAZO:

11,5 meses a partir de la legalizacion del contrato, hasta el 31 de diciembre
2025, sin exceder la actual vigencia.

LUGAR DE EJECUCION:

Armenia, Quindio

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador de la Agencia
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publica de Empleo o a quien el Director Regional Designe.

ORDENADOR DEL GASTO: | Director Regional Quindio (e).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccion Regional del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, fue creado en 1957 como resultado de la iniciativa
conjunta de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la Organizacion
Internacional del Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo.

El SENA cumple la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la
incorporacioén de las personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social,
econdmico y tecnoldgico del pais. Ademas de la formacidn profesional integral, impartida a través
de los Centros de Formacién Profesional, el SENA brinda servicios de Formacion continua del recurso
humano vinculado a las empresas; informacidn; orientacién y capacitacién para el empleo; apoyo al
desarrollo empresarial; servicios tecnoldgicos para el sector productivo, y apoyo a proyectos de
innovacién, desarrollo tecnoldgico y competitividad.

La Ley 1636 del 18 de junio de 2013, en el articulo 25, establece la creacién de "La red de Prestadores
del Servicio Publico de Empleo, que integrara y conectara las acciones que en materia de gestion y
colocacién de empleo realicen las entidades publicas, privadas, alianzas publico privadas conforme
a lo senalado en el articulo 30 de la presente ley", red que estard conformada por la " Agencia
Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, las Agencias Privadas de
Gestion y Colocacién de empleo constituidas por Cajas de Compensacidon Familiar, las Agencias
Publicas y Privadas de Gestion y Colocacidn de Empleo y las Bolsas de Empleo.

En las funciones de la Direccién de Empleo y Trabajo del SENA, plasmadas en el articulo 14 del
Decreto 249 del 28 de enero de 2004, el cual modifica la estructura del SENA, y posteriormente
modificado por el articulo 3 del Decreto 2520 de 2013, se encuentran las siguientes: "4. Prestar el
servicio de gestion de colocacion de empleo en la condicién de Agencia Publica de Empleo, para
facilitar el cruce entre la oferta y la demanda del mercado laboral colombiano y orientar las acciones
de formacion del SENA.”.
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La labor de la Agencia Publica de Empleo del SENA, consiste en facilitar el encuentro regulado,
sistematizado y asistido entre la oferta y demanda laboral, procurando acciones de calificacion en
los buscadores de empleo acordes y pertinentes a las necesidades del sector productivo,
coadyuvando al 6ptimo funcionamiento del mercado laboral colombiano.

En este contexto, la Agencia Publica de Empleo es la primera en el pais en prestar los servicios de
intermediacion laboral de manera gratuita, publica e indiscriminada para facilitar el contacto
organizado entre los buscadores de empleo y las empresas que requieran talento humano.

Que mediante la Radicacion Circular General No. 01-3-2024-000307 del 26/12/2024 con los
lineamientos para la operacion de los proyectos y programas de la Agencia Publica de Empleo
vigencia 2025 con el Anexo 1. Metas de intermediacion laboral Anexo 2. Metas poblaciones
vulnerables anexo 3. Perfiles de intermediacidn y anexo 4. Perfiles victimas.

Que el 14 de enero de 2025 se recibe correo con Radicacion Circular General No. 01-3-2025-000004
alcance a la circular no. 01-3-2024 - 000307 del 26 de diciembre de 2024; en especial en lo referente
alosanexos1,3y4.

PRINCIPALES RETOS APE 2025

1. Aplicar las pruebas de personalidad en el aplicativo de intermediacién laboral de la APE.

2. Promover el relacionamiento con el sector empresarial para facilitar la insercién laboral de los
egresados del SENA, con una meta de 295.547 colocaciones, contribuyendo al 55.9% de la tasa de
vinculacion de egresados certificados en 6 meses, indicador monitoreado por el Observatorio
Laboral.

3. Atender con orientacion ocupacional al 100% de los egresados certificados en 6 meses que no
estén vinculados laboralmente.

4, Registrar en la APE al 100% de la base de aprendices proximos a certificarse, mediante la ruta de
atencién para aprendices y egresados.

5. Impulsar la participacion de poblaciones vulnerables en los servicios de la APE, especialmente en
los procesos de intermediacion laboral, con el objetivo de alcanzar 108.663 colocaciones para dichas
poblaciones.

6. Desarrollar 309 ferias y jornadas nacionales de empleo para promover la insercién laboral de los
colombianos. Entre las principales ferias a realizar estdn: Feria de Empleo SENA para Mujeres,
jornadas de servicios para victimas de violencia, jornadas en el marco del dia de la
Afrocolombianidad, Feria de Empleo.

para Egresados, Feria de Empleo para Jovenesy una Feria Nacional de Empleo.

7. Fomentar la creacion y fortalecimiento de unidades productivas conformadas por poblacidon
victima.

8. Apoyar a 1.000 emprendedores a nivel nacional en dos ruedas de negocio semestrales dirigidas a
poblacién victima, con enfoque en economia popular.

9. Priorizar la atencidn de las personas vinculadas a los compromisos de la Entidad derivados de
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autos, sentencias, planes integrales y planes de salvaguarda.
10. Incrementar la participacion de poblacién vulnerable en la oferta de formacidn, con 2.263.000
cupos asignados a los Centros de Formacion Profesional para mejorar perfiles y empleabilidad.

METAS E INDICADORES APE 2025

Para el 2025, la Agencia Publica de Empleo del SENA tiene como meta el cumplimiento de los
siguientes indicadores:

. s Empleo 5 Tasa de Empresas nuevas
Inscritos. Vacantes Colocaciones P Orientados o p
Cultural Col registradas
Meta
Meta Meta Meta
Meta total Meta colocados | Meta colocados| Meta total = 2 = Meta total Meta empresas
REGIONAL . . colocaciones orientados orientados g Meta %
Inscritos vacantes egresados No SENA colocaciones orientados nuevas registradas|
Empleo Cultur=!| desemplead~=| desplazades
| - ~| SENA ~ - - - - - - - -
QUINDIO 20.121 13.031 4.696 3.330 8.026 2 15.192 5.240 20.432 62% 671

Fuente: Aplicativo WEB-APE

EL SENA no es ajeno a integrar entre su misionalidad una atencién diferencial, innovadora e
incluyente a través de la oferta institucional que promueva el desarrollo de competencias blandas
e impulse las tradiciones ancestrales, la cultura, los valores y caracteristicas de las poblaciones
vulnerables, y los campesinos, encaminadas a enfrentar los desafios planteados en el Plan Nacional
de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida “, Planes Institucionales definidos
en el Decreto 612 de 2018 y en los Documentos Conpes en los que tiene compromiso la Entidad, a
través, de potencializar los recursos para desarrollar acciones de formacidon profesional,
emprendimiento, fortalecimiento de la asociatividad, orientacion e intermediacién laboral que
permitan mejorar y ampliar las oportunidades de vinculacién laboral.

Segun la Circular SENA No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 firmada por el Director
General en la cual menciona: “En el 2025 los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidon se suscribiran segun las necesidades de contratacién y su correspondiente
justificacién de cada Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los
contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico
2025, y los diferentes a Instructor hasta el 31 de diciembre del 2025.

Los ordenadores del gasto, como responsables de esta contrataciéon, deben verificar la coherencia
entre las necesidades registradas en el Plan de Accién y el Plan Anual de Adquisiciones. Las
obligaciones de estos contratos deben ser coherentes con su objeto y no incluir en su redaccién
elementos subordinantes; igualmente, durante la ejecucién del contrato, los supervisores y
ordenadores del gasto deberan vigilar y garantizar la autonomia del contratista, para no incurrir en
conductas que puedan configurar subordinaciéon y producir dafio antijuridico para el SENA,
aplicando lo sefialado en el Manual de Supervisidn e Interventoria de la Entidad.

Adicionalmente, es deber de los ordenadores del gasto y del pago cumplir a cabalidad las normas,
politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme al
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articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 vy el articulo 3° del Decreto No. 199 de 2024, cada
Direccién de Area, Oficina, Regional o Centro de Formacién debe realizar una revision previa y
rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de servicios y de apoyo a la gestién para
suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segln sus necesidades y por el
tiempo necesario durante la vigencia 2025.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo
de 2022; en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién
deben realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de
personal para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA
No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacién de prestaciéon de servicios debe realizarse Unicamente con relacidon al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente.

Que mediante resolucién 2154 del 28 de agosto de 2024, el Director General (e) resuelve: Por la
cual se delegan funciones en materia de contratacién y convenios estatales, ordenacion del gasto y
se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 4. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE
CONTRATOS EN LOS DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO.

Delegar la ordenacién del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y las
actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia
dentro del drea de su jurisdiccién, para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y
las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada
area, asi:

a) Enel(la) Subdirector(a) de Centro de Formacion, los contratos del respectivo Centro de
Formacion.
b) En el (la) Director(a) Regional, los contratos de la respectiva Direccién Regional.

c) En las Regionales en las que el (la) Director(a) Regional cumpla funciones de
Subdirector(a) de Centro, éste(a) suscribira los contratos del Centro de Formacidn. Cuando
ej (la) Subdirector(a) de Centro cumpla funciones de Director(a) Regional, éste(a) suscribira
los contratos y convenios de la Direccién Regional.

ARTICULO 9. DELEGACION DE LA AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS CON OBJETOS IGUALES.

Delegar la autorizacidon para celebrar contratos de prestacidn de servicios con personas
naturalesy juridicas cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que
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se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, en los siguientes
servidores publicos del nivel Directivo del SENA:

a) En el(a) Secretario(a) General, Directores de area y Jefes de Oficina de la Direccién
General, en los contratos de su area.

b) En el (la) Director(a) Regional, para los contratos de prestacidén de servicios personales
de su Regional.

c) En el (la) Subdirector(a) de Centros de Formacion para los contratos de prestaciéon de
servicios personales de su Centro de Formacién.

d) En las Regionales en las que el (la) Director(a) Regional cumpla funciones de
Subdirector(a) de Centro, éste(a) emitird la respectiva autorizacion. Cuando el(la)
Subdirector(a) de Centro cumpla funciones de Director(a) Regional, éste(a) emitira la
respectiva autorizacion.

Teniendo en cuenta los compromisos institucionales asignados y citados anteriormente y una vez
analizada la capacidad operativa a nivel regional segln la Resolucién No. 63-01102 del 2024, el
grupo interno de la Coordinacidn Regional de la APE cuenta con cuatro (4) cargos de planta: Cuatro
(4) profesionales, dos de ellos con funciones de emprendimiento, uno con funciones de
emprendimiento - CampeSena y el otro profesional esta ejerciendo las funciones de la Coordinacién
de la APE; Se colige que la capacidad de la planta de personal a este grupo, para atender las
necesidades, proyecciones, metas y acciones estratégicas para la vigencia 2025; no es suficiente,
para cubrir los ciclos de servicio, y atender la demanda de los productos a prestar por parte de la
Entidad.

Por ello; se hace totalmente indispensable la contratacion de cinco (5) orientadores Empresariales;
con el fin de potencializar el equipo regional y de esta manera cumplir con las metas para la vigencia
2025. En consecuencia, se hace necesario ampliar la capacidad operativa institucional a nivel
regional para la prestacion de servicios que permitan adelantar actividades como:

- Realizar relacionamiento Empresarial, Articulacién Ape Con La Direccién De Promocién Y
Relaciones Corporativa.

- Desarrollar encuentros empresariales virtuales y presenciales.

- Realizar intermediacidn con empresas beneficiarias del fondo emprender

- Participar en Ferias Y Microferias De Empleo

- Acciones que permiten conocer las caracteristicas, necesidades y expectativas del
empleador para asesorar, la definicion, registro y publicacidon de vacantes.

- Brindar informacién sobre el mercado e insercion laboral o programas de fomento al
empleo formal

- Desarrollar acciones de atencidon que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de
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producto y de gestidn, garantizando la calidad y veracidad de la informacién registrada en
el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

- Apoyar los eventos entre ellos las Ferias de Empleo y la estrategia de empleo CampeSena
DETE a la plaza.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccion Regional la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

El contrato contribuye de manera directa hacia el logro de los resultados planteados en el Plan
Estratégico Institucional 2023 — 2026 enfocados hacia el fortalecimiento de la formacién, aportando
a la transformacidon Colombia Sociedad para la vida, donde el cambio es con las mujeres para
combatir brechas de género; y en la Transformacion, Seguridad Humana y Justicia Social, donde el
SENA aportara principalmente desde el catalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo
Decente.

Para el efecto, La regional incluyé este gasto dentro del Plan Anual de Compras para la vigencia
2025, Resolucion No. 63 00003 de enero de 2025.

La contratacion se requiere hasta el 31 de Diciembre del 2025.

Que en la Circular General No. 01-3-2024-000307 del 26/12/2024 Anexo 3. Perfiles de
intermediacion laboral se es tipulo en siguiente perfil:

Formacidn: Profesional titulado en alguna de las siguientes disciplinas académicas con postgrado:
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y afines, economistas, y administradores de empresas. En todo
caso se tendra en cuenta las equivalencias contempladas en la tabla de honorarios expedida por el
SENA vigente para la época de contratacion.
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Que el 14 de enero de 2025 se recibe correo con Radicacién Circular General No. 01-3-2025-000004
alcance a la circular no. 01-3-2024 - 000307 del 26 de diciembre de 2024; en especial en lo referente
a los anexos 1, 3 y 4. Modificando el perfil el cual queda asi:

Formacidn: Profesional titulado en alguna de las siguientes disciplinas académicas: Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social, ciencias econdmicas, ciencias sociales, ingenieria industrial,
administracion de empresas y/o postgrado. En todo caso se tendra en cuenta las equivalencias
contempladas en la tabla de honorarios expedida por el SENA vigente para la época de contratacion.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de un profesional con
las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, que nos permitan contar con los servicios de
apoyo a esta Direccién Regional.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia publica de Empleo orientando al sector empresarial
para la publicacion de vacantes y consecucion de perfiles

2. Realizar el sequimiento a las solicitudes de vacantes publicas por el sector empresarial en el
Aplicativo de la agencia publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo a la trazabilidad
del proceso y propender por el cierre de la colocacion de las vacantes en la plataforma.

3. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias como: ferias,
micro ferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocion y divulgacion, estrategias
campesina, DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural y urbano, entre otros;
realizando el registro en el aplicativo web para su correspondiente seqguimiento.

4. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de incidir en su
vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA.

5. Realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de
empleada para la poblacion buscadora de Empleo.
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6. Elaborar informes de gestion y atender a los demds requerimientos solicitados por la coordinacion
de la agencia publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

7. En enero presentar propuesta a los coordinadores de la agencia publica de Empleo Sobre las
estrategias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

8. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la agencia publica de Empleo nueve
dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningulin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Armenia, Quindio.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
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con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estard a cargo de: Coordinador (a) de la Agencia Publica de Empleo o
quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
gasto, Director Regional Quindio (e), designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacion contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP IL.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

10
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13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
ANEXO 1.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

11
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Valor contrato

Modalidad de
y forma de

Objeto del

Contratista

contrato

pago

seleccion

GTH-F-075 V09

Prestar los servicios
profesionales para la
Agencia Publica de
Empleo, con el fin de
garantizar la orientacion
ocupacional
personalizada
de los buscadores Qe E_I pIazg de El valor del
empleo y empresarios, ejecucion del contrato para
mediante la |(_1ent|f|caC|on presente todos los efectos
de las necesidades contrato es
individuales, analisis de Diez (10) | 'egalesy
CO1.PCCNT ANGELA VIVIANA n ] I’ focad Meses fiscales, es de CO1.PCCNT
R.1348273 ECHEVERRY lc;CUPaC'ma entocado a Veimmn”(z 1y | Treintay cinco R.1348273
de 2020 DIAZ region, y el desarrollo y dias, sin ;,n(':”f;tfg rsne“tenta de 2020
seg_wmlentos de exceder del seiscientos
acciones 31de es0s micte
de intermediacion diciembre de p$35 074.600
laboral, 2020 ($35.074.600)
apoyandose en las
herramientas destinadas
para tal fin, entre las que
se
encuentran los talleres
de
orientacién ocupacional
Prestar los servicios
profesionales para la
Agencia Publica de
Empleo, con el fin de
garantizar la orientacion
ocupacional
personalizada
de los buscadores de El plazo de
: X ! El valor del
empleo y empresarios, ejecucion del contrato para
mediante la identificacion | presente P
: todos los efectos
de las necesidades contrato es
individuales, analisis de Diez (10) | egalesy
CO1.PCCNT ANGELICA ] I’ focad M fiscales, es de CO1.PCCNT
R.1350697 MARIA VELEZ ocupacional eniocado a esesy Treinta y cinco R.1350697
de 2020 OSORIO la veintiin (1) |\ yiones setenta | de 2020
region, y el desarrollo y dias, sin :
L y cuatro mil
seguimientos de exceder del o
/ seiscientos
acciones 31de pesos micte
de intermediacion diciembre de
laboral 2020 ($35.074.600)
apoyandose en las
herramientas destinadas
para tal fin, entre las que
se
encuentran los talleres
de
orientacion ocupacional.
Prestar los servicios El plazo de El valor del
profesionales para la ejecucion del | contrato para
Agencia Publica de presente todos los efectos
Empleo, con el fin de contrato es legales y
CO1.PCCNT garantizar la orientacion de Diez (10) | fiscales, es de CO1.PCCNT
R.1350768 (IE)\(,EE‘PEJ;;:QEQ ocupacional Meses y Treinta y cinco R.1350768
de 2020 personalizada veintitn (21) | millones setenta de 2020
de los buscadores de dias, sin y cuatro mil
empleo y empresarios, exceder del seiscientos
mediante la identificacion | 31 de pesos m/cte
de las necesidades diciembre de | ($35.074.600)
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individuales, analisis 2020
ocupacional enfocado a
la
region, y el desarrollo y
seguimientos de acciones
de intermediacion laboral,
apoyandose en las
herramientas destinadas
para tal fin, entre las que
se
encuentran los talleres de
orientacién ocupacional
Prestar los servicios
profesionales para la
Agencia Publica de
Empleo, con el fin de
garantizar la orientacion
ocupacional El plazo de
personalizada e'eF():uci()n del El valor del
de los buscadores de ) t contrato para
empleo y empresarios, prestente todos los efectos
mediante la identificacion anDrizzo (61%) legales y
CO1.PCCNT ELKIN ANDRES de las necesidades M fiscales, es de CO1.PCCNT
P P eses y . .
R.1348648 PARRA GIRALDO individuales, analisis veintiun (21) Treinta y cinco R.1348648
de 2020 ocupacional enfocado a dias. sin millones setenta de 2020
la excé der del y cuatro mil
region, y el desarrollo y 31 de seiscientos
seguimientos de acciones diciembre de | PESOS micte
de intermediacion laboral, 2020 ($35.074.600)
apoyandose en las
herramientas destinadas
para tal fin, entre las que
se
encuentran los talleres de
orientacién ocupacional
Prestar los servicios
profesionales para la
Agencia Publica de
Empleo, con el fin de
garantizar la orientacion
ocupacional El plazo de
personalizada ejecucion del El valor del
de los buscadores de te contrato para
empleo y empresarios, ztr)istf:to es todos los efectos
mediante la identificacion de Diez (10) legales y
CO1.PCCNT NATALIA MARIN de las necesidades Meses fiscales, es de CO1.PCCNT
R.1348649 CASTANO individuales, analisis veintiL’Jny(21) Treinta y cinco R.1348649
de 2020 ocupacional enfocado a dias. sin millones setenta de 2020
la excéder del y cuatro mil
region, y el desarrollo y 31 de seiscientos
seguimientos de acciones diciembre de | PeSO8 micte
de intermediacion laboral, 2020 ($35.074.600)
apoyandose en las
herramientas destinadas
para tal fin, entre las que
se
encuentran los talleres de
orientacién ocupacional
P - El plazo de El valor del
restar los servicios ] -
rofesionales para la ejecucion del | contrato para
z lona’es p presente todos los efectos
gencia Publica de
Empleo, con el fin de contr_ato es legales y
CO1.PCCNT ANGELA VIVIANA garantiiarla orientacion de Diez (10) | fiscales, es de CO1.PCCNT
R.2236748 ECHEVERRY ocupacional Meses y Treinta y seis R.2236748
de 2021 DIAZ persponalizada veintidés millones de 2021
d (22) dias, sin | doscientos
e los buscadores de N
empleo y empresarios, exceder del trglnta y nueve
31de mil trescientos

mediante la identificacion

diciembre de

ochenta y tres

GTH-F-075 V09
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de las necesidades | 2021 pesos m/cte
individuales, analisis ($36.239.383)
ocupacional enfocado a
la
region y el desarrollo y
seguimientos de acciones
de intermediacién laboral.
Prestar los servicios
profesionales para la
Agencia Publica de El valor del
Empleo, con el fin de El plazo de
. . . X - contrato para
garantizar la orientacion ejecucion del
’ todos los efectos
ocupacional presente
A legales y
personalizada contrato es
de los buscadores de de Diez (10) fiscales, es de
CO1.PCCNT ANGELICA emDleo v eMpresarios Meses Treinta y seis CO1.PCCNT
R.2238110 MARIA VELEZ oo 1 tentiicacion | veintdos millones R.2238110
de 2021 OSORIO - . . doscientos de 2021
de las necesidades (22) dias, sin )
P P treinta y nueve
individuales, analisis exceder del ; )
] mil trescientos
ocupacional enfocado a 31de
. ochenta y tres
la diciembre de
regiony el desarrollo y 2021 pesos m/cte
P ($36.239.383
seguimientos de
acciones
de intermediacion laboral
Prestar los servicios
profesionales para la
Agencia Publica de El valor del
Empleo, con el fin de El plazo de
. . . X - contrato para
garantizar la orientacion ejecucion del
’ todos los efectos
ocupacional presente leqales
personalizada contrato es 9 y
de los buscadores de de Diez (10) ﬁsc.ales’ es fje
CO1.PCCNT : Treinta y seis CO1.PCCNT
ELKIN ANDRES empleo y empresarios, Meses y )
R.2236576 ) ] . C S millones R.2236576
PARRA GIRALDO mediante la identificacion | veintidos !
de 2021 N ) . doscientos de 2021
de las necesidades (22) dias, sin )
P P treinta y nueve
individuales, analisis exceder del ; )
] mil trescientos
ocupacional enfocado a 31de
. ochenta y tres
la diciembre de
region y el desarrollo y 2021 pesos m/cte
L2 ($36.239.383
seguimientos de
acciones
de intermediacién laboral.
Prestar los servicios
profesionales para la
Agencia Publica de
Empleo, con el fin de El plazo de El valor del
garantizar la orientacion ejecucion del | contrato para
ocupacional presente todos los efectos
personalizada contrato es legales y
de los buscadores de de Diez (10) | fiscales, es de
CO1.PCCNT NATALIA MARIN empleo y empresarios, Meses y Treinta y seis CO1.PCCNT
R.2238956 < . . . 2 e h : R.2238956
CASTANO mediante la identificacion | veintiun (21) | millones ciento
de 2021 ) ; ! S de 2021
de las necesidades dias, sin ventiseis mil
individuales, analisis exceder del ochocientos
ocupacional enfocado a 31de treinta y ocho
la diciembre de | pesos M/cte
region y el desarrollo y 2021 ($36.126.838
seguimientos de
acciones
de intermediacion laboral.
Prestar los servicios El plazo de El valor del
profesionales para la ejecucion del | contrato para
Agencia Publica de presente todos los efectos
CO1.PCCNT EVELIN JULIANA Empleo, con el fin de contrato es legales y CO1.PCCNT
R.2240664 OLARTE BRINEZ garantizar la orientacion de Diez (10) | fiscales, es de R.2240664
de 2021 ocupacional Meses y Treinta y seis de 2021
personalizada veinte (20) millones catorce
de los buscadores de dias, sin mil doscientos
empleo y empresarios, exceder del noventa y tres

GTH-F-075 V09
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mediante la identificacion | 31 de pesos M/cte
de las necesidades diciembre de | ($36.014.293)
individuales, analisis 2021
ocupacional enfocado a
la
region y el desarrollo y
seguimientos de
acciones
de intermediacién laboral.
Prestar los servicios
profesionales para la
Agencia Publica de
Empleo, con el fin de El plazo de El valor del
garantizar la orientacion | plazo contrato para
’ ejecucion del
ocupacional resente todos los efectos
personalizada zontrato es legales y
de los buscadores de de Seis (6) fiscales, es de
CO1.PCCNT LILAMARCELA empleo y empresarios, Meses Veintidos CO1.PCCNT
R.2583308 LOSADA mediante la identificacion Dieciséiys millones R.2583308
de 2021 SUAREZ de las necesidades (16) dias, sin cincuenta ocho de 2021
individuales, analisis exceder ael mil setecientos
ocupacional enfocado a 31 de cincuenta 'y
la diciembre de cinco mil pesos
region y el desarrollo y 2021 micte
seguimientos de ($22.058.755)
acciones
de intermediacion
laboral.
Prestar los servicios
profesionales para
apoyar el El plazo de
desarrollo y la ejecucion del E;:Sﬁgdjra
implementacion de presente p
p - ” todos los efectos
acciones de orientaciony | contrato es
estrategias de atenciéna | de Seis (11) legales y
CO1.PCCNT LILA MARCELA los usuarios buscadores | Meses fiscales, es de CO1.PCCNT
R.3243386 LOSADA de catorce (14) Treinta y nueve R.3243386
del 2022 SUAREZ . : : millones del 2022
empleo y empresariosen | dias, sin seiscientos
el exceder del
- setenta y cuatro
marco de los servicios 31de mil pesos micte
que diciembre de
se brindan a través de la 2022 ($39.674.667)
Agencia Publica de
Empleo.
Prestar los servicios
profesionales para
apoyar el El plazo de El valor del
desarrollo y la ejecucion del contrato para
implementacion de presente P
. N - todos los efectos
acciones de orientaciony | contrato es
estrategias de atenciona | de Siete (7) legales y
CO1.PCCNT ANGELA VIVIANA 105 usugrios buscadores | Meses fiscales, es de CO1.PCCNT
R.3243763 ECHEVERRY d catorce (14) Treinta y nueve R.3243763
del 2022 DIAZ eﬁq I ) di : millones del 2022
pleo y empresarios en fas, sin seiscientos
el exceder del setenta y cuatro
marco de los servicios 31de mil pesos micte
que diciembre de
se brindan a través de la 2022 ($25.834.667)
Agencia Publica de
Empleo.
Prestar los servicios El plazo de El valor del
profesionales para ejecucion del contrato para
CO1.PCCNT JUAN CARLOS acciones de orientaciony | de Seis (11) Iggales ¥ CO1.PCCNT
R.3525132 - L . fiscales, es de R.3525132
ARIAS BEDOYA estrategias de atenciéona | Meses, sin )
del 2022 los usuarios buscadores | exceder del Treinta y ocho del 2022
de 31 de millones sesenta
empleo y empresariosen | diciembre de rglls;geggg Omégte
ol 2022 (§ 38.060.000)
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marco de los servicios
que
se brindan a través de la
Agencia Publica de
Empleo.
Prestar los servicios
profesionales para
apoyar el des”arrollo yla E_I plaz_q de El valor del
implementacion de ejecucion del
. . L contrato para
acciones de orientaciony | presente
) » todos los efectos
estrategias de atenciéna | contrato es legales y
CO1.PCCNT los usuarios buscadores | de ) CO1.PCCNT
R.4279002 QEEEJ@:'SDLROAAI on | de veintinueve Ilricsarl:mo izge R.4279002
del 2022 empleo y empresarios en | (29)dias, sin cuatrocientos del 2022
el exceder del sesenta mil
marco de los servicios 31de
que diciembre de | PESOS m/cte
se brindan a través de la 2022 ($3.460.000)
Agencia Publica de
Empleo.
Prestar los servicios
Bovar ol dosarrafioy | ELPazode | e
) - ejecucion del
implementacion de presente todos los efectos
accione§ de orientac'ifin Y | contrato es legales y
estrateglgs de atencién a de Once (1) ﬂsc_ales, es de
CO1.PCCNT ANGELICA los usuarios buscadores Meses Treinta y nueve CO1.PCCNT
R.3297573 MARIA VELEZ de ) millones R.3297573
del 2022 OSORIO empleo y empresarios en g:zz (;i?}) doscientos del 2022
el - exceder del trecg mil
marco de los servicios 31 de trescientos
que . treinta y tres
. . diciembre de
se brindan a través de la 2022 pesos micte ($
Agencia Publica de 39.213.333)
Empleo.
Prestar los servicios
profesionales para El plazo de El valor del
apoyar el desarrollo y la . -
) - ejecucion del | contrato para
implementacion de
. . - presente todos los efectos
acciones de orientacion y
MONICA estrategias de atencion a ggnlf;aﬁ)es lff-)s%;llzss Yos de
CO1.PCCNT los usuarios buscadores ) ' CO1.PCCNT
R.4188716 ANDREA de Meses y cinco millones R4188716
dél 2022 ARROYAVE empleo y empresarios en veinti un dias | novecientos dél 2022
GOMEZ o pleoyemp (21), sin noventa y siete
- exceder del mil trescientos
marco de los servicios }
ue 31de treinta y tres
que . diciembre de | pesos m/cte ($
se brindan a través de la 2022 5.997.333)
Agencia Publica de DA
Empleo.
Prestar los servicios
Zgj::oer}ﬂzz;ﬁo yla El plazo de El valor del
implementacion de ejecucion del contrato para
P . " presente P
acciones de orientacién y contrato es todos los efectos
CO1.PCCNT Iestrateglas ds atenglon S | deOnce an Ifegalles g d CO1.PCCNT
. ELKIN ANDRES C(I)S usuarios buscadores |\ _Il_scg ;as, es de c 32;13281
R.3243281 PARRA GIRALDO | %€ . catorce (14) | | om@ynueve :
del 2022 empleo y empresarios en dias. sin millones del 2022
el ! seiscientos
marco de los servicios g);cde:er del setenta y cuatro
que . mil pesos m/cte
se brindan a través de la gl(;‘,zlzmbre de ($39.674.667)
Agencia Publica de
Empleo
Prestar los servicios El plazo de El valor del
ANGELICA profesionales para ejecucion del | contrato para
dCé);(.)lZgCNTRAGSQ%Z MARIA VELEZ apoyar el desarrolloy la presente todos los efectos dCé);(.)lZgCNTRAGSQ%Z
OSORIO implementacion de contrato es legales y
acciones de orientaciéony | de Diez (10) fiscales, es de
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estrategias de atencién Meses cuarenta millones
para oferentes o catorce (14) | novecientos
buscadores de empleo y | dias, sin setenta y cuatro mil
potenciales exceder del quinientos mil
empleadores, en el 31de pesos m/cte
marco de los servicios de | diciembre de | ($40.974.500) con
gestion y colocaciéon que | 2023 pagos
se brindan a través de la mensuales tres
égerlwcia Publica de miIIontes qttjinientgl)s
mpleo. sesenta y tres mil
pesos m/cte.
($3.563.000)
El valor del
Prestar los servicios contrato para
profesionales para El plazo de todos los efectos
plementacionde * | dlecucionael | LR e
P . . presente T
acciones de orlentac!(?n Y | contrato es cuarepta millones
cavslegas desnain | ez (10) | 0O
CO1.PCCNTR.4639900 DE ELKIN ANDRES buscadores de empleo y Meses quinientos mil CO1.PCCNTR.4639900 DE
2023 PARRA GIRALDO otenciales catorce (14) esos m/cte 2023
p dias, sin p
empleadores, en el exceder del ($40.974.500) con
marco de los servicios de 31 de pagos
gestlgn y colocac!on que | iciembre de mgnsuales_trt_es
se brindan a través de la 2023 millones quinientos
Agencia Publica de sesenta y tres mil
Empleo. pesos micte.
($3.563.000)
El valor del
Prestar los servicios contrato para
profesionales para El plazo de todos los efectos
ooy Stesaon | eucince | 99V
P N L. presente L
acciones de orlentac!gn Y | contrato es cuarer_na millones
CLAUDIA JIMENA sztrfgefglraesmdei ?encmn de Diez (10) Qgtveenctf r;/tcc)iatro mil
CO1.PCCNTR.4640057 Meses S ; CO1.PCCNTR.4640057
GARAVITO buscadores de empleo y quinientos mil
DE 2023 ECHEVERRY potenciales catorce (14) pesos m/cte DE 2023
empleadores, en el dias, sin 1| (840.974.500) con
marco de los servicios de 31 de pagos
gestlgn y colocac!on que | yiiembre de m_ensuales _tr(_-)s
se brindan a través de la 2023 millones quinientos
Agencia Publica de sesenta y tres mil
Empleo. pesos m/cte.
($3.563.000)
El valor del
Prestar los servicios contrato para
profesionales para El plazo de todos los efectos
mplementacionde | clecuciondel | LOREEY o
P X L presente P
acciones de orlentac!(?n Y | contrato es cuarer_na millones
JENNIFFER SZ??Z?%'?:&?L‘Z Egencmn de Diez (10) Qgtveenctf r;/tcc)iatro mil
CO1.PCCNTR.4640323 MOSQUERA b Meses S ) CO1.PCCNTR.4640323
uscadores de empleo y quinientos mil
DE 2023 ESPINAL otenciales catorce (14) | s os micte DE 2023
p dias, sin p
empleadores, en el exceder del ($40.974.500) con
marco de los servicios de 31 de pagos
gestn_)n y colocac!on que | iiembre de m_ensuales _tr(_-)s
se brindan a través de la 2023 millones quinientos
Agencia Publica de sesenta y tres mil
Empleo. pesos m/cte.
($3.563.000)
Prestar los servicios El plazo de El valor del
profesionales para ejecucion del | contrato para
LAURA MARIA apoyar el des”arrollo yla presente todos los efectos
CO1.PCCNTR.4640184 DUQUE GIRALDO implementacion de contrato es legales y CO1.PCCNTR.4640184
DE 2023 acciones de orientaciony | de Diez (10) | fiscales, es de DE 2023
estrategias de atencion Meses cuarenta millones

para oferentes o

catorce (14)

novecientos
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buscadores de empleo y | dias, sin setenta y cuatro mil
potenciales exceder del quinientos mil
empleadores, en el 31de pesos m/cte
marco de los servicios de | diciembre de | ($40.974.500) con
gestion y colocacién que | 2023 pagos
se brindan a través de la mensuales tres
Agencia Publica de millones quinientos
Empleo. sesenta y tres mil
pesos m/cte.
($3.563.000)
- El valor del
Prestar los servicios
. contrato para
profesionales para El plazo de
. - todos los efectos
apoyar el desarrollo y la ejecucion del
) - legales y
implementacion de presente

acciones de orientacién y
estrategias de atencion

contrato es
de Tres (03)

fiscales, es de
catorce millones
doscientos

para oferentes o Meses . ’
CO1.PCCNTR.5345627 | ALEJANDRA o cincuentay dos mil | CO1.PCCNTR.5345627
DE 2023 ARENAS LOAIzA | Duscadores de empleoy | veintisiete pesos micte. DE 2023
potenciales 27) ($14.252.000) con
empleadores, en el dias, sin a o.s ’
marco de los servicios de | exceder del pag
s - mensuales tres
gestion y colocaciéon que | 31 de ) o
: R . millones quinientos
se brindan a través de la | diciembre de sesenta v tres mil
Agencia Pablica de 2023 A
Empleo. pesos m/cte.
($3.563.000)
El valor del
Prestar los servicios contrato para
profesionales para El plazo de todos los efectos
apoyar el deggrrollo yla ejecucion del Iggales y
implementacion de fiscales, es de
. . L presente N
acciones de orientacion y contrato es cuatro millones
estrategias de atencion de Un (01) ochocientos
CO1.PCCNTR 556214 | LEIDY GOMEZ gi;i:;iﬁg‘zz omoleoy | Mes fﬁfiﬂ;‘i‘rgc’l‘;‘r‘]’t‘;‘; CO1.PCCNTR 556214
DE 2023 ACOSTA potenciales PeeY | once (11) treinta y tres pesos DE 2023
dias, sin
empleadores, en _el_ exceder del m/cte. ($4.869.433)
marco de los servicios de 31 de con pago
gestl(_)n y colocac!on que | i iembre de mgnsual tre.s'
se brindan a través de la 2023 millones quinientos
Agencia Publica de sesenta y tres mil
Empleo. pesos m/cte.
($3.563.000)
Prestar los servicios
profesionales para la
Agencia Publica de
EQ:ELet:)zachg ::i:;:tgzén Elplazode | g aior gel
gcu acional ejecucion del contrato para
pacio presente P
personalizada todos los efectos
contrato es
de los buscadores de de Diez (10) legales y
CO1.PCCNT empleo y empresarios, fiscales, es de CO1.PCCNT
EVELIN JULIANA Meses y : h
R.2240664 OLARTE BRINEZ mediante la identificacion veinte (20) Treinta y seis R.2240664
de 2021 de las necesidades dias. sin millones catorce de 2021
|nd|V|du_aIes, analisis exceder del mil doscientos
ocupacional enfocado a 31 de noventa y tres
la L diciembrede | PES0S Micte
region y el desarrollo y 2021 ($36.014.293)
seguimientos de
acciones
de intermediacion
laboral.
Prestar los servicios El plazo de El valor del
profesionales para la ejecucion del | contrato para
Agencia Publica de presente todos los efectos
g%;z)%g:” EVELIN JULIANA Empleo, con el fin de contrato es legales y g%;z)%g:”
dé 2021 OLARTE BRINEZ garantizar la orientacion de Diez (10) | fiscales, es de dé 2021
ocupacional Meses y Treinta y seis
personalizada veinte (20) millones catorce
de los buscadores de dias, sin mil doscientos
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empleo y empresarios,
mediante la identificacion

exceder del
31de

noventay tres
pesos M/cte

de las necesidades diciembre de | ($36.014.293)
individuales, analisis 2021
ocupacional enfocado a
la
region y el desarrollo y
seguimientos de
acciones
de intermediacion
laboral.
Prestar los servicios
profesionales para la
Agencia Publica de
E;Zﬁioz’a??g:rli;l:tg;én El plazo de El valor del
gcu acional ejecucion del contrato para
pacio presente P
personalizada todos los efectos
contrato es
de los buscadores de de Diez (10) legales y
CO1.PCCNT EVELIN JULIANA empleo y empresarios, Meses y fiscales, es de CO1.PCCNT
R.2240664 OLARTE BRINEZ mediante la identificacion veinte (20) Treinta y seis R.2240664
de 2021 de las necesidades dias. sin millones catorce de 2021
|nd|V|dl{aIes, andlisis exceder del mil doscientos
ocupacional enfocado a 31 de noventa y tres
la L diciembre de | P393 Micte
region y el desarrollo y 2021 ($36.014.293)
seguimientos de
acciones
de intermediacion
laboral.
Prestar los servicios
profesionales para la
Agencia Publica de
E;nrgL?&a?'TQ::ingtggén El plazo de El valor del
gcu acional ejecucion del contrato para
pacio presente P
personalizada todos los efectos
contrato es
de los buscadores de de Diez (10) legales y
CO1.PCCNT empleo y empresarios, fiscales, es de CO1.PCCNT
EVELIN JULIANA Meses y
R.2240664 OLARTE BRINEZ mediante la identificacion veinte (20) Treinta y seis R.2240664
de 2021 de las necesidades dias. sin millones catorce de 2021
|nd|V|du_aIes, analisis exceder del mil doscientos
ocupacional enfocado a 31 de noventa y tres
la ) diciembrede | PES0S Micte
region y el desarrollo y 2021 ($36.014.293)
seguimientos de
acciones
de intermediacion
laboral.
Prestar los servicios
profesionales para la
Agencia Publica de
E;T:zﬁ?zacr?;] :rlig:tg;én Elplazode | g aior gel
gcu acional ejecucion del contrato para
paciol presente P
personalizada todos los efectos
contrato es
de los buscadores de de Diez (10) legales y
CO1.PCCNT EVELIN JULIANA empleo y empresarios, Meses y fiscales, es de CO1.PCCNT
R.2240664 OLARTE BRINEZ mediante la identificacion veinte (20) Treinta y seis R.2240664
de 2021 de las necesidades di h millones catorce de 2021
individuales, andlisis 1as, sin mil doscientos
’ ’ exceder del
ocupacional enfocado a 31 de noventa y tres
la L diciembre de | PESOS Micte
region y el desarrollo y 2021 ($36.014.293)
seguimientos de
acciones
de intermediacion
laboral.
CO1.PCCNT EVELIN JULIANA Prestar los servicios El plazo de El valor del CO1.PCCNT
R.2240664 OLARTE BRINEZ profesionales para la ejecucidon del | contrato para R.2240664
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de 2021 Agencia Publica de presente todos los efectos de 2021

Empleo, con el fin de contrato es legales y

garantizar la orientacion de Diez (10) | fiscales, es de

ocupacional Meses y Treinta y seis

personalizada veinte (20) millones catorce

de los buscadores de dias, sin mil doscientos

empleo y empresarios, exceder del noventa y tres

mediante la identificacion | 31 de pesos M/cte

de las necesidades diciembre de | ($36.014.293)

individuales, analisis 2021

ocupacional enfocado a

la

region y el desarrollo y

seguimientos de

acciones

de intermediacion

laboral.

Prestar los servicios

profesionales para la

Agencia Publica de

Empleo, con el fin de El plazo de

garantizar la orientacion ejecucion del El valor del

ocupacional t contrato para

personalizada ztr)istf:t: es todos los efectos

de los buscadores de de Diez (10) legales y
CO1.PCCNT EVELIN JULIANA empleo y empresarios, Meses fiscales, es de CO1.PCCNT
R.2240664 OLARTE BRIKEZ mediante la identificacion veinte (20) Treinta y seis R.2240664
de 2021 de las necesidades dias. sin millones catorce de 2021

individuales, analisis excéder del mil doscientos

ocupacional enfocado a 31 de noventa y tres

la diciembrede | PES9S Micte

region y el desarrollo y 2021 ($36.014.293)

seguimientos de

acciones

de intermediacion

laboral.

Prestar los servicios

profesionales para la

Agencia Publica de

Empleo, con el fin de El plazo de

garantizar la orientacion X - El valor del

ocupacional ejecucion del contrato para

" presente

personalizada contrato es todos los efectos

de los buscadores de de Diez (10) legales y
CO1.PCCNT EVELIN JULIANA empleo y empresarios, Meses y fiscales, es de CO1.PCCNT
R.2240664 OLARTE BRINEZ mediante la identificacion veinte (20) Treinta y seis R.2240664
de 2021 de las necesidades dias. sin millones catorce de 2021

individuales, analisis excéder del mil doscientos

ocupacional enfocado a 31 de noventa y tres

la diciembre de | PESOS Micte

region y el desarrollo y 2021 ($36.014.293)

seguimientos de

acciones

de intermediacion

laboral.

Prestar los servicios

profesionales para la

Agencia Pblica de E.'gj;%:ﬁel El valor del

Empleo, con el fin de ) t contrato para

garantizar la orientacion ggenstz]tg s todos los efectos

ocupacional de Diez (10) legales y
CO1.PCCNT EVELIN JULIANA personalizada Meses y fiscales, es de CO1.PCCNT
R.2240664 OLARTE BRINEZ de los buscadores de veinte (20) Treinta y seis R.2240664
de 2021 empleo y empresarios, dias. sin millones catorce de 2021

mediante la identificacion excéder del mil doscientos

de las necesidades 31 de noventa y tres

individuales, analisis diciembre de pesos M/cte

ocupacional enfocado a 2021 ($36.014.293)

la
region y el desarrollo y
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seguimientos de
acciones

de intermediacion
laboral.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Armenia a los 17 dias del mes de enero de 2025.

HENRY FERN EZHERNANDEZ
Director Régional Quindio (e)

Proyect6: Edna Yuvery Patifio Gémez- Coordinadora Agencia Publica de Empleo €dna Yovery patido

|~
Revisé: Carlos Andrés Escobar Echeverri -Apoyo Juridico Region
f/’/7
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ANEXO 1

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora Diana Marcela
Patifio Arbeldez identificada con cédula 1.094.886.739, se procede al analisis y verificacion de los
documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 04/12/2024 31/12/2024 27 X
SENA 01/03/2024 30/11/2024 09 X
SENA 26/01/2021 18/12/2021 10 21 X
Fundacién
Concivica 01/06/2011 30/11/2015 53 29 X
CUMPLE ESMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 72 77 X

Se expide en Armenia, Quindio a los 15 dias del mes de enero de 2025

HENRY FERNAN ERNANDEZ
Director (e) Kegional Quindio

Proyecto: Edna Yuvery Patifio Gémez - Cargo: Coordinadora-Agencia Publica de Empleo  €daq Yovery potido

Direccion General/Regional Quindio
Direccion CII 7 # 18 -21, Ciudad Armenia,Q . - PBX 57 601 5461500 &

ﬁ ’ n m Cartificade

O
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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ANEXO 1

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefora Jennifer Mosquera
Espinal identificada con la cédula 1.094.884.538, se procede al analisis y verificacion de los
documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
X

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 14/02/2024 31/12/2024 10 17 X
SENA 17/02/2023 31/12/2023 10 X
SENA 22/01/2018 31/12/2018 10 15 X
CUMPLE ESMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 30 32 X

Se expide en Armenia, Quindio a los 15 dias del mes de enero de 2025

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Director (e) Regional Quindio

Proyecto: Edna Yuvery Patifio Gomez - Cargo: Coordinadora-Agencia Publica de Empleo  €Jq yovery patido

Direcciéon General/Regional Quindio
Direccion Cll 7 # 18-21, Ciudad Armenia,Q. - PBX 57 601 5461500 j

©@ 6 v o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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ANEXO 1

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora Laura Maria Duque
Giraldo identificada con cédula 29.331.349, se procede al andlisis y verificacion de los documentos

y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
X

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 05/03/2024 31/12/2024 10 26 X
SENA 17/02/2023 31/12/2023 10 14 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 20 40 X

Se expide en Armenia, Quindio a los 15 dias del mes de enero de 2025

HENRY FERMANDEZ HERNANDEZ
Director (e) Regional Quindio

Proyecto: Edna Yuvery Patifio Gdmez - Cargo: Coordinadora-Agencia Publica de Empleo €dra govery patido

Direcciéon General/Regional Quindio

Direccion CIl 7 # 18-21, Ciudad Armenia,Q. - PBX 57 601 5461500 j

©@ 6 v o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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ANEXO 1

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora Leidy Gémez Acosta
identificada con cédula 1.094.898.257, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
X

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 17/01/2024 31/12/2024 11 14 X
SENA 26/01/2023 16/01/2023 09 25 X
SENA 18/11/2023 31/12/2023 01 11 X
CUMPLE ESMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 21 50 X

Se expide en Armenia, Quindio a los 15 dias del mes de enero de 2025

HENRY FERNAANDEZ HERNANDEZ
Director (e) Regional Quindio

Proyecto: Edna Yuvery Patifio Gomez - Cargo: Coordinadora-Agencia Publica de Empleo €dra Jovery potifio

Direccion General/Regional Quindio
Direccion CIl 7 # 18-21, Ciudad Armenia,Q. - PBX 57 601 5461500 &

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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ANEXO 1

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora Luisa Maria Mellan
Giraldo identificada con la cédula 1.094.932.071, se procede al analisis y verificacion de los
documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
X

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 25/11/2024 31/12/2024 01 06 X
SENA 21/02/2024 20/11/2024 09 X
Fesanco 16/12/2021 30/06/2022 06 15 X
Fesanco 08/04/2019 30/04/2020 12 22 X
CUMPLE ELCJ)MPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 28 43 X

Se expide en Armenia, Quindio a los 15 dias del mes de enero de 2025

HENRY FER EZ HERNANDEZ
Director (e) Regional Quindio

Proyecto: Edna Yuvery Patifio Gomez - Cargo: Coordinadora-Agencia Publica de Empleo €dna Yovery potite

Direccion General/Regional Quindio
Direccion CIl 7 # 18-21, Ciudad Armenia,Q. - PBX 57 601 5461500

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

e o
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PROFESIONALES.

El DIRECTOR (e) REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que la Regional requiere contratar la prestacion de servicios profesionales para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho Regional , lo indicado en las anteriores
consideraciones vy la justificacién realizada por el drea o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita
la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del
servicio cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
contribuir en el desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las
estrategias para la atencion de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales
empleadores, en el marco de los servicios de gestién y colocacién que se brindan a través
de la Agencia Publica de Empleo.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

GTH-F-327 VO3
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Armenia, a los 7 dias del mes de enero de 2025

HENRY FERNAN HERNANDEZ

Director (e) Regional Quindio

VoBo. Sebastian Herrera Beltran ‘”‘—“Miﬂﬂ
Coordinador Gestidn del Talento Humano

Proyectd: Edna Yuvery Patifio Gdmez — Coordinadora Agencia Publica de Empleo
. ) ’ €dna Yovery potido
Revisé: Edna Yuvery Patifio Gémez — Coordinadora Agencia Publica de Empleo

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-327 VO3
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE

DIRECTOR REGIONAL (E)

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Director Regional (e) del SENA, segun Estudios Previos, tramita
la autorizacion para contratar (6) seis profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar
los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes
y/0 buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion
y colocacion que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054
de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de
2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto,
Director Regional (e) en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese
fin por la Direccion de Planeacion y el aval del director que lidera el proceso o
programa en la Direccion General del SENA; es procedente tramitar la autorizacidn
solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 825

En consecuencia, esta area Direccion Regional

GTH-F-259 V05
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AUTORIZA

A contratar los servicios de seis (6) profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar los
servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de las acciones
de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y
colocacion que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.”

Dada en Armenia, Quindio a los 15 dias del mes de enero de 2025

Numero de Autorizacion 007

Henry Fernandez Hernandez
Director Regional (e)

Vo. Bo. Carlos Andres Escobar Echeverri -Apoyo Juridico Despacho Regional

Proyectd: Edna Yuvery Patifio — Coordinadora Agencia Publica de empleo  €daq ey patifo

GTH-F-259 V05



L T | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
Rl

il

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcburgos

36-02-00-063-

000000

CLAUDIA MARCELA BURGOS ALZATE

REGIONAL

2025-01-08-2:56 p. m.

SENA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 825 Fecha Registro: 2025-01-08 U_nidadlslubunidad 36-02-00-063-000000 SENA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION REGIONAL
ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 292.560.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 292.560.000,00 Saldo x 292.560.000,00 Vr. 0,00
) R P ) ’ - IR Y Comprometer: YT Bloqueado ’
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . . . Modalidad de . i
Numero: 825 Fecha Registro: 2025-01-08 Numero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3602-1300-13-20306B-3602005-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
101000 DESPACHO BYS - SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL - OPERACION COMPROMETER
DIRECCION SERVICIO PARA LA GESTION DE LA AGENCIA Nacion 10 CSF
PUBLICA DE EMPLEO Y EL ANALISIS DEL
MERCADO LABORAL A NIVEL NACIONAL
Total: 292.560.000,00 0,00 292.560.000,00 292.560.000,00 0,00
Obijeto: SERVICIOS PERSONALES: ATENDER LA CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES DE 6 ORIENTADORES APE VIGENCIA 2025 RAD 63-9-2025-000049

Firma Responsable

Pagina 1 de




MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
CERTIFICA:

Que después de revisar el Plan de compras del Despacho de la Regional para el afio 2025, en el
anexo PAA Vigencia 2025_Quindio, de la Resolucién No. 63 00003 del 7 de enero del 2025, se
encuentra registrada “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el
desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencidn de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de

gestidn y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.", asi:

80111600 63_01 “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de
las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion que se
brindan a través de la Agencia Publica de Empleo”.

$48.760.000
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f'";:' [ Copiar -
v ol

) OBTENGA DFFICE AUTENTICO. S fcencia no e originaly puede s victima de una falsicacién de saftwase.Evte s interupciones  mantenga 5us archivos  sabo con un originalde Office hoy misme. | Oblenga Offce auténtico | | s nfo x

Bs v f | 83,01 Prestarlos sevicios profesionales de cardcter temporal pars contribuir en el desarrolla de Iss acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrateglas para la atencién de oferentas y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, enel marcode los ™
servicios de gestion y colocacion que se brindan 3 través de I Agencia Piblica de Empleo.

B c D = F G H | J
1
2 nde proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccién, Fuente de los recursos, ;Se requieren vigencias futuras’
3

ouracion
Fecha
estimadade |__FeCha i
e ds estimada de |Duracion del| contrato Modalidad de Fuente de
Descripcion presentacion | contrato | (intervalo: los Valor total estimad Valor estimado en la vigencia actu
proceso de seleccion
. de ofertas | (numero) dias, recursos
seleccion
(mes) meses,
4 | (mes) - T - - -
5 63_01_Prestar los servicios profesionales de carac 1 1 350 0 CCE-16 1 48760000 48760000

Dada en Armenia Quindio, a los 8 dias del mes de enero del 2025

CLAUDIA ISABEL PARRA ORTIZ

Proyectd: Edna Yuvery Patifio Gdmez- Coordinadora APE

Regional - Quindio
Av Centenario 44 n - 02, Ciudad Armenia. - PBX 57 601 5461500

Oy ol
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
CERTIFICA:

Que después de revisar el Plan de compras del Despacho de la Regional para el afio 2025, en el
anexo PAA Vigencia 2025_Quindio, de la Resolucién No. 63 00003 del 7 de enero del 2025, se
encuentra registrada “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el
desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencidn de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de

gestidn y colocacidn que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.", asi:

80111600 63_02 “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de
las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion que se
brindan a través de la Agencia Publica de Empleo”.

$48.760.000
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fortalecimiento de las estrategias para I atencion de aferentes y/o buscadores de empleo, potencisles empleadores, en el marco de los
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2 nde proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccidn, Fuente de los recursos, i Se requieren vigencias futuras’
3

‘ouracion
Fecha
estimadade | _fecm® | il
- inicio de 95 Dy il Modalidad e | FUe™e 98 : : _—_
Descripcion presentacion| contrato | (intervalo: los Valor total estimado | Valor estimado en la vig ach
proceso de seleccion
de ofertas | (numero) dias, TECUrsos
seleccion
(mes) meses,
4 x (mes) = Ao - z Z -
6 63_02_Prestar los servicios profesionales de carac 1 1 350 0 CCE-16 1 48760000 48760000

Dada en Armenia Quindio, a los 8 dias del mes de enero del 2025.

CLAUDIA ISAB

Proyectd: Edna Yuvery Patifio Gdmez- Coordinadora APE

Regional - Quindio
Av Centenario 44 n - 02, Ciudad Armenia. - PBX 57 601 5461500

@6y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
CERTIFICA:

Que después de revisar el Plan de compras del Despacho de la Regional para el afio 2025, en el
anexo PAA Vigencia 2025_Quindio, de la Resolucién No. 63 00003 del 7 de enero del 2025, se
encuentra registrada “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el
desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencidn de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de

gestidn y colocacidn que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.", asi:

80111600 63_03 “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de
las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion que se
brindan a través de la Agencia Publica de Empleo”.

$48.760.000
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o de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadares, en el marco de los

B c D E E G H | J

2 nde proceder a completar las columnas: Codigo UNSPSC, Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, ; Se requieren vigencias futuras’
3

o e | Fecha : del
inicio de estimada de | Duracion del| contrato Modalidad de Fuente de
Descripcion T presentacion| contrato | (intervalo: S los Valor total estimado | Valor estimado en la vigencia actt
Salaccion de ofertas | (nimero) dias, recursos
(mes) meses,
4 5 (mes) m afinsl - 0 2 z
7 63_03_Prestar los servicios profesionales de carac 1 1 350 0 CCE-16 1 48760000 48760000

Dada en Armenia Quindio, a los 8 dias del mes de enero del 2025.

CLAUDIA ISAB

Proyectd: Edna Yuvery Patifio Gdmez- Coordinadora APE

Regional - Quindio
Av Centenario 44 n - 02, Ciudad Armenia. - PBX 57 601 5461500

©@ 6 v o

@SENAComunica
www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
CERTIFICA:

Que después de revisar el Plan de compras del Despacho de la Regional para el afio 2025, en el
anexo PAA Vigencia 2025 _Quindio, de la Resolucién No. 63 00003 del 7 de enero del 2025, se

v v Prevstasr losCEservicios prof€iionales dPe cd raetesSter@poral para contribuir en*el
desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de

gestidon y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.", asi:

80111600 63_04 “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de
las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion que se
brindan a través de la Agencia Publica de Empleo”.

$ 48.760.000

A Apuda  Acrobat
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5 i ALY e las acciones de orientacion y el fortalecimienta de las estrategias para la atencidn de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en ef marca de los

B c D E F G H | J

2 nde proceder a completar las columnas: Caodigo UNSPSC, Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, ;Se requieren vigencias futuras’
3

ouracionm
esﬁ::;: de Foci &
inicio de estimada de | Duracién del| contrato Modalidad de Fuente de
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(mes) meses,
4 5 (mes) - afine) ~ i I =
8 63_04_Prestar los servicios profesionales de carac 1 1 350 0 CCE-16 1 48760000 48760000

Dada en Armenia Quindio, a los 8 dias del mes de enero del 2025.

CLAUDIA ISABEL P

Proyectd: Edna Yuvery Patifio Gdmez- Coordinadora APE

Regional - Quindio
Av Centenario 44 n - 02, Ciudad Armenia. - PBX 57 601 5461500
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
CERTIFICA:

Que después de revisar el Plan de compras del Despacho de la Regional para el afio 2025, en el
anexo PAA Vigencia 2025_Quindio, de la Resolucién No. 63 00003 del 7 de enero del 2025, se
encuentra registrada “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el
desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencidn de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de

gestidn y colocacidn que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.", asi:

80111600 63_05 “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de
las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion que se
brindan a través de la Agencia Publica de Empleo”.

$48.760.000
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2 nde proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, ; Se requieren vigencias futuras’
3
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9 63_05_Prestar los servicios profesionales de carac 1 1 350 4] CCE-16 1 48760000 48760000

428

Dada en Armenia Quindio, a los 8 dias del mes de enero de

Proyectd: Edna Yuvery Patifio Gémez- Coordinadora APE

Regional - Quindio
Av Centenario 44 n - 02, Ciudad Armenia. - PBX 57 601 5461500

Oy ol
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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