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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5846800 del 01 de febrero de 2024  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Humberto Amaya Pascuas 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:    12195968 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar servicios profesionales de carácter temporal para impartir 

Formación Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro 

Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su área de influencia en la 

especialidad GESTIÓN EMPRESARIAL. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones 

1 

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, 
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en 
excelente calidad de la formación a impartir, en el área que se ha contratado, cumpliendo con 
la programación establecida por la Coordinación Académica, en los horarios y lugares 
establecidos para impartir la formación y de acuerdo con el diseño y desarrollo curricular de los 
programas y los lineamientos establecidos en el Procedimiento de Ejecución de la Formación 
sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual. 

2 

Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, y del alistamiento de los procesos 
formativos conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 

3 

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la Formación 
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a). Crear las rutas de 
aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que los aprendices 
matriculados queden en estado: “En Formación”. c) Verificar que los datos básicos y de 
contacto de los aprendices se encuentren actualizados. d). Registrar inasistencias 
oportunamente. e) Verificar el estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f) 
Comunicar oportunamente al Coordinador académico las anomalías, inconsistencias y 
novedades de los aprendices. 

4 
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

5 

Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los procesos de formación que orienta, 
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo 
bibliográfico, guías de aprendizaje, talleres aplicados y los demás documentos y recursos 
requeridos por el desarrollo curricular del programa). 

6 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como implementar las estrategias 
establecidas en el protocolo de la ruta de atención prevención deserción de aprendices – GFPI 
– PR - 001. 

7 
Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la Formación Integral del 
Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con características especiales o zonas de difícil 
acceso. 
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8 

En caso de ser programado en Formación Complementaria Presencial, entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: ficha de 
caracterización, fotocopia de los documentos de identidad, formato de inscripción de 
aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el diseño curricular, en los tiempos 
establecidos por el Centro de Formación. 

9 

Participar de las reuniones de equipo ejecutor programadas por la Coordinación Académica, y 
entregar los soportes derivados de las mismas: Actas de inducción, actas de seguimiento a la 
ejecución de la formación de las fichas asignadas garantizando la emisión de todos los juicios 
evaluativos, trámite de novedades y actas de cierre de etapa lectiva. 

10 
Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción, comunicación y 
divulgación del portafolio de servicios. 

11 
Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programación asignada. 

12 
Informar oportunamente, a la Coordinación Académica cualquier eventualidad que no permita 
cumplir con la programación establecida por el Centro de Formación. 

13 
Adicionales a estas obligaciones para la formación virtual, también deberá cumplir con lo 
establecido en la Guía Orientación para Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -014. 

14 
Adicionales a estas obligaciones para la formación complementaria presencial, cumplir con lo 
establecido en la Guia para la Ejecución de la formación complementaria presencial GFPI-G-
043. 

15 
Adicionales a estas obligaciones, si es designado para el seguimiento de Etapa Productiva 
también debe cumplir con lo establecido en la Guía Etapa Productiva Proceso Formativo. GFPI 
-G – 040. 

16 Las demás obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro de Formación Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila y su 
zona de influencia. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  El plazo de ejecución fue de inicial fue de 10 meses y 17 dias,  sin exceder 
de la presente vigencia presupuestal y empezándose a contar a partir del previo cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato.     
  

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                       01 DE FEBRERO DE 2024                                                                                 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO    17 DE DICIEMBRE DE 2024                                                                                         

VIGENCIA DEL CONTRATO:  fue de inicial fue de 10 meses y 17 dias,  sin exceder de la presente 
vigencia presupuestal. 
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VALOR DEL CONTRATO CAURENTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL 
NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS  ($47.185.926 COP). 

SUPERVISOR: Eileen Karina Castañeda Losada  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1079173901                                                                  

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

BALANCE FINANCIERO: 

ESTADO FINANCIERO  

Valor inicial del contrato $47.185.926.oo 

Valor bruto pagado al contratista  $47.185.926.oo 

Valor pendiente por pagar al contratista  $0 

Saldo por reversar a favor del SENA  $0 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Orientar formación profesional ficha 3063640 Gestión Empresarial 

Competencias evaluadas:  

Proponer alternativas de solución que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de 
importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la organización 

Resultados de aprendizaje: 

Analizar los hechos y situaciones administrativas de la organización en su contexto, aplicando 
metodologías estadísticas, matemáticas o financieras, en la solución de problemas y plan de acción. 

Orientar formación profesional ficha 2996811 Gestión Empresarial 

Competencias evaluadas:  

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN 

Orientar formación profesional ficha 3063558 Coordinación En Sistemas Integrados De Gestión 
Competencias evaluadas:  

Determinación De Las Bases Del Marco Estratégico 
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Resultados de aprendizaje: 

Determinar Las Partes Interesadas De La Organización Y Sus Requisitos, De Acuerdo Con El Propósito 
Del Sistema De Gestión Integrado Y Su Dirección Estratégica. 
 
Aplicar Metodologías De Identificación De Contexto Interno Y Externo De La Organización, Según Su 
Naturaleza Y Partes Interesadas. 

 
Orientar formación profesional ficha 2823067 Gestión Empresarial 

Competencias evaluadas:  

Dirigir el talento humano de acuerdo a las necesidades de la organización. 

 
Orientar formación profesional ficha 2670692 Gestión Empresarial 

Competencias evaluadas:  

Proponer alternativas de solución que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de 
importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la organización 

Impartir formación complementaria: 
ANALISIS DE PROBLEMATICAS CON METODOLOGIA MARCO LOGICO 2914662 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 
FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING 2917164 
Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales 
ANALISIS DE PROBLEMATICAS CON METODOLOGIA MARCO LOGICO 2945576 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 
SERVICIO AL CLIENTE 2951806 
Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales 
ANALISIS DE PROBLEMATICAS CON METODOLOGIA MARCO LOGICO 2990198 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 
FORMULACION PLAN DE MARKETING 2978208 
Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales 
ANALISIS DE PROBLEMATICAS CON METODOLOGIA MARCO LOGICO 2990198 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 
FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING 3024492  
Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con los objetivos comerciales 
SERVICIO AL CLIENTE 3029894 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 
FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING  3048788  
Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con los objetivos comerciales 
SERVICIO AL CLIENTE 3048790 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 
FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING 3062152  
Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con los objetivos comerciales 
SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA 
Tecnólogo en negociación internacional 2374644 Claudia Melissa Cardona 
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Técnico en Asistencia Función pública 2502671 Diana Cortes 
Técnico en Asistencia en la Función Pública 2280437 Angela María jara 
Gestión Empresarial 2450184 Andrea Del Pilar Niño Diaz 
Técnico en Asistencia Administrativa 2670754 Kerlin Jusley Álvarez Tumbo 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
 
 

SANCIONES:       SI___    NO_x__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

EILEEN KARINA CASTAÑEDA LOSADA  

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR. 5846800 de 2024 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


