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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Garzoén, diciembre del 2024

Sefior (a)
EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5939497
Coordinadora Académica
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Garzén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de diciembre del afio 2024
Referencia: CO1.PCCNTR. 5939497 del afio 2024
MIGUEL ANDRES TOLE MORA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077841858 de
Garzén - Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.
Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/(CTE) (45.250.856 COP). Esto suma serd pagado
por el SENA o/ contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA'Y SEIS PESOS (M/CTE) (S 2.530.476 COP), b) nueve pagos iguales correspondientes
a los meses de marzo a noviembre de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por un valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($2.530.475 COP).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

influencia en la especialidad PECUARIA.

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para
impartir Formacion Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato
de manera personal,
disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en

su desarrollo, que derive en

Impartir formacion en
produccién pecuaria en el
PAE ID.2877275 MANEJAR

ESPECIES PECUARIAS.

Impartir formacion en
produccion pecuaria en el

tecndlogo produccion

SOFIA PLUS

Registros fotograficos

Reporte de Horas
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excelente calidad de la
formacidn a impartir, en el drea
gue se ha contratado,
cumpliendo con la
programacion establecida por
la Coordinacion Académica, en
los horarios y lugares
establecidos para impartir la
formacion y de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular de
los programas y los
lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién de
la Formacion sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por

periodo mensual.

ganadera bovina ID.

3018814.

Impartir formacion.
complemetaria en
produccién pecuaria
GIGANTE.VDA SILVANIA,
CENTRO VEREDAL VDA
BAJO SILVANIA - BASICO EN
GANADERIA BOVINA
DOBLE PROPOSITO. ID

3088949.

Impartir formacion.
complementaria en
produccién pecuaria .VDA
PICUMA, SUAZA - BASICO
EN GANADERIA BOVINA
DOBLE PROPOSITO. ID

3129227.
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produccion pecuaria ID:

VDA. MILAGROS 3029861

PRACTICA DE

ALIMENTACION EN AVES

DE POSTURA.

Impartir formacion

complemetaria en

produccion pecuaria

ALIMENTACION EN AVES

DE POSTURA ID: 3038145

GUADALUPE.

Impartir formacion

complemetaria en

produccién pecuaria

PRACTICA DE
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ALIMENTACION EN AVES

DE POSTURA : GARZON —

VDA EL PARAISO.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral,
y del alistamiento de los
procesos formativos conforme
a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

No se requirié por el
Centro de Formacién dicha
obligacion contractual.

Sin evidencia, porque
no hubo participacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS
mediante las siguientes
actividades: a). Crear las rutas
de aprendizaje y asociar a todos
los aprendices a su respectiva
ruta. b) Verificar que los
aprendices matriculados
gueden en estado: “En
Formacidn”. c) Verificar que los
datos basicos y de contacto de
los aprendices se encuentren
actualizados. d). Registrar
inasistencias oportunamente.
e) Verificar el estado de los
aprendices reintegrados o
trasladados. f) Comunicar
oportunamente al Coordinador
académico las anomalias,

No se requirié por el
Centro de Formacién dicha
obligacion contractual.

Sin evidencia, porque
no hubo participacion.
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inconsistencias y novedades de
los aprendices.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

No se requirié por el
Centro de Formacién dicha
obligacion contractual.

Sin evidencia, porque
no hubo participacion.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS) los procesos
de formacidn que orienta,
asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular del programa).

No se requirié por el
Centro de Formacién dicha
obligacion contractual.

Sin evidencia, porque
no hubo participacion.

Aplicar y hacer cumplir el No se realizaron No aplica
reglamento del aprendiz, asi deserciones a los

como implementar las programas de formacién

estrategias establecidas en el

protocolo de la ruta de

atencién prevencién desercién

de aprendices — GFPI — PR - 001.

Apoyar a los aspirantes en el No se apoyd a los No aplica
registro en el Sistema aspirantes al registro en

Optimizado para la Formacién Sofia Plus

Integral del Aprendizaje SOFIA

PLUS, en aquellas poblaciones

con caracteristicas especiales o

zonas de dificil acceso.

En caso de ser programado en No se realizé la No aplica

Formacion Complementaria
Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de

conformacién y creacién de
las formaciones
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Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion,
fotocopia de los documentos de
identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de
Formacion.

complementarias
conforme a la obligacién

9 Participar de las reuniones de No se requirié por el No Aplica
equipo ejecutor programadas Centro de Formacidn dicha
por la Coordinacion Académica, | obligacion contractual.
y entregar los soportes
derivados de las mismas: Actas
de induccidn, actas de
seguimiento a la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas garantizando la
emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.
10 | Apoyar al centro de formacién Se apoyo en la promocion Registros fotograficos
cuando este lo requiera, en la del portafolio de servicios:
promocién, comunicacién y Trabajo en la granja como
divulgacion del portafolio de apredices agropecuarios.
servicios.
11 | Acompaiiar a los aprendices a Induccion a los aprendices | Registros fotograficos
las actividades que se nuevos del tecndlogo en
encuentren planeadas por el produccién ganadera.
equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion asignada.
12 | Informar oportunamente, ala No se requirié por el No Aplica

Coordinacion Académica
cualquier eventualidad que no
permita cumplir con la
programacion establecida por
el Centro de Formacion.

Centro de Formacion dicha
obligacion contractual.
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13 | Adicionales a estas obligaciones | No se requirié por el No Aplica
para la formacion virtual, Centro de Formacidn dicha
también deberd cumplir con lo | obligacién contractual.
establecido en la Guia
Orientacion para Ambientes
virtuales de aprendizaje. GFPI -

G -014.

14 | Adicionales a estas obligaciones | No se requirié por el No Aplica
para la formacion Centro de Formacidn dicha
complementaria presencial, obligacion contractual.

cumplir con lo establecido en la
Guia para la Ejecucion de la
formacion complementaria
presencial GFPI-G-043.

15 | Adicionales a estas No se requirié por el No Aplica
obligaciones, si es designado Centro de Formacidn dicha
para el seguimiento de Etapa obligacion contractual.

Productiva también debe
cumplir con lo establecido en la
Guia Etapa Productiva Proceso
Formativo. GFPI -G — 040.

16 | Las demas obligaciones No se requirié por el No Aplica
necesarias para el cabal Centro de Formacidn dicha
cumplimiento del objeto obligacion contractual.
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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No. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DEZPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

BAJO SILVANIA -

1| 114624 GIGANTE 8/11/24 8/11/24
114624 | EL PARAISO - GARZON 10/11/24 10/11/24
114624 PICUMA- SUAZA 12/11/24 12/11/24

4| 114624 BAJZIEI,:\IG?‘I',I\E“A 15/11/24 15/11/24
114624 PICUMA- SUAZA 19/11/24 19/11/24
114624 PICUMA- SUAZA 26/11/24 26/11/24

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9476486413 de la planilla, en el operador aportes en linea, para el
periodo de NOVIEMBRE y el No. 9478799838 de la planilla, en el operador aportes en linea,
para el periodo de DICIEMBRE del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Cordialmente,

Firma . ‘ ’)
MIGUEL ANDRES CIL M R

Contratista

C.C. 1077841858 de Garzon - Huila
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Recibi a satisfaccion:

Firma

SENA

N

EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA

CO1.PCCNTR. 5939497 del aiio 2024

Coordinadora Académica

Evidencias mes de diciembre:

FICHA PROGRAMA FECHA ACTIVIDAD REALIZADA RESULTADOS LOGRADOS HORA | HORAS EVIDENCIAS
JORN | EJECUTA
ADA DAS
2877275 PAE 2-9 Impartir formacién | Suministrar 6 12
complemetaria en | raciones de
produccion alimento segun
pecuaria. etapas fisioldgicas,
de acuerdo con las
recomendaciones
profesionales.

3018814 TECNOLOGO 3-4- Impartir formacién | Promover la 6 36
EN 10- complemetaria en | interaccion idénea
PRODUCCION 11- produccion consigo mismo, con
GANADERA 13- pecuaria.\ los demas y con la
BOVINA 17 naturaleza en los

contextos laboral y
social

3129227 SUAZA VDA. 3-10 Impartir Suministrar 5 10
PICUMA. formacion raciones de
BASICO EN complemetaria en | alimento segun
GANADERIA produccion etapas fisioldgicas,

BOVINA DOBLE pecuarla de acuerdo con las
PROPOSITO. recomendaciones

profesionales.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5939497 DEL 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MIGUEL ANDRES TOLE MORA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.077.841.858 de Garzén

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter

temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria presencial y/o

virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area

de influencia en la especialidad PECUARIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato
de manera personal,
disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en
su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la
formacidn a impartir, en el drea
gue se ha contratado,
cumpliendo con la
programacion establecida por
la Coordinacion Académica, en
los horarios y lugares
establecidos para impartir la
formacion y de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular de
los programas y los
lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién de
la Formacion sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

Impartir formacion
complementaria en
produccién pecuaria
ALIMENTACION EN AVES
DE POSTURA ficha:
2940115

Impartir formacion
complementaria en
produccién pecuaria
ALIMENTACION EN AVES
DE POSTURA ficha:
2950920

Impartir formacion
complementaria en
produccién pecuaria
ALIMENTACION EN
GANADO BOVINO:
2953435

Impartir formacion
complementaria en
produccién pecuaria
ALIMENTACION EN
GANADO BOVINO:
2953430

Impartir formacion
complementaria en
produccién pecuaria

ALIMENTACION EN AVES

SOFIA PLUS
Registros fotograficos
Reporte de Horas
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

DE POSTURA ficha:
2958840

Impartir formacion
complementaria en
produccién pecuaria CRIAR
GALLINAS PONEDORAS
CON ALIMENTACION
ALTERNA PARA PRODUCIR
HUEVOS SEMICRIOLLOS
ficha: 2963232.

Impartir formacion
complemetaria en
produccion pecuaria ID
3029821- CURSO ESPECIAL
EN BASICO EN GANADERIA
BOVINA DOBLE
PROPOSITO: VDA.
SAMPERO — ALTAMIRA

Impartir formacion
complemetaria en
produccion pecuaria.
ID3029836.
ALIMENTACION EN
GANADO BOVINO.
GIGANTE — VDA EL
SALADO.

Impartir formacion
complemetaria en
produccion pecuaria
PRACTICA DE
ALIMENTACION EN AVES
DE POSTURA ID: VDA.
MILAGROS 3029861.

Impartir formacion
complemetaria en
produccion pecuaria
ALIMENTACION EN AVES
DE POSTURA ID: 3038145
GUADALUPE.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Impartir formacion en
produccién pecuaria en el
PAE ID.2877275 MANEJAR
ESPECIES PECUARIAS.

Impartir formacion en
produccién pecuaria en el
tecndlogo produccion
ganadera bovina ID.
3018814.

Impartir formacion.
complementaria en
produccién pecuaria
GIGANTE.VDA SILVANIA,
CENTRO VEREDAL VDA
BAJO SILVANIA - BASICO EN
GANADERIA BOVINA
DOBLE PROPOSITO. ID
3088949.

Impartir formacion.
complementaria en
produccién pecuaria .VDA
PICUMA, SUAZA - BASICO
EN GANADERIA BOVINA
DOBLE PROPOSITO. ID
3129227.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral,
y del alistamiento de los
procesos formativos conforme
a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

No se requirié por el
Centro de Formacién dicha
obligacion contractual.

Sin evidencia, porque
no hubo participacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la
Formacidn Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS
mediante las siguientes
actividades: a). Crear las rutas
de aprendizaje y asociar a todos
los aprendices a su respectiva

No se requirié por el
Centro de Formacién dicha
obligacion contractual.

Sin evidencia, porque
no hubo participacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ruta. b) Verificar que los
aprendices matriculados
gueden en estado: “En
Formacidon”. c) Verificar que los
datos basicos y de contacto de
los aprendices se encuentren
actualizados. d). Registrar
inasistencias oportunamente.
e) Verificar el estado de los
aprendices reintegrados o
trasladados. f) Comunicar
oportunamente al Coordinador
académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de
los aprendices.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

No se requirié por el
Centro de Formacién dicha
obligacion contractual.

Sin evidencia, porque
no hubo participacion.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS) los procesos
de formacidn que orienta,
asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular del programa).

No se requirié por el
Centro de Formacién dicha
obligacion contractual.

Sin evidencia, porque
no hubo participacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como implementar las
estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de
atencién prevencién desercién
de aprendices — GFPI — PR - 001.

No se realizaron
deserciones a los
programas de formacién

No aplica

Apoyar a los aspirantes en el
registro en el Sistema
Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje SOFIA

No se apoyd a los
aspirantes al registro en
Sofia Plus

No aplica
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLUS, en aquellas poblaciones
con caracteristicas especiales o
zonas de dificil acceso.

En caso de ser programado en
Formacion Complementaria
Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion,
fotocopia de los documentos de
identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de
Formacion.

No se realizé la
conformacién y creacién de
las formaciones
complementarias
conforme a la obligacién

No aplica

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacion Académica,
y entregar los soportes
derivados de las mismas: Actas
de induccidn, actas de
seguimiento a la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas garantizando la
emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.

No se requirié por el
Centro de Formacién dicha
obligacion contractual.

No Aplica

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién, comunicacién y
divulgacion del portafolio de
servicios.

Se apoyo en la promocion
del portafolio de servicios:
Trabajo en la granja como
aprendices agropecuarios.

Registros fotograficos

Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion asignada.

Induccion a los aprendices
nuevos del tecndlogo en
produccién ganadera.

Registros fotograficos

Informar oportunamente, a la
Coordinacion Académica
cualquier eventualidad que no
permita cumplir con la
programacion establecida por
el Centro de Formacion.

No se requirié por el
Centro de Formacién dicha
obligacion contractual.

No Aplica
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Adicionales a estas obligaciones | No se requirié por el No Aplica
para la formacion virtual, Centro de Formacidn dicha
también deberd cumplir con lo | obligacién contractual.
establecido en la Guia
Orientacion para Ambientes
virtuales de aprendizaje. GFPI -
G -014.

Adicionales a estas obligaciones | No se requirié por el No Aplica
para la formacion Centro de Formacidn dicha
complementaria presencial, obligacion contractual.
cumplir con lo establecido en la
Guia para la Ejecucion de la
formacion complementaria
presencial GFPI-G-043.
Adicionales a estas Se realizo seguimiento a la | Bitacoras de campo
obligaciones, si es designado etapa productiva Yuerly
para el seguimiento de Etapa Daniela  Ortega Torres
Productiva también debe empresa donde esta
cumplir con lo establecido en la | realizando la etapa
Guia Etapa Productiva Proceso productiva Comité de
Formativo. GFPI -G — 040. Ganaderos De  Puerto
Triunfo

Las demas obligaciones No se requirié por el No Aplica
necesarias para el cabal Centro de Formacidn dicha
cumplimiento del objeto obligacion contractual.
contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila y su zona de

influencia.
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién es de diez (10) meses y cuatro (4) dias, sin exceder de la presente
vigencia presupuestal y empezandose a contar a partir del previo cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 de febrero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y cuatro (4) dias.

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA'Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/(CTE) (45.250.856 COP).

SUPERVISOR: Gustavo Silva Torres

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 4940043
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $45.250.856

Valor ejecutado $42.720.380

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.530.476

Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion complementaria en produccién pecuaria ALIMENTACION EN AVES DE
POSTURA ficha: 2940115

Impartir formacion complementaria en produccion pecuaria ALIMENTACION EN AVES DE
POSTURA ficha: 2950920

Impartir formacion complementaria en produccién pecuaria ALIMENTACION EN AVES DE
POSTURA ficha: 2958840

Impartir formacion complementaria en produccién pecuaria CRIAR GALLINAS PONEDORAS
CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS ficha: 2963232.

Impartir formacion complementaria en produccién pecuaria PRACTICA DE ALIMENTACION EN
AVES DE POSTURA ID: VDA. MILAGROS 3029861.

Impartir formacion complementaria en produccion pecuaria ALIMENTACION EN AVES DE
POSTURA ID: 3038145 GUADALUPE.

Impartir formacién complementaria en produccién pecuaria ALIMENTACION EN GANADO
BOVINO: 2953435

Impartir formacién complementaria en produccién pecuaria ALIMENTACION EN GANADO
BOVINO: 2953430

Impartir formacion complementaria en produccién pecuaria ID 3029821- CURSO ESPECIAL EN
BASICO EN GANADERIA BOVINA DOBLE PROPOSITO: VDA. SAMPERO — ALTAMIRA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Impartir formacion complementaria en produccién pecuaria. ID3029836. ALIMENTACION EN
GANADO BOVINO. GIGANTE — VDA EL SALADO.

Impartir formacién. complementaria en produccién pecuaria .VDA PICUMA, SUAZA - BASICO
EN GANADERIA BOVINA DOBLE PROPOSITO. ID 3129227.

Impartir formacion. complementaria en produccién pecuaria GIGANTE.VDA SILVANIA, CENTRO
VEREDAL VDA BAJO SILVANIA - BASICO EN GANADERIA BOVINA DOBLE PROPOSITO. ID
3088949.

Impartir formacion en produccién pecuaria en el tecnélogo produccién ganadera bovina ID.
3018814. Instructor lides de esta ficha se realiza la formacién a 25 aprendices a corte 17 de diciembre
24,

Impartir formacion en produccién pecuaria en el PAE I1D.2877275 MANEJAR ESPECIES
PECUARIAS. Formacidn a 21 aprendices

Se realizo un SEMINARIO en ACTUALIZACION EN GANADERIA SOSTENIBLE PARA EL
TROPICO BAJO en la sede principal del SENA Garzéon con la asistencia de 100 aprendices.

Formulacién e implementacién aprisco para el alojamiento de una unidad ovina: Se de inicio el proyecto
con 2 hembras y un macho de la raza Pelibuey

Participacion activa con semovientes en la feria agroempresarial EL 16 DE NOV. 24 con los aprendices de
la ficha de produccién ganadera.

Apoyo a desarrollo curricular en las siguientes acciones:

e  Formulacién de proyecto formativos
Creacion de ruta de aprendizaje
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje.
Elaboracidn de la planeacidn pedagdgica.
Calificacion de RAP.
Creacion de portafolio del aprendiz e instructor en la plataforma TERRITORIUM
Procesos de Desercidn.

Registro de Asistencia en la plataforma SENA SOFIA PLUS.

Manejo de las siguientes plataformas tecnoldgicas:

Plataforma SENA SOFIA PLUS.
Plataforma TERRITORIUM.
SECOP.

Sistema de contratistas.
Correo Institucional.

Plataforma SENNOVA.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Plataforma Compromiso.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FECHA INCIO CONTRATO: 14 FEBRERO 2024

FECHA TERMINACION CONTRATO: 17 DICIEMBRE 2024

DURACION CONTRATO: 10 MESES / 4 DIAS

HORAS PROMEDIO A EJECUTAR: 160 MENSUALES

TOTAL, HORAS PRESUPUESTADAS EN LOS 10 MESES 4 DIAS: 1615

TOTAL, HORAS MINIMAS EJECUTADAS DEL 14-02-2024 AL 17-12-2024: 1615

REPORTE SOFIA PLUS A 10-12-2024

JDENTIFICADOR_FI -
jHA 3 [ION_FICHA [RMACI URSO |A_ESPECIAL INDICES JANTA NTRATISTA HDﬁAS‘ PRENDIC |ON_ PR
a009651 Terminods CURSOESPECIAL (9072024 0B092124  PRESENCIAL MIGUEL ANDRES TOLEORA PRACTICAS DE AUMENTACION EN AVES DE POSTURA GARZON CAMPESENA d ow  am
MM Teminads  CURSOESPECIAL 73032124 11052024 PRESENCIAL MIGUEL ANDRES TOLE MORA ALMENTACION EN AVES DEPOSTURA GIGANTE CAMPESENA am
20115 Teminads  CURSOESPECIAL 150324 24052124 PRESENCIAL MIGUEL ANDRES TOLE MORA AUMENTACION EN AVES DE POSTURA GARZON CAMPESENA wm
WSO Teminads  CURSOESPECIAL 13047124 15052124 PRESENCIAL MIGUELANDRES TOLE NORA ALMENTACION EN AVES DEPOSTURA GIGANTE CAMPESENA am
ST Teminads  CURSOESPECIAL 73042024 25052024 PRESENCIAL MIGUEL ANDRES TOLE MORA AUMENTACION EN GANADO BOVINO ATAMRA CAMPESENA E o)
XU Terminads  CURSOESPECIAL (304724 19072024 PRESENCIAL  MIGUEL ANDRES TOLE MORA ALMENTACION EN GANADO BOVINO ATAMRA CAMPESENA 0
31927 Teminads CURSOESPECIAL 1112024 1012224 PRESENCIALMIGUEL ANDRES TOLE HORA BASICO EN GANADERIA BOVIVA DOBLE PROPOSTO SURZA CAMPESENA E)
a5 Teminads  CURSOESPECAL 1807z 0s0ozizs  PRESENCL  MIUEL ANDRES TOLEMORA PRACTICASDE AUMENTACION EN AVESIDE POSTURA GUADALPE  CAVPESENA
W71 Terminads | CURSOESPECIAL 19092024 10112026 PRESENCIAlgyMIBUEL ANDRES TOIE MORK AUMENTACION EAVESBE POSTURA GARZON CAMPESENA
2 Terminada  CURSOESPECIL 09072024 27og2i2¢  PRESENCIAL  MIGUELANDRES TOLE MORA BASIC0 EN GANABERIA BOVINA DOBLE BROPOSITO ALTAMRA CAMPESENA
aeEiOTeminods  CURSOESPECAL 2vmaze  iizes  pResenclL  wioue. AupeES TolEmORA BASCO N ciaDERWBOVIVA DOBLE ROPOSTO GIGANTE CAMPESENA
6B Temiada  CURSOESPECIAL 20082024 07082024 PRESENCIAL MIGUELANDRES TOLEMORA ALMENTACION EN AVES DE POSTURA GARZON CAMPESENA
MEHf5Teminads CURSOESPECIAL (BUSZZ4 20052124 PRESENCIAL MIGUEL ANDRES TOLE HORA ALMENTACION EN AVES DEPOSTURA GUADALPE  CAVPESENA
a0 Teminads  CURSOESPECIAL (GUTZI24 (7002024 PRESENCIAL  MIGUEL ANDRES TOLE HORA AUMENTACION EN GANADOBOVINO GIGANTE CAMPESENA
MU Teminada  CURSOESPECAL 0404224 23062024 PRESENCIAL MIGUELANDRES TOLE MORA ALMENTACION EN AVES DE POSTURA GARZON CAMPESENA
MG Terminads  CURSOESPECIAL 190474 OSO72124  PRESENCIAL MIGUEL ANDRES TOLEORA CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON AUMENTACION ALTERNAPARA PRODUCI HUEVOS GARZON CAMPESENA
G4 Teminads  TECNOLOGO  (BUTZIZ4  OTOVZIZ5  PRESENCIAL MIGUELANDRESTOLENORA PRODUCCION GANADERA GARZON CAMPESENA

T Termivada EVENTO OO 2G4 PRESENCIAL MIGUELANDRESTOLEMORA SEMINARIO: ACTUALIZACION EN GANADERIA SOSTENIBLE PARAEL TROPICOBAIO  GARZON AULAS ABIERTAS

WM Terminada  EVENTO GO 60D PRESENCIAL MIGUELANDRESTOLEMORA SEMINARIO: ACTUALIZACION EN GANADERIA SOSTENIBLE PARAEL TROPICOBAIO  GARZON AULAS ABIERTAS

ST Teminads__ EVENTO 04 JN0GOM4  PRESENCIAL MIGUELANDRESTOLE MORA SEMINARIO: ACTUALIZACION EN GANADERIA SOSTENIBLE PARAEL TROPICOBAIO _ GARZON AULAS ABIERTAS

ESTADO_CURSO |N|vEUOﬁMAO0N

:icun_wmo_nc|rgcun_rswwac Mwn‘gzau_m|NDMBRE_RESPONS ™ |NOMERE_FROGRAM A FOMAGON INOMBRE_MUNICIPIO_C NOMBRE_PROGRAM TDTAl_APRElHURAS_PLI |mm | -

Asasasas s s s R s S

o
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA 2963232 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCC}ION DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON
PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1314,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

306787 20/03/2024 21/03/2024 1. SEMINARIO DIRIGIDO A 20,00
PERSONAS INTERESADAS Y
APRENDICES AGROPUECURIOS
EN ACTUALIZACION EN
TEMATICAS RELEVANTES PARA
EL SECTOR GANADERO BOVINO
DE LA REGION DEL CENTRO
DEL HUILA.

307270 26/03/2024 26/03/2024 SEMINARIO: ACTUALIZACION
EN GANADERIA SOSTENIBLE
PARA EL TROPICO BAJO

307287 25/03/2024 25/03/2024 SEMINARIO: ACTUALIZACION
EN GANADERIA SOSTENIBLE
PARA EL TROPICO BAJO

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

15/02/2024 29/02/2024 DESARROLLO CURRICULAR 18,00
01/03/2024 31/03/2024 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

16/12/24 17:11 Page 30 of 31
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

01/04/2024 30/04/2024 DESARROLLO CURRICULAR

20,00

01/05/2024 31/05/2024 OTROS

40,00

01/06/2024 30/06/2024 OTROS

8,00

01/07/2024 31/07/2024 OTROS

20,00

11/08/2024 11/08/2024 OTROS

10,00

01/09/2024 30/09/2024 OTROS

40,00

01/10/2024 31/10/2024 OTROS

40,00

01/11/2024 30/11/2024 OTROS

40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 256,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANDRES TOLE MORA

CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA

16/12/24 17:11

Page 31 of 31
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRESENTO EL PAZ Y SALVO E INFORME FINAL

El supervisor afirma que la Instructor CONTRATISTA: MIGUEL ANDRES TOLE MORA, ha cumplido con el
promedio de 160 horas mensuales, ejecutando 1615 horas de 1615 horas presupuestadas y con las
obligaciones contraidas en el contrato No. 5939497 del afio 2024. En mi calidad de Supervisor del contrato
de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: 1.- Que El Contratista cumplié a
cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2.- Que el Contratista desarrollé las actividades descritas
en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en el mes
anterior por medio de "OPERADOR SOI” relacionada en el presente informe y que los mismos han sido
liguidados de conformidad con las normas vigentes.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1077841858 TOLE MORA MIGUEL ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR.3eno7-21 GARZON-HUILA 3102379011 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1048604489 9476486413 | 2024/12/13 2024/11/14 | BANCOLOMBIA 0 $527,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/stn avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $1,786,218 $18,700 $527,800
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,218|  $285,800) $1,786,218  $223,300) $0| $0| $1,786,218| $18,700) $0) $0) $527,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,786,218|  $285,800) $1,786,218  $223,300) $0| $0| $1,786,218| $18,700) $0) $0) $527,800

1 |cc |1077841858 |TOLE MIGUEL | | | | | | | | | | | | | | | | | 25-14 | 30 | s1,786,218]  s285,800[EPs00s| 30 [  $1,786,218]  $223,309 [) $0) so| 1423 30 [ 1,786,218 1.0449 $18,700] 0 30 s No $527,800
Total Afiliados( 1) $1,786,218| $285,800) $1,786,218| $223,300 $0) $0) $1,786,218f $18,700f $0) S0 $527,800
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1077841858 TOLE MORA MIGUEL ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR.3eno7-21 GARZON-HUILA 3102379011 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-11 1048604489 9476486413 | 2024/12/13 2024/11/14 | BANCOLOMBIA 0 $527,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 S0 S0 $285,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 $0 $0 $285,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,700 $0 $0 $18,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,700 S0 $0 $18,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $223,300 $0 S0 $223,300

1 $527,800 S0 S0 $527,800

Pagina 1 de 1 2024/12/11 12:56 PM



= Bancolombia
Sucursal Virtual Personas

Su dltima visita fue:  Jueves 21 de Noviembre de 2024 2:51:44 PM
Fechay hora actual: ~ Miércoles 11 de Diciembre de 2024 1:00:22 PM

Direccion IP:179.1.98.47

Descripcién:
Empresa/Servicio:

Cus:

Tipo identificacion:
Numero planilla:

Banco duefio del producto:
Ndmero de producto:

Tipo de Producto:

Valor de la factura:

Valor pagado:

Entidad a quien se pagé por PSE:

Oficina:

Canal:

Resultado del pago:
Ndmero de comprobante:
Fecha y hora del pago:

No disponible
APORTES EN LINEA - 28058
1048604489

CcC

9476486413
Bancolombia
28545861447
Cuenta de Ahorros
$ 527,800.00

$ 527,800.00
APORTES EN LINEA
SUCURSAL VIRTUAL
PSE

Exitoso

1200365230
2024/11/1407:17:05

@

Solicitud de Puntos
productos Colombla

También puede

D Enviar comprobante
por correo
electrénico

&, Descargar o
imprimir
comprobante

& © B

Seguridad Contactanos  Visitanos Salir

MIGUEL ANDRES TOLE MORA

Actualizar mis datos
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1077841858 TOLE MORA MIGUEL ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR.3eno7-21 GARZON-HUILA 3102379011 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-12 2024-12 1118547182 9478799838 | 2025/01/16 2024/12/11 | BANCOLOMBIA 0 $384,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor]vst/stn| [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000 $13,600 $384,100
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000]  $208,000] $1,300,000]  $162,500) $0| $0| $1,300,000) $13,600) $0) $0) $384,100
Ciudad: GARZON Depto: HUILA (1 Afiliados) $1,300,000]  $208,000] $1,300,000]  $162,500) 30| 30| $1,300,000) $13,600) $0) $0) $384,100

1 |cc |1077841858 |TOLE MIGUEL | | | | | | | X | | | | | | | | | | 25-14 [ 30 | $1,300,000]  $208,000[€Ps005| 30 [ $1,300,000f  $162,500 [) $0) so| 14-23] 30 | $1,300,000( 1.044%] $13,600 0 50| so] Mo $384,100
Total Afiliados( 1) $1,300,000f $208,000) $1,300,000) $162,500) $0) $0) $1,300,000f $13,600) $0) S0 $384,100
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1077841858 TOLE MORA MIGUEL ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR.3eno7-21 GARZON-HUILA 3102379011 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2024-12 1118547182 9478799838 | 2025/01/16 2024/12/11 | BANCOLOMBIA 0 $384,100

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

Pagina 1 de 1

CoDIGO

25-14 900,336,004 7
14-23 860,011,153 6
EPS005 800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
1 $208,000
1 $208,000
1 $13,600
1 $13,600
1 $162,500
1 $162,500
1 $384,100

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES
$0 S0
S0 S0
S0 S0
0 0
S0 S0
$0 S0
$0 S0

VALOR A PAGAR

$208,000
$208,000
$13,600
$13,600
$162,500
$162,500
$384,100

2024/12/11 01:25 PM




-?rpse = Bancolombia

Comprobante de pago en linea

Comercio
APORTES EN LINEA

Numero de comprobante
DBProtTHcn1N

CUsS
1118547182

Fecha y hora
11 diciembre 2024 13:11:32

Numero de factura
9478799838

Descripcién del pago
Pago de la Planilla de aportes con clave:
9478799838

Referencia 1
179.1.98.47

Referencia 2
CcC

Referencia 3
1077841858

Producto origen
****1447

Costo de la transaccion
$ 00.0 COP

Total Pagado: $ 384,100.0

Copyright © 2020 Grupo Bancolombia. Miércoles 11 de Diciembre del 2024 01:11:32 PM

VIGILADQ U i i f s
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CERTIFICA

Que el sefior MIGUEL ANDRES TOLE MORA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.77.841.858 expedida en Garzdn Huila, realizd las actividades relacionadas con el objeto
del contrato de prestacidn de Servicios No. CO1.PCCNTR. 5939497 del afio 2024, durante el
periodo comprendido entre el 14 de febrero y el 17 de diciembre de 2024 y que los pagos
de seguridad social (Salud, Pensién y ARL) se encuentran al dia.

Se expide en Garzén, a los 17 dias del mes diciembre de 2024

EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5939497
Coordinadora Académica

Direccion General/Regional Huila/CADPH
Direccion Carrera 10 N° 11-22, Ciudad Garzon. - PBX 57 601 54615

©@6vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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Proceso Gestién de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MIGUEL ANDRES TOLE MORA IDENTIFICACION
CIUDAD Garzén FECHA Diciembre 17 de 2024 IREGlONAL I Hulla 1.077.841.858
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CARRERA 10 # 11- 22 SENA GARZON

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5939497 de 14 de febrero del 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
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fopsbeaberk EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA @@Y\ ( é \ @keﬂ A aﬁ]
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Iniclo.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
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‘ Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 1077841858
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Diciembre de 2024 a las 17:42:16

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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