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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA

1. DEPENDENCIA CONCEJO MUNICIPAL DE COTA

SOLICITANTE:
2. QUIEN LO ELABORA Abogado Contratista
3. FECHA DE

ELABORACION 20 de enero de 2025
4. MODALIDAD DE ]

SELECCION CONTRATACION DIRECTA

De acuerdo con la causal de contratacion directa a utilizarse por

5. TIPOLOGIA parte de la Corporacién, sera:

CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

El Presidente del Concejo Municipal de Cota, elegido y posesionado

mediante Acta No. 100-02-05-164, de fecha 29 de noviembre de 2024, con

gOCNc')]'“II-'\I’iEI';'EUIZCI:_IA efectos fiscales a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre del afio
: 2025, segun los términos de la LEY 136 DE 1994, LEY 1551 DE 2012

La constitucion Politica de Colombia — sefiala en su articulo 209 “La
funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y Ia
desconcentracion de funciones. - Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracién piblica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos
que senale la ley.

7. FUNDAMENTOS La Ley 1150 de 2007, establece en las siguientes reglas:

JURIDICOS QUE

()
?A%F[’)?\EII?:IDLSE En su articulo 2: - De las modalidades de seleccion. “La

: escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
SELECCION. : o e S 2
_ modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién

) abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base e
4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procederé en los siguientes casos:

()

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;

reglamenta la modalidad de contratacién directa para los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
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con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area que se trate.

Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3, el cual establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

8. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto No. 1082 de 2015)

8.1. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE

PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta las funciones establecidas en el articulo 313 de
la Constitucién Politica de Colombia, el CONCEJO MUNICIPAL DE
COTA debe desplegar una serie de actividades que permitan el
adecuado cumplimiento de sus fines por lo que se requiere el
acompafiamiento y apoyo en los diferentes procesos que adelanta
la entidad para su normal funcionamiento.

En politica y gestién publica, la participacion social o participacion
ciudadana es la intervencion activa de la ciudadania organizada en
la toma de decisiones y manejo de los recursos publicos, y otros
asuntos que tienen un impacto en sus propias vidas. Esto se lleva
a cabo en concordancia con el Estado, a través de mecanismos
democraticos que recojan la voz popular y la hagan conocer a los
respectivos niveles del gobierno,

la participacion ciudadana es fundamental que la ciudadania esté
organizada, informada y comprometida con su mejoria, respecto del
funcionamiento de la sociedad

La ley 136 de 1994 Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacién y el funcionamiento de los
municipios, establece en su ARTICULO 2.- Régimen de los
municipios. El régimen municipal estara definido por lo dispuesto
en la Constitucién Politica, por lo establecido en la Ley y por las
siguientes disposiciones

b) En relacion con las instituciones y mecanismos de participacion
ciudadana a nivel municipal, por lo dispuesto en la respectiva Ley
estatutaria, de acuerdo con lo previsto en los Articulos 103 y 152 de
la Constitucién Politica

La misma ley 136 de 1994 establece en su
ARTICULO 142.- Formacién ciudadana.lLos alcaldes, los
concejales, los ediles, los personeros, los contralores, las
instituciones de educacién, los medios de comunicacion, los
partidos politicos y las organizaciones sociales deberan establecer
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programas permanentes para el conocimiento, promocién vy
proteccion de los valores democraticos, constitucionales,
institucionales, civicos y especialmente el de la solidaridad social
de acuerdo con los derechos fundamentales; los econémicos, los
sociales y culturales; y los colectivos y del medio ambiente.

Por otra parte, la misma Iley establece en su
ARTICULO 167. Participacion comunitaria en los organismos
de control. Los organismos de control fiscal vincularan a la
comunidad en la realizacién de su gestién fiscal sobre el desarrollo
de los planes, programas y actividades que realice la entidad
fiscalizada, para que ella a través de los ciudadanos y de los
organismos de participacién comunitaria, pueda garantizar que la
funcién del Estado esté orientada a buscar beneficios de interés
comun, que ayuden a valorar que sus contribuciones estén siendo
dirigidas en busqueda de beneficio social.

Sin embargo, esta entidad no cuenta en su estructura
organizacional con los cargos que cumplan dichas funciones, por lo
que se hace necesario contratar este servicio a través de los
mecanismos contractuales sefialados anteriormente.

Por tal razén, una vez identificada la necesidad, se hace necesaria
la contratacion de una persona natural con estudios minimos de
técnico o tecnologo, con experiencia minima de ocho (8) meses en
el sector publico para el cumplimiento de la necesidad aqui
planteada.

El perfil de la persona a contratar, ademas de lo anterior, no debe
encontrarse incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién, para contratar derivados de la Ley 80 de 1993 y demés
normas concordantes.

De conformidad con la justificacion de la necesidad planteada
anteriormente, el Concejo Municipal ha analizado las diferentes
variables y alternativas con el fin de adelantar el procedimiento
necesario y de esta manera suplir la referida necesidad.

Por lo tanto, para materializar los postulados constitucionales y
legales ya sefalados, el Concejo Municipal de Cota considera
conveniente y oportuno adelantar un proceso de contratacion

8.1.2. RAZONES DE directa conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
CONVENIENCIA Y de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y demas normas
OPORTUNIDAD. complementarias.

Es importante resaltar que, consultada la planta de personal de la
corporacién, no existe personal disponible para la realizacién y
gjecucion de las acciones asociadas a la PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE COTA EN LAS ACTIVIDADES DE
PARTICIPACION CIUDADANA, y en virtud de que la necesidad
anteriormente expuesta es de caracter permanente, resulta
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necesario contar con la prestacion del servicio por el término de la
vigencia.

Es asi que, frente a la evidente necesidad de adelantar procesos
de gestion contractual en el marco de las funciones y la actividad
propias del CONCEJO MUNICIPAL DE COTA, y teniendo en
cuenta la mencionada falta de personal de planta, se hace
necesario, conveniente y oportuno contar con el personal para la
prestacion de servicios con el objeto de apoyar la gestion de las
diferentes actividades requeridas en el area de contratacion.

8.1.3 DESCRIPCION DEL
OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE COTA EN LAS ACTIVIDADES DE
PARTICIPACION CIUDADANA

8.1.4 CLASIFICACION
UNSPSC

El bien o servicio que se requiere contratar se encuentra clasificado
con la codificacién que se describe a continuacion:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | NOMBRE

80 1 16 00 Servicios de Personal

Temporal

8.1.5. CARACTERISTICAS
Y/O ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LOS
BIENES Y/O SERVICIOS A
CONTRATAR

Ver acapite de obligaciones.

8.1.6. IDENTIFICACION
DEL OBJETO A

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE COTA EN LAS ACTIVIDADES DE

CELEBRAR. PARTICIPACION CIUDADANA
8.1.7 NATURALEZA

JURIDICA DEL Persona natural
CONTRATISTA

8.1.8 PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de ocho meses contados desde gue se
acredite el cumplimiento por parte del contratista de todos los
requisitos previstos para su ejecucion sin superar el 30 de diciembre
de 2025.

Para la suscripcion del acta de inicio se requiere, ademas, la
expedicion del registro presupuestal.

8.1.9 VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO

El valor estimado de la presente contratacion sera hasta por la
suma de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($28.000.000), con cargo al siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, expedido por la Tesoreria del Concejo Municipal:

Numero de | Fecha Rubro Nombre Valor
CDP
2025000014 | 20/01/2024 | 2.1.2.02.02.008 | Servicios prestados | 28.000.000
a la empresa y
servicios de
produccion

8.1.10 FORMA'Y
CONDICIONES DE PAGO

El valor anteriormente sefialado sera cancelado al contratista en
mensualidades vencidas a razon de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000) cada una, o
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proporcional a los dias en los que efectivamente se ejecute el
contrato.

A. Las partes entienden y aceptan que el valor del contrato aqui
indicado representa para el contratista la plena y total
remuneracion por los servicios prestados y contratados. B. el
contratista debera presentar ante la Secretaria general del
Concejo Municipal de Cota o donde este le indique los siguientes
documentos: 1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del
objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido. 2. Copia discriminada de los soportes de
pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base
de Cotizaciodn del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte
del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. El soporte de pago
del aporte mensual obligatorio a la Aseguradora de Riesgos
Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y
de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. 3. Para el primer
pago el contratista debera presentar ante la Secretaria general
del Concejo Municipal de Cota o donde este la indique
Certificacion bancaria, a la cual el Concejo Municipal de Cota,
realizara giro electronico de las obligaciones del contrato y por el
tiempo de ejecucién de este. PARAGRAFO PRIMERO: EI
CONCEJO MUNICIPAL DE COTA efectuara las deducciones a
que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo
caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa
Anual de Caja (PAC), de la entidad. PARAGRAFO SEGUNDO:
Para efectos del pago de los honorarios se tomara todos los
meses de 30 dias calendario cada uno. PARAGRAFO
TERCERO: El pago se efectuarda mediante consignacioén en la
Cuenta Bancaria que refiera el Contratista en su primer pago por
escrito, cuyo titular sea el contratista. Asi mismo las partes
contratantes dejan expresa constancia que en ningin caso
habra lugar a pago de sumas adicionales por servicios prestados
en desarrollo del presente contrato. PARAGRAFO CUARTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE COTA no se responsabilizara
por la demora presentada en el pago al CONTRATISTA cuando
ella fuera ocasionada por encontrarse incompleta Ia
documentacion de soporte o no se ajuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente contrato o en la ley.
PARAGRAFO QUINTO: EL CONCEJO MUNICIPAL DE COTA
no se hara responsable de las sumas que excedan el valor total
establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro
del objeto del mismo. PARAGRAFO SEXTO: No obstante o
anterior, los pagos estaran supeditados a las transferencias que
haga la Alcaldia Municipal de Cota al Concejo Municipal de Cota.

@
icontec
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PARAGRAFO SEPTIMO: LIQUIDACION, De conformidad con

lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012

modificatorio del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente

contrato de prestacién de servicios NO se liquidara, salvo en
aquellos eventos que se deba terminar de manera anticipada.

El contratista ejecutara el contrato en las instalaciones del

SJLéLIE;:JoGh?R DE Concejo Municipal de Cota, ubicado en la carrera 5No. 12-10,

Parque Principal Luis Carlos Galan Sarmiento.

Ademas de los(as) establecidos(as) en los articulos 4° y 5° de la

Ley 80 de 1993, y en la propuesta, EL CONTRATISTA se

compromete a cumplir todas aquellas obligaciones que se

deriven del clausulado del contrato, y que por su naturaleza y

esencia se consideren imprescindibles para su correcta

ejecucién. Asi mismo, son obligaciones especificas de EL

CONTRATISTA las siguientes;

1. Apoyar y velar por que se dé el adecuado cumplimiento en el
Concejo Municipal a la participacién de las asociaciones
profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utilidad comun, con el objeto de que
constituyan mecanismos democraticos de representacion en
las diferentes instancias de participacion, control y vigilancia
de la gestion publica.

2. Apoyar en el desarrollo e iniciativas de politicas de
participacion ciudadana de conformidad con lo que establece

8.1.12 OBLIGACIONES la ley

ESPECIFICAS DEL 3. Apoyar en la programacion de formacion, divulgacion y

CONTRATISTA participacion ciudadana de las actuaciones del Concejo
Municipal en las diferentes veredas del Municipio de Cota.

4. Apoyar en el desarrollo de actividades de socializacion,
divulgacién y convocatorias a través de los diferentes medios
de comunicacion de los eventos que adelante el Concejo.

5. Apoyar en los procesos administrativos que adelante el
concejo Municipal en relacion con la participacion ciudadana
a fin de lograr la mayor afluencia de ciudadania en estos
espacios.

6. Promover la participacion comunitaria y en especial de la
mujer en las iniciativas relacionadas con los temas de
género, al interior de la corporacion.

7. Asistir a las actividades, reuniones y/o sesiones promovidas
por la corporacién o las que sea invitado el Concejo durante
la vigencia.

8. Las demas actividades relacionadas con el objeto
contractual que le sean asignadas por el supervisor del
contrato.

8.1.13 OBLIGACIONES 1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia
GENERALES DEL administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto,
CONTRATISTA no existe ni existird ningun tipo de subordinacion ni vinculo
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laboral alguno del CONTRATISTA con el CONCEJO
MUNICIPAL DE COTA.

2. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del
servicio evitando dilaciones que puedan presentarse y en
general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

3. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del presente contrato y de la ejecucion del mismo
de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y demas
normas concordantes.

4. Acudir, apoyar y estar presente, cuando sea necesario, en el
tiempo que se realicen auditorias de entes de control a los
que esta sujeta la Corporacién, salvo por fuerza mayor o caso
fortuito debidamente demostrable.

5. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la Ley 100
de 1993, Ley 797 de 2003 y cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
decreto 1703 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
para lo cual debera aportar al supervisor del contrato copia
del documento soporte que acredite el pago de los aportes a
los sistemas mencionados.

6. Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion
para la ejecucidn de los servicios del presente contrato y del
carnet de ingreso entregado por el CONCEJO MUNICIPAL
DE COTA y no permitir su uso por parte de ninguna persona
y hacer el reintegro que corresponda al momento de su retiro.

7. Mantener actualizado su direccién de domicilio y datos de
contacto durante la vigencia del contrato y presentarse al
CONCEJO MUNICIPAL DE COTA en el momento que sea
requerido por el mismo.

8. Para efectos del ultimo pago, debera entregar paz y salvo y
constancia de la entrega de los elementos o equipos dados
para la ejecucion del contrato, expedidos por el almacenista
del Concejo Municipal.

9. Cumplir con los lineamientos establecidos en los sistemas de
gestion de la corporacién o en los procesos y procedimientos
de la Corporacion.

10. Los demas que se deriven del normal desarrollo del objeto
del contrato.

8.1.14 OBLIGACIONES
GENERALES DEL

CONCEJO MUNICIPAL DE

COTA

En virtud del desarrollo del presente contrato se compromete: a)
Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que
requiera para solventar las obligaciones que hayan surgido como
consecuencia de la suscripcidon del presente contrato. b).
Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato en los términos
y forma sefialados anteriormente. c). Ejercer control de la
ejecucion del contrato por intermedio del supervisor. d) Verificar
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las funciones ejercidas por el supervisor del presente contrato.
e) Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los
aportes al sistema general de seguridad social en salud y
pensiones y ARL.

8.1.15 FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION.

La presente contratacién se fundamenta en la siguiente
normativa: articulo 24 y 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; articulos
2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015.

8.1.16 FACTORES DE
SELECCION QUE
PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS
FAVORABLE Y SU
JUSTIFICACION

Dada la modalidad de contratacién directa, segtn el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se requiere de
pluralidad de ofertas, en tal caso los factores de seleccion
estaran orientados al nivel académico, estudios y experiencia
relacionada.

De tal forma, que se requiere contratar una persona natural, con
estudios minimos de técnico o tecndlogo y experiencia
relacionada minima de ocho (8) meses en el sector publico.

8.1.17 TIPIFICACION,
ESTIMACION Y
ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato
son los establecidos en la matriz de riesgo anexa con el presente
estudio previo.

8.1.18 ANALISIS DE LAS
GARANTIAS Y AMPAROS
EXIGIBLES PARA EL
FUTURO CONTRATO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, “En la contratacién directa la exigencia
de las garantias establecidas en la seccion 3 que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1. al 2.2.1.2.3.5.1. Del presente decreto no
es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en
los estudios y documentos previos”.

Asi las cosas, bajo lo determinado en la matriz de riesgos, las
obligaciones del contrato, la experiencia del contratista y el valor
estimado, se determina la no solicitud de garantias de seguros
que amparen al Concejo Municipal de Cota.

8.1.19. ESTUDIO DEL
SECTOR

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de la guia expedida por
Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios
del sector en materia de contratacion directa, el CONCEJO
MUNICIPAL DE COTA procedera a efectuar el analisis
necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del
proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo,
aclarando que como lo indica la mencionada guia: ‘No sera
necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y
la demanda del sector de la prestacion de servicios con
particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de
la oferta y la demanda”.

a. Perspectiva legal
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Normativa aplicable al CONCEJO MUNICIPAL DE COTA:
Constitucién Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
adicionales y/o complementarias.

Normatividad aplicable al sector al que pertenece el
contratista. Codigo de Comercio, Cddigo Civil, Ley 1474 de
2011 y demas normas adicionales y/o complementarias.

Normativa aplicable al contrato: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
adicionales y/o complementarias.

b. Perspectiva comercial, organizacional y técnica

De acuerdo con lo anterior, se identifico que el sector relativo al
objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por
el conjunto de personas que prestan sus servicios temporales a
las entidades del Estado y la contratacion esta determinada por
el perfil del posible contratista y de quien lo cumple.

+] Perspectiva financiera

Se establece la remuneracion del contratista por un valor
mensual fijo teniendo en cuenta que los servicios a prestar
implican el cumplimiento de actividades encomendadas, las
cuales, para efectos de presentar informes de actividades, se
ejecutan en intervalo de 30 dias.

El valor del contrato y los pagos mensuales se determinaron
como se expuso en el presente documento en el numeral 8.1.10
FORMA Y CONDICIONES DE PAGO.

8.1.20 ANALISIS QUE
SOPORTA EL

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO:

Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin
recibir previamente varias ofertas y se tendrd en cuenta lo
establecido en la Resoluciéon No 04 del 10 de enero de 2025, POR
LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y
HONORARIOS MENSUALES PARA LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION CON PERSONAS NATURALES EN
EL CONCEJO MUNICIPAL DE COTA, la cual se tendra en
cuenta para pactar los valores de los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion.

Por lo que el valor estimado de la presente contratacion sera
hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($28.000.000).

8.1.21 ACUERDO MARCO

Al presente proceso de contratacién, no le son aplicables los
acuerdos internacionales o tratados de libre comercio, al
adelantarse un proceso de contratacion directa, acorde con lo




establecido en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION, version V1. 24/11/2021, emitido por la
Agencia Colombia Compra Eficiente.

8.1.22 LIQUIDACION

De conformidad con lo establecido por el articulo 217 del Decreto
Ley 019 de 2012 modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de
1993, el presente contrato de prestacion de servicios NO se
liquidara, salvo en aquellos eventos que se deba terminar de
manera anticipada.

8.1.23 SUPERVISION

El control, vigilancia, ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones objeto del contrato, estaran a cargo del secretario
general JOSE FERNANDO TORRES CORTES © quien haga sus
veces. En ningln caso la supervision podra ser delegada o
cedido a funcionario alguno. Para tal efecto, el supervisor tendra
las atribuciones contenidas en la Resolucion N° 73 del 16 de
diciembre de 2021, mediante la cual se adopta el manual de
supervision e interventoria.

9.D

OCUMENTOS PREVIOS REQUERIDOS

9.1 DOCUMENTOS
ESTUDIO DE MERCADO

1. Justificacién de la necesidad
2.Certificado de idoneidad y experiencia.
3 _Certificaciones laborales del contratista.

9.2, PROCEDIMIENTO
PARA ACREDITAR LOS
DOCUMENTOS
REQUERIDOS

De conformidad con la Circular Externa No. 01 de 2021,
expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, el Concejo Municipal de Cota tiene
la obligacién de usar la plataforma del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica — SECOP |l para el inicio y desarrollo de
todos sus procesos contractuales, razon por la cual para efectos
de la presente necesidad se creara el respectivo proceso en la
mencionada plataforma a través de la modalidad de
Contratacién Directa, segun corresponda, donde el proponente
debera realizar el registro de la totalidad de documentes
exigidos por la Corporacion mediante la Hoja de Ruta
respectiva.

9.3 OTROS DOCUMENTOS
REQUERIDOS

Propuesta

Hoja de Vida de la Funcién Publica.

Formato de bienes y rentas de la Funcion Publica.
Soportes académicos y laborales.

Fotocopia cédula de ciudadania.

Libreta Militar (Si aplica)

Registro Unico Tributario.

Certificado Antecedentes fiscales.

Certificado de Antecedentes disciplinarios
Certificado de Antecedentes judiciales.

Certificado de medidas correctivas.

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.
Constancia afiliacién al sistema de salud, pension y ARL
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e Copia Tarjeta profesional (Si aplica).
e Certificado de salud Ocupacional.

P,

OSCAR HERNANPO PULIDO ORTIZ
PreSIdente del oncejo Municipal

Proyectd: Luis Quevedo — As. Contratacidn.
Proyecté: Maria Claudia Beltran C. — Tesorera General.
Aprobd: Oscar H. Pulido O. — presidente Concejo Municipal
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Continuacion, anexo matriz de riesgo, con el andlisis del tratamiento:
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