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ESTUDIO PREVIO No. 029 de 2025 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE INSTRUCTOR   

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

OBJETO:  

Prestación de servicios para Orientar Formación Profesional Integral 
Titulada y/o Complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, de 
acuerdo con los modelos formativos que hayan sido establecidos por el SENA 
y los programas de formación ofertados por el Centro de Comercio y Turismo 
Regional Quindío, atendiendo las políticas institucionales y la normativa 
vigente. 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Conforme a lo establecido en los diseños curriculares de cada programa, 
perfiles de instructor, las necesidades de contratación del Centro de 
formación y competencias a desarrollar (para cada uno de los contratos a 
celebrar), según corresponda, se deberá acreditar la siguiente idoneidad y 
experiencia por parte de cada uno de los futuros contratistas, así: 

ACTIVIDAD FISICA (4) - Requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos en: licenciado en educación física, recreación 
y deporte. Licenciado en educación física licenciado en deporte profesional 
en ciencias del deporte profesional en deporte y actividad física profesional 
en deportes profesional en cultura física tecnólogo en actividad física, 
médico deportólogo fisioterapeuta nutricionista.  
Experiencia laboral: profesionales o licenciados veinticuatro (24) meses de 
los cuales mínimo 18 meses sean de experiencia laboral en el área y 6 meses 
de experiencia docente. Tecnólogo treinta y seis (36) meses, de los cuales 
mínimo 24 meses de experiencia laboral y 12 meses de vinculación con el 
área de la docencia." 

ACTIVIDAD FISICA (2) - Requisitos académicos: Opción 1: Título profesional 
universitario en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua 
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certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita). 
Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir. Opción 2: Título 
tecnólogo en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir. Los instructores 
para programas de formación complementaria virtual, incluyendo 
bilingüismo, deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas, además de cumplir los requisitos del perfil establecido 
en los diseños curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en 
el caso de bilingüismo, el perfil está definido en el numeral 8 de la presente 
circular). 
 
ACTIVIDAD FISICA (1) - Requisitos académicos: Profesional especializado en 
seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión ambiental o 
educación ambiental. Ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con 
formación en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especialización 
en gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud 
ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administración de riesgo 
y seguridad y salud en el trabajo, administración de la seguridad y salud 
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo.  Título 
profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de biología, 
microbiología y afines; o ingeniería sanitaria y afines; o educación; o 
ingeniería industrial y afines. Tecnólogo en control ambiental con formación 
demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnólogo en salud 
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión 
ambiental.   Tecnólogo en gestión de la seguridad y salud en el trabajo, 
gestión de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestión ambiental o 
en gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud 
ocupacional.  título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
salud pública; o ingeniería civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) 
con licencia en salud ocupacional,  Título profesional universitario en el 
núcleo básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería química y 
afines; o ingeniería de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o 
enfermería; o sociología, trabajo social y afines; o administración (ver anexo 
n. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educación física 
profesional en ciencias del deporte. Tecnólogo en actividad física o 
entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada con el 
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área de conocimiento. Experiencia laboral: mínimo 12 meses de experiencia 
laboral en el área objeto del desempeño. Tecnólogo en salud ocupacional, 
tecnólogo en gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y 
salud ocupacional, tecnólogo en control integrado de la calidad, medio 
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en gestión en salud 
ocupacional, o tecnólogo en gestión de salud ocupacional, seguridad y 
medio ambiente.  Profesional en salud ocupacional o administración de la 
seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier área del 
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y 
salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e 
higiene del trabajo, en administración de salud ocupacional, en salud 
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud 
ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de 
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y 
salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestión, seguridad y salud en 
el trabajo o en gestión integrada de la seguridad y salud en el trabajo, 
calidad y medio ambiente.  
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.   Certificar 
cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar 
certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos 
formativos presenciales. 
 
ACTIVIDAD FISICA (2) - Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en 
ciencias sociales, filosofía, o antropología, o psicología, o trabajo social, o 
sociología o teología, ciencia política, relaciones internacionales o afines. 
Opción 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o 
deontología o humanismo, formación en pedagogía de mínimo 40 horas. 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia y/o trabajo comunitario. 
 
 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (6) -  Requisitos académicos: 
tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:*  
sistemas de gestión de bases de datos.*  lenguajes de programación 
orientados a objetos (c#, java, javascript, php, python, ruby).*  plataformas 
de desarrollo para móviles.*  conocimientos aplicado al ciclo de vida del 
software.*  conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.*  
conocimiento de metodologías tradicionales y ágiles aplicadas en el 
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desarrollo de software.*  pruebas de software.*  frameworks de desarrollo 
(front-end, back-end).*  conocimiento de tecnologías emergentes y 
disruptivas (iot, blockchain, big data, machine learning).preferiblemente con 
certificaciones internacionales en tecnologías aplicadas al desarrollo de 
software. 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. 
 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (1) - Requisitos académicos: 1. 
Modalidad virtual: Título de profesional o tecnólogo en cualquier núcleo de 
conocimiento con nivel de lengua certificado de mínimo C1 de acuerdo con 
MCERL en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y producción 
escrita). El SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los 
exámenes internacionales enlistados en la Resolución 18035 de 2021 del 
Ministerio de Educación Nacional o aquella que la modifique o la sustituya, 
con una vigencia máxima de tres (3) años. No se aceptan aquellos exámenes 
catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement), “Niños de 
7 a 12 años (Young Learners) y “Jóvenes (Teenagers). Sin experiencia 
relacionada.2. Modalidad presencial: Título de profesional o tecnólogo en 
cualquier núcleo de conocimiento con nivel de lengua certificado de mínimo 
B2 de acuerdo con MCERL en cada una de las cuatro (4) habilidades de 
dominio de lengua (Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral 
y producción escrita). El SENA acepta para la contratación de instructores de 
lenguas los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 18035 de 
2021 del Ministerio de Educación Nacional o aquella que la modifique o la 
sustituya, con una vigencia máxima de tres (3) años. No se aceptan aquellos 
exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement), 
“Niños de 7 a 12 años (Young Learners) y “Jóvenes (Teenagers).  
Experiencia laboral: Para tecnólogos mínimo veinticuatro (24) meses de 
experiencia en la orientación de procesos de capacitación o formación en la 
lengua extranjera en modalidad presencial. Para profesionales doce (12) 
meses de experiencia en la orientación de procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en modalidad presencial. 
 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (1) - Requisitos académicos: 
profesional con título en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier 
área de conocimiento. nivel  mínimo  b2  de suficiencia  en  inglés,  acreditado  
mediante  una de las siguientes  pruebas internacionales: fce (first certificate 
in english) bec (vantage o higher) cels  (vantage o higher) ielts (mínimo 
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5,5)ise ii (integrated skills in english) toefl pbt (mínimo 567toefl cbt (mínimo 
227) toefl ibt (mínimo 87)bulats  (b2  en  todas  las  habilidades)  cae  
(certificate  in  advanced  english)  cpe  (certificate  of proficiency in english) 
aptis (b2 en todas las habilidades) 
Experiencia laboral: mínimo  12  meses  en  la  orientación  de  procesos  de 
capacitación  o formación  en la lengua extranjera en modalidad presencial. 
 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (1) - Requisitos académicos:  
tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en 
ingeniería de requisitos, elaboración y aplicación de instrumentos para 
recolección de información, trabajo por procesos, estadística descriptiva y 
elaboración de informes. 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. 
 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2) - Requisitos académicos:  
tecnólogo o profesional en sistemas o afines con conocimientos en: 
negociación de tecnología y/o gestión de proyectos de ti, gestión comercial. 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. 
 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (1) - Requisitos académicos:   
tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en la fase 
de requisitos y análisis del ciclo de vida del software, interpretación y 
elaboración de informes, uml, metodologías tradicionales y ágiles para el 
desarrollo de software, modelos y disciplinas de calidad de software. 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. 
 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (1) - Requisitos académicos: 
tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:*  
configuración de servidores.*  computación en la nube.*  móviles.*  
lenguajes de programación.*  redes.*  distribución de aplicaciones.*  
capacitación de usuarios.*  pruebas de software.*  documentación. 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
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oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. 
 
ANIMACION 3D. (2) - Requisitos académicos: el programa requiere un 
instructor con título profesional en diseño gráfico o afines, con 
conocimientos en animación 3d, manejo de software 3d o tecnólogo en 
animación 3d. Preferiblemente con certificación internacional en desarrollo 
de productos de animación sobre plataformas adobe o autodesk.  
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia 
 
ANIMACION 3D. (1) - Requisitos académicos: Licenciado en matemáticas, 
título profesional en núcleos básicos de conocimiento de educación 
matemáticas, estadística y afines o ingeniero afín al programa de 
formación, profesional en ciencias económicas o afines profesional en 
administración de empresas o afine profesional en mercadeo o afines 
profesional en ingeniería industrial o afines, certificar cursos de formación 
en pedagogía de mínimo 40 horas.  
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: 
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de matemáticas 
y doce (12) meses en docencia. 
 
ANIMACION 3D. (3) - Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en 
ciencias sociales, filosofía, o antropología, o psicología, o trabajo social, o 
sociología o teología, ciencia política, relaciones internacionales o afines. 
Opción 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o 
deontología o humanismo, formación en pedagogía de mínimo 40 horas. 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia y/o trabajo comunitario. 
 
ANIMACION DIGITAL (1) - Requisitos académicos: profesional en diseño 
gráfico, diseñador visual artes plásticas, artes visuales, ing. Multimedia, 
tecnólogo animación digital, animación 3d, ilustración para producciones 
audiovisuales o carreras afines.  
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis meses de labores de 
docencia. 
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ANIMACION DIGITAL (1) - Requisitos académicos: Profesional especializado 
en seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión ambiental o 
educación ambiental. Ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con 
formación en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especialización 
en gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud 
ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administración de riesgo 
y seguridad y salud en el trabajo, administración de la seguridad y salud 
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo.  Título 
profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de biología, 
microbiología y afines; o ingeniería sanitaria y afines; o educación; o 
ingeniería industrial y afines. Tecnólogo en control ambiental con formación 
demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnólogo en salud 
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión 
ambiental.   Tecnólogo en gestión de la seguridad y salud en el trabajo, 
gestión de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestión ambiental o 
en gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud 
ocupacional.  título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
salud pública; o ingeniería civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) 
con licencia en salud ocupacional,  Título profesional universitario en el 
núcleo básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería química y 
afines; o ingeniería de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o 
enfermería; o sociología, trabajo social y afines; o administración (ver anexo 
n. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educación física 
profesional en ciencias del deporte. Tecnólogo en actividad física o 
entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada con el 
área de conocimiento.  
Experiencia laboral: mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área 
objeto del desempeño. Tecnólogo en salud ocupacional, tecnólogo en 
gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud 
ocupacional, tecnólogo en control integrado de la calidad, medio ambiente, 
seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en gestión en salud ocupacional, 
o tecnólogo en gestión de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente.  
Profesional en salud ocupacional o administración de la seguridad y salud 
ocupacional, profesional en cualquier área del conocimiento con posgrado 
en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia 
en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en 
administración de salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, 
salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y 
control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y salud 
ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, 
en sistemas integrados de gestión, seguridad y salud en el trabajo o en 
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gestión integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio 
ambiente.  
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.   Certificar 
cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar 
certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos 
formativos presenciales. 
 
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS. (3) - Requisitos académicos: 
alternativa 1: título profesional universitario el núcleo básico de 
conocimiento de bibliotecología, otros de ciencias sociales y humanas; o 
geografía e historia; o ingeniería de sistemas, telemática y afines; o nbc sin 
clasificar. alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de: administración; o bibliotecología, otros de ciencias 
sociales y humanas. Ver anexos: (n.b.c.) alternativa 3: título de técnico 
profesional en el núcleo básico de conocimiento bibliotecología, otros de 
ciencias sociales y humanas. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena).  
Experiencia laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada 
ejercicio de gestión documental y doce (12) meses en docencia. alternativa2: 
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada ejercicio de gestión documental y doce 
(12) meses en docencia. alternativa 3: treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relación el ejercicio de gestión documental y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad lega reconocida. 
 
ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA (1) - Requisitos Académicos:  
Profesional en el área de la educación infantil: licenciado en pedagogía 
infantil, licenciado en psicopedagogía, licenciado en educación infantil, 
licenciado en educación preescolar o licenciado en primera infancia. 
Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia laboral cumpliendo 
funciones relacionadas con la atención a la primera infancia mínimo 12 
meses de experiencia docente en instituciones de formación para el trabajo 
y desarrollo humano. 
 
COCINA (2) - Requisitos académicos: opción 1 profesional en las áreas de 
gastronomía, cocina, alta cocina, culinaria o gestión hotelera. Opción 2 
tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, culinaria, gestión hotelera o 
gestión de alimentos y bebidas. Opción 3 técnico profesional en las áreas de 
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cocina, gastronomía o culinaria. Opción 4 técnico en las áreas de cocina, 
gastronomía o culinaria.  
Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses en la preparación de 
alimentos para establecimientos gastronómicos adicionalmente, para todas 
las opciones, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 
horas o certificación de competencia laboral vigente en orientación de 
procesos formativos presenciales. 
 
COCINA (1) - Requisitos académicos: Opción 1: Título profesional 
universitario en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia 
en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir. Opción 2: 
Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de 
lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de 
las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión 
escrita, Producción oral, Producción escrita).  
Experiencia laboral: Treinta (30) meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir. Los instructores 
para programas de formación complementaria virtual, incluyendo 
bilingüismo, deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas, además de cumplir los requisitos del perfil establecido 
en los diseños curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en 
el caso de bilingüismo, el perfil está definido en el numeral 8 de la presente 
circular). 
Los instructores que se contraten para orientar programas de formación 
titulada virtual o titulada a distancia deberán acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia 
certificada de mínimo seis (6) meses como tutor virtual, además de cumplir 
los requisitos del perfil establecido en los diseños curriculares de cada 
programa. 
 
COCINA (1) - Requisitos académicos: Licenciado en matemáticas, título 
profesional en núcleos básicos de conocimiento de educación matemáticas, 
estadística y afines o ingeniero afín al programa de formación, profesional 
en ciencias económicas o afines profesional en administración de empresas 
o afine profesional en mercadeo o afines profesional en ingeniería industrial 
o afines, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas. 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: 
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de matemáticas 
y doce (12) meses en docencia. 
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COCINA (1) - Requisitos académicos: título profesional universitario el 
núcleo básico de conocimiento de educación; profesional en química, 
ingeniería química, licenciado en química, química industrial y afines, o 
ingeniero físico, o licenciado en física, o físico, o licenciado en biología, o 
ecólogo, microbiología. 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de la profesión aplicado en las áreas de ciencias naturales física y doce (12) 
meses en docencia. 
 
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS (3) - 
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores 
técnicos, conformado por profesionales formados en alguna de las 
siguientes áreas contaduría pública finanzas administración de empresas 
economía carreras afines al programa de formación. Alternativa 1. Título de 
tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en contaduría pública, 
finanzas, administración de empresas, economía o afines. Alternativa 2. 
Título de técnico profesional o tres (3) años estudios universitarios en 
contaduría pública, finanzas, administración de empresas, economía o 
afines.  
Experiencia laboral: preferiblemente con especialización en finanzas, 
tributaria, costos o afines preferiblemente con experiencia y manejo de 
software contable, financiero y de nómina lo mismo que formación en 
tecnologías de la información y las comunicaciones aplicadas para el 
desarrollo de las actividades propias del área contable y financiera 
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia 
alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta 
(30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
 
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS (1) - 
Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de 
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de 
las siguientes áreas:  título profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de a. Contaduría pública preferiblemente con: o 
especialización en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y 
estándares internacionales (niifnic) o diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimática, excel, software 
contable, financiero y de nómina. O certificación de competencias laborales 
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en normas técnicas y pedagógicas. O tarjeta profesional en los casos 
exigidos por la ley b. Economista y administrador de empresas 
preferiblemente con: o actualización en niif y nic, (normas internaciones de 
información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y 
de nómina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 
2: a. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría 
pública; tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio 
aprobados en contaduría pública. O preferiblemente con actualización en 
niif y nic, (normas internaciones de información financiera y de 
contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo 
de Excel, software contable, financiero y de nómina.  
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia 
después de obtener título profesional de los cuales doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de 
formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de 
obtener el título o certificación de estudios de los cuales dieciocho (18) 
meses, estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con 
el programa de formación. 
 
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2) - Requisitos académicos: 
alternativa 1:nbc en ingeniería industrial con título profesional universitario 
en :ingeniería industrial, ingeniería logística, ingeniería de productividad y 
calidad, ingeniería de producción, ingeniería de procesos, economía. nbc en 
administración con título universitario en: administración logística, 
administración en logística y producción, administración de negocios 
internacionales, negocios internacionales, administración de comercio 
exterior, administración de empresas. alternativa 2: nbc en administración 
con título de tecnólogo en: tecnología en gestión logística, tecnología en 
gestión portuaria, tecnología en distribución física internacional, tecnología 
en administración de empresas, tecnología en gestión logística portuaria. 
nbc en economía con título de tecnólogo en: tecnología en logística. nbc en 
ingeniería industrial con título de tecnólogo en: tecnología en ingeniería 
industrial, tecnólogo en logística de operaciones, tecnólogo en logística 
portuaria y del transporte. adicional: formación en:  logística, logística y 
transporte, operaciones logística u operaciones portuarias.  
Experiencia laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de operaciones logísticas o transporte y distribución y doce (12) 
meses orientando procesos pedagógicos. alternativa 2: treinta (30) meses 
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de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de 
experiencia operaciones logísticas o transporte y distribución y  doce (12) 
meses orientando procesos pedagógicos. 
 
 
COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS (2) - Requisitos académicos: 
alternativa 1: profesional en el área de la hotelería. alternativa 2: tecnólogo 
el área de hotelería. 
Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de vinculación en el 
sector productivo en el área o departamento de alojamiento y doce (12) 
meses en el desarrollo de procesos pedagógicos. Adicionalmente, para todas 
las alternativas, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 
horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos presenciales. 
 
 
COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS (2) - Requisitos académicos: 
alternativa 1: profesional en las áreas de administración de empresas, 
contaduría u hotelería. alternativa 2: tecnólogo en las áreas de gestión de 
empresas u hotelería.  
Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de vinculación en el 
sector productivo en el área de hotelería y doce (12) meses en el desarrollo 
de procesos pedagógicos. Adicionalmente, para todas las alternativas, 
certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar 
certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos 
formativos presenciales." 
 
COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS (1) - Requisitos académicos: 
Licenciado en educación física.  Tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de deportes, educación física y recreación alternativa, 
Profesional en ciencias del deporte.  Título profesional universitario el núcleo 
básico de conocimiento de deportes, educación física y recreación; o 
educación física y afines; o educación, Tecnólogo en actividad física o 
entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada con el 
área de conocimiento.    
Experiencia laboral: Opción 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de cultura física y doce (12) meses en docencia, Opción 2: 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así doce (12) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura física y doce 
(12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de formación en 
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pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia 
laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales. 
 
COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS (1) - Requisitos académicos: 
Opción 1: profesionales en ciencias sociales, filosofía, o antropología, o 
psicología, o trabajo social, o sociología o teología, ciencia política, 
relaciones internacionales o afines. Opción 2: Profesional con estudios 
relacionados en ética, o bioética, o deontología o humanismo, formación en 
pedagogía de mínimo 40 horas. 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia y/o trabajo comunitario. 
 
COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL (1) - Requisitos académicos: técnico 
cosmetología y estética integral. Capacidad para interpretar, argumentar y 
proponer alternativas en el análisis y la solución de problema manejo de las 
tic habilidades comunicativas trabajo en equipo.  
Experiencia laboral: mínimo treinta (30) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de belleza y servicios personales y mínimo doce (12) meses 
de experiencia docente. 
 
COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL (1) - Requisitos académicos: 
profesional en fisioterapia con formación en estética corporal capacidad 
para interpretar, argumentar y proponer alternativas en el análisis y la 
solución de problema manejo de las tic habilidades comunicativas trabajo 
en equipo. 
Experiencia laboral: mínimo doce (12) meses de experiencia relacionada en 
procedimientos estéticos mínimo doce (12) meses experiencia docencia.  
 
COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL (1) - Requisitos académicos: 
alternativa 1. Título profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de educación; o administración, contaduría pública; o 
ingeniería administrativa y afines; y economía. (ver anexo n.b.c) tarjeta 
profesional en los casos exigidos por la ley. alternativa 2. Título de tecnólogo 
en núcleos básicos de conocimiento de: administración, contaduría pública; 
o ingeniería administrativa y afines. Ver anexos: (n.b.c.) (titulos SENA) 
alternativa 3. Título de técnico profesional en núcleos básicos de 
conocimiento de administración, o contaduría pública; o ingeniería 
administrativa y afines; o economía. Veranexos: (n.b.c.), (titulos sena) 
práctica de principios y valores éticos universales.disposición al cambio. 
habilidades investigativas. manejo de grupos. Liderazgo comunicación 
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eficaz y asertiva dominio lecto-escritural dominio argumentativo y 
propositivo trabajo en equipo. manejo de las tic alternativa 1.  
Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de emprendimiento y doce (12) meses en docencia alternativa 2. Treinta (30) 
meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12) meses en 
docencia alternativa 3. Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de emprendimiento (12).  
 
COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL (1) - Requisitos académicos:  
profesional con título en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier 
área de conocimiento. nivel mínimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado 
mediante una de las siguientes pruebas internacionales: fce (first certificate 
in english) bec (vantage o higher)cels (vantage o higher)ielts (mínimo 5,5) 
ise ii (integrated skills in english)toefl pbt (mínimo 567)toefl cbt (mínimo 
227)toefl ibt (mínimo 87)bulats (b2 en todas las habilidades)cae (certificate 
in advanced english)cpe (certificate of proficiency in english)aptis (b2 en 
todas las habilidades)preferiblemente: estar certificado en el curso de 
instructor virtual vigente, establecido por la dirección de formación 
profesional del SENA y/o certificado relacionado con tutoría virtual expedido 
en los tres últimos años. preferiblemente: conocimiento de la metodología 
de formación del SENA habilidades en comunicación escrita, solución de 
problemas, pensamiento crítico, entendimiento interpersonal, trabajo en 
equipo y comprensión lectora. creativo y proactivo.  
Experiencia laboral: Mínimo 12 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad presencial.  
 
COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL (1) - Requisitos académicos:  opción 
1: profesional en carreras de formación relacionadas con filosofía, o 
antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o afines. opción 2: 
profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontología o 
humanismo práctica de principios y valores éticos universales. disposición al 
cambio. habilidades investigativas. manejo de grupos. Liderazgo 
comunicación eficaz y asertiva dominio lecto-escritural dominio 
argumentativo y propositivo trabajo en equipo. manejo de las tic. 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia y/o trabajo comunitario. 
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CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES (1) - Requisitos académicos: operario 
en cuidado estético de manos y pies, o técnico en cosmetología y estética 
integral o técnico en belleza integral.  
Experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia en procesos de 
manicura y pedicura mínimo 12 meses de experiencia docente. 
 
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2) - Requisitos académicos: 
Título profesional, tecnólogo o técnico en disciplina académica en: diseñador 
gráfico, diseñador comunicador gráfico, diseñador visual, diseñador 
productor multimedia, diseñador gráfico publicitario, del núcleo básico del 
conocimiento en diseño.  
Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
instructor o docente. 
 
DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS (1) - 
Requisitos académicos: Tecnólogo en desarrollo de videojuegos con 
certificación internacional en el área o profesional en multimedia, sistemas, 
diseño gráfico, publicidad.             
Experiencia laboral y/o especialización: veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con 
experiencia en diseño y/o desarrollo de videojuegos y seis (6) meses en 
labores de docencia. 
 
DESARROLLO PUBLICITARIO (6) - Requisitos académicos: título profesional 
universitario en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en: 
artes plásticas, visuales y afines, diseño, publicidad y afines administración, 
economía o ingeniería industrial y afines. 
Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formación que 
impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos 
de conocimiento y áreas de conocimiento: publicista, diseñador gráfico, 
diseñador industrial, ingeniero de mercados, ingeniero industrial, 
administración de empresas, mercadólogo, profesional en mercadeo y 
publicidad.  
Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
doce (12) meses estarán relacionados con el área de publicidad, diseño 
gráfico, mercadeo, ventas y comercialización, en desarrollo del objeto de la 
formación profesional a la que se dedica el cargo y doce (12) meses en 
labores de docencia. 
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DESARROLLO PUBLICITARIO (1) - Requisitos académicos: alternativa 1 título 
de tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento, certificado mínimo en 
nivel b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las cuatro (4) habilidades de 
dominio de lengua (comprensión oral, comprensión escrita, producción oral, 
producción escrita). Los exámenes de lengua admitidos deben tener una 
vigencia máxima de 2 años y son aquellos enlistados en la resolución 12730 
del 28 de junio de 2017 del ministerio de educación nacional. No se aceptan 
aquellos exámenes catalogados en esta resolución como clasificación 
(placement), niños de 7 a 12 años (young learners) y jóvenes (teenagers)). 
alternativa 2 título profesional universitario en cualquier núcleo de 
conocimiento, certificado mínimo en nivel b2 de acuerdo con el mcer en cada 
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (comprensión oral, 
comprensión escrita, producción oral, producción escrita).  Los exámenes de 
lengua admitidos deben tener una vigencia máxima de 2 años y son aquellos 
enlistados en la resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del ministerio de 
educación nacional. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta 
resolución como ¿clasificación (placement), niños de 7 a 12 años (young 
learners) y jóvenes (teenagers).   
Experiencia laboral: Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia en 
la instrucción y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir. alternativa 2 
treinta y seis (36) meses de experiencia en la instrucción y/o docencia de la 
lengua o lenguas a impartir. 
 
ENFERMERIA. (1) - Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un 
equipo de instructores técnicos, conformado por Odontólogo* Profesional 
de la salud** Profesional de enfermería, Tecnólogo en aph.  
Especialización en gerencia o administración en salud y/o experiencia en 
instituciones del sistema, en cargos administrativos relacionados con la 
atención al usuario**experiencia en acciones de promoción, prevención, 
tratamiento y rehabilitación en salud oral* 
Experiencia laboral: mínimo 12 meses de vinculación laboral con el área de 
su profesión. 
 
ENFERMERIA. (2) - Requisitos académicos: profesional en enfermería 
Experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral en el área de 
desempeño con funciones asistenciales mínimo 6 meses de experiencia en 
procesos de formación y/o educación. 
 
ENFERMERIA. (2) - Requisitos académicos: profesional en enfermería  
Experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia de vinculación laboral 
en el desempeño de funciones asistenciales mínimo 6 meses de experiencia 
en formación y/o capacitación. 
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA (1) - Requisitos académicos: el programa 
requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por 
profesionales formados en alguna de las siguientes áreas ciencias de la 
información, la documentación o archivística administración o contaduría 
ingeniería industrial estadística carreras afines al programa de formación. 
alternativa 1. Título de tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios 
en ciencias de la información y la documentación o archivística, 
administración o contaduría, ingeniería industrial, estadística o afines. 
alternativa 2. Título de técnico profesional o tres (3) años estudios 
universitarios en ciencias de la información y la documentación o 
archivística, administración o contaduría, ingeniería industrial, estadística o 
afines.  
Experiencia laboral: preferiblemente con especialización en archivística o 
afines alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales 
treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. 
 
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (2) - Requisitos 
académicos: Opción 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo 
básico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción/docencia 
de la lengua extranjera a impartir. Opción 2: Título tecnólogo en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 
de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, 
Producción escrita).  
Experiencia laboral: Treinta (30) meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir. Los instructores 
para programas de formación complementaria virtual, incluyendo 
bilingüismo, deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas, además de cumplir los requisitos del perfil establecido 
en los diseños curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en 
el caso de bilingüismo, el perfil está definido en el numeral 8 de la presente 
circular). 
Los instructores que se contraten para orientar programas de formación 
titulada virtual o titulada a distancia, deberán acreditar capacitación 
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relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia 
certificada de mínimo seis (6) meses como tutor virtual, además de cumplir 
los requisitos del perfil establecido en los diseños curriculares de cada 
programa. 
 
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (2) - Requisitos 
académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para 
orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes 
áreas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta profesional en los casos 
exigidos por la ley alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de contaduría pública.  
Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa 
de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa 
de formación. 
 
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (1) - Requisitos 
académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para 
orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes 
áreas: alternativa 1: título profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de administración; o contaduría pública; o economía; o 
ingeniería industrial y afines o educación (licenciatura en comercio y 
contaduría); o ingeniería administrativa y afines. tarjeta profesional en los 
casos exigidos por la ley. alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo 
básico de conocimiento de: administración; o contaduría pública; o nbc sin 
clasificar (tecnología en análisis de operaciones aduaneras y financieras, 
tecnología en gestión comercial y financiera o tecnología en gestión 
financiera y contable).  
Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de 
formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de 
formación 
 
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (1) - Requisitos 
académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para 
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orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes 
áreas: alternativa 1: título profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de administración; o contaduría pública; o economía; o 
ingeniería industrial y afines o educación (licenciatura en comercio y 
contaduría); o ingeniería administrativa y afines; o nbc sin clasificar 
(administración comercial y financiera). tarjeta profesional en los casos 
exigidos por la ley. alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de: administración; o contaduría pública; o nbc sin clasificar 
(tecnología en análisis de operaciones aduaneras y financieras, tecnología 
en gestión comercial y financiera o tecnología en gestión financiera y 
contable).  
Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de 
formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de 
formación 
 
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (2) - Requisitos 
académicos: Profesional o tecnólogo en áreas afines con tecnologías de la 
información y la comunicación. Experiencia laboral: Mínimo, dieciocho (18) 
meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el área. 
 
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (1) - Requisitos 
académicos: Certificado de Aptitud Profesional – SENA, o certificado por 
autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la 
CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 1: 
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera 
de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 
(Ver anexo C. N.O). Opción 2:  Título de Técnico Profesional en cualquiera de 
los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver 
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  Opción 3: Título de Tecnólogo en 
cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin 
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  Opción 4: Título Profesional 
universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en 
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos 
exigidos por la Ley   
Experiencia laboral:  Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada 
distribuida así:  Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el 
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ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida.   
Opción 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida 
así:  Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.   
Opción 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.  
Opción 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:  
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida   
Opción 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.  
 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO (2) - Requisitos académicos: el programa 
requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por 
profesionales formados en alguna de las siguientes áreas ciencias 
económicas o afines formación profesional en áreas de administración 
empresarial, pública, o negocios, psicología, sociología, comunicación social 
y áreas de la salud ingeniería industrial o afines alternativa 1. Título de 
tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en ciencias económicas, 
ingeniería industrial, administración pública, de empresas o negocios, 
psicología o áreas afines, comunicación social, sociología y ciencias de la 
salud. Experiencia laboral preferiblemente con especialización en gerencia 
del talento humano, salud ocupacional o áreas afines alternativa 
1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 
2treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
  
GESTION DOCUMENTAL (1) - requisitos académicos: el programa requiere 
de un equipo de instructores técnicos, conformado por profesionales 
formados en alguna de las siguientes áreas ciencias de la información y la 
documentación o archivística administración de empresas ingeniería 
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industrial psicología ingeniería de sistemas licenciatura en lingüística 
carreras afines al programa de formación. alternativa 1. Título de tecnólogo 
o cuatro (4) años estudios universitarios en ciencias de la información y la 
documentación o archivística, administración de empresas, ingeniería 
industrial, psicología, ingeniería de sistemas, licenciatura en lingüística o 
afines. alternativa 2. Título de técnico profesional o tres (3) años estudios 
universitarios en ciencias de la información y la documentación o 
archivística, administración de empresas, ingeniería industrial, psicología, 
ingeniería de sistemas, licenciatura en lingüística o afines.  
Experiencia laboral: preferiblemente con especialización en archivística o 
afines alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales 
treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. 
 
GESTION DOCUMENTAL (2) - Requisitos académicos: Profesional en ciencias 
de la comunicación, periodismo, lingüística, filología, lenguas clásicas o 
modernas, español y literatura.  
Experiencia laboral: un (1) año de experiencia laboral en el área seis (6) 
meses de experiencia docente. 
 
GESTION DOCUMENTAL (2) - Requisitos académicos: Opción 1: 
profesionales en ciencias sociales, filosofía, o antropología, o psicología, o 
trabajo social, o sociología o teología, ciencia política, relaciones 
internacionales o afines. Opción 2: Profesional con estudios relacionados en 
ética, o bioética, o deontología o humanismo, formación en pedagogía de 
mínimo 40 horas. 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia y/o trabajo comunitario. 
 
GESTIÓN EMPRESARIAL (2) - Requisitos académicos: El Programa Requiere 
de un equipo de instructores técnicos, conformado por profesionales 
formados en alguna de las siguientes áreas ciencias económicas o afines 
mercadeo ingeniería industrial o afines logística o afines alternativa 1. Título 
de tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en ciencias 
económicas, ingeniería industrial, mercadeo, logística o afines. alternativa 
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2. Título de técnico profesional o tres (3) años estudios universitarios en 
ciencias económicas, mercadeo, ingeniería industrial, logística o afines.  
Experiencia laboral: preferiblemente con especialización en área objeto de 
conocimiento o en docencia y pedagogía alternativa 1veinticuatro (24) 
meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis 
(36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
 
GESTIÓN LOGÍSTICA (3) - Requisitos académicos: el programa requiere de 
un equipo de instructores técnicos, conformado por: profesional en áreas 
relacionadas con los procesos de compras y suministros, tales como 
ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias 
afines (opción1). Tecnólogo en logística o mercadeo (opción 2), seis 
semestres o su equivalente en ingeniería industrial. (opción 3) o profesiones 
afines, certificación laboral en normas de competencia laboral relacionadas 
con la titulación de dirección de compras (opción 4).  
Experiencia laboral: mínimo 24 meses de los cuales certifique experiencia 
laboral o especialización relacionada con el objeto de la formación. 
 
GUIANZA TURISTICA (1) - Requisitos académicos: alternativa 1: tecnólogo 
en gestión de destinos turísticos, en gestión del turismo o en guianza 
turística con tarjeta profesional o con tarjeta de guía de turismo. 
Alternativa 2: profesional en las áreas del turismo; turismo y hotelería; 
administración turística; administración turística y hotelera; en 
administración de empresas turísticas y hoteleras o en estudios y gestión 
cultural con tarjeta profesional o con tarjeta de guía de turismo.  
Experiencia laboral:  alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia en 
el sector laboral con énfasis en turismo y veinticuatro (24) meses en 
docencia, formación profesional y/o formación para el trabajo y el desarrollo 
humano. Adicionalmente, certificar cursos de formación en pedagogía de 
mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente 
en orientación de procesos formativos. 
Alternativa 2: doce (12) meses de experiencia en la conducción turística de 
grupos y doce (12) meses en docencia, formación profesional y/o formación 
para el trabajo y el desarrollo humano. Adicionalmente, certificar cursos de 
formación en pedagogía de mínimo 40 horas o formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje o presentar certificación de competencia laboral 
vigente en orientación de la formación. 
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PELUQUERIA (2) - Requisitos académicos: técnico en peluquería o técnico en 
belleza integral. Capacidad para interpretar, argumentar y proponer 
alternativas en el análisis y la solución de problema. manejo de las tic 
habilidades comunicativas trabajo en equipo. 
Experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de 
su profesión mínimo 6 meses de experiencia docente. 
 
PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS. (2) - Requisitos académicos: 
el programa requiere de un instructor con título ingeniero sistemas o afines; 
o profesional en administración de empresa o estadística o matemáticas, o 
tecnólogo relacionado con la especialidad objeto de formación en big data, 
analítica y modelado de datos, preferiblemente que estén certificados en 
éstos.  
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia profesional de 
los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio del 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
 
REGENCIA DE FARMACIA (1) - Requisitos académicos: el programa requiere 
de un equipo de instructores técnicos, conformado por: químico 
farmacéutico con formación en promoción, prevención e intervención del 
sector farmacéutico a la comunidad. bacteriólogo y/o microbiólogo y/o 
enfermera profesional tecnólogo en regencia de farmacia.  
Experiencia laboral: mínimo un año en el ejercicio de su profesión. 
 
SERVICE OPERATION IN BILINGUAL BPO CHANNELS (1) - Requisitos 
académicos: profesional con título en licenciatura en idiomas o profesional 
en cualquier área de conocimiento. nivel mínimo b2 de suficiencia en inglés, 
acreditado mediante una de las siguientes pruebas internacionales: fce (first 
certificate in english) bec (vantage o higher) cels  (vantage o higher) ielts 
(mínimo 5,5) ise ii (integrated skills in english) toefl pbt (mínimo 567toefl cbt 
(mínimo 227) toefl ibt (mínimo 87)bulats  (b2  en  todas  las  habilidades)  
cae  (certificate  in  advanced  english)  cpe  (certificate  of proficiency in 
english) aptis (b2 en todas las habilidades.    
Experiencia laboral: mínimo 12 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad presencial. 
 
SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA (1) - Requisitos académicos: instructor 
1 alternativa 1 profesional en el área de hotelería. Alternativa 2 tecnólogo 
en el área de hotelería. Instructor 2 profesional o licenciado en idiomas o 
lenguas modernas con certificación de dominio del idioma inglés mínimo en 
nivel b2, demostrado mediante examen internacional acreditado de acuerdo 
con marco común europeo de referencia. 
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Experiencia laboral: instructor 1mínimo veinticuatro (24) meses de 
vinculación en el sector productivo en el área o departamento de 
alojamiento y doce (12) meses en el desarrollo de procesos pedagógicos 
adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formación 
en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia 
laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales 
instructor 2mínimo doce (12) meses en la orientación de procesos de 
formación en el idioma inglés modalidad presencial adicionalmente, para 
todas las alternativas, certificar cursos de formación en pedagogía de 
mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente 
en orientación de procesos formativos presenciales" 
 
SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR (2) - Requisitos académicos: alternativa 
1 profesional en administración turística y hotelera, administración de 
empresas turísticas y hoteleras, administración hotelera, hotelería y turismo 
o gastronomía. Alternativa 2 tecnólogo en administración hotelera, 
administración turística y hotelera, gestión hotelera y turística, gestión para 
establecimientos de alimentos y bebidas, hotelería y turismo, hotelería 
turismo y relaciones públicas, gastronomía o gestión hotelera. Alternativa 3 
técnica profesional en administración turística y hotelera, operación de 
servicios gastronómicos, procesos hoteleros y de servicio, mesa y bar, 
gestión de bares y restaurantes, administración de bares y restaurantes, 
procesos gastronómicos y de bebidas o administración hotelera. Alternativa 
4 técnico en mesa y bar, servicios de mesa y bar o servicio de mesa, bar y 
cocina.  
Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de vinculación laboral 
en el sector productivo en el área de servicio de alimentos y bebidas y doce 
(12) meses en docencia, formación profesional y/o formación para el trabajo 
y el desarrollo humano adicionalmente, para todas las alternativas, 
certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar 
certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos 
formativos presenciales. 
 
SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR (1) - Requisitos académicos: Opción 1: 
Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de conocimiento. 
Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada 
una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). Veinticuatro (24) 
meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a 
impartir. Opción 2: Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el 
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MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión 
oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita).  
Experiencia laboral: Treinta (30) meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir. Los instructores 
para programas de formación complementaria virtual, incluyendo 
bilingüismo, deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas, además de cumplir los requisitos del perfil establecido 
en los diseños curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en 
el caso de bilingüismo, el perfil está definido en el numeral 8 de la presente 
circular). 
Los instructores que se contraten para orientar programas de formación 
titulada virtual o titulada a distancia, deberán acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia 
certificada de mínimo seis (6) meses como tutor virtual, además de cumplir 
los requisitos del perfil establecido en los diseños curriculares de cada 
programa. 
 
TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS (2) - Requisitos 
académicos: alternativa 1: título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento ingeniería industrial y afines; o administración. (ver anexo n. 
B. C) alternativa 2: título profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de ingeniería industrial y afines; o administración. (ver anexo 
n. B. C)  
Experiencia laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en docencia para 
alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión 
logística y doce (12) meses en docencia. 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

Con base en la disponibilidad presupuestal del Centro de Comercio y Turismo 
Regional Quindío para la vigencia 2025, la existencia de la necesidad de la 
contratación y la planeación de la formación profesional integral a impartir 
para el cumplimiento de las metas propuestas; el valor total de cada uno de 
los contratos y su correspondiente forma de pago, según corresponda, será 
de la siguiente manera:  
  
Profesional o Tecnólogo: 
  
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO 
PESOS M/CTE ($ 48.141.548,00). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago correspondiente 
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el 
artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, artículo 3º del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 

al mes de Febrero por valor de  TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS  M/CTE ($ 3.219.657,00), b) 9 
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2025, por valor de  
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 
ONCE PESOS  M/CTE ($ 4.599.511,00) cada uno, un (01) último pago 
correspondiente al mes de Diciembre por valor de  TRES MILLONES 
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS  M/CTE 
($ 3.526.292,00). 
 
 
Técnico: 
 
Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE 
MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS M/CTE 
($ 37.218.127,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero 
por valor de  DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL 
CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($ 2.489.110,00), b) 9 pagos iguales por los 
meses de Marzo a Noviembre de 2025, por valor de  TRES MILLONES 
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS  
M/CTE ($ 3.555.872,00) cada uno, un (01) último pago correspondiente al 
mes de Diciembre por valor de  DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL 
CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS  M/CTE ($ 2.726.169,00). 

PLAZO: 
El plazo de ejecución del contrato será de 10 meses y 14 días, en todo caso 
sin exceder del 31 de diciembre de 2025 contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Armenia, Quindío 

SUPERVISOR:  

Los supervisores de cada uno de los servicios contratados serán asignados 
según al programa al que corresponde cada perfil, de la siguiente manera: 
Para los del programa de Comercio y Servicios a cargo del Coordinadora 
Académica – Andrea Carolina Valbuena Lezcano o Juan David Laverde o 
quienes hagan sus veces, en el programa de Turismo y Gastronomía a cargo 
de la Coordinadora Académica - Carmen Eugenia Marulanda Ríos o quien 
haga sus veces, según la información registrada en el anexo 2.   

ORDENADOR DEL GASTO:  
Subdirector de Centro de Comercio y Turismo regional Quindío – César 
Augusto Ospina Puertas. 
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2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Subdirección del Centro de Comercio y Turismo 
regional Quindío del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad 
que a continuación se describe: 
 
1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Público del Orden Nacional con 

patrimonio propio y autonomía administrativa, adscrito al Ministerio del trabajo, regulado por la 

Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de cumplir la función que le corresponde 

al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la 

Formación Profesional Integral gratuita, para la incorporación y el desarrollo de las personas en 

actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país. 

 
Por ser insuficiente la planta de personal de instructores asignados a este centro de formación para 

cubrir la demanda de programas en ejecución y proyectados para la vigencia 2025, y de acuerdo con 

el Acta No. 30 Determinación de necesidades de contratación No. 30 del 13 de diciembre de 2024, 

se hace necesaria la contratación de ciento siete (107) contratos por servicios personales adicionales 

para apoyar la orientación de la formación profesional según el diseño curricular de los programas 

de formación y las necesidades del centro, según términos establecidos en la RESOLUCIÓN No. 1-

03368 DE 2024 “Por la cual se modifica los articulaos 1 y 2 de la resolución Nro. 1-3000 de 2024, 

“por la cual se establece el calendario y de labores de los centros de formación profesional del SENA 

para el año 2025, se efectúa una delegación y se dictan otras disposiciones””, donde se establece el 

calendario académico y de labores, el cual inicia el 10 de enero de 2025 y termina el 23 de diciembre 

de 2025 (ambas fechas inclusive).  

  

Con estos perfiles a contratar, se contribuirá a la productividad y al fortalecimiento del talento 

humano de la región, a través de la formación profesional integral impartida por este personal, en 

cuanto a la planeación, orientación y evaluación de la formación profesional integral que le sea 

asignada, con el fin de generar mano de obra calificada conforme a las necesidades empresariales. 

De esta manera, se atenderá oportunamente las necesidades de los empresarios, instituciones 

educativas y la comunidad en general, en la apertura de los programas de formación pertinentes a 

las estrategias de desarrollo del gobierno. 

  

El Centro de Comercio y Turismo con el fin de cumplir su misión de impartir formación profesional 

integral en el año 2025 y una vez establecida la programación de los instructores de planta, 

prioritariamente en formación titulada modalidad presencial, se identificaron las necesidades de 

contratación de instructores según las fichas que pasan de la vigencia 2024 a la vigencia 2025 y 

conforme a la Planeación Indicativa 2025 son se definieron las ofertas nuevas que se programan de 
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formación titulada y complementaria y presencial y virtual en todas las modalidades, con base en lo 

establecido en los diseños curriculares de cada programa como perfiles de instructor, así como de 

las competencias a desarrollar. De tal manera, que el proceso de contratación del personal debe 

aplicar la normatividad vigente para la contratación de los servicios personales y el Manual de 

Contratación de Instructores que cumplan con los requisitos de capacidad, idoneidad y experiencia 

que debe acreditar la persona a contratar según el perfil del programa de formación y los perfiles 

registrados por la Dirección General en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo Banco de 

Instructores 2025. 

  

Se relacionan a continuación las metas de formación asignadas por la Dirección General y aprobadas 

ante el Consejo Directivo Nacional el 01 de noviembre de 2024 para la vigencia 2025, así: 
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Fuente: 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjRiODIwNmYtNmMxYy00M2UyLTlkNjktMjYxYTAxNjFkYzl
kIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9  
 

 
Para el cumplimiento de las metas de este plazo es estrictamente indispensable, pues como se 

indicó, la ejecución presupuestal se da durante toda la vigencia fiscal, desde la apertura hasta el 31 

de diciembre de 2025, lo que hace necesario y adecuado poder contar dentro de este periodo de 

tiempo, con el acompañamiento del personal necesario para poder ejecutar esta labor, y así 

garantizar por el término suficiente, la ejecución adecuada de los recursos, además de la adquisición 

de los bienes y servicios necesarios para la prestación del servicio de formación profesional integral 

a cargo del Centro de formación, con el fin de contribuir a los logros del Plan de Acción del SENA y 

del Plan Nacional de Desarrollo, en cuanto a la consecución de los fines esenciales del Estado, en 

especial los de inversión social y desarrollo económico, así: 

 

    “ 6.GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

 

Para el 2025, la Dirección de Formación Profesional continúa con la gestión de sus 

procesos, programas, planes, estrategias y políticas, centrada en cuatro (4) criterios para 

ser eficientes: La desconcentración, la vigilancia de la formación, la actualización 

normativa y el fortalecimiento de la arquitectura tecnológica. 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjRiODIwNmYtNmMxYy00M2UyLTlkNjktMjYxYTAxNjFkYzlkIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjRiODIwNmYtNmMxYy00M2UyLTlkNjktMjYxYTAxNjFkYzlkIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9
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• La desconcentración, orientada en delegar y retornar competencias en la regionales.  

• La vigilancia de la formación, orientada en realizar monitoreo, seguimiento y evaluación 

a la ejecución de los procesos, planes, programas y estrategias. 

• La actualización normativa, orientada a la revisión, adopción y actualización del soporte 

normativo y documental que sustenta las acciones que se implementan. 

• El fortalecimiento de la arquitectura tecnológica, orientada en la revisión, adopción y 

actualización de aplicativos y sistemas para el cumplimiento de las funciones de la 

dirección de formación profesional.  

 

Equipo de apoyo a las coordinaciones misionales:  

 

Para el 2025 se continua con la asignación de recursos para la contratación de prestación 

de servicios de apoyo a la implementación y cumplimiento de las funciones asociadas con 

el proceso de formación profesional integral y con el proceso de gestión de innovación y 

competitividad. 

 

En este documento se entregan orientaciones a regionales y centros de formación para la 

implementación y cumplimiento de los procesos, los programas, planes, estrategias y las 

políticas institucionales para el cumplimiento del plan de acción 2025. 

 

PROCESOS 

 

La Dirección de Formación es la responsable de entregar lineamientos para la 

implementación de 

dos procesos, documentados en compromiso: 

 

• Gestión de la formación profesional integral 

• Gestión de la innovación y competitividad. 

 

Lineamiento Dirigido a: Centros de formación 

 

Tema: Registrar en los diferentes aplicativos dispuestos por la entidad, la información 

relacionada con la gestión de la formación, de manera oportuna y con calidad, para la 

adecuada toma de decisiones. 

 

El registro oportuno y preciso de la información en los sistemas institucionales es una 

responsabilidad ineludible de todos los actores involucrados en cada una de las etapas de 
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planeación, ingreso ejecución y certificación del proceso formativo. La falta de rigor en 

este proceso puede generar graves consecuencias como: casos de aprendices con 

situaciones académicas indefinidas, retrasos en la certificación, inconsistencias en los 

certificados y errores en la programación de las fichas. Es fundamental que los Centros de 

Formación y las Regionales garanticen la calidad y oportunidad de los registros para evitar 

estas situaciones y asegurar la eficiencia y transparencia en la gestión de la formación, 

tomar decisiones estratégicas más acertadas y contribuir a mejorar la eficiencia y la 

transparencia en la gestión de los recursos.  

 

Evidencia: Registro de información en los aplicativos institucionales (SOFIA Plus, SIGPA, D-

Signer) para corroborar que la información relacionada con la planeación, programación, 

ejecución, certificación y novedades académicas de los programas de formación se 

encuentra completa, actualizada y coherente. 

 

Lineamiento Dirigido a: Centros de Formación 

 

Tema: Entrega oportuna de materiales de formación a los aprendices 

 

El Centro de Formación deberá, en su fase de planeación, realizar un análisis inicial de la 

oferta educativa, teniendo en cuenta la suma de cupos nuevos, los cupos que pasan de 

una vigencia a otra y la planeación pedagógica. Este análisis debe prever la adquisición 

oportuna de los materiales de formación y de EPP necesarios para garantizar que los 

aprendices cuenten con ellos al inicio de la ejecución de su programa formativo. 

 

Una vez adquiridos los materiales, el instructor responsable de la ficha deberá solicitar los 

bienes utilizando el Formato de solicitud GIL-F-014 y será el encargado de gestionar su 

distribución y supervisar su uso conforme a la planeación pedagógica y las guías de 

aprendizaje. Los materiales solo se entregarán a grupos correctamente programados y en 

estado en Ejecución, asegurando que la logística se alinee con las necesidades 

pedagógicas. 

 

Evidencia: Reporte de entrega de materiales de formación y elementos de protección 

personal a 

fichas en ejecución. 

 

Lineamiento Dirigido a: Centros de Formación 
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Tema: Registro oportuno de los juicios evaluativos de los aprendices a medida que avanza 

el proceso formativo y garantizar que todos los resultados de aprendizaje de la etapa 

lectiva estén registrados en el momento en que el grupo pase a etapa productiva. 

 

La ejecución de la formación deberá seguir las fases del proyecto formativo o módulos de 

formación, desde la inducción hasta las etapas lectiva y productiva, con especial atención 

a la evaluación y registro de los resultados de aprendizaje; donde se deberán considerar 

los siguientes aspectos:  

 

Los Centros de Formación deberán garantizar que la inducción se realice conforme a los 

estándares de calidad y oportunidad de la formación, acorde a los lineamientos 

establecidos dentro de la circular de inducción vigente, no excediendo las horas 

establecidas para dar cumplimiento a los tiempos definidos de ejecución para cada fase. 

 

Una vez que el aprendiz demuestre el logro de los resultados de aprendizaje de la 

inducción, el instructor responsable deberá emitir y registrar los juicios de evaluación en 

SOFIA Plus en un plazo máximo de 8 días, asegurando así la continuidad del proceso 

formativo (del estado inducción a formación). Durante cada fase o módulo de formación, 

los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de aprendizaje deben ser emitidos 

y registrados en el aplicativo dentro del mismo plazo. Solo podrán quedar pendientes de 

evaluación los resultados de aprendizaje que se encuentren en un plan de mejoramiento 

o aquellos correspondientes a la fase en curso. 

 

El Equipo Evaluador de la Formación (EEF) deberá validar que todos los juicios evaluativos 

de las fases lectiva y productiva estén debidamente registrados antes de autorizar la 

transición del aprendiz a la etapa productiva. Además, se asegurará que la etapa 

productiva sea coherente con la registrada en el aplicativo de gestión académica SOFIA 

Plus.  

 

Evidencia: Reportes generados en los aplicativos que permitan generar un Informe con 

Porcentaje de juicios evaluativos registrados en SOFIA Plus dentro de los tiempos 

establecidos; Número de planes de mejoramiento implementados y su efectividad para 

verificar la calidad y puntualidad de los registros evaluativos. 

 

Tema: Actualización normativa 

 

Lineamiento Dirigido a: Centros de Formación  
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Generar acciones de divulgación y socialización de: 

 

• Reglamento de los aprendices 

• Plan nacional y del centro de bienestar al aprendiz. 

• Registro y alternativas de etapa productiva. 

 

Evidencia: Presentaciones y/o registro fotográfico de las acciones de divulgación 

realizadas. 

 

Vigilancia a la gestión de la formación profesional integral 

 

Lineamiento Dirigido a: Regionales y Centros de Formación 

 

Tema: Utilización de la información con fines de mejora continua 

 

La Dirección de Formación Profesional dispuso para los Centros de Formación del SENA, el 

sistema de vigilancia de programas SVP, que dispone información actual e histórica del 

comportamiento de los programas de formación, a través de paneles estructurados, 

donde los usuarios del SENA pueden consultar información detallada por nivel de 

formación, municipio y centro de formación, esta herramienta permite ver de manera 

clara y resumida, la información dispuesta en el aplicativo de gestión académica SOFIA 

Plus.  

 

En el aplicativo se dispone de información actualizada de manera periódica, como la 

programación de horas por grupo, programación de instructores y registro de juicios 

evaluativos, para los aprendices, el módulo de ejecución actual ofrece una visión integral 

de la ejecución de metas a nivel nacional, incluyendo tanto las correctamente como las 

incorrectamente programadas. Estas herramientas conjuntas permiten un seguimiento 

preciso en tiempo real, optimizando el uso de recursos y asegurando el cumplimiento 

eficiente de las metas planificadas. 

 

Con esta información, se pueden elaborar análisis cualitativos y cuantitativos respecto de 

la oferta de formación y programas con alta y baja demanda, para la toma de decisiones 

en la planeación de esta. 

 

Evidencia: Informes de utilización del sistema SVP. 
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Lineamiento Dirigido a: Regionales 

 

Tema: Programación de instructores 

 

Realizar vigilancia a la adecuada programación de los instructores y al cumplimiento de 

las horas establecidas para el desarrollo de los programas de formación en sus diferentes 

niveles y modalidades y a la entrega de materiales de formación a los aprendices. 

 

Evidencia: Reporte del sistema de vigilancia. 

Lineamiento Dirigido a: Centros de Formación 

 

Registrar oportunamente la programación de los instructores, garantizando que los 

programas de formación en sus diferentes niveles y modalidades cumplan con las horas 

establecidas en los diseños curriculares. 

 

Evidencia: Reporte del sistema de vigilancia.  ” 

 

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 

conocimiento especializado y no existiendo personal suficiente de la planta de personal adoptada 

por el Gobierno Nacional y asignada a la Subdirección del Centro de Comercio y Turismo, la 

alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante 

la celebración de contratos de prestación de servicios personales con personas naturales, que estén 

en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia 

directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento y  

conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de 

prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 

relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de 

planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación 

laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 

  

Para la contratación de los servicios personales planeados, el centro de formación cuenta con la 

disponibilidad de la suma total de OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES 

SETECIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($8.446.708.948,00=), 

según CDP No. 2625 de 2025, expedido por la Coordinación del Grupo de Apoyo Administrativo 

Mixto regional Quindío.   
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2. Obligaciones Específicas:   
 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la 

"Convocatoria de la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA 2025". 

2. Obrar con lealtad, buena fe, decoro y respeto en todas las actuaciones tendientes a la 

ejecución del objeto contractual contratado.  

3. Reportar en el sistema SOFIA Plus o la plataforma académico administrativa requerida, 

en un plazo máximo de tres (3) días hábiles una vez ocurrido el hecho, todas las 

actividades y novedades que son de su responsabilidad: Procesos de Deserción, Solicitud 

de Comités de Evaluación y levantamiento de novedades una vez se superen los planes 

mejoramiento, con el fin de garantizar la calidad de la información y su coherencia con 

el proceso formativo. 

4. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las áreas relacionadas 

con su perfil. 

5. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 

curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil, 

desarrollando y dejando evidencia para cada programa formativo el proyecto, 

planeación pedagógica Instrumentos de evaluación, evidencias de aprendizaje, 

formatos requeridos por las diferentes áreas, llevar y conservar listas de asistencia. 

Cuando se requiera uso de plataforma LMS mantener actualizado el portafolio del 

instructor.  

6. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  

7. Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes 

de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 

formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 

entidad defina. 

8. Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes 

de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 

formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 

entidad defina según los tiempos establecidos en los cronogramas de ejecución de la 

formación de profesional integral de las fichas asignadas. 
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9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz teniendo en cuenta todas sus 

actualizaciones.  

10. Apropiar a los aprendices desde el momento de su Inducción sobre el proceso de etapa 

productiva teniendo en cuenta sus diferentes fases y la documentación necesaria para 

la realización oportuna de los trámites administrativos. Realizar seguimiento en la etapa 

productiva y apoyar la verificación de alternativas de etapa práctica de los aprendices 

que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera.  

11. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices en los tiempos 

establecidos al programa de formación como: Ficha de matrícula; fotocopia del 

documento de identidad, y/o requisitos definidos por normatividad SENA, Gestión 

Educativa o en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria u oferta 

titulada cerrada.  

12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

13. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 

de servicios, ferias educativas, ofertas trimestrales, especiales, presenciales o virtuales 

en cualquier nivel formativo, bolsas corporativas, procesos de registro, inscripción y 

matricula de aprendices con sus respectivos expedientes, debidamente organizados 

conforme a tablas de retención documental de la entidad.  

14. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

15. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “orientar formación 

presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” o la 

actualización y aportar el respectivo certificado de aprobación, siempre que esta sea 

ofertada por la entidad. El plazo máximo de cumplimiento será el mes 08 de ejecución 

contractual.  

16. Acompañar a los aprendices a todas las actividades que se encuentren planeadas por el 

centro de formación: Bienestar al Aprendiz, Relaciones Corporativas, Biblioteca, entre 

otras. 

17. Informar al Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al 

conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida 

ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 

18. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los 

lugares donde desarrolle el objeto contractual, así como impartir formación con la ropa 

adecuada para el ambiente de aprendizaje. 
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19. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad 

industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de 

cumplimiento y referencia. 

20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección del 

Centro, Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del 

seguimiento técnico pedagógico y demás miembros de la comunidad educativa, que 

estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes 

mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, según lo determine la entidad o 

el centro de formación. 

21. Brindar cierre a los procesos formativos en cualquier nivel y modalidad de formación 

dejando evidencia en acta toda novedad y estado de la ficha y programa formativo.  

22. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guía Orientaciones para la Formación 

en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar 

sus actualizaciones 

23. Apoyar la meta de formación complementaria del Centro con la apertura de formaciones 

durante la ejecución de su objeto contractual. 

 

 

3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato por suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual será en Armenia, Quindío. 
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6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones 
del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como 
salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en el decreto 1082 de 2015. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo de: Los Coordinadores Académicos o quienes hagan sus 
veces, según la información registrada en el anexo 2.   

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
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gasto, el Subdirector del Centro de Comercio y Turismo de la Regional Quindío designará uno nuevo, 
para lo cual no se requerirá de modificación contractual y la nueva designación se deberá realizar 
en la plataforma de SECOP II.  
 
11. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO______ 
 
12. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  
 
13. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 
 
 
13.1 Idoneidad y experiencia. 
 

1.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora ANGELA CAMPAZ 
VALENCIA se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo 
siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

 

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ARCHIVISTA 21/01/2010 31/12/2010 11,33    X   

ARCHIVISTA 14/02/2011 30/06/2011 4,53    X   
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ARCHIVISTA 11/07/2011 30/12/2011 5,63    X   

ARCHIVISTA 2/02/2012 30/06/2012 4,93    X   

ARCHIVISTA 17/07/2012 31/12/2012 5,47    X   

ARCHIVISTA 17/01/2013 31/12/2013 11,47    X   

ARCHIVISTA 22/01/2016 5/10/2016 8,43    X   

ARCHIVISTA 22/01/2015 31/12/2015 11,30    X  

INSTRUCTOR 29/01/2018 15/12/2018 10,53    X   

INSTRUCTOR 25/01/2023 20/11/2023 9,83    X   

INSTRUCTOR 25/01/2022 7/12/2022 10,40    X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

2.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora ZOILA ADRIANA 
OSPINA RIOS, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica 
lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

COORDINADORA 
DE CONVENIOS 

ADMINISTRATIVOS 
16/02/1996 31/10/2000 56,50    X   

INSTRUCTOR 29/01/2018 15/12/2018 10,53    X   

INSTRUCTOR 3/02/2020 31/12/2020 10,93    X   

INSTRUCTOR 21/01/2014 12/12/2014 10,70    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   
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3.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora ANGÉLICA MARIA 
BEJARANO GARCÍA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

INSTRUCTOR 26/01/2023 15/12/2023 
                         

10,63  
  X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

4.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora LAURA MARCELA 
ARIAS CARDONA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

PSICOLOGA 1/08/2018 30/09/2019 13,97   X  

PSICOLOGA 1/02/2015 31/10/2017 33,00   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
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TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

5.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora DIANA CAROLINA 
RICO CRUZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo 
siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ASISTENTE 

CONTABLE 
28/08/2006 11/09/2007 12,43   X  

CONTADOR 12/09/2007 31/01/2010 28,63   X  

JEFE 

TESORERÍA 
4/01/2011 20/12/2013 35,53   X  

REVISOR 

FISCAL 
20/01/2014 15/09/2014 7,83   X  

DOCENTE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

3/03/2015 18/12/2015 5,53   X  

DOCENTE 

UNIVERSIDAD 
12/08/2013 28/11/2013 3,53   X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
25/01/2023 4/09/2023 7,30   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

2/02/2021 18/12/2021 10,53   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 
4/02/2020 31/12/2020 10,90   X  
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PARA EL 

TRABAJO 

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

15/09/2016 16/12/2016 3,03   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

11/10/2018 15/12/2018 2,13   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

1/02/2018 18/07/2018 5,57   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

30/01/2017 15/12/2017 10,50   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

25/01/2022 16/12/2022 10,70   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

22/02/2019 18/12/2019 9,87   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

6.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora LILIANA ANDREA 
ORREGO GARCIA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 
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X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ASISTENTE 

CONTABILIDAD 
15/12/2004 20/02/2007 26,17    X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
25/01/2023 15/11/2023 9,67    X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
1/04/2008 15/12/2008 8,47    X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
1/02/2021 18/12/2021 10,57    X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
4/02/2020 30/12/2020 10,87    X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
18/03/2019 18/12/2019 9,00    X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
1/02/2018 13/03/2019 13,40    X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
26/01/2017 31/12/2017 11,17    X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
1/02/2016 31/12/2016 11,00    X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
20/01/2015 18/12/2015 10,93    X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
21/01/2014 12/12/2014 10,70    X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
24/01/2013 13/12/2013 10,63    X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
18/07/2012 30/11/2012 4,40    X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
8/02/2012 30/06/2012 4,73    X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
18/07/2011 16/12/2011 4,93    X  
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INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
9/02/2011 30/06/2011 4,70    X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
27/01/2010 16/12/2010 10,63    X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
2/02/2009 14/12/2009 10,40    X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
24/01/2022 16/12/2022 10,73    X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

7.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor DIEGO ALEJANDRO 
FRANCO VELASQUEZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ADMINISTRADOR 

DE ALMACÉN 
1/07/2016 1/06/2020 47,00   X  

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
4/08/2023 20/11/2023 3,53   X  

SUPERVISOR 

ADMINISTRATIVO 
18/01/2021 30/09/2021 8,40   X  

DOCENTE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

31/01/2020 1/02/2021 12,03   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
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TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

8.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor JHONATAN 
ARBOLEDA BOTERO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

INSTRUCTOR DE 

NATACION 
1/06/2016 30/08/2017 14,97    X  

FISIOTERAPEUTA 26/11/2017 31/10/2018 11,17    X  

INSTRUCTOR 

SENA 
1/02/2022 16/12/2022 10,50    X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

9.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor LUIS FERNANDO 
LEAL RIOS, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo 
siguiente:  
 

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
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ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

PROMOTOR 

DE 

DEPORTES 

22/02/2008 21/06/2008 3,97   X  

PROMOTOR 

DE 

DEPORTES 

27/06/2008 26/11/2008 4,97   X  

PROMOTOR 

DE 

DEPORTES 

20/01/2015 18/12/2015 10,93   X  

DOCENTE 

EDUCACION 

FISICA 

12/07/2005 30/11/2005 4,60   X  

DOCENTE 

EDUCACION 

FISICA 

1/02/2003 30/11/2003 9,97   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
5/02/2020 31/12/2020 10,87   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
3/02/2021 18/12/2021 10,50   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

10.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor JONATHAN 
BEDOYA CALLEJAS, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  
 

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   
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    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

PROMOTOR 

DE 

SEMILLEROS 

DEPORTIVOS 

7/11/2018 30/09/2021 34,77   X  

PROMOTOR 

DE 

SEMILLEROS 

DEPORTIVOS 

1/10/2021 8/06/2022 8,23   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
13/02/2023 30/06/2023 4,57   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
10/07/2023 15/12/2023 5,17   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

11.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor JENNY PERDOMO 
ARBOLEDA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo 
siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

DOCENTE 

INGLES 

GRAN 

COLOMBIA 

19/02/2008 19/09/2008 7,00    X  
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DOCENTE 

INGLES EAM 
2/02/2004 5/06/2004 4,10    X  

DOCENTE 

INGLES EAM 
26/07/2004 13/11/2004 3,57    X  

INSTRUCTOR 

INGLES 
9/09/2009 14/12/2009 3,17    X  

INSTRUCTOR 

INGLES 
26/01/2010 13/12/2010 10,57    X  

INSTRUCTOR 

INGLES 
9/02/2011 30/06/2011 4,70    X  

INSTRUCTOR 

INGLES 
26/07/2011 16/12/2011 4,67    X  

INSTRUCTOR 

INGLES 
7/02/2012 30/06/2012 4,77    X  

INSTRUCTOR 

INGLES 
19/07/2012 14/12/2012 4,83    X  

INSTRUCTOR 

INGLES 
25/01/2022 15/12/2022 10,67    X  

INSTRUCTOR 

INGLES 
26/01/2023 15/12/2023 10,63    X  

INSTRUCTOR 

INGLES 
5/02/2021 3/11/2021 8,93    X  

INSTRUCTOR 

INGLES 
22/01/2014 12/12/2014 10,67    X  

INSTRUCTOR 

INGLES 
24/01/2013 31/12/2013 11,23    X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

12.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora JOHANNA PAOLA 
AFANADOR QUINTERO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia 
se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

            FORMACIÓN ACADEMICA 
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La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

DOCENTE 

INGLES 
1/03/2009 15/12/2011 33,47   X  

INSTRUCTOR 

INGLES 
24/08/2017 15/12/2017 3,70   X  

INSTRUCTOR 

INGLES 
29/01/2018 15/12/2018 10,53   X  

INSTRUCTOR 

INGLES 
18/02/2019 18/12/2019 10,00   X  

INSTRUCTOR 

INGLES 
3/02/2020 12/12/2020 10,30   X  

INSTRUCTOR 

INGLES 
1/02/2021 18/12/2021 10,57   X  

INSTRUCTOR 

INGLES 
26/01/2022 16/12/2022 10,67   X  

INSTRUCTOR 

INGLES 
26/01/2023 15/12/2023 10,63   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

13.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor CESAR ANDRES 
RENTERIA MONAR, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   
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    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

CONTADOR 1/06/2002 13/07/2004 25,40   X  

CONTADOR 1/09/2001 27/09/2006 60,87   X  

CONTADOR 

PÚBLICO 
1/11/2019 30/09/2021 22,97   X  

CONTADOR 

PÚBLICO 
1/03/2020 4/10/2021 19,10   X  

CONTADOR 

PÚBLICO 
5/10/2021 31/12/2021 2,87   X  

GESTOR 

ADMINISTRATIVO 
1/03/2017 31/12/2017 10,00   X  

JEFE CARTERA 20/02/2000 31/03/2001 13,37   X  

REVISOR FISCAL 1/01/2018 31/10/2019 22,00   X  

DOCENTE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

1/02/2008 20/06/2008 0,81   X  

DOCENTE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

21/07/2008 20/12/2008 2,48   X  

DOCENTE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

19/01/2009 20/12/2009 5,52   X  

DOCENTE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

23/01/2012 2/06/2012 2,15   X  

DOCENTE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

30/07/2012 7/12/2012 2,12   X  

DOCENTE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

22/07/2019 24/11/2023 41,65   X  
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DOCENTE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

5/02/2016 15/12/2018 -   X  

DOCENTE 

UNIVERSIDAD 
23/02/2015 15/04/2015 1,73   X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
2/02/2017 28/02/2017 0,87   X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
1/02/2016 16/12/2016 10,50   X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
21/01/2015 30/06/2015 5,30   X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
20/01/2010 31/12/2010 11,37   X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
9/02/2011 30/06/2011 4,70   X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
14/07/2011 16/12/2011 5,07   X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
2/02/2012 30/06/2012 4,93   X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
19/07/2012 14/12/2012 4,83   X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
23/01/2014 12/12/2014 10,63   X  

INSTRUCTOR 

EMPRENDIMIENTO 

EMPRESARIAL 

29/04/2006 1/10/2006 5,07   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN PARA 

EL TRABAJO 

2/07/2015 19/12/2015 5,57   X  

INSTRUCTOR 

EMPRENDIMIENTO 

EMPRESARIAL 

1/04/2007 15/12/2007 8,47   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   
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14.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora GDARY LORENA 
OYOLA MORENO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 

Fecha de 
Ingreso 

Fecha de Retiro 
Meses 

Día
s 

SI NO 
(DD/MM/AAAA

) 
(DD/MM/AAAA

) 

ADMINISTRADOR 

DE ALMACÉN 
1/10/2015 30/06/2016 8,97   X  

CONTADOR 

PÚBLICO 
1/01/2011 12/03/2021 

122,3

7 
  X  

JEFE CONTROL 

INTERNO 
22/08/2006 30/01/2015 

101,2

7 
  X  

JEFE GESTIÓN 

HUMANA 
1/02/2011 30/10/2012 20,97   X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
15/02/2016 3/12/2018 33,60   X  

INSTRUCTOR 

HOTELERÍA 
1/05/2017 30/11/2017 6,97   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

COMPLEMENTARI

A 

7/07/2020 12/12/2020 5,17   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN PARA 

EL TRABAJO 

26/01/2023 15/12/2023 10,63   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN PARA 

EL TRABAJO 

26/01/2022 16/12/2022 10,67   X  
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INSTRUCTOR 

FORMACIÓN PARA 

EL TRABAJO 

10/05/2021 18/12/2021 7,27   X  

INSTRUCTOR 

HOTELERÍA 
26/04/2019 18/12/2019 7,73   X  

          
CUMPL

E 

NO 
CUMPL

E 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

15.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora SANDRA MILENA 
SANCHEZ LONDOÑO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

AUXILIAR 

CONTABLE 
1/04/2007 31/12/2007 9,00   X  

REVISOR 

FISCAL 
1/04/2013 31/03/2019 72,00   X  

REVISOR 

FISCAL 
1/04/2009 31/03/2013 48,00   X  

INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
1/03/2017 1/03/2018 12,00   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

2/03/2018 15/03/2019 12,43   X  
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INSTRUCTOR 

CONTABILIDAD 
26/01/2023 25/11/2023 9,97   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

12/04/2021 18/12/2021 8,20   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

1/02/2022 16/12/2022 10,50   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

16.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor OSCAR ALBEIRO 
GUERRERO CORTES, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

COORDINADOR 

DE 

CONTENIDOS 

AUDIOVISUALES 

29/08/2017 31/01/2018 5,07    X  

DIRECTOR 

ARTÍSTICO 
1/09/2016 31/01/2019 29,00    X  

DOCENTE 

EDUCACIÓN 
5/09/2011 22/11/2014 38,57    X  
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SUPERIOR 

TECNOLOGÍA 

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

18/02/2019 18/12/2019 10,00    X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

13/03/2015 30/06/2015 3,57    X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

27/01/2017 15/12/2017 10,60    X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

1/02/2016 16/12/2016 10,50    X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

1/07/2015 17/12/2015 5,53    X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

3/02/2020 12/12/2020 10,30    X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

17.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor ANDRES 
GIOVANNI ALVARADO PRIETO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 
consecuencia se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 
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X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ASESOR DE 

MERCADOS 
1/06/2010 15/03/2011 9,47   X  

ASESOR DE 

MERCADOS 
1/03/2010 30/03/2010 0,97   X  

AUXILIAR 

PUBLICACIONES 
3/02/2012 19/07/2012 5,53   X  

DISEÑADOR 

PUBLICITARIO 
1/08/2007 6/03/2009 19,17   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

10/02/2020 16/12/2020 10,20   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

12/02/2021 21/11/2023 33,30   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

18/05/2018 30/11/2018 6,40   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

4/04/2019 30/11/2019 7,87   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

1/02/2022 9/12/2022 10,27   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 
10/02/2020 16/12/2020 10,20   X  
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PARA EL 

TRABAJO 

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

1/08/2012 15/12/2012 4,47   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

13/02/2017 30/11/2017 9,57   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

10/02/2016 10/12/2016 10,00   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

2/02/2015 11/12/2015 10,30   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

21/01/2014 12/12/2014 10,70   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

25/01/2013 15/12/2013 10,67   X  

INSTRUCTOR 

VIRTUALIZACIÓN 
25/01/2023 21/11/2023 9,87   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

18.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor DUVÁN DARÍO 
HINCAPIE HERRERA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     
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La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

DISEÑADOR 

GRÁFICO 
13/10/2017 20/01/2020 27,23   X  

DOCENTE 

FUNDACIÓN 
1/06/2020 29/01/2022 19,93   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

19.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor HECTOR FABIO 
SANCHEZ RIVERA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

PRODUCTOR 23/06/2018 15/11/2018 4,73   X  

ESTRATEGA 

DIGITAL 
9/02/2023 30/04/2023 2,70   X  

ESTRATEGA 

DIGITAL 
16/07/2023 31/10/2023 3,50   X  

ESTRATEGA 

DIGITAL 
16/02/2021 30/06/2021 4,47   X  
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ESTRATEGA 

DIGITAL 
6/07/2022 31/10/2022 3,83   X  

ESTRATEGA 

DIGITAL 
4/11/2022 31/12/2022 1,90   X  

CAPACITADOR 

Y FORMADOR 
1/01/2009 30/06/2012 41,97   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

20.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor ANDRES 
HERNANDO ZAMBRANO CARDONA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 
consecuencia se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ARCHIVISTA 16/02/2019 16/03/2019 1,00   X  

ARCHIVISTA 17/03/2019 30/09/2019 6,43   X  

ARCHIVISTA 28/01/2022 15/08/2022 6,57   X  

CAPACITADOR 2/04/2012 31/07/2012 3,97   X  

INSTRUCTOR 9/02/2023 30/06/2023 4,70   X  

INSTRUCTOR 1/02/2018 18/07/2018 5,57   X  

INSTRUCTOR 1/02/2021 6/09/2021 7,17   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   
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21.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora LAURA CATALINA 
OLIVEROS RODRIGUEZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

PROFESIONAL 

DE APOYO 
16/01/2017 18/01/2018 12,07   X  

COORDINADOR 

DE ARCHIVO 
5/02/2015 31/12/2015 10,87   X  

PROFESOR 

PRIMARIA 
10/03/2008 7/07/2008 3,90   X  

PROFESOR 

PRIMARIA 
10/07/2008 1/08/2010 24,70   X  

INSTRUCTOR 3/02/2020 12/12/2020 10,30   X  

INSTRUCTOR 20/01/2021 22/12/2021 11,07   X  

INSTRUCTOR 19/03/2019 18/12/2019 8,97   X  

INSTRUCTOR 27/01/2023 30/06/2023 5,10   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

22.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor WILMAR 
ZULUAGA VALBUENA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   
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    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 

Fecha de 
Ingreso 

Fecha de Retiro 
Mese

s 
Día

s 
SI NO 

(DD/MM/AAA
A) 

(DD/MM/AAA
A) 

DIRECTOR 

ASEGURAMIENTO DE 

CALIDAD 

22/01/2014 31/12/2014 11,30   X  

DIRECTOR DE 

INGENIERÍA 
22/06/1994 17/09/1995 14,83   X  

GERENTE GENERAL 

EMPRESA DE 

TELECOMUNICACION

ES 

1/05/1997 30/11/2005 
102,9

7 
  X  

DOCENTE DE TIEMPO 

COM PLETO EAM 
26/07/2010 26/11/2010 4,00   X  

DOCENTE DE TIEMPO 

COM PLETO EAM 
1/08/2011 25/11/2011 3,80   X  

DOCENTE DE TIEMPO 

COM PLETO EAM 
30/07/2012 30/11/2012 4,00   X  

DOCENTE DE TIEMPO 

COM PLETO EAM 
2/02/2009 29/05/2009 3,90   X  

DOCENTE DE TIEMPO 

COM PLETO EAM 
1/02/2010 31/05/2010 4,00   X  

DOCENTE DE TIEMPO 

COM PLETO EAM 
31/01/2011 31/05/2011 4,00   X  

DOCENTE DE TIEMPO 

COM PLETO EAM 
6/02/2012 31/05/2012 3,83   X  

INSTRUCTOR 26/01/2023 15/12/2023 10,63   X  

INSTRUCTOR 25/01/2022 16/12/2022 10,70   X  

          
CUMPL

E 

NO 
CUMPL

E 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   
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1. De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor JUAN MANUEL 
FORERO MONTOYA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  
 

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

SUPERVISOR 

PROCCESAMIENTO 
25/06/2010 23/08/2013 37,93    X  

INSTRUCTOR 25/01/2023 15/12/2023 10,67    X  

INSTRUCTOR 24/01/2022 16/12/2022 10,73    X  

INSTRUCTOR 4/02/2020 31/12/2020 10,90    X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

24.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora ANA MARÍA 
LOPEZ OSORIO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica 
lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 
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COORDINADOR 

EN SEGURIDAD 

Y SALUD 

10/03/2017 10/03/2019 24,00   X  

INSTRUCTOR 26/01/2023 15/12/2023 10,63   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

25.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora ANA MILENA 
MADRID GALLEGO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ASESOR 

LOGÍSTICO 
1/02/2018 31/05/2020 28,00   X  

INSTRUCTOR 25/01/2022 16/12/2022 10,70   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

26.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor RAMIRO 
ANDRADE ANDRADE, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   
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    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

COORDINADOR 

DE MERCADEO 
15/06/2006 30/06/2009 36,50    X  

EJECUTIVO DE 

CUENTA 
10/06/1999 30/03/2000 9,67    X  

JEFE 

ADMINISTRATIVO 

Y FINANCIERO 

1/06/2000 31/01/2003 32,00    X  

JEFE DE PLANTA 

POLLOS VIGOR 
14/12/1996 31/08/1997 8,57    X  

INSTRUCTOR 

VIRTUAL 
15/01/2004 30/04/2004 3,50    X  

INSTRUCTOR  

VIRTUAL 
15/08/2014 11/12/2014 3,87    X  

INSTRUCTOR  

VIRTUAL 
1/04/2016 16/12/2016 8,50    X  

INSTRUCTOR  

VIRTUAL 
30/01/2017 15/12/2017 10,50    X  

INSTRUCTOR  

VIRTUAL 
1/02/2018 15/12/2018 10,47    X  

INSTRUCTOR  

VIRTUAL 
19/02/2019 18/12/2019 9,97    X  

INSTRUCTOR  

VIRTUAL 
19/02/2020 19/12/2020 10,00    X  

INSTRUCTOR  

VIRTUAL 
8/02/2021 18/12/2021 10,33    X  

INSTRUCTOR  

VIRTUAL 
1/02/2022 16/12/2022 10,50    X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   
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27.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora DIANA MILENA 
MUÑOZ CIFUENTES, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 

Fecha de 
Ingreso 

Fecha de Retiro 
Meses Días SI NO 

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ENFERMERA 23/07/2003 23/01/2004 6,00   X  

ENFERMERA 23/08/2005 8/07/2014 106,50   X  

DOCENTE 9/08/2004 19/12/2004 4,333333333   X  

DOCENTE 7/02/2005 30/09/2005 7,77   X  

DOCENTE 6/04/2015 12/12/2015 8,20   X  

DOCENTE 18/01/2016 12/08/2016 6,80   X  

DOCENTE 16/01/2017 6/10/2017 8,67   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
1/08/2022 16/12/2022 4,50   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
21/01/2015 11/12/2015 10,67   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
1/02/2016 16/12/2016 10,50   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
19/08/2020 12/12/2020 3,77   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
26/01/2023 15/12/2023 10,63   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
16/07/2014 13/12/2014 4,90   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
1/02/2021 18/12/2021 10,57   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 



 

68 

 

 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

28.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor JORGE MARIO 
ZULUAGA GARCIA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

INSTRUCTOR 

SALUD 
21/01/2015 18/12/2015 10,90   X  

INSTRUCTOR 

SALUD 
16/07/2014 13/12/2014 4,90   X  

INSTRUCTOR 

SALUD 
29/01/2018 15/12/2018 10,53   X  

DOCENTE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

TÉCNICA 

1/07/2013 10/12/2018 65,30   X  

INSTRUCTOR 

SALUD 
27/01/2017 15/12/2017 10,60   X  

INSTRUCTOR 

SALUD 
1/02/2016 16/12/2016 10,50   X  

INSTRUCTOR 

SALUD 
22/02/2019 18/12/2019 9,87   X  

INSTRUCTOR 

SALUD 
4/02/2020 30/12/2020 10,87   X  

INSTRUCTOR 

SALUD 
1/02/2021 18/12/2021 10,57   X  
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INSTRUCTOR 

SALUD 
24/01/2022 16/12/2022 10,73   X  

INSTRUCTOR 

SALUD 
25/01/2023 24/11/2023 9,97   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

29.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora NATHALIA GIRON 
PINEDA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo 
siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ENFERMERO 

JEFE 
7/09/2015 6/06/2020 56,97   X  

DOCENTE 

EDUCACION 

SUPERIOR 

3/12/2020 27/11/2023 35,80   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

30.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora NYDIA JOHANNA 
LOPEZ GORDILLO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 
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X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

PEDAGOGA-

ASOINFANCIA 
16/4/2020 30/11/2020 

7,47  
   X  

PEDAGOGA-

ASOINFANCIA 
1/2/2021 30/11/2021 

9,97  
   X  

MAESTRA HI 

JESÚS 

OBRERO 

4/2/2008 19/11/2015 

93,50  

   X  

ZAKURAYIMA 1/2/2017 30/11/2017 9,97     X  

ZAKURAYIMA 1/2/2018 30/11/2018 9,97     X  

ZAKURAYIMA 1/2/2019 30/11/2019 9,97     X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

31.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor SEBASTIAN LÓPEZ 
OSORIO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo 
siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ANALISTA 

SOFTWARE 
1/04/2012 31/12/2013 21,00    X  
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INGENIERO 

DE 

SOFTWARE 

27/03/2023 27/10/2023 7,00    X  

TÉCNICO 

SOPORTE 

SISTEMAS E 

INFORMÁTICA 

20/02/2008 30/08/2010 30,33    X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

26/01/2022 30/11/2022 10,13    X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

4/02/2021 10/12/2021 10,20    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
29/01/2018 15/12/2018 10,53    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
24/01/2014 12/12/2014 10,60    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
30/01/2017 24/07/2017 5,80    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
3/08/2016 16/12/2016 4,43    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
1/02/2016 30/07/2016 5,97    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
22/01/2015 11/12/2015 10,63   X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
19/02/2019 18/12/2019 9,97   X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
3/02/2020 7/12/2020 10,13   X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
27/07/2017 15/12/2017 4,60    X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   
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32.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor NICOLAS ESTIBEN 
SALDARRIAGA GARZON, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia 
se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

COORDINADOR 

ACADÉMICO 
7/06/2023 1/12/2023 5,80   X  

DOCENTE 

EDUCACIÓN 

MEDIA 

26/10/2017 30/11/2017 1,13   X  

DOCENTE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

2/04/2019 28/07/2019 3,87   X  

DOCENTE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

6/08/2018 24/11/2018 3,60   X  

DOCENTE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

14/03/2018 18/06/2018 3,13   X  

DOCENTE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

3/06/2020 4/09/2020 3,03   X  

DOCENTE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

21/07/2020 26/11/2020 4,17   X  

DOCENTE 

UNIVERSIDAD 
21/07/2020 26/11/2020 4,17   X  
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INSTRUCTOR 

TELEINFORMÁTICA 
27/05/2016 21/08/2017 14,80   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN PARA 

EL TRABAJO 

7/02/2023 22/09/2023 7,50   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN PARA 

EL TRABAJO 

1/02/2022 16/12/2022 10,50   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN PARA 

EL TRABAJO 

3/02/2021 16/12/2021 10,43   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

33.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora YAMILE TORO 
JARAMILLO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo 
siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Ingeniero 

de 

sistemas 

4/01/2016 31/01/2017  12,90   

 X  

Instructor 

informática 

1/12/2016 17/12/2016  0,53   
 X  

Instructor 

informática 

4/02/2020 16/12/2020  10,40   
 X  
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Docente 

educación 

básica 

primaria 

1/02/2000 30/11/2000  9,97   

 X  

Docente 

educación 

superior 

16/02/2015 12/12/2015  9,87   

 X  

Instructor 

informática 

4/02/2020 16/12/2020  10,40   
 X  

Instructor 

informática 

15/02/2021 17/12/2021  10,07   
 X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

34.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor RICARDO 
ALFONSO GONZALEZ VARGAS, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 
consecuencia se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

DESARROLLADOR 

DE FRONT-END 
4/02/2021 30/12/2021 10,87   X  

DESARROLLADOR 

FULL STOCK 
1/02/2019 31/12/2019 11,00   X  

PROGRAMADOR 

DE SOFTWARE 
1/09/2013 30/12/2015 27,97   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 
27/01/2023 28/11/2023 10,03   X  
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PARA EL 

TRABAJO 

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

1/02/2022 16/12/2022 10,50   X  

INSTRUCTOR 

VIRTUALIZACIÓN 
17/01/2018 15/12/2018 10,93   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

35.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor CARLOS ALBERTO 
FUEL TULCAN, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica 
lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

INGENIERO DE 

SISTEMAS 
18/01/2018 11/03/2021 37,77    X  

DOCENTE 

UNIVERSIDAD 
3/07/2012 30/07/2012 0,90    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
1/02/2006 31/12/2007 23,00    X  

INSTRUCTOR 

VIRTUALIZACIÓN 
1/08/2008 10/12/2011 40,30    X  

INSTRUCTOR 

VIRTUALIZACIÓN 
28/09/2023 25/11/2023 1,90    X  
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INSTRUCTOR 

VIRTUALIZACIÓN 
27/01/2023 15/09/2023 7,60    X  

INSTRUCTOR 

VIRTUALIZACIÓN 
1/02/2022 16/12/2022 10,50    X  

INSTRUCTOR 

VIRTUALIZACIÓN 
5/08/2021 22/12/2021 4,57    X  

INSTRUCTOR 

VIRTUALIZACIÓN 
5/03/2012 31/07/2012 4,87    X  

INSTRUCTOR 

VIRTUALIZACIÓN 
23/01/2013 18/11/2013 9,83    X  

INSTRUCTOR 

VIRTUALIZACIÓN 
26/11/2012 16/12/2012 0,67   X  

INSTRUCTOR 

VIRTUALIZACIÓN 
9/07/2012 9/10/2012 3,00    X  

INSTRUCTOR 

VIRTUALIZACIÓN 
21/09/2020 13/12/2020 2,73    X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

36.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora DIANA MARIA 
MELO TABORDA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

INGENIERO 

DE SISTEMAS 
1/05/2008 16/03/2009 10,50    X  
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INGENIERO 

DE SISTEMAS 
1/02/2016 15/12/2016 10,47    X  

INGENIERO 

DE SISTEMAS 
1/08/2011 16/12/2011 4,50    X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

25/01/2022 16/12/2022 10,70    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
26/01/2018 18/07/2018 5,73    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
30/01/2017 14/12/2017 10,47    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
7/10/2010 13/12/2010 2,20    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
22/01/2014 12/12/2014 10,67    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
8/11/2013 16/12/2013 1,27    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
16/02/2011 30/06/2011 4,47    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
30/03/2021 18/12/2021 8,60    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
21/01/2015 30/11/2015 10,30    X  

PROFESOR E 

INSTRUCTOR 

DE 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

26/01/2023 26/11/2023 10,00    X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   
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37.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor EDWIN GUSTAVO 
ROZO GOMEZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica 
lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ADMINISTRADOR 

SISTEMAS 

INFORMÁTICOS 

1/02/2014 15/12/2015 22,47   X  

ANALISTA DE 

SERVICIO DE 

SOPORTE TI 

1/10/2019 1/09/2020 11,00   X  

DOCENTE 

EDUCACIÓN 

BÁSICA 

SECUNDARIA 

8/02/2017 8/03/2019 25,00   X  

DOCENTE 

EDUCACIÓN 

BÁSICA 

SECUNDARIA 

13/07/2015 30/11/2016 16,57   X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
25/01/2023 22/11/2023 9,90   X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
3/05/2021 18/12/2021 7,50   X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
25/01/2022 31/12/2022 11,20   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   
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38.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor ARLE MORALES 
ORTIZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo 
siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 

Fecha de 
Ingreso 

Fecha de Retiro 
Mese

s 
Día

s 
SI NO 

(DD/MM/AAA
A) 

(DD/MM/AAA
A) 

DESARROLLADOR DE 

BACK-END 
13/01/2022 30/04/2022 3,57    X  

DIRECTOR, 

ADMINISTRATIVO 
5/11/2012 5/02/2013 3,00    X  

INGENIERO DE 

DESARROLLO 

SOFTWARE 

3/01/2015 15/01/2016 12,40    X  

INGENIERO DE 

SISTEMAS 
2/01/2000 18/12/2011 

143,5

3 
   X  

DOCENTE EDUCACIÓN 

SUPERIOR 
20/01/1998 4/12/1999 22,47    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
9/10/2013 16/12/2013 2,23    X  

INSTRUCTOR 

ELECTRÓNICA 
10/02/2015 19/12/2015 10,30    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
18/05/2022 1/12/2022 6,43    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
25/01/2023 13/10/2023 8,60    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
22/01/2018 10/09/2018 7,60    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
1/02/2016 16/12/2016 10,50    X  
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INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
26/01/2017 26/09/2017 8,00    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
7/02/2019 16/12/2019 10,30    X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
9/10/2013 16/12/2013 2,23    X  

INSTRUCTOR 

TELECOMUNICACION

ES E INFORMÁTICA 

27/01/2014 13/12/2014 10,53    X  

INSTRUCTOR 

TELECOMUNICACION

ES E INFORMÁTICA 

3/02/2020 16/12/2020 10,43    X  

INSTRUCTOR 

TELEINFORMÁTICA 
1/02/2021 18/12/2021 10,57  x  

          
CUMPL

E 

NO 
CUMPL

E 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

39.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor HUGO HERNAN 
HENAO HERNANDEZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ANALISTA 

PROGRAMADOR 

SÉNIOR 

22/01/2018 18/11/2018 9,87   X  
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ANALISTA 

PROGRAMADOR 

SÉNIOR 

6/02/2017 3/11/2017 8,90   X  

ANALISTA 

PROGRAMADOR 

SÉNIOR 

3/03/2016 28/12/2016 9,83   X  

ANALISTA 

PROGRAMADOR 

SÉNIOR 

5/02/2015 2/11/2015 8,90   X  

ANALISTA 

PROGRAMADOR 

SÉNIOR 

6/02/2014 11/11/2014 9,17   X  

ANALISTA 

PROGRAMADOR 

SÉNIOR 

7/02/2013 5/10/2013 7,93   X  

ANALISTA 

PROGRAMADOR 

SÉNIOR 

17/01/2018 31/12/2018 11,47   X  

INSTRUCTOR DE 

MATEMÁTICAS 
4/02/2020 31/12/2020 10,90   X  

INSTRUCTOR DE 

MATEMÁTICAS 
25/01/2022 16/12/2022 10,70   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN EN 

ESTADÍSTICA 

1/02/2021 18/12/2021 10,57   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN PARA 

EL TRABAJO 

20/01/2014 13/12/2014 10,77   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN PARA 

EL TRABAJO 

18/04/2002 30/12/2004 32,40   X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
27/01/2015 19/12/2015 10,73   X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
19/02/2019 18/12/2019 9,97   X  
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INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
2/02/2017 16/12/2017 10,47   X  

INSTRUCTOR 

TELEINFORMÁTICA 
22/08/2006 13/09/2012 72,70   X  

INSTRUCTOR 

TELEINFORMÁTICA 
22/08/2006 13/09/2011 60,70   X  

INSTRUCTOR, 

MATEMÁTICAS - 

FORMACIÓN PARA 

EL TRABAJO 

1/02/2016 16/12/2016 10,50   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

40.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor GERMAN 
ALBERTO ANGARITA HENAO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 
consecuencia se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

DESARROLLADOR 

DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN TI 

10/02/2014 4/12/2015 21,80   X  

DOCENTE 

EDUCACIÓN 

MEDIA 

12/01/2016 29/02/2016 1,57   X  

DOCENTE 

EDUCACIÓN 

MEDIA 

21/01/2013 6/12/2013 10,50   X  
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INSTRUCTOR DE 

MATEMÁTICAS 
4/02/2020 12/12/2020 10,27   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

26/01/2022 16/12/2022 10,67   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

1/02/2021 18/12/2021 10,57   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

29/01/2018 15/12/2018 10,53   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

26/01/2023 27/11/2023 10,03   X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
19/02/2019 18/12/2019 9,97   X  

INSTRUCTOR 

INFORMÁTICA 
27/01/2017 15/12/2017 10,60   X  

INSTRUCTOR, 

MATEMÁTICAS - 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

5/09/2016 16/12/2016 3,37   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

41.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora IDALY PEREZ 
AMEZQUITA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica 
lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

            FORMACIÓN ACADEMICA 
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La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

CAPACITADORA 1/02/2012 1/02/2013 12,00    X  

INSTRUCTORA 26/01/2023 15/12/2023 10,63    X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

42.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora SUSY LEZAMA 
VELASQUEZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica 
lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

INSTRUCTOR 10/07/2023 15/12/2023 5,17   X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

43.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora KELLY JOHANNA 
REY PIMIENTA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica 
lo siguiente:  

             IDONEIDAD     
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La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

DOCENTE 19/01/2016 30/11/2021  70,37    X  

INSTRUCTOR 27/01/2023 15/12/2023  10,60    X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

44.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora PAULA ANDREA 
GAVIRIA MARTINEZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

DOCENTE 22/02/2023 15/12/2023 9,77   X   

PSICOLOGA 16/10/2020 30/06/2022  20,47   x  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   
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45.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor AUGUSTO SOTO 
GOMEZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo 
siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

COORDINADOR 

PROYECTO DE 

VIDA 

PROGRAMA 

JOVENES EN 

ACCION 

16/01/2002 13/01/2005 35,90   X  

DOCENTE 

DIPLOMADO 
5/05/2000 11/11/2005 66,20   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

46.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora CLAUDIA LORENA 
ZULUAGA PARRA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 
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Coordinador 

trabajo 

social 

1/01/2010 1/01/2012  24,00  

  X  

Coordinador 

trabajo 

social 

18/03/2013 31/12/2013  9,43  

  X  

Coordinador 

trabajo 

social 

1/12/2015 31/07/2017  20,00  

  X  

Coordinador 

trabajo 

social 

1/10/2004 31/12/2004  3,00  

 

 X 

 

Planificador 

espacios 

comunitarios 

13/02/2014 30/05/2015  15,57  

 

 X 

 

Promotor 

social 

12/02/2001 24/06/2002  16,40  
 

 X 
 

Coordinador 

trabajo 

social 

18/03/2013 31/12/2013  9,43  

 

 X 

 

Instructor 

formación 

en ética 

2/02/2006 6/12/2008  34,13  

 

 X 
 

Trabajador 

social y 

consultor de 

familia 

23/07/2012 22/02/2013  6,97  

 

 X 

 

Instructor 

formación 

en ética 

1/02/2022 16/12/2022  10,50  

 

 X 

 

Instructor 

formación 

para el 

trabajo 

7/07/2023 1/12/2023  4,80  

 

 X 

 

Instructor 

formación 

25/01/2023 30/06/2023  5,17  
 

 X 
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para el 

trabajo 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

47.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor HAROLD ALBEIRO 
HURTADO SIERRA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

OPERADOR 

TURISTICO 
1/06/2013 31/12/2017 55,00    X  

OPERADOR 

TURISTICO 
1/07/2013 31/12/2017 54,00    X  

OPERADOR 

TURISTICO 
1/06/2013 31/12/2017 55,00    X  

OPERADOR 

TURISTICO 
1/07/2013 31/12/2017 54,00    X  

OPERADOR 

TURISTICO 
1/06/2013 31/12/2017 55,00    X  

OPERADOR 

TURISTICO 
1/07/2013 31/12/2017 54,00    X  

OPERADOR 

TURISTICO 
1/06/2013 31/12/2017 55,00    X  

OPERADOR 

TURISTICO 
1/07/2013 31/12/2017 54,00    X  
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OPERADOR 

TURISTICO 
1/06/2013 31/12/2017 55,00    X  

OPERADOR 

TURISTICO 
1/07/2013 31/12/2017 54,00    X  

OPERADOR 

TURISTICO 
1/06/2013 31/12/2017 55,00    X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

48.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora ISABEL CRISTINA 
AGUDELO MONTOYA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

VARIOS EN 

HOTEL 
16/06/2004 31/01/2013 103,50   X  

DOCENTE 19/09/2022 23/12/2022 0,53   X  

DOCENTE 4/04/2022 12/08/2022 0,36   X  

DOCENTE 11/01/2021 1/04/2021 0,23   X  

DOCENTE 8/11/2021 23/12/2021 0,13   X  

INSTRUCTOR 18/02/2013 16/12/2013 9,93   X  

INSTRUCTOR 27/01/2014 12/12/2014 10,50   X  

INSTRUCTOR 21/01/2015 18/12/2015 10,90   X  

INSTRUCTOR 1/02/2016 31/12/2016 11,00   X  

INSTRUCTOR 26/01/2017 31/12/2017 11,17   X  

INSTRUCTOR 29/01/2018 15/12/2018 10,53   X  

INSTRUCTOR 19/02/2019 18/12/2019 9,97   X  
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INSTRUCTOR 3/02/2020 30/12/2020 10,90   X  

INSTRUCTOR 1/02/2021 18/12/2021 10,57   X  

INSTRUCTOR 24/01/2022 16/12/2022 10,73   X  

INSTRUCTOR 25/01/2023 15/12/2023 10,67   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

49.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor YHONSON 
ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 
consecuencia se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

GERENTE 

NOCTURNO 
1/03/1997 18/03/1998 12,57   X  

GERENTE 

COMERCIAL Y 

DE EVENTOS 

1/02/2003 30/04/2004 14,97   X  

DOCENTE 

TURISMO 
5/02/2009 18/10/2018 58,22   X  

CAPACITACION 

TURISTICA 
1/03/1999 30/11/1999 8,97   X  

INSTRUCTOR 4/03/2008 15/12/2008 9,37   X  

INSTRUCTOR 24/01/2022 16/12/2022 10,73   X  

INSTRUCTOR 21/01/2014 31/12/2014 11,33   X  

INSTRUCTOR 28/01/2013 28/12/2013 11,00   X  

INSTRUCTOR 17/07/2012 14/12/2012 4,90   X  
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INSTRUCTOR 1/02/2012 30/06/2012 4,97   X  

INSTRUCTOR 18/07/2011 16/12/2011 4,93   X  

INSTRUCTOR 9/02/2011 30/06/2011 4,70   X  

INSTRUCTOR 26/01/2010 31/12/2010 11,17   X  

INSTRUCTOR 1/01/2006 28/02/2007 13,90   X  

INSTRUCTOR 2/02/2009 30/12/2009 10,93   X  

INSTRUCTOR 1/02/2016 31/12/2016 11,00   X  

INSTRUCTOR 28/02/2020 12/12/2020 9,47   X  

INSTRUCTOR 1/02/2021 18/12/2021 10,57   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

50.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor CARLOS 
FERNANDO NAUSAN OCHOA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 
consecuencia se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ANALISTA 1, 

CENTRO DE 

CONVENCIONES 

DE SOGAMOSO 

20/09/2017 5/03/2019 17,50    X  

ANALISTA 2, 

CENTRO DE 

RECREO 

VACACIONAL 

MONIQUIRA 

6/03/2019 19/09/2020 18,43    X  
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GERENTE 

ADMINISTRATIVO 
1/03/1998 7/05/2007 110,20    X  

DOCENTE DE 

HOTELERÍA 
6/02/2023 18/11/2023 2,00    X  

DOCENTE 17/02/2003 27/11/2015 2,10    X  

INSTRUCTOR 

HOTELERÍA 
1/02/2022 16/12/2022 10,50    X  

INSTRUCTOR 

HOTELERÍA 
26/01/2023 15/12/2023 10,63    X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 
51.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor CARLOS ALBERTO 
GUERRERO VANEGAS, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

COORDINADOR 

DEPORTES 
4/02/2019 21/11/2019 9,57   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
19/01/2015 18/12/2015 10,97   X  

DOCENTE 

EDUCACION 

FISICA 

1/02/2011 10/06/2011 4,30   X  

DOCENTE DE 

FUTBOL 
13/07/2016 22/12/2016 5,30   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
22/01/2014 12/12/2014 10,67   X  
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INSTRUCTOR 

SENA 
19/01/2015 18/12/2015 10,97   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 
52.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor OSCAR ALBERTO 
LOPEZ GRAJALES, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

INSTRUCTOR 12/08/2016 16/12/2016 4,13  X  

Funcionario, 

programas y 

política 

social 

4/11/2012 31/12/2012  1,90  

 X  

Instructor 

formación 

para el 

trabajo 

28/01/2013 22/11/2013  9,80  

 X  

Psicólogo 28/01/2013 31/05/2013  4,10   X  

Instructor 

formación 

para el 

trabajo 

29/01/2018 15/12/2018  10,53  

 

X 

 

Instructor 

formación 

para el 

trabajo 

2/02/2021 18/12/2021  10,53  

 

X 
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Instructor 

formación 

para el 

trabajo 

24/01/2022 21/11/2023  21,90  

 

X 

 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 
53.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor JORGE MARIO 
GALVEZ PATIÑO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

TRABAJADOR 

HOTEL 
1/06/2006 1/01/2013 79,00   X  

JEFE 

ALOJAMIENTO 
1/04/2013 17/02/2017 46,53   X  

INSTRUCTOR 25/01/2023 15/12/2023 10,67   X  

INSTRUCTOR 24/01/2022 31/12/2022 11,23   X  

INSTRUCTOR 2/02/2021 18/12/2021 10,53   X  

INSTRUCTOR 3/02/2020 31/12/2020 10,93   X  

INSTRUCTOR 29/01/2018 15/12/2018 10,53   X  

INSTRUCTOR 17/02/2017 15/12/2017 9,93   X  

INSTRUCTOR 6/08/2019 6/12/2019 4,00   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   
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54.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor JORGE ALBERTO 
OSPINA LOAIZA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

COCINERO 11/11/2007 15/05/2008 6,13   X  

JEFE DE 

COCINA 
1/10/2006 31/07/2007 10,00   X  

FORMADOR 

EN COCINA 
2/07/2013 9/09/2014 14,23   X  

CHEF 16/02/2009 31/12/2011 34,50   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
1/03/2019 4/12/2019 9,10   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
21/01/2015 18/12/2015 10,90   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
3/02/2021 18/12/2021 10,50   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
4/02/2020 31/12/2020 10,90   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
20/10/2014 12/12/2014 1,73   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
26/01/2017 15/12/2017 10,63   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
1/02/2016 31/12/2016 11,00   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
25/01/2022 16/12/2022 10,70   X  

INSTRUCTOR 

SENA 
26/01/2023 15/12/2023 10,63   X  
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          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

55.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor JORGE EDUARDO 
GOMEZ MUÑOZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  
 
 

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

COCINERO 1/10/2010 31/10/2011 13,00    X  

ASESOR 

TÉCNICO EN 

PROCESOS 

DE COCINA 

BÁSICA. 

1/08/2014 15/08/2016 24,47    X  

ASESOR 

TÉCNICO EN 

PROCESOS 

DE COCINA 

BÁSICA. 

25/01/2017 20/12/2020 46,83    X  

ASESOR 

TÉCNICO EN 

PROCESOS 

DE COCINA 

BÁSICA. 

1/02/2021 31/03/2022 14,00    X  

ASESOR 

TÉCNICO EN 
1/10/2021 12/12/2022 14,37    X  
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PROCESOS 

DE COCINA 

BÁSICA. 

INSTRUCTOR 

SENA 
25/01/2023 15/12/2023 10,67    X  

INSTRUCTOR 

SENA 
29/01/2018 15/12/2018 10,53    X  

INSTRUCTOR 

SENA 
24/01/2014 19/12/2014 10,83    X  

INSTRUCTOR 

SENA 
21/01/2015 31/12/2015 11,33    X  

INSTRUCTOR 

SENA 
1/02/2016 16/12/2016 10,50    X  

INSTRUCTOR 

SENA 
2/04/2019 18/12/2019 8,53    X  

INSTRUCTOR 

SENA 
26/01/2017 15/12/2017 10,63    X  

INSTRUCTOR 

SENA 
3/02/2020 30/11/2020 9,90   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 
56.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor MARIO 
ALEJANDRO MORENO VANEGAS, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 
consecuencia se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 
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DOCENTE 

INGLES 
1/03/2013 15/08/2013 5,47    X  

INSTRUCTOR 27/08/2013 15/12/2013 3,60    X  

INSTRUCTOR 23/01/2014 23/08/2014 7,00    X  

INSTRUCTOR 30/01/2015 30/10/2015 9,00    X  

INSTRUCTOR 4/03/2016 4/12/2016 9,00    X  

INSTRUCTOR 1/02/2017 31/10/2017 9,00    X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

57.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor JOSE FABIAN 
VALENCIA PARRA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

DOCENTE 

UNIQUINDIO 
16/02/2013 18/05/2013 3,07   X  

DOCENTE 

UNIQUINDIO 
21/09/2013 3/11/2013 1,40   X  

DOCENTE 

UNIQUINDIO 
15/02/2014 14/06/2014 3,97   X  

DOCENTE 

UNIQUINDIO 
2/08/2014 8/11/2014 3,20   X  

DOCENTE 

UNIQUINDIO 
7/02/2015 9/05/2015 3,07   X  
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DOCENTE 

BÁSICA 

SECUNDARIA 

8/02/2016 7/05/2023 86,97   X  

INSTRUCTOR 15/05/2023 15/12/2023 7,00   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 
58.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora ANGELICA MARIA 
OSPINA GARZON, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

INSTRUCTOR 26/01/2022 16/12/2022 10,67   X  

INSTRUCTOR 5/02/2020 12/12/2020 10,23   X  

INSTRUCTOR 18/02/2019 18/12/2019 10,00   X  

INSTRUCTOR 13/03/2023 15/12/2023 9,07   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

59.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor JUAN ALEJANDRO 
GUARIN BERRIO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   
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    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

CAPITÁN DE 

MESEROS 
11/08/2013 30/05/2014 9,63   X  

CAPITÁN DE 

MESEROS 
16/06/2014 30/04/2015 10,47   X  

CAPITÁN DE 

MESEROS 
16/05/2015 15/04/2016 10,97   X  

CAPITÁN DE 

MESEROS 
1/05/2016 30/04/2017 11,97   X  

MESERO 1/03/2013 26/07/2013 4,83   X  

CAPITÁN DE 

MESEROS 
18/05/2017 30/07/2017 2,40   X  

MESERO 12/12/2018 31/12/2019 12,63   X  

MESERO 12/04/2019 18/03/2020 11,20   X  

MESERO 17/04/2020 15/03/2021 10,93   X  

MESERO 19/04/2021 31/08/2021 4,40   X  

INSTRUCTOR 

MESA Y BAR 
6/02/2023 15/12/2023 10,30   X  

INSTRUCTOR 

MESA Y BAR 
1/02/2022 16/12/2022 10,50   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

60.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora YENNY PATRICIA 
CANTOR PINILLA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   
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    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

INSTRUCTORA 

DE BELLEZA 
1/06/2004 30/11/2014 125,97    X  

ESTILISTA 

INTEGRAL 
15/01/2004 31/12/2007 47,53    X  

DOCENTE DE 

PELUQUERÍA 
1/08/2015 30/11/2018 39,97    X  

INSTRUCTORA 

SENA 
18/02/2019 18/12/2019 10,00    X  

INSTRUCTORA 

SENA 
26/01/2023 21/11/2023 9,83    X  

INSTRUCTORA 

SENA 
7/02/2020 31/12/2020 10,80    X  

INSTRUCTORA 

SENA 
19/02/2021 18/12/2021 9,97    X  

INSTRUCTORA 

SENA 
25/01/2022 17/12/2022 10,73    X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

61.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora MARYURI 
POLANCO ALZATE, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
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ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

INSTRUCTORA 

DE CURSOS DE 

BELLEZA 

1/09/2015 1/12/2016 15,00   X  

CAPACITADORA 

DE 

PELUQUERÍA 

14/12/2006 13/03/2007 2,97   X  

INSTRUCTORA 

EN 

COMPETENCIAS 

LABORALES 

11/02/2018 30/11/2018 9,63   X  

INSTRUCTORA 

DE 

PELUQUERÍA 

9/05/2012 30/11/2012 6,70   X  

CAPACITADORA 

EN 

PELUQUERÍA 

4/02/2019 7/12/2023 58,10   X  

CAPACITADORA 

EN EL AREA DE 

ESTETICA 

6/01/2009 26/11/2009 10,67   X  

INSTRUCTORA 

SENA 
11/02/2020 31/12/2020 10,67   X  

INSTRUCTORA 

SENA 
1/02/2021 18/12/2021 10,57   X  

INSTRUCTORA 

SENA 
28/01/2013 16/12/2013 10,60   X  

INSTRUCTORA 

SENA 
2/03/2009 14/12/2009 9,40   X  

INSTRUCTORA 

SENA 
9/02/2012 30/06/2012 4,70   X  

INSTRUCTORA 

SENA 
19/07/2012 14/12/2012 4,83   X  

INSTRUCTORA 

SENA 
19/07/2011 30/11/2011 4,37   X  
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INSTRUCTORA 

SENA 
16/02/2011 30/06/2011 4,47   X  

INSTRUCTORA 

SENA 
28/01/2010 16/12/2010 10,60   X  

INSTRUCTORA 

SENA 
25/01/2022 16/12/2022 10,70   X  

INSTRUCTORA 

SENA 
25/01/2023 23/11/2023 9,93   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 
62.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora SILVIA NATALIA 
PATIÑO QUIROGA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

SIETE 12/05/2021 7/12/2022 18,83   X  

SEMAG 11/10/2016 10/04/2018 17,97   X  

MONTSALUD 1/08/2007 22/09/2008 13,70   X  

FUNDACION 

UNA 

ESPERANZA 

14/07/2015 20/11/2015 4,20   X  

ALQUIS 19/06/2008 19/01/2009 7,00   X  

FUNDACION 

GESTION, 

ACCIÒN Y 

PARTICIPACION 

14/01/2011 20/12/2015 59,20   X  
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          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 
63.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora JESSICA PAOLA 
ALDANA SALAZAR, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  
 

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

DOCENTE 

INGLES 
31/01/2023 16/07/2023 5,53   X  

TUTOR 

INGLES 
30/07/2020 31/08/2021 13,00   X  

INSTRUCTOR 

INGLES 
17/07/2023 15/12/2023 4,93   X  

       

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

64.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora CLAUDIA MILENA 
GIL MADRID, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica 
lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   
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    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

DIVAS 

PELUQUERÌA 
17/08/2004 18/11/2008 51,03   X  

YOLANDA 

SANCHEZ 
15/01/2014 30/04/2016 27,50   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

65.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor DAVID ANDRES 
GAITAN ARIAS, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica 
lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

DOCENTE DE 

INGLES 
10/01/2011 30/06/2011 5,67   X  

DOCENTE DE 

INGLES 
8/08/2011 22/06/2012 10,47   X  

DOCENTE DE 

INGLES 
8/04/2016 15/12/2016 8,23   X  

INSTRUCTOR 3/02/2017 19/12/2017 10,53   X  

INSTRUCTOR 1/02/2018 30/06/2018 4,97   X  

INSTRUCTOR 7/07/2018 19/12/2018 5,40   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
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TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 
66.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora DIANA MARIA 
VALENCIA REBELLON, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Docente de 

universidad  

16/08/2010  30/09/2010   1,47   
   X   

Docente de 

universidad  

4/02/2019  12/06/2021   28,27   
   X   

Instructor 

formación 

para el 

trabajo  

1/02/2021  18/12/2021   10,57   

  

X  

 

Instructor 

formación 

para el 

trabajo  

17/11/2015  16/12/2015   0,97   

  

X  

 

Instructor 

formación 

para el 

trabajo  

16/08/2012  15/12/2012   3,97   

  

X  

 

Instructor 

informática  

29/01/2018  8/12/2018   10,30   
  

X  
 

Instructor 

informática  

27/01/2017  15/12/2017   10,60   
  

X  
 

Instructor 

informática  

27/01/2017  15/12/2017   10,60   
  

X  
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Instructor 

informática  

1/02/2016  16/12/2016   10,50   
  

X  
 

Instructor 

informática  

4/02/2020  30/12/2020   10,87   
  

X  
 

Instructor 

informática  

2/02/2015  30/05/2015   3,93   
  

X  
 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

67.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora MAYRA 
ALEJANDRA CARMONA RENDON, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 
consecuencia se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Director de 

ingeniería  

3/02/2016  12/05/2016   3,30   
   X   

Director de 

ingeniería  

1/06/2016  6/04/2018   22,17   
   X   

Instructor 

informática  

24/04/2020  27/10/2023   42,10   
  

X  
 

Instructor 

informática  

18/01/2016  15/01/2018   23,90   
  

X  
 

Tecnólogo 

sistemas  

1/12/2014  15/01/2016   13,47   
  

X  
 

Instructor 

informática  

24/04/2020  27/10/2023   42,10   
  

X  
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Instructor 

informática  

18/01/2016  15/01/2018   23,90   
  

X  
 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

68.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor CRISTIAN 
SINISTERRA RIVERA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Técnico 

programador 

de sistemas 

de 

información  

13/12/2021  29/11/2023   23,53   

   X   

Docente 

educación 

superior 

técnica  

5/03/2020  30/06/2021   15,83   

   X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 
69.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora JESSIE 
JACQUELINE  MAZO GRAJALES, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 
consecuencia se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     
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La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Químico 

farmacéutico  

10/05/2021  24/02/2023   21,47   
   X   

Químico 

farmacéutico 

hospitalario  

1/01/2020  30/06/2020   5,97   

   X   

Químico 

farmacéutico 

hospitalario  

5/06/2019  31/10/2019   4,87   

  

X  

 

Químico 

farmacéutico 

hospitalario  

1/07/2020  31/12/2020   6,00   

  

X  

 

Docente de 

educación 

superior de 

tecnología  

3/08/2007  19/12/2007   4,53   

  

X  

 

Docente de 

universidad  

1/03/2007  30/06/2007   3,97   
  

X  
 

Docente de 

universidad  

2/02/2009  31/05/2009   3,97   
  

X  
 

Docente de 

universidad  

1/09/2008  30/12/2008   3,97   
  

X  
 

Químico 

farmacéutico  

1/08/2010  30/11/2013   39,97   
  

X  
 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   
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70.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora SUSAN CRISTINA  
RAMIREZ ARIAS , se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Community 

Manager  

1/04/2021  1/09/2022   17,00   
   X   

INSTRUCTOR  26/01/2022  16/12/2022   10,67      X   

INSTRUCTOR  13/02/2023  15/12/2023   10,07     X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

71.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora ASTRITH 
EUGENIA RINCON SANCHEZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 
consecuencia se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Coordinador de 

Almacenamiento, 

1/08/2010  20/01/2012   17,63   
   X   
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Inventario y 

Distribución  

Director 

departamento 

comercial  

1/08/1999  30/11/2001   27,97   

   X   

Director logística  3/01/2002  31/03/2007   62,93      X   

Jefe operaciones 

logísticas  

1/01/1991  31/12/1995   60,00   
   X   

Instructor 

comercio  

25/01/2023  22/11/2023   9,90   
   X   

Instructor 

formación para el 

trabajo  

20/01/2015  18/12/2015   10,93   

   X   

Instructor 

formación para el 

trabajo  

21/01/2014  12/12/2014   10,70   

   X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

72.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor NICOLAS JUAN 
CARLOS PELAEZ SUAREZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia 
se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Asistente 

administrativo  

16/01/1992  16/07/1994   30,00   
   X   
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Educador 

Social  

1/01/1986  31/12/1989   48,00   
   X   

Evaluador 

competencias 

laborales  

1/02/2022  30/06/2022   4,97   

   X  

Evaluador 

competencias 

laborales  

1/04/2019  18/12/2019   8,57   

   X  

Evaluador 

competencias 

laborales  

6/08/2021  29/12/2021   4,77   

   X  

Evaluador 

competencias 

laborales  

2/02/2021  3/08/2021   6,03   

   X  

Evaluador 

competencias 

laborales  

11/02/2020  17/12/2020   10,20   

   X  

Instructor 

formación 

para el 

trabajo  

7/02/2023  29/11/2023   9,73   

   X  

Instructor 

formación 

para el 

trabajo  

8/03/2012  4/07/2012   3,87   

   X  

Instructor 

formación 

para el 

trabajo  

9/07/2012  8/12/2012   4,97   

   X  

Instructor 

logística 

internacional  

23/01/2015  12/12/2015   10,63   

   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   
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73.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor CHRISTIAN 
CAMILO CARDENAS BERNAL, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 
consecuencia se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Coordinador 

programas 

educativos  

8/01/2018  1/08/2018   6,77   

   X   

Director 

mercadeo  

5/01/2015  5/01/2016   12,00   
   X   

Diseñador 

publicitario  

8/08/2014  21/11/2023   111,43   
  

X  
 

Diseñador 

publicitario  

8/08/2014  21/11/2023   111,43   
  

X  
 

Docente 

universidad  

3/02/2020  16/06/2020   4,43   
  

X  
 

Docente 

universidad  

1/02/2012  30/11/2012   9,97   
  

X  
 

Instructor 

formación 

para el 

trabajo  

22/07/2011  2/08/2013   24,33   

  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

74.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora LINA MARCELA 
GARCIA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo 
siguiente:  
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             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Diseñador 

gráfico, 

animación  

1/02/2010  15/06/2011   16,47   

   X   

Diseñador 

gráfico, 

animación  

17/01/2014  15/12/2014   10,93   

   X   

Diseñador 

gráfico, 

animación  

1/08/2013  31/12/2013   5,00   

  

X  

 

Productor 

audiovisual  

22/01/2022  20/10/2022   8,93   
  

X  
 

Instructor 

acción social  

15/06/2014  15/12/2014   6,00   
  

X  
 

Instructor 

acción social  

1/11/2014  5/06/2015   7,13   
  

X  
 

Instructor 

virtualización  

6/02/2023  30/06/2023   4,80   
  

X  
 

nstructor 

formación 

para el 

trabajo  

1/02/2022  4/12/2022   10,10   

  

X  

 

Instructor 

formación 

para el 

trabajo  

2/02/2021  3/12/2021   10,03   

  

X  

 

Instructor 

formación 

11/02/2020  6/12/2020   9,83   
  

X  
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para el 

trabajo  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

75.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor FABIAN MONROY, 
se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Estratega 

publicista  

11/08/2020  21/12/2020   4,33   
   X   

Estratega 

publicista  

26/01/2022  24/07/2022   5,93   
   X   

Estratega 

publicista  

18/02/2021  17/05/2021   2,97   
  

X  
 

Estratega 

publicista  

1/03/2018  26/06/2020   27,83   
  

X  
 

Estratega 

publicista  

23/03/2018  26/06/2020   27,10   
  

X  
 

Estratega 

publicista  

16/08/2022  20/12/2022   4,13   
  

X  
 

Publicista  4/05/2020  12/08/2022   27,27     X   

Publicista  2/02/2023  30/05/2023   3,93     X   

Docente 

educación 

superior 

técnica  

7/06/2021  25/11/2022   17,60   

  

X  
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Docente 

universidad  

3/02/2014  4/08/2014   6,03   
  

X  
 

Docente 

universidad  

18/01/2021  27/08/2021   7,30   
  

X  
 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

76.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora JENNY PATRICIA 
VASQUEZ RODRIGUEZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Desarrollador 

de 

aplicaciones 

informáticas  

3/09/2014  8/12/2018   51,17   

   X   

Docente 

educación 

básica 

primaria  

15/07/2002  17/07/2009   84,07   

   X   

Instructor 

formación 

para el 

trabajo  

10/07/2023  22/11/2023   4,40   

   X   

Profesor e 

instructor de 

formación 

6/02/2023  30/06/2023   4,80   

   X   
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para el 

trabajo  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

77.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor JUAN FELIPE 
SALGADO MARIN, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Auxiliar 

administrativo  

12/02/2015  19/01/2021   71,23   
   X   

Instructor 

formación 

para el 

trabajo  

17/10/2022  2/12/2023   13,50   

   X   

Instructor 

formación 

para el 

trabajo  

1/02/2021  30/11/2022   21,97   

  

X  

 

Instructor 

formación 

para el 

trabajo  

1/07/2021  30/06/2022   11,97   

  

X  

 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   
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78.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora ALEJANDRA 
MAYA MORENO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Gerente 

ventas 

mercadeo y 

publicidad  

1/02/2011  15/11/2012   21,47   

   X   

Publicista  20/06/2007  19/10/2007   3,97      X   

Publicista  24/01/2006  23/07/2006   5,97     X   

Publicista  4/01/2007  8/04/2007   3,13     X   

Publicista  28/08/2006  30/12/2006   4,07     X   

Publicista  2/01/2008  13/09/2010   32,37     X   

Publicista  16/04/2007  30/05/2007   1,47     X   

Docente 

educación 

superior  

1/02/2013  30/11/2013   9,97   

  

X  

 

Instructor 

formación 

para el 

trabajo  

27/01/2014  31/08/2014   7,13   

  

X  

 

Instructor 

formación 

para el 

trabajo  

26/01/2022  16/12/2022   10,67   

  

X  

 

Instructor 

mercadeo  

29/01/2018  15/12/2018   10,53   
  

X  
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          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

79. acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor YEIRON DE JESUS  
MANYOMA MURILLO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

DOCENTE 

INGLES  

24/01/2018  23/09/2022   55,97   
   X   

INSTRUCTOR  29/09/2022  16/12/2022   2,57      X   

INSTRUCTOR  13/03/2023  12/07/2023   3,97      X  

INSTRUCTOR  1/08/2023  15/12/2023   4,47      x  

       

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

80.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora MAYRA 
ALEJANDRA MANJARRES ALARCÓN, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 
consecuencia se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   
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    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

DOCENTE 

INGLES  
17/03/2017  16/01/2019  21,97     X   

DOCENTE 

INGLES  
1/03/2019  30/03/2022  36,97     X   

INSTRUCTOR 

INGLES  
16/09/2022  16/12/2022  3,00     X   

INSTRUCTOR 

INGLES  
26/01/2023  15/12/2023  10,63     X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

81.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor CARLOS ALBERTO 
CIRO CASTAÑO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica 
lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 

Fecha de 
Ingreso 

Fecha de Retiro 
Meses Días SI NO 

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ASESOR 

EMPRESAS 
24/06/2008 31/12/2008 6,23   X  

ASESOR 

EMPRESAS 
1/06/1994 31/03/1997 34,00   X  

CONSULTOR 

DESARROLLO 

ECONÓMICO 

1/01/1998 25/04/2000 27,80   X  
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COORDINADOR 

ADMINISTRATIVO 
27/06/2000 20/02/2001 7,77   X  

COORDINADOR 

PROGRAMAS Y 

POLÍTICA SOCIAL 

8/06/2007 26/05/2008 11,60   X  

COORDINADOR 

PROGRAMAS Y 

POLÍTICA SOCIAL 

15/08/1999 14/03/2000 6,97   X  

GERENTE 

ADMINISTRATIVO 

Y FINANCIERO 

27/09/1989 25/04/2005 186,93   X  

NSTRUCTOR 

EMPRENDIMIENTO 

EMPRESARIAL 

24/01/2013 12/12/2013 10,60   X  

INSTRUCTOR 

EMPRENDIMIENTO 

EMPRESARIAL 

28/09/2012 30/11/2012 2,07   X  

INSTRUCTOR 

EMPRENDIMIENTO 

EMPRESARIAL 

1/08/2005 30/05/2007 21,97   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN EN 

FORMULACIÓN DE 

PLANES DE 

NEGOCIOS 

22/11/2004 27/06/2005 7,17   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN EN 

GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

25/01/2022 24/11/2023 21,97   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

82.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora CLAUDIA 
BIBIANA MARTINEZ DUCUARA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 
consecuencia se certifica lo siguiente:  
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             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 

Fecha de 
Ingreso 

Fecha de Retiro 
Meses Días SI NO 

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ASESORIA Y 

TALLERES DE 

ORIENTACION 

17/02/2009 22/12/2009 10,17   X  

APOYO PROCESOS 

MISIONALES DE LA 

OFICINA DE 

EMPLEO 

PSICÓLOGO 

25/01/2010 31/12/2010 11,20   X  

ORIENTAR LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

INTEGRAL 

TITULADA Y/O 

COMPLEMENTARIA 

EN LA 

MODALIDAD 

PRESENCIAL Y/O 

VIRTUAL 

1/02/2021 18/12/2021 10,57   X  

ORIENTAR LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

INTEGRAL 

TITULADA Y/O 

COMPLEMENTARIA 

EN LA 

MODALIDAD 

29/02/2020 31/12/2020 10,00   X  
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PRESENCIAL Y/O 

VIRTUAL 

ORIENTAR 

ACTIVIDADES 

PEDAGOGICAS Y 

DE EJECUCION DE 

LA FORMACION 

PROFESIONAL 

6/03/2019 18/12/2019 9,40   X  

ORIENTAR 

ACTIVIDADES 

PEDAGOGICAS Y 

DE EJECUCION DE 

LA FORMACION 

PROFESIONAL 

29/01/2018 15/12/2018 10,53   X  

ORIENTAR 

ACTIVIDADES 

PEDAGOGICAS Y 

DE EJECUCION DE 

LA FORMACION 

PROFESIONAL 

26/01/2017 15/12/2017 10,63   X  

ORIENTAR 

ACTIVIDADES 

PEDAGOGICAS Y 

DE EJECUCION DE 

LA FORMACION 

PROFESIONAL 

1/02/2016 31/10/2016 9,00   X  

ORIENTAR 

ACTIVIDADES 

PEDAGOGICAS Y 

DE EJECUCION DE 

LA FORMACION 

PROFESIONAL 

21/01/2015 18/12/2015 10,90   X  

ORIENTAR 

ACTIVIDADES 

PEDAGOGICAS Y 

DE EJECUCION DE 

21/01/2014 31/08/2014 7,33   X  
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LA FORMACION 

PROFESIONAL 

IMPARTIR 

FORMACION 

PROFESIONAL 

28/01/2013 31/12/2013 11,10   X  

IMPARTIR 

FORMACION 

PROFESIONAL 

9/02/2012 30/06/2012 4,70   X  

ORIENTAR LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

INTEGRAL 

TITULADA Y/O 

COMPLEMENTARIA 

EN LA 

MODALIDAD 

PRESENCIAL Y/O 

VIRTUA 

25/01/2023 15/12/2023 10,67   X  

ORIENTAR LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

INTEGRAL 

TITULADA Y/O 

COMPLEMENTARIA 

EN LA 

MODALIDAD 

PRESENCIAL Y/O 

VIRTUA 

25/01/2022 16/12/2022 10,70   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

83.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor JAIME ALBERTO 
LONDOÑO BRICEÑO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     
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La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 

Fecha de 
Ingreso 

Fecha de Retiro 
Meses Días SI NO 

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ASESOR 

COMERCIAL 
26/03/1996 22/07/2005 111,87   X  

DOCENTE 

UNIVERSIDAD 
7/02/2017 17/06/2017 4,33   X  

DOCENTE 

UNIVERSIDAD 
30/07/2016 10/12/2016 4,33   X  

DOCENTE 

UNIVERSIDAD 
13/08/2012 7/12/2012 3,80   X  

DOCENTE 

UNIVERSIDAD 
27/02/2012 29/06/2012 4,07   X  

DOCENTE 

UNIVERSIDAD 
19/03/2016 18/06/2018 26,97   X  

INSTRUCTOR 

EMPRENDIMIENTO 

EMPRESARIAL 

29/01/2013 11/12/2013 10,40   X  

INSTRUCTOR 

EMPRENDIMIENTO 

EMPRESARIAL 

29/01/2010 13/12/2010 10,47   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN EN 

GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

29/01/2018 15/12/2018 10,53   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN EN 

GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

7/03/2019 18/12/2019 9,37   X  
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INSTRUCTOR 

FORMACIÓN EN 

GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

1/02/2021 18/12/2021 10,57   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN EN 

GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

26/01/2017 15/12/2017 10,63   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN EN 

GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

4/02/2011 30/06/2011 4,87   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN EN 

GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

1/02/2016 15/12/2016 10,47   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN EN 

GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

21/01/2015 18/12/2015 10,90   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN PARA 

EL TRABAJO 

26/01/2022 16/12/2022 10,67   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

84.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor ANGEL MANUEL 
RUBIO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo 
siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   
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    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Rector de 

colegio  

1/01/1999  31/07/2003   55,00   
   X   

Profesor 

bachillerato  

15/01/2007  21/11/2023   202,20   
   X   

Docente 

universidad  

15/01/2010  15/06/2014   53,00   
   X   

Docente 

educación 

básica 

secundaria  

11/01/2014  21/11/2023   118,33   

   X   

Instructor 

virtualización  

17/01/2019  20/12/2021   35,10   
   X   

Instructor 

virtualización  

17/01/2019  20/12/2021   35,10   
   X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

85.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor ALVARO BAENA 
LOPEZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo 
siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 
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DOCENTE 

INGLES 

GRAN 

COLOMBIA  

2/08/2014  30/04/2015  8,93     X   

DOCENTE 

INGLES 

SENA  

14/09/2022  16/12/2022  3,07     X   

INSTRUCTOR 

SENA  
26/01/2023  15/12/2023  10,63     X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

86.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor DIANA ISABEL  
PERDOMO PIZO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ALCALDIA 

POPAYAN  
25/10/2019  31/12/2019  2,20     X   

ALCALDIA 

POPAYAN  
27/09/2017  31/12/2017  3,13     X   

ALCALDIA 

POPAYAN  
23/01/2018  31/07/2018  6,27     X   

EL 

MERCADILLO  
2/01/2020  17/11/2020  10,50     X   
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TERMINAL DE 

TRANSPORTES 

POPAYAN  

2/02/2021  28/02/2021  0,87     X   

CINDAP  1/05/2017  30/08/2018  15,97     X   

FUNDACION 

GETION 

SOCIAL  

10/01/2018  31/12/2019  23,70     X   

ASOCIACION 

UNIDOS POR 

EL CAMPO  

14/01/2018  14/12/2018  11,00     X   

JAMBALO  3/06/2021  31/08/2022  14,93     X   

SENA  16/08/2022  20/11/2022  3,13     X   

SENA  6/03/2023  15/12/2023  9,30     X   

         CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

87.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora GINA MARCELA  
GOMEZ VELASQUEZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 

Fecha de 
Ingreso 

Fecha de Retiro 
Meses Días SI NO 

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

SERVAGRO. 

DIRECTOR 

ADMISNITRATIVO 

Y FINANCIERO 

1/02/2018 31/07/2018 6,00   X  
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DIRECTORA 

ADMISNITRATIVA 
3/11/2011 30/01/2018 74,90   X  

COOTRASER. 

GERENTE 

REGIONAL 

22/07/2010 2/11/2011 15,33   X  

ALCALDIA DE 

CALARCA. APOYO 

PROYECTO 

IMPLEMENTACION 

DE ACCIONES 

PARA PROMOCION 

DE LA 

EMPLEABILIDAD. 

1/04/2022 5/10/2022 6,13   X  

ZION 

INTERNATIONAL 

UNIVERSITY (ZIU). 

DOCENCIA 

24/02/2020 30/06/2020 4,20   X  

CAPACITARTE, 

DOCENTE DE 

ADMINISTRACIÓN, 

GESTIÓN 

EMPRESARIAL Y 

MERCADOTECNI 

15/01/2017 15/12/2017 11,00   X  

DICENTE. AESS 2/01/2020 31/12/2022 35,97   X  

ORIENTAR LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

INTEGRAL 

TITULADA Y/O 

COMPLEMENTARIA 

EN LA 

MODALIDAD 

PRESENCIAL Y/O 

VIRTUAL C 

10/07/2023 15/12/2023 5,17  X  

ORIENTAR LA 

FORMACIÓN 
27/01/2023 30/06/2023 5,10   X  
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PROFESIONAL 

INTEGRAL 

TITULADA Y/O 

COMPLEMENTARIA 

EN LA 

MODALIDAD 

PRESENCIAL Y/O 

VIRTUAL 

SERVAGRO. 

DIRECTOR 

ADMISNITRATIVO 

Y FINANCIERO 

1/02/2018 31/07/2018 6,00   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

88.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor MANUEL  
AUGUSTO ARIAS LOPEZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia 
se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ASESOR DE 

MERCADOS 
20/03/2007 20/01/2009 22,00   X  

CONSULTOR 

DE 

PUBLICIDAD 

1/02/2017 31/05/2022 64,00   X  

CREATIVO 

PUBLICIDAD 
1/10/2003 24/06/2005 20,77   X  



 

132 

 

 

DIRECTOR 

CREATIVO 
7/03/2022 28/11/2023 20,70   X  

PUBLICISTA 1/09/2011 13/05/2014 32,40   X  

PUBLICISTA 1/06/2009 14/05/2014 59,43   X  

PUBLICISTA 1/01/2011 25/07/2011 6,80   X  

PUBLICISTA 1/03/2008 30/11/2009 20,97   X  

PUBLICISTA 1/01/2011 25/07/2011 6,80   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

1/02/2021 18/12/2021 10,57   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

4/02/2020 12/12/2020 10,27   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

25/01/2022 16/12/2022 10,70   X  

INSTRUCTOR 

MERCADEO 
18/02/2019 18/12/2019 10,00   X  

INSTRUCTOR 

MERCADEO 
4/02/2020 12/12/2020 10,27   X  

INSTRUCTOR 

MERCADEO 
1/08/2005 1/03/2008 31,00   X  

INSTRUCTOR 

MERCADEO 
10/07/2023 28/11/2023 4,60   X  

INSTRUCTOR 

MERCADEO 
25/01/2023 30/06/2023 5,17   X  

INSTRUCTOR 

MERCADEO 
28/01/2010 16/12/2010 10,60   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 



 

133 

 

 

89.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor STEVAN GARCIA 
CORRALES, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo 
siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

INSTRUCTOR 

DEPORTES 
1/02/2022 11/12/2022 10,33   X  

INSTRUCTOR 

DEPORTES 
3/02/2016 15/12/2016 10,40   X  

PREPARADOR 

FÍSICO 
2/01/2017 11/12/2017 11,30   X  

INSTRUCTOR 

DEPORTES 
3/09/2019 19/12/2019 3,53   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN 

PARA EL 

TRABAJO 

21/02/2020 30/09/2020 7,30   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

90.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor JUAN DAVID  
MENDEZ SANCHEZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   
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    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

DISEÑADOR 

EDITORIAL 
23/01/2014 2/06/2016 28,30   X  

DISEÑADOR 

3D 
21/09/2021 24/11/2022 14,1   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

91.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora MARIA 
CLEMENCIA  ESCOBAR GUZMAN, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 
consecuencia se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

FISIOTERAPEUTA 5/02/2003 13/06/2003 4,27   X  

FISIOTERAPEUTA 12/08/2002 13/12/2002 4,03   X  

FISIOTERAPEUTA 14/08/2000 15/12/2000 4,03   X  

FISIOTERAPEUTA 14/02/2000 30/06/2000 4,53   X  

FISIOTERAPEUTA 2/09/1999 17/12/1999 3,50   X  

FISIOTERAPEUTA 1/03/1999 30/06/1999 3,97   X  

FISIOTERAPEUTA 27/01/1998 22/12/1998 10,83   X  

DOCENTE 10/07/2023 15/12/2023 5,17   X  

DOCENTE 27/01/2023 30/06/2023 5,10   X  

DOCENTE 10/02/2021 30/06/2021 4,67   X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
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TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

92.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora LINDELIA 
PERALTA PAULA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ANALISTA 

SUSCRIPCIONES 
1/12/2004 30/01/2008 37,97   X  

DOCENTE 1/03/2008 1/11/2008 8,00   X  

INSTRUCTOR 24/01/2013 31/12/2013 11,23   X  

INSTRUCTOR 1/02/2016 16/12/2016 10,50   X  

INSTRUCTOR 9/02/2011 30/06/2011 4,70   X  

INSTRUCTOR 29/08/2011 16/12/2011 3,57   X  

INSTRUCTOR 2/02/2012 30/06/2012 4,93   X  

INSTRUCTOR 19/07/2012 14/12/2012 4,83   X  

INSTRUCTOR 21/01/2014 12/12/2014 10,70   X  

INSTRUCTOR 29/01/2018 5/12/2018 10,20   X  

INSTRUCTOR 30/01/2017 15/12/2017 10,50   X  

INSTRUCTOR 20/01/2015 11/12/2015 10,70   X  

INSTRUCTOR 26/01/2023 15/12/2023 10,63   X  

INSTRUCTOR 27/01/2019 25/09/2019 7,93   X  

INSTRUCTOR 5/01/2020 8/06/2020 5,10   X  

INSTRUCTOR 2/02/2021 15/12/2021 10,43   X  

INSTRUCTOR 25/01/2022 18/11/2022 9,77   X  

INSTRUCTOR 29/01/2010 16/12/2010 10,57   X  
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          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 

93. acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor OSCAR IVAN 
ARCINIEGAS, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica 
lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

 

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 

Fecha de 
Ingreso 

Fecha de Retiro 
Mese

s 
Día

s 
SI NO 

(DD/MM/AAA
A) 

(DD/MM/AAA
A) 

DISEÑADOR 3D 15/01/2016 2/03/2017 13,57   X  

DISEÑADOR DE 

INTERIORES 
6/01/2013 19/03/2014 14,43   X  

DOCENTE 

UNIVERSIDAD 
5/05/2023 17/09/2023 4,40   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO 

14/02/2023 22/11/2023 9,27   X  

INSTRUCTOR 

FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO 

25/01/2022 22/11/2023 21,90   X  

INSTRUCTOR 

TELECOMUNICACIONE

S E INFORMÁTICA 

28/02/2020 31/12/2020 10,10   X  

          
CUMPL

E 

NO 
CUMPL

E 
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TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 
94.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora GLORIA MATILDE 
LEE MEJIA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo 
siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

SERVICIO DE 

APRENDIZAJE 

SENA 

6/02/2023 17/12/2023  10,5 

 X  

SERVICIO DE 

APRENDIZAJE 

SENA 

1/02/2022 15/12/2022 10,6 

 X  

SERVICIO DE 

APRENDIZAJE 

SENA 

8/03/2021  30/12/2021  9,9 

 X  

SERVICIO DE 

APRENDIZAJE 

SENA 

27/01/2020  25/12/2020  11,1 

 

X 

 

SERVICIO DE 

APRENDIZAJE 

SENA 

23/01/2019  21/12/2019  11,1 

 

X 

 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 
95.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor CARLOS ANDRES 
CAMPOS VALLEJO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  
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             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

london 

consulting 

group 

9/7/2019 11/17/2022 

38.33  

 X  

international 

financial 

assesor 

6/17/2018 8/31/2019 

 14.47  

 X  

lingua 

experts 
2/1/2016 6/1/2018 

 28.00  
 X  

secretaria 

educación 

mpal 

armenia 

3/15/2007 1/23/2008 

10.27  

 

X 

 

secretaria 

educación 

mpal 

armenia 

5/12/2010 4/17/2013 

 35.17  

 

X 

 

colegio san 

Luis rey 
1/24/2008 11/30/2008 

 10.20  
 

X 
 

colegio san 

Luis rey 
1/29/2009 11/30/2009 

 10.03  
 

X 
 

secretaria 

educación 

mpal 

armenia 

3/15/2007 2/1/2008 

 10.53  

 

X 

 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
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TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 
96.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora CLAUDIA 
PATRICIA MONDRAGON VIDAL, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 
consecuencia se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

SAN VICENTE 

DE PAUL 

24-08-2020 21-01-2021 5 

 X  

GOBERNACIÓN 

DEL QUINDIO 

07-03-2019 6-11-20219 8.1 
 X  

GOBERNACIÓN 

DEL QUINDIO 

04-10-2018 18-12-2018 2.5 
 X  

GOBERNACIÓN 

DEL QUINDIO 

17-04-2018 29-08-20218 4.5 
 

X 
 

BETHLEMITAS 

ARMENIA 

23-05-2016 30-11-2016 6.4 
 

X 
 

HOGAR 

MERCEDES DE 

JESUS MOLINA 

01-12-20214 30-09-2015 10.1 

 

X 

 

SENA 01-02-2022 16-12-2022 10.6  X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   
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97.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor EDUAR MARIO 
MEJIA PUENTES, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ARMENIA 

HOTEL 

ESTELAR 

01-02-2004 05-06-2006 28,5 

 X  

SIGLA SA 11-05-2007 22-07-2009 26,8  X  

WINNER 

GROUP SA 

21-11-2017 15-04-2018 4,8 
 X  

ALLJRE 

HOTELS BY 

KARISMA 

07-08-2015 01-07-2017 23,1 

 

X 

 

HOTEL 

MONCAWA 

PLAZA 

16-08-2018 15-08-2019 12,1 

 

X 

 

HOTEL 

MONCAWA 

PLAZA 

16-08-2019 15-04-2020 8,1 

 

X 

 

HOTEL 

MONCAWA 

PLAZA 

30-10-2020 25-01-2023 27,2 

 

X 

 

SENA  10-03-2023 30-06-2023 3,7  X  

SENA 10-07-2023 13-12-2023 5,3  X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   
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98.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor FABIO ANDRES 
GARCIA OSPINA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

FUNDAPANACA 01-08-2017 02-11-2021 51,8  X  

LA RIVERA 

FINCA HOTEL 

18-11-2014 30-09-2016 22,7 
 X  

COMBIA 

INSPIRACIÓN 

SAS 

05-11-2013 15-11-2014 12,5 

  X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 
99.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor GABRIEL 
EDUARDO BOLAÑOS LOZANO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 
consecuencia se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 
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URGENCIAS 

MEDICAS 

SAS 

14-11-2018 15-04-2019 5.1 

 X  

POLITECNICO 

SAN MATEO 

13-02-2019 05-06-2020 15-9 
 X  

REDES 

HUMANAS 

SA 

09-07-2021 12-07-2022 12.3 

 X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 
 
100.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor GUILLERMO 
DELAPAVA OSPINA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ACTION TEC 

LTDA 

08-08-2007 15-12-2007 4,3 
 X  

EMPRESAS 

ASOCIATIVA DE 

TRABAJO LOS 

LAURELES 

15-05-2006 10-04-2008 23,2 

 X  

HOTEL PALMA 

VERDE 

01-02-2006 

31-03-2006 

01-04-2008 26,3 
 X  

CENTRO 

COMERCIAL 

LINA MARIA 

20-08-2016 06-05-2008 25,6 

 

X 
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REDECOMPUTO 

LTDA 

08-08-2015 10-12-2016 3,7 
 

X 
 

INSTITUTO 

TECNI-INCAS 

11-02-2016 05-12-2015 4 
 

X 
 

INSTITUTO 

TECNI-INCAS 

11-08-2016 11-06-2016 4 
 

X 
 

INSTITUTO 

TECNI-INCAS 

16-02-2017 10-12-2016 4 
 

X 
 

INSTITUTO 

TECNI-INCAS 

 17-06-2017 4 
 

X 
 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 
101.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor JOSE FABIAN 
SIERRA PARRA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica 
lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

FUNDACIÓN 

CULTURAL 

DEL 

QUINDIO 

FUNDANZA 

15-01-2010 

27-12-2012 

 
35,9  X  

COOPSALUD 

CTA 

08-03-2008 
30-04-2012 50,5  X  

D HOME 

INGENIERIA 

LTDA 

03-02-2009 

10-03-2012 37,7  X  



 

144 

 

 

EAM 29-07-2015 02-06-2020 59  X  

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 
102.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora LAURA TATIANA 
CASTRO MARÍN, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

FUNDACIÓN VIVA 02-11-2020 18-12-2020 1,5  X  

FUNDACIÓN VIVA 01-02-2021 30-11-2021 10,1  X  

ALCALDIA 

ARMENIA 

01-07-2020 31-08-2020 2 
 X  

ALCALDIA 

ARMENIA 

28-01-2022 27-07-2022 6 
 

X 
 

DPTO 

ADMINISTRATIVO 

JDCO ARMENIA 

05-03-2020 04-06-2020 3 

 

X 

 

DPTO 

ADMINISTRATIVO 

JDCO ARMENIA 

13-09-2022 12-12-2022 3 

 

X 

 

DPTO 

ADMINISTRATIVO 

JDCO ARMENIA 

13-02-2023 12-06-2023 4 

 

X 

 

LICEO MIXTO 

RAFAEL GARCÍA 

HERREROS 

11-06-2018 16-11-2018 5,3 

 

X 
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LICEO MIXTO 

RAFAEL GARCÍA 

HERREROS 

11-02-2019 15-11-2019 9,2 

 

X 

 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 
103.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor MIGUEL ANDRES 
AREVALO VELA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica 
lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 

Fecha de 
Ingreso 

Fecha de Retiro 
Mese

s 
Día

s 
SI NO 

(DD/MM/AAAA
) 

(DD/MM/AAAA
) 

UNIVERSIDAD 

SANTO TOMAS 

26-01-2015 18-12-2015 10,9 
 X  

UNIVERSIDAD 

SANTO TOMAS 

18-01-2016 31-03-2016 2,4 
 X  

AREVALOS & 

SANABRIA 

08-04-2019 30-11-2019 7,9 
 X  

INSTITUTO 

POLITÉCNICO 

LATINOAMERICAN

O 

01-02-2013 30-08-2014 19,2 

 

X 

 

          
CUMPL

E 

NO 
CUMPL

E 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   
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104.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor OMAR 
ALEJANDRO REY SANCHEZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia 
se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

COLEGIO 

SAN LUIS 

REY 

27-01-2014 30-11-2014 10,2 

 X  

COLEGIO 

SAN LUIS 

REY 

26-01-2015 30-11-2015 10,3 

 X  

COLEGIO 

SAN LUIS 

REY 

25-01-2016 07-12-2016 10,6 

 X  

COLEGIO 

SAN LUIS 

REY 

16-01-2017 22-02-2017 1,2 

 

X 

 

INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

SANTA 

MARIA 

GORETTI 

01-03-2017 08-01-2024 83,5 

 

X 

 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 
105.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora ROSA JENNIFER 
FALLA ORTIZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica 
lo siguiente:  
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             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

SENA 10-07-2023 15-12-2023 5,3  X  

SENA 06-02-2023 30-06-2023 4,8  X  

AREPAS NATY 08-01-2018 14-10-2021 45,8  X  

COLEGIO JORGE 

ISAACS 

25-01-2014 21-06-2014 4,9 
 

X 
 

COLEGIO JORGE 

ISAACS 

12-07-2014 29-11-2014 4,7 
 

X 
 

COOHOBIENESTAR 

ARMENIA 

28-01-2013 15-11-2013 9,7 
 

X 
 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 
106.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora DIANA 
MARCELA LOPEZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 
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GREEN 

SUPERFOOD 

S.A.S 

01-02-2019 17-01-2022 

             

35,53  

 X  

FUNDACIÓN 

CARLO 

MAGNO 

15-01-2023 29-11-2023 

              

10,47  

 X  

CELIFRUT 

SAS 

04-05-2022 22-07-2023              

14,60  
 X  

CM CITRUS 

FAMILY SAS 

04-05-2022 17-07-2023              

14,43  
 

x 
 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   

 
107.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor VICTOR HUGO 
MEDINA LOAIZA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Instructor 

inglés  
31/03/2011  30/06/2011  3,0 

  X  
 

Instructor 

inglés  
17/11/2011  30/12/2011  1,4 

  X  
 

Instructor 

inglés  
22/02/2012  30/06/2012  4,2 

  X  
 

Instructor 

inglés  
19/07/2012  14/12/2012  4,8 

  X  
 

Instructor 

inglés  
23/01/2013  13/12/2013  10,6 

  X  
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Instructor 

inglés  
22/01/2014  31/08/2014  7,3 

  X  
 

Instructor 

inglés  
21/01/2015  18/12/2015  10,9 

  X  
 

Instructor 

virtualización  
10/02/2016  9/08/2016  5,9 

  X  
 

Instructor 

inglés  
22/08/2016  16/12/2016  3,8 

  X  
 

Instructor de 

idiomas  
30/01/2017  24/10/2017  8,8 

  X  
 

Instructor 

virtualización  
3/11/2017  15/12/2017  1,4 

  X  
 

Profesor 

educación 

básica 

secundaria 

inglés  

1/02/2018  29/11/2019  21,9 

  X  

 

Instructor 

virtualización  
4/03/2019  18/12/2019  9,4 

  X  
 

Instructor 

formación 

para el 

trabajo  

20/03/2020  14/12/2020  8,8 

  X  

 

Instructor de 

idiomas  
5/02/2021  4/11/2021  8,9 

  X   

Profesor 

inglés  
14/10/2021  17/12/2021  2,1 

  X  
 

Instructor 

inglés  
1/02/2022  14/12/2022  10,4 

  X  
 

Profesor 

universidad  
16/02/2022  17/06/2022  4,0 

  X  
 

Instructor 

inglés  
31/03/2011  30/06/2011  3,0 

  X  
 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,  

EXPERIENCIA 
    X   
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13.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 
permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 
contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 
contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total 
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero 
también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a 
las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de las personas  relacionadas en el punto “13.1 
Idoneidad y experiencia”, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se 
pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Comercio y Turismo del Regional Quindío del SENA 
establece que cumplen con los requisitos señalados anteriormente.  

13.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información presentada por la Contraloría General de la Republica el 18 de 
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalización para el empleo público, a 31 de 
agosto de 2022, las entidades públicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios 
personales.  

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  
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No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 
Valor contrato y 

forma de pago 

Modalidad 

de 

selección 

CO1.PCCNTR.

5775648 del 

2024 

CLAUDIA 

BIBIANA 

MARTINEZ 

DUCUARA

  

Orientar formación 

profesional integral 

titulada y/o 

complementaria en la 

modalidad presencial y/o 

virtual, conforme a los 

modelos formativos 

establecidos por el SENA y 

los programas de 

formación ofertados por el 

Centro de Comercio y 

Turismo regional Quindío, 

atendiendo las políticas 

institucionales y la 

normativa vigente 

Duración 

del contrato 

322Días 

Cuantía del 

contrato 

47.334.778 COP 

Contratació

n Directa 

CO1.PCCNTR.

4463961 del 

2023 

CLAUDIA 

VIVIANA 

BEJARANO 

GARCIA 

prestación de servicios 

para orientar la formación 

profesional integral 

titulada y/o 

complementaria en la 

modalidad presencial y/o 

virtual conforme a los 

modelos formativos 

establecidos en el Centro 

de Comercio y Turismo del 

SENA regional Quindío, 

atendiendo las políticas 

institucionales y la 

normativa vigente. 

Hasta el 15 

de 

diciembre 

del 2023 

El valor total del 

contrato 

corresponde a 

$42.981.900 

Contratació

n Directa 

CO1.PCCNTR.

3354911 del 

2022 

ANA 

MILENA 

MADRID 

GALLEGO 

Prestación de servicios 

para orientar la formación 

profesional integral 

titulada y o 

Hasta el 16 

de 

diciembre 

del 2022 

El valor total del 

contrato 

corresponde a 

$41.860.000 

Contratació

n Directa 
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complementaria en la 

modalidad presencial y o 

virtual conforme a los 

modelos formativos 

establecidos en el Centro 

de Comercio y Turismo del 

SENA Regional Quindío 

atendiendo las políticas 

institucionales y la 

normativa vigente 

CO1.PCCNTR.

2195637 del 

2021 

LUIS 

FERNANDO 

LEAL RIOS 

Prestación de servicios 

para orientar la formación 

profesional integral 

titulada y/o 

complementaria en la 

modalidad presencial y/o 

virtual conforme a los 

modelos formativos 

establecidos en el Centro 

de Comercio y Turismo del 

SENA Regional Quindío, 

atendiendo las políticas 

institucionales y la 

normativa vigente 

Hasta el 18 

de 

diciembre 

del 2021 

El valor total del 

contrato 

corresponde a 

$40.142.533 

Contrataci

ón Directa 

 

14. Decisión de contratación:  

Tras revisar y validar la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP II, y verificar 
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la 
prestación del servicio y la satisfacción de la necesidad reportada, se considera válida la contratación 
reseñada. Además, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.  

Asimismo, se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la 
tabla de honorarios vigente.  
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Se expide en la ciudad de Armenia, enero de 2025. 
 
 
 
 
 
 
 

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS 
Subdirector de Centro 

 

Proyectó: Coordinadores Académicos Centro de Comercio y Turismo  
 

Revisó aspectos jurídicos: Luis Felipe Pérez López: Contratista CCyT   

Revisó aspectos presupuestales: Jenny Baquero. Cargo: Contratista CCyT   
 
Revisó planeación: Johnny A. Restrepo. Cargo: Contratista CCyT   
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