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[bookmark: _Toc46496899]ANEXO No. 1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Señores
Ministerio del Trabajo
Bogotá D.C.		
Ref.: convocatoria para entidades sin ánimo de lucro		

Objeto: “Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y municipios de los departamentos priorizados fortaleciendo los programas de atención primaria en salud ocupacional.”
		
	
El suscrito actuando como: Representante Leqal de la entidad ____________________________o como apoderado de __________________________según poder debidamente conferido y que adjunto a la presente), de acuerdo con las condiciones que se establecen en la convocatoria pública de la referencia, cordialmente me permito presentar propuesta.

En caso que la Entidad sea seleccionada la convocatoria de la referencia, me comprometo a cumplir con las obligaciones correspondientes y efectuar los trámites de legalización y ejecución a cargo del conveniente, dentro del término señalado para el efecto.

Así mismo declaro:

1. Que esta propuesta y el convenio que llegare a celebrarse solo compromete a la entidad sin ánimo de lucro.
2. Que ninguna otra persona fuera del proponente tiene interés de aunar escuerzo con el Ministerio que del convenio se derive.
3. Que autorizo al Ministerio del Trabajo, a efectuar las notificaciones que se requieran dentro del presente proceso de selección al correo electrónico que aporto con mi propuesta.
4. Que si se nos selecciona para suscribir el convenio, nos comprometemos a constituir las garantías requeridas a que haya lugar dentro de los términos señalados para ello.
5. Que conozco la información general y especial y demás documentos que: integran la convocatoria y acepto los requisitos en ellos contenidos.
6. Que si se nos selecciona para suscribir el convenio, nos comprometemos a cumplir a cabalidad con lo establecido en la convocatoria pública de la referencia.
7. Que hemos conocido las siguientes Adendas: (indicar el número y la fecha de cada uno, en caso de que surjan dichos documentos)
8. Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que no está incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibición para contratar, de las señaladas expresamente en la Constitución Política, en la Ley, especialmente en el artículo 8o de la Ley 80 de 1993, modificado por los artículos 1o, 2° y 4° de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, que impidan la participación del oferente en la presente convocatoria y en la celebración y ejecución del respectivo contrato.
9. Que afirmo bajo la gravedad del juramento, que el proponente, los asociados de la persona jurídica, no nos encontramos reportados en el boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República.
10. Que no hemos sido sancionados o multados por ninguna Entidad Oficial por incumplimiento contractuales estatales, mediante providencia ejecutoriada dentro de los últimos TRES (3) años anteriores a la fecha de cierre de esta convocatoria.
11. Que ejecutaremos el convenio de acuerdo con los aportes y calidades relacionados en la propuesta.
12. Que el valor total de los aportes del Ministerio de Tabajo y los de la ESAL es de ______________________________pesos ($	). 
13. Que la propuesta consta de _____________folios numerados en forma consecutiva tanto en el original como en las copias.


Atentamente,



NOMBRE Y FIRMA
(Persona natural; representante legal de la entidad sin ánimo de lucro o apoderado según el caso)
C.C. No.	expedida en
Nit:	
Dirección:	
Número de teléfono:	
Número de fax:	
Correo electrónico:
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Señores:
Ministerio del Trabajo
Bogotá D.C.

Ref.: Propuesta de aportes para convocatoria para “Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y municipios de los departamentos priorizados fortaleciendo los programas de atención primaria en salud ocupacional.”

El suscrito actuando como; Representante Legal de la entidad________________________________________ según poder debidamente conferido y que adjunto a la presente), de acuerdo con ______________________________ las condiciones que se establecen en la convocatoria pública de la referencia, cordialmente me permito presentar irrevocable propuesta de aportes así:

	Valor en letras dinero en efectivo como contrapartida
	Valor en números

	
	

	
	



	Personal Mínimo requerido - Equipo Base
	Cantidad
	Nombre del Profesional

	(1) Profesional en salud ocupacional con posgrado en Gestión de Riesgo 
	1
	

	(1) Profesional en el Área de Salud con posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo 
	1
	

	(1) Coordinador Operativo
	1
	



	ÍTEM
	DESCRIPCIÓN
	Adjunto 

	1
	Propuesta de una estrategia que permita la apropiación de la gestión para la prevención del COVID-19 en las empresas
	



Así mismo declaro:

Que el valor total de los aportes es de ___________________________________ Pesos ( $ )

Atentamente,
NOMBRE Y FIRMA
(Representante legal de la ESAL o apoderado según el caso)
C.C. No.	expedida en
Nit:	
Dirección:	
Número de teléfono:	
Número de fax:	
Correo electrónico:
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OBJETO: Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y municipios de los departamentos priorizados fortaleciendo los programas de atención primaria en salud ocupacional.”

Yo____________________________________, en calidad de _______________________________ (proponente o representante legal, para el caso de personas jurídicas, consorcio o unión temporal) identificado con la cédula de ciudadanía No. _________________ de ______________, manifiesto que nos comprometemos irrevocablemente a cumplir con la contrapartida ofrecida en la propuesta, y que está compuesta de la siguiente manera: 

CONTRAPARTIDA EN EFECTIVO: 
La contrapartida en efectivo asciende a la suma de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX ($XXXXX). 

CONTRAPARTIDA EN ESPECIE: 

Personal Mínimo requerido Equipo Base 
TABLA
Personal Mínimo requerido Implementación
TABLA
Atentamente, 
FIRMA: __________________________________ 
(Representante Legal) Identificación ________________________________ 
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CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO 

REFERENCIA: Proceso Competitivo ESAL: PCE – MT – 001 – 2020 

(Nota. Cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal, en caso de ser persona jurídica deberá diligenciar este formato).
[Use la opción que corresponda, según certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal]

Yo, 	, identificado con 	, en mi condición de Representante Legal de (Razón social de la compañía) identificada con Nit
 	, debidamente inscrita en la Cámara de Comercio de 	certifico el pago de los siguientes aportes a mis empleados, correspondientes a los sistemas de seguridad social integral, durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de mi propuesta para el presente proceso de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Yo, 	, identificado con 	, y con Tarjeta Profesional No.		de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de (Razón social de la compañía) identificada
con Nit	, debidamente inscrita en la Cámara de Comercio de
 	, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el pago de los siguientes aportes, correspondientes a los sistemas de seguridad social integral, durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de mi propuesta para el presente proceso de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Dada en 	, a los ( ) 	del mes de 	de 	

FIRMA ----------------------
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OBJETO: Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y municipios de los departamentos priorizados fortaleciendo los programas de atención primaria en salud ocupacional.”


Yo. _____________________________________________________________, identificado con Cedula de Ciudadanía No. ________________________________________________________, actuando en calidad de ___________________________________, de la Entidad Sin Ánimo de Lucro ________________________________________, manifiesto de forma clara, expresa e irrevocable que en caso de resultar adjudicatario de la INVITACIÓN PÚBLICA PCE – MT – 001 - 2020 contaré mínimo con el siguiente equipo de trabajo:

TABLA


Nota: Para acreditar la información contenida en la tabla anterior el proponente deberá allegar con su oferta la hoja de vida con los debidos soportes de formación y experiencia respecto de cada uno de los perfiles acá citados.

Manifiesto que el personal que el operador que emplee para la ejecución del convenio no tendrá vínculo laboral con el Ministerio.

Atentamente,

FIRMA: __________________________________ (Representante Legal) Identificación ________________________________
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Yo (Nombre del integrante del Equipo de Trabajo), identificado con la cédula de ciudadanía No. --------------- de ---------, Acepto expresamente las obligaciones, responsabilidades y actividades a desempeñar respecto de mis funciones como (_Cargo_________) del PROCESO COMPETITIVO ESAL PCE MT N°.001 de 2020.

Declaro que no me encuentro incurso en algún tipo de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de intereses respecto a dicha contratación, ni me encuentro vinculado a otra empresa interesada en el mismo proceso de selección, ni me he desvinculado de otra empresa/ esal interesada en el mismo en un periodo menor a seis (6) meses. 

Asimismo, informo que no ofrezco mis servicios a más de un proponente y en caso de hacerlo manifiesto que conozco la consecuencia incurrir en una causal de “rechazo de la propuesta”

Cuento con la disponibilidad conforme al tiempo solicitado para mi perfil.

En constancia firmo la presente a los ___ (__) días del mes de ________ de 2020



FIRMA

C.C. No. _________ de ________



NOTA. Por cada Integrante de equipo de trabajo se debe firmar carta de compromiso. 
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Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidores públicos, contratistas, proponentes y todos los actores de la actividad contractual, de acuerdo con la política de cero tolerancia con la corrupción, al fraude y a la malversación de fondos, así como la obligación de denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, actuando con total transparencia e integridad, en la prevención de irregularidades de orden administrativo y/o de situaciones susceptibles de hechos delictivos en la celebración y ejecución de  los  contratos, el firmante se compromete a cumplir con lo aquí consignado conocedor de las sanciones que acarrean su inobservancia. 

Evitar el monopolio de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones políticas para la adjudicación de contratos, la aprobación de propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el diseño del los documentos precontractuales, establecimiento de condiciones y el fraccionamiento de contratos.

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, tales como el peculado; la concusión; el cohecho; la celebración indebida de contratos; el tráfico de influencias; el prevaricato por acción u omisión, provengan del sector público o del sector privado, para lo cual podrá hacer uso del correo electrónico recepciondequejascorrupcion@mintrabajo.gov.co  ; de conformidad con el artículo 10 del Decreto Nacional 127 de 2001 modificado por el artículo 6º del Decreto Nacional 519 de 2003 y la Ley 1474 de 2011, en el evento de conocerse casos especiales de corrupción el Programa Presidencial de Modernización, Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la Corrupción tiene la función de recibir denuncias en contra de funcionarios públicos de cualquier orden, darles, el trámite ante la autoridad competente y hacer el seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la Línea Transparente del Programa: 01 8000 91304 gratis de atención desde cualquier lugar del país, conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507, fax: 565 8671 en Bogotá D.C. o correo electrónico: buzon1@presidencia.gov.co.

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupción en las entidades del Estado debe reportar el hecho a la Secretaria de Transparencia, a través de los teléfonos (1) 5 62 93 00 Ext. 3633, a la línea gratuita nacional 01 8000 913 040, al sitio de denuncias de la Secretaria en la página de Internet www.anticorrupcion.gov.co, por correspondencia o personalmente en la calle 7ª No. 6 – 54 de Bogotá D.C. También puede reportar el hecho a las páginas www.contratos.gov.co y al E-mail: denunciacorrupcion@presidencia.qov.co; o al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupción” por cualquier medio, a las siguientes direcciones y/o teléfonos:

CON LA SUSCRIPCIÓN DEL PRESENTE ME COMPROMETO A: 

1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.
2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfacción de las necesidades colectivas y al progreso de la Nación.
3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento jurídico, en especial, las normas que regulan la contratación pública y las cláusulas de los contratos que suscriban.
4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas con la no contratación de menores, el respeto a las condiciones mínimas de trabajo y la no discriminación de género.
5. Emplear los sistemas de información diseñados para apoyar la gestión pública, tales como los Sistemas y/o Catálogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloría General de la República y el Sistema de Información de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduría General de la Nación.
6. Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dádivas, regalos, propinas, remuneraciones, premios o tratos preferenciales a los servidores públicos comprometidos en los procesos contractuales.
7. Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratación pública y denunciar las situaciones de corrupción que puedan presentarse en los mismos.
8. Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado.
9. Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o prácticas indebidas de los competidores que pretendan influir en la adjudicación de un contrato o la obtención de cualquier tipo de beneficio.
10. Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los retardos, sobrecostos y aumento injustificado de cantidades de obra.
11. Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio público, evitando la presentación de propuestas con precios artificialmente bajos o la proposición de plazos o términos que no puedan ser cumplidos.
12. Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologías limpias que garanticen la conservación del medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.
13. Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratación pública, con el objeto de hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y transparencia.
14. Evitar por todos los medios la improvisación, el despilfarro de recursos públicos y la eventual ocurrencia de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.
15. Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado.
16. Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles con su objeto social y con las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.
17. Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través de una adecuada planeación financiera y tributaria.
18. Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones al Pliego de Condiciones.
19. Suministrar información veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las cantidades, calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos.
20. Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o prácticas indebidas con el propósito de asegurar la adjudicación del contrato o la obtención de cualquier tipo de beneficios durante su ejecución y liquidación.
21. Informar a la entidad pública contratante, las circunstancias sobrevivientes que llegaren a presentarse durante las fases de adjudicación o ejecución contractual y que sean constitutivas de inhabilidad, impedimento o conflicto de interés.
22. Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuación económica del mismo, propiciar un acuerdo con la entidad pública para la revisión o ajuste de las cantidades, precios, valores y plazos inicialmente pactados, que no atenten contra interés colectivo, ni perjudiquen al erario.
23. Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta, particularmente en todo lo relacionado con las condiciones y plazos de ejecución del contrato y con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar.

DECLARO CON LA SUSCRIPCIÓN DEL PRESENTE QUE
1. Que no me encuentro incurso (persona natural y/o jurídica, nacional o extranjera, si actúa directamente o por medio de una sucursal en Colombia, si pertenece o no a un grupo empresarial, si se trata de una subsidiaria, filial o subordinada, la composición de su capital, si cotiza o no en bolsa, si es una empresa familiar, la idoneidad de sus representantes legales, entre otros aspectos) en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, o conflicto de intereses para licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en la Constitución Política, en los artículos 8º de la Ley 80 de 1993, en el artículo 4º del Decreto 679 de 1994, el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, artículo 5 de la Ley 828 de 2004, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demás disposiciones legales vigentes sobre la materia, al igual que mis socios, representantes legales, matrices, empleados o cualquier otro sujeto vinculado, no se encuentran comprometidos en actividades delictivas, o en actos de corrupción, ni sujetos a investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas por dichos actos de corrupción, lo cual incluye delitos como el soborno transnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilícito, cohecho, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, ni se encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad. 
2. Que toda la información aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobación.
3. Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dádivas, con el fin de influir en la adjudicación de un contrato.
4. Que realizaré un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto Ético y hacer los ajustes a que haya lugar.
5. Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios para beneficio propio a cambio de la realización u omisión de cualquier acto en el ejercicio de sus funciones públicas.

En señal de conformidad y con el firme propósito de contribuir a la efectividad de los postulados constitucionales y legales que orientan el ejercicio de la función administrativa, como condición necesaria para el establecimiento de un clima de seguridad jurídica y de confianza recíproca, en el evento que se comprobare que en forma deliberada no se informó la existencia de hechos constitutivos de inhabilidad o incompatibilidades preexistentes o sobrevinientes, el Ministerio del Trabajo podrá desestimar la propuesta, o dar por terminado el contrato, situación que es autorizada y conocida por el suscribiente, en concordancia con el artículo 9 de la Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la revocatoria del acto de adjudicación cuando éste se haya obtenido por “medios ilegales”, y que dentro de ese ámbito, los “actos de corrupción” se enmarcan dentro de la noción de “medios ilegales” el ocultamiento o falta a la verdad de alguna de las declaraciones hechas en el presente documento en la ciudad de Bogotá D.C., a los _____ (___) días del mes de _______ de 20__.


______________________
Firma
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	No.
	Nombre Contratante
	Nombre Contratista
	Objeto contrato
	Cumplimiento a satisfacción  (S/N)
	Fecha Inicio
	Fecha terminación
	Duración 
(meses completos)
	Valor del contrato
	Proporción Participación
(ejecución en UT o C*)
	N°.  en el RUP en su propuesta

	
	
	
	
	
	(aaaa/mm/dd)
	
	
	UT/- C
	(%)
	Duración
	Valor ($) s/n %
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total tiempo experiencia
	
	Total valor participación
	
	

	
	

	* Proporción de Participación: UT-Unión Temporal / C-Consorcio.
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INVITACIÓN PÚBLICA PCE – MT – 001 -2020

OBJETO: Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y municipios de los departamentos priorizados fortaleciendo los programas de atención primaria en salud ocupacional.”

Nosotros, ____________________________________, en calidad de _______________________________ (proponente o representante legal, para el caso de personas jurídicas, consorcio o unión temporal) identificado con la cédula de ciudadanía No. _________________ de ______________, y ____________________________________, en mi calidad de contador público, identificado con la cédula de ciudadanía No. _________________ de ______________, manifestamos que en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratación, el proponente cuenta con los recursos suficientes para cumplir con la contrapartida EN EFECTIVO ofrecida en la propuesta, y que asciende a la suma de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX ($XXXXX). Estos recursos se encuentran disponibles en la cuenta (ahorros/corriente) No. _________________ del banco ______________ .

Atentamente,

FIRMA: __________________________________
(Representante Legal)
Identificación ________________________________

FIRMA: __________________________________ 
(Contador Público) 
Identificación ________________________________ 
Tarjeta Profesional ___________________________
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NOTA: SÍRVASE DILIGENCIAR LA CASILLA DE NACIONALIDAD SEÑALANDO CON UNA EQUIS "X" SI EL TALENTO HUMANO QUE OFRECE ES NACIONAL O EXTRANJERO DE ACUERDO CON LA CONDICIÓN ESTABLECIDA, "PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL.

	NACIONALIDAD
	CONDICIÓN 

	
	Si todo el personal que trabajará en la ejecución de la obra es de nacionalidad colombiana. Este aspecto se acreditará mediante la información que sobre la nacionalidad del personal suministre el proponente o el representante legal del proponente en la carta de presentación de la propuesta y/o el anexo "Protección a la industria nacional".

	
	Si dentro del personal que trabajará en la ejecución de la obra hay personal de nacionalidad colombiana y extranjera. Este aspecto se acreditará mediante la información que sobre la nacionalidad del personal suministre el proponente o el representante legal del proponente en la carta de presentación de la propuesta y/o el anexo "Protección a la industria nacional".

	
	Si todo el personal que trabajará en la ejecución de la obra es de nacionalidad extranjera. Este aspecto se acreditará mediante la información que sobre la nacionalidad del personal suministre el proponente o el representante legal del proponente en la carta de presentación de la propuesta y/o el anexo "Protección a la industria nacional".



Firma ___________________________________________________________
Persona Natural - Representante Legal_______________________________
Nombre_________________________________________________________
Documento de identidad___________________________________________
Empresa________________________________________________________
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El artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimación, tipificación y asignación de los riesgos previsibles involucrados en la contratación" en los pliegos de condiciones o su equivalente.
Por su parte, el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: “(…) un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución de un Contrato”.
Por su parte, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el presente análisis de riesgos en la contratación, aquellos riesgos previsibles se pueden presentar, en atención a los siguientes aspectos: 
a. Los eventos que pueden alterar la ejecución del contrato; 
b. Eventos que pueden alterar el equilibrio económico del contrato; 
c. La eficacia del Proceso de Contratación, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que motivó el Proceso de Contratación; y 
d. La reputación y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

De conformidad con lo señalado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se debe establecer la tipificación, estimación y asignación de los riesgos previsibles presentes en un contrato, que pueden alterar el equilibrio económico del mismo, teniendo en cuenta que la presentación de las propuestas implica la aceptación por parte de los proponentes de la división de riesgos previsibles efectuada por la entidad. a. Tipos de Riesgos Los riesgos contractuales, entendiendo estos como una medida de la variabilidad de los posibles resultados que se pueden esperar en un evento, se han clasificado de la siguiente manera: Riesgos Cubiertos bajo el Régimen de Garantías. Son aquellos relacionados con la seriedad de la oferta y cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

Riesgos Imprevisibles. Aquellos que, según el Consejo de Estado, se surten por el efecto de tres situaciones que se pueden presentar al ejecutar un contrato: Un suceso que se produce después celebrado el contrato cuya ocurrencia no era previsible al momento de suscribirlo, una situación preexistente al contrato pero que se desconocía por las partes sin cuPCEa de ninguna de ellas, y un suceso previsto, cuyos efectos dañinos para el contrato resultan ser tan diferentes de los planeados, que se vuelve irresistible. 

Obligaciones Contingentes. Son aquellas obligaciones en virtud de las cuales una entidad estipula contractualmente a favor de subcontratista el pago de una suma de dinero determinada o determinable a partir de factores identificados por la ocurrencia de un evento futuro incierto. 

Riesgos Generados por Malas Prácticas. Aquellos sucesos que pueden ocasionarse por acciones negativas en la contratación o por riesgos operacionales que se manifiestan durante el proceso precontractual. 

Riesgos Previsibles. Entendiéndolos como aquellos que pueden alterar la obtención del objeto contractual y/o el equilibrio financiero del mismo, los cuales se deberán estimar, cuantificar y asignar dentro de criterios de capacidad de cada una de las partes para evitarlos, prevenirlos, asumirlos, gestionarlos, controlarlos, administrarlos y mitigarlos. 

Suspensión del Contrato. Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad del MINISTERIO DEL TRABAJO informará al contratista y se le notificará del acto administrativo que suspende contrato, el cual deberá indicar con claridad las causas exógenas y la fecha de reanudación de este. 

Factores de Riesgo En consecuencia, a lo señalados anteriormente, MINISTERIO DEL TRABAJO ha realizado un análisis que comprende la tipificación, estimación cualitativa y cuantitativa, valorando los riesgos y asignándolos. 
Asignación de responsabilidades

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presenta por Colombia Compra Eficiente, se presenta el análisis de riesgos para el presente proceso, así:
	N
	Clase
	Fuente
	Etapa
	Tipo
	Descripción
	Consecuencia de la ocurrencia del evento
	Probabilidad
	Impacto
	Valoración
	Categoría
	¿A quién se le asigna?
	Tratamiento/Control a ser implementado
	Impacto después del tratamiento
	¿Afecta la ejecución del contrato?
	Responsable por implementar el tratamiento
	Fecha estimada en que se inicia el tratamiento
	Fecha estimada en que se completa el tratamiento
	Monitoreo y revisión

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Probabilidad
	Impacto
	Valoración 
	Categoría
	
	
	
	
	¿Cómo se realiza el monitoreo?
	Periodicidad

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Específico
	Externo
	Ejecución
	Económico
	Aumento de precios de los servicios logísticos o tecnológicos por aumento de los mismos en el mercado nacional.
	Incremento en los costos del convenio 
	1
	3
	6
	Medio
	Fenalco
	Disminución del número de trabajadores del sector construcción beneficiados del convenio
	1
	1
	2
	Bajo
	No
	Fenalco
	Inmediato en la planeación de los talleres
	[Incluir fecha o evento con el cual se inicia el tratamiento]
	Informes
	Mensual

	2
	General
	Interno
	Ejecución
	Operacional/ Tecnológico
	Fallas en la logística, equipos y organización
	Demoras en la ejecución de los talleres
	1
	2
	4
	Bajo
	Fenalco
	Buscar alternativas para solucionar el evento
	1
	1
	1
	Bajo
	No
	Fenalco
	Una vez ocurra el evento
	Al iniciar el objeto contractual
	Informes
	Mensual

	
	Especifico
	Externo
	Ejecución
	Social o Político
	Falta de Asistencia 
	Incumplimiento con el cubrimiento de los 1400 trabajadores del Sector Construcción 
	3
	6
	7
	Media
	Fenalco
	Prevenir el Riesgo a través de la confirmación y motivación de los asistentes
	2
	4
	3
	Media
	No
	Fenalco
	Durante la Planeación
	Durante la Planeación
	Informes
	Mensual










PÓLIZAS PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN
	AMPARO
	PORCENTAJE
	VIGENCIA

	GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
	10% DEL VALOR ESTIMADO CONSOLIDADO DEL PROCESO DE SELECCIÓN
	Desde el momento de la presentación de la oferta hasta la aprobación de las garantías que amparan los riesgos de la etapa contractual, (90 días)



Desde el momento en que el proponente presenta su propuesta, esta se debe allegar acompañada de la garantía de seriedad, la cual debe estar vigente hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento.

La presentación de la garantía de seriedad, con fecha posterior al cierre, será causal de rechazo de la oferta.
La garantía debe ser expedida y cumplir los requisitos establecidos para cada instrumento en el Decreto 1082 de 2015:

	BENEFICIARIO:
	MINISTERIO DEL TRABAJO NIT 830.115.226-3

	AFIANZADO Y TOMADOR:
	El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo siguiente: 
1. El /los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma como figura(n) en el certificado de existencia y representación legal, (persona jurídica) o en el documento de identidad (persona natural). 
2. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales debe ser tomada a nombre del Consorcio o Unión Temporal (indicando todos y cada uno de sus integrantes). 
3. En caso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en la garantía debe figurar como afianzado la persona natural.

	VIGENCIA:
	Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del proceso. 

	VALOR ASEGURADO:
	Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial estimado para la contratación.

	OBJETO:
	Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el proceso de Proceso competitivo esal No. 001 - 2020, cuyo objeto es “ ”.

	FIRMA:
	Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador



En caso de prórroga de los plazos previstos para la presentación de propuestas, evaluación, adjudicación y suscripción del contrato, dicha garantía deberá ser ampliada en su vigencia por solicitud del Ministerio del Trabajo, si lo estima conveniente. Los costos que se causen por expedición y prorrogas de la garantía estarán a cargo del proponente.

La presentación de la garantía de seriedad de la propuesta, de forma simultánea con la propuesta es un requisito exigido por la ley y, por lo tanto, la ausencia de dicha garantía constituirá causal de rechazo de la propuesta.

Si la garantía presenta errores en su constitución, según lo solicitado en este numeral, El Ministerio del Trabajo podrá solicitar su corrección, dentro del término de evaluación de las propuestas. De no ser atendida por el proponente oportunamente la solicitud que en tal sentido le efectúe El Ministerio del Trabajo, se entenderá que el proponente carece de voluntad de participación y su propuesta será rechazada.

La garantía de seriedad se hará efectiva a favor del Ministerio del Trabajo, a título de indemnización anticipada de perjuicios, pudiendo el Ministerio del Trabajo recurrir a las demás acciones civiles o penales que pudieren ser instauradas.

El Ministerio del Trabajo hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, en los eventos previstos en la Ley.

En el evento de que por cualquier circunstancia el Ministerio del Trabajo no pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, podrá demandar por vía ejecutiva el pago de la suma equivalente al valor asegurado, para lo cual prestará mérito suficiente la propuesta del proponente, dado que la sola presentación de la propuesta constituye aceptación plena por parte del proponente de todas las condiciones previstas en el estudio previo y el pliego de condiciones.

PÓLIZAS PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO
El proponente favorecido con la adjudicación del contrato deberá constituir, a favor del Ministerio, Garantía Única de cumplimiento en los términos del artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas vigentes, que cubra los siguientes riesgos, en las cuantías y vigencias que se establecen a continuación:

CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL. 

	
Amparo
	%
	Sobre el valor
	Vigencia

	Cumplimiento 
	25 %
	Total del contrato
	Plazo del convenio y 4 meses más. 

	Calidad del Servicio
	20 %
	Total del contrato
	Plazo del convenio y 4 meses más.

	Salarios y prestaciones sociales 
	5 %
	Total del contrato
	Plazo del convenio y 3 años más.



PARÁGRAFO 1. Las pólizas se mantendrán vigentes durante la ejecución del contrato y hasta la suscripción del acta de liquidación del contrato o ejecutoria de la Resolución.
PARÁGRAFO 2. El hecho de constituir estas garantías y/o pólizas no elimina, delimita, ni exime al contratista de la responsabilidad contractual.
PARÁGRAFO 3. El deducible aplicable en las presentes pólizas en todo caso debe ser asumido por el contratista.
PARÁGRAFO 4. EL CONTRATISTA deberá avisar previamente por escrito al MINISTERIO DEL TRABAJO, sobre las renovaciones o modificaciones que afecten las condiciones de las pólizas. En caso de recibir aviso de revocación del seguro por parte de la aseguradora, EL CONTRATISTA notificará por escrito al MINISTERIO DEL TRABAJO, dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes, sobre tal hecho e informará sobre la contratación de un nuevo seguro que deberá cumplir con los requisitos exigidos y quedar perfeccionado antes de la expiración de la póliza.

























[bookmark: _Toc46496910]ANEXO No. 12 - FORMATO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA

Para facilitar el proceso administrativo y financiero y tramitar correctamente las cuentas, le solicitamos el diligenciamiento de la siguiente información. Se debe adjuntar certificado de existencia y representación legal de la empresa en el caso de personas jurídicas, cédula de ciudadanía en caso de personas naturales y fotocopia legible del RUT.

Ciudad y Fecha:
Nombre o Razón Social		
Entidad Pública	 Si marco X escriba el Código asignado por la Contaduría Pública_
Dirección Principal	 Ciudad:	
FAX	 
CORREO ELECTRÓNICO:	

1. Marque con una X si ante la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales es:

a) Contribuyente del impuesto de renta ________
b) Gran contribuyente _____________ Resolución	________
c) Responsable del IVA	____________ Si marco X indique si es Régimen Común _______ o Régimen simplificado.
d) Autor retenedor de renta ____________ Resolución _________
e) Retenedor de IVA ____________ Resolución _________	 

2. Por la Administración de Impuestos Distritales o municipales como:

Contribuyente de Industria y Comercio SI/NO Actividad económica Principal: Código___________

3. Para efectuar el pago o abono se puede realizar mediante traslado o consignación en la cuenta: Cte.__________ 
Ahorro ________________ No. ___________________________ Banco________________________ , Ciudad ____________________


REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE:	
FIRMA: 

1. C.____________________________ DE _____________
















[bookmark: _Toc46496911]FORMATO No. 13 - PROPUESTA ECONÓMICA

INVITACIÓN PÚBLICA PCE – MT – 001 -2020

OBJETO: Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y municipios de los departamentos priorizados fortaleciendo los programas de atención primaria en salud ocupacional.”


	Recurso Base
	Aporte ESAL
	Aporte en
efectivo
	Total

	
	Efectivo
	Especie
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL
	


Atentamente, 
FIRMA: __________________________________ 
(Representante Legal) Identificación ________________________________ 
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El Ministerio del Trabajo y _______________________________________________- pactan realizar el siguiente Acuerdo de Intercambio y Confidencialidad de la Información, en atención a las siguientes:

CONSIDERACIONES

Son fines esenciales del Estado el de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución, motivo por el cual se instituyó el principio de colaboración armónica entre los diferentes órganos del Estado. En este sentido, la función administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones; es por ello que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, en virtud de lo establecido en los Artículos 2, 113 y 209 de la Constitución Política. 

En aplicación del principio de colaboración, será permitido el intercambio de información entre distintas entidades oficiales, por lo cual toda información requerida por parte de la Administración Pública deberá solicitarse oficialmente a la entidad dueña de la información. De igual manera, cuando se realice una solicitud de información por parte de una Entidad de la Administración Pública para resolver un procedimiento o petición requerido por un particular, la carga de la prueba siempre debe estar en cabeza de la Entidad y no del usuario. Lo anterior de conformidad con el Artículo 16 del Decreto 2150 de 1995 modificado por el Articulo 14 de la Ley 962 de 2009. 

Conforme con lo anterior, el Articulo 3 del Decreto 235 de 2010, modificado por el artículo 1 del Decreto 2280 de 2010, establece que “para efectos de formalizar el intercambio de información de manera ágil, oportuna y confiable, las entidades públicas o los particulares encargados de una función administrativa podrán emplear el mecanismo que consideren idóneo para el efecto, tales como cronograma de entrega, plan de trabajo, protocolo o convenio, entre otros.”

Atendiendo el derecho de Habeas Data de la población colombiana, se estableció que todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar. De igual modo, tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos y en archivos de entidades públicas y privadas. Lo anterior de conformidad con el Artículo 15 de la Constitución Política. 

No obstante, lo anterior, no se requiere autorización por parte del titular de la información cuando la información sea requerida por una entidad pública o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, lo anterior en virtud del literal A del Artículo 10 de la Ley 1581 de 2012.

Por lo anterior y buscando garantizar mejores niveles de eficiencia, trasparencia y eficacia en la gestión pública y administrativa de la Entidades y, salvaguardado los mandatos emanados por la Constitución Política y la Corte Constitucional, relacionado con derechos fundamentales, en especial, el derecho de Habeas Data regulado por el Artículo 15 de la Constitución Política y la Ley 1581 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios, se suscribe el presente Acuerdo con el fin oficializar el intercambio de información entre las entidades firmantes y a su vez identificar y acreditar a los funcionarios que al interior de _______________________________________________- serán responsables del uso y manejo de la información proporcionada por El Ministerio del Trabajo.

En consecuencia, de lo anterior, los abajo firmantes, suscriben las siguientes:





CLÁUSULAS

1. Apoyar y mantener la divulgación y aplicación de los principios de confidencialidad, reserva y salvaguarda de la información que se están disponiendo a través del Intercambio de Información entre El Ministerio del Trabajo y _______________________________________________-.
2. El Ministerio del Trabajo y _______________________________________________- limitaran el uso de información intercambiada exclusivamente al cumplimiento de sus funciones en desarrollo de su misionalidad, actuando conforme al principio de funcionalidad y a lo señalado en el Artículo 15 de la Constitución Política, la Ley 1581 de 2012, su Decreto reglamentario 1377 de 2013, la Ley 1273 de 2009, la Ley 1712 de 2014 y su decreto reglamentario 103 de 2015 y demás lineamientos jurisprudenciales y normatividad vigente en esta materia.
3. La persona al interior de _______________________________________________-, que gestionará y administrará la información suministrada por El Ministerio del Trabajo, se denomina en el presente acuerdo -CUSTODIO DE LA INFORMACIÓN y es a quien el Representante de _______________________________________________- otorga potestad para garantizar la seguridad de la información suministrada por El Ministerio del Trabajo.
4. El CUSTODIO DE LA INFORMACIÓN tendrá dentro de sus obligaciones, (i) brindar el apoyo y gestión para la suscripción del acuerdo de confidencialidad de información con los colaboradores de su entidad a quienes se les permita el acceso a la información suministrada en el presente acuerdo, velando por su adecuado uso y por el cumplimiento de las normas antes citadas. (ii) Apoyar y mantener la divulgación y aplicación de los principios de veracidad, finalidad, confidencialidad, reserva, circulación restringida y salvaguarda de la información que se están disponiendo a través del Intercambio de Información entre El Ministerio del Trabajo y de _______________________________________________-, en cuanto a limitarla exclusivamente al uso de acuerdo con su función y demás lineamientos jurisprudenciales y normativa vigente en esta materia. (iii) Velar por la confidencialidad, reserva y salvaguarda de la información que manejen, conforme a las normas señaladas en el presente acuerdo so pena de las sanciones civiles, penales y disciplinarias que haya lugar. (iv) Apoyar y disponer los medios técnicos y tecnológicos para la protección de la información entregada. 
5. El Ministerio del Trabajo y el _______________________________________________- serán responsable civil, penalmente y disciplinariamente ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente acuerdo, cuando con ellos se cause perjuicio a las partes del presente Acuerdo o a terceros. 
6. Las entidades deberán anexar al presente acuerdo, el documento técnico donde se indique el mecanismo por el cual se realizará el intercambio de información y los términos del mismo:

Objeto del contrato: Realizar la interventoría técnica, administrativa, jurídica, financiera y tecnológica al contrato interadministrativo, cuyo objeto es “Analizar, Diseñar, Desarrollar, implementar y poner en operación el sistema de información para el Sistema General de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo.”.
Con quien se tiene el contrato: _______________________________________________-
Tipo de canal utilizado: CARPETA COMPARTIDA POR ONE DRIVE Y CORREO ELECTRÓNICO
Tipo de información que se transfiere: Nombre, Apellido, Cédula, Cargo, Dependencia, correo institucional
Fecha del inicio del contrato: Octubre 2019
Fecha de finalización del contrato: Diciembre 2020
7. En el caso que el mecanismo sea por lotes de información (Batch) el documento técnico deberá contener como mínimo: periodicidades, canal de comunicación, descripción de la información entregada y responsable.
8. En el caso que el mecanismo sea Servicio Web debe anexarse el documento técnico con la descripción de los servicios creados por las entidades.
9. En cada uno de los casos se debe informar en los documentos técnicos, la información que podrá ser publicada en los instrumentos definidos para tal fin y la información que únicamente será utilizada por las partes para usos misionales.
10. Terminación: el presente acuerdo podrá darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: (i) por mutuo acuerdo entre las partes. (ii) Por el vencimiento de su vigencia. (iii) Por el incumplimiento de alguna de las obligaciones. 
11. Terminado el presente acuerdo, no se dará por terminada la obligación de dar aplicación de los principios de confidencialidad, reserva, circulación restringida y salvaguarda de la información, por lo cual se deberá garantizar la protección de la misma de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y demás decretos reglamentarios.


____________________________
[Firma representante legal del Oferente o del Oferente persona natural]
Nombre: [Insertar información]
Cargo: [Insertar información]
Documento de Identificación: [Insertar información]
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Lugar y fecha 
Señores 
MINISTERIO DE TRABAJO 
Ciudad 

Referencia: Proceso competitivo XXXXX-2020

Apreciados Señores: 
Los representantes __________, ___________ y __________, debidamente autorizados para actuar en nombre de ______, ______ y ______, nos permitimos manifestar por este documento que hemos convenido asociarnos en UNIÓN TEMPORAL denominada: __________________, para participar en el Proceso competitivo XXXXX-2020, para el proyecto denominado _____________ y por lo tanto manifestamos lo siguiente: 
1.- La duración de esta UNIÓN TEMPORAL será igual al plazo del contrato y tres (3) años más. 
2.- La UNIÓN TEMPORAL está integrada por las siguientes personas que desarrollarán las actividades con los porcentajes de participación que a continuación se indican: 

	NOMBRE
	ACTIVIDAD
	% DE PARTICIPACIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3 – La responsabilidad de los integrantes de la UNIÓN TEMPORAL será solidaria. 
4.- El representante de la UNIÓN TEMPORAL es ____________________, identificado con cédula de ciudadanía No __________ de ________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos con la adjudicación, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades. En su ausencia, se designa como representante suplente a ___________________, identificado con cédula de ciudadanía No _______ de _______. 
5.- Para todos los efectos el presente documento será considerado el único constitutivo del proponente asociativo. 
En constancia se firma en _________ a los______ días del mes de_______ de 2020

NOMBRE Y FIRMA C.C. N° 			NOMBRE Y FIRMA C.C. N° 
NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA UNIÓN TEMPORAL 
C.C. N° ____________________ 

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA UNIÓN TEMPORAL 
C.C. N° ____________________ 
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Señores
MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera 14 No. 99 - 33 Piso 6
Ciudad

REFERENCIA: Proceso de Proceso competitivo esal PCE – MT – 001 – 2020

Los	suscritos,		(nombre	del	Representante	Legal)	y 	 (nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para asociarnos y actuar en nombre y representación de  	 (nombre o razón social del integrante) y  	 (nombre o razón social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en Unión Temporal para participar en el proceso de la referencia, cuyo objeto es 		, y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

La duración de la Unión Temporal será igual al término de duración del contrato, su liquidación y un (1) año más

La Unión Temporal está integrada por:

	NOMBRE
	PARTICIPACIÓN (%) (1)
	TÉRMINO Y EXTENSIÓN DE SU PARTICIPACIÓN (ACTIVIDADES)

	
	
	

	
	
	


El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al 100%.

La Unión Temporal se denomina UNIÓN TEMPORAL 	.

La responsabilidad de los integrantes de la Unión Temporal es solidaria.

El representante legal de la Unión Temporal es 				 (indicar	el	nombre) identificado	con	la	cédula	de	ciudadanía	No.
 	, de 	, quien está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades.

El	representante	legal	suplente	de	la	Unión	Temporal	es 	 (indicar el nombre), identificado con la cédula de ciudadanía No. 		, de 	,

La sede de la Unión Temporal es: Dirección de correo 		 Dirección electrónica 		 Teléfono 	
Fax		 Ciudad	 	

En constancia, se firma en 	, a los 	días del mes de 	 de 2016.

(Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes)

 	_ (Nombre y firma del Representante Legal de la Unión Temporal)
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