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1. INFORMACION GENERAL Al e O0OE
1.1, FECHA DE PRESENTACION: [ I'% ENE 290
1.2, IMPUTACION PRESUPUESTAL ,
1.2.1. NOMBRE: REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS
1.2.2. CODIGO: 2.1.2.02.02.008.06

1.3. NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA EN
EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES CONTRAT(? —X__ ORDEN DE COMPRA ___ »
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DE APOYO A LA AUDITORIA DE
PROCESOS PRIORITARIOS PARA LA E.S.E HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

1.4. PRODUCTO(S) DEL OBJETO A CONTRATAR

2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia precepttia que la funcién administrativa debe estar orientada
a la satisfaccion del interés. colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa propia del quehacer
administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razdn la E.S.E., no puede ser ajena a este principio,
y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto
significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez. :

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico
especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas
contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacién de la administracién publica. .

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o por las
entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que Ias
complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de
entidad pUblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia,
autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacidn afiliada al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE GESTION,
presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024-2027."

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO
denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON, y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la E.S.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027."

Mediante Acuerdo N.° 029 del 17 de diciembre de 2024, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2025. ’

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SuU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Resolucidn 567 del 2024, por medio de la cual se define y adopta la Politica de Prestacion de Servicios de
Salud y el Modelo Integral de Prestacion de servicios de Salud en la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael
de Tunja.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna N.© 565 del 13 de diciembre 2024 por medio
de la cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

El objetivo general del Plan de Gestién 2024-2027 es mejorar el desempefio de la entidad, enfocandose en la viabilidad
financiera, la calidad y la eficiencia de los servicios de salud prestados durante el periodo establecido. Este plan
incluye metas especificas como el avance de procesos permanentes de mejoramiento continuo, evaluacion y analisis
de estrategias para cumplir con la mision, visidn, objetivos y metas institucionales, respaldados por un equipo humano
calificado y comprometido con los principios de excelencia en servicio.

Dentro de los objetivos especificos del plan de desarrollo 2024-2027 se encuentra el adelantar procesos permanentes .
de mejoramiento continuo a los procesos de gestlon y desarrollo institucional, evaluar y analizar las estrategias que
contribuyan al cumplimiento de la misién, vision, objetivos y metas institucionales, con un equipo humano calificado
bajo principios y valores enfocados en la prestacién de servicios con calidad.

Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado "SAN RAFA, ALMA VIDA'Y CORAZON" y en relacién al diagnéstico
Institucional se realizd la proyeccion de la mision de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la cual se
enmarca en brindar atencién en salud integral al paciente y su familia, a través de un talento humano calificado, con
enfoque inclusivo, digno y seguro, que contribuye al bienestar y satisfaccion de la comunidad, con vocacién académica
y de mejoramiento continuo.

La necesidad planteada se fundamenta en la importancia de garantizar la calidad en la prestacion de servicios de
salud a través de la adherencia a las guias de practica clinica y el correcto diligenciamiento de la historia clinica,
conforme a lo establecido en la Resolucidn 3100 del 25 de noviembre de 2019, que exige la implementacién de
procesos documentados, evaluados y socializados. Estas acciones contribuyen a dar cumplimiento a los estandares
de habilitacién y acreditacién, como lo estipula la Resolucion 5095 de 2018.

para el Mejoramiento de la Calidad, el Sistema Unico de Acreditacidn y el Sistema de Informacion para la Calidad
exige el fortalecimiento de los procesos de evaluacion, monitorizacion y mejoramiento continuo en las instituciones
prestadoras de salud. Es asi que, mediante auditorias periddicas a las historias clinicas y guias de practica clinica, se
busca garantizar la calidad, la seguridad y la oportunidad en la atencién brindada. Adicionalmente, en cumplimiento
del Eje 2 del Plan Estratégico, "Gestion Clinica Excelente y Segura”, y sus lineas estratégicas principales, se identifica
la siguiente necesidad prioritaria:

El Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud, compuesto por el Sistema Unico de Habilitacién, la Audltonak

Para la linea estratégica "HUSR mds preventivo": establecer metodologias efectivas para mejorar la adherencia a las
guias de préactica clinica y aumentar la seguridad de los pacientes dentro de los marcos institucionales. Estas acciones
estan orientadas a fortalecer el cumplimiento de los objetivos estratégicos y garantizar la sostenibilidad y mejora
continua en la atencién brindada.

En este contexto, se identifica la necesidad de contratar servicios profesionales especializados para apoyar el
seguimiento al diligenciamiento de la historia clinica y la adherencia a las guias de practica clinica en la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja.

la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, certifica que una vez revisada la Planta de personal de la
Entidad, no existe personal para cubrir esta necesidad, razén por la cual se presenta este estudio de conveniencia y
oportunidad, con el fin de contratar que coadyuven en el desarrollo de los procesos que desarrolla esta Area de
conformidad con el Estatuto Interno de Contratacion de la Entidad, aprobado mediante Resolucién No 173 de 2021,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. suU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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el cual indica en su Articulo 18, CONTRATACION DIRECTA, numeral 2: “Prestacién de Servicios profesionales con
conocimientos especializados para desarrollar actividades de apoyo a la gestién, que no puedan ser realizados con el
personal de planta” paragrafo I: “En el numeral 2 estara inmersos los contratos de prestacion para apoyo a la gestidn
y trabajadores en mision”.

Asi las cosas, se requiere la contratacion de servicios profesionales de esta naturaleza con el fin de dar respuesta a
las necesidades de la prestacidn de servicios administrativos requeridos para la vigencia 2024 y asi garantizar la
prestacion del servicio, por ende, la necesidad esta justificada acorde a la necesidad de la institucién en los diferentes
procesos requeridos y su comportamiento durante las anteriores vigencias.

La presente necesidad contractual fue presentada ante el Comité Directivo por parte de la Oficina Asesora de
Desarrollo de Servicios la cual fue analizada, indicando que es pertinente y necesario cubrir esta necesidad; asi las
cosas, se recomienda a la Gerencia la pertinencia de la contratacién de esta necesidad, de acuerdo al presupuesto
disponible para garantizar la prestacion del servicio. :

3. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA AUDITORIA DE PROCESOS
PRIORITARIOS PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA..

3.2. ALCANCE DEL OBJETO:

Realizar la verificacién de Diligenciamiento de HISTORIA CLINICA, ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA Y
PROCESOS PRIORITARIOS; dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 3100 del 25 de noviembre de 2019,
en la cual establece que las Instituciones deben contar con procesos documentados, socializados y evaluados,
asesorar y realizar acompafiamiento en la adopcién, implementacion y evaluacién de adherencia a guias, procesos,
procedimientos y protocolos. Apoyar el proceso en las actividades en las que sea requerida, incluyendo
acompafiamiento a la ejecucién de planes de seguimiento a procesos prioritarios, procedimientos y protocolos.

3.3. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) cddigo(s):
3.4, IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) cddigo(s):

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS DESCRIPCION
80 11 16 00 Servicios de Personal Temporal

3.5. VALOR DEL CONTRATO: el presupuesto estimado para la ejecucion del presente contrato es la sumé
VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUNIENTOS OCHO PESOS
M/CTE ($27.433.508,00)

3.6. PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del Contrato serd de desde la firma del acta de inicio |
hasta el 30 junio de 2025

3.7. LUGAR: Instalaciones de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA de Tunja

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
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3.8. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara a través de seis (6) actas parciales mensuales: una
(01) por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA
Y TRES PESOS M/CTE (2.644.193,00) y cinco (05) por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
($4.957.863,00) cada una, mediante factura o cuenta de cobro presentada, con recibido a satisfaccion,
previa certificacién de recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, dentro de los 30 dias
siguientes a la radicacion de la factura o cuenta, previa presentaciéon de pago de seguridad social e
informe de actividades.

4. SUPERVISION

La supervisidn estara a cargo de la ASESORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS, quien realizara el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendra las funciones
que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28
y 29 de la Resolucidn Interna No. 173 de 2021 (Manual de Contratacion); Resolucién Interna No. 044 de 2024 (Manual
de Interventorla y/o supervisién de los contratos), y demas concordantes, en los que se establece lo relativo a la
SUPERVISION E INTERVENTORIA, desde donde se verificara técnicamente la ejecucién y seguimiento del contrato y
se aportaran las fuentes de verificacion y certificara desde el componente técnico, el cumplimiento del objeto
contractual, reportando mensualmente las novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor designado. Con
el apoyo técnico del coordinador del proceso, quien certificara el cumplimiento de las obligaciones adquiridas,
aportando las evidencias correspondientes para avalar el pago de los servicios prestados.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

5.1. SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

Segun lo establecido en el documento orientador presentado OFICINA ASESORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS de
la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja, se requiere la realizacién de las siguientes actividades:

OBJETO ACTIVIDADES PERIODICIDAD
Realizar apoyo a la actualizacion, reV|S|on e implementacién del PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA
CLINICA. Entregable: Informe.
Realizar actualizacion de matriz de priorizacion de guias de practica clinica segtn
perfil epidemioldgico, formatos de adherencia a historia clinica y demas formatos
descritos en PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A Segun
PRESTACION DE | GUTAS DE PRACTICA CLINICA con el objetivo de establecer guias a implementar y requerimiento
SERVICIOS COMO | posterior realizacion de evaluacion de adherencia. Entregabie: matriz de
PROFESIONAL priorizacién y demas formatos.
ESPECIALIZADO DE | Realizar auditoria de HISTORIA CLINICA Y ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA
APOYO A LA CLINICA de acuerdo al PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION Y

Seglin
requerimiento

AUDITORIA DE | ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA. Realizar planes de mejoramiento si Trimestral.
PROCESOS aplica. Entregable: informe, reporte de indicadores, planes de mejoramiento.
PRIORITARIOS PARA | Realizar la auditoria de historias clinicas y adherencia a guias, protocolos y
LA E.S.E HOSPITAL | manuales de los serviclos de enfermeria y terapias de la institucion. Entregable: Trimestral
UNIVERSITARIO SAN | informe.
. RAFAEL DE TUNJA. | Revision y/ auditoria a Documentacion institucional relacionado con Procesos
Prioritarios de la Resolucion 3100 de 2019; gestionar actualizacién y planes de
mejora si aplica. Tener en cuenta estructura documental frente a la norma Segiin

fundamental, de acuerdo al tipo de documento priorizando los items de evaluacion,
aspectos legales y socializacion, con el sistema de informacion de la calidad;
cumplimiento del ciclo documental en el Software institucional en los términos
establecidos Entregable: informe.

requerimiento

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
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Asistir a comités institucionales como invitados en temas relacionados con el objeto Segun

del contrato Entregable: acta de comité, soporte de requerimiento y compromisos
adquiridos.

requerimiento

Realizar y validar el consolidado de informacion de acuerdo a tablas de Retencidn
Documental vigentes vy realizar la respectiva transferencia documental al archivo
general. ENTREGABLES: transferencia TRD.

Segun
requerimiento

Atender las auditorias internas y/o externas si es requerido y apoyar en el
cumplimiento de requerimientos y planes de mejora que se suscriban con entes
externos relacionados con estandares de habilitacién de la Resolucion 3100 de
2019; en los items de Procesos Prioritarios, auditoria de historia clinica y adherencia
a guias de préctica clinica. Entregable: acta, planes y soportes de los mismos.

Segln
requerimiento

Apoyar en la |mplementaC|on del PETI, ISO 9001, ISO 14001, ISO 45000,
ACREDITACION, asi como en la implementacion de Ios componentes del sistema
obligatorio de garantia de la calidad en salud.

Segun
requerimiento

5.2,

ESQUEMA DE VACUNACION

Sera responsabilidad del contratista contar y garantizar el siguiente esquema de vacunacion,

VACUNA

A QUIEN APLICA

DOSIS REQUERIDAS

ANTI HEPATITIS B

Aplica para TODO el
personal asistencial,
Biomédica,
Mantenimiento,
Servicios Generales,
Lavanderia

OPCION 1: Carnet de vacunacion legible con
Tres dosis 0, 1, 2 Y Titulacién mayor a 10
UI/ml que se puede realizar al mes de la .
ultima dosis

OPCION 2: Si no cuenta con carnet de
vacunacion debera poseer Titulacion mavor a
10 UI/ml o positiva

TRIPLE VIRAL (PAROTIDITIS - RUBEOLA Y
SARAMPION)

(CONTRAINDICACION: Embarazo,
Tuberculosis, Inmunosuprimidos

Aplica para TODO el
personal asistencial,
Biomédica,
Mantenimiento,
Servicios Generales,

Dosis Unica

AL momento de vacunarse NO estar cursando
un cuadro febril severo es causa de
aplazamiento de la vacuna Hipersensibilidad o
reaccion a la misma

Lavanderia
Aplica para personal OPCION 1: Carnet de vacunacion legible con
asistencial, dos dosis intervalos de 4
administrativo y de semanas Y_Titulacion con cubrimiento
VARICELA Qpoyo positivo
OPCION 2: Si no cuenta con carnet de
vacunacion debera poseer Titulacion positiva
Aplica para TODO el
TETANOS personal asistencial,
administrativo y de . . .
CONTRAINDICACION: ! Y Carnet de vacunacion legible con 5 dosis para

apoyo incluyendo obra
civil

las mujeres y 3 para los hombres con
refuerzo a los 10 afios de la Ultima dosis

COVID 19

Aplica para TODO el
personal asistencial,
ladministrativo y de
apoyo

OPCION 1: Carnet de vacunacion legible con
las Dosis de acuerdo al bioldgico escogido

OPCION 2: Carta de desistimiento

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA
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INFLUENZA (opcional)
CONTRAINDICACION: Hipersensibilidad

Una al afio

5.3. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

GESTION DE CALIDAD:

Conocer y contribuir con la politica de calidad
Conocer y contribuir con los objetivos de calidad

1.
2.
3. Participar en la identificacion y propuesta de acciones correctivas y gestion de riesgo
4.

Asegurarse de que se cumplir con los requisitos de la norma ISO 9001.

El contratista se obliga a dar cumplimiento a los siguientes requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo:

CRITERIO

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

El contratista deberd presentar certificado de aptitud médica o examen médico
ocupacional firmado por medico ocupacional con resolucion en SST, este examen tendra
vigencia méaxima de tres (3) afios y seréa vélido para todos los contratos que suscriba el
contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos (articulo 18 Decreto 723 DE 2013)

El contratista tiene el derecho a la libre escogencia de su Administradora de Riesgos
Laborales ARL, el trabajador que simultdneamente suscriba uno o mas contratos de
prestacién de servicios debe tener una UNICA ARL unificando los aportes; la afiliacion
ala ARL se debera realizar por medio de contratante (articulo 4 Decreto 723 DE 2013).
Para lo anterior es responsabilidad del contratista allegar a Seguridad y Salud en el
Trabajo el registro de informacién para la afiliacion ARL SST-F-98 que contiene
informacién para que la Institucién pueda realizar la afiliacién a la ARL.

Cumplir con las responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo
contempladas en la normatividad colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de
2015 articulo 2.2.4.2.2.16. 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Informar
a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 3. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato

EJECUCION
PRECONTRACTUAL DEL
CONTRATO
X
X
X

RESPONSABILIDADES SI EL ROL DEL CONTRATISTA ES COORDINADOR CON
PERSONAL A CARGO: Participar en la investigacion de accidentes e incidentes del
personal a su cargo segun el procedimiento establecido, Facilitar y estimular la
asistencia de los trabajadores a las reuniones de SST y fomentar su participacion activa

Realizar los trabajos encargados de manera segura, acatando las normas en seguridad
y salud en el trabajo existentes en la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

teniendo en cuenta sus ideas y sugerencias pertinentes, Conocer con exactitud sus X
funciones, deberes y responsabilidades en caso de emergencia, Implementar medidas
preventivas y correctivas con el fin de apoyar el cumplimiento de objetivos, metas e
indicadores del SG-SST
X

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
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Reportar antes de las cuarenta y ocho (48) horas habiles los incidentes y accidentes de X
trabajo al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital Universitario San
Rafael de Tunja.
Realizar las actividades laborales contratadas cumpliendo estrictamente los protocolos, X
procedimientos y demas normas internas de la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja,
relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental y seguridad del
paciente
Abstenerse de trabajar en condiciones clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo X
para la salud
El contratista deberd ejecutar (nicamente las actividades que estén dentro del alcance X
del contrato
El contratista debe adherirse a las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Politica
del sistema, Politica cero tolerancias al Aicohol y Sustancias psicoactivas, politica cero X
tolerancias al abuso)
El contratista debe apoyar el cumplimiento de los objetivos del SGSST X
El contratista debe apoyar el cumplimiento de Requisitos legales del sistema de SGSST X
y de norma ISO 45001:2018.
El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en el numeral 5.2 y
responder a los demas requerimientos producto del seguimiento y auditorias realizadas X
a los sistemas de gestion

El contratista se obliga a dar cumplimiento a los siguientes requisitos del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

Plan de Gestiéon Integral de Residuos Solidos:

El contratista y/o trabajador debe adherirse al PGIRASA
GA-M-02 de la institucién al momento de disponer los
residuos generados dentro de las instalaciones de la
institucidon, segin la naturaleza y la misionalidad del
proceso en el cual desempeiie sus labores.

Manejo adecuado de sustancias quimicas:

El contratista y/o trabajador debe manipular
adecuadamente las sustancias quimicas empleadas
conforme a los requisitos del cargo y debe conocer los

PGIRASA GA-M-02

GESTION AMBIENTAL
. . APLICA/
CONDICION REQUISITO OBSERVACION NO APLICA
El contratista y/o trabajador debera adherirse a los
programas del Sistema de Gestion Ambiental aplicables
al objeto contractual.
Ahorro de energia y agua:
El contratista y/o trabajador debe implementar las
estrategias de ahorro energético y agua, dentro de las
instalaciones de la institucion.
Uso eficiente y ahorro de papel:
El contratista y/o trabajador debe aplicar la politica cero | La E.S.E Hospital Universitario
. papel (no impresién de documentos institucionales, | San Rafael de Tunja cuenta
Adherencia a programas - e . iz
del Sistema de Gestion archivos en letra Tahoma 10 a doble cara, reutilizacion | con certificacion de la norma APLICA
Ambiental del papel, etc.). ISO 14001 de 2015,
Documento GA-M-01,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SuU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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protocolos para el manejo de las mismas segun el
manual SST-M-05

Roles y Responsabilidades del contratista:

Los roles y responsabilidades del contratista y/o
trabajador se encuentran descritos en el Manual del
Sistema de Gestion Ambiental cdd. GA-M-01. El
contratista debe aplicar los lineamientos y conocer las
responsabilidades asociadas a su actividad

Toma de conciencia: El contratista y/o trabajador
debe garantizar la participacién en toma de conciencia
en materia ambiental, por medio de los cuales se deben
asignar espacios de capacitacidn para los trabajadores a
su cargo. (Aplica para contratistas que tengan personal
a su cargo).

Mejora Continua: El contratista y/o trabajador debera
ejecutar las acciones de mejora a lugar producto de
inspecciones realizadas por el Sistema de Gestion
Ambiental en pro de la mejora continua del proceso bajo
su cargo. (Aplica para contratistas que tengan personal
a su cargo).

Compras ambientales: E| contratista y/o trabajador
debera tener en cuenta criterios de desempefio
ambiental en sus diferentes tipos de necesidades
(adquisicidn de bienes o servicios) con el fin de asegurar
la mejora continua y el desempefio ambiental de la
institucion. (Aplica para contratistas que tengan personal
a su cargo).

5.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la suscripcidn del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar.

2. Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las condiciones sefaladas en el estudio previo y
el contrato.

3. Presentar para cada pago el soporte correspondiente a la cotizacidn al Sistema de Seguridad Social en salud,
pensiones y riesgos laborales, durante el periodo de ejecucidn del contrato, Presentar la certificacion de
cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales expedida por el
representante legal o el revisor fiscal si es el caso.

4. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas en el respectivo periodo que certifique el supervisor
del contrato para soportar cada pago a realizar.

5. Consultar, conocer y acatar, una vez perfeccionado el contrato, los diferentes manuales, guias, modelos,
protocolos normatividad y demds documentos institucionales de la E.S.E. con el fin de adherirse y darle
obligatorio cumplimiento a su contenido en desarrollo de la vigencia de la relacion contractual, manteniendo
estricta reserva de los mismos a la luz del acuerdo de confidencialidad de la informacién.

6. Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Entidad, a través del supervisor del contrato,
en el marco del objeto y las obligaciones contractuales, ademas de aportar los soportes requeridos para el

5.4.1. OBLIGACIONES GENERALES:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SuU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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perfeccionamiento del contrato tales como, certificados de educacidn no formal, participacion a cursos
virtuales y los demas que sean solicitados como soporte a la gestion.

Permitir y apoyar las labores de supervision o interventoria, evaluacién, control y auditoria que el contratante
realice en forma directa o por terceros sobre el contrato.

Dar cumplimiento a la responsabilidad como trabajadores frente a Seguridad y Salud en el trabajo
contempladas en la normatividad colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.10., los
contratistas que provean personal para la ejecucion de la labor contratada deben cumplir con la Resolucién
002646 DE 2008, Articulo 7 (1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al contratante
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacion
en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitaciéon del SG-SST Reglamentario del Sector
Trabajo 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.): Estar afiliado al sistema de seguridad y salud en el trabajo en la categoria
correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar y pagar oportunamente las cotizaciones al Sistema General
de Seguridad Social, para lo cual debera remitir a la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, las
correspondientes planillas de pago. Debe realizar la afiliacion y pago de seguridad social con 48 horas hébiles
antes de iniciar las actividades contratadas. b. Realizar los trabajos encargados de manera segura, acatando
las normas en seguridad y salud en el trabajo, existentes en la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de
Tunja. c. Asistir y participar en los procesos de formacioén y capacitacion en temas de Seguridad y Salud en
el Trabajo facilitados por la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. d. Realizar las actividades
laborales contratadas cumpliendo estrictamente los protocolos, procedimientos y demas normas internas de
la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja, relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, gestién ambiental y
seguridad del paciente. e. Reportar antes de las cuarenta y ocho (48) horas habiles los incidentes y accidentes
de trabajo al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja.
e. Abstenerse de trabajar en condiciones clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo para la salud, a menos
que se haya provisto de la adecuada proteccion. i. Acatar de forma oportuna todas las medidas planificadas
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1. INFORMACION GENERAL "
1.1. FECHA DE PRESENTACION: | I'% ENE
1.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL
1.2.1. NOMBRE: REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS
1.2.2. CODIGO: 2.1.2.02.02.008.06

1.3. NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA EN

EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES CONTRATO _X_ ORDEN DE COMPRA __

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DE APOYO A LA AUDITORIA DE
PROCESOS PRIORITARIOS PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

1.4, PRODUCTO(S) DEL OBJETO A CONTRATAR

. 2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
2.1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia precepttia que la funcién administrativa debe estar orientada
a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa propia del quehacer
administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no puede ser ajena a este principio,
y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto
significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico
especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas
contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica. :

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o por las
entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las
‘ complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de
entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia,
autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacidn afiliada al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE GESTION,
presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024-2027."

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO
denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON, y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la E.S.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027."

Mediante Acuerdo N.© 029 del 17 de diciembre de 2024, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2025.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Resolucién 567 del 2024, por medio de la cual se define y adopta la Politica de Prestacion de Servicios de
Salud y el Modelo Integral de Prestacion de servicios de Salud en la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael
de Tunja.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna N.© 565 del 13 de diciembre 2024 por medio
de la cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

El objetivo general del Plan de Gestién 2024-2027 es mejorar el desempefio de la entidad, enfocdndose en la viabilidad
financiera, la calidad y la eficiencia de los servicios de salud prestados durante el periodo establecido. Este plan
incluye metas especificas como el avance de procesos permanentes de mejoramiento continuo, evaluacién y andlisis
de estrategias para cumplir con la misidn, visién, objetivos y metas institucionales, respaldados por un equipo humano
calificado y comprometido con los principios de excelencia en servicio.

Dentro de los objetivos especificos del plan de desarrolio 2024-2027 se encuentra el adelantar procesos permanentes .
de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y analizar las estrategias que
contribuyan al cumplimiento de la misidn, vision, objetivos y metas institucionales, con un equipo humano calificado
bajo principios y valores enfocados en la prestacién de servicios con calidad.

Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON” y en relacién al diagndstico
Institucional se realizd la proyeccién de la misidn de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la cual se
enmarca en brindar atencidn en salud integral al paciente y su familia, a través de un talento humano calificado, con
enfoque inclusivo, digno y seguro, que contribuye al bienestar y satisfaccion de la comunidad, con vocacién académica
y de mejoramiento continuo.

La necesidad planteada se fundamenta en la importancia de garantizar la calidad en la prestacion de servicios de
salud a través de la adherencia a las guias de practica clinica y el correcto diligenciamiento de la historia clinica,
conforme a lo establecido en la Resolucién 3100 del 25 de noviembre de 2019, que exige la implementacion de
procesos documentados, evaluados y socializados. Estas acciones contribuyen a dar cumplimiento a los estandares
de habilitacién y acreditacion, como lo estipula la Resolucién 5095 de 2018.

El Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud, compuesto por el Sistema Unico de Habilitacion, la Auditoria
para el Mejoramiento de la Calidad, el Sistema Unico de Acreditacién y el Sistema de Informacion para la Calidad,
exige el fortalecimiento de los procesos de evaluacién, monitorizacion y mejoramiento continuo en las instituciones.
prestadoras de salud. Es asi que, mediante auditorias periddicas a las historias clinicas y guias de préctica clinica, se
busca garantizar la calidad, la seguridad y la oportunidad en la atencidn brindada. Adicionalmente, en cumplimiento
del Eje 2 del Plan Estratégico, "Gestidn Clinica Excelente y Segura", y sus lineas estratégicas principales, se identifica
la siguiente necesidad prioritaria:

Para la linea estratégica "HUSR mds preventivo": establecer metodologias efectivas para mejorar la adherencia a las
guias de practica clinica y aumentar la seguridad de los pacientes dentro de los marcos institucionales. Estas acciones
estan orientadas a fortalecer el cumplimiento de los objetivos estratégicos y garantizar la sostenibilidad y mejora
continua en la atencion brindada.

En este contexto, se identifica la necesidad de contratar servicios profesionales especializados para apoyar el
seguimiento al diligenciamiento de la historia clinica y la adherencia a las guias de practica clinica en la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja.

La SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, certifica que una vez revisada la Planta de personal de la
Entidad, no existe personal para cubrir esta necesidad, razén por la cual se presenta este estudio de conveniencia y
oportunidad, con el fin de contratar que coadyuven en el desarrollo de los procesos que desarrolla esta Area de
conformidad con el Estatuto Interno de Contratacién de la Entidad, aprobado mediante Resolucién No 173 de 2021,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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el cual indica en su Articulo 18, CONTRATACION DIRECT, A, numeral 2: “Prestacion de Servicios profesionales con
conocimientos especializados para desarrollar actividades de apoyo a la gestion, que no puedan ser realizados con el
personal de planta” parégrafo I: “En el numeral 2 estara inmersos los contratos de prestacion para apoyo a la gestion
y trabajadores en mision”.

Asi las cosas, se requiere la contratacién de servicios profesionales de esta naturaleza con el fin de dar respuesta a
las necesidades de la prestacion de servicios administrativos requeridos para la vigencia 2024 y asi garantizar la
prestacion del servicio, por ende, la necesidad esta justificada acorde a la necesidad de la institucion en los diferentes
procesos requeridos y su comportamiento durante las anteriores vigencias.

La presente necesidad contractual fue presentada ante el Comité Directivo por parte de la Oficina Asesora de
Desarrollo de Servicios la cual fue analizada, indicando que es pertinente y necesario cubrir esta necesidad; asi las
cosas, se recomienda a la Gerencia la pertinencia de la contratacion de esta necesidad, de acuerdo al presupuesto
disponible para garantizar la prestacion del servicio.

3. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA AUDITORIA DE PROCESOS
PRIORITARIOS PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA..

3.2. ALCANCE DEL OBJETO:

Realizar la verificacion de Diligenciamiento de HISTORIA CLINICA, ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA Y
PROCESOS PRIORITARIOS; dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 3100 del 25 de noviembre de 2019,
en la cual establece que las Instituciones deben contar con procesos documentados, socializados y evaluados,
asesorar y realizar acompafiamiento en la adopcion, implementacion y evaluacion de adherencia a guias, procesos,
procedimientos y protocolos. Apoyar el proceso en las actividades en las que sea requerida, incuyendo
acompafiamiento a la ejecucién de planes de seguimiento a procesos prioritarios, procedimientos y protocolos.

3.3. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) cédigo(s):
3.4. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) cddigo(s):

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS DESCRIPCION
80 11 16 00 Servicios de Personal Temporal

3.5. VALOR DEL CONTRATO: el presupuesto estimado para la ejecucion del presente contrato es la sumé v
VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUNIENTOS OCHO PESOS
M/CTE ($27.433.508,00) ,

3.6. PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucién del Contrato serd de desde la firma del acta de inicio
hasta el 30 junio de 2025

3.7. LUGAR: Instalaciones de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA de Tunja

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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3.8. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara a través de seis (6) actas parciales mensuales: una
(01) por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA
Y TRES PESOS M/CTE (2.644.193,00) y cinco (05) por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
($4.957.863,00) cada una, mediante factura o cuenta de cobro presentada, con recibido a satisfaccion,
previa certificacién de recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, dentro de los 30 dias
siguientes a la radicacion de la factura o cuenta, previa presentacién de pago de seguridad social e

informe de actividades.

4. SUPERVISION

La supervision estard a cargo de la ASESORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS, quien realizara el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendrd las funciones
que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28
y 29 de la Resolucién Interna No. 173 de 2021 (Manual de Contratacion); Resolucion Interna No. 044 de 2024 (Manual
de Interventoria y/o supervision de los contratos), y demés concordantes, en los que se establece lo relativo a la
SUPERVISION E INTERVENTORIA, desde donde se verificara técnicamente la ejecucién y seguimiento del contrato y
se aportaran las fuentes de verificacién y certificara desde el componente técnico, el cumplimiento del objeto
contractual, reportando mensualmente las novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor designado. Con
el apoyo técnico del coordinador del proceso, quien certificard el cumplimiento de las obligaciones adquiridas,
aportando las evidencias correspondientes para avalar el pago de los servicios prestados.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

5.1. SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

Seguin lo establecido en el documento orientador presentado OFICINA ASESORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS de
la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja, se requiere la realizacién de las siguientes actividades:

OBJETO

ACTIVIDADES

PERIODICIDAD

Realizar apoyo a la actualizacidn, revusnon e mplementacuon del PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA
CLINICA. Entregable: Informe.

Segin
requerimiento

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL

Realizar actualizacion de matriz de priorizacidn de guias de practica clinica segin
perfil epidemioldgico, formatos de adherencia a historia clinica y demas formatos
descrltos en PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A
GUIAS DE PRACTICA CLINICA con el objetivo de establecer guias a implementar y
posterior realizacién de evaluacion de adherencia. Entregable: matriz de
priorizacion y demas formatos.

Segln
requerimiento

ESPECIALIZADO DE
APOYO A LA
AUDITORIA DE
PROCESOS

Realizar auditorfa de HISTORIA CLINICA Y ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA
CLINICA de acuerdo al PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION Y
ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA. Realizar planes de mejoramiento si
aplica. Entregable: informe, reporte de indicadores, planes de mejoramiento.

Trimestral.

PRIORITARIOS PARA
LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN

Realizar la auditoria de historias clinicas y adherencia a guias, protocolos y
manuales de los servicios de enfermeria y terapias de la institucién. Entregable:
informe.

Trimestral

. RAFAEL DE TUNJA.

Revision y/ auditorfa a Documentacién institucional relacionado con Procesos
Prioritarios de la Resolucién 3100 de 2019; gestionar actualizacién y planes de
mejora si aplica. Tener en cuenta estructura documental frente a la norma
fundamental, de acuerdo al tipo de documento priorizando los items de evaluacién,
aspectos legales y socializacién, con el sistema de informacion de la calidad;
cumplimiento del ciclo documental en el Software institucional en los términos
establecidos Entregable: informe,

Segln
requerimiento

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SuU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS

POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Asistir a comités institucionales como invitados en temas relacionados con el objeto Segiin

del contrato Entregable: acta de comité, soporte de requerimiento y compromisos
adquiridos.

requerimiento

Realizar y validar el consolidado de informacidn de acuerdo a tablas de Retencion
Documental vigentes y realizar la respectiva transferencia documental al archivo
general. ENTREGABLES: transferencia TRD.

Segln
requerimiento

Atender las auditorfas internas y/o externas si es requerido y apoyar en el
cumplimiento de requerimientos y planes de mejora que se suscriban con entes
externos relacionados con estandares de habilitacién de la Resolucion 3100 de
2019; en los items de Procesos Prioritarios, auditoria de historia clinica y adherencia
a guias de practica clinica. Entregable: acta, planes y soportes de los mismos.

Segun
requerimiento

Apoyar en la |mplementaC|on del PETI, ISO 9001, ISO 14001, ISO 45000,
ACREDITACION, asi como en la implementacién de Ios componentes del sistema
obligatorio de garantia de la calidad en salud.

Segun
requerimiento

5.2. ESQUEMA DE VACUNACION

Sera responsabilidad del contratista contar y garantizar el siguiente esquema de vacunacion,

VACUNA

A QUIEN APLICA

DOSIS REQUERIDAS -

ANTI HEPATITIS B

Aplica para TODO el
personal asistencial,
Biomédica,
Mantenimiento,
Servicios Generales,
Lavanderia

OPCION 1: Carnet de vacunacion legible con
Tres dosis 0, 1, 2 Y Titulacion mayor a 10
UI/ml que se puede realizar al mes de la .
dltima dosis

OPCION 2: Si no cuenta con carnet de
vacunacion deberéd poseer Titulacidon mavor a
10 UI/ml o positiva

TRIPLE VIRAL (PAROTIDITIS - RUBEOLA Y
SARAMPION)

(CONTRAINDICACION: Embarazo,
Tuberculosis, Inmunosuprimidos

IAplica para TODO el
personal asistencial,
Biomédica,
Mantenimiento,
Servicios Generales,

Dosis Unica

ladministrativo y de

Lavanderia
Aplica para personal OPCION 1: Carnet de vacunacion legible con
asistencial, dos dosis intervalos de 4 :

semanas Y_Titulacion con cubrimiento

AL momento de vacunarse NO estar cursando
un cuadro febril severo es causa de
aplazamiento de la vacuna Hipersensibilidad o
reaccion a la misma

VARICELA @apoyo positivo
OPCION 2: Si no cuenta con carnet de
vacunacidn debera poseer Titulacion positiva
Aplica para TODO el
TETANOS personal asistencial,
ministrativo y d .
CONTRAINDICACION: pdministrativo y de Carnet de vacunacion legible con 5 dosis para

lapoyo incluyendo obra
civil

las mujeres y 3 para los hombres con
refuerzo a los 10 afios de la Ultima dosis

COVID 19

Wplica para TODO el
personal asistencial,
ladministrativo y de
apoyo

OPCION 1: Carnet de vacunacion legible con
las Dosis de acuerdo al bioldgico escogido

OPCION 2: Carta de desistimiento

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. su REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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INFLUENZA (opcional)
CONTRAINDICACION: Hipersensibilidad

Una al afio

5.3. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
GESTION DE CALIDAD:

Conocer y contribuir con la politica de calidad
Conocer y contribuir con los objetivos de calidad

INTINT .

Asegurarse de que se cumplir con los requisitos de la norma ISO 9001.

Participar en la identificacién y propuesta de acciones correctivas y gestion de riesgo

El contratista se obliga a dar cumplimiento a los siguientes requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo:

CRITERIO

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

El contratista deberd presentar certificado de aptitud médica o examen médico
ocupacional firmado por medico ocupacional con resolucion en SST, este examen tendra
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos (articulo 18 Decreto 723 DE 2013)

El contratista tiene el derecho a la libre escogencia de su Administradora de Riesgos
Laborales ARL, el trabajador que simultaneamente suscriba uno o mas contratos de

ala ARL se debera realizar por medio de contratante (articulo 4 Decreto 723 DE 2013).
Para lo anterior es responsabilidad del contratista allegar a Seguridad y Salud en el
Trabajo el registro de informacion para la afiliacion ARL SST-F-98 que contiene
informacion para que la Institucién pueda realizar la afiliacion a la ARL.

prestacién de servicios debe tener una UNICA ARL unificando los aportes; la afiliacion

Cumplir con las responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo
contempladas en la normatividad colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de
2015 articulo 2.2.4.2.2.16. 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Informar
a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
| Trabajo SG-SST. 5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato

EJECUCION
PRECONTRACTUAL DEL
CONTRATO
X
X
X

RESPONSABILIDADES SI EL ROL DEL CONTRATISTA ES COORDINADOR CON
PERSONAL A CARGO: Participar en la investigacion de accidentes e incidentes del
personal a su cargo segln el procedimiento establecido, Facilitar y estimular la
asistencia de los trabajadores a las reuniones de SST y fomentar su participacion activa

Realizar los trabajos encargados de manera segura, acatando las normas en seguridad
y salud en el trabajo existentes en la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

teniendo en cuenta sus ideas y sugerencias pertinentes, Conocer con exactitud sus X
funciones, deberes y responsabilidades en caso de emergencia, Implementar medidas
preventivas y correctivas con el fin de apoyar el cumplimiento de objetivos, metas e
indicadores del SG-SST
X

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
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Reportar antes de las cuarenta y ocho (48) horas habiles los incidentes y accidentes de X
trabajo al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital Universitario San
Rafael de Tunja.
Realizar las actividades laborales contratadas cumpliendo estrictamente los protocolos, X
procedimientos y demas normas internas de la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja,
relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental y seguridad del
paciente
Abstenerse de trabajar en condiciones clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo X
para la salud
El contratista debera ejecutar Gnicamente las actividades que estén dentro del alcance X
del contrato
El contratista debe adherirse a las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Politica
del sistema, Politica cero tolerancias al Alcohol y Sustancias psicoactivas, politica cero X
tolerancias al abuso)
El contratista debe apoyar el cumplimiento de los objetivos del SGSST X
El contratista debe apoyar el cumplimiento de Requisitos legales del sistema de SGSST X
y de norma ISO 45001:2018.
El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en el numeral 5.2 y
responder a los demas requerimientos producto del seguimiento y auditorias realizadas X
a los sistemas de gestion

El contratista se obliga a dar cumplimiento a los siguientes requisitos del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos:

El contratista y/o trabajador debe adherirse al PGIRASA
GA-M-02 de la institucion al momento de disponer los
residuos generados dentro de las instalaciones de la
institucion, segtin la naturaleza y la misionalidad del
proceso en el cual desempeiie sus labores.

Manejo adecuado de sustancias quimicas:

El contratista y/o trabajador debe manipular
adecuadamente las sustancias quimicas empleadas
conforme a los requisitos del cargo y debe conocer los

PGIRASA GA-M-02

GESTION AMBIENTAL
< P APLICA/
CONDICION REQUISITO OBSERVACION NO APLICA
El contratista y/o trabajador deberd adherirse a los
programas del Sistema de Gestion Ambiental aplicables
al objeto contractual.
Ahorro de energia y agua:
El contratista y/o trabajador debe implementar las
estrategias de ahorro energético y agua, dentro de las
instalaciones de la institucion.
Uso eficiente y ahorro de papel:
El contratista y/o trabajador debe aplicar la politica cero | La E.S.E Hospital Universitario
. papel (no impresion de documentos institucionales, | San Rafael de Tunja cuenta
Adherencia a programas - N . .
del Sistema de Gestion archivos en letra Tahoma 10 a doble cara, reutilizacion | con certificacion de la norma APLICA
Ambiental del papel, etc.). ISO 14001 de 2015,
Documento GA-M-01,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA
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protocolos para el manejo de las mismas seglin el
manual SST-M-05

Roles y Responsabilidades del contratista:

Los roles y responsabilidades del contratista y/o
trabajador se encuentran descritos en el Manual del
Sistema de Gestion Ambiental céd. GA-M-01. El
contratista debe aplicar los lineamientos y conocer las
responsabilidades asociadas a su actividad

Toma de conciencia: El contratista y/o trabajador
debe garantizar la participacion en toma de conciencia
en materia ambiental, por medio de los cuales se deben
asignar espacios de capacitacién para los trabajadores a
su cargo. (Aplica para contratistas que tengan personal
a su cargo).

Mejora Continua: El contratista y/o trabajador debera
ejecutar las acciones de mejora a lugar producto de
inspecciones realizadas por el Sistema de Gestion
Ambiental en pro de la mejora continua del proceso bajo
su cargo. (Aplica para contratistas que tengan personal
a su cargo).

Compras ambientales: El contratista y/o trabajador
deberd tener en cuenta criterios de desempefio
ambiental en sus diferentes tipos de necesidades
(adquisicion de bienes o servicios) con el fin de asegurar
la mejora continua y el desempefio ambiental de la
institucion. (Aplica para contratistas que tengan personal
a su cargo).

5.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.4.1. OBLIGACIONES GENERALES:

Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la suscripcion del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar.

Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las condiciones senaladas en el estudio previo y
el contrato.

Presentar para cada pago el soporte correspondiente a la cotizacién al Sistema de Seguridad Social en salud,
pensiones y riesgos laborales, durante el periodo de ejecucién del contrato, Presentar la certificacion de
cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales expedida por el
representante legal o el revisor fiscal si es el caso.

Presentar informes sobre las actividades desarrolladas en el respectivo periodo que certifique el supervisor
del contrato para soportar cada pago a realizar.

Consultar, conocer y acatar, una vez perfeccionado el contrato, los diferentes manuales, guias, modelos,
protocolos normatividad y demas documentos institucionales de la E.S.E. con el fin de adherirse y darle
obligatorio cumplimiento a su contenido en desarrolio de la vigencia de la relacion contractual, manteniendo
estricta reserva de los mismos a la luz del acuerdo de confidencialidad de la informacion.

Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Entidad, a través del supervisor del contrato,
en el marco del objeto y las obligaciones contractuales, ademas de aportar los soportes requeridos para el

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
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10.

11.

12.

13.

perfeccionamiento del contrato tales como, certificados de educacién no formal, participacion a cursos
virtuales y los demas que sean solicitados como soporte a la gestion. .

Permitir y apoyar las labores de supervision o interventorfa, evaluacion, control y auditoria que el contratante
realice en forma directa o por terceros sobre el contrato.

Dar cumplimiento a la responsabilidad como trabajadores frente a Seguridad y Salud en el trabajo
contempladas en la normatividad colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.10., los
contratistas que provean personal para la ejecucion de la labor contratada deben cumplir con la Resolucion
002646 DE 2008, Articulo 7 (1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al contratante
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacion
en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST Reglamentario del Sector
Trabajo 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.): Estar afiliado al sistema de seguridad y salud en el trabajo en la categoria
correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar y pagar oportunamente las cotizaciones al Sistema General
de Seguridad Social, para lo cual debera remitir a la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, las
correspondientes planillas de pago. Debe realizar la afiliacién y pago de seguridad social con 48 horas habiles
antes de iniciar las actividades contratadas. b. Realizar los trabajos encargados de manera segura, acatando
las normas en seguridad y salud en el trabajo, existentes en la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de
Tunja. c. Asistir y participar en los procesos de formacion y capacitacién en temas de Seguridad y Salud en
el Trabajo facilitados por la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. d. Realizar las actividades
laborales contratadas cumpliendo estrictamente los protocolos, procedimientos y demas normas internas de
la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja, relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental y
seguridad del paciente. e. Reportar antes de las cuarenta y ocho (48) horas habiles los incidentes y accidentes
de trabajo al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja.
e. Abstenerse de trabajar en condiciones clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo para la salud, a menos
que se haya provisto de la adecuada proteccion. i. Acatar de forma oportuna todas las medidas planificadas |
y desarrolladas por el HUSRT, en procura de la seguridad y salud en el trabajo, acatando de manera especifica
las politicas, Objetivos y lineamientos en materia SST. J. En caso de persona juridica presentar con
completitud los soportes de la gestion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, concordante con el
nimero de trabajadores y estructura de la empresa. ,
Atender las solicitudes de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para la gestion de los
procesos, procedimientos y actividades asistenciales y administrativas generadas en todo lo relacionado con
el sistema integral de gestién de calidad: MIPG, sistema obligatorio de garantia de calidad (habilitacion,
auditoria, auditoria para el mejoramiento de la calidad, sistema de informacion para la calidad y acreditacién)
IAMI, hospital verde, proyecto de atencidn segura y todas las politicas del Hospital para lograr la obtencién
de cada uno de los programas y proyectos en los que se inscriba. .
Suscribir el acuerdo de confidencialidad con la ESE una vez legalizado el contrato segln el formato
establecido. o
Responder integralmente por los inventarios de la infraestructura, tecnologias, bienes y elementos brindados
por la institucién para la ejecucion del objeto contractual desde el inicio hasta la liquidacion del contrato,
salvo en el deterioro normal generado por el uso. o
El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en el numeral 5.2 y responder a los demas
requerimientos producto del seguimiento y auditorias realizadas a los sistemas de gestion

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

5.4.2. OBLIGACIONES PARA PREVENCION DEL MALTRATO

a.
b.

Abstenerse de incurrir en las conductas descritas en los articulos 134 A y 134 B de la Ley 599 de 2000 =
Abstenerse de toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre estudiantes, médicos internos, y
cualquier otro funcionario o colaborador del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, encaminada a infundir
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2. Realizar actualizacion de matriz de priorizacion de guias de practica clinica segun perfil epidemioldgico,
formatos de adherencia a historia clinica y demas formatos descritos en PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA con el objetivo de establecer guias a
implementar y posterior realizacion de evaluacion de adherencia cuando apligue.

3. Realizar auditoria de HISTORIA CLINICA Y ADHERENCIA A GUIAS DE PRACT'ICA CLINICA de acuerdo al
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA. Realizar
planes de mejoramiento si aplica cuando aplique.

4, Realizar la auditoria de historias clinicas y adherencia a guias, protocolos y manuales de los servicios de
enfermeria y terapias de la institucion.

5. Revisidn y/ auditoria a Documentacién institucional relacionado con Procesos Prioritarios de la Resolucion
3100 de 2019; gestionar actualizacion y planes de mejora si aplica. Tener en cuenta estructura documental
frente a la norma fundamental, de acuerdo al tipo de documento priorizando los items de evaluacién, aspectos
legales y socializacién, con el sistema de informacién de la calidad; cumplimiento del ciclo documental en el
Software institucional en los términos establecidos.

6. Formular y ejecutar un plan de induccién, reinduccién, orientacién, capacitacion metodologlca frente a Ia

funcionabilidad del Mddulo de documentos y su ciclo documental del software institucional modulo

DOCUMENTOS. ‘

Asistir a comités institucionales como invitados en temas relacionados con el objeto del contrato

8. Realizar y validar el consolidado de informacién de acuerdo a tablas de Retencién Documental vigentes y
realizar la respectiva transferencia documental al archivo general.

9. Atender las auditorias internas y/o externas si es requerido y apoyar en el cumplimiento de requerimientos y
planes de mejora que se suscriban con entes externos relacionados con estandares de habilitacion de la
Resolucion 3100 de 2019; en los items de Procesos Prioritarios, auditoria de historia clinica y adherencia a
guias de practica clinica.

10. Apoyar en la implementacién del PETI, I1SO 9001, ISO 14001, ISO 45000, asi como en la implementacion de
los componentes del sistema obllgatorlo de garantia de la calidad en salud.

11. Asistir mensualmente a la reunién programada por la coordinacion deil area de calidad donde se ‘deben
presentar los avances en las actividades propuestas para el mes y las metas para el mes siguiente.

N

5.5. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

1. Pagar los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados de acuerdo a la forma de pago
establecida. ‘

2. Brindar todo su apoyo y colaboracién para garantizar un adecuado desarrolio del objeto contractual.

3. Garantizar las condiciones adecuadas de clima laboral para la ejecucion del objeto contractual.

4. Ofrecer un trato respetuoso y cordial al CONTRATISTA.

5. Liguidar el proceso contractual de acuerdo con lo sefialado en el manual de contratacion de la entidad y en los

términos legales establecidos.

6. ANALISIS DE MERCADO O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS

Segln el analisis de precios definidos y pagados por el Hospital a profesionales contratados con Objetos similares.en
naturaleza y alcance, se concluye que para la prestaqon de servicios como PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA AUDITORIA DE PROCESOS PRIORITARIOS PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, se determina un valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 4.957.864,00) mensuales;
de igual manera se soporta este estudio de conveniencia y oportunidad con el siguiente analisis: 10s contratos
analizados durante la vigencia 2022 a 2024 que se relacionan a continuacion y teniendo en cuenta el incremento
autorizado por el comité de contratacion del 3% sustentaron el monto mensual para la ejecucion del presente
contrato.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. su REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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N. PROCESO DESCRIPCION ANO VALOR ENTIDAD

prestacion de servicios E.S.E. Hospital
207-2022 profesionales como auditor 2022 $ 3.000.000 Universitario San

medico de calidad
prestacion de servicios
profesionales especializados
como auditor en salud de

Rafael De Tunja.

apoyo para el seguimiento al E.S.E. Hospital
328- 2023 diligenciamiento de historia 2023 $ 4.541.000 Universitario San
clinica, adherencia a guias de Rafael De Tunja.

practica clinica y
documentacion de procesos
prioritarios
Prestacién de servicios como
profesional especializado
para realizar auditoria
integral, verificacién y
seguimiento a adherencia a
guias de practica clinica y al
correcto diligenciamiento de
historia clinica institucional.

PROMEDIO $4.118.153

E.S.E. Hospital
2024 $ 4.813.460 Universitario San
Rafael De Tunja.

448-2024

Durante las vigencias de 2022 a 2024, la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja ha contratado servicios
profesionales de auditoria médica centrados en la gestidn de la adherencia a guias de practica clinica y el correcto
diligenciamiento de la historia clinica.

El promedio de los honorarios de estos tres afios es de $4.118.153, lo cual nos da una base para entender las tendencias
y los ajustes anuales en los costos de estos servicios criticos.

Para la vigencia de 2025, se ha propuesto un honorario de $ 4.957.864, lo cual supone un aumento del 3% respecto al
afio anterior (2024). Este ajuste es razonable y necesario por varias razones: .

Inflacidon y Costo de Vida: A medida que aumenta el costo de vida, es imperativo ajustar los honorarios para asegurar
que los profesionales reciban una remuneracién justa que refleje tanto su competencia como la inflacion.

Calidad y Complejidad del Servicio: Cada afio, la complejidad de los servicios de auditoria médica y las exigencias en
cuanto a calidad y cumplimiento normativo tienden a incrementar. Ajustar los honorarios asegura que la institucién pueda
atraer y retener a profesionales altamente calificados capaces de enfrentar estos retos crecientes.

Competitividad del Mercado: Para mantenerse competitivo y atractivo como empleador en el campo de la salud, es crucial
que el hospital ajuste sus honorarios de acuerdo con las tendencias del mercado. Este aumento asegura alineacién con
los estandares del mercado y reconoce el valor del trabajo especializado realizado por los auditores.

Por o tanto, el aumento propuesto para el 2025 no solo se justifica por el mantenimiento de la calidad y la adecuacién a
las condiciones econ6micas actuales, sino que también refleja una estrategia proactiva para garantizar la eficacia y la
eficiencia continuas en la gestién de la historia clinica institucional. Este enfoque alineado con los principios de mejora
continua y adaptabilidad es fundamental para enfrentar los desafios futuros y sostener los altos estandares de servicio y
cuidado que caracterizan a la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ﬁ p HEjS PITAL
, FORMATO V" san Ratael
CODIGO: C-F-27 ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | Pagina 13 de | de Tanja
_ Y OPORTUNIDAD PARA 14 ' _
VERSION: 04 CONTRATACION DIRECTA 07/03/2024

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de seleccién que se debe adelantares
CONTRATACION DIRECTA; segun lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad, Resolucién No 173
de 2021, el cual indica en su Articulo 18, CONTRATACION DIRECTA, numeral 2: “Prestacion de Servicios profesionales
con conocimientos especializados para desarrollar actividades de apoyo a la gestion, que no puedan ser realizados
con €l personal de planta” paragrafo I: "En el numeral 2 estara inmersos los contratos de prestacion para apoyo a la
gestion y trabajadores en mision”,
. 8. RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION

Se anexa matriz de riesgos contractuales OADS-F-42

9. COBERTURA DEL RIESGO
Marque con una X, si el contrato requiere podlizas, segln las siguientes consideraciones:

Si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara apllcacnon aI
articulo 26 de la Resolucidon 173 de 2021, ya que estos podran ser exentos de constitucién de garantfas.

REQUIERE POLIZAS: SI __NO X .

10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS :
FAVORABLE :

10.1. CAPACIDAD
Persona Naturali:

Carta de presentacion de la propuesta

Fotocopia del documento de identificacién.

Fotocopia del registro tnico Tributario-RUT
Certificaciones de formacion académica (si aplica)
Certificaciones de experiencia

Fotocopia de la Tarjeta profesional, cuando sea el caso. :
Fotocopia de los soportes mediante los cuales conste su afiliacién al Sistema de Seguridad social en salud y
pensiones, como cotizante.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la
Contraloria General de la RepUblica.

Certificado de consulta de antecedentes

Certificado de medidas correctivas

Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afios)

Certificacion bancaria :
Soporte que evidencie que se registrd la informacién de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pdblico — SIGEP en el portal del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica o |
Hoja de vida de persona natural —formato del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica
» REDAM | Registro de Deudores Alimentarios Morosos

10.2. EXPERIENCIA

Como requisito de experiencia se tendra en consideracion y como referente los lineamientos de requisitos y perfiles
establecidos para la presente vigencia asi: ‘

PERFIL REQUISITO HONORARIOS

TITULO POSGRADO Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO MAYOR O IGUAL A 2 ANOS EN Y AFINES $4.957.863

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Por lo anterior, se requiere que la formacién académica se encuentre dentro de areas como: CIENCIAS DE LA SALUD.
Las Certificaciones deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos, para ser tenidos en cuenta:
> Nombre o razén social del contratante y el contratista.

» Objeto, numero, valor, fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato.
» Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorizada.

10.3. REQUISITOS HABILITANTES

CRITERIO DE SELECCION PUNTAJE
JURIDICO HABILITA
TECNICO HABILITA

EXPERIENCIA HABILITA

10.4. CRITERIOS DE SELECCION

La ley permite acudir a la figura del Contrato de Prestacion de servicios para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad o cuando se requiera.

Para la celebracién del contrato se tendra en cuenta la idoneidad del contratista, la cual se encuentra fundamentada
en su experiencia profesional y la hoja de vida presentada, la cual sera revisada y avalada por la oficina de Talento
Humano y la Subgerencia Administrativa y Financiera.

11. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

ELABORO Y REVISO:

=,
r ;
l

H

H

. $

OANN
Nombre: GLORIA YANETH: MANRIQUE ABRIL
Cargo: Asesora Oficina Desarrollo de Servicios

s T

APRbB():
NCISCO PERTUZ
GERENTE
OBSERVACIONES: "
| n@
CDP: 3 0 7 2 ' FECHA: ] l} ENE 2025
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