CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO.

CUENTA DE COBRO No. 01 7
FECHA: DICIEMBRE DEL 2021

Yo JOANA PATRICIA MEDINA identificada con la cedula‘,,;;d_é-"-c'iudadania N°. 39.576.361 DE
GIRARDOT. ‘ < KR

i

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE;EDUCACION, con NIT No.
901440630-6. S : T

Me adeuda la suma de:

YA

TRES MILLONES PESOS MICTE ($3.000.000.00} .

ey
’."'-k-._x

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES'DE DICIEMBRE DE2021 .
Por concepto de: e R

CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE LEY EN EL SYLLABUS TECNICAS DE
EXPRESION ORAL Y ESCRITA DE ACUERDO A MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA DE
A

ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO, PARA LA VIGENCIA 2021

oAl

VALORFOTAL DEL CONTRATO $3.000.000:00

T

Deciéiri_:’)'-yoluntariam,gﬁ{;é;y bajo Iéf"g"ga_y‘eq?'@ -Hé juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por, lo tanto'y de acuerdo con-el *'Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 dei Estatuto
Tributario, no estoy. obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apelidos., : JOANA PATRICIA MEDINA

Identificacion - 139576361
Lugar de Residencia " *“*CALLE 167D #8-58
Teléfono 13163376188

Cuenta de Ahorros 1 356000097200 -

Firma:




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

%

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL 3 TOTAL [T ‘/

A
PR

No. _ 01
Bogot4, fecha DICIEMBRE DE 2021

Nombre completo JOANA PATRICIA MEDINA e
identificacién 39.676.361 . o 1 A
Nacionalidad COLOMBIANA,, .~,.
Direccién — ciudad de’ re51dencna Calle 167d No: 8 58 Bogota
Teléfono de contacto 3163376188 S S
E-mail de contacto jgadapm3@hotmail.com '

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MY. DANEL ALEJANDRO HIGUERA CORREA
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Jefe de’ Area Investigativa ..

Resolucaén de nornbramlento (No.681 del 22 de octubre de 2021)

b e suscrpeion - TECMA | ContrafoiNo.612 de 081712021 e

DE SUSCRIPCION

No. De péhza -600- 47- 994000062753
Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO' S~A
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA | Fecha oficio aprobaccén 13 /114 2021
..~} Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
“FEENAC- EDUCACION L

iy No. 54021 7 o
G Fecha expedncuén 29 de Octubre 2021
Ted UmdadlSub-un:dad -ejecutora:  15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
Y A,CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

1| Dependencia:. 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE EDUCACION
Posicion- catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION REC
10,
Rechiss 10
Valor: § 3.000.000.00

T

T No. 371721
RS ;'Fecha expedicién: 19 de Noviembre de 2021

| Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
‘' CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

EDUCACION

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION.

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 3.000.000.00

6. CRP

7. FECHA INICIO EJECUCION 19 de Noviembre del 2021 hasta e! 20 de diciembre de 2021 -

CONTRACTUAL
UN (1) MES

8. PLAZO DE EJECUCION Hasta el 20 de diciembre del 2021

9. OBJETO CONTRACTUAL CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE LEY EN EL SYLLABUS TECNICAS

¥ N

FORTALECIMIENTD |, ¥
2021 OE LA VOCACION MILITAR. ‘E&g\
LA DISCIPLINA Y B ENTRENAMIENTO 3
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DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA DE ACUERDO A MALLA CURRICULAR DE LA
ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO, PARA LA VIGENCIA 2021

10. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES f@%@
Lo e
fﬁg. g

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademéas de las obligaciones inherentes a fa
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Debe realizar las siguientes actividades especificas, de manera presencial:
TECNICAS DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA

1. Ensefiar técnicas de expresion oral y escntaxy todo lo relacionado con habilidades
de comunicacién a los cursos de Intermedioly Capavan.

2. Formar en ilos saberes de lectura y~ed§$mura comprensién de lectura, ortografia,
redaccion y técnicas en expresion verbal &

3. Apoyo en la construccién de propuestas pedagbglcas para la consolidacién de
documentos académicos, con conceptﬁaluaclbn, fuhdamentacnén epistemolégica en
lo relacionado con la mplementaabn deélas nuevas Tecnologias en Informacién (TIC)
en la formacion académleaﬁé‘é'flﬁESACE '@W‘ %

4. |dentificar y aphcarf St paréme{?os bés;oos‘ée la reglamentamén politicas e
instruccién docente énila ESACE acorde oon‘laSrpoht:cas instiicionales.

5. Establecer cslratcgnﬁg’;)am la formacién de los estudiafites dé Tésvﬁxenclonados cursos en los
saberes especificos en Docenc:a Mititar y Comumcamér?‘@ral ,y' scrite.

6. Apoyo en la elabofamén y correccion de eslilo de dwersos documentos enfocados
en los pmoesos de Ase%ﬁ*amento de la Cauéad de la ESACE.

7. Idenhﬁ”cas\,llneamlento"s‘?espec{ﬁws para -propuestas pedagégicas y de formacion

académmzena!osesaberes espegifices. S
3 %'; 3." L “‘y
' R

OBLlGACIONES GENERALES

5. En el cumpllmlentwaaio %ﬁ%lado en la ley 100 de 1983, deben acreditar la afiliacidn

" '3§l sistema de"’s’a%nmén salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada

ley, anexando "atgu informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el

cump%imiento dée{iahexlgencia En caso que el contratista cese los pagos seguridad
ag'l'? AR"’* 58 pro‘éedera a dar cumplimiento a 1a cldusula resolutoria para disolver

3 u“é"‘l' contrato, '

2. De oonfomn ad ce:n el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento ,po"?*el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
5F'S|stema genaral de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en
suﬁﬁrd?‘ipor el contratista cuando el fesgo expuesto sea categoria |, 11, lil.

'.?A De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y fa ley 594 de 2000, e!
comratlsta serd responsable por la gestién documental de las actividades realizadas

: :udﬁ'r’énte 1a ejecucion del contrato, incluyendo ef cuidado, conservacion y organizacidon
l”del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién def formato Unico de

inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de.gestidn documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la sequridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en 1a ley 1581 de 2012.

5. Bajo ¢! amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica dasificada frente atemas y asuntos tratados
y conodcidos dentro det desarrolic ejecucion del presente contrato, reserva que se haré
extensiva a los derechos de autor que.de |os mismos se deriven, ante lo cual no se

- {‘@0 _ A
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podré aprovechar para beneficio propio o de un tercero ta informacién conocida con
ocasién al desarolio del presente contrato y que contiene su uso , difusién y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva ¢ confidencialidad se hace
extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que ie es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el ptan No.
(0023548 del 23 de diciembre de 2020 "que emite el comandante de! Ejército Nacionat
con el fin de impartir lineamientes para la celebracién de contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucion del presupuesto”,

8. no cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de Hegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia de! Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpia esta obligacion, el contratista se compromete con fa firma del
contrato a no presentario como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
enire las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizade (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningun casc como registro de control de horarios de llegada ¢ salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibitidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros hemramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad de! cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicion para 1a prestacion del servicio objeto
de este conlralo, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en (2 ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucitn det contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Polltica articulo 122 y fa ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a {a cldusula resolutoria para disclver el contrato.

14. Entregar la finalizacién del contrato det supernvisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrolie del contrato en formato Word, Power Point, Excel
o como originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo gue dicha
cldusula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacidn de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera
que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusidn, 16.dar cumplimiento al cronograma de actividades
establecido con el supervisor, en ef cual hace parte integral del contrato de prestacion
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i DE 2012

de servmos y contendrd la medicidén en alcance e impacto del producto que
desamollara el objetivo estratégico de fa dependencia en consideracion a sus misiones
y capacidades. Mencionade cumplimiento se debe dejar como obligacién de!
contratista para que en caso qué este sin atudir causa que lo justifique, se abstenga
de entregar los infomes o los documentos requeridos para-e! cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar {a cldusula resolutoria y disolver el contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ:.INDEPENDENCIA’ DEL CONTRATISTA. Ei contratista es

1 independiente del Ministerio de Defensa - Ejercito nacionai, agente o mandatario. El

contratista no” tiene la facultad de ‘hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del ministerio’ de defensa - ejército nacional, no de tomar

| decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo
PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS, DISPOSICIONES INTERNAS Y

REGLAMENTOS INSTITUCIONALES & contratrsta se encuentra en 13 obligacion de
mantener en todos sus actos tendlentes a la e;ecuctén y cumplimiento dei contrato, la
observancia de las dasposmtones» mtemas y*‘regiamentos ingtitucionales que se
encuentren drrigldos a estab!ecer ‘medidas” de segundad y,tramrtes internos para el

{ cumplimiento de !a=m|snén institucional. Debiendo-. prestar sus servicios dentro det

marco del respeto, decoro y buen trato hacig el personal qué’ ‘labora en la institucion.
PARAGRAFO TERCERO LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y67 Y LA RESOLUCION 6346
,? . 1;,

ART(CULO 66.-DEBER DE NOTIF ICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR' Y CONCRETO hLos actos administrativos de caracter
partlcular deberén ser, nouﬁcados en f0s: térmmos establecidos en las disposiciones
sagmentes T

\‘.-

. )

“k U
. -t“'.

1. ARTiCULO 67 NOTIFICACION PERSONAL Las decisiones que pongan término a
o *una actuacuén adm:nistratwa se : hotificaran personalmente af interesado, a su

representante 9 apodefado oaia persona debldamente autorizada por el interesado
para nottﬁmrse" -
Enia dmgencsa de notificacidn se entregara-al interesado copia integra, auténtica y

': gratuita dé! aclo adrmmstratwo con anotacidn de la fecha y ta hora, los recursos que
“legalmente proceden 'las autoridades ante qu:enes deben interponerse y los plazos

para haceflo. ./
£ mwmphmlento de cualquiera de estos requasnos invalidara la nofificacion.
ta nottﬁuc:én personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el

{ inciso antenor también podra efectuarse mediante una cualquiera .de las siguientes

modalidades:
A ‘Por medio electrénico, Procederé slempre y cuando el interesado acepte ser

1.notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacién para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias pablicas. En la
regiamentacion de la convocatoria. impartird a los interesados las instrucciones
.pertinentes, .y establecera modalidades altemativas de natificacién personal para
quienes no cuenten con acceso al medio etectronico.

2. En estrados. Toda decisidn que se adopte en audiencia publica serd notificada
verbalmente enestrados, debiéndose dejartprecisa constancia de las decisiones
adoptadas y de ta circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir
del dia siguiente a la notificacién se contaréri los términos para la interposicién de
recursos.

2021 nsuvumuﬂu MILITAR, ! E‘a“%
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11. PERIODO DEL INFORME DICIEMBRE DEL 2021

Debe realizar ias siguientes actividades especificas:
TECNICAS DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA.

1. Enseniar técnicas de expresion oral y escrita a los cursos de CAPALID, CAPAVAN,
CPM y todo to relacicnado con habilidades de comunicacién.

No TIPO: OFICIOS | NO.DE .
DOCUMENTO. | RADICADD; | ASUNTO:
Tema 1.
.. Comunicacion y
Horarios 5?;2‘?1? rt?;l lenguaje.
Explicacién det
1 tema

2. Formar en los saberes de lectura y escritura, comprension de lectura, ortografia.
redaccion y técnicas en expresion verbal.

No TIPO: QFICIOS | NO. DE X
DOCUMENTO: | RADICADD: | ASUNTO:
Tema 2. Uso de
12. DOCUMENTOS QUE lenguaje escrito.
SOPORTAN EL ) Emision de Presentgc:én de
CUMPLIMIENTO DE LAS Horarios clase virtual la tematica y
QOBLIGACIONES 1 ejercicios
CONTRACTUALES practicos para
entrega.

3. Apoyo en la construccion de propuestas pedagogicas para la consolidacion de
documentos académicos, con conceptualizacion y fundamentacion epistemolégica en
lo relacionado con la implementacion de las nuevas Tecnologlias en Informacién (TIC)
en ia formacién académica de la ESACE.

No TiPO: OFICIOS | NO.DE
DOCUMENTO: | RADICADO: | ASUNTO:
Tema 3. Normas
APA,
- Presentacién de
. Emision de -
Horarios ciase virtual Ia' ten:té;tnca Y
1 €jercicios
practicos para
entrega.

4. |dentificar y aplicar los pardmetros bésicos de la reglamentacion, politicas e
instruccién docente en fa ESACE acorde con las politicas institucionales.

No TIPO OFICIOS | NO. DE )
DOCUMENTO: | RADICADQ: | ASUNTO:
Horarios Emision de Tema 4.

202 EJE LA VUCAEION MILITAR. *’ﬁ el
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I

clase virtual "

-

Produccién de
texto
argumentativo.
Presentacion de
la temética y
Etaboracion de
estructura de
articulo para
entrega.

5. Esfabiécer estrategias para la formacion de los estudiantes de los mencicnados
cursos en los saberes especificos en Docencia Mifitar y Comunicacion Oral y Escrita.

-
\

i

No

TTIPO: OFICIOS

DOCUMENTO:

NO.DE
RADICADO:

P
ASUNTO:

r

P
LI .
-

Horanos.p, :

1\-\

.
S
AL
-7

-

“h e

J

A*
-,

*

.~y

[3
HA
"

1. Jemas.

|- Téenicas para. .
Ly 7 | hablaren .-~
Emision de ™’ L
clase virtual '

publtco
fPresentamdn de
S teméhca ¥
preparacion de
exposicion oral.

T

8. Apoyo en [a elaboracién y correccién de estilo de diversos documentos enfocados

w.E

B

e .

Rl

en los procesos de Aseguramiento de |a Calidad de la ESACE.

uh ';.'J«,‘x. e
No T TIPO OFIC'IOS = NO. DE .
I 'GOCUMENTO: | RADICADO: _ | ASUNTO:
o - Tema 6.
TR Técnicas de
PRI rHOfBI’IOS Emision de exposicion oral.
| R - clase virtual | Exposicién oral
St B bSO ) por parte de los
LT estudiantes.

7. \dentificas lineamientos especlficos para propuestas pedagbgicas y de formacion

académica en los saberes especificos.

LN

“No

o 5

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

NQ. DE

RADICADO:

ASLUNTO:

Horarios

Emision de

clase virtual -

Se culmind con
la realizacion de
talleres y las
estructuracién de
las partes de un
articulo de
opinidn. De igual
manera con la
exposicién orai
por parte de los

1 estudiantes de

forma individual,
evaluando asl ¢!
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100% de la nota
del curso.

B.SE ADICIONA OBLIGACION ESPECIFICA: Emitir conceptos, dictdmenes periciales
e informes en procesos disciplinarios administratives y/o penales cuando se requiera
el apoyo por las distintas unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tengas
relacidn directa con el objeto contractual.

13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total 3.000.000.00 -
Valor autorizade a pagar en el presente mes 3.000.000.00 /

14. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de fos
trabajadores independientes {(Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE NOVIEMBRE

Obligacion Entidad Ver. Pago |

PENSION COFONDOS

SALUD COMPENSAR R
ARL POSITIVA e -~

15. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion de! supervisor del contrato, de acuerdo
con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al sistema genera! de seguridad seocial en salud y pensién, sobre un ingreso base
de cotizacién del 40% de! valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12, 5% en salud.

Nota: Lo anlerior, conforme io establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con |a afiliacion efectuada a fa A.RL.

3. (Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago)

4. Certificacion bajo ta gravedad de juramento de los contratos que tenga vigentes de
prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales,

5. certificacién de ingresos para aplicacién de retencion en la fuente trabajadores
independientes declarantes o no declarantes

6. Juramento bajo gravedad de la realizacion del pago de salud, pensién y ARL de
forma correcta referente at o los contratos que tienen con el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié con las
obligacicnes contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL ] TOTAL Tlix

Asi mismo, se deja constancia que durante Iz ejecucion del contrato no<Se han
configurado los presupuestos legales que regutan el contrato laboral.

17. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus
obligaciones contractuales.
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18. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL

CONTRATO se pagara para el mes de, DICIEMBRE TRES MILLONES MIL

PESOSM/CTE ($ 3.000.000), correspondiente al mes de DICIEMBRE, se puede
continuar con los trérmtes admmlstrattvos a‘que haya lugar una vez se cuente con la

: dlspomblltdad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, EN DIQY ) BRE de 2621 /
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 01
BOGOTA, DICIEMBRE DEL 2021

ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO NACIONAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA
GESTION No.612- CENACEDUCACION-2021 .CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE
1. No. DEL CONTRATO DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NAC!ONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUGACION Y JOANA PATRlCIA MEDINAC.C. No.
5 39576361 DE GIRARDOT T e
2. FECHA SUSCRIPCION N o
No. De péliza: 600- 47- 994000062753 L
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL-ESTADO S. A R
Fecha oficio aprobacién: 13 I11I 2021 ") ;
Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ.-‘OV
EDUCACION [ y S
No. 371721 L -.-‘;-'-’ :
Fecha expedicion: 19 de Nowembre de 2021 5,
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION ™ N
p Dependencia: 088 - CENTRAL ADMIN!STRAT IVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
4. CR EDUCACION ‘% " ki . s
Pasicion catalogo ‘de gas _-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION.
Fuenté::NACION -'.-;:~; i Fke
.| Recurso: 10 g '/::"
| Valor: $ 3.000.000.00 s
g EJECUCION |19 de Noviembre del 2021 hasta el 20 de diciembre de 2021
6. CONTRATISTA Nombre completo JOANA PATRICIA MEDINA
Idenitificacion 39.576. 361 k4
o Nacionalidad COLOMBIANA
i | Direccién — ciudad de: remdencua Caile 167d No 8 58 Bogota
: - Teléfono'de oontacto 3163376188
= « ' | E-mail de contacto joanapm3@hotmail.com
7. SUPERVISOR .. . Nombre completo: MY. DANEL ALEJANDRO HIGUERA CORREA
- Cargo: Oficial Jefe de Area Investigativa
Resoluéién de nombramiento (No.681 de! 22 de octubre de 2021)
=t | CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE LEY EN EL SYLLABUS TECNICAS DE |
8. OBJETO CONTRACTUAL =+ EXPRESION ORAL Y ESCRITA DE ACUERDO A MALLA CURRICULAR DE LAESCUELA
" I'DE’ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO, PARA LA VIGENCIA 2021
EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de fas obligaciones inherentes a la naturaleza
del contralo y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad,
las siguientes;
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
9. OBLIGACIONES Debe realizar las siguientes actividades especificas, de manera presencial: TECNICAS DE
CONTRACTUALES EXPRESION ORAL Y ESCRITA.
1. Ensefiar técnicas de expresion oral y escrita y todoe lo relacionado con habilidades de
comunicacioén a los cursos de Intermedio y Capavan.
2. Formar en los saberes de lectura y escritura, comprensién de lectura, ortografia,
redaccién y técnicas en expresidn verbal.
3. Apoyo en la construccidn de propuestas pedagégicas para la consolidacion de
documentos académicos, con conceptualizacion y fundamentacion epistemoldgica en lo

2021 &
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relacionado con la implementacién de las nuevas Tecnologias en Informacién (TIC) en la
formacitn académica de la ESACE. ‘e

4. ldentificar y aplicar los parametros basicos de la reglamentacitn, politicas e instruccién
docente en la ESACE acorde con las poiiticas institucionales.
5. Establecer estrategias para la formacion de los estudiantes de los mencionados cursos en

los saberes especificos en Docencia Militar y Comunicacion Oral y Escrita.

6. Apoyo en la elaboracién y correccion de estilo de diversos documentos enfocados en los
procesos de Aseguramiento de la Calidad de la ESACE.

7. ldentificas lineamientos especificos para propuestas pedagégicas y de formacion
académica en los saberes especificos.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimienio a lo sefialado en la ley 100 de~»1993 deben acreditar fa afiliacion al
sistema de pensibn, salud, riesgos laborales d que,.trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de Ioig& ocumentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratistaicese los pagos,seguridad social 0 ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausulg® resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numera[ng;\ Artlcu!oﬂfvdel Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de, 2013, el oontrat[sta dgberé ingresar obhgatonamente al
sisterna general de riesgos Iaborales*?fﬁel‘iﬁonto de’i Ia“cohzacién debe,.ser.&asum:do en su
totalidad por ¢! contratista cuando el riesgo expuesto sea; categoria 1, 3;3”

3. De conformidad con-el dec?éto 2609 de 2012; articulo 3\9’@ ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable poria gestié‘ﬁ documemal delas actividade‘?r%ahzadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el culda?do conservaciony orghg;zac:én%el archivg, actividades tales
como foliar y la elaboracién del fgﬁnato unico de mventaﬂo documental (FUID).

4, Dar cumphm:ento al sistema de :qb%stlén documentai;@RFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de: la ?rffgﬁnacaén yla a2 ba!!g_ad de '9,,5 procesos de acuerdo a lo establecido

en ia ley 1581 de, _____ 12" ,,{W
5. Bajo el amparc?%e Iey 1621'5&&»2013 deberd guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de’ 'Ios*documem R mmtel:gencua y contrainteligencia militar. Ast como la

.t“?gseérﬁ‘“avestableuda en‘lé leyn1712 de’ 201¢;respecto de documentos o informacion publica

reservados o publica d%cada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrol!o eje“guﬁ%On del\ﬁﬂl%sente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor queudeiosmsmos se ﬁanven ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio

?' e e?oero Iaelﬁr?flg%lambhr?’conoc:da con ocasion al desarrofto del presente contrato y que

v."ngtlen’é SU uso , d%;én ¥ distribuciéon de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace%xtensnble a la informacién que se escuche o conozcan sin que este
ﬂled:e en; document@%scntos

6. presta“":ﬁg'sennclos de acuerdo con el profesuonahsmo y ética que le es exigible, aplicable

"y propia de su pro?eslon actividad y oficio.

7. presentar €l informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas md:cadas

1 par este@,’)‘dg!"acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en ef plan No. 00023548 del 23 de

dlclembre de 2020 “que emite el comandante de! Ejército Nacional con e! fin de impartir
l:rfgxamientos para la celebracién de contratos detprestacion de servicios profesionales o de

' a[%yo a la gestion, mediante la modalidad de: contratacién directa y la distribucion del

Ppresupuesto”.

8. no cumplird en ningln caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentario como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucién falaz probatona. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el confrato no se entendera en ningun caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar. .

9. tener disponjbilidad y disposicién para el desamollo del contrato por lo que no podrd

suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
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10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de ta
misidn y capacidades de cada unidad ¢ dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a I3 terminacién del presente
contrato devolver [os insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacién del servicio abjeto de este
contrato, en case de pérdida o dafio {e serdn aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12, El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad
y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucidn Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacidn al procedimiento descrito en ef articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato,

14, Entregar la finalizacién del contratc del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrolio del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido exagerado.

15. Entre ias partes contratantes se debe incluir en e! contrato una clausula reselutoria de!
contrato, donde se dé por disueito en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
€l incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausuta puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente aulorizada su inclusion.
16.dar cumplimiento at cronograma de actividades establecido can el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendré la medicion en alcance
e impacto del preducto que desarroliard el objetivo estralégico de la dependencia en
consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obilgacién del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucitn del contrato, dentro del plarzo establecido para ello se pueda
aplicar ia clausula resolutoria y disolver el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
independiente del Ministerioc de Defensa - Ejército nacicnal, agente o mandatario. El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del ministerio de defensa - ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen cbligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y trdmites internos para e! cumplimiento de la
misidn institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucién.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE
2012

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETQ. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se notificaran personaimente al interesado, a su representante o
apoderado, ¢ a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de nolificacién se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita
del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualguiera de eslos requisitos invalidara ia notificacién.

RORTALECREENTD
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La notificacitn personal para dar cumplimientoa todas las dil:gencuas previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por-medio electrénico., wProcedera s:empre ¥ cuando el mteresado acepte ser notificado de
esta manera. . . :

11a" administracién podra &stabieoer este hpo de notlﬁcacton para determinados actos

administrativos de carécter masivo que tengan ‘origen -en caonvocatorias publicas. En la
reglamentacién de ta convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y

‘establecera modalidades altemativas de notificacién personat para quienes no cuenten con

acceso al medio-electrdnico.” )
2_En eétrados. Toda decisién que se adopte en aud:encna pub!uca sera notificada verbalmente

| en estrados, debiéndose :dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la

circunstancia‘de que-dichas decisiones-quedaroninotificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

T O

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN"

CUMPLIMINETO DE
OBLIGACIONES-
CONTRACTUALES

| Debe realizaras siguientes actividades especifcas.

| TECN.ICAS DE EXPRESION ORAL Y'ESCélTA.

1: Ensefar técnicas de expresién oral y escrita a los cursos de CAPALID, CAPAVAN, CPM

- 1.y todo lo relacionado-con | hab:lzdades de comunicacion.

R AT
"No. . TIPO QELCIOS N‘Q‘._Qg__v : INTO-
_DOCUMENTOA | RADICADD: | ASUNTO!
LAYy Temat

| T Emisionde | COMumicaciony

. .. | Horarios clase virtual - - Ienguaje
| Exphcacuén del

4 T : ' tema

T

-| 2:Formar en los saberes dé lectura y escritura, comprension de lectura, ortografia,

-redaccion y técnicas en expresion verbal, L
Nov' TIPO: OFICIOS | NO. DE ot
DOCUMENTO: | RADICADO: . | ASUNTO:
Yema 2. Uso de
PR . {enguaje escrito.
. - Presentacaén de
Horarios 5:;2":?&;_ ke teméncay
o1 S ' ejercicios
o : ’ - % | practicos para
‘entrega.

- + +
3. Apoyo en la construccién de propuestas pedagdgicas para la consolidacién de
documentos académicos, con conceptualizacién y fundamentacién epistemolégica en lo
relacionado con {aimplementacién de las nuevas Tecnolog!as en Informacién (TIC) en la
formaci6n académica de la ESACE.

B T

.,

No | TIPO: OFICIOS NQ. DE ‘ .
' ’{'DOCUMENTO:. | RADICADO: | ASUNTO:
, | | Tema 3. Normas
. " ._' . APA'-‘,
Rk : ‘ - - | Présentacion de
: «: | Horarios 5';2:'3?“?;1 ia tematica y
1. ) i ejercicios
; . .| practicos para
e ) entrega. .

20271 Fiiiouums | g’a%\ o
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4. |dentificar y aplicar los pardmetros basicos de la reglamentacion, politicas e instruccién
docente en la ESACE acorde con tas politicas institucionales.

No TIPO: OFICIOS | NO. DE
DOCUMENTO: | RADICADO: | ASUNTO:
Tema 4.
Produccidn de
texto
argumentativo.
1 . Emision de Presentacién de
Horarios clase virtual ta tematica y
Elaboracion de
estructura de
articulo para
entrega.

5. Establecer estrategias para la formacion de los estudiantes de los mencionados cursos
en los saberes especificos en Docencia Militar y Comunicacion Oral y Escrita.

No TIPO: OFICIOS | NO. DE
DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:
Tema 5.
Técnicas para
. hablar en

. Emision de ublico.
1 Horarios clase virtuat gresentacién de
la tematica y
preparacitn de
exposicién oral.

6. Apoyo en la elaboracion y correccidn de estilo de diversos documentos enfocados en los
procesos de Aseguramiento de fa Calidad de la ESACE.

No TIPO: OFICIOS | NO.DE :
DOCUMENTO: | RADICADO: | ASUNTO:
Tema 6.
Tecnicas de
. Emision de exposicidon oral.
Horarios clase virtual Exposicion oral
1 por parte de los
estudiantes.

7. Identificas lineamientos especificos para propuestas pedagégicas y de formacion
académica en los saberes especificos.

No TIPO: OFICIOS | NO. DE )
DOCUMENTO: _| RADICADD: _| ASUNTO:
Se culmino con

la realizacién de

talleres y ias
estructuracion de
1 las partes de un
. articuio de
. Emision de L .
Horarios clase virual opinién. De igual

manera c¢on la
exposicién oral
por parie de los
estudiantes de
forma individual,
evaluando asi el

3448
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E'1_(}0% de ia nota
| det curso,

B ' ’ TR . 1
1 _B.-SE ADICIONA OBLIGACION ESPECIFICA: Emitir conceptos, dictdmenes periciales e
informes en procesos disciplinarios administrativos y/o penales cuando se requiera el apoyo

porlas distintas unidades de! Ejército Naciona, siempre y cliando tengas relacién directa con
€ objeto contractual. Lo

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién de! contrato, no se han configurado los
‘presupuestos legales del contrato laboral y que he_!gozado de plena autonomia para ejecutar
.| 1as obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

1.CONSTANCIAS : AN | . _
1. CONSTA Asl misino, tanto elfid suscrito/a y el-Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
" I'Eiecutora ha dado cumplimiento a ias leigac;iqneﬁ legales y contractuales registradas en el
| contrate.”’ ’

Para constancia se firma én Bogots, Cundinararca EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2021 /

FORTALECBNTY B3 ‘
202 DELA VOCACIONMILTAR, | 55, .
ianisoPLv YL vresnenn | B : I
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Bogota, D.C., Diciembre de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITC NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionates aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante ei presente documente CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTOQ que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos ylo
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE | VALOR No. De planilia
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION | MENSUALES | de apories

475 CENAC CORRECCION | o meses 2:250.000
DE ESTILO,
EDUCACION GRAMATICAL

ORTOGRAFICO,
EDICION DE
TEXTO Y
DISENO DE
ESQUEMAS Y
GRAFICOS

ELABORACION
DE  OBJETOS
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
EN LA ESACE,
EN
DESARROLLO
DE LA MISION
INSTITUCIONAL
DE LA ESACE
DURANTE LA
VIGENCIA 2021.

PARA LA ABISUTAASH

269 CENAC CAPACITAR A 11 meses $1,620,000.00

EDUCACION LOS ALUMNOS
DEL CURSO DE
LEY EN EL
SYLLABUS ’
TECNICAS DE 56 Y
EXPRESION B
OBJETO ORAL Y
ESCRITA DE

WS



ACUERDO A B
MALLA
CURRICULAR
DE LA ESCUELA
b DE ARMAS = : g o . ' '
:|'COMBINADAS - v | . . | . ¥~ : « I
| DEL EJERCITO, ' :
PARA LA
VIGENCIA 2021,

612 CENAC CAPACITARA [ 1mes 3.000.000.00
EDUCACION | LOS ALUMNOS
' "+ . | DEL-CURSODE ’
{LEYENEL "
| SYLLABUS
TECNICAS DE
EXPRESION
v | OBJETOORAL Y
' - | ESCRITADE- -
ACUERDO A
MALLA ' :
CURRICULAR . - ‘ -
DELAESCUELA [~ =~
DEARMAS |
| COMBINADAS
DEL EJERCITO, - L
PARA LA L
| VIGENCIA2021. |

Teniendo en cuenta la.anterior informacion me permiio’ solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, . HUELLA INDICE DERECHO

ion




\\

Bogotd, Diciembre de 2021

Sefior Corone!

MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ

Director CENAC-EDUCACION

Yo, JOANA PATRICIA MEDINA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 39.576.361 expedida en
Girardot ., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al
contrato de prestacion de servicios No. 612 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
- 2021, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de “CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE LEY
EN EL SYLLABUS TECNICAS DE EXPRESION OBJETO ORAL Y ESCRITA DE ACUERDO A MALLA
CURRICULAR DE LA ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO, PARA LA VIGENCIA 2021”, de
conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, de! presente contrato, que mis
aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2021

‘Descripcion . " -0 1. NedePlanilla: - 1w "Valor Aportado - -

Aporte Salud (COMPENSAR

Aporte Pension; COLFONDOS

Aporte ARL POSITIVA

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado Diciembre de 2021.

Atentamente Huella indice derecho

|

Nomtlre: ang Patricia N}b&m;r\
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